Resolucion EMT/ /2025, de [dd] de [mes], por la que se aprueba la convocatoria para
el aflo 2025 para la concesion de subvenciones de la linea 1 a las empresas de
insercion para la realizacion de acciones para a la mejora del empleo y la insercion
laboral de los colectivos en riesgo o situacion de exclusion social

Dada la Orden EMT/126/2025, de 23 de julio, por la que se aprueban les bases
reguladoras para la concesién de subvenciones a las empresas de insercion para la
realizacion de acciones para la mejora del empleo y la insercién laboral de los
colectivos en riesgo o situacion de exclusion social (DOGC num. 9461, de 24.7.2025);

Dado el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia (DOGC num. 3791A, de
31.12.2002), y, en lo que tenga la consideracion de normativa basica, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE num. 276, de 18.11.2003), y el
Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio
(BOE num. 176, de 25.7.2006);

Dado el Decreto 478/2024, de 17 de diciembre, por el que se establecen los criterios
de aplicacion de la prorroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para
2023, mientras no entren en vigor los de 2025 (DOGC nam. 9314, de 19.12.2024);

Dado lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (BOE num. 236,
de 2.10.2015), cuando razones de interés publico lo aconsejen, podra acordarse, de
oficio o a peticion de las personas interesadas, la aplicacién de la tramitacién de
urgencia al procedimiento, por la que se reducen a la mitad los plazos establecidos
para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos;

Visto el tiempo que se requiere para la valoracion de las solicitudes y las
justificaciones, y las necesidades de financiacién de las empresas de insercion;

Vistas estas circunstancias y la fecha prevista de cierre presupuestario del ejercicio
2025, que podria impedir el otorgamiento dentro del ejercicio 2025 de las
subvenciones correspondientes, con los graves perjuicios que esto comportaria, tanto
para las entidades que son posibles beneficiarias como para las personas
destinatarias finales, asi como la ejecuciéon adecuada del presupuesto de la
Generalitat, con el consiguiente impacto negativo sobre el interés publico;

Vista la propuesta de la persona titular de la Direccién General de Economia Social y
Solidaria y el Cooperativismo, para que se acuerde la tramitacion de urgencia de
conformidad con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas;

Dado el Acuerdo de Gobierno tomado en la sesién de 21 de octubre de 2025, de
aprobacioén del gasto plurianual.

A propuesta de la Direccion General de Economia Social y Solidaria y el
Cooperativismo, previo informe del Area Juridica de Trabajo del Departamento de
Empresa y Trabajo, y en uso de las facultades que tengo atribuidas;

Por todo esto,

Resuelvo:



Aprobar y publicar la convocatoria de las subvenciones y las ayudas que figuran en el
anexo 1 de la presente Resolucion.

-1 Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion del formulario de solicitud, con la documentacion anexa
incluida, empezara a las 9.00 horas del primer dia habil siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, y finalizara
a las 14.00 horas del quinto dia habil a contar desde el dia en el que comience el plazo
para presentar solicitudes.

Las solicitudes de subvencion deben presentarse de manera telemética y deben
formalizarse segun los modelos que figuren en la Sede electrénica

-2 Reintegro

En el supuesto de que la persona beneficiaria de la subvencién quiera efectuar la
devolucién voluntaria de las cantidades percibidas sin el requerimiento previo de la
Administracién, debera solicitar la renuncia de la subvencion al érgano competente,
que emitira y notificara la resolucion correspondiente, asi como la carta de pago con la
cuantia a reintegrar.

Los intereses de demora se calcularan desde la fecha en la que se efectué el pago
hasta el momento en el que se produjo la devolucién efectiva por parte de la persona
beneficiaria.

En los casos en que el reintegro se efectle a instancia del 6rgano competente, se
notificara la cuantia a reintegrar en la carta de pago correspondiente.

-3 Tramitacion de urgencia

De conformidad con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, por razones de
interés publico, en atencion a la necesidad de agilizar los tramites para garantizar el
otorgamiento y el pago de las subvenciones dentro del ejercicio presupuestario 2025,
se declara la aplicacion del trdmite de urgencia a esta convocatoria.

En consecuencia, se reducen a la mitad los plazos establecidos para su tramitacion,
salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

-4 Tratamiento de datos

Tal como se establece en las bases reguladoras, y de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, el 6rgano instructor tratara los datos de
caracter personal incluidos en las solicitudes y la documentacién aportada por cada
persona solicitante con el fin de tramitar esta convocatoria de subvenciones y hacer
su seguimiento, de acuerdo con los principios de licitud, lealtad, transparencia,
seguridad y confidencialidad establecidos por la normativa sobre proteccién de datos.

-5 Entrada en vigor

La presente Resolucion producira efectos el dia siguiente al de la publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano competente en el plazo de un mes
a partir de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 77
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia (DOGC num. 5686, de 5.8.2010), o bien podra
interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Barcelona correspondiente en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 8,



14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa (BOE num. 167, de 14.7.1998).

Barcelona, [data]

Miguel Samper i Rodriguez
Consejero de Empresa y Trabajo

Anexo 1

Convocatoria para el afio 2025 para la concesion de subvenciones de la linea 1 a las

empresas de insercién para la realizacion de acciones para la mejora del empleo y la

insercion laboral de los colectivos en riesgo o situacion de exclusién social (ref. BDNS
XXXXX)

Las ayudas establecidas en la presente Resolucién tienen la consideracion de ayudas
estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas
empresas encargadas de la gestion de servicios de interés econdmico general, de
acuerdo con la Decision de la Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la
aplicacion de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en forma de
compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la
gestion de servicios de interés econdémico general (DOUE-L nim. 7, de 11.1.2012).

-1 Apertura de la convocatoria, objeto y finalidad

1.1 Se abre la convocatoria para la concesion de la linea 1 de las subvenciones a las
empresas de insercion para la realizacion de acciones para la mejora del empleo y la
insercidn laboral de los colectivos en riesgo o situacién de exclusion social, destinadas
a la realizacion de acciones para la mejora de la ocupacion y la insercion laboral de los
colectivos en riesgo o situacién de exclusion social.

1.2 El objeto de la subvencion es mejorar la cualificacion profesional y la empleabilidad
de las personas trabajadoras en proceso de insercibn mediante la contratacion de
personal técnico de acompafamiento en la insercién o en la produccién.

La finalidad de la subvencion es fomentar las politicas para la mejora de la
empleabilidad de las personas, en especial aquellas en situacion de paro de larga
duracién, en riesgo de exclusiéon, con discapacidad, jovenes y mujeres, mediante la
ejecucion de las politicas activas de empleo.

-2 Procedimiento de concesion de la subvencion
La concesion de la subvencién se efectia en régimen de concurrencia competitiva.

-3 Organos competentes para la instruccion y la resolucion del procedimiento

3.1 El 6rgano instructor del procedimiento es la persona titular de la Subdireccién
General de Trabajo en la Diversidad y las Economias Comunitarias.

3.2 El 6rgano para dictar la resolucion de concesion de la subvencion es la persona
titular de la Direccion General de Economia Social y Solidaria y el Cooperativismo.

-4 Requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria

La persona solicitante deberd estar en posesion de los requisitos para obtener la
condicion de persona beneficiaria de acuerdo con lo establecido en las bases
reguladoras.



-5 Cuantia total maxima de la convocatoria

5.1 La cuantia méaxima prevista para esta convocatoria es de 2.330.000,00 euros y

esta consignada de acuerdo con el siguiente detalle de fondo de financiacion, partidas
resupuestarias y anualidades:

1|:ondo_ de_, Partida presupuestaria Afio Importe

inanciacion

GFSE27 lU1702 2025 1.118.400,00 €
D/470000100/3330/0000

FFSE27 IU1702 2025 745.600,00 €
D/470000100/3330/0000

GFSE27 lU1702 2026 279.600,00 €
D/470000100/3330/0000

FFSE27 IU1702 2026 186.400,00 €
D/470000100/3330/0000

Las actuaciones podran ser elegibles mediante el programa FSE+ de Catalufia 2021-
2027, con la tasa de cofinanciacion del 40%.

A la vista de las solicitudes presentadas, podran redistribuirse los créditos inicialmente
disponibles con cargo a las respectivas partidas presupuestarias, siempre que no
supere la dotacidn total prevista en la convocatoria.

5.2 La cuantia maxima para esta convocatoria podra ampliarse hasta un maximo del
30%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 92.4.b) del Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, mediante una resolucion de la persona titular de la Direccion
General de Economia Social y Solidaria y el Cooperativismo, condicionada a la
competencia que tiene atribuida, de acuerdo con los créditos presupuestarios del
Departamento de Empresa y Trabajo y previa publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

5.3 El otorgamiento de estas subvenciones esta condicionado a la existencia de
disponibilidad presupuestaria en el momento anterior a la resolucién de la concesiéon
de la subvencion.

-6 El importe de la subvencion

6.1 De acuerdo con la base 4 del anexo 2 de la Orden EMT/126/2025, de 23 de julio,
para la actuacion de la linea 1, la cuantia de subvencion a otorgar se determinara
aplicando un modulo econémico mensual en concepto de coste laboral de personal
profesional. En el caso de periodos inferiores al mes, se establecerd un médulo diario.
Los importes de los médulos correspondientes a esta convocatoria, para una jornada
completa, son los siguientes:

Para las personas encargadas de llevar a cabo las tareas de acompafamiento en la
insercion:

Modulo mensual: 2.800,43 euros.

Médulo diario: 92,07 euros.

Para las personas encargadas de llevar a cabo las tareas de acompafiamiento en la
produccion:

Médulo mensual: 2.532,76 euros.

Médulo diario: 83,27 euros.

La subvencion se calculara por meses enteros a partir de la fecha de inicio del periodo
de contratacion solicitado y, en caso de que el tltimo mes subvencionable no sea un
mes entero, el calculo de la subvencion de este Ultimo mes se hace aplicando una
cuantia diaria en los dias trabajados.

En el caso de contrataciones a jornada parcial, los modulos se aplicaran de forma
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente realizada, siempre que esta no
sea inferior al 50%, de acuerdo con lo establecido en la base 4.1 del anexo 2 de la
Orden EMT/126/2025, de 23 de julio.



6.2 El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

6.3 La cuantia maxima de la ayuda estara limitada por lo previsto en la Decision de la
Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacién de las disposiciones del
articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas
empresas encargadas de la gestion de servicios de interés econdémico general.

-7 Documentacion a adjuntar con la solicitud

La documentacion que debera adjuntarse a la solicitud es la siguiente:

a) Ficha, de acuerdo con el modelo normalizado, con el detalle de la subvencién
solicitada, que indique como minimo el niUmero de personas técnicas de
acompafiamiento, el plazo de ejecucion, el grupo de acompafiamiento, la jornada
laboral y el porcentaje de dedicacion.

b) Memoria técnica del proyecto, de acuerdo con el modelo normalizado. En esta
memoria deberan constar de forma detallada las estrategias de actuacion especificas
sobre la incorporacién de la perspectiva de género interseccional del proyecto.

c) Si procede, habra que indicar en el formulario de solicitud un detalle de otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con la
indicacion del importe y la procedencia.

d) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses para entidades solicitantes segun
el impreso normalizado disponible en el portal corporativo de tramitacion Canal
Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).

-8 Reformulacion de la solicitud

Dado que el objeto de la subvencion consiste en la financiacion de actividades que
debe ejercer la persona solicitante, se podra reformular la solicitud para ajustar los
compromisos Y las condiciones a la subvencién otorgable, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

-9 Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables consisten en la contratacion de personal técnico de
acompafiamiento en la insercién y en la produccion.

En funcion del nimero de personas trabajadoras en proceso de insercién que deben

acompafiarse, la empresa de insercion podra solicitar la subvencion para el siguiente
ndmero de puestos de personal técnico:

NUmero de personas trabajadoras en NUmero maximo total de puestos técnicos
proceso de insercion subvencionables

[De2a15 1 |
IDe 16 a 30 2 |
IDe 31 a 45 3 |
IMas de 45 4 |

En el caso de grupos de entre 2 y 15 personas en proceso de insercion, la entidad
podra solicitar la subvencién para un técnico o una técnica de insercioén, a jornada
completa, o bien para dos personas técnicas con una jornada parcial del 50%, de las
gue una, necesariamente, debera ser técnica de insercion.

* Si el grupo es inferior a 8 personas, la entidad podra solicitar la subvencion
correspondiente a un técnico o una técnica de acompafamiento en la insercion en un
porcentaje maximo del 50% de la subvencion correspondiente.

En el caso de grupos de 8 a 15 personas en proceso de insercion, la entidad podra
solicitar la subvencion para un técnico o una técnica de insercion, a jornada completa,



o0 bien para dos personas técnicas con una jornada parcial del 50%, de las que una,
necesariamente, debera ser técnica de insercion.

Para grupos de mas de 15 personas en proceso de insercion, habra que solicitar,
como minimo, la subvencién para una persona técnica de insercién. A partir de la
segunda persona técnica subvencionable, al menos una debera corresponder al perfil
de técnico o técnica de acompafamiento en la produccion, dentro del limite total que
indicado en el cuadro.

-10 Gastos subvencionables

De acuerdo con la base 4.2 del anexo 2 de la Orden EMT/126/2025, de 23 de julio,
son gastos subvencionables los gastos directos del personal técnico de
acompafiamiento: coste salarial, mas gastos de seguridad social con cargo a la
entidad beneficiaria que se hayan efectuado durante el periodo de ejecucion.

-11 Comisién de valoracion

11.1 La comisién de valoracién estard integrada por:

- La persona titular del Servicio de Fomento de Programas Laborales de Trabajo en la
Diversidad y de las Economias Comunitarias, que ejercera las funciones de presidente
o0 presidenta.

- La persona titular de la Seccién de Programas de Insercion Laboral para la
Diversidad y las Economias Comunitarias, que ejercera la funcién de secretario o
secretaria.

- La persona titular de la Seccion de Trabajo Protegido, Ocupacional y Autonomia.
11.2 La persona titular de la Direccion General de Economia Social y Solidaria y el
Cooperativismo podra designar a los miembros suplentes de la comision, que
sustituiran a los miembros titulares en los casos de ausencia, de vacante, de
enfermedad o por cualquier otra causa justificada. Los suplentes podran designarse
por un tiempo indefinido o para una sesion determinada.

-12 Criterios de valoracion de las solicitudes

El 6rgano colegiado para la valoracién de las solicitudes aplicaré los siguientes
criterios de valoracion:

1) Calidad técnica del plan de trabajo de insercién. Puntuacién maxima: 40 puntos.
Valoracioén de la eficacia y la solidez técnica del plan de trabajo de insercion disefiado
para ayudar a las personas trabajadoras en proceso de insercion laboral.

1.1) Descripcion del plan de trabajo de insercién. Puntuacién maxima: 20 puntos.

Se valoraran la claridad, la coherencia y la adecuacién del plan de trabajo de insercién
disefiado para las personas en proceso de insercidn, asi como su capacidad para
facilitar su integracion efectiva en el mercado laboral ordinario.

- 10 puntos: plan de trabajo parcial con actividades definidas, pero sin una estructura
clara ni un sistema de seguimiento especifico.

- 15 puntos: plan de trabajo estructurado con actividades concretas y un sistema de
seguimiento adecuado para las personas participantes.

- 20 puntos: plan de trabajo detallado, con un cronograma, metodologias de
intervencion definidas y un sistema de seguimiento medible y efectivo.

1.2) Aumento de la capacitacion de las personas trabajadoras en proceso de insercion.
Puntuacion maxima: 20 puntos.

Se consideraran la formacion y el desarrollo de competencias que el proyecto ofrece a
las personas participantes.

- 10 puntos: formacion limitada, con pocos recursos destinados al desarrollo de
competencias.

- 15 puntos: formacién estructurada, con un enfoque claro en el desarrollo de
competencias para la insercion laboral.

- 20 puntos: formacion intensiva y continuada, con herramientas concretas para el
desarrollo de competencias clave para el empleo.



2) Resultados directos del plan de trabajo de insercion. Puntuacion maxima: 40
puntos.

Valoracién de los efectos inmediatos y medibles que el plan de trabajo de insercion
tiene sobre las personas destinatarias, en particular en relacion con la creacion de
empleo y su insercién en el mercado laboral ordinario. También se tendra en cuenta el
perfil de las personas trabajadoras, especialmente aquellas que provienen de
colectivos vulnerables.

2.1) Capacidad de creacion de empleo en la empresa de insercién. Puntuacién
maxima: 10 puntos

Se valorara el incremento del nimero de personas en proceso de insercion con
respecto al ejercicio anterior al de la convocatoria. En caso de no haber participado en
la convocatoria anterior, se otorgard la puntuacién minima.

- 2,5 puntos: si la empresa no participo en la convocatoria de subvenciones anterior.

- 5 puntos: si la empresa mantiene el mismo nimero de personas trabajadoras en
proceso de insercién que en la fecha de cierre de la presentacion de solicitudes de la
convocatoria anterior.

- 10 puntos: si la empresa ha incrementado el nimero de personas trabajadoras en
proceso de insercién con respecto a la fecha de cierre de la presentacion de
solicitudes de la convocatoria anterior.

2.2) Insercion en el mercado ordinario de trabajo. Puntuacion méaxima: 15 puntos.

Se valorara el porcentaje de personas trabajadoras de insercion que, una vez
finalizada su relacién laboral con la empresa de insercién, han accedido a un contrato
de trabajo en una empresa ordinaria.

Este porcentaje se calculara sobre el total de personas trabajadoras en proceso de
insercion que formaron parte del grupo de acompafamiento de la linea 1 en la
convocatoria anterior.

El porcentaje minimo de insercién necesario para obtener puntuacion en este criterio
sera del 10%.

- 15 puntos: si el porcentaje de personas trabajadoras en proceso de insercion
contratadas por una empresa ordinaria es igual o superior al 10%.

- 9 puntos: si el porcentaje de personas trabajadoras en proceso de insercion
contratadas por una empresa ordinaria es igual o superior al 5% e inferior al 10%.

- 3 puntos: si el porcentaje de personas trabajadoras en proceso de insercion
contratadas por una empresa ordinaria es inferior al 5%.

En caso de que la entidad no haya participado en la convocatoria anterior en la linea 1,
la puntuacion en este apartado sera de 3 puntos.

2.3) Perfil de las personas trabajadoras en proceso de insercién. Puntuacion maxima:
15 puntos.

Se valoraran el compromiso y la capacidad de la entidad de incidir en los colectivos
mas vulnerables. Se consideraran colectivos especialmente vulnerables las personas
perceptoras de la renta garantizada de ciudadania (RGC) y del ingreso minimo vital
(IMV). El porcentaje minimo de referencia seré el establecido en el anexo 2, en funcién
del territorio donde esta ubicado el centro de trabajo.

- 15 puntos: si la entidad atiende a un porcentaje de personas vulnerables igual o
superior al minimo establecido en el anexo 2.

3) Compromiso con la igualdad efectiva de género en la estructura laboral de la
entidad solicitante. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Se valorara la aplicacion real y efectiva de medidas que promuevan la igualdad de
género dentro de la organizacién, con especial atencién a las politicas retributivas y la
presencia de mujeres en érganos de direccion o administracion, mas alla del
cumplimiento formal del plan de igualdad.

3.1) Equidad salarial entre hombres y mujeres en funciones técnicas equivalentes.
Puntuacion méaxima: 5 puntos.

- 5 puntos: si se presenta un registro retributivo actualizado con una brecha salarial
inferior al 5%.



- 3 puntos: si se presenta un registro retributivo actualizado con una brecha salarial
entre el 5% y el 10%, con una justificacion razonada y medidas correctoras.

3.2) Presencia de mujeres en los 6érganos de direccion o administracion. Puntuacion
maxima: 5 puntos.

- 5 puntos: si el 60% o mas de los cargos técnicos o de responsabilidad estan
ocupados por mujeres.

- 3 puntos: si entre el 40% y el 59% de los cargos técnicos o de responsabilidad estan
ocupados por mujeres.

4) Impacto social. Mejora de la sensibilizacién de la poblacion. Puntuacion maxima: 10
puntos.

Se valorara si el proyecto incluye acciones para concienciar a la sociedad sobre la
importancia de la insercion sociolaboral de los colectivos en riesgo o situacion de
exclusioén social.

- 5 puntos: por acciones limitadas de sensibilizacién con un impacto social moderado.
- 8 puntos: por una propuesta clara de acciones para concienciar a la sociedad con un
impacto notable en la sensibilizacién social.

- 10 puntos: por acciones muy bien disefiadas y ejecutadas con un alto impacto social,
incluyendo actividades concretas de sensibilizacion.

-13 Resolucion del procedimiento y notificacion a la persona interesada

13.1 Las propuestas provisionales de concesion, las resoluciones y los acuerdos
resolutorios de subvenciones se publicaran en el tablero electrénico de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1),
sin perjuicio de que se puedan utilizar adicionalmente otros medios electronicos. Esta
publicacion sustituira la notificacion individual y tendré los mismos efectos.

No obstante, las notificaciones de los requerimientos de enmienda de la solicitud se
haran de manera individual mediante una notificacién electrénica en el espacio
“Notificaciones” del area privada del portal Canal Empresa
(https://canalempresa.gencat.cat), de acuerdo con lo previsto en la base 12 de la
Orden EMT/126/2025, de 23 de julio.

13.2 Correspondera a la persona titular del 6rgano instructor resolver sobre la
inadmision y el desistimiento de las solicitudes de subvencién. Corresponderé a la
persona titular del érgano concedente resolver sobre la concesion y la denegacion de
la subvencion.

13.3 A esta convocatoria le es de aplicacion la tramitacion de urgencia. En
consecuencia, se reducen a la mitad los plazos establecidos para su tramitacién, salvo
los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

13.4 De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, estas resoluciones se dictaran
y se publicaran en el plazo maximo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes correspondientes a
cada periodo de ejecucion.

13.5 Transcurrido este plazo, si no se ha dictado ni notificado una resolucién expresa,
la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 55.1.a) de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y el articulo
25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

-14 Plazo de ejecucion de la actividad
Las actividades que deban realizarse para el cumplimiento del objeto de la subvencion
deberan ejecutarse entre el 1 de julio de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

-15 Justificacion

15.1 Las entidades que concurran a esta convocatoria deberan presentar la
justificacion correspondiente a las actuaciones subvencionables a partir del dia 1 de
enero de 2026 hasta el dia 31 de enero de 2026.



La justificacién de la subvencion se llevara a cabo mediante la justificacion por
maodulos conforme a lo establecido en el capitulo Il de la Orden ECO/172/2015, de 3
de junio, sobre las formas de justificacién de subvenciones.

La totalidad de los gastos se acreditaran mediante la justificacion de la ejecucién del
maodulo, de acuerdo con las bases 4 y 6 del anexo 2 de la Orden EMT/126/2025, de 23
de julio.

15.2 La justificacion de las actuaciones debera incluir la siguiente documentacion:

a) Documentos normalizados de seguimiento y evaluacion correspondientes a las
personas trabajadoras en proceso de insercién que han recibido acompanamiento
durante el periodo subvencionado.

b) Informe de vida laboral de la entidad beneficiaria correspondiente al periodo de
ejecucion, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, vinculado al cédigo
de cuenta de cotizacion de la empresa. Este informe debera incluir a todas las
personas trabajadoras de la entidad beneficiaria y debera permitir identificar a las que
han participado en el proceso de insercidén dentro del marco de la actuacion
subvencionada.

c) Si procede, en el formulario de justificacion, habra que incluir un detalle de otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con la
indicacién de su importe y procedencia.

d) En caso de dedicacion parcial del personal técnico de acompafiamiento en la
operacion, habra que acreditarlo mediante el documento normalizado.

15.3 De acuerdo con lo establecido en la base 25 del anexo 1y en la base 6 del anexo
2 de la Orden EMT/126/2025, de 23 de julio, el sistema de justificacion de gasto se
basa en un médulo establecido y no necesitara la aportacion de facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio.

15.4 El plazo de justificacion podra ampliarse a peticion de la persona beneficiaria
antes del plazo fijado para presentar la justificacion, por razones debidamente
motivadas, mediante el tramite electrénico habilitado por el 6rgano instructor. Este
nuevo plazo no podra superar la mitad del plazo inicialmente establecido.

15.5 De acuerdo con lo previsto en la base 3 del anexo 2 de la Orden EMT/126/2025,
de 23 de julio, las entidades estan obligadas a introducir los datos de las personas
destinatarias finales de las subvenciones en la plataforma Sistema Integrado de
Acciones y Beneficiarios (SIAB), dentro del plazo establecido en la resolucién de
otorgamiento, y de acuerdo con las instrucciones que dicte el érgano concedente.

-16 Pago

16.1 El pago de la subvencion se efectuara con la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos para la obtencion de la condicién de persona beneficiaria o previa
justificacion por parte de la persona beneficiaria de la realizacion de la actividad o el
proyecto, el cumplimiento del objetivo o la adopcién del comportamiento para el que se
concedid en los términos establecidos en estas bases reguladoras.

16.2 Se produciréa la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en
caso de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el
articulo 98 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

16.3 De acuerdo con la base 26.1 del anexo 1 de la Orden EMT/126/2025, de 23 de
julio, una vez que se publique la resolucion definitiva de la concesion de subvenciones,
habra que tramitar el documento de obligacion del anticipo, que debera ser del 80% de
la cantidad otorgada, para la que no se exigen garantias, de acuerdo con el articulo
42.2 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, dado que la naturaleza de las
actuaciones subvencionadas y las caracteristicas especiales de las personas
beneficiarias asi lo justifican.

La tramitacién del documento de obligacion del 20% restante se iniciara una vez que
se haya justificado correctamente la subvencién y se haya cumplido su finalidad a



juicio del 6rgano gestor, y de acuerdo con lo establecido en estas bases y la hormativa
de aplicacion.

Anexo 2

Porcentaje minimo de referencia para el criterio 2.3 de valoracion de las solicitudes,
previsto en la base 15 de la Orden EMT/126/2025, de 23 de julio, en funcién del
territorio donde esta ubicado el centro de trabajo

Territorio Porcentaje minimo de personas vulnerables
en proceso de insercién

Alt Camp 1%
Alt Emporda 1%
Alt Penedeés 1%
Alt Urgell 1%
Alta Ribagorca 1%
Anoia 1%
Aran 1%
Bages 2%
Baix Camp 1%
Baix Ebre 1%
Baix Emporda 1%
Baix Llobregat 3%
Baix Penedés 1%
Barcelones 10%
Bergueda 1%
Cerdanya 1%
Conca de Barbera 1%
Garraf 1%
Garrigues 1%
Garrotxa 1%
Gironés 1%
Llucanés 1%
Maresme 3%
Moianés 1%
Montsia 1%
Noguera 1%
Osona 1%
Pallars Jussa 1%
Pallars Sobira 1%
Pla de 'Estany 1%
Pla d’Urgell 1%
Priorat 1%
Ribera d’Ebre 1%
Ripollés 1%
Segarra 1%
Segria 2%
Selva 1%
Solsonés 1%
Tarragones 2%
Terra Alta 1%
Urgell 1%




Vallés Occidental

7%

Vallés Oriental

2%




