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Àrea de Famílies i Drets Socials 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ PRIVADA ASPANIDE  I L’AJUNTAMENT DE 
SANTA COLOMA DE GRAMENET PER A L’ANY 2025 PER DESENVOLUPAR UN PROJECTE 
D’ESTIMULACIÓ BASAL I UN PROJECTE DE PREVENCIÓ I DETECCIÓ DE RISCOS A LES ESCOLES 
BRESSOL MUNICIPALS 
 
En Santa Coloma de Gramenet, a la data de les signatures  
 
 
REUNIDES LES PARTS 
 
D’una part, la Sra. Blanca Padrós Amat, com Segona Tinenta d'alcaldessa de l’Ajuntament de 
Santa Coloma de Gramenet, amb domicili a la Plaça de la Vila, núm. 1, C.P. 08921 de Santa 
Coloma de Gramenet, assistida pel secretari general de la corporació, el Sr. Antoni Luís Peralta 
Garcerá. 
 
I de l’altra part, la Sra. Angeles Peláez Moya, major d'edat, amb DNI número 37260899W, 
Presidenta de la Fundació Privada ASPANIDE, en representació d'aquesta entitat, amb NIF 
XXX8528XX i amb domicili al carrer de Nàpols, 41, 08921 de Santa Coloma de Gramenet, 
constituïda a aquesta ciutat el 10 de juny de 1999, i inscrita en el Registre de Fundacions de la 
Generalitat de Catalunya amb núm. 1290, en endavant l'Entitat o la Fundació, indistintament.  
 
Ambdues parts, reconeixent-se recíprocament la capacitat i interès legítim per a l’atorgament del 
present conveni,  

 
 

MANIFESTEN 
 

Primer.- Que el Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, text refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya, en el seu art. 66.1 i art. 71, contemplen que el municipi, per a la gestió dels 
seus interessos i en l'àmbit de les seves competències, pot promoure tota mena d'activitats i 
prestar tots els serveis públics que contribueixin a satisfer les necessitats i les aspiracions de la 
comunitat de veïns i veïnes, així com altres tipus d’activitats complementàries. 
 
Segon.- Que el mateix Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, en el seu art. 240.1, contempla que 
els ens locals poden atorgar subvencions i ajuts de contingut econòmic o d'una altra naturalesa a 
favor d'entitats públiques o privades i de particulars que fan activitats que complementen o 
supleixen les competències locals. Així mateix, l’art. 240.2 regula que els ens locals han de 
comprovar l'aplicació efectiva de les mesures de foment a la finalitat prevista. 
 
Tercer.-. Que la Fundació és un exemple d'entitat sense afany de lucre, ubicada a Santa Coloma 
de Gramenet, des de l’any 1998 amb la finalitat de fomentar assistència, recuperació i 
ensenyament dels nens i adults amb discapacitat intel·lectual, mitjançant la creació d'escoles, 
tallers, residències, serveis de rehabilitació i altres necessaris per donar resposta a les necessitats 
de les persones amb discapacitat. 
 
Quart.- Que l'Ajuntament, conscient de la problemàtica que envolta a les persones amb 
discapacitat intel·lectual col·labora des de fa anys amb aquesta entitat de manera desinteressada 
en atenció a la tasca social que desenvolupa, ja que representa una millora ciutadana quant a la 
integració en la societat d'aquestes persones. 
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Cinquè.- Que entre l'Ajuntament i la Fundació existeix l‘interès mutu de col·laboració per tal de 
dur a terme activitats de caràcter social en els seus respectius camps d’actuació per tal de fer més 
eficaç l'atenció a les persones amb discapacitat intel·lectual. 
 
Sisè.- Que a més, l’Ordenança General de Subvencions de l’ajuntament, article 1ª. B. Títol 1, 
contempla que el lliurament ha d’estar subjecte al compliment d’un determinat objectiu i a la 
realització d’una activitat i, també, a la disposició 6na. es recull: “les subvencions es concediran 
mitjançant concurrència competitiva o mitjançant concessió directa”, considerant aquesta 
concessió com a directa i que per la singularitat de l’activitat proposada no resulta possible una 
convocatòria de concurrència competitiva. 
 
Setè.- Que ambdues parts consideren necessari potenciar el desenvolupament de projectes 
d’atenció social i, un cop posades d'acord ambdues parts, han considerat oportuna la signatura 
d'aquest conveni que consta dels següents 
 
PACTES 
 
 
Primer.- Objecte del conveni 
 
L'objecte d'aquest conveni és establir i regular les condicions i els compromisos que han de 
regular la col·laboració entre l'Ajuntament i la Fundació Privada ASPANIDE, per al 
desenvolupament de 2 projectes d'atenció social que es relacionen a continuació al municipi de 
Santa Coloma de Gramenet durant l'any 2025, així com articular una subvenció per concessió 
directa de l'Ajuntament a la Fundació Privada ASPANIDE destinada a finançar en part els projectes 
següents: 

 Projecte d’Estimulació Basal per a les persones ateses a la residència i al Centre d’Atenció 
Especialitzada (CAE). 

 Projecte de prevenció i detecció d’indicadors de risc al nens i nenes de les escoles bressol 
municipals de Santa Coloma de Gramenet. 

 
Segon.- Acceptació de la subvenció i requisits de l'Entitat 
 
La Fundació Privada ASPANIDE accepta la subvenció de l'Ajuntament que es canalitza a través 
d'aquest conveni, així com les condicions per a la seva formalització, execució i justificació. Així 
mateix, la Fundació Privada ASPANIDE declara sota la seva responsabilitat que reuneix els 
requisits per ser beneficiària previstos en l'article 13 de la Llei 38/2003, de 18 de novembre, 
General de Subvencions, i en la disposició general 12a de l’ordenança General e Subvencions de 
l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 
 
Tercer.- Cost total dels projectes 
 
El cost total dels projectes descrits en el pacte primer, per un període d'un any, és de 29.598,95 €, 
que és la suma del cost individual dels projectes desglossats a l'annex 1. 
 
Quart.- Obligacions de l'Ajuntament 
 
Per al compliment d'aquest conveni l'Ajuntament es compromet a: 
 
1. Abonar a la Fundació la quantitat de 18.943,33 €, iva inclòs, que anirà a càrrec de l'aplicació 

pressupostària 3900.23105.4800101 del pressupost municipal vigent. 
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2. Realitzar el seguiment d'aquest conveni, a fi de vetllar per la correcta execució dels projectes 
d'atenció social que s'hi regulen. 

3. Participar amb dues persones representants a la Comissió de Seguiment d'aquest conveni. 
 
Cinquè.- Obligacions de l’Entitat 
 
Per al compliment d'aquest conveni la Fundació Privada ASPANIDE es compromet a: 

1. Desenvolupar els projectes d'atenció social establerts a aquest conveni, en les 
condiciones establertes en cadascun dels projectes previstos. 

2. Justificar davant l'Ajuntament, abans del 3 de gener de 2026 el cost individual i total dels 
projectes d'atenció social. Abans d’aquesta data, la Fundació haurà de presentar una 
memòria de les activitats realitzades en cadascun dels projectes. La memòria inclourà  
una valoració objectiva del desenvolupament de cadascuna de les activitats on es recullin 
tots els indicadors d'avaluació previstos. 

Cada projecte inclourà: 

 El nombre de sessions realitzades 

 Les dates de realització 

 El nombre d'assistents no repetits, així com les seves inicials i el número del 
DNI. 

 Per  tal de justificar les despeses del personal adscrit a cada projecte, cal que 
es presentin els documents originals de cada treballador (nòmines, TC2, etc). 

 La Fundació haurà de presentar un document on s'acrediti el nombre d'hores 
empleades per a cada treballador a cada projecte i el cost brut total anual. 

3. Complir Ia normativa aplicable en matèria laboral, de prevenció de riscos i de protecció de 
dades, així com l'article 13.5 de Ia Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció 
jurídica del menor, si algun dels projectes d'atenció social regulats en aquest conveni 
impliquen per al personal de "Associació contacte habitual amb persones menors d'edat”.  

4. Fer constar Ia col·laboració de I'Ajuntament als elements de difusió i suport dels projectes 
d'atenció social objecte d'aquest conveni. Presentar un exemplar dels materials gràfics 
que es facin servir. 

5. Retre comptes a Ia Comissió de Seguiment de les activitats realitzades i dels recursos 
destinats a Ia seva realització, així com del cost econòmic que suposi. 

6. Acomplir els acords presos en Ia Comissió de Seguiment, en les condicions i els terminis 
que s'hi estableixin. 

7. Participar amb dues persones representants a Ia Comissió de Seguiment d'aquest conveni. 
8. Sotmetre’s a les actuacions de comprovació i control financer que l’Ajuntament de Santa 

Coloma de Gramenet consideri necessàries. 
  
Sisè.- Termini i forma de pagament  
 
L’Ajuntament aprovarà l’autorització i disposició de la despesa de 18.943,33 €, iva inclòs, 
juntament amb l’aprovació del conveni. 
 
L’Ajuntament realitzarà el pagament a la Fundació una vegada aprovat el conveni i efectuada 
l'operació comptable de reconeixement de l'obligació, amb caràcter de bestreta, del 85 % de 
l’import destinat a aquest conveni (16.101,83 €). L’altre 15% (2.841,50 €) serà abonat una vegada 
realitzada l’activitat i presentada la justificació corresponent, amb factures originals, no més tard 
del 3 de gener de 2026 i un cop justificat i validat el cost total del projecte, segons informe del 
servei gestor.  
 
Setè.- Comissió de Seguiment 
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1. Es crearà una Comissió de Seguiment d'aquest conveni, integrada per dues persones 

representants de cadascuna de les parts, que estarà presidida per Ia persona que ocupi Ia 
tinència d'alcaldia competent en matèria de Drets Socials de l'ajuntament, o Ia persona 
tècnica responsable municipal en qui delegui. 

2. Seran funcions de Ia Comissió de Seguiment: 

 El seguiment, vigilància i control de I'execució del conveni i dels compromisos 
adquirits pels signants.  

 L'intercanvi d'informació entre les parts. 

 Les propostes de revisió i/o modificació d'aquest conveni per a futurs exercicis. 

 Resoldre els problemes d'interpretació i compliment del conveni que es poguessin 
plantejar. 

 Fer les propostes oportunes per a Ia correcta execució dels projectes. 
3. Es reunirà, com a mínim, un cop a I'any amb caràcter ordinari. 

 
Vuitè.- Concurrència amb altres subvencions 
 
La Fundació haurà de comunicar a l'Ajuntament si rep altres subvencions per la mateixa finalitat. 
En aquesta comunicació hauran de constar les aportacions econòmiques obtingudes, així com 
totes les condicions aplicables. 
 
Atès el caràcter social i humanitari d'aquests projectes d'atenció social, i considerant que les 
persones que han de participar de les activitats presenten greus dificultats intel·lectuals que 
requereixen de l'acompanyament i suport d'un major nombre de professionals, es considera 
imprescindible, ja que no seria possible sense la col·laboració econòmica proposada, que l'import 
de la subvenció superi el 50 % del cost econòmic total previst. El percentatge subvencionat serà 
del 64% del cost total dels projectes. 
 
Novè.- Justificació 
 
El total del cost dels projectes d'atenció social, que ascendeix a de 29.598,95 €, iva inclòs, haurà 
de ser degudament justificat abans del 3 de gener de 2026. Aquesta justificació es realitzarà 
d'acord amb tot allò estipulat en aquest conveni, la disposició general 16a de l'Ordenança General 
de Subvencions de l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, i amb la resta de normativa de 
subvencions aplicable. 
 
La Fundació haurà de presentar a l'Ajuntament un compte justificatiu, amb justificant de despesa 
directa. Aquest compte justificatiu haurà de contenir la memòria d'actuació amb indicació de les 
activitats realitzades i resultats obtinguts i memòria econòmica justificativa del cost de les 
activitats que inclourà, com a mínim, una relació classificada de les despeses i inversions de les 
activitats, acompanyada de les corresponents factures originals o documents de valor probatori 
equivalent, amb els comprovants de pagament, i relació d'altres ingressos i subvencions que hagin 
finançat l'activitat subvencionada. 
 
La Fundació restarà subjecta al règim de requisits, obligacions i forma de justificació previst en 
l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en el  Decret 
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens 
locals, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en el Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions, i en 
tota altra normativa especifica que resulti d'aplicació. 
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Les factures de més de 1.000,00 € no es pagaran mai en efectiu d'acord amb l'article 18 de la Llei 
11/2021, de mesures de prevenció i lluita contra el frau fiscal. 
 
La documentació econòmica a presentar s’indica a l’annex 2 del present conveni. 
 
Desè.- Revisió i reintegrament de la subvenció 
 
S'estableix l'obligació per part de la Fundació de reintegrar parcialment o totalment els fons 
rebuts en el cas d'incompliment parcial o total, respectivament, dels requisits i obligacions 
establerts per la concessió i en els supòsits regulats en la disposició general 22a de l'Ordenança 
General de Subvencions de l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en l'article 37 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i en els articles 91 a 93 del Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions. 
 
En el cas de justificació insuficient, es revisarà l’import de la subvenció i s'ajustarà al percentatge 
corresponent de l'import justificat efectivament. A aquest efecte, cadascun dels projectes objecte 
del conveni s'haurà de justificar de forma separada, sense que les despeses d'un projecte puguin 
computar-se per a justificar un projecte diferent. 
 
El reintegrament procedirà en tot cas quan es justifiqui una quantitat inferior. 
 
Onzè.- Vigència del conveni 
 
La vigència d'aquest conveni serà des de l'1 de gener de 2025 i fins el 31 de gener de 2026, sense 
perjudici que les activitats subvencionades puguin desenvolupar-se durant tot l'any natural del 
2025. 
 
No obstant l'anterior, es preveu expressament la possibilitat de prorrogar la seva vigència per una 
anualitat més, per acord exprés i mutu d'ambdues parts, amb una antelació mínima de quinze 
dies abans de la data de finalització de la vigència inicial d'aquest conveni. 
 
En cas de pròrroga d'aquest conveni, l’aportació econòmica es fixarà durant el primer trimestre 
de l'any, prèvia presentació de la Fundació del corresponent pressupost dels seus projectes 
d'atenció social. L'aportació econòmica de l'Ajuntament per a aquell exercici restarà supeditada a 
l'existència de crèdit adequat i suficient en cadascun dels seus pressupostos municipals. Aquests 
extrems hauran de ser incorporats a aquest conveni mitjançant addendes, en les quals s'hi hauran 
de determinar els terminis en què la Fundació rebrà i justificarà les aportacions corresponents.  
 
D'una altra banda, el conveni es podrà extingir quan alguna de les parts ho denunciï amb una 
antelació mínima d'un mes, i per qualsevol de les causes establertes en aquest conveni i en la 
normativa aplicable. 
 
Dotzè.- Procediment d'atorgament de la subvenció 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa i constitueix l'instrument a través del qual es 
canalitza una subvenció pel procediment de concessió directa previst en la disposició general de 
l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, i en article 
22.2.a de la Llei 38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions. 
 
Tretzè.- Difusió de la col·laboració institucional de l'Ajuntament 
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La imatge corporativa de l'Ajuntament, en la seva condició de col·laborador institucional de la 
Fundació, estarà present de forma destacada en el conjunt de materials i elements de 
comunicació, publicitat o promoció que es realitzin vinculats als projectes d'atenció social que 
realitzarà la Fundació en el marc del conveni. 
   
Catorzè.- Normativa d'aplicació 
 
Aquest conveni de col·laboració té naturalesa jurídica administrativa, de manera que la seva 
interpretació i execució es regeix pels arts. 47 i següents de la Llei 40/2015, del sector públic i per 
la resta de l'ordenament jurídic administratiu. Tots aquells aspectes no previstos en aquest 
conveni  hauran d'ajustar-se a l'establert en l’Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament 
de Santa Coloma de Gramenet, en el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament de la Llei general de subvencions, i en la resta de normativa d'aplicació. 
 
Quinzè.- Publicitat de retribucions 
 
En compliment del que estableix l’article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, i atès que mitjançant aquest conveni es 
regula la concessió d’una subvenció o ajut públic superior als 10.000 euros, l’entitat beneficiària 
assumeix l’obligació de comunicar a l’òrgan corresponent la informació relativa a les retribucions 
dels seus òrgans de direcció o administració a l’efecte de fer-les públiques.  
 
Setzè.- Modificació del conveni  
 
En funció del desenvolupament del conveni, i si ambdues parts ho estimen convenient, es  podran 
modificar els recíprocs nivells de col·laboració establerts inicialment en aquest conveni mitjançant 
la redacció de nous compromisos i obligacions. En aquest cas, aquests hauran de constar per 
escrit, mitjançant la incorporació d'addendes al conveni. 
 
Dissetè.- Salvaguarda del conveni 
 
L'anul·lació, modificació o suspensió parcial o total del projectes d'atenció social previstos en 
aquest conveni, sempre que siguin provocades per circumstàncies d'ordre major no imputables a 
la gestió o voluntat de les parts, no invalidaran la resta d'acords establerts entre aquestes. En 
aquest supòsit, I'import de la subvenció es revisarà en funció de les despeses realitzades o 
fermament compromeses per la Fundació fins el moment en que es vegi alterat el projecte 
corresponent. 
 
Divuitè.- Causes de resolució del conveni 
 
Aquest conveni s'extingirà per les causes següents: 

1. De manera automàtica, pel transcurs de vigència inicial del conveni, sense que ambdues 
parts, per acord exprés i mutu, i dins del termini fixat, hagin manifestat la seva voluntat 
de prorrogar el conveni. 

2. Per mutu acord de les parts. 
3. Denúncia d'una de les parts, amb un preavís mínim d'un mes. 
4. Per qualsevol canvi en la personalitat jurídica de la Fundació.   
5. Per canvi substancial de les condicions que donen Iloc a la signatura del conveni. 
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6. Per impossibilitat manifesta, legal o material, de dur a terme el compliment de les 
previsions del conveni. 

7. Per l'incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni, a instància de la part 
complidora. La part complidora demanarà per escrit a I'altra part el compliment de   
I'obligació, en el termini màxim de quinze dies naturals. En cas d'incompliment reiterat, 
aquest conveni quedarà resolt, sense perjudici de l'exercici de les accions que legalment 
corresponguin. 

8.  Per les causes generals establertes en la normativa aplicable. 
 
En tot cas, la resolució del conveni per qualsevol de les causes anteriors no eximeix les parts del 
compliment de les seves obligacions recíproques fins la data en què es faci efectiva la resolució. 
 
Dinovè.- Qüestions litigioses 
 
Els conflictes i dubtes que puguin sorgir sobre la interpretació, modificació, execució, resolució i 
efectes que puguin derivar-se d'aquest conveni es resoldran entre les parts, a través de la  
Comissió de Seguiment, esgotant totes les formes possibles de conciliació per a arribar a un  acord 
amistós extrajudicial. En defecte d'això, seran competents per a conèixer les qüestions litigioses, 
els òrgans jurisdiccionals de l'ordre contenciós administratiu, amb submissió expressa als jutjats i 
tribunals de Barcelona. 
 
 
I, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni, per triplicat, en el Iloc i data 
indicats a l'encapçalament. 
 
 
 
 
Per l’Ajuntament de Santa Coloma                           Per la Fundació Privada Aspanide  
de Gramenet                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
Sra. Blanca Padrós Amat                                               Sra. Angeles Peláez Moya 
La segona Tinenta d’Alcaldessa                                   Presidenta 
 
 
Secretari General de l’Ajuntament 
De Santa Coloma de Gramenet  
 
 
 
 
 
 
 
Sr. Antoni Luís Peralta Garcerá 
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ANNEX 1 PROJECTES 
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Dins la tasca que realitza la Fundació ASPANIDE hi ha tot un seguit de projectes que donen 
cobertura als propis usuaris/es de la Entitat com a qualsevol ciutadà/na del municipi de Santa 
Coloma de Gramenet. 
A continuació els hi presentem els projectes amb que està treballant la Fundació a la actualitat; 

 
 Projecte d’Estimulació Basal per a les persones ateses a la residència i al CAE. 

 
 Projecte de prevenció i detecció a les escoles bressol municipals de Santa Coloma de 

Gramenet. 

 
La nostra Fundació dona servei especialitzat a persones amb discapacitat intel·lectual i/o física 
amb diferents necessitats de suport. Per aquest motiu es realitza un seguit d’activitats 
d’estimulació basal dirigides als nostres usuaris/es amb una discapacitat intel·lectual profunda i/o 
severa amb problemes físics associats en molts cassos. 
 
1Què és l’estimulació basal? És un concepte per al desenvolupament de persones discapacitades 
greument afectades. El seu creador A. Fröhlich va definir-la com “una forma de potenciació de la 
comunicació, la interacció i el desenvolupament orientada en totes les seves àrees a les 
necessitats bàsiques de l’ésser humà”. 
L’Estimulació Basal parteix de la idea que des del naixement i fins a la mort són possibles i tenen 
sentit nous processos de desenvolupament, malgrat les greus limitacions que pugui tenir una 
persona. 
 
El concepte d’estimulació basal parteix de criteris com: 

 Principi d’estructura: tota la vida està pautada per uns ritmes que donen estructura. En 

persones amb pluridiscapacitat i retard mental profund son biològics com la respiració i el 

batec del cor. 

 Principi de Contrast: l’ experimentació de situacions contrastades amplia i enriqueix les 

vivències de les persones greument afectades: moviment-quietud, soroll-silenci, 

comunicació-distanciament, llum-foscor,... 

 Principi d’equilibri: aquestes experiències s’han de donar en un entorn material i social 

equilibrat. 

 Simetria: donar una experiència ajustada del jo físic, mitjançant el contacte, 

l’estimulació,... 

 Període de latència: saber esperar les respostes de les persones greument afectades, que 

poden ser 6 vegades superiors a nosaltres. 

                                                           
1
 Definició extreta de la web sobre Estimulació Basal® a Espanya 
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 Interacció personal: s’estableix una relació entre el professional i la persona discapacitada 

en la qual tots dos aprenen i perceben. Es necessari motivació i actitud favorable per part 

del professional. 

 Individualització: Intercanvi per apropar-nos a la seva realitat, a les seves pors, desitjos i 

motivacions. 

 Naturalització: La persona s’autoregula en la selecció d’estímuls, nosaltres ajudem a 

l’alumne a realitzar aquesta autoregulació. 
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1. Estimular i potenciar al màxim les capacitats de les persones amb una greu discapacitat tant 

psíquica com física. 

2. Treballar les diferents àrees de estimulació: somàtica, vibratòria, vestibular i els cinc sentits 

(acústic, oral, visual, tàctic i olfactiu), mitjançant diferents activitats. 

 
 

 
Tots els usuaris/es atesos al Centre d’Atenció Especialitzada i a la Residència, que presenten greus 
discapacitats intel·lectuals i físiques. 
 
 

 
L’estimulació basal no és una estimulació tancada i rígida, sinó que serà la pròpia persona que rep 
l’estimulació qui marcarà el ritme de la intervenció.  
 
Els usuaris dels serveis de Residència i de C.A.E. presenten pluridiscapacitat, a més a més d’altres 
patologies afegides. Això configura una població molt heterogènia, que hem de tenir en compte a 
l’hora de realitzar qualsevol activitat, tractament, atenció,... Per aquest motiu les activitats 
s’impartiran en grups reduïts (de 2-3 usuaris) o de manera individualitzada segons el cas. Seran  
impartides per un A.T.E. (monitor/a) a les aules i valorada i supervisada per la psicòloga 
responsable del projecte. Les sessions seran d’una hora de duració i es treballarà una àrea 
concreta d’estimulació. 
Per tal de realitzar aquesta activitat d’estimulació necessitem diferents materials per tal de poder-
la dur a terme. 
 
COST ANUAL 
1 psicòloga 12 h setmanals   10.755,64 € 
1 ATE 12 h setmanals      6.227,69 € 
1 Personal neteja 5 h setmanals   2.199,68 € 
 
COST TOTAL                     19.193,01 € 
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La detecció de possibles alteracions en el desenvolupament infantil és un aspecte fonamental de 
l'atenció precoç, en la mesura que possibilita la posada en marxa dels diferents mecanismes 
d'actuació què disposa la comunitat. Quan abans es faci, més garanties hi ha de prevenir 
patologies afegides, d'aconseguir millores funcionals i possibilitar un ajustament més adaptatiu 
entre l'infant i el seu entorn. 
El diagnòstic d'una alteració en el desenvolupament podrà facilitar el coneixement de l'etiologia 
que pot originar-la, així com de les variables bio-psico-socials que ajuden a explicar-la, la qual cosa 
ens permetrà la comprensió del procés i l'inici d'una adequada intervenció terapèutica.  
L'escola bressol és l'entorn natural més proper dels infants de 0 a 3 anys, després de la seva 
família, per això des de fa temps apostem per un treball conjunt i coordinat del CDIAP ASPANIDE 
amb les escoles bressol del municipi. 

 
 
L'objectiu general del projecte és promoure eines i orientació als professionals de les escoles 
bressol per desenvolupar competències orientades a la detecció precoç d'infants amb dificultats, 
la formació a partir de la pràctica, l'atenció en el medi natural i la complementarietat en els 
tractaments. 
Els objectius específics són: 

 Orientar i desenvolupar competències de detecció i prevenció als professionals de l'escola 

bressol.   

 Donar un espai de reflexió i intercanvi als professionals de l'escola bressol.  

 Observar als infants a l'espai d'escola bressol.   

 Orientar adaptacions i pautes concretes que afavoreixin el millor desenvolupament de 

l'infant en l'espai natural d'escola bressol.  

 Afavorir l'aprenentatge a partir de l'experiència, la reflexió i l'intercanvi de coneixement. 

Les dades d'IDESCAT a Santa Coloma de Gramenet per l'any 2023 mostren una població infantil 
(0-5) de 4810, dels que 2767 infants tenen entre 0 i 3 anys.  Durant el mateix any, al CDIAP 
ASPANIDE es van atendre a un total de 723 infants d'entre 0 i 5 anys d'edat, el que suposa un 
15,03% de la població. Aquest valor està per sobre del 10% que es considera ha de ser l'índex de 
cobertura d'atenció del CDIAP en relació als infants de 0-5 anys. 
Durant el proper curs escolar, Santa Coloma de Gramenet hi comptarà amb 9 escoles bressol 
públiques que acolliran a 739 infants. En aquest projecte també participaran 2 escoles bressol 
privades que acolliran a 150 infants aproximadament. 
Amb aquest projecte ens apropem a les escoles bressol del municipi per tal de prevenir i/o 
identificar possibles alteracions en el desenvolupament dels infants atesos, produint un impacte 
social en la població de 0 a 3 anys que faci que les derivacions al CDIAP en anys posteriors es vagin 
reduint i, per tant, millorant el desenvolupament global dels infants de la ciutat.
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Abans d'iniciar l'activitat, totes les famílies dels infants atesos a l'escola bressol signen el 
document d'autorització familiar (FR_CD_ 19) que permet a l’equip del CDIAP observar als infants 
dintre de l'espai d'escola bressol. Si alguna família, no dona el seu consentiment no es podrà 
incloure a l'infant en el “Projecte de prevenció i detecció a l’escola bressol”.  
L'educador/a de les escoles bressol en el seu treball diari observa aspectes que necessita 
consultar amb la referent del CDIAP ASPANIDE. Per informar d'aquests infants emplenen el 
document corresponent, que pot ser segons l'edat de l'infant el FR_CD_12, el FR_CD_13 i el 
FR_CD_14. 
 
Aquest document és necessari i important, ja que dona inici al procés de prevenció i detecció del 
CDIAP a l'escola bressol, ofereix una pauta de reflexió prèvia per a l'educador/a i al mateix temps 
contribueix a l'organització del treball de la referent del CDIAP dintre de l'escola bressol.  
La distribució del temps i el calendari de visites es pactarà prèviament amb la direcció de cada una 
de les escoles bressol, però està previst realitzar una visita cada sis setmanes de 3 hores a cada 
una de les escoles entre els mesos d’octubre i juny, més el tancament al mes de juliol.  
 
Es proposa que s'iniciï l'activitat de prevenció i detecció amb l'observació a l'aula o al pati, 
l'educador/a de l'aula va identificant als infants que ha informat que en volia  parlar. La 
professional de CDIAP també podria indicar si observa infants que tenen una simptomatologia 
que pogués ser de risc de dificultats en el seu desenvolupament. En aquests casos, s'orienten 
pautes a l'educador/a i es concerten entrevistes amb la família per fer un acompanyament en les 
seves competències parentals i/o s'orienta derivació al CDIAP, si cal,  per realitzar una valoració 
més complerta.  
 
Finalment, s'ofereix un espai individual a la tutora per a intercanvi d'impressions tècniques, 
orientació de pautes concretes, adaptacions de l'espai si és el cas i detecció de simptomatologia. 
Possibles tipus de tècniques, estratègies, activitats:  
 

 Promoció d'espai d'autoreflexió per part de l'educadora de l'escola bressol a partir del  

Full d' indicadors de detecció de signes d’alerta en el desenvolupament global dels infants 

de nivell x ( FRCD12, FRCD13 i FRCD14)  al referent del CDIAP. 

 Observació a l'aula per part del referent del CDIAP.  

 Identificació de signes de risc de nens i nenes a l'espai natural de l'escola bressol i 

intercanvi d'informació amb les educadores.  

 Orientació i suport a la tasca de l'educadora orientada a promoure el desenvolupament sa 

de l'infant.  

Cada terapeuta del CDIAP tindrà únicament una EB de referència, possibilitant una major 
freqüència i dedicació al projecte. Alhora, les dues fisioterapeutes del CDIAP faran de coreferents 
de les seves companyes per donar suport en aspectes del desenvolupament motriu 
dels infants. La distribució de professionals referents per escoles serà: 
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Escola bressol municipal Referent CDIAP Co-referent CDIAP 

Ànec Conchi Mesa Yolanda Hurtado 

Cigonya Laura Cumella Laura Amador 

Esquirol Eva Porrera Laura Amador 

Maduixa Maria Espejo Yolanda Hurtado 

Oliveres Sonia Lavado Laura Amador 

Oreneta Ana Ortega Yolanda Hurtado 

Pins Ino Santamaría Yolanda Hurtado 

Sargantana Meritxell Ramoneda Laura Amador 

Blauet Sara Xalabarder Laura Amador 

Cangur Sheila Moreno Yolanda Hurtado 

Cucafera Judith Pancorbo Laura Amador 

 
 
El tancament i l'avaluació del curs es realitzarà per mitjà d'una reunió conjunta on participaran 
direcció i referents del CDIAP amb la direcció i/o persones clau de les escoles bressol i de 
Bressolgramenet.  
 
La finalitat d'aquesta última reunió és: 

 Comprovar si s'han assolit els objectius 

 Valorar com ha estat el procés i si es proposen possibles canvis 

 Valorar els recursos (espais, professionals, freqüència, temps dedicat...) 

 

COST ANUAL 
 

11 psicòlogues (Referents)  42 h. any/prof.  8.455,94 € 
2 fisioterapeutes (Co referents) 42 h. any/prof.    1.441,61 € 
1 Coordinadora                25 h anuals     508,39 €  
 
COST TOTAL                        10.405,94 € 
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ANNEX 2  
 

1. Documentació justificativa de totes les inversions i despeses finançades total o parcialment amb 

la subvenció rebuda: factures originals, nòmines, escriptures públiques, etc. 

Addicionalment i en el cas que es justifiquin depeses de personal: 

– Butlletins de cotització a la Seguretat Social (RLC i RNT) corresponents als mesos imputats al 

projecte subvencionat. En el cas dels RNT caldrà senyalitzar els treballadors/ores imputats. 

– Contractes de treball, resolucions d’alta a la Seguretat Social i informe de cotització dels 

treballadors/ores imputats al projecte subvencionat. 

2. Document acreditatiu del pagament (transferència bancària, xec, extracte bancari) de les 

despeses justificatives de la subvenció. Recordar que en el cas de què es justifiquin despeses de 

personal caldrà aportar, addicionalment al documents acreditatiu del pagament de les nòmines, 

el del pagament de les declaracions a compte de l’Impost de la Renda de les Persones Físiques 

(IRPF per les retencions aplicades sobre el brut de les nòmines model 111 i 190) i el del pagament 

de les RLC corresponents als mesos imputats al projecte subvencionat. 

 

3. Certificat de la dedicació horària dels treballadors assignats al projecte subvencionat (en el cas 

que es justifiquin despeses de personal). 

 

4. Acreditació del registre comptable dels comprovants acreditatius de l’execució de les despeses i 

inversions justificades: comptes de major en els que hi figurin aquestes, així com dels proveïdors 

corresponents. 

 
5. Acreditació de la comptabilització del pagament de les factures i altres documents acreditatius de 

les despeses/inversions justificades. 

 
6. Extractes bancaris que acreditin el cobrament de la subvenció objecte de control financer, així 

com extracte bancari en el que es recull el moviment de cobrament. 

 
7. Altra documentació relacionada amb les inversions/despeses subvencionades (memòries, 

pressupostos, expedients de contractació administrativa,...). 

 
8. Acreditació de la difusió o publicitat de caràcter públic del finançament de l’obra o activitat 

subvencionada per l’Ajuntament. 

 
9. En el cas de fundacions i associacions, documentació acreditativa d’estar inscrites en el registre 

oficial corresponent. 

 
10. Si existeixen béns amortitzables procedents de la subvenció, quadre d’amortització dels mateixos, 

així com la comptabilització d’aquestes inversions i amortitzacions que s’imputin a l’efecte de 

justificació. 

 
11. Indicació dels criteris de repartiment dels costos generals i/o indirectes de l’Entitat que hagin 

estat incorporats en la relació de despeses i inversions. 
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12. Si l’Entitat justifica total o parcialment l’IVA com a despesa subvencionable, acreditació de trobar-

se exempta de l’impost o bé d’aplicar la regla de la prorrata. L’acreditació s’efectuarà a través del 

model 390 (resum anual de l’IVA o declaració censal model 036, en el cas de què les operacions 

que s’efectuïn es trobin totalment exemptes). 

 
13. En el cas de que les inversions/despeses subvencionables incloses en la justificació superin la 

quantia del contracte menor (15.000 € en serveis i subministraments i els 40.000 € en obres) 

disposar de tres ofertes de diferents proveïdors i del criteri seguit per a la seva selecció (tret que 

per les especials característiques de les inversions/despeses subvencionables no existeixi al 

mercat suficient nombre d’entitats que els subministrin o els prestin, o tret que la despesa 

s’hagués realitzat amb anterioritat a la sol·licitud de subvenció).  

 
 
 


