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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION PRIVADA ASPANIDE Y EI
AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA DE GRAMENET PARA EL ANO 2025 PARA
DESARROLLAR UN PROYECTO DE ESTIMULACION BASAL Y UN PROYECTO DE PREVENCION Y
DETECCION DE RIESGOS A LAS GUARDERIAS MUNICIPALES

En Santa Coloma de Gramenet, a la fecha de las firmas

REUNIDAS LAS PARTES

De una parte, la Sra. Blanca Padrés Amat, como Segunda Teniente de alcaldesa del
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet, con domicilio en la Plaza de la Vila, n.2 1, C.P.
08921 de Santa Coloma de Gramenet, asistida por el secretario general de la corporacién, el
Sr. Antoni Luis Peralta Garcera.

Y de la otra parte, la Sra. Angeles Peldez Moya, mayor de edad, con DNI nimero 37260899W,
Presidenta de la Fundacién Privada ASPANIDE, en representacion de esta entidad, con NIF
XXX8528XX y con domicilio en la calle de Napoles, 41, 08921 de Santa Coloma de Gramenet,
constituida en esta ciudad el 10 de junio de 1999, e inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Generalitat de Catalufia con num. 1290, en lo sucesivo la Entidad o la Fundacion,
indistintamente.

Ambas partes, reconociéndose reciprocamente la capacidad e interés legitimo para el
otorgamiento del presente convenio,

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Decreto Legislativo 2/2003 de 28 de abril, texto refundido de la Ley Municipal
y de Régimen Local de Cataluiia, en su art. 66.1 y arte. 71, contemplan que el municipio, para
la gestidn de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover todo tipo de
actividades y prestar todos los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
las aspiraciones de la comunidad de vecinos y vecinas, asi como otros tipos de actividades
complementarias.

Segundo.- Que el mismo Decreto Legislativo 2/2003 de 28 de abril, en su art. 240.1, contempla
que los entes locales pueden otorgar subvenciones y ayudas de contenido econémico o de
otra naturaleza a favor de entidades publicas o privadas y de particulares que hacen
actividades que complementan o suplen las competencias locales. Asi mismo, el art. 240.2
regula que los entes locales tienen que comprobar la aplicacién efectiva de las medidas de
fomento a la finalidad prevista.

Tercero.- Que la Fundacién es un ejemplo de entidad sin afdn de lucro, ubicada en Santa
Coloma de Gramenet, desde el afo 1998 con el fin de fomentar asistencia, recuperacion y
ensefianza de los nifios y adultos con discapacidad intelectual, mediante la creaciéon de
escuelas, talleres, residencias, servicios de rehabilitacion y otros necesarios para dar respuesta
a las necesidades de las personas con discapacidad.

Cuarto.- Que el Ayuntamiento, consciente de la problematica que rodea a las personas con
discapacidad intelectual colabora desde hace afios con esta entidad de manera desinteresada
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en atencion a la tarea social que desarrolla, puesto que representa una mejora ciudadana en
cuanto a la integracién en la sociedad de estas personas.

Quinto.- Que entre el Ayuntamiento y la Fundacién existe el interés mutuo de colaboracién
para llevar a cabo actividades de caracter social en sus respectivos campos de actuacién para
hacer mas eficaz la atencién a las personas con discapacidad intelectual.

Sexto.- Que ademas, la Ordenanza General de Subvenciones del ayuntamiento, articulo 12. B.
Titulo 1, contempla que la entrega tiene que estar sujeto al cumplimiento de un determinado
objetivo y a la realizacién de una actividad y, también, a la disposicion 62. se recoge: “las
subvenciones se concederdan mediante concurrencia competitiva o mediante concesién
directa”, considerando esta concesién como directa y que por la singularidad de la actividad
propuesta no resulta posible una convocatoria de concurrencia competitiva.

Séptimo.- Que ambas partes consideran necesario potenciar el desarrollo de proyectos de
atencién social y, una vez puestas de acuerdo ambas partes, han considerado oportuna la
firma de este convenio que consta de los siguientes

PACTOS

Primero.- Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer y regular las condiciones y los compromisos que
tienen que regular la colaboracién entre el Ayuntamiento y la Fundacién Privada ASPANIDE,
para el desarrollo de 2 proyectos de atencion social que se relacionan a continuacién en el
municipio de Santa Coloma de Gramenet durando el afio 2025, asi como articular una
subvencién por concesion directa del Ayuntamiento a la Fundacidn Privada ASPANIDE
destinada a financiar en parte los proyectos siguientes:

e Proyecto de Estimulaciéon Basal para las personas atendidas a la residencia y en el
Centro de Atencidn Especializada (CAE).

e Proyecto de prevencién y deteccion de indicadores de riesgo al nifios y nifias de las
guarderias municipales de Santa Coloma de Gramenet.

Segundo.- Aceptacion de la subvencidn y requisitos de la Entidad

La Fundacién Privada ASPANIDE acepta la subvencidon del Ayuntamiento que se canaliza a
través de este convenio, asi como las condiciones para su formalizacion, ejecucién vy
justificacion. Asi mismo, la Fundacion Privada ASPANIDE declara bajo su responsabilidad que
retne los requisitos para ser beneficiaria previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la disposicién general 12.2 de la ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet.

Tercero.- Coste total de los proyectos

El coste total de los proyectos descritos en el pacto primero, por un periodo de un ano, es de
29.598,95 €, que es la suma del coste individual de los proyectos desglosados en el anexo 1.

Cuarto.- Obligaciones del Ayuntamiento

Para el cumplimiento de este convenio el Ayuntamiento se compromete a:
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1. Abonar a la Fundacidn la cantidad de 18.943,33 €, que ird a cargo de la aplicacion
presupuestaria 3900.23105.4800101 del presupuesto municipal vigente.

2. Realizar el seguimiento de este convenio, a fin de velar por la correcta ejecucion de
los proyectos de atencidn social que se regulan.

3. Participar con dos persones representantes a la Comisién de Seguimiento de este
convenio.

Quinto.- Obligaciones de la Entidad

Para el cumplimiento de este convenio la Fundacién Privada ASPANIDE se compromete a:

1.

Desarrollar los proyectos de atencion social establecidos a este convenio, las
condicionas establecidas en cada uno de los proyectos previstos.

Justificar ante el Ayuntamiento, antes del 3 de enero de 2026 el coste individual y total
de los proyectos de atencidn social. Antes de esta fecha, la Fundacidn tendrd que
presentar una memoria de las actividades realizadas en cada uno de los proyectos. La
memoria incluird una valoracidn objetiva del desarrollo de cada una de las actividades
donde se recojan todos los indicadores de evaluacidn previstos.

Cada proyecto incluira:

e El nimero de sesiones realizadas

e Las fechas de realizacion

e El nimero de asistentes no repetidos, asi como sus iniciales y el nimero
del DNI.

e Para justificar los gastos del personal adscrito a cada proyecto, hace falta
que se presenten los documentos originales de cada trabajador (néminas,
TC2, etc).

e La Fundacion tendra que presentar un documento donde se acredite el
numero de horas empleadas para cada trabajador a cada proyecto vy el
coste bruto total anual.

Cumplir la normativa aplicable en materia laboral, de prevencién de riesgos y de
proteccion de datos, asi como el articulo 13.5 de La Ley *Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccién juridica del menor, si alguno de los proyectos de atencion social
regulados en este convenio implican para el personal de "Asociacién contacto habitual
con personas menores de edad”.

Hacer constar la colaboracién del Ayuntamiento a los elementos de difusion y apoyo
de los proyectos de atencidn social objeto de este convenio. Presentar un ejemplar de
los materiales graficos que se usen.

Rendir cuentas a la Comisién de Seguimiento de las actividades realizadas y de los
recursos destinados a la suya realizacidn, asi como del coste econémico que suponga.
Cumplir los acuerdos tomados en la Comisidn de Seguimiento, en las condiciones y los
plazos que se establezcan.

Participar con dos persones representantes en la Comision de Seguimiento de este
convenio.

Someterse a les actuaciones de comprobacién y control financiero que el
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet considere necesarias.

Sexto.- Plazo y forma de pago

El Ayuntamiento aprobarad la autorizacidn y disposicion del gasto de 18.943,33.- €, iva incluido,
junto con la aprobacion del convenio.
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El Ayuntamiento realizard el pago a la Fundacidn una vez aprobado el convenio y efectuada la
operacion contable de reconocimiento de la obligacién, con caracter de anticipo, del 85% del
importe destinado a este convenio (16.101,83.- euros). El otro 15% (2.841,50.- euros) sera
abonado una vez realizada la actividad y presentada la justificacién correspondiente, con
facturas originales, no mas tarde del 3 de enero de 2026 y una vez justificada y validada el
coste total del proyecto, segun informe del servicio gestor.

Séptimo.- Comision de Seguimiento

1. Se creara una Comisidén de Seguimiento de este convenio, integrada por dos persones
representantes de cada una de las partes, que estard presidida por la persona que
ocupe la tenencia de alcaldia competente en materia de Derechos Sociales del
ayuntamiento, o la persona técnica responsable municipal en quien delegue.

2. Seran funciones de la Comisién de Seguimiento:

a. El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.
El intercambio de informacion entre las partes.

c. Las propuestas de revision y/o modificacién de este convenio para futuros
ejercicios.

d. Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio que se
pudieran plantear.

e. Hacer las propuestas oportunas para la correcta ejecucién de los proyectos.

3. Sereunird, como minimo, una vez al afio con caracter ordinario.

Octavo.- Concurrencia con otras subvenciones

La Fundacién tendrd que comunicar en el Ayuntamiento si recibe otras subvenciones por la
misma finalidad. En esta comunicaciéon tendran que constar las aportaciones econdmicas
obtenidas, asi como todas las condiciones aplicables.

Atendido el caracter social y humanitario de estos proyectos de atencién social, vy
considerando que las personas que tienen que participar de las actividades presentan graves
dificultades intelectuales que requieren del acompafiamiento y apoyo de un mayor numero de
profesionales, se considera imprescindible, puesto que no seria posible sin la colaboraciéon
econdmica propuesta, que el importe de la subvencién supere el 50% del coste econdmico
total previsto. El porcentaje subvencionado sera del 64% del coste total de los proyectos.

Noveno.- Justificacion

El total del coste de los proyectos de atencidn social, que asciende a 29.598,95 €, iva incluido,
tendrd que ser debidamente justificado antes del 3 de enero de 2026. Esta justificacion se
realizard de acuerdo con todo lo estipulado en este convenio, la disposicion general 16.2 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet, y con
el resto de normativa de subvenciones aplicable.

La Fundacion tendra que presentar en el Ayuntamiento una cuenta justificativa, con
justificante de gasto directo. Esta cuenta justificativa tendra que contener la memoria de
actuacién con indicaciéon de las actividades realizadas y resultados obtenidos y memoria
econdmica justificativa del coste de las actividades que incluird, como minimo, una relacién
clasificada de los gastos e inversiones de las actividades, acompaiada de las correspondientes
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facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente, con los comprobantes de
pago, y relacidon otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada.

La Fundacidn restara sujeta al régimen de requisitos, obligaciones y forma de justificacion
previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Coloma de
Gramenet, en el Decreto 179/1995, de 13 de junio, por el cual se aprueba el Reglamento de
obras, actividades y servicios de los entes locales, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en toda otra normativa especifica que
resulte de aplicacién.

Las facturas de mds de 1.000,00 € no se pagaran nunca en efectivo de acuerdo con el articulo
18 de la Ley 11/2021, de medidas de prevencidn y lucha contra el fraude fiscal.

En el anexo 2 de este convenio se detalla la documentacidn a presentar para una correcta
justificaciéon econdmica.

Décimo.- Revisidn y reintegro de la subvencién

Se establece la obligacién por parte de la Fundacion de reintegrar parcialmente o totalmente
los fondos recibidos en el caso de incumplimiento parcial o total, respectivamente, de los
requisitos y obligaciones establecidos por la concesiéon y en los supuestos regulados en la
disposicion general 22.2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa
Coloma de Gramenet, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

En el caso de justificacion insuficiente, se revisara el importe de la subvencién y se ajustara al
porcentaje correspondiente del importe justificado efectivamente. A tal efecto, cada uno de
los proyectos objeto del convenio se tendrd que justificar de forma separada, sin que los
gastos de un proyecto puedan computarse para justificar un proyecto diferente.

El reintegro procedera en todo caso cuando se justifique una cantidad inferior.
Undécimo.- Vigencia del convenio

La vigencia de este convenio serd desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de enero de 2026,
sin perjuicio que las actividades subvencionadas puedan desarrollarse durante todo el afio
natural del 2025.

No obstante lo anterior, se prevé expresamente la posibilidad de prorrogar su vigencia por una
anualidad mas, por acuerdo exprés y mutuo de ambas partes, con una antelacién minima de
quince dias antes de la fecha de finalizacidn de la vigencia inicial de este convenio.

En caso de prdrroga de este convenio, la aportacion econdmica se fijara durante el primer
trimestre del afio, previa presentacion de la Fundacién del correspondiente presupuesto de
sus proyectos de atencién social. La aportacién econdmica del Ayuntamiento para aquel
ejercicio restard supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada uno de sus
presupuestos municipales. Estos extremos tendrdn que ser incorporados a este convenio
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mediante adendas, en las cuales se tendran que determinar los plazos en que la Fundacion
recibird y justificara las aportaciones correspondientes.

Por otro lado, el convenio se podra extinguir cuando alguna de las partes lo denuncie con una
antelacién minima de un mes, y por cualquier de las causas establecidas en este convenio y en
la normativa aplicable.

Doceavo.- Procedimiento de otorgamiento de la subvencién

Este convenio tiene naturaleza administrativa y constituye el instrumento a través del cual se
canaliza una subvencion por el procedimiento de concesidn directa previsto en la disposicidn
general de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Coloma de
Gramenet, y en articulo 22.2.a de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimotercero.- Difusion de la colaboracion institucional del Ayuntamiento

La imagen corporativa del Ayuntamiento, en su condicidn de colaborador institucional de la
Fundacion, estara presente de forma destacada en el conjunto de materiales y elementos de
comunicacion, publicidad o promocién que se realicen vinculados a los proyectos de atencion
social que realizara la Fundacion en el marco del convenio.

Decimocuarto.- Normativa de aplicacién

Este convenio de colaboracidn tiene naturaleza juridica administrativa, de forma que su
interpretacidn y ejecucion se rige por los artes. 47 y siguientes de la Ley 40/2015, del sector
publico y por el resto del ordenamiento juridico administrativo. Todos aquellos aspectos no
previstos en este convenio tendran que ajustarse al establecido en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet, en el Decreto 179/1995, de 13
de junio, por el cual se aprueba el Reglamento de obras, actividades y servicios de los entes
locales, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley general de
subvenciones, y en el resto de normativa de aplicacién.

Decimoquinto.- Publicidad de las retribuciones

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y dado que mediante este
convenio se regula la concesiéon de una subvencidn o ayuda publica superior a los 10.000
euros, la entidad beneficiaria asume la obligacion de comunicar al érgano correspondiente la
informacidn relativa a las retribuciones de sus érganos de direccidon o administracion, a efectos
de hacerlas publicas.

Decimosexto.- Modificacion del convenio

En funcidn del desarrollo del convenio, y si ambas partes lo estiman conveniente, se podran
modificar los reciprocos niveles de colaboracién establecidos inicialmente en este convenio
mediante la redaccién de nuevos compromisos y obligaciones. En este caso, estos tendran que
constar por escrito, mediante la incorporacién de adendas al convenio.
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Decimoséptimo.- Salvaguardia del convenio

La anulacién, modificacién o suspensiéon parcial o total del proyectos de atencién social
previstos en este convenio, siempre que sean provocadas por circunstancias de orden mayor
no imputables a la gestion o voluntad de las partes, no invalidaran el resto de acuerdos
establecidos entre estas. En este supuesto el importe de la subvencién se revisara en funcion
de los gastos realizados o firmemente comprometidas por la Fundacién hasta el momento en
que se vea alterado el proyecto correspondiente.

Decimoctavo.- Causas de resolucion del convenio

Este convenio se extinguird por las causas siguientes:

1. De manera automatica, por el transcurso de vigencia inicial del convenio, sin que
ambas partes, por acuerdo exprés y mutuo, y dentro del plazo fijado, hayan
manifestado su voluntad de prorrogar el convenio.

Por mutuo acuerdo de las partes.

Denuncia de una de las partes, con un preaviso minimo de un mes.

Por cualquier cambio en la personalidad juridica de la Fundacién.

Por cambio sustancial de las condiciones que dan lugar a la firma del convenio.

Por imposibilidad manifiesta, legal o material, de llevar a cabo el cumplimiento de

las previsiones del convenio.

7. Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este convenio, a
instancia de la parte cumplidora. La parte cumplidora pedird por escrito a la otra
parte el cumplimiento de la obligacion, en el plazo maximo de quince dias
naturales. En caso de incumplimiento reiterado, este convenio quedara resuelto,
sin perjuicio del ejercicio de las acciones que legalmente correspondan.

8. Por las causas generales establecidas en la normativa aplicable.

ok wnN

En todo caso, la resolucion del convenio por cualquier de las causas anteriores no exime las
partes del cumplimiento de sus obligaciones reciprocas hasta la fecha en qué se haga efectiva
la resolucion.

Decimonoveno.- Cuestiones litigiosas

Los conflictos y dudas que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, ejecucion,
resolucidn y efectos que puedan derivarse de este convenio se resolverdn entre las partes, a
través de la Comision de Seguimiento, agotando todas las formas posibles de conciliacién para
llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, serdn competentes para conocer las
cuestiones litigiosas, los érganos jurisdiccionales de la orden contencioso—administrativo, con
sumision exprés a los juzgados y tribunales de Barcelona.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman este convenio, por triplicado, en el lugar y
fecha indicados al encabezamiento.

Por el Ayuntamiento de Santa Coloma Por la Fundacién Privada Aspanide
de Gramenet
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Sra. Blanca Padrés Amat Sra. Angeles Peldez Moya
La segunda Teniente de Alcaldesa Presidenta

Secretario General del Ayuntamiento
de Santa Coloma de Gramenet

Sr. Antoni Luis Peralta Garcera
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ANEXO 1 PROYECTOS

PROYECTOS DE LA FUNDACION ASPANIDE
PARA EL ANO 2025
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DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS

En la tarea que realiza la Fundacién ASPANIDE hay toda una serie de proyectos que dan
cobertura a los propios usuarios/as de la entidad, asi como a cualquier ciudadano/a del
municipio de Santa Coloma de Gramenet.
A continuacidon les presentamos los proyectos en los que la Fundacidon estd trabajando
actualmente:
» Proyecto de Estimulacion Basal para las personas atendidas en la residencia y
en el CAE.
> Proyecto de prevencién y deteccion en las guarderias municipales de Santa
Coloma de Gramenet.

PROYECTO DE ESTIMULACION BASAL PARA LAS PERSONAS ATENDIDAS
EN LA RESIDENCIAY EL CAE

JUSTIFICACION

Nuestra Fundacion ofrece un servicio especializado a personas con discapacidad intelectual y/o
fisica con diferentes necesidades de apoyo. Por este motivo, se lleva a cabo una serie de
actividades de estimulacion basal dirigidas a nuestros usuarios/as con discapacidad intelectual
profunda y/o severa, con problemas fisicos asociados en muchos casos.

'Qué es la estimulacion basal? Es un concepto para el desarrollo de personas gravemente
afectadas por discapacidad. Su creador, A. Frohlich, la defini6 como “una forma de
potenciacidon de la comunicacién, la interaccién y el desarrollo orientada en todas sus areas a
las necesidades basicas del ser humano”.

La estimulacién basal parte de la idea de que, desde el nacimiento hasta la muerte, son
posibles y tienen sentido nuevos procesos de desarrollo, a pesar de las graves limitaciones que
pueda tener una persona.

El concepto de estimulacién basal parte de criterios como:

e Principio de estructura: toda la vida esta pautada por unos ritmos que dan estructura.
En personas con pluridiscapacidad y retraso mental profundo, son biolégicos como la
respiracion y el latido del corazdén.

e Principio de Contraste: la experimentacion de situaciones contrastadas amplia y
enriquece las vivencias de las personas gravemente afectadas: movimiento-quietud,
ruido-silencio, comunicacidén-distanciamiento, luz-oscuridad, etc.

e Principio de equilibrio: estas experiencias deben darse en un entorno material y social
equilibrado.

e Simetria: proporcionar una experiencia ajustada del yo fisico, mediante el contacto, la
estimulacion, etc.

e Periodo de latencia: saber esperar las respuestas de las personas gravemente
afectadas, que pueden ser hasta 6 veces mas lentas que las nuestras.

1 . e ez , . .z ~
Definicidn extraida de la web sobre Estimulacion Basal® en Espafia
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e Interaccidon personal: se establece una relacién entre el profesional y la persona
discapacitada en la que ambos aprenden y perciben. Es necesario motivacién y una
actitud favorable por parte del profesional.

e Individualizacién: intercambio para acercarnos a su realidad, a sus miedos, deseos y
motivaciones.

e Naturalizacién: la persona se autorregula en la seleccion de estimulos, y nosotros
ayudamos al alumno a realizar esta autorregulacion.

OBJETIVOS

1. Estimular y potenciar al maximo las capacidades de las personas con una grave
discapacidad tanto psiquica como fisica.

2. Trabajar las diferentes areas de estimulacidon: somatica, vibratoria, vestibular y los
cinco sentidos (acustico, oral, visual, tactil y olfativo), mediante distintas actividades

BENEFICIARIOS

Todos los usuarios/as atendidos en el Centro de Atencidn Especializada y en la Residencia que
presentan graves discapacidades intelectuales y fisicas.

METODOLOGIA

La estimulacion basal no es una estimulacidn cerrada y rigida, sino que sera la propia persona
gue recibe la estimulacién quien marcara el ritmo de la intervencion.

Los usuarios de los servicios de Residencia y del C.A.E. presentan pluridiscapacidad, ademas de
otras patologias anadidas. Esto configura una poblacién muy heterogénea, que debemos tener
en cuenta a la hora de realizar cualquier actividad, tratamiento o atencién. Por este motivo, las
actividades se impartiran en grupos reducidos (de 2-3 usuarios) o de forma individualizada,
segln el caso. Seran impartidas por un/a A.T.E. (monitor/a) en las aulas, y valoradas y
supervisadas por la psicologa responsable del proyecto. Las sesiones tendran una duracidn de
una hora y se trabajara un drea concreta de estimulacion.

Para poder llevar a cabo esta actividad de estimulacién necesitamos diferentes materiales

COSTE ANUAL

1 psicéloga 12 h semanales 10.755,64 €
1 ATE 12 h semanales 6.227,69 €
1 Personal limpieza 5 h semanales 2.199,68 €

COSTE TOTAL 19.193,01 €
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PREVENCION Y DETECCION DE INDICADORES DE RIESGO EN EL
DESARROLLO DE LOS NINOS/AS ATENDIDOS EN LAS GUARDERIAS
MUNICIPALES DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

JUSTIFICACION

La deteccion de posibles alteraciones en el desarrollo infantil es un aspecto fundamental de la
atencién precoz, ya que permite activar los distintos mecanismos de actuacion disponibles en
la comunidad. Cuanto antes se realice, mds garantias existen de prevenir patologias afiadidas,
lograr mejoras funcionales y facilitar un ajuste mas adaptativo entre el nifio/a y su entorno.

El diagndstico de una alteracion en el desarrollo puede facilitar el conocimiento de su
etiologia, asi como de las variables bio-psico-sociales que ayudan a explicarla, lo que permitira
comprender el proceso e iniciar una intervencidn terapéutica adecuada.

La escuela infantil es el entorno natural mas cercano a los nifios/as de 0 a 3 afios, después de
su familia. Por ello, desde hace tiempo apostamos por un trabajo conjunto y coordinado entre
el CDIAP ASPANIDE vy las guarderias del municipio

OBJETIVOS

El objetivo general del proyecto es promover herramientas y orientacion a los profesionales de
las guarderias para desarrollar competencias orientadas a la deteccion precoz de nifios/as con
dificultades, la formacién basada en la préctica, la atencidn en el entorno natural y la
complementariedad en los tratamientos

Los objetivos especificos son:
e Orientar y desarrollar competencias de deteccidn y prevencién en los profesionales de
las guarderias.

e Ofrecer un espacio de reflexidon e intercambio a los profesionales de las guarderias.
e Observar a los nifios/as en el entorno de la guarderias.

e Orientar sobre adaptaciones y pautas concretas que favorezcan el mejor desarrollo del
niflo/a en su entorno natural.

e Fomentar el aprendizaje a partir de la experiencia, la reflexién y el intercambio de
conocimientos.

BENEFICIARIOS

Seguln los datos de IDESCAT de Santa Coloma de Gramenet para el afio 2023, la poblacién
infantil (0-5 afios) era de 4.810 nifios/as, de los cuales 2.767 tenian entre 0 y 3 afios. Ese
mismo afio, el CDIAP ASPANIDE atendid a un total de 723 nifios/as de entre 0 y 5 afios, lo que
representa un 15,03% de la poblacion infantil, un porcentaje superior al 10% considerado
como indice de cobertura adecuado para los CDIAP en esta franja de edad.



i Ajuntament
gm de Santa Coloma
vﬂt: de Gramenet
Area de Familias y Derechos Sociales

Durante el préximo curso escolar, Santa Coloma de Gramenet contard con 9 guarderias que
acogeran a 739 nifios/as. En este proyecto también participaran 2 guarderias privadas que
acogeran aproximadamente a 150 nifios/as.

Con este proyecto, nos acercamos a las escuelas infantiles del municipio para prevenir y/o
identificar posibles alteraciones en el desarrollo de los nifios/as atendidos, generando un
impacto social en la poblacidn de 0 a 3 aifios que permita reducir las derivaciones al CDIAP en
afios posteriores y, en consecuencia, mejorar el desarrollo global de los nifios/as de la ciudad.

METODOLOGIA

Antes de iniciar la actividad, todas las familias de los nifios/as atendidos en la guarderia deben
firmar el documento de autorizacion familiar (FR_CD_19), que permite al equipo del CDIAP
observar a los nifios/as dentro del entorno escolar. Si alguna familia no da su consentimiento,
el nifio/a no podra ser incluido en el “Proyecto de prevencidon y deteccién en la escuela
infantil”.

El/la educador/a de la guarderia, en su labor diaria, observa aspectos que necesita consultar
con la profesional de referencia del CDIAP ASPANIDE. Para informar sobre estos casos, debe
completar el documento correspondiente, que varia segin la edad del nifio/a: FR_CD_12,
FR_CD_13 o0 FR_CD _14.

Este documento es fundamental, ya que inicia el proceso de prevencion y deteccion del CDIAP
en la guarderia, ofrece una pauta de reflexion previa para el/la educador/ay, al mismo tiempo,
contribuye a la organizacion del trabajo de la profesional del CDIAP dentro de la guarderia.

La distribucién del tiempo y el calendario de visitas se acordara previamente con la direccién
de cada guarderia. Esta previsto realizar una visita cada seis semanas de 3 horas de duracién a
cada escuela entre los meses de octubre y junio, ademds de una sesidn de cierre en julio.

Se propone iniciar la actividad de prevencién y deteccién con la observacion en el aula o el
patio. El/la educador/a identificara a los nifios/as previamente sefialados, mientras que la
profesional del CDIAP también podra identificar aquellos que, por sus observaciones, pudieran
presentar signos de riesgo en su desarrollo. En esos casos, se ofreceran pautas al educador/a,
se concertaran entrevistas con la familia para acompafiar en sus competencias parentales y, si
es necesario, se orientard la derivacién al CDIAP para una valoracién mas completa.

Finalmente, se ofrecera un espacio individual a la tutora para intercambiar impresiones
técnicas, orientacion sobre pautas concretas, adaptaciones del entorno si es necesario, y
deteccion de sintomas.

Tipos de técnicas, estrategias y actividades posibles:

e Promocion de un espacio de autorreflexién por parte del/de la educador/a de la
guarderia, utilizando la hoja de indicadores de deteccidon de signos de alerta en el
desarrollo global de los nifios/as (FR_CD_12, FR_CD_13 y FR_CD_14), dirigida a la
profesional de referencia del CDIAP.

e Observacion en el aula por parte de la profesional del CDIAP.

e Identificacion de signos de riesgo en el entorno natural de la guarderia e intercambio
de informacion con los/las educadores/as.

e Orientacion y apoyo al trabajo del/de la educador/a enfocado a promover el desarrollo
saludable del nifio/a.
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Cada terapeuta del CDIAP tindra Unicament una EB de referéencia, possibilitant una major
freqUéncia i dedicacié al projecte. Alhora, les dues fisioterapeutes del CDIAP faran de
coreferents

de les seves companyes per donar suport en aspectes del desenvolupament motriu

dels infants. La distribucio de professionals referents per escoles sera:

Cada terapeuta del CDIAP tendrd Unicamente una guarderia de referencia, lo que permitira
una mayor frecuencia y dedicacidn al proyecto. Ademads, las dos fisioterapeutas del CDIAP
actuaran como co-referentes de sus compaiieras para ofrecer apoyo en aspectos relacionados
con el desarrollo motor de los nifios/as.

La distribucidon de los profesionales referentes por guarderia serd la siguiente: (se espera
informacién adicional aqui para completar esta parte).

Laura Cumella Laura Amador

Maria Espejo Yolanda Hurtado
Oreneta Ana Ortega Yolanda Hurtado
Sargantana Meritxell Ramoneda Laura Amador
R
Cangur Sheila Moreno Yolanda Hurtado

El cierre y la evaluacién del curso se llevara a cabo mediante una reunién conjunta en la que
participaran la direccidn y las profesionales de referencia del CDIAP junto con la direccién y/o
personas clave de las guarderias y de Bressolgramenet.

El objetivo de esta ultima reunién es:
v' Comprobar si se han alcanzado los objetivos.

v" Valorar cdmo ha sido el proceso y si se proponen posibles cambios.
v" Evaluar los recursos (espacios, profesionales, frecuencia, tiempo dedicado...).

COSTE ANUAL
11 psicélogas (Referentes) 42 h. afio/prof. 8.455,94 €
2 fisioterapeutas (Co referentes) 42 h. afio/prof. 1.441,61 €

1 Coordinadora 25 h anuales 508,39 €
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COSTE TOTAL 10.405,94 €
COSTE TOTAL PROYECTOS ANO 2025 29.598,95 €
ANEXO 2

1. Documentacién justificativa de todas las inversiones y gastos financiados total o
parcialmente con la subvencion recibida: facturas originales, néminas, escrituras publicas, etc.

Adicionalmente y en caso de que se justifiquen gastos de personal:

- Boletines de cotizacién a la Seguridad Social (RLC y RNT) correspondientes a los
meses imputados al proyecto subvencionado. En el caso de los RNT sera necesario
indicar los trabajadores imputados.

- Contratos de trabajo, resoluciones de alta en la Seguridad Social e informe de
cotizacién de los trabajadores/as imputados al proyecto subvencionado.

2. Documento acreditativo del pago (transferencia bancaria, cheque, extracto bancario) de los
gastos justificativos de la subvencién. Recordar que en el caso de que se justifiquen gastos de
personal sera necesario aportar, adicionalmente a los documentos acreditativos del pago de las
nominas, el del pago de las declaraciones a cuenta del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF por las retenciones aplicadas sobre el bruto de las ndminas modelo del 111 y
190) y el pago de las néminas modelo 111 y 190) y el del pago de las RLC correspondientes a
los meses imputados al proyecto subvencionado.

3. Certificado de la dedicaciébn horaria de los trabajadores asignados al proyecto
subvencionado (en caso de que se justifiquen gastos de personal).

4. Acreditacion del registro contable de los comprobantes acreditativos de la ejecucion de los
gastos e inversiones justificadas: cuentas de mayor en las que figuren éstas, asi como de los
proveedores correspondientes.

5. Acreditacion de la contabilizacion del pago de las facturas y otros documentos acreditativos
de los gastos/inversiones justificadas.
6. Extractos bancarios que acrediten el cobro de la subvencién objeto de control financiero, asi

como extracto bancario en el que se recoge el movimiento de cobro.

7. Otra documentacién relacionada con las inversiones/gastos subvencionados (memorias,
presupuestos, expedientes de contratacion administrativa,...).

8. Acreditacion de la difusién o publicidad de caracter publico de la financiacién de la obra o
actividad subvencionada por el Ayuntamiento.

9. En el caso de fundaciones y asociaciones, documentacion acreditativa de estar inscritas en
el registro oficial correspondiente.
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10. Si existen bienes amortizables procedentes de la subvencion, cuadro de amortizacion de
los mismos, asi como la contabilizacion de estas inversiones y amortizaciones que se imputen
a efectos de justificacion.

11. Indicacién de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos de la Entidad
gue hayan sido incorporados a la relacion de gastos e inversiones.

12. Si la Entidad justifica total o parcialmente el IVA como gasto subvencionable, acreditacion
de estar exenta del impuesto o bien aplicar la regla de la prorrata. La acreditacion se efectuara
a través del modelo 390 (resumen anual del IVA o declaracion censal modelo 036, en caso de
que las operaciones que se efectlien se encuentren totalmente exentas).

13. En el caso de que las inversiones/gastos subvencionables incluidas en la justificacion
superen la cuantia del contrato menor (15.000,00 € en servicios y suministros y los 40.000,00 €
en obras) disponer de tres ofertas de diferentes proveedores y del criterio seguido para su
seleccion (salvo que por las especiales caracteristicas de las inversiones/gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los suministre o
los presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de
subvencion).



