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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 17 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 5 de mayo de 2021, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiacién de planes
de formacién dirigidos a la capacitaciéon para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el diadlogo social y la negociacion colectiva, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Con fecha 5 de mayo de 2021 se aprobd, por la entonces Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Autbnomo, la orden por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva,
para la financiacion de planes de formacién dirigidos a la capacitacién para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el dialogo social y la negociaciéon colectiva, en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero 87, de 10 de mayo de 2021.

En la actualidad, las competencias en materia de formacion profesional para el
empleo estan atribuidas a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
virtud del Decreto del Presidente 10/2022, del 25 de julio, y 6/2024, de 29 de julio, ambos
sobre reestructuracion de Consejerias.

El Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, atribuye en su articulo 12.2 a la
Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, entre otras competencias,
la planificacion, coordinacién y gestion de la oferta formativa dirigida a las personas
demandantes de empleo y de las acciones de formacion a lo largo de la vida laboral, en
funcidén de las demandas y necesidades del mercado de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Orden de 5 de mayo
de 2021, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 22.2 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, la persona titular de la Direccién General

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el afio 2025 subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a la financiacion de planes de formaciéon de ambito andaluz, dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y la
negociacién colectiva, de acuerdo con la Orden de 5 de mayo de 2021, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva, para la financiacion de planes de formacién dirigidos a
la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social
y la negociacion colectiva, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en
adelante, bases reguladoras).

Segundo. Régimen juridico.
La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras.
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Tercero. Actividades subvencionables.

1. De acuerdo con el articulo 4 de las bases reguladoras, se podran conceder
subvenciones para la ejecucion de los siguientes planes de formacion en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia:

a) Planes de formacion integrados por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia y la negociacion colectiva, promovidos por las organizaciones
sindicales o asociaciones empresariales. Las actividades formativas podran ser:

1.° Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con el didlogo social y la
negociacioén colectiva.

2.° Jornadas, seminarios y ciclos de conferencias, cuyo contenido verse sobre las
funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacién colectiva.

3.° Encuentros internacionales que cuenten con expertos de otras nacionalidades
para tener un intercambio de informacidn sobre el didlogo social y la negociacion colectiva
en distintos paises.

4.° Paneles, foros y talleres de expertos que compartan informacién sobre buenas
practicas en dialogo social y negociacién colectiva de los distintos sectores.

b) Planes de formacién integrados por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacioén colectiva, promovidos
por las organizaciones sindicales o asociaciones empresariales de ambito andaluz. Las
actividades formativas podran ser:

1.° Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con la negociacion colectiva.

2.° Jornadas, seminarios y ciclos de conferencias, cuyo contenido verse sobre las
funciones relacionadas con la negociacion colectiva.

3.° Encuentros internacionales que cuenten con expertos de otras nacionalidades para
tener un intercambio de informacién sobre la negociacion colectiva en distintos paises.

4.° Paneles, foros y talleres de expertos que compartan informacién sobre buenas
practicas en negociacion colectiva de los distintos sectores.

2. Las actividades formativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.3 de
las bases reguladoras, podran impartirse en modalidad presencial, mediante aula fisica o
virtual, en modalidad teleformacion o en modalidad mixta de las anteriores. Conforme al
articulo 4.1 de Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, se considerara modalidad de teleformacién cuando la parte
presencial que la accion formativa precise sea igual o inferior al 20 por ciento de su
duracién total.

Las acciones formativas en modalidad presencial o la parte presencial de la modalidad
mixta, se podran impartir, mediante aula virtual que posibilite la participacion simultanea
en la actividad formativa de personas usuarias ubicadas tanto dentro como fuera del
aula, considerandose este supuesto, en todo caso, imparticion de actividad formativa en
modalidad presencial.

Cuarto. Entidades beneficiarias.

Podran participar en la presente convocatoria y resultar beneficiarias de las
subvenciones, las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales previstas en
el articulo 5 de las bases reguladoras, con las limitaciones recogidas en dicho precepto.

Quinto. Presupuesto.
1. Los planes de formacion se financiaran con cargo a la partida presupuestaria y con
los importes que se detallan a continuacién:

Anualidad Total crédito presupuestario Partida presupuestaria
2025 877.584,50 € 1400180000G/32D/48302/00 S0534
2026 877.584,50 € 1400180000G/32D/48302/00 S0534
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2. La financiacién de estas subvenciones proviene de transferencias finalistas de la
Administracién General del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 8.1 de las
bases reguladoras.

3. La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

4. La financiacion se eleva a un millén setecientos cincuenta y cinco mil ciento sesenta
y nueve euros (1.755.169,00 €), segun el siguiente desglose por tipo de plan de formacion:

a) 80%, que equivale a un millon cuatrocientos cuatro mil ciento treinta y cinco
con veinte euros (1.404.135,20€) para las subvenciones destinadas a financiar planes
de formacion integrados por actividades formativas dirigidas a la capacitacién para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia y la negociacién colectiva, promovidos por las organizaciones sindicales o
asociaciones empresariales.

b) 20%, que equivale a trescientos cincuenta y un mil treinta y tres con ochenta
euros (351.033,80 €) para las subvenciones destinadas a financiar planes de formacién
integrados por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con la negociacion colectiva, promovidos por las organizaciones
sindicales o asociaciones empresariales de ambito andaluz.

5. Segun lo establecido en el articulo 4.4 de las bases reguladoras, para cada uno
de los tipos de planes de formacion se destinara el 50% de los fondos disponibles a
la financiacién de planes presentados por las organizaciones empresariales y el 50%
restante a los presentados por organizaciones sindicales. En el caso de no agotarse los
fondos disponibles para una de las partes, el remanente se aplicara a la otra. Igualmente,
en el supuesto de que la financiacion correspondiente a alguno de los tipos de planes
de formacioén no se aplicase en su totalidad, la cuantia no aplicada se podra destinar a
incrementar la correspondiente al otro tipo de plan de formacion.

Sexto. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran y firmaran, en todo caso, de forma electrénica por
quien tenga la capacidad juridica para ello, a través de la Sede Electrénica General de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a la que se accedera a través del Catalogo de
Procedimientos y Servicios disponible en el siguiente enlace: https://juntadeandalucia.es/
servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/23765.html, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los articulos 26 y 27 del
Decreto 622/2019, 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes se realizaran mediante modelo normalizado que figura como Anexo |, e
iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo. La presentacion se realizara a través de la sede electrdnica en el siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/23765.html

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Las solicitudes deberan ir acompanadas de la documentacion
establecida en el articulo 12 de las bases reguladoras.

Séptimo. Inadmision a tramite y requerimientos.

1. En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacion vy
procediéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 de las bases reguladoras.

2. Silas solicitudes presentadas no relnen los requisitos establecidos en el articulo 11
de las bases reguladoras o no se presenta la documentacién establecida en el articulo 12
de las mismas, las entidades seran requeridas de manera conjunta por la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, para que en el plazo de diez dias
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procedan a la subsanacion, con indicacion de que si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidas en su solicitud, previa resolucién dictada al efecto, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion seran publicados
integramente en la pagina web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.

4. Las subsanaciones se realizaran mediante modelo normalizado que figura como
Anexo |l y se presentaran de forma electronica a través de la sede electronica en el siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/23765.html

Octavo. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los criterios para la valoracion de solicitudes seran los establecidos en el articulo 13
de las bases reguladoras, con las siguientes matizaciones:

1. En base a lo establecido en el articulo 13.2.a) de las bases reguladoras, se
entendera por numero total de representantes, el que se indique de forma especifica
e individualizada para cada una de las organizaciones sindicales en el informe de la
Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

La organizacion sindical que presente el mayor numero total de representantes,
segun lo indicado en el apartado anterior, obtendra la maxima puntuacién asignada por
este criterio. Para el resto de organizaciones sindicales que concurran, su puntuacion se
calculara en consideracion a su numero total de representantes, de manera proporcional
al de la organizacion sindical de maxima puntuacion.

2. Respecto al articulo 13.2.b).1.° de las bases reguladoras relativo a la coherencia formativa,
los 4 puntos maximos correspondientes a la capacidad técnica de la entidad solicitante, y de
conformidad con lo expresado en las mismas, se asignaran de la siguiente forma:

- Cuando se tenga previsto realizar de 1 a 5 actividades formativas que alcancen
hasta 80 participantes, se otorgara 1 punto.

- Cuando se prevean celebrar 6 o0 mas actividades, se otorgara la puntuacion maxima
de 3 puntos, siempre que las actividades superen los 80 participantes totales.

Noveno. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion se ajustara a lo establecido en los articulos 14 a 17
de las bases reguladoras y a la presente resolucion de convocatoria.

2. Sera competente para la instruccion el Servicio de Gestion y Programacion de
Formacién Profesional para el Empleo.

3. La resolucion del procedimiento sera adoptada por la persona titular de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, por delegacion de la persona titular de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. El plazo maximo para resolver y
notificar sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo
para la presentacion de solicitudes. La resolucién pondra fin a la via administrativa.

4. La resolucion y demas actos administrativos que deban notificarse de forma
conjunta, seran publicados en la sede electronica a través del enlace siguiente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/23765.html

5. A efectos del articulo 15.1 de las bases reguladoras, para realizar alegaciones,
reformular la solicitud o comunicar la aceptacién de la subvencion propuesta, las entidades
solicitantes presentaran el modelo normalizado que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

Décimo. Pago de la subvencion.

El pago se realizara mediante ingreso en la cuenta bancaria que las entidades
beneficiarias establezcan en la solicitud, que tendra que estar dada de alta en el Sistema
de Gestion Integral de Recursos Organizativos de la Administracion de la Junta de
Andalucia (GIRO) y conforme al articulo 19 de las bases reguladoras.
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La secuencia del pago sera la siguiente:

1.° Dictada la resolucién de concesion, se realizara un primer pago en concepto
de anticipo por importe del 50% de la subvencion concedida, mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria en la solicitud, y de
la que esta sea titular.

2.° A solicitud de la entidad beneficiaria se procedera al pago del 50% restante de
la subvencion, una vez justificado el primer pago en concepto de anticipo. La entidad
beneficiaria podra realizar la justificacion parcial del primer pago en los mismos términos
que la justificacion final.

Decimoprimero. Ejecucion de los planes de formacion.

1. Los planes de formacion que se financien al amparo de esta convocatoria se ejecutaran
en el plazo maximo de doce meses desde la publicacion de la resolucion de concesion.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente la realizaciéon de la
actividad formativa por una sola vez y en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En todo caso, el porcentaje maximo que la entidad
beneficiaria podra subcontratar no podra exceder del 50 por ciento del importe de la actividad
subvencionada. El término por una sola vez hace referencia a cada accion formativa.

Decimosegundo. Justificacion de las subvenciones.

1. La modalidad de justificacion sera la cuenta justificativa con aportacion de informe
de persona auditora, de conformidad con lo establecido en los articulos 20 y 21 de las
bases reguladoras.

2. El plazo maximo para la presentacion de la documentacion justificativa sera de tres
meses desde la finalizacion del plan de formacion, tal y como establece el articulo 20.3
de las bases reguladoras.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.3 de las bases reguladoras, se podran
incluir como gastos subvencionables los contraidos durante el periodo de ejecucion
establecido para la realizacién de actividad objeto de la ayuda.

Decimotercero. Seguimiento del desarrollo de la actividad subvencionada.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 26.1 de las bases reguladoras y con
el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacién de las
actividades formativas, estas seran objeto de seguimiento y control efectivo por la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo competente por razén del territorio.

2. La entidad beneficiaria comunicara el inicio de los grupos formativos de cualquier
actividad formativa subvencionada con una antelacién minima de cinco dias. Igualmente,
comunicara con la misma antelacion, la fecha y el lugar de realizacion de la actividad
formativa de que se trate, asi como el contenido y el numero de horas de duracion.

3. Asimismo, la entidad comunicara la relacion de personas participantes en las
acciones formativas antes de que se haya impartido el 25% de las horas de formacién vy,
en cualquier caso, antes del 5.° dia lectivo inclusive desde el comienzo del grupo formativo.
Esta relacion de personas participantes podra incluir hasta un 20% mas de los previstos
para cubrir posibles bajas al inicio del curso, y estaran identificados en la comunicacion
de manera diferenciada. En dicha relacion se adjuntara informacién sobre los datos
identificativos de las personas participantes y los datos del perfil, desagregados por sexo.

En caso de actividades formativas como jornadas, talleres, seminarios y similares, la
comunicacion de la relacién de personas participantes se podra realizar hasta el mismo
dia de inicio de la actividad formativa.

Se consideran personas participantes las que hayan asistido a la actividad formativa.
Una vez finalizada la misma, se debera aportar en un plazo maximo de 10 dias habiles,
una comunicacion de finalizacion con los datos de los asistentes, acompanada de los
partes de firmas cuando se trate de modalidad presencial o cualquier sistema de control
de asistencia utilizado en el caso de imparticion virtual, teleformacion o mixta.
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La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara la no consideracion del
alumnado, como alumnado participante de esa accion formativa, a efectos de la justificacion
de la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

4. La entidad debera comunicar cualquier incidencia o cambio que se produzca en
el desarrollo de la actividad formativa subvencionada que suponga una adaptacion en
los procesos, sin alterar el objeto ni las condiciones de la resolucion de concesién. Estas
incidencias deberan comunicarse en cuanto se produzcan.

Para cualquier compensacion del alumnado entre acciones formativas que pretenda
realizarse, debera tenerse en cuenta que solo podran llevarse a cabo entre aquellas que
sean de la misma naturaleza (mismo coste/hora) y Unicamente durante el periodo de
ejecucion del plan formativo, con la obligacién de ser comunicadas.

5. Todas las comunicaciones mencionadas iran dirigidas a la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo y se realizaran a través de la sede electrénica a
través del enlace siguiente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/23765.html

6. A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacion, en
las actividades presenciales se considerara que el alumnado ha finalizado la formacion
cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracion de la actividad formativa. Asimismo,
en las actividades formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacion, se
considerara que han finalizado la actividad aquellos que hayan realizado, al menos,
el 75% de los controles peridédicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la
misma, con independencia de las horas de conexion.

Si se produjeran abandonos de las personas participantes, se podran incorporar otras
personas trabajadoras a la formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira
siempre que se produzca antes de alcanzar el 25% de la duracién de la accién formativa.

Si acaeciesen abandonos con posterioridad a la imparticion del 25% de la duracion
de la accion formativa, se admitiran desviaciones por actividad formativa de hasta un 15%
del numero de participantes que las hubieran iniciado.

Decimocuarto. Proteccion de datos.

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, las entidades beneficiarias de las subvenciones
concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las obligaciones en materia de
proteccién de datos de las personas participantes en las actividades de formacién, en su
calidad de encargados del tratamiento.

Decimoquinto. Publicidad de las subvenciones.

La Intervencion General de la Junta de Andalucia remitird a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones la informacion sobre las subvenciones que se otorguen, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo
123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. Asimismo, sera de aplicacion el
articulo 15.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimosexto. Anexos a la convocatoria.

Mediante la presente convocatoria se aprueban los siguientes formularios que se
adjuntan como Anexos:

a) Anexo | «Solicitud».

b) Anexo Il «Alegaciones/aceptacion/reformulacion y presentacion de documentos».

c) Anexo Il «Subsanaciony.
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Decimoséptimo. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto de la misma, de conformidad con lo
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante el mismo 6rgano que la dictd, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de
la resolucion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2025.- La Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo,
P.D (Orden de 14.10.2022, BOJA num. 201, de 19.10.2022), la Directora General, Maria
Eva Melero Torres.
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‘]“"T n DE H"DH]' U [ I H CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

SOLICITUD
SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA
(Codigo procedimiento: 23765)

V4

ON EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 |DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/LA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:

OnOwm

ACTUA EN CALIDAD DE:

2 NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones ).
Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electronico u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.
(2) Los datos de correo electronico que indica seran utilizados para el aviso informativo a que se refiere el articulo 17 de las Bases Reguladoras.

”

3 PLAN DE FORMACION
PLAN DE FORMACION PARA EL QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

4 |TIPO DE SUBVENCION QUE SOLICITA

O Destinadas a financiar planes de formacion integrados por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva.

O Destinadas a financiar planes de formacién integrados por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociacion colectiva.

| PrESENTACI

003362W
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5 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:

[] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€

[ se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.
No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras, y, en concreto, en las circunstancias previstas en
[ elarticulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 116.2 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

6 |[DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:
D Documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la
persona juridica solicitante.
[]  Copia de la documentacion de constitucion de la entidad solicitante debidamente legalizada.

D Copia de los Estatutos de la entidad debidamente legalizados.
D Certificado que acredite la representatividad de la asociacion empresarial en el &mbito de Andalucia.

D Memoria descriptiva del plan de formacion.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e
indico a continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio 0 en el que se presentd

o A w N

(1) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a continuacion la
informacion necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo 0 presentacion emitio 0 en el que se presento

o o s W N
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7 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y SOLICITA la concesién de la subvencion

por importe de:

En , ala fecha de la firma digital.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

ILTMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: IAI 0| 1| OI 1| 4| 0| 3] 1|

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo cuya direccion es Avda. Albert Einstein 4,
Isla de la Cartuja, 41092 - Sevilla, y cuyo correo electronico es dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a las actividades de tratamiento “Gestion y justificacion de subvenciones” y “Gestion del alumnado participante en
FPE”, con las siguientes finalidades:

- Tramitacion, gestion y justificacion de subvenciones para acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

- Gestion de la participacion, seguimiento, control y evaluacion del alumnado participante en las acciones formativas de formacion profesional para el empleo y practicas
profesionales no laborales.

La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento (art. 6.1.c del RGPD), consecuencia de lo
establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podré encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo contempla la cesion de datos a entidades y centros de formacion, empresas, Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en las siguientes direcciiones
electronicas:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 172024

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 172025

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las bases
reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La entidad que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el formulario. En estos supuestos habra de
indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion, por ejemplo, en caso de representante legal: padre, madre, tutor/a.

”

2. NOTIFICACION

Los datos de correo electronico y, opcionalmente, el nimero de teléfono movil que nos proporciona, son necesarios para poder efectuar el aviso de puesta a disposicion
de la notificacion electronica. Esta notificacion se efectuara en cualquier caso, independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee
modificarlos debera dirigirse al 6rgano gestor del procedimiento.

3.PLAN DE FORMACION.

Debera cumplimentar este apartado con la denominacién del Plan de Formacion para el que se solicita la subvencién.
4. TIPO DE SUBVENCION QUE SOLICITA

Debera marcar una de las dos opciones.

5. DECLARACIONES

Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacion concreta.

6. SOLICITUD, FECHA, LUGAR Y FIRMA

Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

Debe indicar el importe de subvencion que solicita para su plan de formacion.

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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‘]“"T n DE H"DH]' U [ I H CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

ANEXO 1l
SUBVENCION PUBLICA PARA LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA
(Codigo procedimiento: 23765)
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )

1 |DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/LA REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL/DENOMINACION: NIF:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
O+ Om

ACTUA EN CALIDAD DE:

2 | DATOS BANCARIOS

o [els] [ [/ /00D L/ P00 P/l
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal:l | | | |

NOTA: Debera estar de alta en el Registro de cuentas de Terceros de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia. Si dispone de certificado digital
podra darla de alta dentro de MANTENIMIENTO DE CUENTAS BANCARIAS en el siguiente enlace: https://www.ceh.junta-andalucia.es/
haciendayadministracionpublica/ov/ general/manten_cuenta.htm

3 |IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

003362/A02W
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4 |ALEGACIONES/ACEPTACIéN/REFORMULACI()N

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la convocatoria de subvenciones, mi solicitud ha sido:
O CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
O CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
(] pesesTimapa.
O DESESTIMADA pero aparezco como entidad beneficiaria suplente.
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
O ACEPTO la subvencion propuesta.

O DESISTO de Ia solicitud.

[] REFORMULO (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado. En orden a ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

ALEGO lo siguiente:

OPTO de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado personas o entidad beneficiaria provisional/suplente
de dos o mas subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

Otra/s (especificar):

5 |DERECHO DE OPOSICION

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre):

D ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona representante a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.
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6 |DOCUMENTACION
Presento la siguiente documentacion:

Documento 1
Documento 2

Documento 3

”

Documento 4

Y en el caso de haberme opuesto a su consulta en el apartado 5:

Copia del DNI/NIE de la persona representante.

7 |DOCUMENTACION
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e
indico a continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento jeri iay 0 > o .
Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presento

© N O A W N

10
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a continuacion la
informacion necesaria para que puedan ser recabados:

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10

003362/A02W
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8 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En , ala fecha de la firma digital.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

ILTMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: IAI 0| 1| OI 1| 4| 0| 3] 1|

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo cuya direccion es Avda. Albert Einstein 4,
Isla de la Cartuja, 41092 - Sevilla, y cuyo correo electronico es dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a las actividades de tratamiento “Gestion y justificacion de subvenciones” y “Gestion del alumnado participante en
FPE”, con las siguientes finalidades:

- Tramitacion, gestion y justificacion de subvenciones para acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

- Gestion de la participacion, seguimiento, control y evaluacion del alumnado participante en las acciones formativas de formacion profesional para el empleo y practicas
profesionales no laborales.

La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento (articulo 6.1.c del RGPD), consecuencia de lo
establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral'.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electronica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podréa encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo contempla la cesion de datos a entidades y centros de formacion, empresas, Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en las siguientes direcciiones
electronicas:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 172024

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 172025

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la
Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya ejercicio su derecho a no presentarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la
consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00327601

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 203 - Miércoles, 22 de octubre de 2025

pagina 14004/16

(Pagina 5 de 5) ANEXO 1l

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO
1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el formulario. En estos supuestos habra
de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion, por ejemplo, en caso de representante legal: padre, madre, tutor/a.

”

2. DATOS BANCARIOS

Seré obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacion al resto de datos - Entidad/Domicilio/Localidad/Provincia/Codigo Postal -, resulta
conveniente su cumplimentacion al objeto de evitar errores.
Los datos relativos al codigo SWIFT, solo sera obligatorio complimentarlos en caso de utilizar una cuenta con sede en un banco extranjero.

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION:

Debera identificar la misma,

4. ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Debera indicar si la subvencion ha sido concedida por el importe solicitado, ha sido concedida por un importe inferior al solicitado, ha sido desestimada o bien ha sido
desestimada pero aparece como persona o entidad suplente. Estas opciones son excluyentes, debera marcar solo una de ellas.

A su vez, debera marcar alguna de las siguientes casillas: Aceptar la subvencion /Desistir de la solicitud / Reformularla / Alegar / Optar / Otras.

5. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimetar tunicamente en el caso que desee oponerse a la consulta de los datos sefalados.

6. CONSENTIMIENTO EXPRESO

Debera marcar una de las dos opciones para cada uno de los datos indicados.

7. DOCUMENTACION

Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacion presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

En el caso de que se haya opuesto, o en su caso, no haya prestado su consentimiento expreso para la consulta de algin dato, debe marcar y aportar la documentacion
requerida.

Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo procedera cumplimentarlos cuando

ejerza el derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos debera indicar toda la informacion que se le solicita.

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

8. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y firmar el formulario.

ILMO/A SR/A: Debera cumplimentar indicando el rgano al que se dirige la solicitud.

DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este codigo aparecera cumplimentado, en caso contrario podra consultar en las

oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion: https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas

003362/A02W
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

ANEXO Il

SUBVENCION PUBLICA PARA LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de (BOJAN® de fecha )

1 |DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/LA REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL/DENOMINACION:

NIF:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:

O+ Om

ACTUA EN CALIDAD DE:

2 |SUBSANACION DE DEFICIENCIAS

2.1 Formulo las siguientes subsanaciones

”

Documento

2.2 Presento la siguiente documentacion:

Breve descripcion

<
=
=
=
B
=
Q
L
el
Ll
11
-
=
L
=
=
(72)
=)
el
Q
>
d
=
=
2
[
=
L
N
B
=
B

0 N o R W N e

3 |DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

003362/A03W

acompanan.

En

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente subsanacion, asi como los documentos que la

, a la fecha de la firma digital.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

ILTMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Codigo Directorio Comiin de Unidad

Orgéni

y Oficinas: [a ] of 1] of 1] 4[ o] 5] 4]
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(Pagina 2 de 2) ANEXO Ill

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo cuya direccion es Avda. Albert Einstein 4,
Isla de la Cartuja, 41092 - Sevilla, y cuyo correo electronico es dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a las actividades de tratamiento “Gestion y justificacion de subvenciones” y “Gestion del alumnado participante en
FPE", con las siguientes finalidades:

- Tramitacion, gestion y justificacion de subvenciones para acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

- Gestion de la participacion, seguimiento, control y evaluacion del alumnado participante en las acciones formativas de formacion profesional para el empleo y practicas
profesionales no laborales.

La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento (articulo 6.1.c del RGPD), consecuencia de lo
establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podré encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo contempla la cesion de datos a entidades y centros de formacion, empresas, Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en las siguientes direcciones
electronicas:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 172024

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 172025

”

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la
Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya ejercicio su derecho a no presentarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la
consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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