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Resolució per la qual s’aprova la concessió d’una subvenció directa al Consell 
Insular de Menorca per dotar de personal al Centre de Crisi Veronique 
 
1. El 14 d’agost de 2025, la cap del servei d’Administració i Gestió Pressupostària va 

formular la proposta de resolució següent 
 
Antecedents 

 
1. El dia 25 de juliol de 2025 el Consell Insular de Menorca sol·licità mitjançant la instància amb 

número d’entrada GOIBE 525489/2025 una subvenció directa, per l’any 2025, per finançar la 
dotació de personal del Centre de Crisi Veronique, per un import de 122.583,92 €, amb 
pagament a la bestreta. 
 

2. D’acord amb la sol·licitud presentada  el Centre de Crisi Veronique, ubicat a l’illa de Menorca i  
operatiu des del 31 de desembre de 2024, respon al compromís institucional de garantir una 
atenció especialitzada, immediata i continuada a les dones que pateixen violència sexual, 
d’acord amb el marc legal establert per la Llei orgànica 10/2022, de garantia integral de la 
llibertat sexual, i amb els acords de coordinació amb el Govern de les Illes Balears.  
 
La continuïtat i la qualitat de l’atenció depenen directament de l’estabilitat i la dotació de l’equip 
professional (psicòlogues, treballadores socials, personal d’acollida i coordinació).  
 

3. El projecte presentat compren dur a terme les contractacions necessàries per dotar el Centre de 
Crisi Veronique de l’illa de Menorca, amb dos/dues professionals en psicologia, un/una 
professional en treball social i un/una professional en educació social els quals conformaran un 
equip especialitzat que garantirà l’atenció multidisciplinar a les víctimes de violències sexuals de 
l’illa de Menorca en particular i de la resta de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en 
general. 
 

4. El Consell Insular de Menorca ha presentat una declaració responsable sobre el compliment de 
tots els requisits per poder ser beneficiària de subvencions. En concret, ha declarat que: 

 
a) És al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. 
b) No incorr en cap dels supòsits de prohibició o incompatibilitat per a rebre subvencions i 

compleix les obligacions derivades de la normativa d’aplicació en matèria de 
subvencions. 

c) Disposa d’un sistema de prevenció de riscos laborals en els termes prevists a la 
normativa. 

d) No és beneficiària de, ni ha sol·licitat, cap altre font de finançament, pública o privada, 
per al projecte presentant. 
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5. S’ha comprovat mitjançant procediments telemàtics que, de manera efectiva, el Consell Insular 
de Menorca es troba al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. 
 

6. El 29 de juliol de 2025, la cap del Servei de Gestió i Seguiment de Projectes de l’Institut Balear de 
la Dona, justificà la necessitat d’atorgar una subvenció directa al Consell Insular de Menorca i 
que en aquesta concessió no s’han d’aplicar els principis de publicitat i concurrència en base a 
les característiques especials del beneficiari (atès que el Consell Insular de Menorca, juntament 
amb el Consell Insular de Mallorca són les úniques administracions a la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears, que mitjançant el Centres de Crisis ofereix un servei específic que ofereix una 
atenció multidisciplinar a les víctimes de violències sexuals, als seus familiars i a la resta de 
persones del seu entorn) i en base a l’interès social del projecte finançat. 
 

7. El 29 de juliol de 2025, la mateixa cap de servei valorà positivament el projecte presentat i 
considerà que s’adapta a l’objectiu de la subvenció. 
 

8. El cost total del projecte és de 122.583,92 €, quantitat que es distribueix de la forma següent: 
 

Cost contractació (contracte menor) amb la Fundació Rana d’un 
servei d’atenció psicològica per al Centre de Crisi Veronique pel 
període comprés des del 21/08/25 al 31/12/2025, mitjançant un/una 
psicòloga/psicòleg a jornada completa 

11.210,00 € 

Cost contractació d’un/una psicòleg/psicòloga (període de 
contractació de 1/10/2025 a 31/12/2025) 

13.981,47 € 

Cost contractació anual de un/una treballador/ora social 48.389,38 € 
Cost contractació anual de un/una educador/ora social 49.003,07 € 
TOTAL 122.583,92 € 

 
9. L’import total de la subvenció sol·licitada pel Consell Insular de Menorca és de 122.583,92 €. 

 
10. La concessió de la subvenció s’ha de sotmetre a fiscalització prèvia i a l’autorització del Consell 

de Govern. 
 

11. La subvenció sol·licitada no constitueix  un ajut d'estat, d’acord amb el que estableix la 
Comunicació de la Comissió relativa al concepte d'ajut estatal d'acord amb el que disposa 
l'article 107, apartat 1, del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, atès que l’objecte de la 
subvenció no constitueix una activitat econòmica als efectes de l’esmentat article. Així mateix, 
tampoc no estan subjectes a cap règim de minimis ni al marc nacional temporal. 
 

12. Hi ha crèdit adequat i disponible a la partida 73101/323C03/46100/20 FF24090 dels pressuposts 
vigents de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 

Fonaments de dret 
 
1. L’article 88.7 de la Llei 39/2015, del 1r d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques (LPACAP) i l’article 12.1.d) en relació al 16.2.g) del Text refós de la Llei 
de subvencions (TRLS), aprovat pel Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel que fa a la 
necessitat de formular una proposta de resolució quan l’òrgan instructor i l’òrgan que ha de 
resoldre el procediment siguin distints. 
 

2. Els articles 2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS) i 2 del Text 
refós de la Llei de subvencions, pel que fa al concepte de subvenció. 
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3. L’article 22.2.c) de la Llei general de subvencions, pel que fa a la possibilitat de, 
excepcionalment, concedir directament les subvencions en les que s’acreditin raons d’interès 
públic, social, econòmic, humanitari, o d’altres justificades. 

 
4. L’article 7.1.c) del Text refós de la Llei de subvencions, pel que fa a la no aplicació dels principis 

de publicitat i concurrència. 
 

5. L’article 8.1.b) del Text refós de la Llei de subvencions, pel que fa a la competència per a 
concedir la subvenció. 
 

6. L’article 12.1.d) en relació als apartats 2 i 4 de l’article 16 del Text refós de la Llei de subvencions, 
pel que fa als aspectes que ha de contenir la proposta de resolució. 

 
7. El Decret 11/2022, de 11 d’abril de 2022, modificat pel Decret 7/25, de 28 de febrer de 2025, pel 

qual es regula el règim de control intern que ha d’exercir la intervenció general de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, pel que fa a la fiscalització prèvia dels actes de les entitats 
autònomes pels quals s’autoritzi o disposi una despesa. 
 

8. Els articles 34.4 de la Llei general de subvencions i 37.2 del Text refós de la Llei de subvencions, 
pel que fa a la possibilitat de pagar la subvenció anticipadament, i de que la bestreta pugui ser 
del 100%. 
 

9. L’article 25.3 b del Decret 75/2004, de 27 d’agost, de desplegament de determinats aspectes de 
la Llei de Finances i de les Lleis de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears pel que fa a l’exigència de presentar garantia. 
 

Proposta de resolució 
 
Propòs a la directora de l’Institut Balear de la Dona que dicti una resolució en els termes següents: 
 
1. Concedir una subvenció directa per  un import de 122.583,92 € al Consell Insular de Menorca, 

amb NIF S0733002J, per finançar la dotació de personal del Centre de Crisi Veronique de l’illa de 
Menorca, mitjançant la contractació d’un/a professional en psicologia, d’un/a professional en 
treball social i d’un/a professional en educació social i mitjançant la contractació d’un servei 
d’atenció psicològica amb la Fundació Rana que durà a terme un/a professional en psicologia a 
jornada completa. Amb aquestes accions es garantirà l’atenció multidisciplinar a les víctimes de 
violències sexuals, als familiars i a les persones del seu entorn, de l’illa de Menorca en particular 
i de la resta de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en general, oferint-els atenció 
psicològica, jurídica i social, que sota criteris d’atenció permanent i d’actuació urgent, els 
proveiran suport i assistència en situacions de crisi. 

 
2. Autoritzar i disposar una despesa de 122.583,92 € a favor del Consell Insular de Menorca, amb 

càrrec a la partida 73101/323C03/46100/20 FF24090 dels pressuposts vigents de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. 
 

3. Disposar el pagament del 100% de l’import de la subvenció de manera anticipada de 
conformitat amb l’article 34.4 de la Llei general de subvencions i 37.2 del Text refós de la Llei de 
subvencions, pel que fa a la possibilitat de pagar la subvenció anticipadament, i de que la 
bestreta pugui ser del 100 %.  
 

4. Eximir al Consell Insular de Menorca de presentar garantia a l’empara de l’article 25.3 b del 
Decret 75/2004 de 27 d’agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i 
de les lleis de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, prèvia 
autorització del Consell de Govern, a proposta de la consellera de Famílies, Benestar Social i 
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Atenció a la Dependència, d’acord amb el que determinen l’article 37.2 del Text refós de la Llei 
de Subvencions i l’article 25.3 b del Decret 75/2004. 
 

5. Establir que l’actuació que ha de dur a terme el Consell Insular de Menorca, d’acord a l’objecte 
de la subvenció, és dotar de personal el Centre de Crisi Veronique, mitjançant la realització de 
les accions que es relacionen a continuació: 

 
a) Contractar amb la Fundació Rana un servei d’atenció psicològica per al Centre de Crisi 

Veronique (contracte menor). Aquest servei el durà a terme un/una psicòloga/psicòleg a 
jornada completa durant el període comprés des del 21/08/25 al 31/12/2025. 

b) Contractar un/una psicòleg/psicòloga que prestarà els seus serveis des del 01/10/2025 al 
31/12/2025. 

 
En ambdues situacions, els professionals contractats treballaran en l’estabilització emocional 
immediata, la teràpia a llarg termini i la coordinació amb altres serveis per garantir l’atenció 
integral de la víctima, dels seus familiars i de les persones del seu entorn i que tindran, entre 
d’altres, les funcions següents: 

 Avaluació i diagnòstic emocional: Realitzar una avaluació inicial per a comprendre 
l'impacte psicològic immediat del trauma de violència sexual en la persona, identificant 
signes de trastorns com el trastorn d'estrès posttraumàtic (*TEPT), ansietat, depressió, 
entre altres.  
 Intervenció en crisi: Oferir suport psicològic a la persona en crisi, ajudant-la a 
estabilitzar-se emocionalment i brindant-li eines per a manejar l'estrès i l'ansietat 
generada pel trauma. 
 Escolta activa i acompanyament: Brindar un espai segur on la víctima pugui 
expressar les seves emocions, experiències i temors sense ser jutjada, assegurant que 
se senti recolzada durant el procés de recuperació. 
 Psicoeducació: Ensenyar sobre les reaccions normals davant situacions 
traumàtiques, ajudant les víctimes a comprendre i normalitzar les seves respostes 
emocionals i conductuals. 
 Teràpia a llarg termini: Proposar i proporcionar tractaments psicoterapèutics, com 
la teràpia cognitiu-conductual (*TCC) o teràpia centrada en el trauma, per a abordar les 
seqüeles emocionals a llarg termini de l'abús sexual.  
 Derivació a altres serveis: Coordinar amb altres professionals de la salut, serveis 
socials i legals, segons sigui necessari, per garantir una atenció integral, que pot 
incloure assessoria legal, assistència mèdica i suport social. 
 Prevenció i sensibilització: Participar en activitats de sensibilització i prevenció dins 
del centre, com a tallers i xerrades que ajudin a educar sobre la violència sexual i la 
importància de la salut mental en la recuperació. 
 Empoderament: Ajudar les víctimes a recuperar la seva autonomia i a prendre 
decisions informades sobre el seu benestar, fomentant la confiança en la seva 
capacitat per a sanar. 

 
c) Un/una treballador/ora social que prestarà els seus serveis des del 01/01/2025 fins  al 

31/12/2025 i que avaluarà les necessitats, coordinarà els serveis i l'acompanyament de la 
víctima i crearà un pla integral de recuperació i reintegració. Algunes de les seves principals 
funcions seran: 

 Avaluació social i de necessitats: Realitzar una avaluació exhaustiva de la situació 
social i familiar de la víctima per a identificar les seves necessitats immediates i a 
llarg termini, com a allotjament, alimentació, atenció mèdica, assistència legal i 
suport emocional. 
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 Orientació i suport emocional: Proporcionar un espai d'escolta i suport perquè la 
víctima pugui expressar els seus sentiments i preocupacions, ajudant a mitigar 
l'impacte emocional del trauma. 

 Intervenció en crisi: Brindar suport immediat en situacions de crisis, col·laborant 
amb l'equip de professionals per a assegurar que la persona estigui fora de perill, 
rebre atenció mèdica i accedir a altres recursos essencials de manera immediata. 

 Gestió de recursos i derivacions: Connectar a les víctimes amb serveis externs que 
puguin ser necessaris, com a atenció mèdica, assessoria legal, refugis o programes 
d'assistència econòmica. També pot derivar a la persona a teràpia psicològica si és 
necessari. 

 Acompanyament en processos legals: Guiar a les víctimes en el procés de denúncia, 
ajudant-les a accedir a serveis legals i judicials, i acompanyar-les durant tot el 
procés, des de la denúncia fins al seguiment del seu cas, assegurant que els seus 
drets siguin respectats. 

 Protecció i seguretat: Ajudar a garantir la seguretat de la víctima, facilitant 
l'obtenció de mesures de protecció com a ordres d'allunyament, i col·laborant amb 
autoritats o serveis de protecció infantil si és necessari. 

 Planificació de sortida i reintegració: Col·laborar en la planificació d'una estratègia 
perquè la víctima pugui reintegrar-se en el seu entorn social i familiar de manera 
segura. Això inclou la identificació d'opcions d'habitatge, ocupació i suport social. 

 Treball amb la família i la comunitat: En alguns casos, el treballador social pot 
treballar amb la família de la víctima o amb la comunitat per a promoure 
l'enteniment, l'educació i la sensibilització sobre la violència sexual, la qual cosa 
contribueix a prevenir futurs abusos i enfortir l'entorn de suport. 

 Defensa de drets i empoderament: Ajudar la víctima a recuperar la seva autonomia, 
empoderant-la perquè prengui decisions informades sobre el seu benestar i el seu 
futur i defensant els seus drets davant qualsevol situació de discriminació o 
revictimització. 

 Treball en xarxa i coordinació interinstitucional: Coordinar esforços amb altres 
professionals de la salut, psicòlegs, advocats, policies i altres serveis per 
proporcionar una atenció integral i garantir que totes les necessitats de la víctima 
siguin cobertes. 

 
d) Un/una educador/ora social que prestarà els seus serveis des del 01/01/2025 fins al 31/12/2025 i 

que tindrà un paper essencial en l'atenció integral a les víctimes, promovent la seva recuperació 
i benestar a través d'enfocaments educatius i de suport. Algunes de les seves funcions clau 
seran: 

 Suport emocional i psicosocial: Brindar un acompanyament pròxim i emocional a la 
víctima, ajudant-la a gestionar el trauma i les emocions generades per l'experiència 
de violència sexual, fomentant la creació d'un espai segur i de confiança. 

 Educació en la prevenció de la violència: Oferir programes educatius a les víctimes 
sobre la violència sexual, com prevenir-la, identificar situacions de risc, i 
empoderar-les perquè comprenguin els seus drets i puguin prendre decisions 
informades. 

 Rehabilitació social: Facilitar el procés de reintegració de la víctima en la comunitat, 
donant suport a la seva participació en activitats de socialització, en la presa de 
decisions sobre el seu futur i en l'enfortiment de les seves habilitats i recursos 
personals. 

 Foment de l'autoestima i l'autonomia: Treballar en l'enfortiment de l'autoestima i 
confiança de la persona afectada, promovent el desenvolupament d'habilitats 
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socials i emocionals perquè pugui enfrontar els reptes que sorgeixen després 
d'una experiència de violència. 

 Intervenció grupal i tallers de sensibilització: Organitzar i coordinar tallers o grups 
de suport, mitjançant els quals les víctimes puguin compartir les seves 
experiències, rebre suport mutu i aprendre habilitats d'afrontament. A més, 
promoure activitats educatives per sensibilitzar sobre la violència sexual en la 
comunitat i dins del centre. 

 Promoció de l'autonomia personal: Treballar amb la persona afectada en el 
desenvolupament d'habilitats per a la vida quotidiana, secundant-la en la cerca 
d'ocupació, l'educació o l'adquisició de noves competències que afavoreixin la seva 
inserció social. 

 Acompanyament en la reconstrucció del seu projecte de vida: Ajudar les víctimes a 
establir metes i a reconstruir un projecte de vida que els permeti visualitzar un 
futur fora del trauma sofert, brindant-los eines per a prendre decisions de forma 
informada i segura. 

 Treball en xarxa amb altres professionals: Col·laborar estretament amb psicòlegs, 
treballadors socials, mèdics i altres professionals per garantir que l'atenció a la 
víctima sigui integral i coordinar accions que promoguin el seu benestar. 

 Intervenció en l'àmbit familiar: En cas de ser necessari, treballar amb la família de 
la víctima per a millorar la comunicació i les relacions familiars, promovent un 
ambient de suport i comprensió que faciliti la recuperació. 

  
6. Establir les següents condicions: 

 
a) Són subvencionables les despeses necessàries per dur a terme les accions objecte de la 

subvenció, amb un import màxim de 122.583,92 €, i concretament les següents: 
 Les despeses de personal (el sou, les retencions d’IRPF i el cost de Seguretat 

Social) 
 Les despeses associades a  la contractació  de la prestació d’un servei d’atenció 

psicològica amb la Fundació Rana per al Centre de Crisi Veronique (contracte 
menor), per un màxim de 11.210,00 €, pel període comprés des del 21/08/25 al 
31/12/2025, mitjançant un/una psicòloga/psicòleg a jornada completa. 
 

b)  No son despeses subvencionables les dietes,  les despeses de locomoció, ni les 
indemnitzacions per raó de servei. 

c) Es poden subvencionar les actuacions i despeses fetes entre el primer de gener i el 31 
de desembre  de 2025. 

d) La justificació de la subvenció, ha d’abastar la realització completa de l’activitat i el cost 
total d’aquesta, sempre amb independència del percentatge finançat i s’ha de fer a 
través d’un compte justificatiu que ha de contenir: 
 

 Una memòria tècnica amb la descripció detallada de les activitats dutes a 
terme i dades estadístiques sobre l’impacte del desenvolupament del projecte 
a la població destinatària, resultats aconseguits i grau de consecució dels 
objectius, altres col·laboracions i/o aportacions obtingudes y valoració final, 
amb dificultats i propostes.  

 Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats anuals dutes a 
terme, que reculli una relació classificada de les despeses, amb identificació del 
creditor i del document justificatiu, l’import, la data d’emissió i la data de 
pagament. El bloc d’evidències que documenten la relació classificada de 
despeses ha d’incloure com a mínim: 

 Nòmines, amb expressió de les corresponents retencions de l’IRPF i les 
cotitzacions a la Seguretat Social. 
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 Models 111, de retencions i ingressos a compte de l’IRPF (trimestral 
mensual) i el 190 anual, en què es reflecteixen els treballadors i 
treballadores als quals s’ha practicat la retenció. 

 El rebut de liquidació de cotització (RLC) o de relació nominal de 
treballadors (RNT) per a les cotitzacions a la Seguretat Social. 

 Les factures ajustades a les previsions del Reglament que regula les 
obligacions de facturació. En el cas de rebuts de caixa de qualsevol 
superfície comercial, hi ha de constar les dades fiscals de l’entitat 
subvencionada o bé el centre ha d’emetre una factura 

 Els justificants de pagament de les despeses anteriors, d’acord amb el 
següent: 

 Pagaments en efectiu. S’ha de fer constar a la factura 
mitjançant una nota feta a mà, una indicació mecànica o un 
segell: «Pagat». 

 Pagaments mitjançant domiciliació bancària o transferència. 
S’ha d’aportar el rebut de l’entitat bancària com a comprovant 
de pagament o bé un extracte de l’entitat en què consti que 
s’ha fet el càrrec corresponent. 

 Pagaments mitjançant taló bancari. S’ha d’aportar el rebut de 
l’entitat bancària com a comprovant que s’ha fet efectiu el taló 
o bé un extracte de l’entitat en què consti el número de taló i 
el càrrec corresponent. 

 Pagament mitjançant targeta de crèdit o dèbit a nom de 
l’entitat beneficiària. S’ha d’aportar una còpia de la targeta i un 
rebut o extracte de l’entitat bancària amb el càrrec 
corresponent. 

 Pagament mitjançant targeta de crèdit o dèbit a nom d’un 
particular o una particular. S’ha d’aportar el rebut de 
pagament amb la targeta, així com un rebut del particular o la 
particular que ha efectuat el pagament en què consti que ha 
rebut els diners de l’entitat beneficiària. 

 
e) La justificació s’ha de presentar abans del 28  de febrer de 2026. 
f) Es considera despesa realitzada o efectuada la que hagi estat pagada efectivament 

abans de l’acabament del període de justificació. No obstant això, es podran admetre 
despeses que no hagin estat pagades dins aquest termini, sempre que la despesa, 
conforme a dret, s’hagi meritat en la data límit per dur a terme les activitats 
subvencionables o per justificar l’activitat. Aquestes despeses admeses son: 
 

 El sou de la nòmina de desembre de cada any. El document d’acreditació 
del pagament s’ha de presentar dintre dels 20 dies següents. 

 Despeses de IRPF i de Seguretat Social. S’ha d’acreditar el seu pagament 
atenent als períodes i termes que estableixen les normatives específiques 
que regulen el procediment. 

 
g) Aquesta subvenció no és compatible amb cap altra font d’ingressos. 
h) En cas que l’òrgan competent per comprovar la justificació i l’aplicació de l’ajuda apreciï 

defectes en la justificació d’aquest, ho haurà de comunicar prèviament per escrit a 
l’entitat beneficiària amb a fi que els esmeni dins el termini de 10 dies hàbils. 

i) L’entitat beneficiaria haurà d’indicar, a tota la documentació i difusió que es generi en el 
marc de la subvenció, que s’ha finançat amb fons del Pacte d’Estat contra la Violència 
de Gènere, del Ministeri d’Igualtat i de l’Institut Balear de la Dona. 

j) Els criteris de graduació dels incompliments de les condicions anteriors són: 
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 L’incompliment total de la finalitat per a la qual s’ha atorgat la subvenció 
n’implica el reintegrament sencer. 

 El reintegrament en cas d’incompliment parcial s’ha de determinar 
proporcionalment, amb les modulacions que pertoquin respecte de les 
actuacions que hagi portat a terme la beneficiària. 

 
7. Informar a l’entitat beneficiària de la subvenció que queda sotmesa a les prescripcions que 

dimanen dels articles 11, 39, 44 i 48 del Text refós de la Llei de subvencions. 
 

8. Notificar aquesta proposta de resolució al Consell Insular de Menorca que haurà de comunicar 
l’acceptació de la mateixa, d’acord  amb el que disposa l’article 11a) del Decret Legislatiu 2/2005, 
en un termini de 5 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la notificació. 

 
 

2. El 9 de setembre de 2025 l’interventor delegat de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears emeté informe de fiscalització favorable condicionat a què el Consell 
de Govern adoptés l'acord en els termes de la proposta de resolució de data 14 
d’agost de 2025. 
 

3. El dia 25 de setembre de 2025 el Consell de Govern adoptà l’acord mitjançant el 
qual autoritzà la concessió de la subvenció directa al Consell Insular de Menorca i el 
pagament del 100 % de l’import a la bestreta sense exigència de cap garantia. 
 
 

4. El dia 2 d’octubre de 2025 es va notificar la proposta de resolució esmentada a la 
entitat beneficiària, que, el mateix dia, va acceptar-la segons el que preveu l’article 
11a del Decret legislatiu 2/2005, dins el termini atorgat. 

 
 

Per tot això, dict la següent 
 
 
Resolució 
 
Manifestar la conformitat amb la proposta de resolució i dictar-ne resolució en els 
mateixos termes. 
 
 
Interposició de recursos 
 
Contra aquesta resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs d’alçada davant la directora de l’Institut Balear de la Dona o la consellera de 
Famílies, Benestar Social i Atenció a la Dependència en el termini d’un mes comptador 
des de l’endemà de la notificació, d’acord amb l’article 122 de la Llei 39/2015, del 1r 
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d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 
l’article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears. 
 
Palma, data de la signatura electrònica 
 
La directora de l’Institut Balear de la Dona 
 
Catalina M. Salom Niell 
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