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Expediente: 2025/SERS25000454

Ngcdo.: Mujer e Igualdad

N/Ref.: cfm/RSE

Asunto: Resolucién aprobacion Bases Reguladoras Subvencién Contratacién Mujer 2025

RESOLUCION DE ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

Visto el Informe emitido por la Jefa de Servicio de Servicios Sociales con el V°B° de la Concejala-
Delegada de Mujer e Igualad del Excmo. Ayuntamiento de Andujar de fecha 30 de junio de 2025,
sobre necesidad y oportunidad de la regulacion por concesién directa de subvenciones destinadas al
fomento de la contratacion estable de mujeres victimas de violencia de género en las empresas de

trabajo ordinario cuyo tenor literal era el siguiente: “INFORME QUE EMITE M? DEL CARMEN BELLIDO MUNOZ,
JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR SOBRE NECESIDAD Y
OPORTUNIDAD DE LA REGULACION POR CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE
LA CONTRATACION ESTABLE DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LAS EMPRESAS DE TRABAJO
ORDINARIO. EJERCICIO 2025. ANTECEDENTES DE HECHO PRIMERO: Por Providencia de Alcaldia de fecha 30 de junio
de 2025, se acuerda el inicio de expediente para aprobar las bases reguladoras que regiran la concesion directa de
subvenciones destinadas al fomento de la contratacion estable de mujeres victimas de violencia de género en las empresas de
trabajo ordinario. SEGUNDO: El Area de Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Anddjar, a través del Centro Municipal de
Informacién a la Mujer, impulsa el “Programa de Insercién Laboral a Mujeres Victimas de Violencia de Género”, que se articula
mediante un Procedimiento de Concesion Directa de Subvenciones, destinadas al fomento de la contratacién estable en las
empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de Violencia de Género. www.andujar.es TERCERO: Desde el afio 2016,
se lleva a cabo la Convocatoria de subvenciones que tienen como objetivo el fomento de la contratacién de mujeres victimas
de violencia de género a través de la puesta a disposicion de empresas de nuestra localidad, subvenciones que incentiven a
dichas empresas a la contratacién de mujeres victimas de violencia de género, impulsado desde el Centro Municipal de
Informacién a la Mujer, integrado en este Servicio, como programa especifico dirigido a las victimas de violencia de género
para el cumplimiento de los objetivos que se persiguen en la programacién anual, entre otros, el desarrollo de actuaciones para
las mujeres en el ambito local, avanzar en la eliminaciéon de las situaciones de discriminacién laboral, constando en el
expediente informe de la Asesora Juridica del Centro Municipal de Informacién de la mujer, de fecha 19 de abril de 2024, que
literalmente dice:” Valorado de manera positiva los resultados anteriores, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9
de dichas bases, es necesario llevar a cabo la IX Convocatoria de las Subvenciones Destinadas al Fomento de la Contratacion
Estable en las Empresas de Trabajo Ordinario de Mujeres Victimas de Violencia de Género.” El interés publico, asi como el
caracter eminentemente social de las distintas actividades en materia de politicas para la prevencion y erradicacion de todas
las formas de violencia contra la mujer que es financiado por el Ayuntamiento de Anddjar, justifica la regulacién por concesion
directa de esta subvencién, mediante su aprobacion a través de Decreto de Alcaldia. CUARTO: El crédito presupuestario que
se imputa para el procedimiento de concesién de subvenciones es el previsto en la partida de presupuesto municipal:
APLICACION PRESUPUESTARIA CREDITO PREVISTO 770-23124-47000 TOTAL 14.000 EUROS 14.000 EUROS. Consta
en el expediente reserva de crédito 22025001087, de fecha 25 de febrero de 2025. QUINTO: Las bases que regularan esta
convocatoria, se mantendran respecto a las fijadas para la convocatoria anterior, a excepcion y visto el informe de fecha 12 de
Junio de 2025 de la Asesora Juridica del CMIM, de las siguientes modificaciones: [ Articulo 6 de la convocatoria, respecto a la
accioén subvencionable y la cuantia de la subvencion [1 Articulo 10 de la convocatoria respecto a la documentacién a aportar en
la solicitud 1 Se completan los articulos 5 y 11 a fin de adaptarlo a los requisitos establecidos en el Acuerdo de Fiscalizacién.
FUNDAMENTOS LEGALES Primero: Marco legal de la proteccién a las mujeres contra la violencia de género:-Constitucion
Espafiola, de los derechos fundamentales y libertades publicas, articulo 15. - Decisién 779/2007 CE del Parlamento Europeo,
creando un programa especifico para prevenir y combatir la violencia sobre nifios, jovenes y mujeres y proteccion a las
victimas y grupos de riesgo. -Cédigo Penal, estableciendo los tipos delictivos: malos tratos habituales y no habituales,
coaccion, amenazas, lesiones, acoso, injurias y vejaciones leves y quebrantamiento de condena. -Ley de Enjuiciamiento Civil. -
Ley de Enjuiciamiento Criminal. -Ley Organica 1/2015, que revisa el Cdédigo Penal e incluye modificaciones para reforzar la
proteccién especial a las victimas de violencia de género. -Ley 1/2021, con medidas urgentes de proteccion y asistencia a las
victimas de violencia de género. -Ley Orgéanica 8/2021, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.-Ley Orgénica del Poder Judicial, sobre Juzgados de Violencia sobre la Mujer. -La Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de género, y las modificaciones introducidas por el Real
Decreto Ley 9/2018, de 3 de Agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género,
en su Disposicién final primera. Modificacion de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, donde
se amplia las competencias propias de los municipios en materia de violencia de género con la siguiente redaccion del articulo
25.2: 2. El Municipio ejerceréa en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislaciéon del Estado y de las
Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: o) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres,
asi como contra la violencia de género”.-La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, establece en su art. 14 “Criterios
generales de actuacion de los Poderes Publicos. 6.” La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las
mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifas, las
mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva”. Y en el Articulo 19. Derecho a la
asistencia social integral “1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencion, de
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emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La organizacion de estos servicios por parte de las Comunidades
Auténomas y las Corporaciones Locales, respondera a los principios de atenciéon permanente, actuacion urgente,
especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad profesional. 2. La atencién multidisciplinar implicaré especialmente: g)
Apoyo a la formacién e insercién laboral.” La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género, establece en su Articulo 4 como principios rectores de la actuacion de los poderes publicos de
Andalucia tendente a la erradicacion de la violencia de género una serie de fines y principios entre los que se encuentra los
siguientes: b) Integrar el objetivo de la erradicacién de la violencia de género y las necesidades y demandas de las mujeres
afectadas por la misma, en la planificacién, implementacion y evaluacién de los resultados de las politicas publicas. f) Reforzar
hasta la consecucién de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de informacién, de atencion, de
emergencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi como establecer un sistema para la mas eficaz coordinacién de los
servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico Asimismo, el articulo 51. Programas de insercién laboral y de formacién
para el empleo, establece: 1. Las Administraciones publicas de Andalucia daran prioridad al colectivo de mujeres victimas de
violencia de género en los programas de formacién e insercion laboral que desarrollen, especialmente en aquellas acciones
formativas con compromiso de contratacién. Segundo: Las bases establecen que el procedimiento de concesién de las
subvenciones se realizaré mediante concesién directa, rigiéndose por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley antes
citada; la Ordenanza General de las Bases Reguladoras de la Concesiéon de Subvenciones por el Ayuntamiento de Andujar
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién extraordinaria, celebrada en fecha 24 de febrero de 2005 y, demas
normativa de general aplicacion. La presente convocatoria de subvenciones esta incluida en el Plan Estratégico Municipal
aprobada por Pleno en fecha de 27 de junio de 2024. El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el articulo 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece
que podran concederse de forma directa y con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. De
conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 38/2003. Por lo expuesto, se considera la necesidad y oportunidad de
la convocatoria de Subvenciones destinadas al fomento de la contratacioén estable en las empresas de trabajo ordinario, de
mujeres victimas de violencia de género, que se adjuntan como anexo, para el ejercicio 2025. Se PROPONE del SR.
ALCALDE, dicte Resolucién en los términos siguientes: PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras del Procedimiento de
Concesioén directa de subvenciones destinadas al fomento de la contratacién estable en las empresas de trabajo ordinario, de
mujeres victimas de violencia de género, que se adjuntan como anexo, para el ejercicio 2025. SEGUNDO: Convocar a las
empresas, cualquiera que su forma juridica, autbnomos y entidades sin animo de lucro de caracter privado sin participacion
publica, para la presentacion de solicitudes de concesién de Subvenciones, segtn lo establecido en las bases y atendiendo al
siguiente extracto: “EXTRACTO PARA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN” BASES
REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE
LA CONTRATACION ESTABLE EN LAS EMPRESAS DE TRABAJO ORDINARIO, DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO, QUE SE ADJUNTAN COMO ANEXO, PARA EL EJERCICIO 2025. Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha 18 de Noviembre de 2003, normativa de desarrollo y
Ordenanza Municipal General de las Bases Reguladoras de la Concesién de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 98, de 30 de abril de 2005. CREDITOS PRESUPUESTARIOS: PARTIDA PRESUPUESTARIA.
DENOMINACION 770 231.24 470.00 “PROGRAMA DE INSERCION LABORAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO” CUANTIA ESTIMADA TOTAL: 14.000 Euros CUANTIA INDIVIDUAL: a) Ayudas a la contratacién indefinida por
cada trabajadora contratada: 6.500 euros. b) Ayudas a la contratacion temporal quedando de la siguiente manera, segun la
normativa laboral: [ Para contratos por circunstancias de la produccién para atender a situaciones ocasionales y previsibles de
hasta 90 dias o 120 dias (empresas sector agrario y agroalimentario) en el afio natural: 2.500 € [ Para contratos por
circunstancias de la produccion debido al incremento ocasional e imprevisible de la actividad: - Por contratado de hasta 3
meses: 2.500 €- Por contratos de hasta 6 meses: 3.500 € Para contratos por sustituciones de una persona trabajadora, el
maximo subvencionable sera hasta un afio, quedando de la siguiente manera:- Por contratos de hasta 3 meses: 2.500- Por
contratos de hasta 6 meses: 3.500 - Para contratos de hasta un afo: 4.500 Cuando la contratacién sea a tiempo parcial, el
importe de la subvencién se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida, teniendo en cuenta que, en este
caso, la jornada no podra ser inferior al 40,5 por 100 de la jornada a tiempo completo. REGIMEN: DE CONCESION DIRECTA
OBJETO Y FINALIDAD EI objeto de las subvenciones reguladas en el presente Acuerdo es el fomento de la contratacion
estable, en las empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género. Con el establecimiento de estas
ayudas se persigue que las empresas y entidades empleadoras creen nuevas oportunidades para mujeres victimas de
violencia de género, contribuyendo al fomento de la igualdad de oportunidades para este colectivo especialmente vulnerable.
PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES 1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia 1 de
enero y concluira el 15 de octubre de cada afio. No seran admitidas las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en el apartado anterior, resolviéndose la inadmisién de las mismas, que sera notificada a las personas interesadas
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. La convocatoria anual de las subvenciones se hara por Resolucion de la Alcaldia. 2. Las solicitudes
se cumplimentaran en el modelo de “Solicitud de subvenciones destinadas al fomento de la contrataciéon estable en las
empresas del mercado de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género”, y se acompaharan de la
documentacion especificada en el articulo 10 de estas Bases. 3. Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Anddjar o por cualquier otra forma que permita la Ley. BENEFICIARIOS 1. Podran acogerse a estas
ayudas las empresas cualquiera que sea su forma juridica, auténomos y entidades sin animo de lucro de caréacter privado sin
participacién publica, que retnan los requisitos y condiciones que se establecen en el presente Acuerdo. 2. En ningtn caso
podrén acogerse a las ayudas previstas en este Acuerdo, los entes, organismos y entidades que formen parte del sector
publico, en los términos establecidos en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi
como las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas o cualquier otro tipo
de patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las actuaciones que darian derecho a
las ayudas. REQUISITOS Y CONDICIONES Los beneficiarios de las ayudas contempladas en la presente Acuerdo deberan
reunir los siguientes requisitos: a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. b) Hallarse al corriente de
sus obligaciones tributarias. c) Hallarse al corriente de sus obligaciones con el Excmo. Ayuntamiento de Anddjar. d) Un centro
de trabajo del beneficiario de la subvencion debera estar radicado en Andujar. No podran ser beneficiarios de estas
subvenciones aquellas empresas o entidades que estén incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13,
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apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y aquellas que no hayan cumplido con sus
obligaciones de reintegro de subvenciones. Obligaciones de los beneficiarios Ademas de las obligaciones previstas en el
articulo 4 de la Ordenanza General de las Bases Reguladoras de la Concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de
Andujar aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion extraordinaria, celebrada en fecha 24 de febrero de 2005,
son obligaciones de los beneficiarios: a) Mantenimiento de la contratacién subvencionada y del alta en Seguridad Social. b) En
la modalidad de la contratacion indefinida se exige como condicién el mantenimiento de ésta durante un periodo minimo de 24
meses. En la modalidad de contrataciéon temporal se exige como condiciéon el mantenimiento de ésta durante el periodo
subvencionado. En los casos de baja de la persona contratada, con anterioridad a la finalizacién de dichos periodos, se debera
sustituir por otra trabajadora victima de violencia de género que debera reunir las mismas condiciones que las que dio origen a
la subvencioén, en el plazo méximo de quince dias. Dicha sustitucién se formalizara de conformidad con la legislacién vigente al
efecto y debera ser comunicada al érgano concedente de la subvencién en plazo no superior a quince dias, a contar desde el
siguiente al de la fecha de suscripcion del nuevo contrato, mediante la presentacién del contrato de sustituciéon una vez
registrado en la oficina de Empleo. Igualmente, se deberéa proceder a la sustitucién temporal de la persona contratada, cuando
se produzca la suspensién del contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo, por periodos de tiempo que se
prevea superen un mes, mediante contrato de interinidad. A efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de mantenimiento
de las contrataciones subvencionadas, no se computaran los periodos transcurridos entre las fechas de baja del titular del
contrato y la fecha de alta de las personas sustitutas por no existir, en esos periodos, relacién laboral con el beneficiario. c)
Mantener la jornada de trabajo de la persona contratada por la que se concedié la subvencién. d) Comunicar las variaciones
que se produzcan con relacién a las contrataciones efectuadas, incluido el cambio de forma juridica o de titularidad de la
entidad beneficiaria de la subvencion, en el plazo de un mes, desde fecha en que tengan lugar, aportando la documentacioén
acreditativa que se requiera en cada caso. e) Asumir la publicidad que el Ayuntamiento de Andujar conceda a las subvenciones
y ayudas percibidas, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. f) Todas las demas obligaciones que se deriven de este Acuerdo y demas
normativa aplicable. TERCERQO: Ordenar remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la presente convocatoria junto
con extracto de ésta, a fin de que sea publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, el tablén de de Edictos del Ayuntamiento y
la web municipal. CUARTO: Se dé traslado a la Secretaria General, a la Intervencién de fondos y se dé cuenta al Pleno en la
préxima sesién que se celebre. Anddjar, fecha y firma electrénicas. LA JEFA DE SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES M?
Carmen Bellido Mufioz V°B° LA CONCEJALA-DELEGADA DE MUJER E IGUALDAD Rosa M? Sola Expésito”.

Visto el informe emitido por la Técnica de Administracion General y fiscalizado y conforme por la Sr.
Interventor Accidental de Fondos del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de fecha 5 de septiembre de

2025, cuyo tenor literal es el siguiente: “ EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN) INFORME DE
FISCALIZACION Y/O INTERVENCION LIMITADA PREVIA DE REQUISITOS BASICOS DE CONFORMIDAD EXP. 2025
SERS25000454 INFORME DE INTERVENCION Esta Intervencion emite el presente informe en virtud de las atribuciones de
control y fiscalizacion citadas y establecidas en el articulo 213 y ss. del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas por el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local; y
en atencién a las facultades recogidas en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional. ANTECEDENTES DE
HECHO Se presenta en esta Intervencion a través del sistema SWAL, para su fiscalizacion, el expediente referente a la
propuesta de APROBACION DE CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA
CONTRATACION ESTABLE EN EMPRESAS DE TRABAJO ORDINARIO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO (EJERCICIO 2025). El Expediente indicado esta formado por los documentos siguientes: 1.-Solicitud de certificado
de existencia de crédito y propuesta de retencion de crédito. 2.-Informe de necesidad emitido por la Asesora Juridica del
Centro Municipal de Informacién a la Mujer de fecha 12/06/2025. 3.-Providencia de Alcaldia de inicio de expediente. 4.-
Documento contable RC. 5.-Informe Propuesta emitido por la Jefa de Servicio de Servicios Sociales con el V°B° de la
Concejala del area de fecha 30/06/2025. 6.-Borrador de la convocatoria. FUNDAMENTOS JURIDICOS- Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. - Real Decreto 500/1990, de 20 de diciembre, en materia de presupuestos.- Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.- Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector Publico Local.- Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Anddjar. - Ordenanza General de las Bases Reguladoras de la
Concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de Anddjar.- Acuerdo de Fiscalizacion e Intervenciéon Limitada Previa en
Régimen de Requisitos Basicos en el Excmo. Ayuntamiento de Andujar y en su Organismo Auténomo, aprobado por Pleno en
sesion ordinaria de fecha 21/03/2024. INFORME Que, atendiendo a lo dispuesto en la normativa expuesta, a la vista de la
documentacioén incluida en el expediente y en aplicaciéon del Acuerdo de Fiscalizacion e Intervencién Limitada Previa en
Régimen de Requisitos Basicos en el Excmo. Ayuntamiento de Andujar y en su Organismo Auténomo, aprobado por Pleno en
sesion ordinaria de fecha 21/03/2024: PRIMERO: Existe crédito presupuestario para atender a las obligaciones econémicas
que se deriven de este expediente constando documento RC con n° de operacion 220250000862 por importe de 14.000,00 €
en la aplicacién presupuestaria 770 23124 47000 PROGR.INSERCION LABORAL MUJERES VICTIMAS VIOLENCIA
GENERO, siendo el crédito propuesto el adecuado a la naturaleza del gasto u obligacién que se propone contraer (art. 13.2 a)
RD 424/2017, art. 172y 176 TRLHL y art. 116.3 LCSP). SEGUNDO: Que el gasto se genera por érgano competente (art. 13.2
b) RD 424/2017 y art. 185 TRLHL). TERCERO: Que existe informe-propuesta favorable del Servicio Gestor que justifique
Juridicamente la propuesta. (art. 172 ROF). CUARTO: Que existen y estan aprobadas las bases reguladoras de la subvencion,
y que han sido publicadas en el Boletin oficial de la provincia. (Art. 13.2.c) RD 424/17, ACM2008 18.1.A) y Art. 9.2, 17.2 y 23.a)
LGS). QUINTO: Que en la convocatoria figuran los créditos presupuestarios a los cuales se imputa la subvencién y la cuantia
total maxima de las subvenciones convocadas, asi como, en su caso, el establecimiento de una cuantia adicional maxima, en
aplicacion del articulo 58 del RGLS (Art. 13.2.c) RD 424/17, ACM2008 18.1.A), Art. 23.2.b) LGS y Art. 58 RLGS). SEXTO: Que
en la convocatoria figuran los criterios de valoracién de las solicitudes, y que estos son conformes con los establecidos en las
correspondientes bases reguladoras (Art. 13.2.c) RD 424/17, ACM2008 18.1.A), Art. 23.2.1) LGS y Art. 60 RLGS). SEPTIMO:
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Que existe un Plan Estratégico de Subvenciones y que la subvencién esta incluida en dicho Plan (Art. 10 y ss RLGS).
OCTAVO: Inclusién expresa en la Propuesta de Acuerdo, del compromiso del Servicio Gestor de cumplir con las obligaciones
de publicidad de subvenciones, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Art. 18.2 y
20.8.a) LGS). NOVENO: Se indican en las bases reguladoras que las mismas estan sometidas a la legislacién aplicable en
materia de subvenciones (LGS, RLGS, Ordenanza Municipal) (Art. 17.2 LGS). DECIMO: Objeto, condiciones y finalidad de la
subvencioén (Art. 17.3.a) LGS). UNDECIMO: Tipo de gastos que se subvencionaran y naturaleza de los mismos, con la
suficiente claridad para determinar si se trata de gastos corrientes (capitulo 4) o gastos de capital (capitulo 7) (Art. 31.1 LGS).
DUODECIMO: Composicién del érgano colegiado responsable de la evaluacion de las solicitudes presentadas en la
convocatoria (Art. 22.1 LGS). DECIMOTERCERO: Indicaciéon de los érganos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento. Debera contemplarse el procedimiento estipulado en el articulo 24 de la LGS, relativa a la propuesta de
resolucién provisional, plazo de 10 dias para presentar alegaciones y propuesta de resolucién definitiva (Art. 17.3.g9) LGS).
DECIMOCUARTO: Se indican los documentos e instrucciones que deben acompafiarse a la solicitud (Art. 23.2.i) LGS).
DECIMOQUINTO: Plazo de resolucion y notificacién (Art. 23.2.h) LGS). DECIMOSEXTO: Indicacién de si la resolucién pone fin
a la via administrativa y, en caso contrario, 6rgano ante el que ha de interponerse el correspondiente recurso (Art. 23.2.k)
LGS). DECIMOSEPTIMO: Criterios de valoracién de las solicitudes, con la ponderacién relativa atribuible a cada criterio de
seleccién, o bien de las razones justificadas de su imposible determinacion (articulo 60 RGLS) (Art. 17.3.e) LGS).
DECIMOCTAVO: Medios notificacién o publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (Art. 23.2.m) LGS).
DECIMONOVENO: Obligacién del beneficiario de encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Excmo Ayuntamiento, el
Estado y la Seguridad Social (Art. 13.2.e) y 23.4 LGS. Art. 18 a 24 RLGS). VIGESIMO: Plazo de ejecucién y plazo de
Justificacién (Art. 17.3.i) de la LGS). VIGESIMOPRIMERO: Forma de abono. En el caso que se prevea el pago anticipado,
debera figurar el régimen de garantias a exigir. Si se exonera a los beneficiarios de aportar garantia y el importe a conceder
fuera superior a 12.000,00 e, debera justificarse la carencia de medios del beneficiario para acometer el proyecto con fondos
propios (Art. 17.3.k) y 34.4 LGS Art. 88.2, 42 y 43 RLGS). VIGESIMOSEGUNDO: Compatibilidad de la subvencién con otras
ayudas o subvenciones publicas. En el caso de que se compatible con otras subvenciones, debera constar la obligacion de
comunicar dicha circunstancia y de que el importe conjunto en ningiin caso puede superar el coste del proyecto de subvencioén
(Art. 17.2.m) LGS Art. 33 RLGS). VIGESIMOTERCERQO: Se incluye / No se incluye el porcentaje de la subvencion respecto al
coste total de la actividad. Si se financia solo una parte, existe la previsién de justificacion del 100% del coste total del objeto de
la subvencién y la forma en cémo esta se hara (Art. 19.1 LGS Art. 32 RLGS). VIGESIMOCUARTO: Criterios de graduacion de
los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencién. Estos criterios
resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario, o en su caso, el importe a
reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad (Art. 17.3.n) y 37.2 LGS). CONCLUSION Se fiscaliza de
conformidad el expediente de referencia en esta fase del procedimiento en los términos y condiciones descritos anteriormente.

“«

Considerando que la competencia para su aprobacion corresponde al Alcalde-Presidente de esta
Corporacion Local, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local. Y teniendo en cuenta las singulares circunstancias y
razones de interés publico, social y econdmico ligadas a la actual situacion del mercado de trabajo vy,
en particular, de mujeres victimas de violencia de género, que sufren de mayor manera el grave
problema del desempleo, aconsejan el establecimiento de procedimientos agiles y eficaces que
favorezcan y faciliten su contratacion, asi como la percepcion de las ayudas por parte de los
beneficiarios, motivo por el cual el procedimiento sera en régimen de concesion directa, de
conformidad con lo previsto en los articulos 22.2 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y 7.3 de la Ordenanza Municipal General de las Bases Reguladoras de la Concesion
de Subvenciones, sin concurrencia entre los solicitantes y sin la necesidad de valorar y resolver
conjuntamente las solicitudes presentadas, sin que ello suponga menoscabo de los principios de
igualdad y objetividad y con pleno respeto a los principios de eficacia y eficiencia en la gestion del
gasto publico.

En uso de las facultades que la ley me confiere,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras del Procedimiento de Concesion directa de
subvenciones, destinadas al fomento de la contratacion estable en las empresas de trabajo
ordinario, de mujeres victimas de violencia de género, que se adjuntan como anexo para el
ejercicio 2025.

SEGUNDO: Convocar para el ejercicio 2025 a las empresas, cualquiera que su forma
juridica, auténomos y entidades sin animo de lucro de caracter privado sin participacion
publica, para la presentacion de solicitudes de concesién de Subvenciones, segun lo
establecido en las bases y atendiendo al siguiente extracto::

"EXTRACTO PARA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN” BASES REGULADORAS.
Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha 18 de
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Noviembre de 2003, normativa de desarrollo y Ordenanza Municipal General de las Bases Reguladoras de la Concesién de
Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 98, de 30 de abril de 2005.

CREDITOS PRESUPUESTARIOS:

PARTIDA PRESUPUESTARIA. DENOMINACION 770-23124-47000 “PROGRAMA DE INSERCION LABORAL A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”

CUANTIA ESTIMADA TOTAL: 14.000 Euros

CUANTIA INDIVIDUAL:

a) Ayudas a la contratacion indefinida por cada trabajadora contratada: 4.500 euros.

b) Ayudas a la contratacion temporal:

- Contratos desde 3 meses hasta menos de 6 meses: 1.000 euros.

- Contratos desde 6 meses hasta menos de 12 meses: 2.000 euros.

- Contratos de 12 meses hasta menos de 24 meses: 3.000 euros.

Cuando la contratacion sea a tiempo parcial, el importe de la subvencién se reducira proporcionalmente en funcién de la
jornada establecida, teniendo en cuenta que, en este caso, la jornada no podra ser inferior al 52,5 por 100 de la jornada a
tiempo completo.

REGIMEN: DE CONCESION DIRECTA

OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de las subvenciones reguladas en el presente Acuerdo es el fomento de la contratacion estable, en las empresas de
trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género. Con el establecimiento de estas ayudas se persigue que las
empresas y entidades empleadoras creen nuevas oportunidades para mujeres victimas de violencia de género, contribuyendo
al fomento de la igualdad de oportunidades para este colectivo especialmente vulnerable

. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentaciéon de solicitudes se iniciara el dia 1 de enero y concluira el 31 de octubre de cada afio. No seran
admitidas las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en el apartado anterior, resolviéndose la inadmisiéon de
las mismas, que sera notificada a las personas interesadas en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La convocatoria anual de las
subvenciones se hara por Resolucion de la Alcaldia.

2. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo de “Solicitud de subvenciones destinadas al fomento de la contratacion
estable en las empresas del mercado de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género”, y se acompafaran de
la documentacion especificada en el articulo 10 de estas Bases. 3. Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Andujar o por cualquier otra forma que permita la Ley.

BENEFICIARIOS

1. Podran acogerse a estas ayudas las empresas cualquiera que sea su forma juridica, autonomos y entidades sin animo de
lucro de caracter privado sin participacion publica, que reunan los requisitos y condiciones que se establecen en el presente
Acuerdo.

2. En ningun caso podran acogerse a las ayudas previstas en este Acuerdo, los entes, organismos y entidades que formen
parte del sector publico, en los términos establecidos en el articulo 3 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como las comunidades de bienes,
las sociedades civiles, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas o cualquier otro tipo de patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las actuaciones que darian derecho a las ayudas.

REQUISITOS Y CONDICIONES

Los beneficiarios de las ayudas contempladas en la presente Acuerdo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

¢) Un centro de trabajo del beneficiario de la subvencion debera estar radicado en Andujar.

d) No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas o entidades que estén incursas en alguna de las

prohibiciones establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y aquellas que no hayan cumplido con sus obligaciones de reintegro de subvenciones.
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Obligaciones de los beneficiarios
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Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 4 de la Ordenanza General de las Bases Reguladoras de la Concesién de
Subvenciones por el Ayuntamiento de AnduUjar aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién extraordinaria,
celebrada en fecha 24 de febrero de 2005, son obligaciones de los beneficiarios:

a) Mantenimiento de la contratacion subvencionada y del alta en Seguridad Social.

En la modalidad de la contratacion indefinida se exige como condiciéon el mantenimiento de ésta durante un periodo
minimo de 24 meses. En la modalidad de contratacion temporal se exige como condicion el mantenimiento de ésta
durante el periodo subvencionado.

En los casos de baja de la persona contratada, con anterioridad a la finalizacion de dichos periodos, se debera sustituir
por otra trabajadora victima de violencia de género que debera reunir las mismas condiciones que las que dio origen a la
subvencion, en el plazo maximo de quince dias. Dicha sustitucion se formalizara de conformidad con la legislacion vigente
al efecto y debera ser comunicada al érgano concedente de la subvencion en plazo no superior a quince dias, a contar
desde el siguiente al de la fecha de suscripcion del nuevo contrato, mediante la presentacion del contrato de sustitucion
una vez registrado en la oficina de Empleo.

Igualmente, se debera proceder a la sustitucién temporal de la persona contratada, cuando se produzca la suspension del

contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo, por periodos de tiempo que se prevea superen un mes,
mediante contrato de interinidad. A efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de mantenimiento de las
contrataciones subvencionadas, no se computaran los periodos transcurridos entre las fechas de baja del titular del
contrato y la fecha de alta de las personas sustitutas por no existir, en esos periodos, relacion laboral con el beneficiario.

b) Mantener la jornada de trabajo de la persona contratada por la que se concedio la subvencion.

¢) Comunicar las variaciones que se produzcan con relacién a las contrataciones efectuadas, incluido el cambio de forma
juridica o de titularidad de la entidad beneficiaria de la subvencién, en el plazo de un mes, desde fecha en que tengan
lugar, aportando la documentacion acreditativa que se requiera en cada caso.

d) Asumir la publicidad que el Ayuntamiento de Andujar conceda a las subvenciones y ayudas percibidas, en los términos
y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y
Buen Gobierno.

e) Todas las demas obligaciones que se deriven de este Acuerdo y demas normativa aplicable.

TERCERQO: El plazo de presentacion de solicitudes para la convocatoria de 2025 se iniciara
desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y estableciendo como fecha limite para presentar las solicitudes el dia 15 de
octubre.

CUARTO: Ordenar remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la presente
convocatoria junto con extracto de ésta, a fin de que sea publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y la Web Municipal.

QUINTO: Que de la presente se dé traslado a la Secretaria General, a la Intervencion de
Fondos y al Pleno en la préxima sesion que se celebre

En Andujar, firmas y fechas electrénicas

Doy Fe
EL ALCALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Fdo: FRANCISCO CARMONA LIMON Fdo: JESUS RIQUELME GARCIA
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