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RESOLUCION de XX de septiembre de 2025, de la direccién general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, por la que se convocan subvenciones destinadas a las organizaciones sindicales con representacion
en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2025.

La Resolucién de 2 de septiembre de 2025, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo, aprobd las bases reguladoras y establecié el procedimiento de concesidn de subvenciones destinadas
a las organizaciones sindicales con representacidon en la Comunitat Valenciana (DOGV Num. 10187, de
04.09.2025, en adelante, bases reguladoras).

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) establece, en su
articulo 23, que el procedimiento para la concesién de subvenciones se iniciara siempre de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el drgano competente.

La Ley de Presupuestos de la Generalitat para 2025 incluye, dentro del Detalle de Transferencias y
Subvenciones, la linea de subvencién S0139 denominada «Ayudas a sindicatos y organizaciones sindicales»,
con una dotacion maxima de 3.500.000,00 euros.

Mediante la presente resolucidn, se convocan para el ejercicio 2025, las subvenciones destinadas a
las organizaciones sindicales con representacién en la Comunitat Valenciana para la financiacion de los gastos
corrientes de la actividad sindical dirigida a la defensa y promocién de los intereses econdmicos y sociales de
los trabajadores y al amparo de las bases reguladoras de estas ayudas y en los términos y condiciones
delimitados en la presente convocatoria.

Por Resolucién de 28 de enero de 2024, de la subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, se aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027 de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo, del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y
se incorporo el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Valenciano de Ocupacién y Formacién (LABORA),
(DOGV Num. 9782, de 06.02.2024), incluyéndose entre las lineas de subvencion las ayudas previstas en la
presente convocatoria.

Por Resolucién de 23 de julio de 2025, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, se modifica la denominacién del plan, que pasa a denominarse “Plan Estratégico de
Subvenciones de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo para el periodo 2024-2027".

La presente convocatoria queda sometida, ademas, en lo que proceda, a la LGS, al Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento (en adelante, RLGS), y a la normativa
autondmica establecida en los articulos 159 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en adelante, LHPS).

Por lo anterior y segun lo establecido en el articulo 160.4 de la LHPS; de acuerdo con el Decreto
38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo; de conformidad con el apartado primero de la Base novena de
las bases reguladoras de estas subvenciones y en virtud de la delegacion efectuada en el apartado sexto de
la Resolucion de 30 de enero de 2025, del conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo sobre
delegacién de competencias en determinados érganos; vista la propuesta de la Jefa del Servicio de
Ordenacion Laboral, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito

El objeto de la presente resolucidén es convocar en el ejercicio 2025, en régimen de concurrencia
competitiva, subvenciones destinadas a las organizaciones sindicales con representacion en la Comunitat
Valenciana para la financiacién de los gastos corrientes de la actividad sindical dirigida a la defensa y
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promocién de los intereses econdmicos y sociales de los trabajadores.

Segundo. Financiacion

De conformidad con lo establecido en la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2025, la presente convocatoria se financia con cargo al capitulo IV del
subprograma presupuestario 315A00 “Condiciones de Trabajo y Administracidon de las Relaciones Laborales”
de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, linea presupuestaria S0139, con una
dotacién de 3.500.000,00 euros, procedentes de fondos propios de la Generalitat, para este ejercicio 2025.

Tercero. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las organizaciones sindicales constituidas de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que hayan
obtenido representacion en las elecciones sindicales convocadas en el ambito de la Comunitat Valenciana al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de los Trabajadores en
la Empresa, aprobado por Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
organos de representacion, determinacion de condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y en el Reglamento de elecciones a érganos de representaciéon del personal
al servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 1846/1994, de 9 de
septiembre.

2. Larepresentacién que ostentan las organizaciones sindicales sera la que certifique la oficina publica
de registro de actas de elecciones sindicales adscrita a la direccién general competente en materia de trabajo,
contabilizando los mandatos védlidos vigentes, no prorrogados, de acuerdo con los resultados de las elecciones
sindicales registrados a fecha 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al de |la presente convocatoria,
gue quedara definitivamente cerrado a fecha 31 de marzo de cada afio, de conformidad con lo previsto en
las disposiciones adicionales primera y cuarta de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las organizaciones en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Las previstas en el articulo 13 de la LGS.

b) No tener los estatutos de la organizacién sindical depositados en la oficina de depdsito de estatutos
de asociaciones sindicales y empresariales correspondiente o, aun teniéndolos, no haber transcurrido el plazo
previsto en el articulo 14 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, o norma que la sustituya, para la adquisicién de la personalidad
juridica.

c) Haber sido sancionada en via administrativa, con caracter firme, en los dos afios anteriores a la
fecha de presentacién de la solicitud, por la comisidn de alguna infraccién grave o muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, en materia de relaciones laborales o en materia de empleo, de conformidad
con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o norma que la sustituya.

Cuarto. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 14 de la LGS, con cardcter
especifico seran obligaciones de las entidades beneficiarias las contempladas en las bases reguladoras y
especialmente las dispuestas en la Base tercera de dichas bases.

Quinto. Actuaciones y gastos subvencionables

1. Las subvenciones serdn destinadas a financiar los gastos corrientes en que incurran las
organizaciones sindicales como consecuencia de sus actividades sindicales dirigidas a la defensa y promocién
de los intereses econdmicos y sociales de las personas trabajadoras, y garantizar el derecho a la libertad
sindical y el derecho a la igualdad de trato que aquel lleva implicito.
Seran, por tanto, subvencionables las actividades de promocidn sociolaboral, sindical y de formacién de las
personas trabajadoras, o cualesquiera otras que estén dentro de los fines propios de las organizaciones
sindicales, desarrolladas dentro del afio natural para el que se concede la subvencién y en el ambito territorial

2

CSV:NS68SRBO:FX7AYN3S:5v48Y85A  URL de validaci6:https:/mvww.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=N S68SRB9: FX 7AY N3S:5V 48Y 85A



de la Comunitat Valenciana, sin que en ningln caso puedan ser objeto de subvencién los gastos relacionados
con la participacion o colaboracién institucional de las organizaciones beneficiarias. El coste de los bienes o
servicios subvencionados no podra superar su valor de mercado.

2. Tendran la consideracién de subvencionables aquellos gastos que, respondiendo de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resultando estrictamente necesarios para su
desarrollo y ejecucidn, tienen su origen en la realizaciéon de la actividad subvencionada y, en todo caso, se
han producido en el ejercicio 2025, debiendo ser abonados con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacién de la subvencién concedida.

3. Tienen la consideracién de gastos subvencionables:

a) Gastos de personal incluyendo aquellas cantidades abonadas en concepto de seguros sociales y de
Seguridad Social.

b) Gastos de locomocién, manutencion y estancia del personal propio de la entidad beneficiaria,
vinculados a la actividad sindical y con los limites establecidos en las bases.

c) Gastos de arrendamiento de aquellos locales u oficinas pertenecientes a la organizacidn.

d) Gastos comprendidos en los apartados de comunicaciones, equipamientos, servicios y suministros
diversos, necesarios para la actividad sindical.

e) Gastos especificos derivados de la formacion sindical.

f) Gastos referidos a la informacidén y difusidn de los fines sociales y sindicales de la organizacién, o
campanas especificas.

g) Gastos de asesoramiento profesional y juridico prestado a personas trabajadoras y asistencia
técnica a la entidad beneficiaria.

h) Gastos correspondientes al Informe auditor, cuando la organizacion beneficiaria esté obligada, u
opte por este sistema de justificacion, de acuerdo con lo previsto en la Base decimoquinta de las bases
reguladoras.

i) Gastos correspondientes a tributos municipales, tales como el Impuesto de Bienes Inmuebles, las
tasas y contribuciones especiales de aquellos centros u oficinas pertenecientes a su organizacién, cuando la
entidad beneficiaria de la subvencion los abone efectivamente, y no sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

4. No seran subvencionables, salvo que quede debidamente acreditado que se encuentran
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacién
0 ejecucion de esta, los siguientes gastos:

o Los gastos financieros,

. Los derivados de actividades de asesoria juridica o financiera,

. Los gastos notariales y registrales,

. Gastos derivados de la compra de equipos informaticos o dispositivos moviles,

. Los gastos por cualquier otro tipo de inversidn que suponga un incremento patrimonial.

En ningln caso seran subvencionables:

. Los intereses deudores de las cuentas bancarias,
. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales,
. Los gastos de procedimientos legales y judiciales.

5. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, se estard a lo que dispone el articulo
31.3 de la LGS.

Sexto. Cuantia individualizada de las subvenciones

1. La cuantia de la subvencion, que tendra como limite el importe real de los gastos subvencionables,
se distribuira entre las organizaciones sindicales solicitantes en funcion del nimero de representantes
elegidos en cada una de ellas.
La determinacion de la cuantia individualizada de cada una de las subvenciones sera el resultado de la
siguiente operacion:
Crédito total disponible dividido entre el total de representantes obtenidos por todas las organizaciones
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sindicales solicitantes y multiplicado por el nimero de representantes obtenidos por cada una de las
organizaciones sindicales.

2. De conformidad con lo previsto en la Base quinta de las bases reguladoras, estas ayudas son
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, sin que aisladamente o en concurrencia con otras, se pueda superar el coste total de la
actividad objeto de subvencién de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.2 y 3 de la LGS.

Séptimo. Solicitudes y documentacion a aportar

1. Las solicitudes para la obtencion de estas subvenciones, junto con la documentacion requerida, se
presentaran exclusivamente de forma telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC), de acuerdo con los modelos oficiales disponibles en la Sede Electrdnica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), mediante el procedimiento que figurara publicado y disponible en la misma Sede
Electrénica de la Generalitat.

El acceso directo a este tramite estara disponible en el siguiente enlace:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G352

Tanto la solicitud como el resto de los documentos a presentar deberan firmarse electréonicamente
con certificacion de persona juridica, emitida por cualquiera de las entidades admitidas por el portal
electrénico de la Generalitat, o con certificacion digital de su representante, que deberd haberse registrado
previamente en el Registro de Representantes de la Generalitat.

Las dudas relacionadas con el contenido de esta convocatoria seran atendidas, exclusivamente,
mediante la siguiente direccion de correo electrdnico: dgtrabajobl@gva.es

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la siguiente documentacion, que se anexara en el
tramite telematico:

a) Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta la persona que formula la solicitud,
cuando actue con tal caracter, o certificado del drgano competente de la organizacién que acredite la
capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.

En el supuesto de que la entidad sindical solicitante fuera una federacién o confederacion, y recabara
la subvencién en nombre de las organizaciones sindicales integradas o afiliadas en la misma, debera
acompaiar documentacion acreditativa en la que conste la autorizacion fehaciente de dichas organizaciones
para que la confederacién o federacidn pueda solicitar y percibir en su nombre la subvencidn interesada. En
estos casos, se rechazara cualquier solicitud que puedan haber presentado de forma independiente las
organizaciones sindicales integrantes de dicha federacién o confederacion.

Cuando se trate de una coalicién electoral y la atribuciéon de los resultados electorales conste
verificada a la misma, el sindicato u organizacidn sindical que solicite la subvencién, por si y en nombre y
representacion del coaligado, debera acompafiar, en forma fehaciente, la autorizacién expresa de este para
que solicite y perciba la subvencién en su nombre.

b) ANEXO | -MEMORIA DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO DESGLOSADO, segun modelo normalizado
disponible en el trdmite telematico.

En la memoria explicativa se hard constar las previsiones de actividades para las que se solicita la
subvencion, ejecutadas o a ejecutar durante el ejercicio para el que se conceda la subvencion. La citada
memoria deberd contener las actividades para cuya financiacidn se solicita la subvencidn, indicando el coste
estimado de cada una, su contenido y objetivos, haciendo constar, si los hubiera, la existencia de otros medios
de financiacion de estas. En caso de que la actividad a subvencionar consistiera en diferentes actuaciones, el
presupuesto debe ir desglosado por actuaciones y por conceptos de gasto. Asimismo, se expresara la cuantia
total de la subvencién que se solicita o el coste total de actividades.

c) Declaraciones responsables:

- ANEXO Il — DECLARACION RESPONSABLE DE OBLIGACION FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL, segin
modelo normalizado disponible en el tramite telematico.
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Este documento se presentara Unicamente cuando la entidad solicitante no tenga personal por cuenta ajena
inscritos en el sistema de la Seguridad Social.

- ANEXO IIl — OTRAS DECLARACIONES RESPONSABLES, segin modelo normalizado disponible en el
tramite telematico. La entidad solicitante acreditara los siguientes requisitos:

-Que NO es deudora de la Generalitat por reintegro de subvenciones, de conformidad con lo
establecido en el art. 34.5 de la LGS.

-Que se compromete de forma incondicionada a que la subvencién que se concede serd destinada a
los fines propios de la organizacién sindical, y a comunicar cuantas solicitudes de subvencidn reciba de
cualquier organismo publico, relacionadas con la actividad subvencionada a partir de la fecha de solicitud de
estas subvenciones.

-Cumplimiento con la normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad, o en su caso,
acreditacién de estar exento.

-Cumplimiento con la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Asimismo, en uno de los apartados del propio formulario web de solicitud declararan
responsablemente los siguientes extremos:

-Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la LGS para obtener la condicion de
persona beneficiaria de subvenciones publicas.

-Concurrencia de cualquier otra ayuda recibida o solicitada con el mismo objeto.

d) Datos de domiciliacién bancaria que, en todo caso, han de indicarse en el formulario web de

solicitud general de subvencidn del tramite telematico.
Deberd formalizarse a través del tramite telematico denominado "Procedimiento para tramitar las altas,
modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias (Domiciliacién bancaria). Tramite automatizado.", en
el caso de que no se hayan presentado los datos de domiciliacién bancaria con anterioridad ante la
Generalitat Valenciana, o si con posterioridad esos datos han experimentado cualquier variacién.

El citado tramite estd disponible en el siguiente enlace:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp

e) Si en el formulario web de solicitud de subvencion no se autoriza a la Conselleria competente en
materia de trabajo para que obtenga de forma directa, a través de certificados telematicos, la acreditacion
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Estado y Generalitat Valenciana), o se opone a esa
obtencidn respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, deben presentarse
entonces las siguientes certificaciones:

- De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), el certificado que acredite que la entidad
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

- De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificado acreditativo de que la entidad solicitante no
tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat Valenciana.

- De la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), el certificado que acredite que la entidad
solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Todos estos certificados acreditativos expedidos por las administraciones tributarias y por la Seguridad Social
tendran una validez de seis meses desde la fecha de su expedicion.

Todos estos certificados acreditativos expedidos por las administraciones tributarias y por Ia
Seguridad Social tendrdn una validez de seis meses desde la fecha de su expedicion.

3. No se tendran en consideraciéon aquellas solicitudes y documentacidon que no se hayan presentado
de forma telematica.

Solo podra presentarse una solicitud por cada entidad solicitante. Todas aquellas que se consideren
duplicadas se tendrdn por no presentadas y, en este caso, solo se tendrd en cuenta la ultima solicitud
presentada electrénicamente.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases reguladoras.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Solo seran admitidas las
5

CSV:NS68SRBO:FX7AYN3S:5v48Y85A  URL de validaci6:https:/mvww.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=N S68SRB9: FX 7AY N3S:5V 48Y 85A



solicitudes que hayan sido grabadas en el registro electréonico de la Generalitat hasta las 23:59:59 horas del
ultimo dia de plazo de presentacion (hora oficial peninsular espanola).

Noveno. Subsanacién de solicitudes

Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, o no se acomparie la documentacion necesaria
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, que deberd ser dictada en los términos previstos en la legislacion de procedimiento administrativo
comun.

La subsanacion o aportacion de documentacion a iniciativa de la entidad solicitante debera realizarse
utilizando el tramite de la Guia PROP denominado "Subvenciones a las organizaciones sindicales con
representacién en la Comunitat Valenciana (TROSIN). Trabajo ”, en el apartado de “SUBSANACION”, cuyo
enlace es el siguiente:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=352

El drgano instructor sera la persona titular de la Subdireccion General competente en materia de
trabajo, y verificard el cumplimiento de los requisitos de las solicitudes presentadas, asi como de las
condiciones para adquirir la condicidn de beneficiaria, procediendo a requerir, en su caso, la subsanacion de
las deficiencias observadas o la aportacion de la documentacién preceptiva que no se acompafie,
concediendo un plazo de diez dias a la solicitante con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la LPAC.

Décimo. Procedimiento de concesion y criterio objetivo de otorgamiento de la subvencion

1. Las solicitudes se tramitaran de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras y su
resolucion y concesién se efectuard en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido
en las bases reguladoras.

2. Debido a las especiales caracteristicas de las entidades beneficiarias de estas subvenciones, y dada
la finalidad de la ayuda y la naturaleza de los gastos subvencionables, se procedera a distribuir el crédito
consignado para atender estas subvenciones entre las organizaciones sindicales solicitantes en proporcién al
numero de representantes que las mismas hayan obtenido en las elecciones sindicales a fecha 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior al de la presente convocatoria.

Undécimo. Comisién de Valoracién

1. De conformidad con lo dispuesto en la Base novena de las bases reguladoras, la ordenacién e
instruccidon del procedimiento de concesidn corresponde a la persona titular de la subdireccién general
competente en materia de relaciones laborales.

Este érgano instructor debera llevar a cabo, de oficio, todas las actuaciones que considere necesarias
para determinar, conocer, comprobar y verificar la exactitud de los datos declarados, la concurrencia de la
actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales se tiene
que formular la propuesta de resolucidn, asi mismo se encargara de aclarar cuantas dudas se susciten acerca
de la interpretacion de las bases reguladoras.

2. Para la evaluacion de las solicitudes y la propuesta de concesidn se constituird una Comisién de
Valoracion adscrita a la direccion general competente en materia de trabajo, cuya composicién y
funcionamiento sera el establecido en la Base décima de las bases reguladoras.

La Comisién de Valoracién, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes, elaborara
un Informe sobre la valoracién de las solicitudes presentadas, que trasladara al 6rgano instructor, para que
formule su propuesta de resolucién de concesidon que elevara al drgano competente para resolver, y que
debera contener la relacién de solicitudes admitidas, que cumplan los requisitos exigidos.

En la propuesta de resolucion de concesidn se hara constar, igualmente, el nimero de representantes
correspondiente a cada organizacién sindical y la cuantia de la subvencién propuesta. Asimismo, se
relacionardn las solicitudes que se proponga denegar, y las causas de la denegacién.
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Decimosegundo. Resolucién de concesidn, plazo y recursos

1. En virtud de la Resolucion de 30 de enero de 2025, sobre delegacion de competencias en
determinados drganos (DOGV Num. 10037 / 31.01.2025), la persona competente para resolver, por
delegacién del conseller de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, es el director general competente
en materia de trabajo quien, a la vista de la propuesta elevada por el drgano instructor, dictara resolucién
concediendo o denegando la subvencién.

En caso de concesién de la subvencidn, la resolucion fijarad expresamente la cuantia de la subvencion
e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la
entidad beneficiaria. En todo caso, la resolucién debera estar debidamente motivada en los términos
previstos en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de tres meses contados a partir de la
fecha de la publicacién de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese notificado resolucion expresa, las entidades interesadas
podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo que establece
el articulo 25.5 de la LGS. Todo ello sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de la Administracién de
resolver expresamente sobre la peticion formulada.

3. La resolucidon de concesidon o de denegacion se deberd notificar a las entidades interesadas
mediante su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de que se puedan utilizar
adicionalmente otros medios electrénicos de difusion. Esta publicacion sustituye la notificacion individual y
tiene los mismos efectos, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPAC.

Se procederd a la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de las subvenciones
concedidas, con expresién de las bases reguladoras de las subvenciones, la convocatoria, el programa y
crédito al que se imputen, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn, asi como,
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en los términos previstos en los articulos 18 y 20 de la LGS.

4, Contra la resolucidén a la que se refiere el apartado anterior, que pondra fin a la via administrativa,
podrdan interponerse los recursos que establezca la propia resolucién de concesiéon, conforme a lo establecido
enla LPACvy la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidén contencioso-administrativa.

Decimotercero. Modificacidn de la resolucion

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo
caso, la obtencidon concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar, previa instruccién del correspondiente
procedimiento con audiencia a la entidad interesada, a la modificacidn o revocacion de la resolucién de
concesion.

Decimocuarto. Justificacion de la subvencién

1. La justificacion de la subvencion se realizara, como maximo, el dia 30 de noviembre (inclusive) del
ejercicio en que se conceda la subvencién y la presentacidn se realizard a través del tramite telematico de la
Guia PROP denominado "Subvenciones a las organizaciones sindicales con representacion en la Comunitat
Valenciana (TROSIN). Trabajo ”, en el apartado de “JUSTIFICACION”, cuyo enlace es el siguiente:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=352

2. En caso de observarse deficiencias subsanables en la documentacidn justificativa aportada por la
beneficiaria, la direccion general competente en materia de trabajo lo pondrd en su conocimiento,
concediéndole un plazo de diez dias para la subsanacién de aquellas. De no llevarse a cabo la subsanacién
requerida, se tendra por no justificado el gasto correspondiente.

3. En el supuesto de que los gastos justificados fueran inferiores a la subvencién concedida, ésta se
minorard en la cantidad correspondiente, debiendo la beneficiaria proceder, en su caso, al reintegro de las
cantidades recibidas en exceso, incrementadas con los correspondientes intereses, de conformidad con lo
establecido en la Base decimoctava de las bases reguladoras.

4. De conformidad con la Base decimoquinta de las bases reguladoras, para subvenciones concedidas
por un importe igual o superior a 60.000,00 euros, la entidad beneficiaria deberd presentar una cuenta
justificativa con aportacién de informe de auditor.
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En los casos en los que la entidad beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales, la revision
de la cuenta justificativa la tendra que llevar a cabo el mismo auditor o auditora.

Si la entidad beneficiaria no estd obligada a auditar sus cuentas anuales, podra designar el auditor o
auditora de cuentas.

La entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicién de la persona auditora de cuentas
cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del
articulo 14.1 de la LGS, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacién y control
previstas en la Ley.

La beneficiaria deberd poner a disposicidon de la persona auditora las facturas y demds documentos de valor
probatorio equivalente que justifiquen los correspondientes gastos.

La beneficiaria debera indicar de forma expresa y perfectamente legible, en los propios justificantes originales
de los correspondientes gastos, la subvencidn para cuya justificacién han sido presentados y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo caso se indicard ademas la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencion.

La justificacion de las actuaciones debera incluir:

El informe de la persona auditora en los casos en que proceda, que tendra que ir acompanado de una
cuenta justificativa que contenga:

— Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de las actuaciones, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

— Una memoria econdmica sobre el coste de las actuaciones realizadas, con el contenido siguiente:

a) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, y por cada uno de ellos, los datos siguientes
de las facturas o documentos de valor probatorio: identificacion del acreedor o acreedora, nimero de la
factura, breve descripcion del objeto, el importe, la fecha de emisidn y la fecha y medio de pago.

b) Si la subvencidn se otorga de acuerdo con un presupuesto, se tendrd que presentar una liquidacion
donde se indiquen vy, si procede, se motiven las desviaciones con respecto al presupuesto inicial.

¢) Cualquier otra documentacidn relacionada directamente con el objeto especifico de la subvencion.

2. Para subvenciones concedidas por un importe inferior a 60.000 euros, se podra optar por presentar
justificacién con informe de auditoria o presentar cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto
con el contenido previsto en el articulo 72 del RLGS, y tendra que contener la informacidn siguiente:

a) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacidn de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

b.1. Una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor,
numero de la factura o documento de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil, su importe, la
fecha de emisidn vy, si procede, la fecha de pago. En caso de que la subvencidn se otorgue de acuerdo con un
presupuesto, se tendra que presentar una liquidacién donde se indiquen y, en su caso, se motiven las
desviaciones con respecto al presupuesto inicial.

b.2. Las copias digitalizadas de las facturas o los documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa vy, si procede, de la documentacidn acreditativa
del pago consistente en extracto bancario o, en el caso de pago en efectivo, documentacion acreditativa de
la percepcidn del importe por parte del acreedor o acreedora.

b.3. Una declaracién responsable de la entidad beneficiaria con el contenido minimo
siguiente:

— Que las copias digitalizadas de los justificantes de los gastos presentados reproducen
exactamente los documentos originales en poder de la persona beneficiaria.

Que los justificantes de gasto se han imputado a las diferentes fuentes de financiacién de
forma que no se supera el importe unitario de cada justificante.

— Que el total de las fuentes de financiacién no supera el coste de la actuacion subvencionada.

— Que se dispone de un sistema de contabilidad separada o que los justificantes de gasto
tienen asignado un cédigo contable comun a las transacciones relacionadas con la actuacién subvencionada.

b.4. Una relacion detallada de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
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actividad subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia. Cuando los justificantes de los gastos
se imputen parcialmente a otras subvenciones, habra que indicar la cuantia exacta o porcentaje imputado a
cada una, con identificacion de los érganos concedentes.

b.5. Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

b.6. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses que se deriven.

3. Respecto de los gastos de personal, la beneficiaria debera aportar un cuadro donde se detalle, de
forma individualizada, el coste econdémico y de seguridad mensual correspondiente a cada persona
trabajadora, indicando el porcentaje de la nédmina que, de acuerdo con las horas efectivamente dedicadas,
se ha de considerar como gasto subvencionable.

4. En relacion con los gastos de locomocién y los gastos normales de manutencion y estancia en
restaurantes, hoteles y demas establecimientos de hosteleria del personal propio de la entidad beneficiaria,
deberdn desglosarse debidamente, identificando adecuadamente a la persona cuya participacién se
subvencione, asi como la actividad en la que haya participado, siendo de aplicacion, al efecto de concretar el
gasto subvencionable maximo, los importes previstos para las gratificaciones por asistencia a seminarios,
cursos, etc. en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios, en la redaccion dada por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del
Consell, o norma que la sustituya.

5. El informe de la persona auditora tendra que indicar las comprobaciones realizadas, poniendo de
manifiesto todos aquellos hechos que puedan suponer un incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria, con un nivel de detalle que permita al drgano gestor formular conclusiones.

5.1. Los gastos derivados de la elaboracién del informe por la persona auditora son subvencionables,
y las entidades beneficiarias podran destinar a compensar los gastos derivados del informe auditor una parte
de la subvencién, de acuerdo con los limites siguientes:

— Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 euros: 5% de la subvencién obtenida y con el limite de
2.250 euros.

— Subvenciones de 50.001 a 250.000 euros: 4,5% de la subvencién obtenida y con el limite de 6.000

euros.
—Subvenciones de 250.001 a 500.000 euros: 3,5% de la subvencién obtenida y con el limite de 15.000
euros.
— Subvenciones superiores a 500.000 euros: 3% de la subvencidn obtenida y con el limite de 25.000
euros.

5.2. Enrelacidn con los gastos correspondientes a honorarios y costes de las auditorias de las cuentas
justificativas auditadas, se incluye exclusivamente el coste correspondiente a la actuacién de persona
auditora independiente para la justificacidon de la subvencién en los términos previstos en las bases, que
debera ser convenientemente especificado, distinguiéndolo del coste que pudiera corresponder a cualquier
otra labor desarrollada por la persona auditora para la beneficiaria.

Decimoquinto. Pago de la subvencién y régimen de garantias

1. El abono de la subvencién se efectuara a las beneficiarias del siguiente modo:

a) Un anticipo del 30 por ciento del importe de la subvencion en el plazo de un mes a partir de la
fecha de publicacién de la resolucién de concesidn en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El pago restante, se abonara a la finalizacién de la accidn subvencionada para la que se conceda la
subvencion, una vez se haya justificado el gasto total de la subvencion.

2. Conforme dispone el articulo 34 de la LGS, no podra realizarse el pago de la subvencidn, ni de los
anticipos, en tanto la beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

3. Las entidades beneficiarias estaran exoneradas de la constitucién de garantias, en virtud del
articulo 171.5.f) de la LHPS, en relacién con el articulo 42.2 del RGLGS, que establece la exoneracion de
aquellas entidades sin dnimo de lucro, asi como las federaciones o agrupaciones de las mismas -entre las que
se incluyen las organizaciones empresariales y sindicales, de forma genérica-, siempre que desarrollen
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proyectos o programas vinculados a las areas de, entre otras, empleo; formacién y cualificacidn profesional.

Decimosexto. Revocacion y procedimiento de reintegro de la subvencion

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro (o la fecha en que la deudora ingrese el reintegro si es anterior a ésta), o bien la
declaracién de la pérdida del derecho al cobro de la misma si este pago no se hubiere efectuado, en caso de
que la entidad beneficiaria incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS.

2. Procederd la minoracién o, en su caso, el reintegro parcial de las cantidades concedidas cuando la
beneficiaria no justifique la totalidad del importe subvencionado, en una cuantia igual a la diferencia entre lo
concedido y lo efectivamente justificado, mas los intereses de demora, en su caso.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara por la direccidon general competente en materia de trabajo
siguiendo las disposiciones generales sobre procedimiento administrativo comun, debiendo ajustarse a las
previsiones contenidas en la Ley general de subvenciones, su reglamento de desarrollo y con las
especialidades sefialadas en el articulo 172 de la LHPS.

Decimoséptimo. Sobre transparencia y proteccion de datos de caracter personal

1. Sin perjuicio de las obligaciones de transparencia que tienen que cumplir las entidades
beneficiarias en virtud del articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, el articulo 4 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen
gobierno de la Comunitat Valenciana y el articulo 18 de la LGS, tienen que cumplir las siguientes obligaciones:

a) Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la informacion que sea necesaria
para el cumplimiento por esta de las obligaciones previstas en la legislacion sobre transparencia, en el plazo
de 15 dias habiles desde el requerimiento.

b) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de las
subvenciones otorgadas por la administracién de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible,
como conjunto de datos abiertos.

2. El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa se debe realizar a través del portal web
de la entidad beneficiaria, o bien utilizando los medios electrénicos de las organizaciones, confederaciones,
uniones o federaciones a la que pueda pertenecer.

3. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria requieren el tratamiento de datos personales
de las entidades solicitantes de la subvencidn, representantes y terceros, en los términos siguientes:

3.1. Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacidn, Cultura, Universidades y Empleo, con
domicilio en av. Campanar, 32, 46015 Valéncia; direccion electrénica: protecciodedadeseducacio@gva.es

3.2. Finalidad del tratamiento y tratamientos afectados: atender la solicitud presentada conforme a
lo establecido en la presente convocatoria; en las bases reguladoras; en la LGS, y en su normativa de
desarrollo, y, supletoriamente, en la LPACAP (véase el Registro de Actividades del Tratamiento).

3.3. Origen de los datos: los datos personales recogidos proceden de las solicitudes presentadas por
la entidad interesada o su representante.

3.4. Registro de Actividades de Tratamiento:

https://ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades/-
/documentos/Pz31ntsHVwWOA/folder/169672316

3.5. Derechos de las personas solicitantes:

a) Derechos de las personas interesadas:

Las personas interesadas tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la rectificacion o
supresion de los mismos, la limitacién de su tratamiento o a oponerse al mismo. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito ante la subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo.

Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, si no autoriza la obtencién de datos
de identidad de la persona solicitante o, en su caso, de la persona que ejerza la representacion legal, debera
aportar la correspondiente documentacidn acreditativa de la identidad y representacién.

También podra ejercitar sus derechos de forma telematica a través del siguiente enlace:
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http://www.gva.es/es/proc19970

b) Reclamacidn ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
Si las personas interesadas entienden que se han visto perjudicadas por el tratamiento o en el ejercicio de
sus derechos, pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos a través
de la sede electrénica accesible a través de la pagina web: https:// www.aepd.es/

3.6. Delegado o delegada de Proteccién de Datos:
En todo caso, las personas solicitantes podran contactar con el delegado o delegada de Proteccién de Datos
de la Generalitat Valenciana a través de:
Direccién electrénica: dpd@gva.es
Direccion postal: paseo de la Alameda, 16 — 46010 Valéncia

En toda la gestidon de las ayudas se garantizard una seguridad adecuada de los datos personales,
incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destrucciéon o dafio
accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas apropiadas y conseguir asi la integridad
y confidencialidad de los datos.

Sila documentacién presentada contiene datos de terceras personas, antes de comunicar estos datos
a la Conselleria, las personas solicitantes y representantes legales deben informar a estas terceras personas
del tratamiento de sus datos por la Conselleria, en los términos previstos en este resuelvo.

Decimoctavo. Verificacidon telematica de datos

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el articulo 4 de la
Ley 40/2015, el érgano gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las personas interesadas con
la finalidad de comprobar la exactitud de los mismos.

2. La potestad de verificacidn incluye verificar la identidad de la persona solicitante o, en su caso, de
su representante legal y comprobar los siguientes datos obrantes en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas, incluidas aquellas a las que se
les aplica la regla de minimis, y que la persona solicitante no estd inhabilitada para percibir subvenciones.

Decimonoveno. Recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicidon ante el mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPAC, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso de los previstos en la vigente legislacion.

EL CONSELLER DE EDUCACION, CULTURA, UNIVERSIDADES Y EMPLEO
(P.D. Resolucién 30/01/25 (DOGV n? 10037, de 31/01/25))
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, COOPERATIVISMO Y SEGURIDAD LABORAL
Firmat per Andrés Lluch Figueres, el
25/ 09/ 2025 14:39:18

Carrec: Director CGeneral de Trabajo,
Cooper ati visno y seguridad Laboral
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