RESOLUCION 97E/2016, de 20 de mayo, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo - Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la financiacién de
acciones formativas realizadas por PYMES en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra.

El Servicio Navarro de Empleo - Nafar Lansare, con la participacion de los agentes
sociales y econdmicos intersectoriales, asume la formacion como un valor estratégico
prioritario en los cambios tecnoldgicos, econdmicos y sociales de Navarra y, por tanto, la
considera un instrumento esencial para la estabilidad del empleo y la cohesiéon social.

Dicha formacion debe integrarse también en la estrategia global de las empresas que
adquieren asi un papel protagonista en la organizacién y realizacion de las acciones
formativas.

Las acciones de formacion, tienen como finalidad proporcionar a las personas
trabajadoras una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que
atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y
satisfaga las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de las personas
trabajadoras, capacitandoles para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones.

Estas acciones formativas permiten a las empresas tanto planificar y realizar la formacion
cuando la necesitan, como fomentar el principio de que la formacién de los recursos
humanos es una inversion necesaria para las empresas, facilitando su acceso a las
PYMES. Al mismo tiempo, mediante la informacion a la representacién legal de los
trabajadores de la formacion que la empresa pretende realizar, se garantiza en el ambito
de la empresa el didlogo social entre empresarios y trabajadores sobre este tema. Este
objetivo se pretende alcanzar con el concurso de la responsabilidad compartida de la
Administracién y las PYMES.

Dado que estas subvenciones se conceden en régimen de concurrencia competitiva es
necesario optar por disefiar un baremo para seleccionar qué solicitudes se
subvencionaran y cuales no o, en caso de que la totalidad de la cuantia solicitada exceda
de la cantidad asignada, por prorratear la ayuda disponible entre todas las solicitudes,
posibilidad contemplada en la Ley Foral de Subvenciones. En este caso, desde este
Servicio se decide utilizar la segunda opcién, que se considera mas conveniente que
dejar a determinadas PYMES sin ayuda en la formacion de su plantilla. Ademas, permite
una agilidad en la gestion que resulta muy conveniente en las circunstancias actuales.

No se dispone de ningun estudio de mercado que permita gestionar estas subvenciones
por el régimen de concesidon y justificacion por méddulos, por lo que recurrimos a
determinar un mddulo maximo y abonar en funcion de la justificacion, por semejanza con
lo establecido en la Ley 30/2015. Como existe ninguna referencia, nos parece adecuado
asimilarlo al que usamos en la convocatoria de formacion dirigida preferentemente a
ocupados, 10 euros por alumno y hora, valor al que hemos llegado tras sucesivas rebajas
del valor de referencia que durante bastante tiempo fue de 13 euros para cursos de este
tipo.

Las ayudas reguladas por la presente Resolucion cumplen con el Reglamento (UE)
651/2014, de la Comisién, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado.



La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, introduce diversas modificaciones que
han sido incluidas en la presente convocatoria.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece el procedimiento
ordinario de concesién de subvenciones que exige, entre otros requisitos, el
establecimiento de la correspondiente convocatoria y sus bases reguladoras.

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 12 del Decreto
Foral 263/2015, de 2 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Navarro de Empleo - Nafar Lansare,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones publicas para la financiacion de acciones
formativas realizadas por PYMES en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Autorizar el gasto de 300.000 euros con cargo a la partida presupuestaria denominada
“Plan Empleo. Acciones de formaciéon para el empleo de trabajadores. Cofinanciada
Sectorial”, nimero 950002 96200 4709 242102 del Presupuesto de Gastos de 2016,
condicionado a la existencia de crédito.

Siempre que exista crédito disponible en la partida presupuestaria, podra ampliarse el
importe destinado a la convocatoria mediante Resoluciéon de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo — Nafar Lansare.

3. Aprobar las bases por las que se regird la convocatoria, que acompafan a esta
Resolucion.

4. Publicar esta Resolucion y sus Anexos en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

5.- Si la fecha de publicacién en 2016 de la presente convocatoria fuera posterior al 30
de abril se anularia el plazo de los primeros 15 dias naturales de mayo contemplado en
las bases y se abriria un plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a dicha fecha de publicacion.

6. Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Derechos Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion. Las Administraciones Publicas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de poder efectuar el
requerimiento previo ante el Gobierno de Navarra, en la forma y plazos determinados en
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa- Administrativa. El mismo régimen de recursos cabe interponer contra las
bases reguladoras de la convocatoria.

Pamplona, a 20 de mayo de 2016.- La Directoria Gerente del Servicio Navarro de Empleo
- Nafar Lansare, Paz Fernandez Mendaza.



BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS PARA
ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS POR PYMES

1.- Objeto y finalidad.

1.1.- Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesién de
subvenciones para la financiacion de acciones formativas realizadas por PYMES para sus
trabajadores, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

1.2.- Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como
finalidad financiar acciones formativas dirigidas tanto a la mejora de las competencias y
cualificaciones como a la actualizacidn y especializacion profesional de los trabajadores
ocupados, cualquiera que sea el sector o rama de actividad en el que la persona
trabajadora preste sus servicios. Las acciones formativas deberan contribuir a la
adquisicion de nuevos conocimientos y al reciclaje permanente, para asi lograr una
mayor promocidn e integracion social de los trabajadores y una mayor competitividad de
las empresas.

1.3.- Seradn subvencionadas, hasta un maximo de 70 horas, las acciones formativas
vinculadas y no vinculadas a las especialidades recogidas en el fichero del Servicio
Puablico de Empleo Estatal.

El Servicio Navarro de Empleo - Nafar Lansare (en adelante, SNE-NL) podra subvencionar
acciones formativas que superen las 70 horas previa peticidn motivada de la entidad
solicitante.

1.4.- El dambito de aplicacién territorial sera la Comunidad Foral de Navarra. Las acciones
formativas se deberan ejecutar a partir de su fecha de concesion y hasta el 30 de
noviembre del afio para el que sean concedidas.

2.- Cuantia de las subvenciones.

2.1.- Las acciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a la partida
denominada “Plan Empleo. Acciones de formacién para el empleo de trabajadores.
Cofinanciada Sectorial”, nimero 950002 96200 4709 242102, condicionada a la
existencia de crédito.

Siempre que exista crédito disponible en la partida presupuestaria, podra ampliarse el
importe destinado a la convocatoria mediante Resolucién de la Directora Gerente del
SNE-NL.

2.2.- La cuantia maxima de subvencién a conceder por cada acciéon formativa se
determinara en funcién del nimero de alumnos a efectos econémicos, y para un maximo
de 15, mediante el producto del nimero de horas de la misma por el importe del moédulo
economico establecido en el Anexo II de esta convocatoria.



La cuantia de las subvenciones sera del 70 por ciento del coste financiable de las
acciones para formacidon general y el 35 por ciento del coste financiable de las acciones
para formacion especifica.

3.- Entidades beneficiarias.

3.1.- Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en estas bases las empresas
privadas ubicadas en Navarra que tengan la consideracion de PYME, de acuerdo con la
definicion contenida en el Anexo I del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién, de 17
de junio de 2014.

A estos efectos, la definicidon de PYME sera la que en cada momento establezca la Union
Europea.

3.2.- También podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en estas bases, las
empresas ubicadas en Navarra que empleen en mas de un 50 por ciento a personas
discapacitadas o a personas excluidas o en riesgo de exclusién.

3.3.- Asimismo, podran concurrir a la convocatoria las agrupaciones de empresas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones. La constitucién de dicha agrupacion se hara constar en un
documento privado, en el que deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de
la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la misma. En este supuesto, deberd hacerse constar
expresamente en la solicitud los compromisos de ejecuciéon asumidos por cada miembro
de la agrupacioén, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que
tendran igualmente la consideracion de beneficiario. No podra disolverse la agrupacion
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcidon previsto en la Ley Foral de
Subvenciones.

3.4.- No podran ser beneficiarias las empresas de trabajo temporal y las entidades o
centros de formacion para su personal propio.

3.5.- En ningln caso podran ser beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

4.- Participantes en las acciones formativas.

4.1.- Podran participar en las acciones de formacién previstas en esta convocatoria y en
los términos y condiciones que en ella se determinan, todas las personas trabajadoras de
las empresas sefialadas en la base anterior como entidades beneficiarias. Estas personas
podran estar ocupadas por cualquiera de las modalidades de contratacion laboral del
Estatuto de los Trabajadores o ser socios trabajadores de cooperativas y sociedades
laborales.

Las personas formadas deberan prestar sus servicios en centros de trabajo ubicados en
Navarra.

4.2.- No se podra participar dos o0 mas veces en la misma accion formativa.



4.3.- La entidad beneficiaria entregara a cada participante que haya finalizado (debe
haber asistido como minimo al 75% de las horas lectivas del curso) la accién formativa
un certificado de asistencia a la misma y a cada participante que haya superado la
formacion con evaluacion positiva un diploma acreditativo. En ambos documentos
deberan constar, como minimo, la denominacién de la accién, el centro impartidor, los
contenidos formativos, los dias en que se ha desarrollado y las horas de formacidn
recibidas.

Los documentos acreditativos a los que se hace mencién en el parrafo anterior deberan
incluir, al menos, el logotipo del Gobierno de Navarra, que tendran un lugar preferente, y
en ningun caso podran ser de menor tamafio que el de la entidad promotora u
organizadora, segun se indica en el Anexo I del Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero,
por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacién.

5.- Acciones formativas.

5.1.- Las acciones formativas seran Unicamente presenciales y se dirigirdn tanto a la
mejora de las competencias y cualificaciones como a la actualizacidon y especializacién
profesional de los trabajadores.

5.2.- Se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisiciéon de competencias
profesionales, tedricas y/o practicas, estructuradas en una unidad pedagdgica con
objetivos, contenidos y duracién propios, comunes a todas las personas participantes.

5.3.- Las acciones formativas no se podran realizar en el extranjero y las que se celebren
fuera de la Comunidad Foral de Navarra sdlo seran subvencionables con autorizacion
previa del SNE-NL, por causas excepcionales y siempre a peticion razonada del
interesado en el momento de la solicitud.

5.4.- La duracion de la accion formativa no podra ser inferior a 10 horas.

En ningln caso las acciones formativas podran superar una duracién de ocho horas
diarias, con un limite semanal de cuarenta horas.

5.5.- Las acciones formativas podran organizarse en grupos, con un maximo de 20
participantes por grupo, aunque solamente se financiaran por el valor maximo de 15
alumnos por grupo.

5.6.- La empresa podra llevar a cabo la formacién con sus propios medios o
subcontratarla con una entidad externa. A estos efectos, la contratacién del personal
docente para la imparticion de la formacidn no se considerara subcontratacion.

En el caso de que la empresa opte por subcontratar la formacidon a una entidad externa
se requerira inscripcion en el correspondiente registro a la entidad de formacion que la
imparta, incluso cuando no se trate de formacién recogida en el Catdlogo de
Especialidades Formativas.

Si la organizacién y ejecucion de la formacién se lleva a cabo por parte de la empresa
beneficiaria con sus propios medios no sera necesaria la inscripcion mencionada.



5.7 - No serdn objeto de subvencion las actividades de indole informativa o divulgativa
cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacién, tales como jornadas, ferias,
seminarios, simposios y congresos.

Tampoco sera objeto de subvencién la ensefianza reglada, doctorados, cursos de
postgrado y masters, asi como la formacion de acogida en las empresas.

6.- Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

6.1.- Las solicitudes se tramitaran electrénicamente desde la opcidon “Tramitar” de la
ficha de la convocatoria existente en el apartado de tramites del Portal de Navarra
(www.navarra.es).

En su defecto, se formalizardn en el modelo que al efecto facilitara el SNE-NL,
debidamente firmadas por el representante o representantes legales de las empresas,
sus asociaciones u otras entidades. En este caso, se presentaran en el Registro General
del SNE-NL, asi como a través de los registros electrénicos. Se podran presentar,
ademas, en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.2.- A lo largo del afio, si la disponibilidad presupuestaria lo permite, se abrirda mas de
un plazo de presentacion de solicitudes. Esos plazos seran los primeros 15 dias naturales
de marzo, mayo y septiembre. Si una vez resuelta la primera fase sigue existiendo
disponibilidad presupuestaria se abrird el plazo siguiente y asi sucesivamente. El
presupuesto disponible en cada caso se publicard con antelacion a la apertura de cada
plazo en la ficha de la ayuda del portal de Navarra y en la resolucién de concesién de la
fase anterior.

6.3.- La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion, que podra ser
original o copia:

a) Documentacidon que acredite la identidad de la entidad solicitante, mediante copia de
la escritura de constitucion, salvo que, con caracter previo, obre en el SNE-NL.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

c) Identificacién y firma del representante legal autorizado que formula la solicitud,
acreditada mediante fotocopia de la escritura notarial de apoderamiento u otro
documento valido en derecho, y acompanado de fotocopia del DNI, asi como domicilio a
efectos de notificaciones.

d) Declaracion de la condicién de PYME o Declaracidon de la plantilla total de la empresa
con indicacién del nUmero de trabajadores discapacitados y/o a personas excluidas y/o
en riesgo de exclusion, segun proceda.

e) Declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005, de Subvenciones, que impidan
obtener la condicién de beneficiario.

f) Memoria justificativa de la necesidad de realizacion de las acciones formativas y



reciclaje, en funcion de su situacién y plan estratégico, firmado y suscrito por la Direccién
de la empresa.

g) Cuadro resumen de las acciones formativas para las que se solicita subvencion, con
indicacion del presupuesto de cada una que sera limitante de cara a la justificacion.

h) Documentacién especifica de cada una de las acciones formativas solicitadas,
cumplimentada en el modelo normalizado.

i) Informe emitido por los representantes de los trabajadores donde conste su
pronunciamiento sobre las acciones formativas solicitadas o, en su defecto, justificacion
de su inexistencia.

j) Solicitud de abono por transferencia a efectos, si los hubiera, del abono de la
subvencion concedida.

k) Declaracion sobre la existencia o no de cualquier otra subvencion publica o privada
para las mismas acciones formativas. En caso de existir, especificar sus caracteristicas.

6.4.- Ademas de lo anterior, el SNE-NL podra recabar de los solicitantes cuanta
informacién y documentaciéon complementaria estime necesaria para la adecuada
resolucidn de las solicitudes presentadas.

El SNE-NL podra solicitar, si lo estima necesario, el original de aquella documentacién de
la que se hubiera entregado copia.

No serda necesario remitir los documentos que ya estén en poder del SNE-NL. En este
caso, el solicitante podrd acogerse a lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
siempre que se haga referencia al nUmero de expediente en que fueron tramitados.

7.- Requerimientos y no admisiones a tramite.

7.1.- Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no relne los requisitos que se sefialan
en esta convocatoria se concedera a los interesados un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente a la recepcidon del escrito, para que aporten la informacion o los
documentos preceptivos, indicandoles que, si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos
de su solicitud y se dictara resolucion de archivo del expediente, de acuerdo con el
articulo 19.3 de Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

7.2.- No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que no se presenten en el plazo establecido en esta convocatoria.

8.- ()rganos competentes y procedimiento de concesion.

8.1.- El procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en esta convocatoria
se tramitard en régimen de concurrencia competitiva en los términos establecidos en el
articulo 17 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

8.2.- El érgano competente para resolver las solicitudes objeto de esta convocatoria sera
la Directora Gerente del SNE-NL.



8.3.- La instruccion del procedimiento de concesidon corresponderd al Servicio de
Desarrollo de Competencias Profesionales del SNE-NL.

8.4.- Si la suma de los importes de las solicitudes que cumplan los requisitos es inferior
al importe global maximo destinado a las subvenciones, se concederd a cada entidad
beneficiaria la cantidad solicitada.

En el caso de que la suma de los importes mencionados sea superior a la cuantia
disponible, se procederda al prorrateo entre los beneficiarios, tal y como se contempla en
el articulo 17 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

8.5.- Tras la determinacion de la cuantia de la subvencidon mediante la aplicacion de lo
dispuesto en las bases 2 y 8.4 de las presentes bases reguladoras, y a la vista del
expediente y de los informes preceptivos que se emitan, el drgano instructor formulara
propuesta de resolucién debidamente motivada, con el visto bueno del Director del
Servicio y adjuntara anexo de las acciones formativas aprobadas.

A la vista de la propuesta de resolucién presentada por el drgano instructor, la Directora
Gerente del SNE-NL resolvera el expediente.

8.6.- El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucién del expediente no podra
exceder de un mes, contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado Resolucién, la solicitud se
entendera desestimada.

8.7.- La Resolucion no pone fin a la via administrativa, por lo que contra la misma, se
podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Derechos Sociales, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

9.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

9.1.- Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, y demas normativa de aplicacidon, constituyen asimismo
obligaciones de las entidades beneficiarias:

- Respetar la obligatoriedad de la gratuidad para las personas participantes en las
acciones formativas de esta convocatoria.

- Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad el ingreso de la
subvencion concedida y los gastos de ejecuciéon de las acciones formativas, con la
referencia comun a todos ellos de "formacion para el empleo".

- Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesién de la subvencion de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente
convocatoria, asi como con las condiciones de aprobaciéon que sirvieron de base para
determinar la subvencion a conceder.

- Aportar la informacion y documentacién que se requiera durante la fase de instruccién
del procedimiento, ejecucion y liquidacidn de las acciones formativas, asi como tener a
disposicién de los érganos de control competentes los documentos acreditativos de la



asistencia de las personas participantes a las acciones formativas, debidamente firmados
por las mismas y segun los requisitos minimos que se establezcan.

- Entregar a cada participante un certificado de asistencia a la accién formativa o un
diploma acreditativo de su aprovechamiento, en los términos previstos en esta
convocatoria.

- Presentar la justificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinan la concesion de la subvencidn, asi como de la realizacion y de los costes de la
actividad que fundamenta la concesion.

- Comunicar a la Administraciéon competente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacidon dada a los fondos percibidos.

- Someterse y colaborar activamente en las actuaciones de evaluacion, control y
seguimiento de las acciones formativas promovidas por el SNE-NL y los drganos de
control, facilitando en todo momento la informacién y datos requeridos. El SNE-NL podra
recabar de los solicitantes cuanta informacién y documentacién complementaria estime
necesaria.

- No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en los documentos y
certificados presentados a los drganos competentes.

- Hacer constar en todas las actividades de informacion y publicidad de las acciones
amparadas en esta convocatoria la financiacion publica de las mismas y la Administracion
que subvenciona.

- La entidad beneficiaria deberd incluir en todas sus informaciones, publicaciones,
material didactico y certificaciones relacionadas con la presente convocatoria al menos el
logotipo del Gobierno de Navarra, que deberd tener un lugar preferente y en ningun caso
podran ser de menor tamafio que el de la entidad promotora u organizadora. En todo
caso se respetaran las proporciones y la gama cromatica original. No se subvencionara
aquel material que no cumpla los requisitos sefialados en este apartado.

- El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas si
en el desarrollo de las acciones formativas se contrata total o parcialmente con terceras
personas, fisicas o juridicas.

9.2.- Ademas de a las obligaciones recogidas en las presentes bases y las exigidas por la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y demas normativa de
aplicacion, las entidades y personas juridicas beneficiarias estaran sujetas a la obligacion
de transparencia establecida en la disposicion adicional novena de la Ley Foral 11/2012,
de 21 de junio, de la Transparencia y del Gobierno Abierto, cuando perciban
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra y concurran estas dos
circunstancias:

- Que el importe de la subvencion concedida supere los 20.000 euros anuales.



- Que el importe concedido supere el 20 por ciento de la cifra de negocio o del
presupuesto anual de la entidad beneficiaria.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en los que concurran estas
dos circunstancias, deberan presentar de forma telematica a través del Registro General
Electrénico del Gobierno de Navarra, dirigido al SNE-NL, en el plazo de un mes desde la
notificacion de la Resolucion de concesidon de la subvencion, en los términos establecidos
en el Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, por el que se regulan las obligaciones
de trasparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos
Generales de Navarra, la informacién que se relaciona a continuacion, firmada por el
representante legal de la entidad:

a) Composicion de los 6rganos de gobierno, administracién y direccion de la entidad.
b) Relacion de los cargos que integran dichos érganos.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdmicas, percibidas de la
entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En el
caso de entidades de nueva creacion la informacion sera de las que figuren en sus
presupuestos o plan econémico-financiero.

d) El régimen de dedicacién a las funciones de gobierno, administracion y direccién, de
cada uno de sus cargos.

e) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos establecidos en el
apartado anterior, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones concedidas por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos publicos en el afio
natural.

En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades, se computara a
estos efectos la cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y no la suma total.

9.3.- En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacidn de transparencia
al no concurrir las circunstancias descritas en el apartado anterior, debera presentar una
declaracién en tal sentido en el citado plazo de un mes desde la notificacion de la
Resolucion de concesidn de la subvencién.

10.- Ejecucion y comunicacion de inicio.

10.1.- La ejecucidn de las acciones formativas se desarrollara por el beneficiario teniendo
en cuenta lo establecido en la presente convocatoria y en el articulo 9 de la Ley 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normativa de aplicacion.

10.2.- La entidad beneficiaria debera contar con recursos humanos propios para
funciones de programacion, coordinacién y control interno de las acciones de formacion
y, en todo caso, asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente a la Administracién, debiendo asegurar, tanto aquélla como el



subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de
seguimiento y control.

10.3.- Al menos dos dias naturales antes del inicio de cada una de las acciones
formativas, las entidades beneficiarias deberdn remitir al SNE-NL la siguiente
documentacion original:

a) "Comunicacion de inicio", donde deberd figurar nimero y nombre de la entidad,
numero de accidon, denominacion de la accion, si la formacién es interna o externa,
fechas de inicio y fin, calendario completo de los dias y horas de imparticion, asi como
lugar de realizacion.

b) Ficha completa del personal formador y justificacion documental de su formacion y
experiencia.

c) Relacion del alumnado que comienza la accion formativa.

Esta comunicacién se realizard en modelo normalizado que estara disponible en el SNE-
NL.

Una vez realizada dicha comunicacién, su modificaciéon o cancelaciéon debera notificarse al
SNE-NL con antelacion sobre la fecha inicialmente prevista para el comienzo de la accion,
salvo que el cambio de lugar, fecha u horario de su realizacién o, en su caso, la
suspension y posterior reanudacion del mismo, se deban a causas justificadas e
imposibles de prever con el plazo de antelacién requerido antes del comienzo, o bien
porque se produce durante la ejecucién de la accion. En estos casos, el beneficiario
debera comunicar la modificacion tan pronto tenga conocimiento de dicha incidencia.

La no comunicacidén en el plazo establecido implicard que la correspondiente accion de
formacion se considerard «no realizada» a efectos de la liquidacion econdmica de la
subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas vy
debidamente justificadas.

11.- Plan de control, evaluacion y seguimiento de la formacion.

11.1.- El SNE-NL, en el marco de sus competencias, podra realizar funciones de
evaluacion, control y seguimiento de las acciones subvencionadas por las presentes
bases. Para ello podrad recabar de las entidades beneficiarias cualquier documentacion
y/o realizar auditoria externa que, a juicio del SNE-NL, se estime procedente para llevar
a cabo estas funciones.

Del mismo modo, el SNE-NL podra realizar evaluacion externa de toda la formacion
llevada a cabo con la finalidad de mejorar el subsistema de la formacién continua.

11.2.- Las personas participantes evaluaran la calidad de las acciones de formacion. Esta
evaluacion se realizard a través de un "Cuestionario de evaluacion de calidad", que
debera presentarse segin modelo normalizado que al efecto facilitara el SNE-NL.

12.- Instrucciones de justificacion de costes y liquidacion econdémica de las subvenciones.



12.1.- La liquidacién econdémica de las subvenciones concedidas se realizara en funcion
de las personas participantes que hayan finalizado la formacién y las horas lectivas
efectivamente realizadas, a tenor de los costes financiables por accién formativa. La
subvencion resultante tendrd como limite maximo los moédulos econémicos establecidos
en el Anexo II de esta convocatoria, en funcion del nivel de la formacion.

12.2.- A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacion, se
considerara que una persona participante ha finalizado la formacion cuando haya
asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accion formativa. Si se
produjeran abandonos de participantes durante el primer 25 por ciento de duracién de la
accion formativa, se podran incorporar otras personas participantes a la formacion en
lugar de aquellas, lo cual sera debidamente notificado.

12.3.- Para proceder a la liquidacién final de la subvencion de cada accion formativa
realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento oportuno, la entidad
beneficiaria debera presentar la justificacion de la subvencion en el plazo maximo de 30
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la finalizacién de la citada accidon
formativa.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada y hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién citado en el parrafo anterior.

El SNE-NL podra recabar de los solicitantes cuanta informacién y documentacion
complementaria estime necesaria.

12.4.- A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos
en la resolucion de concesidon de la subvencidn mediante la presentacién de la siguiente
documentacién:

a) Por cada accion formativa realizada, declaracion de gastos y liquidacion final de
cursos, en modelo normalizado que al efecto facilitarda el SNE-NL, debidamente
cumplimentados y firmados por el responsable legal de la entidad beneficiaria
responsabilizandose de la veracidad de los datos aportados y comprometiéndose a
aportar a la Administracidon, en cualquier momento que se le requiera, la documentacion
contable que avale los datos que se consignan en estos documentos y a aportar la
informacién complementaria que aquella considere procedente.

b) Listado de las personas participantes que han terminado el curso.

c) Fichas de las personas participantes, fechadas y firmadas por los mismos

d) Listado con apellidos, nombre y DNI del personal formador.

e) Original del control de asistencia por sesiones de formacion firmadas por las personas
participantes y con la firma del profesor o responsable de formacion, en modelo
normalizado.



f) Listado del alumnado al que se le ha entregado el certificado de asistencia o diploma
de aprovechamiento en el que figure el recibi o prueba fehaciente de haberlo entregado.

g) Listado del alumnado al que se les ha entregado material didactico, en el que figure el
material entregado y el recibi o prueba fehaciente de haberlo entregado.

h) Constancia del alumnado de haber sido informado sobre la subvenciéon por parte del
Gobierno de Navarra.

i) Ficha completa de datos generales de la accién formativa que incluird una memoria-
evaluacion de la misma.

j) Fotocopia de los cuestionarios de evaluacién de calidad de la accién formativa
cumplimentados por el alumnado. Dichos cuestionarios valoraran los contenidos, medios
didacticos, medios técnicos, organizacién, profesorado y valoracion general de la accién
formativa.

k) Cuando la formacién haya sido realizada por la empresa con sus propios medios a
través de su personal se presentara un certificado original expedido por la entidad
beneficiaria, en el que se haga constar el sueldo bruto anual, la cuota patronal de la
Seguridad Social, nimero de horas de trabajo anual segin el Convenio, coste hora vy
numero de horas dedicadas a la accidon formativa del formador o formadores internos de
la empresa. Ademas, fotocopia de la ndmina y documento de pago.

La documentacion anteriormente resefiada se remitird en modelo normalizado y/o en los
soportes informaticos que el SNE-NL establezca al efecto.

12.5.- Los costes se deberan justificar por medio de facturas originales y demas
documentos de valor probatorio equivalente, con el detalle suficiente para acreditar la
correcta aplicacion de los fondos, que quedaran en depdsito en la entidad beneficiaria.
Ademas, se deberan aportar los originales de los justificantes del pago de las facturas
mencionadas anteriormente.

12.6.- Cuando, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas, se
admita la justificacion de costes mediante notas de cargo, estas deberan remitirse junto
con los documentos justificativos que soportan el gasto o sus imputaciones.

Los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 39 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

12.7.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en
el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacion del servicio o la compra del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvenciéon. La eleccidon
entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacién, o, en su caso, en
la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,



debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

12.8.- Si la documentacién presentada fuese insuficiente para la justificacion, el SNE-NL
pondra en conocimiento del beneficiario las insuficiencias observadas para que en el
plazo de 10 dias sean subsanadas.

12.9.- Examinada la documentacion final justificativa, el Servicio de Desarrollo de
Competencias Profesionales elevard propuesta de Resolucion de finalizacion de
expediente y liquidacion final de la accion formativa, con el visto bueno del Director del
Servicio, a la Directora Gerente del SNE-NL.

A la vista de la propuesta de resolucién presentada por el drgano instructor, la Directora
Gerente del SNE-NL resolvera el expediente.

13.- Abono de la subvencion.
El abono de la subvencidon se podra realizar de cualquiera de las siguientes formas:

a) Previa justificacion por la Entidad de la actividad subvencionada, una vez
ejecutada integramente la actividad.

b) Mediante pago a cuenta. Para ello, la Entidad deberd presentar una memoria
técnica de ejecucion o facturas de gastos, procediéndose a abonar la cuantia
justificada por la Entidad.

14.- Subcontratacion.

14.1.- La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y
en los términos establecidos en estas bases, la realizacion de la actividad formativa. La
contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada por
parte del beneficiario no se considerara subcontratacion.

El beneficiario asume, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracién publica, debiendo asegurar, tanto aquella como
el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de
seguimiento y control.

En ningln caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el
coste de la actividad, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

14.2.- En el caso de que la subcontratacion sea con entidades vinculadas con el
beneficiario, deberan concurrir las siguientes circunstancias:

-Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales del mercado.
-Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente.

14.3.- Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe
de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracidon del
correspondiente contrato debera formalizarse mediante documento escrito y ser



autorizado previamente por el érgano concedente. En ningln caso podra fraccionarse un
contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de este
requisito.

14.4.- La autorizacion previa del érgano concedente a que hacen referencia los apartados
2 y 3 de esta base podra realizarse de forma expresa en la resoluciéon de concesioén de la
subvencion, o bien mediante resolucion posterior emitida en el plazo de 15 dias a contar
desde el dia siguiente a la solicitud de la autorizacién. Se entenderd otorgada la
autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del drgano
concedente.

14.5.- En todo caso, seran de aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y
obligaciones establecidos en el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

15.- Control interno de la formacion.
15.1.- El SNE-NL podra realizar las siguientes actuaciones de seguimiento y control:

a) Actuaciones "en tiempo real". Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa
en el lugar de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias
fisicas y testimoniales recabadas mediante entrevistas a las personas responsables de
formacion, alumnado y personal formador, con el fin de realizar una comprobacion
técnica sobre la ejecucidén de la accion formativa, contenidos de la misma, nimero real
de participantes, instalaciones y medios pedagdgicos, asi como una constatacion en
publicaciones y otras vias de comunicacién de que las acciones se realizan financiadas
por el Gobierno de Navarra.

b) Actuaciones "ex post". Se podran realizar una vez finalizada la ejecucién de las
acciones formativas, a través de evidencias fisicas, testimoniales y documentales
recabadas mediante entrevistas a las entidades beneficiarias, las personas responsables
de formacion, alumnado y/o personal formador, con el fin de realizar una comprobacion
técnica, entre otros extremos, sobre:

-La ejecucion de las acciones formativas.
-NUumero real de participantes.

-Entrega a participantes del diploma o certificado de formacion y la identificacion
en el mismo del logotipo del SNE-NL.

-Justificacion de los costes de formacion: documentacion justificativa, su
contabilizacion y pago, teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la
normativa vigente.

15.2.- Las acciones formativas dirigidas a la obtencién de los certificados de
profesionalidad deberan someterse a las actuaciones de seguimiento y control del Plan
del SNE-NL de Seguimiento de Calidad en los cursos conducentes a Certificados de
Profesionalidad.



16.- Incumplimiento y reintegro de las subvenciones.

16.1.- El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
resolucién de concesién, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver
total o parcialmente la subvencién percibida y los consiguientes intereses de demora
desde el momento del abono de aquella hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro.

16.2.- Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la pérdida del derecho al cobro sera
parcial, respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el volumen y grado de
incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion.

16.3.- El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se
aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos y de acuerdo con
el procedimiento establecido y, en su caso, con lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones.

16.4.- La obligacion de reintegro establecida en el presente apartado se entendera sin
perjuicio de lo previsto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en
lo relativo a "Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones".

16.5.- Las cantidades liberadas por aplicacién de pérdida de derecho a cobro o por
renuncia expresa de la concesién de subvencién podran ser utilizadas para conceder
otras solicitudes inicialmente desestimadas por insuficiencia de crédito presupuestario.

17.- Compatibilidad de la subvencion.

Los beneficiarios deberan comunicar al SNE-NL la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, sin que en
ningun caso la financiacién supere el 100 por cien del gasto de la accién formativa.

18.- Proteccidon de datos.

18.1.- La informacion contenida en las comunicaciones realizadas por las entidades
solicitantes y por aquellas que resulten beneficiarias quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

18.2.- Los datos identificativos de los participantes en las actividades formativas y del
personal formador, se integraran en ficheros informaticos a los efectos oportunos,
pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo.

19.- Normativa aplicable.



19.1.- La participacion en la convocatoria a que se refieren las presentes bases supondra
la aceptacion plena y sin reservas de las mismas.

19.2.- En todo lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y demas normas de aplicacion.

19.3.- Las subvenciones de este programa se ajustaran a los limites y condicionamientos
prefijados en el Reglamento (UE) 651/2014, de la Comision, de 17 de junio, por el que se
declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

20.- Publicidad de las subvenciones concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral de Subvenciones, el
Servicio de Desarrollo de Competencias Profesionales hara publico en el Portal de
Navarra (www.navarra.es) las subvenciones concedidas, con expresion de la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

Igualmente, en virtud de lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervencion
General de la Administracién del Estado en su pagina web.



COSTES Y MODULOS
Costes financiables.

a) Las retribuciones de los formadores internos y/o externos, pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion
y evaluacién de las acciones.

Las horas dedicadas a la preparaciéon y evaluacion de las acciones formativas, en su
conjunto, no podran exceder del 10 por ciento del total de horas de la accién formativa.

b) Los gastos de materiales didacticos y consumibles utilizados en la realizacién de la
accion y/o entregados a los participantes.

El importe final a abonar para cada curso se fijara tras los resultados del control
financiero y demas condicionantes de la Convocatoria.

La suma del coste de los conceptos parciales conforma el total de cada capitulo y la suma
del coste de los dos capitulos totaliza los gastos justificados del curso.

El responsable legal de la entidad beneficiaria firmard y sellard el documento de
Declaracién de Gastos y Liquidacién Final del Curso, documento que sera facilitado por el
SNE-NL, con lo que se responsabiliza de la veracidad de los datos aportados y ademas se
compromete a aportar a la Administracién, en cualquier momento que se le requiera, la
documentacién contable que avala los datos que se consignan en este documento y a
aportar la informacion complementaria que aquella considere procedente.

Modulo econémico maximo.

El mdédulo econdmico maximo aplicable a efectos de la liquidacion de las subvenciones
concedidas para la financiacion de los cursos subvencionados por la presente
convocatoria serd 10 euros por participante y hora de formacion.

Una vez determinado el coste maximo de la subvencion, su cuantia final podra alcanzar
hasta el 70 por ciento del coste financiable de las acciones para formacién general y
hasta el 35 por ciento del coste financiable de las acciones para formacion especifica

Se entiende por formacién general la ensefianza tedrica y practica que no es Unica o
practicamente aplicable al puesto de trabajo de la empresa beneficiaria, sino que
proporciona cualificaciones transferibles a otras empresas o ambitos laborales, con lo que
mejora la empleabilidad del personal trabajador.

Se entiende por formacion especifica la ensefianza tedrica y practica directamente
aplicable al puesto de trabajo actual o futuro del personal trabajador y que ofrece



cualificaciones que no son transferibles, o de forma muy restringida, a otras empresas o
a otros ambitos laborales.



