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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones del programa Formas innovadoras de integracion laboral
de personas con discapacidad para el afio 2025 cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
2021-2027.

Mediante Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, de 23 de julio de
2025, fueron aprobadas las bases reguladoras de subvenciones para el programa formas innovadoras
de integracién laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario (BORM n2 168, de 23
de julio).

Segln se establece en el articulo 13 de la citada Orden, el procedimiento de concesién de las
subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los principios de
objetividad, transparencia, concurrencia, igualdad, no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de
los objetivos y eficiencia en la asignacidn y utilizacidon de los recursos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en uso de las atribuciones que
me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de
noviembre, por el que se establece la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Dispongo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de los programas de
formas innovadoras de integracién laboral de personas con discapacidad, correspondiente al
ejercicio 2025, cofinanciada por el Fondo Social Europeo +.

Articulo 1. Régimen Juridico de la convocatoria.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regiran por las Bases Reguladoras de 23 de julio
de 2025, (BORM n? 168 de 23 de julio de 2025) del Programa formas innovadoras de Integracion
laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario, en lo sucesivo Orden de Bases
Reguladoras, y por las disposiciones de esta Orden de Convocatoria. Asimismo se regiran por la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
demas normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de aplicacién; por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa de desarrollo en
aquellos de sus preceptos que sean aplicables, especialmente el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley; por lo estipulado en las restantes normas de
derecho administrativo, y en su defecto, por las normas de derecho privado.

2. De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), las bases reguladoras de cada subvencién haran referencia al Plan estratégico
de subvenciones en el que se integran, sefalando de qué modo las subvenciones contribuyen al logro
de sus objetivos.
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No obstante y de acuerdo con lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y dado que en la
Administracion Regional, los planes estratégicos de subvenciones (PES) tienen una duracion anual y
estdn ligados al presupuesto de cada ejercicio y a fin de cumplir con la finalidad perseguida por la
LGS, en cada una de las Ordenes Resoluciones de Convocatoria que se realicen se hara la referencia
al Plan Estratégico de Subvenciones anual en el que se integran, junto al modo en que la misma
contribuye al logro de sus objetivos fijados en el citado PES.

El Plan Estratégico de subvenciones, de fecha 04 de agosto de 2025, encuadra la linea de subvencién
en el programa “Formas innovadoras de integracién laboral de personas con discapacidad” que
tienen por objeto promover la insercidon de las personas con discapacidad en el mercado laboral,
mediante el desarrollo de itinerarios personalizados y multidisciplinares que contemplen acciones de
informacién, orientacién, asesoramiento, formacidon, acompafiamiento e intermediacion en el
mercado de trabajo y ayudas al empleo.

Articulo 2. Objeto y finalidad.

1. La presente convocatoria de subvenciones se enmarca en el Programa FSE+ Regién de Murcia
2021-2027, Prioridad 2. “Inclusidn social y lucha contra la pobreza”, objetivo especifico H “Fomentar
la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacién activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en el
gue se contempla la actuacion “2.H.3.1 Medidas de integracidn social para personas con discapacidad
o enfermedad mental”.

2. Las modalidades de subvencion que se convocan corresponden al programa “Formas innovadoras
de integracion laboral de personas con discapacidad” de la Orden de bases reguladoras, que consta
de los subprogramas siguientes:
- Empleo con apoyo (en adelante ECA).
- Gabinetes de Orientacidn e Insercion Laboral de personas con discapacidad (en adelante
GOIL).

3. Lafinalidad del presente programa es el acompafiamiento individualizado con objeto de favorecer
la insercion laboral de las personas con discapacidad que se encuentran desempleadas, no ocupadas
e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, o con relacidn laboral de indefinido fijo-discontinuo,
inscritas como demandantes de servicios en las oficinas de empleo del SEF, durante los periodos de
no actividad, siempre y cuando su participacién resulte posible en funcidn del contrato que tengan
suscrito, asi como de la duracion del periodo de inactividad.

4. Ademas, para facilitar su adaptacidn socio laboral y su progresion profesional, otra finalidad del
programa serd el acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo de las personas con
discapacidad con especiales dificultades de insercidn laboral, que hubiesen sido insertadas en el
mercado ordinario mediante este programa, durante un periodo de 3 afios en el subprograma ECA 'y
de 2 afios en el subprograma GOIL.

Asi mismo, se permitira el acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo de las personas
con discapacidad con especiales dificultades de insercién, aunque no se hubiesen insertado bajo este
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programa, siempre que se trate de un transito directo del mercado protegido al ordinario. En este
supuesto, se aplicara las limitaciones temporales indicadas en parrafo anterior.

Articulo 3. Normativa aplicable.
Ademas de la normativa de Subvenciones, las subvenciones objeto de esta Orden, estaran sujetas a
la normativa Europea de aplicacién y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos:

- Reglamento (UE) n22021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicién Justay
al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracidon, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidén de Fronteras y la Politica de
Visados.

- Reglamento (UE) n22021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n.2 1296/2013.

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio
de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027 (BOE n2 38
de 13 de febrero de 2024)

- DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION de 13.12.2022 por la que se aprueba el programa
«FSE+ Regién de Murcia» para recibir ayuda del Fondo Social Europeo+ en el marco del
objetivo de inversidon en empleo y crecimiento para la regién de Murcia de Espania.

Articulo 4. Ambito Temporal.
Podran ser objeto de subvencidn, con cargo a la presente convocatoria, las acciones subvencionables
contempladas en los subprogramas “empleo con apoyo” y “gabinetes de orientacion e insercidn
laboral de personas con discapacidad”, realizadas entre:
- El 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, para el caso de entidades que ya estuviesen
ejecutando este programa en el ejercicio 2024.
- Eldia 1 del mes siguiente a la fecha de presentacién de la solicitud de subvencién y el 31 de
diciembre de 2025, cuando la entidad no hubiese ejecutado este programa en el ejercicio
inmediatamente anterior al de la convocatoria.

Articulo 5. Financiacién.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio Regional de Empleo y Formacion para el ejercicio 2025, y estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus en un 60% y en un 40% por fondos propios afectados, a través del Programa FSE+
Region de Murcia 2021-2027, segun el detalle del siguiente apartado.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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2. Se imputan a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn: (SEF) los siguientes créditos:

Fuente financiacion
Subprograma Partida Proyecto Crédito € (%)

FSE + CARM

Empleo con Apoyo 57.02.00.322A.485.09 32560 900.000,00 € 60 40

Gabinetes de Orientacién e Insercién Laboral
57.02.00.322A.485.09 36143 350.000,00 € 60 40

de personas con discapacidad

Total | 1.250.000,00 €

- Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2025.

- Proyecto: cddigo de proyecto presupuestario.

- Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

- Financiacion: Distribucidon de cantidades aportadas por el FSE+ a través del Programa
FSE+ 2021-2027, y la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Orden de Bases, se establece un crédito
adicional de doscientos mil euros (200.000 €) cuando se produzca un aumento del crédito derivado
de:

- Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas relacionadas con
el fomento de la insercién laboral de personas con discapacidad por importe inferior al
gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que se trate de convocatorias con
cargo a los mismos créditos presupuestarios o aquéllos cuya transferencia pueda ser
acordada por el érgano competente.

- Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacién, una ampliacidn o una incorporacidn de crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesiéon, mediante la oportuna
resolucién de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con indicacion
de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Dicha afectacién queda condicionada a la efectiva incorporacién del mencionado crédito y la
habilitacidn de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

4. Las subvenciones concedidas no podrdn, en ningln caso, exceder del limite de los créditos
consignados en la presente convocatoria.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podrdn ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria, las entidades sin fines
de lucro, con centro de trabajo y actividad en la Regidon de Murcia y cuyo objeto social esté
directamente relacionado con alguna de las siguientes actividades especificas a desarrollar:
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a. En el caso del subprograma de “empleo con apoyo”: atencién a personas con paralisis
cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual, con trastorno del
espectro del autismo, o sensorial.

b. En el caso del subprograma “gabinetes de orientacidn e insercién laboral”: de atencion a
personas con discapacidad fisica y/u organica.

Y, ademas:
- Tengan suscrito un “Convenio de colaboracién con el Servicio Regional de Empleo vy
Formacidn en materia de empleo”, o

- Haber obtenido la autorizacién como agencia de colocacidn por los Servicios Publicos de
Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre,
por el que se regulan las agencias de colocacion.

2. Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten entre su cuadro técnico
imputado al programa con personal técnico de orientacion laboral.

3. Si la entidad solicitante fuere titular de un centro especial de empleo, la organizacidn y desarrollo
del proyecto sera ajena a la actividad y organizacién del referido centro que no podra quedar
implicado en modo alguno en dicho proyecto.

Articulo 7. Requisitos generales para ser beneficiario de la subvencion.
1. Seran requisitos generales para obtener la condicidn de beneficiario de las subvenciones previstas
en la presente resolucion, los establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular:
- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia.
- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.
- Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la Tesoreria General de
la Seguridad Social.
Los citados requisitos deberdn acreditarse ante el 6rgano concedente, en todo caso, en el momento
anterior a dictarse la propuesta de resolucién de concesidn.

2. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regidn de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n2 23 de 29 de enero de 2022).

Articulo 8. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. Elimporte de las subvenciones que se concedan no podrd ser de tal cuantia que, aisladamente, o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad por otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
total de la actividad, o en su caso, el limite de intensidad de ayuda correspondiente.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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2. Los subprogramas son incompatibles entre si, no pudiendo una entidad obtener subvencion
simultdneamente por el subprograma de Empleo con Apoyo y por el Gabinete de Orientacidon e
Inserciéon Laboral, o la inversa.

3. Los gastos subvencionados no podran incurrir en doble financiacion.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Serdn subvencionables los gastos directos de personal imputados al programa, asi como un
porcentaje del 25 % de dichos gastos directos, para financiar otros costes necesarios para la ejecucion
del programa que realicen las entidades beneficiarias en el ambito temporal definido en el articulo
cuarto de esta convocatoria.

2. De acuerdo con el articulo 53.1. b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, la modalidad de subvencidn sera la de médulos econémicos por
coste unitario, tomando como referencia la tabla salarial del Convenio Colectivo General Centros y
Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad.

3. Tendrdn la consideracién de gastos directos de personal aquellos que respondan a los criterios
recogidos en el articulo 5 de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) durante el periodo de programacién
2021-2027, que sean inequivocamente identificables con la actividad subvencionada y cuyo nexo
directo con tal actividad pueda demostrarse de manera indubitada.

4. Tendrdn la consideracion de Otros costes distintos de los costes de personal: gastos del personal
de apoyo administrativo, gastos de desplazamientos de los técnicos, gastos de difusidon y publicidad,
otros gastos generales tales como teléfono, envios postales y suministro y cualquier otro gasto
estrictamente necesario que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y resulten estrictamente necesarios.

Articulo 10. Funciones del personal técnico.

1. Para la ejecuciéon del programa las entidades beneficiarias contardn con un cuadro técnico que
desarrollara las siguientes funciones:

a. Orientacion Laboral: cuya labor serd el establecimiento de itinerarios integrales de
empleo tendentes a la obtencidén de puestos de trabajo adecuados las personas con
discapacidad.

b. Preparacion Laboral: tendra como misidn tutelar e instruir a la persona con discapacidad,
incluso mediante acciones de practicas profesionales para la obtencién de un titulo
formativo oficial (académico o laboral) que, aunque se desarrollen en la empresa del
mercado ordinario de trabajo no tengan aun naturaleza laboral, para lograr su plena
adecuacioén al puesto de trabajo, y hacer posible su contratacién por la empresa.

Exclusivamente en el caso de personas con discapacidad con especiales dificultades de
insercién laboral descritos en el articulo 1 de la orden de bases, ya insertados mediante
este programa, el preparador laboral también podra tutelarles e instruirles, desarrollando
acciones de acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo que tengan por
objeto facilitar su adaptacién social y laboral en empresas del mercado ordinario de
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trabajo en los supuestos de insercién bajo este programa, o en los de transito directo del
mercado protegido al ordinario.

Estas acciones podran ser:

- Asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad, elaborando un
programa individual de adaptacion al puesto de trabajo.

- Labores de acercamiento y mutua ayuda entre el trabajador beneficiario del
programa de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa que
comparta tareas con el trabajador con discapacidad.

- Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de modo
que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

- Adiestramiento especifico del trabajador con discapacidad en las tareas inherentes al
puesto de trabajo.

- Seguimiento del trabajador y evaluacién del proceso de insercidon en el puesto de
trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la
prevencion de posibles obstaculos, tanto para el trabajador como para la empresa
que le contrata, que pongan en peligro el objetivo de insercidon y permanencia en el
empleo.

c. Intérprete de lengua de signos o mediador comunicativo: profesional que actia como
puente de comunicacion entre la lengua oral y la lengua de signos, apoyando la insercidn
laboral de la persona con discapacidad auditiva en todo el proceso, y realizando tareas de
acompainamiento en situaciones tales como:

- Entrevista de trabajo y en cualquier situacion que forme parte del proceso de
seleccidn.

- En la formacién en el puesto de trabajo, previa a la incorporacién definitiva,
acompafiado también por el preparador laboral.

- Enlaformacién continua relacionada con el puesto de trabajo.

- En cualquier otra situacién derivada de la relacidn laboral.

18/09/2025 14:11:20 |

En todo caso, este personal podra realizar como tareas complementaria a las descritas
anteriormente, las de prospeccion y busqueda de empresas para la difusion del programa
con el objetivo de la insercidon laboral de las personas con discapacidad.

d. Personal técnico de insercidn laboral: cuyo cometido serd la difusion, asesoramiento,
busqueda activa, seleccidn, entrevista e informacion a los potenciales empleadores de las
personas con discapacidad cuya insercién laboral se pretende.

e. Coordinacién del proyecto: se podra incorporar la figura del coordinador/a del proyecto
cuando asi lo justifique la entidad, debido a su complejidad del proyecto y al elevado

numero de personas con discapacidad a atender, que al menos sera de cien. Esta figura
serd desarrollada por algunos de los técnicos/as anteriormente descritos y como
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complemento a sus actividades propias, cuyo cometido sera la coordinacién del equipo
de profesionales y la planificacion y seguimiento de las tareas a realizar. Como maximo
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sera subvencionable una figura de coordinacidn de proyecto por entidad solicitante.

2. Ambos subprogramas podran disponer de cualquiera de los técnicos/as que desarrollen las
funciones definidas anteriormente, si bien, el descrito en la letra c) intérprete de lengua de signos o
mediador/a comunicativo serd exclusivo del subprograma de empleo con apoyo.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

1. Régimen de concesidn. El procedimiento de concesidn de las subvenciones reguladas en la Orden
de bases sera el de régimen de concurrencia competitiva, mediante el cual se realizard una
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer la prelacién entre ellas de acuerdo
con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 17 de la orden de bases.

Dicho procedimiento estard informado por los principios de objetividad, transparencia, concurrencia,
igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion
y utilizacién de los recursos publicos.

2. En el supuesto de que, cerrado el plazo de presentacion y recibidas todas las solicitudes de
subvencidn, el crédito disponible bastase para atender la totalidad de las solicitudes presentadas, no
sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a la comprobacion de los documentos
cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacion en el correspondiente baremo.

Articulo 12. Presentacion de solicitudes.

1. De acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, la solicitud subvencion se formalizaran en el
modelo Unico de solicitud electrdnica, dirigidas al titular de la Direccidn General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, firmada electrédnicamente por el representante de la entidad, previa
cumplimentacion, y presentarse en la sede electrdnica de la Administracidn Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia (https://sede.carm.es), través del procedimiento habilitado en la

Guia de procedimientos y servicios (numero procedimiento 938- Formas innovadoras de integracién

laboral de personas con discapacidad).

2. Las solicitudes electrdnicas de subvencion se firmaran en la forma prevista en los articulos 10y 12
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La solicitud electrénica deberd ir acompafiada de documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora podra solicitar de forma
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la
exhibicion del documento o de la informacidn original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=938&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=938&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m#seccion-basica
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=938&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m#seccion-basica
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5. Con la solicitud se acompafiard una declaracién responsable del solicitante en el que manifieste,
bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser beneficiario de la
subvencidn.

6. En el caso de oposicidn para acceder a los datos personales, con la solicitud de subvencion se
debera acompanar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, asi como de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencién.

7. Cada entidad sdlo podra presentar una solicitud, independientemente del subprograma que sea.
En el caso de entidades que hayan obtenido subvencidn en el afio anterior, el importe a solicitar ser3,
como maximo, el importe de la subvencion concedida mds un incremento del 10 por ciento sobre la
misma. Las demas entidades, el importe maximo a solicitar no podrdn superar el 5 por ciento del
crédito convocado del subprograma correspondiente.

8. La falta de presentacion electrénica de la solicitud de subvencién se podrd subsanar previo
requerimiento de la Administracidn en los términos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a tales efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquella
en la que se realice la subsanacién.

Articulo 13. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, aplicandose las normas de computo de plazo del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, esta convocatoria habra de publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones de
acuerdo con lo regulado en el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones (BDNS).

La solicitud deberd presentarse acompafada de los documentos relacionados en el Anexo I.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora podra solicitar de forma
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la
exhibicion del documento o de la informacidn original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no reuna los requisitos exigidos en la
orden de bases y en esta convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante para que en
el plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 14. Instruccidn.

1. El érgano para ordenacién e instruccion del expediente serd la Subdireccion General de Empleo,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién de Atencién a Colectivos
Desfavorecidos, que formarda un expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitird informe

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la orden de bases para ser beneficiario que sera
elevado a la Comisién de Evaluacion.

2. La Comisién de Evaluacién estard formada por:

a. Presidente: el titular de la Subdireccién General de Empleo del SEF.

b. Vocales: el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de la Seccién de Atencién a
Colectivos Desfavorecidos o un Técnico de la misma Unidad que, ademds, actuara como
Secretario.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Correspondera a la Direccidon General del SEF designar los suplentes necesarios para
gue pueda constituirse la comisiéon de evaluacién, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad, o cualquier otra causa.

Los miembros de la Comisidon de Evaluacién deberan realizar la correspondiente declaracién de
ausencia de conflicto de interés, de conformidad con la Resolucién de 13 de enero de 2022 de la
Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias, por la que se da
publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacién del Cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, adoptado en su sesién de 29 de diciembre
de 2021 y la normativa europea de prevencién del fraude.

3. Propuesta de resolucién provisional. A la vista del expediente, y en su caso, del informe elaborado
por la Comisién de Evaluacién, la unidad instructora, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia efectuarad la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que serd
notificada a los interesados, en la forma establecida en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin, otorgdndoles un plazo de diez dias para que
efectuen las alegaciones que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de |a citada Ley 7/2005, las propuestas de resolucién
no crean derecho alguno a favor del beneficiario de la propuesta, frente a la Administracién, mientras
no se le haya notificado la resolucién de concesion.

4. El trdmite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario cuando no sean tenidos
en cuenta otros hechos o documentos distintos a los aportados por el beneficiario, en este caso la
propuesta de resolucion provisional tendra el caracter de definitiva, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18.4 de la Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario, el tramite de audiencia serd preceptivo cuando la propuesta de resolucidn de
concesion difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se condicione a la modificacién del proyecto
presentado y se estara a lo dispuesto en el articulo 15 de la orden de bases.

Articulo 15. Determinacidon del importe de la subvencion, criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

1. No seran admitidas aquellas solicitudes cuyo un nimero de atenciones minimas a realizar con
personas con discapacidad sea inferior al cociente resultante de dividir el importe de los costes
laborales de los técnicos por 40 en el caso del subprograma “gabinetes de orientacion e insercion
laboral” y de 100 en el subprograma de “empleo con apoyo”.
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2. Para la determinacidon del importe de la subvencién las entidades beneficiarias reflejardn su
presupuesto en el Anexo IV Calculo de costes — Relacion técnicos, verificdndose por la unidad
instructora que los salarios y otros costes imputables al subprograma se adecuan a los criterios de
subvencionalidad definidos en esta convocatoria.
Cada entidad sélo podra presentar una solicitud, independientemente del subprograma que sea. En
el caso de entidades que hayan obtenido subvencién en el afio anterior, el importe a solicitar ser3,
como maximo, el importe de la subvencién concedida mas un incremento del 10 por ciento sobre la
misma. Las demas entidades, el importe maximo a solicitar no podran superar el 5 por ciento del
crédito convocado del subprograma correspondiente.
Siempre que se cumpla lo establecido en los parrafos anteriores, si los créditos disponibles lo
permiten, el importe de la ayuda serd el total del sumatorio de los conceptos recogidos en el Anexo
IV Calculo de costes — Relacidn técnicos.

3. En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las
solicitudes presentadas, éstas se evaluardn conforme a los principios de objetividad, igualdad y no
discriminacioén, aplicando criterios de valoracién que seran apreciados por la Comisién de Evaluacion
prevista en el articulo 15.2 de la Orden de bases.

4. La Comision de Evaluacion aplicara los siguientes criterios de baremacion con una puntuacién
madxima de 40 puntos.

A. Experiencia en el subprograma en los ultimos 5 afios (maximo 5 puntos).
1 punto por afio.

B. Impacto vy calidad del proyecto (maximo 30 puntos).

o Paralavaloracidn del impacto, maximo 15 puntos, se tendrd en cuenta la incidencia
relativa de la entidad en los siguientes indicadores:
= Personas atendidas (maximo 2 puntos).
=  Actuaciones (mdaximo 2 puntos).
= Inserciones (maximo 6 puntos).
= Itinerarios (maximo 5 puntos).

o Para la valoracién de la calidad, maximo 15 puntos, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
= Tasa de retencidon (maximo 6 puntos).
= Tasa de transito (maximo 6 puntos).
= Inserciones colaboradas (maximo 1 punto).
= Correcta ejecucion del programa (1 punto).
= (Claridad de la memoria del proyecto (1 punto).

C. Innovacién, maximo 5 puntos, se tendran en cuenta la ejecucién o participacién de la entidad
en proyectos que favorezcan la inclusién socio laboral de las personas con discapacidad,
normalizando la participacidn de las personas con discapacidad en diferentes entornos de la
sociedad:

o Gobernanza, 1 punto, proyectos que favorezcan la sensibilizacién de
instituciones publicas o del tejido empresarial que fomenten la inclusion laboral
del colectivo en multiples sectores (vivienda, sanidad, empleo, cultural,
educativo,...).

o Sociocultural, 1 punto, proyectos que incentiven la formacién y la participacion

11
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sociocultural, favoreciendo la autoestima del colectivo, (cursos, talleres,
bibliotecas accesibles, teatros inclusivos, etc...).

o Tecnolégicos, maximo 1 punto, proyectos tecnoldgicos que favorezcan la
inclusion socio laboral del colectivo, (balizas para discapacidad visual, apps de
accesibilidad, robdtica, etc...)

o Medioambientales, maximo 1 punto, proyectos medioambientales inclusivos
que integran a personas con discapacidad, (huertos urbanos accesibles,
senderismo inclusivo, terapias asistidas con animales en entornos naturales,
etc...)

o Familia, maximo 1 punto, proyectos que facilitan recursos a las familias,
favoreciendo su rol como agentes clave en su proceso de inclusion socio laboral,
(escuelas de familias, observatorio familiar de inclusion, planificacién familiar
para la vida adulta, etc...)

Aquellos proyectos innovadores de caracter multidisciplinar solo podran presentarse por un area
concreta.

5. En el caso de que exista empate en la puntuacidn final entre proyectos tendrdn preferencia los
gue obtengan mayor puntuacidon en los criterios de valoracidn por el siguiente orden:

e Impactoy calidad
e Experiencia.
e Innovacion.

6. Si aun asi se mantuviese situaciones de empate, se priorizard segun la fecha mas temprana de
presentacion de las solicitudes.

7.Una vez ordenadas segun los criterios de desempate, se otorgarad la totalidad del importe
presupuestado en las solicitudes de mayor a menor puntuacion, hasta agotar el crédito.

En el caso de que la ultima ayuda concedida no permita cubrir la totalidad del importe reflejado, se
aplicard lo establecido en el articulo de reformulacidn de solicitudes de esta orden de bases.

Articulo 16. Desarrollo de los indicadores aplicados para la baremacién de solicitudes.

1. Para determinar la incidencia relativa de la entidad se aplicaran las siguientes reglas:

El indice de Incidencia relativa compara el impacto del proyecto con el tamafio de la entidad.

Impacto del Proyecto

IIR =
Tamaiio de la Entidad

Donde:

e Impacto del Proyecto: Sera una métrica especifica relacionada con los objetivos del
proyecto y cuyos datos se extraeran de la aplicacion POL o ficheros contrastados por el
SEF (inserciones, actuaciones dentro y fuera de itinerario, personas atendidas).

e Tamano de la Entidad: El tamafio de la entidad vendra determinada por el sumatorio de
las retribuciones de la entidad imputadas al programa.
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Obtenido el IR de todas las entidades, se asignard a la media de las tres primeras puntuaciones
el valor maximo establecido para cada indicador segun el cuadro de baremacién de articulo 15,
distribuyéndose el resto de puntos proporcionalmente.

2. Para determinar la incidencia relativa de las inserciones de la entidad se tendrd en cuenta que:

- Llas inserciones de personas con discapacidad igual o superior a 65 % se computardn como

tres inserciones.

- Lasinserciones con itinerarios se multiplicaran por dos su valor.

3. Para determinar la tasa de retencidn y la tasa de transito se tendra como periodo de referencia

los 3 afos anteriores a la presente convocatoria para el subprograma ECA, y 2 afios para el
subprograma GOIL, aplicandose la siguiente formula:

Numero empleados al final del periodo

Tasa = 100

Numero de empleados insertados en el periodo

Esta operacidn se realizara para cada ejercicio, siendo la media del periodo la tasa definitiva de
la entidad.

Obtenido el resultado de todas las entidades, se asignard a la media de las tres primeras

puntuaciones el valor méximo establecido para cada tasa segun el cuadro de baremacion del
articulo 15, distribuyéndose el resto de puntos proporcionalmente.

4. Para determinar la puntuacion de las inserciones colaboradas se tendra en cuenta que a cada una

de las entidades participantes del programa que hayan intervenido en la insercién colaborada se
asignara 0,2 puntos por insercion. Estas puntuaciones se complementaran a las obtenidas en el
IIR de las inserciones.

Para la presenta convocatoria, en el Anexo “Modelo de acreditacion de insercién colaborada” se

reflejara:

- Quién actuara como entidad de referencia para realizar el acompafiamiento de la insercion.

- Fecha de lainsercidn del ejercicio 2024.

- Ratificacidn del contenido con la firma de la persona insertada, entidades participantes y
persona empleadora.

5. Para determinar la correcta ejecucién del programa se valorara la correcta mecanizacion de las

actuaciones en las aplicaciones, la claridad de datos aportados solicitados en los anexos de la
presenta convocatoria, y el correcto cumplimiento de las actuaciones de difusion.

6. Para determinar la puntuacidn de la claridad de la memoria se valorara la concrecién, indice y

rigor de los datos expuestos. Estos criterios serdn tenidos en cuenta, tanto para la valoracion de
la “correcta ejecucion del programa” del subapartado B de impacto y calidad, como en el
apartado C innovacion del proyecto.
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Articulo 17. Reformulacion de las solicitudes.
1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes econdmicos
solicitados y/o condicionarse a la modificacion del proyecto presentado.

2. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la solicitud, y/o se condicione
a la modificacién del proyecto presentado, se notificarda a la entidad solicitante de dicha
circunstancia.

3. Cuando en la propuesta de resolucidén de concesidn se haga constar que la subvencién concedida
no alcanza la totalidad de lo solicitad y/o se condicione a la modificacién del proyecto presentado, la
entidad solicitante dispondra de un plazo de 10 dias desde la notificaciéon de la propuesta de
resolucién provisional de concesiéon para comunicar su aceptacidon, mediante escrito dirigido a la
persona titular de la Direccion General del SEF que debera ser presentado a través de la sede
electrénica de la CARM, mediante el formulario “Otros tramites” del procedimiento 938.

4. Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya presentado dicha aceptacién,
se tendra a la entidad solicitante desistida de su solicitud.

5. En su escrito de aceptacion, la entidad solicitante podra proponer la modificacién del proyecto
para su adaptacién a las condiciones sefialadas en la notificacion a la que se hacer referencia en el
apartado 3.

6. Una vez comunicada la aceptacién, el SEF procedera a dictar la resolucién de concesion
correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto la presentacion del proyecto modificado y
adaptado, el plazo maximo para presentarlo serd de 30 dias a contar desde la notificacion de la
resolucién de concesidn. Transcurrido dicho plazo, de no haberse presentado el proyecto modificado
o de no adaptarse el presentado a las condiciones sefialadas en la propuesta de resolucién de
concesion condicionada, se considerara, a efectos de su justificacién, la totalidad del proyecto
inicialmente presentado.

Articulo 18. Resolucién de Concesion.

1. Contenido de la resolucién. La persona titular de la Direccidn General del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, a propuesta del érgano instructor, dictara resolucidn motivada por la que se
concederd o denegara la subvencion solicitada. La resolucién de concesién contendra los datos de
identificacion del beneficiario, la cuantia de la subvencién y los compromisos asumidos por el
beneficiario.

2. Plazo para dictar resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis
meses contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada a través de la sede electroénica.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, el interesado podra
entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin que ello exima a la Administracion de la
obligacion legal de resolver.

3. Notificacion. Las notificaciones electrénicas se realizaran en la Direccidén Electronica Habilitada
(DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejeria de
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Hacienda y Administracién Publica, por la que se disponen los sistemas de notificacion electrénica en
la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (BORM de 12 de
noviembre).
En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucidon no agota la via administrativa y que es
susceptible de recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del SEF, segun lo dispuesto
en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado organismo.

Articulo 19. Justificacion de la ayuda.
1. De acuerdo con el articulo 14 y el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, los beneficiarios
de estas subvenciones tienen que justificar, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de la
actividad subvencionada, ante el drgano concedente del SEF el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad motivo la concesion.
2. De conformidad con el sistema de mddulos previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios
estardn dispensados de la obligacién de presentacién de libros, registros y documentos de
trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacién justificativa de los gastos
realizados, sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de conservar los documentos justificativos
de la aplicacidn de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser
objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segin dispone el articulo
14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la
normativa estatal o de la Unidn Europea que asi lo exija.
3. Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacion de la solicitud de
subvencidn por revisién del convenio colectivo, y siempre que ésta se hubiese producido durante el
desarrollo de la actividad subvencionada (incluido el periodo de justificacion de la misma), se
admitirdn como justificacion de la subvencion, pero en ningun caso significard aumento de la misma.
4. Conforme al articulo 18 Decreto-ley n.2 1/2025, de 5 de junio, de Simplificacion Administrativa de
la Regidn de Murcia las entidades beneficiarias aportaran declaracion responsable sustitutiva relativa
al cumplimiento de:

a. Conservacién de los contratos del personal técnico y su habilitacién profesional.

b. Llevanza de una contabilidad separada en la que se han plasmado los gastos imputables

a la accioén.

5. Junto a la declaracién responsable sustitutiva debe presentarse:

- las actividades de difusién y publicidad del programa desarrolladas, acompafiando un
ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo de las mismas,
en el que obligatoriamente se habran insertado (o sefialado la financiacién, en el caso de los
audiovisuales) los logotipos de la Consejeria competente de Empleo, SEF y FSE+ (o del
organismo financiador si es diferente, en su caso). En la memoria se consignara en un
apartado especifico las actuaciones realizadas en materia de publicidad, y en su caso, en la
web del beneficiario.

- Memoria cualitativa del proyecto donde se describan las desviaciones del proyecto inicial,
asi como la deteccion de dificultades para lograr la inclusién socio laboral de las personas
con discapacidad.
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SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION



18/09/2025 14:11:20 |

o
i
a
o
=
3
3
D
5|
=
o
=
e
=
=

-

y Economia Social

Region de Murcia S Cofinanciado por
E Consejeria de Empresa, Emplec :*n: la Unién Europea

Servicio Regional

DE EMPLEOy FORMACION

- Cumplimentacidn de los anexos habilitados en el procedimiento 938 de la sede electrdnica
gue permitan disponer de informacién relativa a las inserciones, tasas de retencion, de
transito o cualquier indicador utilizado para la evaluacién o baremacion de proyectos.

6. En el caso de que los indicadores que permitan evaluar el programa no pudieran extraerse de la
aplicacion “Plataforma de Orientacion Laboral” (POL), se colaborard con el SEF para la obtencion de
la informaciéon necesaria relativa a los participantes, debiendo conservar la entidad la autorizacion
de la persona con discapacidad para el tratamiento de los mismos. En relacion a este documento de
autorizacion, esta se escaneara e incorporard como anexo directamente al aplicativo POL.

7. La entidad beneficiaria deberda mantener a disposicion del SEF todos los certificados de
discapacidad de las personas atendidas e insertadas en este programa que figuren en las
declaraciones responsables o certificados presentados durante el plazo establecido en el
correspondiente Reglamente de la Unidn Europea. Estos documentos, en el mismo momento de
iniciarse su itinerario, seran escaneados y se subirdn a la plataforma POL. Las entidades que, sin haber
transcurrido el citado periodo, decidan disolverse, deberan remitir los originales de la citada
documentacion a la persona titular de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

8. En el caso de que el importe del coste salarial del personal técnico no se impute en su totalidad al
programa, la entidad beneficiaria deberd crear, documentar y custodiar un sistema con valor
probatorio suficiente acerca de la realidad de las horas imputadas, tales como partes de trabajo o
cualquier otro sistema de seguimiento de tareas, refrendados por los trabajadores, que permita
respaldar lo aseverado en la declaracién responsable emitida (cuenta justificativa) por el beneficiario
y que evidencie la relacién entre las horas imputadas, las tareas desarrolladas y la ejecucion de la
accion. Se admitird pequeias variaciones, que no deberd superar el 15 por ciento de dedicacion del
personal adscrito al programa con respecto al previsto en la solicitud que pudieran haberse
producido durante el transcurso de la actividad, siempre que estas queden reflejadas de acuerdo con
lo indicado en el parrafo anterior.

Disposiciéon Adicional Unica.- Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus: Obligaciones
especificas.

A las subvenciones concedidas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus a través de Programa
FSE + Region de Murcia 2021-2027, se aplicaran asimismo las siguientes disposiciones:

Informacién y comunicacion:

- Lista de operaciones: La adjudicacion de la Subvencion concedida implicara, automaticamente, la
aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 49.3 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
articulo 17 y Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021.

- Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De conformidad con el
articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021, los beneficiarios de estas subvenciones utilizaran el emblema de la Unién Europea con
la declaracion «Cofinanciado por la Unidn Europea», que se escribird sin abreviar y junto al
mismo, de conformidad con el anexo IX, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia
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y comunicacion. Asi mismo, el articulo 50 indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la
operacién:

a. en elsitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en
los medios sociales haran una breve descripcién de la operacidon, de manera
proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y
destacardn la ayuda financiera de la Unién;

b. proporcionardn una declaracién que destaque la ayuda de la Unidn de manera visible en
documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecucién de la operacién,
destinados al publico o a los participantes;

c. exhibirdn placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible para el publico,
en las que figure el emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas
que figuran en el anexo IX, tan pronto como comience la ejecucion fisica de operaciones
que impligquen inversiones fisicas o se instalen los equipos que se hayan adquirido, con
respecto a operaciones que reciban ayuda del FSE+ y cuyo coste total sea superior a 100
000 EUR;

d. para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibirdan en un lugar bien visible
para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrdnica
equivalente con informacién sobre la operacién donde se destaque la ayuda de los
Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una persona fisica, dicho beneficiario
asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de informacién adecuada donde
se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una
pantalla electronica.

- Custodia documentacién: Toda la documentacién relativa al expediente de Subvencidon deberd
mantenerse a disposicién del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la Intervencion

Organismos de control interno o externo de la Administracion Autondmica, Estatal y de la Unidn
Europea de acuerdo con los plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060

18/09/2025 14:11:20 |

del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Suministro de informacién de los participantes: Las entidades beneficiarias estan obligadas a
suministrar cuanta informacidn les sea requerida sobre los participantes en las operaciones
conforme al articulo 17 y al Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al
control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia asi como, concederd, los derechos y el acceso necesarios para que el
ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros participantes en la

cooperacién reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas
y, cuando proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus

2
5 General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracién del Estado, y de otros
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competencias respectivas de conformidad con el articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
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financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, facilitando cuanta informacién le sea
requerida.

- ldentificacién contable: El beneficiario de la subvencion deberd mantener registros contables
independientes o utilizar cédigos de contabilidad apropiados para todas las transacciones
relacionadas con la operacidn objeto de financiacion (art.74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021).

- Modalidad de la subvencién: La modalidad de la subvencidon se correspondera con alguna de las
establecidas en el articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.

- Proteccidn de datos personales: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, los datos personales serdn tratados de conformidad con el Reglamento
(UE) 2016/679 o con el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, segun
corresponda.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

Esta Resolucidon de Convocatoria deberd publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) surtira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el "Boletin Oficial
de la Region de Murcia".

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada, ante la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de su extracto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de conformidad con los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION

(Documento firmado electrénicamente)

18/09/2025 14:11:20 |

Fdo. Pilar Valero Huescar.
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ANEXO I - INSTRUCCIONES

RELACION DE ANEXOS
Anexo | Instrucciones.
Anexo Il Modelo de subsanacidn.
Anexo Il Declaracién responsable.
Anexo IV Calculo de costes — Relacidn técnicos para el ejercicio 2025.
Anexo V Autorizacidn acceso datos del personal técnico contratado.
Anexo VI Autorizacidn acceso, recogida y cesion datos de personas atendidas.
Anexo VII Ficha control de asistencia.
Anexo VIII Ficha Talleres (documento alternativo POL).
Anexo IX Ficha citas individuales (sustituible por informe acumulado).
] Anexo X Actuaciones de prospeccién de empresas (sin usuario) del ejercicio 2024.
Anexo XI Listado de inserciones del ejercicio 2024.
Anexo XlI Modelo acreditacidn colocacidn ECA-GOIL.
Anexo Xl Listado de inserciones colaboradas del ejercicio 2024.
Anexo XIV Modelo acreditacidn insercion colaborada del ejercicio 2024.
Anexo XV Logotipos.
Anexo XVI Tasa de retencidn - periodo 2022-2024 o 2023-2024 segun subprograma.
Anexo XVII Tasa de transito — periodo 2022-2024 o 2023-2024 segun subprograma.
Anexo XVIII Modelo acreditacion acompafiamiento al transito.
Anexo XIX Proyectos innovadores.

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD
- Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el portal de Empleo
y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es. o desde la sede electrdnica de la
CARM www.sede.carm.es -numero de procedimiento 938.

- Las solicitudes de subvencién deberan ir acompanadas, de acuerdo con las circunstancias
que concurran en cada caso, de la documentacidn que se resefia a continuacidn:

18/09/2025 14:11:20 |

1. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante desee domiciliar el
abono de la subvencién, en el que deberan constar el Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria
(IBAN) y el Cédigo de Identificacidn Fiscal (CIF).

2. Del personal técnico debera acompafiarse curriculum profesional del trabajador firmado por el
interesado y documentacion acreditativa de su titulacién.

3. Convenio suscrito con el SEF en materia de empleo o, en su caso, Autorizacion como Agencia de
colocacioén.

4. Anexo lll = Declaracion responsable.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Anexo IV — Calculo de costes — Relacion de técnicos, donde conste la relaciéon de técnicos
adscritos al programa (FSE +): nombre y apellidos, DNI, periodo de adscripcién al programa,
porcentaje de dedicacién, y categoria laboral.

Anexo V - Autorizacién acceso datos personales del personal técnico contratado (FSE +).
Anexo X — Actuaciones de prospeccién de empresas (sin usuario), realizadas en el 2024.

Anexo Xl — Listado de inserciones del ejercicio 2024. Dicha informacién permitird contrastar la
informacién de los sistemas de informacién del SEF con los de las entidades.

Anexo Xl — En un archivo comprimido se recogeran los modelos de acreditacion de la colocacion
relacionados en el anexo XI. Cada modelo se denominara con el DNI de la persona insertada.

Anexo XIlll — Listado de inserciones colaboradas en el ejercicio 2024.

Anexo XIV — En un archivo comprimido se recogerdn los modelos de acreditacién de la colocacion
colaborada relacionados en el anexo Xlll. Cada modelo se denominarda con el DNI de la persona
insertada con colaboracién.

Anexo XVI — Tasa de retencién. Se calculara segun las inserciones declaradas por la entidad en
las cuentas justificativas en el periodo de referencia, 3 afios en ECAy 2 afios en GOIL. Este anexo
permitird contrastar la informacién de los sistemas del SEF con los de las entidades.

Anexo XVII — Tasa de transito. Se calculard segun los transitos asumidos por la entidad en el
periodo de referencia, 3 afios en ECA y 2 afios en GOIL. Este anexo permitird contrastar la
informacién de los sistemas del SEF con los de las entidades.

Anexo XVIIl — En un archivo comprimido se recogeran los modelos de acreditacién del
acompafiamiento relacionado en el anexo XVII. Cada modelo se denominara con el DNI de la
persona a la que se realiza el acompafiamiento.

Anexo XIX — Proyectos Innovadores. Se relacionaran los diferentes proyectos, de ejecucion o
participacién de la entidad, en una de las 5 dreas descritas en la convocatoria, junto con una
memoria descriptiva del proyecto.

Memoria especifica del proyecto de “Empleo con apoyo” o “Gabinetes de Orientacidn e
Insercidn Laboral de personas con discapacidad “, donde se describira el proyecto de la entidad,
la planificacién de las actuaciones a realizar, las actuaciones de difusion y sensibilizacidon o
cualquier aspecto relevante del programa.
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ANEXO Il
Modelo de subsanacion.
MODELO SUBSANACION/REFORMULACION SOLICITUD DE SUBVENCION
FORMAS INNOVADORAS DE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
. EMPLEO coN aroyo [] GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL [
g « DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
= Momore el Enddad CF:
; g « DATOS DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD PREVISTO ATENDER
‘g % N EMEONAE CUN ML=
= & FMEfEURAT CON DECA ST AL LSL A mACILAD Al ERCIONES
S : I"HEVES |0 Al EMUER I"HEVES LAY
2 S FISICAIORGANICA
=3 SENSORIAL
£5 PARALISIE CEREBRAL, CON TRASTORNG DE LA SALUD MENTAL, CON
E3 DISCAPACIDAD INTELECTUAL, COM TRASTORNG DEL ESPECTRO DEL
s 2 AUTISMO CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE
g\, g— « DESGLOSE COSTE DE PERSONAL ¥ OTROS COSTES PREVISTO EN EL PROYECTO
§ % i=a i cilzwn i por caz ume oW — e
Tz Coordinagar
=g oOrientagaria
£ g Tecnico Empleaiiniarprets lngua e algnos
=3 Praparadaria
23 TOTAL COSTE PERSONAL
i -‘-5 ] IR E
§ z Ofros Coates
__é E MFURIE
g |E= e 7
= RERE
g 2‘ g Par fodo ells, SOLICITA, le ses concedida una subvencidn de Euros
E % En
RS Fima dal Rapresentants Legal
E § Mombre y apellidos:
5 fg MIF:
§ E’ ILTMA. SRA. IRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONMAL DE EMPLED Y FORMACION
83
£5
[=]
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Anexo lll
Declaracion responsable.

DECLARACION RESPONSABLE DEL INTERESADO O REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

N® Froced. /0938

DJ/D® [ con DNI/NIE como representante de la entidad con CIF

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento  Administrative Comuin de las Administraciones Publicas, DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

+ Que asumo el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del Cédigo de

Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidn de Murcia.

Fama de interesado/Representanie de la empresa
{z firma debe ser elecironica)

Fdo.:

Los datos de canicler personal e esta Declamaciin, asl como, & sU caso, ks obienidos de feroencs medants autorzackin, serdn inclutdos en el fichem
de subvenciones [SE), Slulanded del Servicio Regonal de Enpheo y Formacian, con ka finaldad de gestonar la solidiud presentada. Los derechos de
aocesn, rectifcacin, cancelacitn y oposician, se pueden ejeroer por & declarante meediante escrto drigido al Director General diel rededdo Organisma,
@ la direcoksn postal OF Infarde Juan Manse! nomirn 14, Murcia JCP30011), de acuerda con la Ley Crgdnica 32018, de 5 de dolembre, de Probeociin
de: Dabcs Personales y garanila de ks derechos dgllales y el afcule 5 del Reglamendo 2018/675 del Parlamends Europee y del Consejo de 27 de abrl
relatiio a la prolecoidn de las personas Niscas en ko que respecia al ralamiento de dalos personakes ¥ a la fbre circulacon de esios datos y por el que
st deroga la Directva 95MECE) La inlormacen podrd ser cedida a olms Adminisinacionss poblcas, o a emonesas privedas a las que as
adminsiraciones poblcas les encarguen rabajos en relacion con la qesikdn de e5ia Sulendltn

18/09/2025 14:11:20 |
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e4165fa7-9488-9d6-39ee-0050569h6280

SR/A DIRECTOR/A GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLED ¥ FORMACION

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admin
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Anexo IV
Calculo de costes — Relacion técnicos.
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' Region de Murcia ANEXO W= Técico - :n:n:::do por s e F
riey ' v nion Europea

(BECU - Costes unitarios) ~

e 1103 puestos que requieran para su desempeo 1 Ltulacion nivel 2 Grado, segun Io establec do
! Tituls
Orientador/a. " pesonal Tiuiadonivel 2.0 . por o) soa e ablec etd i 15788 | 1396¢ | 10920 29447 sass | 27101 %034
s Para su desempeio a titulacion nivel 2 Grado, sequn o establecido
T " 1 itk ] 7. 9 ; 94,47 ! 7034 !
ecnico de Empleo. personal Truadoniel 2. |8 0 V72011, or el g e ertobicce P riparti 151786 | 13964 | 10929 2 688 | 27101 9034
Se Inchuiran en este apartado aquel 05 pUestos que requleran para su desempeAo i3 ttulacion nivel 1 Tecnico Superiar, segun 0
Preparador " persanal Técnico Superi 130808 | 12882 | 100, man seres | 249818 a2
| ~ " - el Decreto 1027/2011, por o aue se establece pora Ia Educacion Superior s s
e selics para su desempeio s ttulacion nivel 1 Técnico Superior, segun lo
" ) Téen i« 03 5 ! 71, 7, 496, &,
ieruts de o Persanal TECnico SUPEFI". | estabiecido en l Rl Decreto 1027/2011, por el que se establece e Marco EspaRol de Culificaciones pars 1 Educacidn superior. | 2% 28|} 0 e e =
: Complemento Coordinacion
(orbeuio 37 Vi Convenio) | " " 2 quarecibe ol 17500 5509 25009 6

Trabaio por (3 que publica el Xy

¥0 genera) de centr

¢l Marco Espafiol de Cualificacionss para 1a Educecion Super o

e ——

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

, segun arf

doble clik sabre ka "X~ para firmar electrnicamente.
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VALERO HUESCAR, PILAR
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia,

[ Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci
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ANEXO V
Autorizacion acceso datos del personal técnico.

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

ERE -Formas mnowadaras o= imtegracion |sboral o persenas aon distapasidad (SCA0IL)
1. Identificacion

o.ee [ con oMLKE e nacionaidad ¥ con damiciio en , Municipio oe codigo postal
provincia de

2. Datos redatrvos al acceso a los datos personalss

En aplicacicn g2l articuls 28 de | Ley 392015, 92 1 de oclubee, del Proczdimiensa Administrafhic Comin de las
Administracicres Plbicas, & drgano sominktvatve compesente consultsra o recabard por medios electronicos, 0o datos
relacionzdas 8 confruacian, Salvo qua se oponga & I8 consuka.

[ M= 0PONGO* 3 12 conzults o2 IDENTIDAD,
[ M= 0PONGO# 3 12 consults 52 VIDA LASORAL y
] ma 0PONGO* 3 13 consults o2 TITULACION ACADEMICA

{*) En &l ca=s0 de OPOSICION & que &l drgsno sdminisiafve campetenss consule U obienga Ios mencionadas datos ¥
documentos, QUEDD DELIGADD A APORTARLDE al procedimiens
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Anexo VI
Autorizacion acceso, recogida y cesion datos de personas atendidas.

AUTORIZACION ACCESO, RECOGIDA ¥ CESION DATOS PERSONALES

0833 -Formas innovadoras da integracion laboral de persocnias con discapacidad: Emples con apoyo-Gabingis de Crientacion para parsonas
discapacitadas

1. ldentificacion
[aNjng con DNITKIE de nacionalidad y con domicilia en . municipio de localidad de codigo
pasial , provincia de

2 Datos relativos al acceso a los datos personales

1. En sglicacion del articulo 28 de I3 Ley 382015, de 1 de octubre, del Procedimisnto Administratec Comuon de las
Administraciones Publicas, el drgano administrativo compefent= consuliara o recabara por medios elecironicos, los datos

relacionados 3 continuacion, sakeo Que s2 oponga a la consulta.

D he OPONGO” 3 |a consulta de IDENTIDAL,

D Me OPONGO™ 5 |5 consults d= DISCAPACIDAD | PRESTACION DE INCAPACIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL
D Me OPONGO® 3 I3 consults d= VIDA LABORAL

{*) En &l caso de OPOSICION a que el drgana administrativo compstente consulte v obtenga los mencionades datos y documentos,
GUEDD OBLIGADO A APORTARLOS al procadimiznto.

2 Bl programa =n el que participa esta cofinanciade por el Fondo Social Europeo Plus y por la Comunidad Autdnoma de la Region
die Murcia =n =l marce del Programa FSE+ Region de Murncia 2021-2027.
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3. Cesion de datos.
En cumplrriento de la Ley Organica 22018, de 5 de diciembre, de Protecoidn de Diatos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, soy informado previamente de que los datos faciitados 3l SEF en relacidn con mi demanda de empleo, formaran parte
de un ficherg auternatizado centralizado en <l SEF, pozando de la profeccion establecida en la presente Ley.

En &l dezarrcdo de scciones de intermedispion lsboral, autorizo al SEF a que remita mi curticulum profesional y demas
documentos digitslizados ncluidos en mi expediente a cualguier empresa oferente de ermplec y a entidades colaboradoras con
=l SEF en los procesos de intermediacion |sboral con el objste de seleccionar candidatos para puestos de trabajo.

FAsimismo avionzo 3l SEF a que estos datos puedan ser utiizados por sus entidades colaboradoras en el sjercicio de actividades
de orientacion laboral. lguslmente soy  informado de que en cualguier momento puede sjercer los derechos de acceso,
reciificacidn, cancelacidn u oposicion a traves de mi Oficina de Emplen.

La responsabilidad del fichere autormatizado comesponde al SEF.

18/09/2025 14:11:20 |

S
=
S
=]
>
©
=
=
>
=
S
G
>
S
E
@
=
£
@
=
S
S
2
=
>
=3
=
S
E
S
=
[l
=
~
=
o
£
>
>
=2
=
@
=
R
~
~
K3
2
El
=
S
=
@
a
=3
S
=
@
=
=
E
S
=
2
E
=
=
=
=
=
H
£
S
S
=
S
a
o
=
E
=
=
E
°
=

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de ver

4. Datos Indicadores FSE+

Azmismo, AUTORIZO para que comunigue los datos personales gue resulten estrictamente necesarios para |a justificacion de la
subwencidn, y aguellos gue le s2an requendos en cumplimiento de lo dispuesio en el Reglamenta (UE) 20211057 del Paramento
Europso y del Conssjo de 24 de junio de 202 1por el gue se establece &l Fondo Social Ewropeo Plus (FSE+) y por el que == deroga
= Reglamenta (UE} nS? 1296/2013. La normativa comunitana obliga a |3 recogida de datos estadisticos de los participantes
{Indicadores comunes de ejecucion”) para el seguirmiento, evaluacidn, gestion financiera, venficacion y auditona.

VALERO HUESCAR, PILAR
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Analabeto
P I
Infantil CIME {*} 0 igrni=
Primaria (CINE 1) D origen axtranjeng
Sucundaria baja (CINE 2) et Tangs reconacids una
il Sucundaria aka (CINE 3) sillaciones  discapatidad

educativs  pPast secundaria (CINE 4)
Teancania corta (CINE 5)
Lizencialura o sguivalerte (CINE 4]
Mlmastria o eguivalente (CINE 7)
Doctoradn o equivalente (CINE &)

Cofinanciado por e
la Union Europea

Serwoo Reguonal

INDICADORE § (marcar la que coresponda)

Parteneron a algura
rincria jincludas.
carridades marginadas)
Partenerco a olros
oalectivos desfvearacidos’

COO000oCooOo
CoOoOoo

%1 CIME: Clasificacion Intemacional Maormalizads de la Educacion

Lo datos consignados en aste documento serdn fralades de souerda al Reglamenie General de Profeceidn de Dales 2018873
ded Parlamenfe Europen y del Consejo v a la Ley Orgdnica 32018, de & de didembiee, de Polecdon de Datos Personales
Garaniia de los Demschos Digitales:

INFORMACION B4 3ICA EDOBERE EL TRATAMIENTO DE DATDE

Direccitn Seneral del Servicio Regional de Emplen y Fomacitn en su oaldad die Drg:n:\ Cssior.

e e At Infanie Juan Manuel, 14 30071 Muria
Daibos de conlacin del Dobegado de Prodecodn de Delos: dodigsffsias cames
Delagado da napecoin Ganaral de Sarvicios de 1 Comunidad Aulgnoma 3 la Regdn de Murcia
proteoolon o datoe Contack: dpdigs S stas. marm es
Finalidad dei Gestan y iramiacdn del procedimiento de subseEnconesimyudas
i i Sequmienio, ovaluacking gesibn financiera, worificecidn v audiora de las oporaciones colinanciadas por o Fondo Sodal
Eurcoen Plus
Legtimanl s del El artipsn 6.1 kefras o} y ) del Regamenio 2016670 del Pardameno Eurcpen y del Consejp, an cumplimienio de las
iratamisnbo oblgaciones legales dervadas los ariboubos A v 72 del lamnenio [UE) 202101080 y en ajendicio de b oo,
Los dalos seran coddos a la Dreccion General de Fresupssios v Fondos Europocs, pana su tralam ente on ol idad de
Qrganisma indermsda del Progmama FEE+ 2021 - 2027 Regién de Murcia
Dl os o Tamicién podrin ser cedidos @ os sguientes Crgansmos v Anondades: UAFSE Unidad Adminstadom del Fondo Sedal
sl Eurcpan (fuiondad de Gestén y Austondad de Cerificacitn ), Comisidn Eurcpaa, Anondad o Audioria del FEE+, Tricunal

de Cuscnlas Eurgpen ¥ Naconal ewpresas adudicaanas controtaadas por la Direocidn General 82 Presupuesios y Fondos
Euncpans U olrcs argansmas pabioss, ya olinos Organdsmos Jde controd inlema o extems o la Admin siackin Aulondmoa,
Esiaial o de 1a Lnidn Eurnnds

Los dafos proceden de los aporados por &l propio inferesado, o de dalos personaies gue ochren en poder de las
Adminisraciones Foblcas.

Log dinas obyeto de irlamenio son datcs mm’dns'rd:-calbg\:l’la-: s pidiaies de daos personaies (i 9 Rbg AmaEnta
CLEIRESET S g Parigmwenie Earnogd v 00 Conscin’

Daraohos ds ks
personac imterecadac

Log interesados fenen derechis de acoosno, recificacin, supresin, Imiacion oo atamiento v ponabiidad de dalos,
opDaoin ¥ decisionds indyvidunks aulomaizadas, en ks minos previsios on los aniodos 15 @ 23 dal Reglamanio (UE])
HEETD.

P airoer ks Genschas Of ancess, meoilicachin, Supnes Bin, aposickin, Imsaciin de inatansento y poratiidad y decsionas
Indeiduakes anomatizadas madiante soboiud, & tnavs diz s siguienies medics:

+ Dirigindose al mamnsase &l iralamento por va decindnios, o aves de la sede slaobninies de la CARM, o
presenclamente a ravits de la red de oficinec de scicfsnols sn meteris da reglcéno. S puede dacoarosr soul
fonmulario do sollothed {proced mienio 2735).

+ Fonkndose en comacio con el Defegada de Froleockin de Delos: nspecckin General de Sendoos, pana bodas as
cuestones relaiives al irsfambenic de sus dafos porsonakes y &l serchcho di sus denechos.
ok cor Falas o

it ewes. narm s bipagine P IDC ONTENIDO=826T S IDTIFO=1008 R4 ETRO=08728m

kT TS DRErel ﬂl:rcﬂ'-c-:nb:la'\'ﬂ' anla la Agancia E:hﬂ'ﬂ:dﬂ-ﬁmcﬂﬂd\;‘-ﬂilm CF Jorge Juan, & 28007 MaDRD

Tratsmisnto ds detoe

i Lmdabsdewﬁclnrpnmldccsla Diclarackhn, as n:mo.c'uJc.ai&Imnhlnﬁdmdtmcm&nrdlmaﬂzach'\
sendn ncisdos ono fichen de subsenoones (SIE}, Tularidad del Sendcio Reqional de Emolen y Formacbdn, oon la finafidad
de gesionar b solichud preseniada . La indormniackdn podnd ser cedida o oiras Adminisirackones piblicas, o a empresas
prvadas a fas que las adminksinec ones poblcas les enoanguen irabajos e mekecidn con la gestidn die esta sutvencidn

2 Se enienderd que pereneoe 3 oies colcivos desivnrecdns CUando e Neuya en aiguna o las s guenies Shuacones:
parsOnas sin hogar, recusos ¥ exeduscs, dsmpacdad, idodmanas ¥ edododmanss {(mcl slochéloos), sicimas de
\-h:dl:ncla di gn"-r:"n -:r.l: ojaroen l:i haan genciio I:| pt\:ull:u:m jdw:"rr:: ol rruxlua-: j.h:lﬂih-s |ovenes bilados o
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(%1 CINE: Clasificacian Intamacional Narmalzada de la Educacien
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e4165fa7-9488-9d6-39ee-0050569h6280
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Anexo VIl
Ficha control de asistencia ECA-GOIL

~ar,

4 CONTROL ASISTENCIAS
|Frmn.u:r [ ]

| NOMERE Y APELLIDDSE DEL TECHMIC DU,

|I‘-I|:|hﬂ=|E"'.¢.=ELI.II:||:|! [E LA FERSORS ATEMII D DM :

FECHA | FIRKY FECH"% FIFT" FEZHA FIRKW FECHA FIRTds

ivo archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo VII
Ficha control de actuacion ECA-GOIL

CONTROL ACTUACION
(Preparadores laborales/Técnicos de Empleo / Interpretes de Signos)
E
| EMTIDAD: | |

| NOMBRE Y APELLIDCS DELDE LA TECMICOA: |

| NOMBRE % APELLIDOS DE L& PERSOMNA CON DISCARPACIDAD: DL - |

FECHA FIRMA TIPO ACCION FECHA FIRMA TIPC ACCION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e4165fa7-9488-9d6-39ee-0050569h6280
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e4165fa7-9488-9d6-39ee-0050569h6280
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Anexo VIII
Ficha control talleres

ASISTENCIA A TALLERES

ENTIDAD:

NOMERE Y APELLIDOS DEL TECMICO/A:

NOMBRE DEL TALLER: FECHA :

NIF NOMBRE - FIRMA NIF NOMBRE — FIRMA NIF NOMBRE — FIRMA NIF NOMBRE - FIRMA

(*} Las fechas de las atenciones agui incluidas corresponderan con las reflejadas en POL.

(*)Ezte documento a la finalizacion del pericdo subvencionable (o en su caso ala finalizacion de la accion) se escaneard y se subird come documento anexp a POL de cadaune de los participantes (v estard
disponible ante cualguier control que se efectie)

Ei Fondo Social invierte en tu futuro
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Anexo IX
Ficha citas individuales (sustituible pro informe acumulado)
Ficha citas individuales
k:DNIROl ASISTENCIAS
‘ENTIDAD: ‘
‘ NOMERE Y APELLIDOS DEL TECHICO!A: ‘
‘ NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSOMA ATENDIDA: DM ‘
FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

) L Techas de [a= alenaones aqul ndudas cormesponderén oan s refepdas en PO, par parle d& Tos dferentes agentes (Onentader Taboral, Preparador Laboral [olesposts, o Teomon de Emplea)
1) Este documentn a la fralisston del pariods subsencionable (o en s crsa a la fnalizacin de b accitn) se escanean y se subi como documenio anesa a POL de cada uno de los paricpantes (y estard

deponible ante cuslguisr cantrel que se afeciie)

Ef Fonap Social inerte an b fLium
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Anexo IX
Ficha control citas individuales

. P Cofinanciada por SeF
a I Lnian Europes

D ey

SEGUIMIENTO DE ASISTENCILIA S
SERWVICIHD PRE STADO DE

o o B ) 0 P I SR i

S e informa a todos los asistentes gue las acciones recbidas en =1 Program de Formas Innowadoras de Integracion
Laboral de personas con discapacidad del SEF, estan cofinanciadas por la Unidn Euuropea.

[N NOMBRE Y APELL IS FIRnAS [N OB SERWVACKINES
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B
=
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ble de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e4165fa7-9488-9d6-39ee-0050569h6280
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Anexo XI
Listado de inserciones.

ANEXO XI - LISTADO DE INSERTADOS 2024 Cofinanciado por Se[
la Union Europea

oty ocon

HOMBRES MUIJERES

| N° TOTAL DE INSERCIONES 0 0
N2 TOTAL DE INSERCIONES >=65 % DISCAPACIDAD 0 0
0 I N2 TOTAL DE INSERCIONES CON ITINERARIO 0 0

(*) Baremacién provisional de las inserciones declaradas por la entidad. (**) Esta tabla muestra datos isticos puros, sin i de
Dicha puntuacién puede variar tras la comprobacion efectuada por el SEF. Para consultar la baremacion de la insercion debe revisar la Hoja "Relacion Inserciones 2024"

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

, segun arf

18/09/2025 14:11:20]
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia,
E' Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e4165fa7-9488-9d6-39ee-0050569h6280
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Anexo XlI
Modelo acreditacion colocacion ECA-GOIL.

“EMPLEO CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL™

{Maodelz de justificacicn de contratacian)

ACREDITACION DE LA COLOCACION

DDA . en representacion de la Entidad Colaboradora . con MNIF . ¥ gue fiene
concedida una subvencion para el programa de “Empleo con Apoyo-Gabinetes de
Orientacion e Insercion Laboral” con cargo al programa del afio

CERTIFICA que elfla frabajador/a con discapacidad DJ/D2 con MNIF COomo
consecuencia del itinerario de insercion laboral disefiado por esta Entidad ha realizado ha sido
contratadofa por la empresa con CIF . iniciando su relacion laboral el

teniendo prevista una duracion:

- D Indefinida

- D Temporal de MESES.
a de de
Por ks empresa contratante Por ks Entidad Calaboradora
Fdo.: Fdo.:
HIF: HIF:
(Wirma y selio de B2 exypres. comrsim i (Mirma y selio de B exddad bereficiania)

EliLa trabajadons contratadoda

Fdo.:
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://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de ver

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admin
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Anexo XIV
Modelo acreditacion contratacion colaborada ECA-GOIL.

“EMPLEO CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL™

[Medelo de justificacién de contratacion)

ACREDITACION INSERCION COLABORADA

DD, . en representacion de la Entidad de referencia , con NIF , ¥ que fiene
concedida una subwencion para el programa de “Empleoc con Apoyo-Gabinetes de
Orientacion e Insercion Laboral” con cargo al programa del ano

CERTIFICA que ella frabajador/a con discapacidad D.JD3. con MIF Como
consecuencia de la actuacion conjunta realizada por esta Entidad v la entidad colaboradora
, com MIF , ha sido contratado/a por la empresa con CIF , iniciando su
relacion laboral el , teniendo prevista una duracion:
- I:I Indefinida
- I:I Temporal de MESES.

Las actuaciones de acompanamiento de la presente insercion seran realizadas por la entidad

, con MIF
|l de de
Par s empresa contratants Par s Entidad de referencia Par la Entidad colaboradora
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
NIF: MIF: NIF:
Tirma ¥ selic de la exywes comrei i (Wirma y selio de B exddad bereficiania) (Tirma y selio de o exsdad bereficirisn

EliLa trabajadons cantratadoda

Fdo.:
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Anexo XV
Logotipos.

Logotipo Region de Murcia:
CARM.es - Logotipo preferente Comunidad Auténoma de la Regidon de Regidon de Murcia

Logotipo Ministerio de Trabajo y Economia Social:
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/imagen-logotipo

Logotipo del Servicio Regional de Empleo y Formacidn:
Logotipo del Servicio Regional de Empleo y Formacidn (sefcarm.es)

Logotipo de la Unién Europea:
https://ec.europa.eu/regional policy/sources/information-sources/logo-download-center/co-
funded es.zip

el Cofinanciado por
> * T %
et la Unién Europea
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https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=9074&IDTIPO=160&RASTRO=c$m
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/imagen-logotipo
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6660&IDTIPO=160&RASTRO=c$m5060,5063
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fregional_policy%2Fsources%2Finformation-sources%2Flogo-download-center%2Fco-funded_es.zip&data=05%7C02%7Cramon.ventura%40carm.es%7C6ff1291c7f964253679c08dc53b81d9c%7Ca88b9f941a954624b67a855d708276bb%7C0%7C0%7C638477297429466548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5xe6CnUt2XvsJ%2Bb2S4Mn2%2BBXEOuu7Jkg%2BFDJTNwy8U8%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fregional_policy%2Fsources%2Finformation-sources%2Flogo-download-center%2Fco-funded_es.zip&data=05%7C02%7Cramon.ventura%40carm.es%7C6ff1291c7f964253679c08dc53b81d9c%7Ca88b9f941a954624b67a855d708276bb%7C0%7C0%7C638477297429466548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5xe6CnUt2XvsJ%2Bb2S4Mn2%2BBXEOuu7Jkg%2BFDJTNwy8U8%3D&reserved=0

\CION

Sef
Sef

por la entidad.
(r=ervacmomes
Enndad

Anexo XV - Tasa de retencién
Dicha puntuacién puede variar tras la comprobacién efectuada por el SEF,

do por

Anexo XVI - Tasa de retencion.
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Anexo XVIII
Modelo acreditacién acompainamiento al transito ECA-GOIL

, B

“EMPLEOC CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL”
(Modelo de justificacion de contrataciin)

ACREDITACION ACOMPANAMIENTO AL TRANSITO

DJ/D*. ., en representacién de la Entidad de referencia . con NIF .y que tiene
concedida una subvencion para el programa de “Empleo con Apoyo y Gabinetes de
Orientacion e Insercion Laboral” con cargo al programa del afio

CERTIFICA que ella trabajador/a con discapacidad D./0*. con MIF ha transitado
del mercado protegido al ordinario, finalizando su relacidn laboral en el Centro Especial de
Empleo y siendo contratado/a por la empresa con CIF , con fecha
teniendo prevista una duracidn:

- [ indefinida

- D Temporal de Meses,

Las actuaciones de acompafiamiento de la presente insercidn serdn realizadas por la entidad
, con NIF

alll de de
Por |a empresa condralants Por la Enlidad de referencia
Fdo Fido

I:lIF HIF:

ade i s vy as o ol o iF s p sl i b ddalad et s

18/09/2025 14:11:20]

EVLs trabasdon's contrateda’a

Fda.:

VALERO HUESCAR, PILAR
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Anexo XVI - Proyecto innovadores.

Rnpeier the Mt ia Cofinanciado por seF
' Ia Unién Europea
i

1 Portada
Nombie del proyects
Entidad solicitante:
Aiea de presentacién: [Solo un dma por propecto)

|
A

: Sersibiizani
Y PR . P
1 " ™ ko [
Familiar; P las Familas.
La entidad debe marcar [x) en tantas dreas como proyectos innovadores desarrollard en el ejerido 2025
—— Fechas de realizacitn:
Cada proyecto debera presentarse segln el esquema facilitado en el presente anexo
2. indice
v 7.0 i i fy docharal
3 o cutive
Breve descripeitn del proyecto, objekos gererales, poblacidn d o evperad
4_Justilicasitn

Contento social yterritorial
Hecesidad detectada
Bel s

5. Objetivos del progects
Objetiva general
Obie i deben ser medibles y ak bis

B_Actividades presistas
Descripeian de las sctividsdes.
Cronograma de efecuciin.

Recwsos humanas y materiales impleades.

ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

=
=
I
S
=
=
S
=2
3
3
S
S
@
3
=
«?
©
=
<
o
2
=3
=S
~
2
by
S
3
=
=
=
S
=
>
=
=
S
S
S
K]
=
>
=
=
5
>
b
2
S
s 2 L Impacto esperado
£ e Indicadores de inchisidn
g3 Participacién del colectve
22 " "
s e Mejors de s caldad de vids
=
; 2
s 2 8 Evaluaién
E = Metodologia de evaluacion
=Y Indizadoses de &uto.
S g Mecanismas de seguimienic.
25
L1 1= £
SRERS 3. Pr
> E
fom{ E ‘,'é Detalle de partidas presupuestaras,
= |s =2 Justicacion de gastes
w = s Fusnites de finanaissién (5 Las hubieral.
- =
S |2y
= o @
S | E 0. Anexos
=l |2 = E
= 2 widencia previas
El Cartas de apoyo
o 2 Material complemantario.
S = Y ol
= Ceitiicados o 1econocimientos.
g = ' :
Z =
E &z
E 2
ER:
s 2
25
S @
£3
s 2
= 5
P
E =
S =
g o
28
s E
S3
> S
= S
L o
=3
E g
= 8
S =
E 5
= S
= |2 5
3 |E =
= 5 2
& (5=
= (2 8
3l e &
3 2=
g (&2
E ]
=l |22
= =
= |28
=8 s
=l |2 3
<z 3




