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Resolucion de 24 de julio de 2017, del Director &ah del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, por la que se aprueba la convocatoridadarimera etapa de las subvenciones para el
desarrollo del programa mixto de Empleo-Formaci@toies d'Ocupacié Et Formem destinado a
personas con dificultades de insercion laboral epecientes a colectivos vulnerables con cargo al
Programa Operativo Comunitat Valenciana (POCV)a ghrejercicio presupuestario 2017, en aplicacion
de la Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Congelide Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban laslraggiladoras de las mismas.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo ptewes el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda PubliceSdetor Publico Instrumental y de Subvencionets, es
Secretaria Autonémica de Economia y Empleo, DiéecGeneral del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién procede a dictar Resolucion de aprobamdncargo al ejercicio presupuestario 2017 de la
convocatoria de subvenciones, en aplicacion derder©14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comsrcigabajo por la que se aprueban las bases
reguladoras de las mismas. Conforme el Consejen¢ano de Formacion Profesional,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobacién de la convocatoria e indicadié las bases reguladoras de las subvenciones

Se convocan para el ejercicio 2017, subvenciones @adesarrollo del programa mixto de
Empleo-Formacion Escoles d’Ocupacio Et Formem,inkedbd a destinado a personas con dificultades
de insercion laboral o pertenecientes a colectivalmerables, con cargo al Programa Operativo
Comunitat Valenciana (POCV) en aplicacion de lagdrd4/2017, de 17 de julio de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercizabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las mismas, publicadas en el DOGMdte julio de 2017.

SEGUNDO. Financiacion e importe de la convocatoria.

Se destina para atender las subvenciones un imglotial maximo de 4.220.000 € con cargo a
la linea presupuestaria S7978000 del capitulo INsdieprograma 322.52, del presupuesto del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (en adelante SHRMtara el ejercicio 2017, con la siguiente
distribucion territorial:

Alicante 1.363.420,00 €
Castellén 973.781,00 €
Valencia 1.882.799,00 €
Total 4.220.000,00 €

Estas ayudas se desarrollan a través del Programesativo Comunitat Valenciana, y son
susceptibles de cofinanciacion con cargo al Fondoia Europeo a través Programa Operativo
Comunitat Valenciana (POCYV).

TERCERO. Objeto y condiciones de la concesion slsuévenciones.

La presente resolucion tiene por objeto convocea paejercicio 2017, a través del procedimiento de
concurrencia competitiva, subvenciones destinaddesarrollo de programas de empleo formacién con
el objeto de cubrir las deficiencias estructuraletectadas en materia de cualificacion-insercioaen
planificacion estratégica del SERVEF, asi como ¢gona de la cualificacion y la insercion profesiona
de los colectivos establecidos en la Estratégiafitdp de Activacion para el empleo, especialmeata p
aquellos que tienen mayor dificultad en el accegermanencia en el empleo.

De acuerdo con lo previsto en las bases reguladeragsta primera etapa se desarrollaran
especialidades completas, dirigidas a la obteraélos Certificados de Profesionalidad de nivelata
lo que deberan cumplir todos los requisitos estidids en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, p
el que se regulan los certificados de profesioadliden adelante RD 34/2008) y la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que serdiésal Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesioadlig los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en sicapion (en adelante Orden ESS/1897/2013).
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Los proyectos ET FORMEM tendran una duracion deedes y la duracion de los contratos de
trabajo suscritos con el alumnado/trabajador nogegceder a la fecha de finalizacién de esta etapa
formacion en alternancia con el trabajo o la peacgirofesional, dirigida al aprendizaje, la cuadition
y adquisicion de experiencia profesional, a dicefectos se dedicara a formacion para el empleo un
minimo del 25% de la duracion de la etapa.

Durante esta primera etapa se impartird la si¢eiéormacion complementaria de caracter
modular: Insercion laboral, sensibilizacion mediobéental y en igualdad de género, cédigo FCOOO03,
de 10 horas de duracion; Basico de prevencionadgas laborales, cdédigo FCOS02, de 30 horas de
duracion.

El alumnado debera cumplir los requisitos minimstatgdecidos en el articulo 4 de la Orden por
la que se aprueban las bases reguladoras. Asi milenacuerdo con lo previsto en el articulo 12.1ade
misma orden, se debera acreditar que la seleceibaldmnado se concreta en los citados colectaos,
cuyos efectos, los Servicios Sociales certificaadimavés de un listado ordenado de mayor a menor
puntuacion, los resultados obtenidos, otorgandpwno por cada uno de los 7 colectivos en los que s
pueda encuadrar a una misma persona.

La entidad deberd aportar al centro SERVEF, junio la oferta de servicios formativos, el
citado listado y deber4d haber comprobado anterictenegue se encuentran registradas como
demandantes de empleo. ElI Centro SERVEF, incluidichas personas en la oferta de servicios
formativos.

El alumnado debera ser mayor de 18 afios y adera@iseasedad de trabajar como minimo hasta
la finalizacién del proyecto.

CUARTO. Lugar y plazo de presentacion de solicigude

1. Las solicitudes se presentaran en impreso nawal, junto con la documentacion especifica, en la
direcciones territoriales competentes en la matkritormacion profesional para el empleo, sin pegu
de poder presentarla en los demas lugares preesti@snormativa vigente en materia de prodecimient
administrativo comun de las administraciones p@aslic

2. Asimismo podra realizarse la presentacién tdliemae las solicitudes y para ello se accedewrh a |
Sede Electronica de la Generalitat (https://sedeeg), desde donde podra acceder al tramite
presentacién de solicitudes a ayudas del SERVEHIE @ web del SERVEF (<www.SERVEF.es>) a
través del enlace “solicitud telematica”. Para ,eib solicitante debera disponer de firma elect@ni
avanzada, bien con el certificado reconocido del&wt(personas juridicas), o bien con el certificad
reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambostidos por la sede electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es). En el caso de presentaettificado digital de persona fisica y que se a&nie
representacion de una persona juridica, se dehmsérikir previamente en el Registro de
representaciones de caracter voluntario ante leei@ktat para la realizacion de trdmites por via
telematica.

3. Las entidades podran presentar solicitudesta gal dia siguiente a la publicacion de esta Reson
y hasta el 11 de septiembre de 2017, inclusive.

QUINTO. Documentacion que debe acompafiar a laitsmlic

1. Documentacién a presentar por la entidad safitst En el caso de mancomunidades u otras
agrupaciones de entidades con personalidad juripiiopia que cuenten explicitamente entre sus

principales fines constitutivos con el fomento éelpleo, la documentacion relacionada en el apartado
siguiente se aportara por cada uno de los mientrese comprometa a efectuar la totalidad o parte d

las actividades en hombre y por cuenta del primero.
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2. Las solicitudes, que deberan ser efectuadadappersona representante legal de la entidad, se
acompafaran de la siguiente documentacion utilizareh su caso, los modelos normalizados
disponibles en la pagina web del SERVEF:

a) Autorizacion expresa al SERVEF para que comgriebdatos de identidad del solicitante o, en caso
de tratarse de una persona juridica, de su repaegende conformidad con el Decreto 220/2014,2le 1
de diciembre, del Consell, por el que se apruebReglamento de Administracién Electronica de la
Comunitat Valenciana. No obstante si de la commidbaefectuada resultase alguna discordancia con
los datos facilitados por el propio interesadodejano instructor estara facultado para realizar la
actuaciones procedentes para aclararla. Si elitaolie no presta su consentimiento, debera aportar
fotocopia del documento nacional de identidad.

Cuando de acuerdo con su forma de constituciéntidasl beneficiaria esté sujeta al régimen de therec
privado, ademas, documentacion acreditativa eifasiiva de la misma consistente en fotocopiaale |
escritura de constitucion/estatutos actualizadergditacion de la inscripcion en el Registro Metitan
registro correspondiente, asi como, en su cas@resdle representacion. En el caso de que ésraubi
sido aportada anteriormente y no hubiera sufridmguma variacion, bastard el certificado del legal
representante de la entidad acreditativo de quserfta producido ningin cambio en la documentacion
identificativa de la entidad y de la vigencia delnbramiento del presidente o de quien ostente la
representacion a fecha de presentacion de latadlici

Cuando se trate de una mancomunidad u otras agpopacde entidades con personalidad juridica
propia que cuenten explicitamente entre sus pafespfines constitutivos con el fomento del empleo,
cada miembro que se comprometa a efectuar ladathlb parte de las actividades en nombre y por
cuenta del primero presentard documento de los monmigos asumidos y documento autorizando la
concesion y pago de la subvencion a la entidaditsuite.

b) Declaracion responsable de no encontrarserggumd de los supuestos del articulo 13.2 y 3, de la
LGS, segun modelo normalizado, asi como de noesgfat por resolucion de procedencia de reintegro,
tanto en el momento de la concesion como en elakeb de la subvencion.

¢) Documentacién de identificacion fiscal de ladad solicitante.

d) Autorizacion al SERVEF para que obtenga de #odinecta a traves de certificados telematicos, la
acreditacion del cumplimiento de obligaciones tidloias y frente a la Seguridad Social, en los téosi
previstos en los articulos 18 y 19 del Real Dec8&@/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembeagtal de Subvenciones.

No obstante, el solicitante podra denegar exprest@nasta autorizacion, debiendo aportar entonees la
certificaciones que a continuacion se relacionagque tendran un periodo de validez de seis meses a
contar desde la fecha de su expedicion de acuerdimestablecido en el articulo 23.3 del Real Biecr
887/2006, por el que se aprueba el Reglamentoldeyl&88/2003, General de Subvenciones:

- De la Agencia Estatal de Administracion Tribugargl certificado que acredite que el solicitarge s
encuentra al corriente de sus obligaciones tritagar

- De la Tesoreria General de la Seguridad Sociaesrificado acreditativo de que el solicitante se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sligadiones.

- De las direcciones territoriales competentes ateria de Hacienda, el certificado acreditativagde
el solicitante no tiene deudas de naturaleza aiiiauton la Generalitat.

e) Documento acreditativo del ultimo abono del legio de Actividades Econdmicas (l.A.E), o
declaracion responsable de su exencidén 0 no snjecio

f) Declaracion responsable de la entidad solicitasmbre el cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad su caso, la exencién de dicha obligacién, skgun
establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diremel Consell.
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3. Informacioén que debe acompafar a la solicitud.

a) Certificacion acreditativa de la financiacionatpiella parte del coste del proyecto no subveadan
entendiéndose que queda por cuenta de la entidefidaria la diferencia de financiaciébn necesaria
para la total ejecucion de la actividad subvenaangu incumplimiento serd tenido en cuenta como
causa de minoracion.

b) Documentacién acreditativa de la titularidaddiza del objeto de actuaciéon y de su disponikbdida
para la ejecucion de la obra o servicio previsizsel caso de titularidad privada, escritura pabte
cesion para uso publico por un plazo no inferigeiaticinco afios. El érgano instructor podra exider
este requisito sustituyéndolo por la autorizaciénlats/las titulares, a determinadas entidades por e
caracter social de la obra o servicio que se tengarealizar, debiendo quedar las circunstancias
debidamente acreditadas en el expediente.

¢) Ficha de domiciliacion bancaria de la cuentaeiiga a la que el SERVEF transferird los fondos e
el caso de ser aprobado el proyecto, asi comdicaeton de la apertura de la misma.

d) Proyecto relativo a la obra o servicio a realizayo contenido minimo consistira en una memenia
la que se recogeran los siguientes aspectos:

- Denominacién y datos de identificacion del prtgey de la entidad solicitante.

- Descripcion detallada de la obra o servicio gagahque realizar. Dependiendo de la obra a realizar
deberd acompafarse de un proyecto basico o progaxtizo completo firmado por el personal técnico

competente. En todo caso, si se trata de un puyEico, deberd contener al menos, una memoria
descriptiva, unidades de obra, planos generalesesupuesto con estimacion global por capitulos.

Compromiso formal de aportar con la documentaciérinitio todos los permisos necesarios para el

desarrollo de la actividad.

e) Proyecto de Plan Formativo por especialidades yelacion con el proyecto de obra o servicio que
haya que desarrollar, de forma que se estableze@mHarencia entre las especialidades formativas
solicitadas, el plan formativo por especialidadel®s unidades de obra o servicios. Cada itinerario
formativo debera incluir la denominacion de los oléd que lo integran y su duracion. Se indicaaéa p
cada uno de los grupos si la entidad esta acrediaadtros certificados de profesionalidad de Irive

3 o de nivel 2 de la misma familia y &rea profeaiaue el solicitado de nivel 1 para ese grupo.

Asimismo, en el proyecto de Plan Formativesgecificaran también los siguientes aspectos:

» Descripcion vy justificacion de que el equipo didtiety el material fungible son los
idoneos para la formacion de las personas pantitdpay para la realizacion del Plan
Formativo. Entre los medios previstos para la f@igrade las personas participantes se
dispondra de acceso a internet a través de unxiéonde banda ancha, asi como el
equipamiento informatico y de proyeccion audioviguaciso para la utilizacion de este
recurso en las aulas. Si la entidad solicitantedispone de una conexidon de banda
ancha, su alta podra ser imputada a la subvenniéhapartado de gastos de formacion.

* Fecha prevista para el comienzo del proyecto.
* Presupuesto de gastos segun el siguiente detalle:
a) Costes derivados de la contratacion del persimtante .
b) Costes de medios didacticos no inventariablegemal escolar, amortizacion de
equipos.
c¢) Coste de la contratacién del alumnado.

* Presupuesto de ingresos que comprendera la subwengcie se solicita, la parte
financiada por aportaciones de la entidad promotorale otras instituciones u
organismos y, en su caso, ingresos previstos camsecuencia de la enajenacion de
bienes producidos o servicios prestados por elradleao ejecucion del proyecto. Se
haran constar expresamente, en su caso, las apoeso los ingresos que disminuyan
el importe de la subvencion que se haya de salicita
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Con caracter voluntario, podra aportarse asimigatumentacion acreditativa de:

* La implantacién de un sistema de gestion de ldadliSO, EFQM u otros que se
especifican en los criterios de valoracion, estaties en las bases.

» Acreditacion documental de que en la escritura doimhal 0 en los estatutos de la
entidad figura como objetivo de la misma el trabajéavor de la igualdad de hombres y
mujeres.En el caso de que la entidad no disponga de escfitndacional o estatutos
presentara una declaracion responsable a dichatogfeLas entidades sujetas al
régimen de funcion puablica en materia de personamplen este requisito por
prescripcion legal y no serd necesaria la presémntae la declaracion responsable.

* Acreditacion documental de que la entidad dispanerdPlan de igualdad suscrito por
las organizaciones sindicales, o bien la referetieidRegistro de Convenios y Acuerdos
Colectivos (REGCON).

SEXTO. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo coerilesios establecidos en el articulo 7 de la Orden

14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de EodnoSostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases regatadet programa mixto de empleo-formacion Escoles
d'Ocupacié Et Formem, destinado a personas conuttdides de insercion laboral o pertenecientes a
colectivos vulnerables.

SEPTIMO. Plazo de resolucion, notificacion y reosrs

1.

Vista la propuesta del érgano instructor, la geastitular de la Direccidn General competente en
materia de formacion profesional para el empletadicla resolucion procedente por delegacion de la
persona titular de la Direccién General del SERVEF.

. El plazo para resolver y notificar las solicitad® podra exceder de 6 meses contados a patér de

publicacion de esta Orden.

. Transcurrido el plazo anterior sin que se hagtado y notificado resolucidon expresa, se entendera

desestimada la solicitud por silencio administitisin perjuicio de que subsista la obligacion llega
de resolver.

. Las resoluciones de concesion seran motivadasterndinaran, ademas del objeto, condiciones y

finalidad de la subvencién concedida, la duracide guantia concedida.

. A'la resolucién de concesién se acompafiara Igraasdn, por la Jefatura del Servicio Territodal

Formacién para el Empleo, del personal técnicadadcidn que actuara de enlace entre la entidad y
el SERVEF.

. Las resoluciones adoptadas sobre las solicitddesstas ayudas ponen fin a la via administragtiva

contra ellas podra interponerse recurso contenadsanistrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, ahfezgado de lo Contencioso-Administrativo de la
correspondiente provincia, de acuerdo con lo estaty en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Cocitesso-administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazamdnes, computado en los términos ya dichos, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigentmateria de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. Todo ello, sifup@o de que pueda interponerse cualquier otro
recurso de los previstos en la legislacién vigente.

OCTAVO. Medio de notificacion o publicacion de lbdmites a cumplimentar en el procedimiento.

1. Las notificaciones se practicaran preferenteen@or medios electronicos y, en todo caso,

cuando el interesado resulte obligado a recibptasesta via.



Vs

Con independencia del medio utilizado, las notificaes seran validas siempre que permitan
tener constancia de su envio o puesta a disposid®ta recepcidn o acceso por el interesado o su
representante, de sus fechas y horas, del contértiglgro, y de la identidad fidedigna del remitepte
destinatario de la misma. La acreditacion de |dication efectuada se incorporara al expediente.

Con independencia de que la notificacion se readitepapel o por medios electronicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al aigjvo electrénico y/o a la direccion de correo
electronico del interesado que éste haya comunidattomandole de la puesta a disposicion de una
notificacion en la sede electronica de la Admiaisitin u Organismo correspondiente o en la direccion
electrénica habilitada Unica. La falta de practitma este aviso no impedird que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

2. En el supuesto de que la solicitud presentadeunpla los requisitos exigidos o la documentacion
aportada contuviera errores o fuera insuficiertérgano instructor requerira a la entidad solidiga
para que, en el plazo de diez dias habiles, subadatta o aporte los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se let@mqebr desistida en su peticidn, previa resolugioa
deberd ser dictada en los términos del articulod@lla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Admirastones Publicas.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 73ladenisma Ley, cuando en cualquier momento se
considere que alguno de los actos de los interesado redne los requisitos necesarios, la
Administracion lo pondra en su conocimiento, comn@edble un plazo de diez dias para
cumplimentarlo.

A los interesados que no atiendan el requerimisaites podra declara decaidos en su derecho al
trdmite correspondiente, sin embargo, se admadir@ctuacion del interesado y producird sus efectos
legales, si se produjera antes o dentro del diasquaotifique la resolucion en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

NOVENO. Renuncias.

En caso de renuncias a subvenciones concedidgmdsé proponer la concesion por orden de la
puntuacién obtenida en la fase de valoracién dmteespondiente provincia, en su caso, de aquellas
solicitudes que obtuvieron suficiente puntuacioragzara ser concedidas y no lo fueron por no existi
crédito para su concesion.

DECIMO. Plazo de presentacion de la solicitud de&o e ingreso de remanentes.

1. De acuerdo con lo previsto en el segundo péardaefoarticulo 6.8 de la Ley 30/2015 de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de d&ddm Profesional para el empleo en el ambito
laboral, se podra adelantar a la entidad bendficiaon carécter previo al inicio de la actividad
formativa, hasta un 25 por ciento del importe cdit® y hasta un 35 por ciento adicional una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa, \peepresentacion del correspondiente aval baneario
favor del Servicio Valenciano de Empleo y Formagcidor el importe del anticipo, salvo los supuestos
de exencion de dicha obligaciéon legalmente estaluec Para ello, debera disponer de una cuenta
bancaria especifica a la que se transferira eliitmpiz| anticipo. La cuenta aportada en el documédat
domiciliacion bancaria presentado con la solicgadvira al citado objeto.

Asi mismo, segun prevé el articulo 30.4 del Reatr&e 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre)gque se regula el Sistema de Formacion Profdsiona
para el Empleo en el ambito laboral, de acuerdda@dispuesto en la disposicion adicional déciméade
citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el dasyudas dirigidas a la Administracion General del
Estado, las comunidades autbnomas o las entidadaked, asi como a las entidades cuya titularidad
corresponda integramente a las anteriores, enrebrda los programas publicos de empleo y formacion
la Administracion Publica competente podra antichasta el 100 por cien de la subvencion concedida.

El beneficiario deberd depositar la garantia encatrespondiente Servicio Territorial de la
Conselleria de Hacienda y Administracién PublicaalWez obtenida la carta de pago acreditativa del
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deposito, debera ser presentada por el beneficemioel correspondiente Servicio Territorial de
Formacién para el Empleo como requisito previodisipensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6xgemoedente en los siguientes casos:
. Una vez comprobada de conformidad la adecuatiigasion del anticipo.
. Cuando se hubieran reintegrado las cantidadespautas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3. q)lae bases reguladoras, cuando la entidad
beneficiaria de la subvencién sea una entidad,lcoaho requisito previo al cobro, deberé presdatar
acreditacion de estar al corriente en el cumplitoigte la obligacion de rendicion de cuentas anuales
ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad @alispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/20@#0,

23 de junio de la Generalitat, de Régimen Locdadeéomunitat Valenciana.

Dentro del plazo de justificacion previsto en lanaucatoria, la entidad debera proceder al
ingreso de los remanentes no aplicados en la cueliteero ES50-0049-1827-81-2410382871, del
BSCH (Banco Santander Central Hispano) a favorSEERVEF, y acreditarlo ante el mismo érgano
identificando el nimero de expediente.

DECIMO PRIMERO.- Plazo de inicio y finalizacion s acciones formativas.

De acuerdo con lo previsto en la Orden de basegrtiyectos deberan iniciarse con anterioridad
al 31 de diciembre de 2017 y finalizar de acuerolo la duracion de los mismos, establecida en esta
convocatoria.

DECIMO SEGUNDO.- Actualizacién de médulos econérsico

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de tde@® de bases, para el ejercicio 2017 se
establecen los siguientes modulos econémicos:

Médulo A. Costes salariales del personal directdagente y auxiliar administrativo: 3°68 € por &ad
participante y hora.

Médulo B. Costes de formacion: 1°03 € por cadai@pente y hora

Modulo C: Salarios del alumnado: el Salario Minidmterprofesional anualmente establecido, en
concepto de salarios del alumnado/persona tralraado

DECIMO TERCERO. Efectos.

La presente Resolucion producira efeetatia siguiente al de su publicacion en el Didicial
de la Comunitat Valenciana.

Contra el presente acto, que agota la via admatiisr podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo deasa partir del dia siguiente a la publicaciétede
presente resolucién, de acuerdo con lo previstenela normativa vigente en materia de procediraient
administrativo comun de las administraciones péblico bien en el plazo de dos meses recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de Iont&wioso Administrativo competente, de
conformidad con lo establecido en el articulo &regalo 3, asi como en el articulo 46, apartadmnbpa
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora diulésdiccion Contencioso Administrativa, sin piij
de que pueda interponer cualquier otro recurscegtise pertinente.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVEI VALENCIA
D'OCUPACIO | FORMACIO.



