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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades.

ORDEN de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades por la que se convocan
para el afno 2025 las subvenciones para financiar los Programas de orientacion
profesional para el empleo y el autoempleo (PRO-A), regulados en la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el ambito de los programas de activacion para la
orientacion profesional y el empleo.

Tal y como establece el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo en su
ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la
Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacién laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se
establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados
a las caracteristicas territoriales.

El Instituto Aragonés de Empleo ejerce las funciones derivadas de la competencia
ejecutiva que tiene la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de politicas activas de
ocupacion y la intermediacion laboral (articulo 77. 22 del Estatuto de Autonomia), en los
términos que establece su ley de creacion (Ley 9/1999, de 9 de abril) y la normativa estatal.

Para llevar a cabo los programas, servicios y actuaciones recogidas en las politicas
activas de empleo debera tenerse en cuenta la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al
Empleo 2025-2028 aprobada por el Real Decreto 633/2025, de 15 de julio (“Boletin Oficial
del Estado” numero 170, de 16 de julio de 2025), en cuyo objetivo estructural “Eje 1.
Orientacion” se incluyen las actuaciones de informacién, orientacién profesional, motivacién,
asesoramiento, diagndstico y determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio
y gestién de la trayectoria individual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacién
laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la insercién de las personas beneficiarias.
Asimismo, se tendrd en cuenta el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025,
aprobado mediante Resolucion de 24 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Trabajo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de julio de 2025
(“Boletin Oficial del Estado” numero 173, de 18 de julio de 2025), que refleja los objetivos a
conseguir en el conjunto del Estado y en cada Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta
ademas los objetivos de las Estrategias Europeas para el Empleo.

Como antecedente a la presente convocatoria debe mencionarse la Orden
EEI/1411/2023, de 5 de octubre, por la que se convocaron para el afo 2023 las
subvenciones para financiar los Programas de orientacion profesional para el empleo y el
autoempleo (PRO-A), publicada el 20 de octubre de 2023 en el Boletin Oficial de Aragén
namero 203.

El Instituto Aragonés de Empleo convoca en el 2025 los “Programas de orientacion
profesional para el empleo y el autoempleo” (PRO-A), como programas comunes de
activacion del Sistema Nacional de Empleo incluidos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre destinados a las personas demandantes de empleo y/o servicios, tanto en
situacion laboral de no ocupadas como de ocupadas, e inscritas en alguna de las Oficinas
de Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Los servicios de orientacién para el empleo se definen como acciones y medidas de
informacién, acompafamiento, motivaciéon y asesoramiento que, teniendo en cuenta las
circunstancias profesionales de la persona, le permitan determinar sus capacidades e
intereses y gestionar su trayectoria individual de aprendizaje, la busqueda de empleo o la
puesta en practica de iniciativas empresariales.

Uno de los pilares fundamentales de la accion del Instituto Aragonés de Empleo es la
atencion individualizada y especializada de las personas usuarias de los servicios de
empleo, como medio para la consecucién de los objetivos de mejora de la empleabilidad de
las personas en situacion de desempleo y de calidad y mantenimiento del empleo de las
personas ocupadas.
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En este contexto, serd responsabilidad del Instituto Aragonés de Empleo el disefio,
elaboracién y realizacion de un itinerario individual y personalizado de empleo de cada
persona participante que podra incluir servicios de orientacion e informacién para el empleo
y el autoempleo, de mejora de su cualificacién profesional y de su empleabilidad, y
contactos con las empresas, entidades y organismos publicos para facilitar su insercién
laboral incluyendo la mejora competencial y sin olvidar los aspectos relativos a la motivacién
para el empleo. Una vez establecidos los itinerarios personalizados, las concretas acciones
y servicios resultantes se prestaran, bien directamente con recursos propios del Instituto
Aragonés de Empleo, o bien a través de entidades colaboradoras.

Para la realizacion del programa se considera que las entidades sin animo de lucro,
cuentan con una so6lida implantacién en el territorio aragonés y contrastada experiencia en la
realizacion de programas de esta naturaleza, siendo eficaces en su gestién a través de
recursos humanos especializados en la orientacion y recursos técnicos y materiales
adecuados para su desarrollo, favoreciendo el interés general de mejorar la empleabilidad
de las personas destinatarias finales del programa.

La presente convocatoria refuerza la cohesion territorial del territorio aragonés y tiene en
cuenta la Ley 13/2023, de 30 de marzo, de dinamizacién del medio rural de Aragén que
establece los mecanismos para lograr la igualdad de oportunidades para todos los
habitantes de territorio aragonés cualquiera que sea su lugar de residencia. En particular, la
ley asegura en su articulo 40.3 la prestaciéon de los servicios de intermediacién, informacion
y orientacién en las comarcas a través de las oficinas de empleo, contribuyendo la presente
convocatoria a dicho objetivo por cuanto todas las entidades beneficiarias de la misma
quedaran comprometidas a desarrollar una parte de las actuaciones subvencionadas con
participantes derivados por las oficinas comarcales del Instituto Aragonés de Empleo.

En relacién con los destinatarios finales de los programas objeto de esta convocatoria, se
tendra en cuenta la condicién de género, y previendo que la situacion del mercado laboral
pueda expulsar o afectar con mayor fuerza a las mujeres, se primara la incorporacién de
éstas, realizando esfuerzos para que se alcance en la medida de lo posible el 60 por ciento
de participantes en el programa de género femenino.

Para el desarrollo de las politicas activas de empleo, “los servicios y programas incluidos
en los instrumentos de planificacion y coordinacién de la politica de empleo podran ser
gestionados directamente por los servicios publicos de empleo o mediante la colaboracién
publico-privada o colaboracién publico-publica, a través de la suscripcion de contratos-
programa, la concesibn de subvenciones publicas, contratacion administrativa,
especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscripcién de convenios o
cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”, tal y como sefiala el articulo 32.3 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

La Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el ambito de los programas de activacién para la
orientacion profesional y el empleo, regula en el Capitulo lll el procedimiento para la
concesion de subvenciones de los programas de activacion para la orientacion profesional y
el empleo. Conforme establece el articulo 22 de la misma, dicho procedimiento, se iniciara
siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la persona titular del Departamento
del Gobierno de Aragén, competente en materia de empleo, y en régimen de concurrencia
competitiva, que se tramitar4 de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién.

El articulo 6 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el &mbito de los programas de activacién
para la orientacién profesional y el empleo, determina que la financiacion de estos
programas se efectuara con cargo a las cuantias previstas en los presupuestos anuales del
Instituto Aragonés de Empleo estando su concesion condicionada, en todo caso, a la
existencia de disponibilidades presupuestarias.



Firmado electrénicamente por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers, DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 18/09/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVOO5SGXQ5HH1KOXFIL.

NN

Mediante la Orden TES/835/2025, de 16 de julio, se distribuyen territorialmente los
créditos para la financiacién de las acciones en materia de prevencion de riesgos laborales
de ambito territorial, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, a las
comunidades auténomas con competencias asumidas, para el ejercicio 2025 (“Boletin
Oficial del Estado numero 185, de 2 de agosto de 2025). En dicha orden el programa objeto
de la presente convocatoria se incluye en el “Eje 1. Orientacién”.

La Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2024, prorrogados por la Orden HAP/1608/2024, de 26 de
diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de 2024, hasta la aprobacion de la
Ley de Presupuestos para 2025, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés
de Empleo la dotaciéon econémica suficiente y adecuada para financiar los programas objeto
de la convocatoria en la aplicacion presupuestaria G/3221/480137/33005.

La justificacién de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitard de
conformidad con el sistema de médulos, previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio. En el mismo sentido, el articulo 35 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el ambito
de los programas de activacién para la orientacion profesional y el empleo permite realizar la
justificacion de las subvenciones por médulos.

El médulo se aplicara a las horas puestas a disposicién por la entidad para el desarrollo
de las acciones de informacién, orientacién y acompanamiento que se indican en la
presente orden de convocatoria.

Esta subvencion contribuye, ademas, a la Agenda 2030 y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en concreto el niumero 8: “Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos”.

La linea “Programas de orientacién profesional para el empleo y el autoempleo” (PRO-A)
se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de
Empleo para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023 de la
Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 13 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

Con fecha 15 de septiembre de 2025 esta orden ha sido fiscalizada de conformidad por la
Intervencion Delegada.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 11.2 del Decreto de 12
de julio de 2024, del Presidente de Aragdn, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los
Departamentos; la disposicion adicional segunda y el articulo 3.7 del Decreto 105/2024, de
13 de julio, del Gobierno de Aragon por el que se desarrolla la estructura organica basica de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragédn; en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en
virtud de lo establecido en el articulo 11.2 del TRLSA, y la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio, resuelvo:

Primero. -Objeto y finalidad.

1. Es objeto de la presente orden convocar para el ejercicio 2025 subvenciones para el
desarrollo de los “Programas de orientacién profesional para el empleo y el autoempleo”
(PRO-A), en los que se llevaran a cabo acciones puntuales de informacién, orientacion y
acompanamiento para el empleo y asistencia para el autoempleo, articuladas en itinerarios
de insercién ocupacional personalizados y dirigidos a mejorar las posibilidades de ocupacién
de las personas participantes, dirigidos al cumplimiento de los objetivos establecidos en el
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Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, e integrados en el Eje 1 “Orientacién” de las
politicas de activacién para el empleo.

2. La finalidad de los “Programas de orientacién profesional para el empleo y el
autoempleo” (PRO-A) es conseguir un servicio continuado y de calidad en el
acompanamiento personalizado de las personas participantes.

3. El objetivo de las entidades beneficiarias sera realizar las concretas acciones y
servicios de orientacién a las personas derivadas desde las oficinas de empleo.

4. Los “Programas de orientacién profesional para el empleo y el autoempleo” (PRO-A)
incluidos en la presente convocatoria tienen la consideracién de programas comunes del
Sistema Nacional de Empleo incluidos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo.

Segundo. -Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones son las recogidas en
la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para financiar los programas de activacion para la orientacion
profesional y el empleo (“Boletin Oficial de Aragén” nimero 116, de 20 de junio de 2023).

2. A las subvenciones previstas en esta presente convocatoria les seran de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de
subvenciones; el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén (en adelante texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y demas normativa
de pertinente aplicacion.

Tercero. -Entidades beneficiarias, requisitos que deben de cumplir y su forma de
acreditacion.

1. Podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de los
“Programas de orientacién profesional para el empleo y el autoempleo” (PRO-A)”, aquellas
entidades privadas sin &nimo de lucro, con personalidad juridica propia, que cumplan con
los requisitos sefialados en el articulo 5 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, a la fecha
de presentacion de la solicitud de subvencién.

2. En relacion con el requisito sefialado en la letra ¢) del articulo 5.2 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, la entidad solicitante debera disponer de una persona
coordinadora del programa que esté contratada, con titulacion universitaria y una
experiencia minima de dos anos en la realizaciéon de programas de orientacion profesional
y/o empleo, aunque dicha experiencia no sea en la propia entidad solicitante.

3. El cumplimiento de los requisitos senalados en el articulo 5.2 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, se acreditara del siguiente modo:

-Letra a) mediante: la presentacién de la escritura publica de constitucion (y en su caso
de modificacion), acta fundacional, o documento equivalente que acredite la inscripcién en el
registro publico, asi como de los estatutos o documento equivalente inscritos en el registro
correspondiente, en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la naturaleza juridica
del solicitante.

-Letra b) mediante la presentacién del titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier
otro vinculo juridico sobre, al menos, un local, sede, o centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

-Letra c) mediante la presentacion de la titulacién universitaria y el “curriculum vitae” que
acredite la experiencia requerida de la persona que vaya a coordinar el programa.

-Letras d), e), y f), mediante declaracion responsable de la entidad solicitante.

4. Asimismo, el resto de requisitos senalados en el articulo 5 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio, se acreditaran mediante declaracion responsable de la entidad solicitante.
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Cuarto. -Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en esta orden se financiaran con las cantidades asignadas
a la Comunidad Auténoma de Aragén por parte de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, mediante la Orden TES/835/2025, de 16 de julio, por la que se
distribuyen territorialmente los créditos para la financiacion de las acciones en materia de
prevencion de riesgos laborales de ambito territorial, financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, a las comunidades autbnomas con competencias
asumidas, para el ejercicio 2025

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria es de tres millones
noventa y seis mil euros (3.096.000,00 euros), y las subvenciones que correspondan se
financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria G/3221/480137/33005 de los créditos
previstos en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

3. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable, por lo que
podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, ampliaciéon o incorporacion
de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del
preceptivo expediente de modificacion crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon.

4. Estas subvenciones, que tendran caracter plurianual, se gestionaran de acuerdo con
los maximos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, en el articulo 38 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Autébnoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del
Gobierno de Aragbén y en la normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de
Aragon. El crédito indicado en el punto 2 del apartado cuarto se distribuird conforme a los
importes y anualidades siguientes:

-2025: 1.857.600,00 euros.

-2026: 0,00 euros.

-2027: 1.238.400,00 euros.

5. La concesion de estas subvenciones estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la correspondiente aplicacién presupuestaria, por lo que procedera
la denegacion de las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

6. En virtud del articulo 43 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén si los
fondos finalistas no son transferidos e incorporados a los presupuestos de los ejercicios
correspondientes, el Instituto Aragonés de Empleo, atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria y existencia de crédito adecuado y suficiente podra financiar esta
convocatoria con otros fondos o, en caso contrario, podra desistir del procedimiento
mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Quinto. -Duracion del programa.

La duracion del programa, asi como el plazo de ejecucion de las acciones
subvencionables sera de 20 meses. Tanto la fecha de inicio del programa como la de su
finalizacién se estableceran en la resolucion de concesién de la subvencion.

Sexto. -Personas destinatarias finales y horas para realizar las acciones
subvencionables.

1. Las personas destinatarias finales seran las personas inscritas como demandantes de
empleo y/o servicios en alguna de las Oficinas de Empleo del Sistema Nacional de Empleo,
tanto en situacién laboral de no ocupadas como de ocupadas, y que tengan iniciado un
itinerario individual y personalizado de empleo en el Instituto Aragonés de Empleo, en la
fecha de su incorporacion al programa.

Sobre el total de las personas destinatarias del programa se priorizara el acceso de
mujeres para que se alcance, en la medida de lo posible, el 60 por ciento de participantes en
el programa de género femenino, incidiendo en aquellas barreras que dificultan el acceso en
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igualdad de condiciones al empleo, promoviendo la igualdad de oportunidades en el
mercado laboral, y teniendo en cuenta las necesidades del territorio de actuacion.

Asimismo, se prestara especial atencion a colectivos considerados prioritarios,
vulnerables, y/o con especiales dificultades de integracién en el mercado de trabajo,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

2. Se subvencionara hasta un total de 99.760 horas para la realizacién de las acciones
objeto del programa, que se distribuirdn entre las entidades beneficiarias de la subvencion
en 58 lotes de 1.720 horas cada uno.

Si tras la distribucién inicial quedaran lotes de horas sin adjudicar, se asignara
adicionalmente un lote de 860 horas a la entidad beneficiaria que manifieste su
consentimiento en su solicitud de subvencién, hasta agotar el nimero total de lotes. En este
caso el lote adjudicado seria de 2.580 horas en total.

De quedar lotes de horas sin adjudicar tras la distribuciéon adicional anterior, se asignara
un segundo lote adicional de 860 horas adicionales a la entidad beneficiaria que manifieste
su consentimiento en su solicitud de subvencion, hasta agotar el nimero total de lotes. En
este caso el lote adjudicado seria de 3.440 horas en total.

La distribucién, en todos los casos, se realizara siguiendo el orden de mayor a menor
puntuacién obtenida.

3. El Instituto Aragonés de Empleo distribuird territorialmente las horas adjudicadas a las
entidades beneficiarias para la realizacion de las acciones objeto del programa teniendo en
cuenta las necesidades detectadas en las oficinas de empleo, tanto en las capitales de
provincia como en los municipios o localidades incluidas en el ambito de actuacion de cada
oficina de empleo, y asimismo segun el ambito geografico de actuacion solicitado por las
entidades beneficiarias.

Se estableceran mecanismos de colaboracion para que las actuaciones puedan
realizarse en los espacios fisicos de las oficinas de empleo comarcales si fuera necesario, y
en funcion de la disponibilidad para su utilizacion.

Séptimo. -Proceso de seleccion de las personas participantes y su derivacion a las
entidades beneficiarias.

1. La incorporacion al programa de las personas destinatarias se realizara por las oficinas
de empleo del Instituto Aragonés de Empleo, tras comprobar que las personas cumplen los
requisitos sefalados en el punto 1 del apartado sexto de la presente convocatoria. La
primera derivacion de la persona participante en el programa a una entidad beneficiaria se
considerara como fecha de incorporacion al programa.

2. Sera responsabilidad del Instituto Aragonés de Empleo la elaboracién del diagnéstico
de empleabilidad y el disefio de un itinerario individual y personalizado de empleo de cada
persona participante, que podré incluir: servicios de orientacion e informacién para el empleo
y el autoempleo y economia social; servicios de mejora de su cualificacién profesional y de
su empleabilidad para la mejora competencial, sin olvidar los servicios relativos a la
motivacion para el empleo y el autoempleo.

3. Durante la vigencia del programa, el Instituto Aragonés de Empleo derivard a las
entidades beneficiarias las personas seleccionadas, para realizar las concretas acciones y
servicios de acuerdo con las necesidades detectadas en su itinerario.

Octavo. -Acciones subvencionables y especificaciones técnicas para su realizacion.

1. Podran ser objeto de subvencion al amparo de esta convocatoria las acciones de
orientacién relacionadas en el Anexo de esta convocatoria, en el que se detallan las
especificaciones técnicas de cada accion (descripcion, modalidad de imparticion y duracion).

No se subvencionaran las acciones realizadas por las entidades beneficiarias que no
cumplan con las especificaciones técnicas determinadas en el citado Anexo.

2. Las acciones subvencionables se desarrollaran a lo largo de la duracion del programa
por los recursos humanos que la entidad beneficiaria ponga a disposicién del mismo, de
acuerdo con la informacion sefialada al respecto en su solicitud de subvencién.
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Si los recursos humanos variaran en relacién con los inicialmente indicados por la entidad
en su solicitud de subvencién, éstos deberan estar contratados por la entidad beneficiaria,
con una experiencia profesional adecuada de, al menos tres meses, adquirida no
necesariamente en la propia entidad beneficiaria, y tener titulacién universitaria. Ademas, el
perfil de los recursos humanos que se incorporen a lo largo del programa debera ser
equivalente al de los recursos humanos valorados en la concesién de la subvencion
atendiendo a la puntuacién obtenida en el criterio de valoracion del apartado décimo séptimo
punto 2. Letra F). No se subvencionaran las acciones realizadas por los recursos humanos
de las entidades beneficiarias que no cumplan con las especificaciones anteriores.

Noveno. -Objetivo del programa

Realizar las concretas acciones y servicios de orientacion con las personas usuarias que
sean efectivamente derivadas desde las oficinas de empleo del Instituto Aragonés de
Empleo, con el limite maximo de horas a realizar determinadas en la resolucion de
concesioén de la subvencién.

Se entenderan realizadas las concretas acciones y servicios de orientacion cuando hayan
sido validadas por el personal técnico de las oficinas de empleo del Instituto Aragonés de
Empleo.

Décimo. -Cuantia de la subvencion.

1. Se concedera una subvencion de 53.320 euros por cada lote de 1.720 horas
adjudicado (1.720 horas x 31 euros/hora).

2. El célculo de la subvencién se realiza teniendo en cuenta un médulo de 31 euros por
hora que es el resultado de dividir 44.954 euros de coste del personal técnico por contrato y
ano, por una jornada anual de 1.720 horas, y aplicar un incremento del 20 por ciento para
financiar el resto de gastos subvencionables previstos en la presente convocatoria.

Decimoprimero. -Gastos subvencionables.

Solo se subvencionaran los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, y se realicen durante el plazo de ejecucion del programa, y
especificamente los siguientes:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social del personal de la entidad beneficiaria que
se asigne al programa en la parte proporcional del tiempo efectivamente dedicado a la
realizacion de las actuaciones subvencionables.

b) Los gastos generales, materiales y técnicos, tanto directos como indirectos, que se
generen durante el tiempo de ejecucion de las actuaciones subvencionables.

c) Los gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo
de las actuaciones subvencionables.

d) La formacién del personal técnico de la entidad puestos a disposicién del programa.

Decimosegundo. -Procedimiento de concesion.

Se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la persona titular del
Departamento del Gobierno de Aragdn, competente en materia de empleo, y en régimen de
concurrencia competitiva, que se tramitard de acuerdo con los principios de publicidad,
concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, tal y como establece
el articulo 22 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

Decimotercero. -Plazo para la presentacion de la solicitud de subvencion.

El plazo de presentacién de la solicitud junto con la documentacién que la acomparne sera
de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria
en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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Decimocuarto. -Presentacion de la solicitud.

1. La presentacion de la solicitud de subvencion se realizara de acuerdo con lo previsto
en el articulo 24 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Las solicitudes de dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose
electronicamente a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragén en la direccion electrdnica https://www.aragon.es/tramites
incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento 11168 “Subvenciones para
programas de orientacion profesional para el empleo y el autoempleo PRO-A - Convocatoria
2025

3. Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitacion en el momento en el que se obtenga el
justificante de registro.

4. En el supuesto de que en el dltimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electrénica de la solicitud y el resto de documentacion, Unicamente
en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros electronicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en un registro de forma
presencial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de
presentacion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra
ampliar el plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

Decimoquinto. -Presentacion de documentacion que acomparnia a la solicitud.

1. La solicitud de subvencién debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Obligatoria:

-Escritura publica de constitucién (y en su caso de modificacion), acta fundacional, o
documento equivalente.

-Estatutos o documento equivalente.

-Titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier otro vinculo juridico sobre, al menos, un
local, sede, o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén.

-Curriculum Vitae” que acredite la experiencia requerida de la persona que vaya a
coordinar el programa.

-Autorizacion de la persona coordinadora del programa, y en su caso, de los recursos
humanos puestos a disposicién del programa por la entidad solicitante en el apartado
decimoséptimo punto 2, letra F) de la presente convocatoria, para la consulta de sus datos
de vida laboral y de las titulaciones universitarias por el Instituto Aragonés de Empleo, segun
documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.

En caso de no autorizar dicha consulta, se aportara la documentacién acreditativa (vida
laboral y titulacion).

-Titulacién que acredite el apartado decimoséptimo punto 2, letra F. b) de los recursos
humanos puestos a disposicion del programa por la entidad solicitante.

-Cuando no se autorice su consulta al 6rgano gestor, deberan aportarse los certificados
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la
Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, asi como con la Seguridad Social.

-Documento acreditativo de la representacién de la persona juridica, salvo que se
presente la solicitud con certificado digital de representante de persona juridica.

-Ficha de terceros para la designacion de cuenta bancaria, en el caso de que no obrase
en poder el Instituto Aragonés de Empleo. El modelo de “Ficha de Terceros para la
designacién de cuenta bancaria” se encuentra en la sede electrénica de la Administracién
Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén: https://www.aragon.es/tramitador/-
/tramite/ficha-terceros-designacion-cuenta-bancaria.

-Documento informativo de preferencias de gestién del programa.

b) Documentacién a presentar cuando se haya marcado en el apartado correspondiente
de la solicitud de subvencién una opcién que conlleve su acreditacion:
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-La fecha de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, nombre y numero de
referencia del érgano convocante de la/s convocatoria/s de subvencién, que permita su
consulta electrénica (se admitira el enlace URL de la publicacién oficial), junto con la
resolucion de concesion del programa o programas de orientacion adjudicado/s por otro/s
Servicio/s Publico/s de Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

-Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacion de
alguna de las siguientes actividades: orientacién, mejora de la empleabilidad, insercion
laboral.

-Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN ISO 45001” de Seguridad y
salud en el trabajo”.

-Certificado de Sistemas de Gestién Medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

-Certificado de los Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) “UNE-EN
ISO-27001.

¢) Una declaracion responsable de la persona representante de la entidad, a través de las
pantallas que se habiliten para ello en la correspondiente herramienta electrénica, en la que
haga constar:

-Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

-Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

-Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias tanto con la Hacienda del
Estado como con la de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y con la
Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad
Auténoma.

-Que no ha sido sancionadas mediante resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

-Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo
con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.

-Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra
la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

-Que cumple con las obligaciones de transparencia en los términos previstos en la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

-Que cumple con las disposiciones que le son de aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.1 e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de personas
con discapacidad de Aragon con lo establecido en la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragén.

-Que cumple con las normas a las que ha de ajustarse la concesién de subvenciones
prevista en la disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024, prorrogada por
la Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a
las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragoén
de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2025.

-Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.
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-Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por la
Diputacién General de Aragon referidos a la presente solicitud.

-Que la entidad acepta la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

-Que la entidad ha cumplido los requisitos y la realizacién de la actividad en relacién a
otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con la misma finalidad.

-Que no ha obtenido otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

-Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contard con una codificacion
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

-Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencién solicitada.

-Que conoce, que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportada
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intenciéon de engafno en beneficio
propio o ajeno, podra ser excluida del procedimiento de concesién, podra ser objeto de
sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas
y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

-Que cumplira las restantes condiciones que se especifican en la convocatoria de esta
subvencién, las cuales conoce y acepta en su integridad.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya fueron aportados a la
Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragén y sobre los que no se han
producido modificaciones siempre que se hagan constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde su
presentacion, utilizando a dichos efectos el apartado especifico reservado en el formulario
de solicitud.

3. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos
que presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que
aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las
copias aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento la presentacién de los documentos originales a
efectos de su cotejo con la copia presentada.

Decimosexto. -Subsanacion de la solicitud.

1. Si la solicitud presentada no estuviera debidamente cumplimentada, si la
documentacién recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos,
el o6rgano competente requerird a la entidad solicitante a través del Servicio de
Notificaciones Electronicas de la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o
acomparfie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. La aportacion de documentos para subsanar una solicitud durante la tramitacién del
procedimiento, se realizard de forma telematica a través de la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo al servicio digital
de subsanar tramites disponibles en:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/identificacion.

3. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo,
la solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta convocatoria.
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Decimoséptimo. - Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes presentadas en tiempo y forma seran valoradas en una sola fase hasta
un maximo de 100 puntos, con arreglo a los siguientes criterios de valoracién de entre los
establecidos en el articulo 26 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio:

A) Experiencia de la entidad solicitante en la realizacion de las actuaciones
subvencionables objeto de la convocatoria:

Sera valorado hasta un maximo de 40 puntos, con el siguiente desglose: por programas
de orientaciéon cuya resolucion de concesion corresponde al Instituto Aragonés de Empleo o
a otros Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo, con fecha
comprendida entre el 1 de enero de 2020 y la fecha de publicacién de la presente
convocatoria (ambos inclusive): 8 puntos por programa (hasta un maximo de 5 programas).

Para los programas cuya resolucién corresponde al Instituto Aragonés de Empleo, la
entidad no presentara la documentacion exigida para su acreditacion, en aplicacién del
articulo 53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para los programas cuya resolucién corresponde a otros Servicios Publicos de Empleo
del Sistema Nacional de Empleo, la entidad debera aportar informaciéon de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, del nombre y nimero de referencia del
organo convocante, que permita su consulta electrénica (se admitird el enlace URL de la
publicacién oficial), junto con la resolucién de concesion de la subvencion.

B) Eficiencia en la ejecucion de la subvencion concedida a la entidad solicitante en
relacidon con programas gestionados por el Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés
de Empleo y cuyo objeto, finalidad o actuaciones subvencionables sean coincidentes con el
programa convocado.

La eficiencia se medira porcentualmente al dividir el importe de la cuantia definitiva de la
subvencion comprobada por el Instituto Aragonés de Empleo entre el importe de la
subvencién concedida, y multiplicar dicho importe por el 100 por ciento.

Para calcular la eficiencia se tendra en cuenta la resolucion de la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo de justificacion final de la subvencién concedida a las
entidades beneficiarias de la Orden EPE/1585/2022, de 3 de noviembre, por la que se
convocan para el afio 2022 las subvenciones para financiar los Programas Integrales para la
Mejora de la Empleabilidad y la Insercion (Boletin Oficial de Aragén, n® 217, de 9 de
noviembre de 2022). Dicha resolucién fue notificada a las entidades beneficiarias, obrando
en poder del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

Sera valorado hasta un maximo de 14 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

-Eficiencia del 100 por ciento: 14 puntos.

-Eficiencia entre el 90 por ciento y el 99,99 por ciento: 12 puntos.

-Eficiencia entre el 80 por ciento y el 89,99 por ciento: 10 puntos.

-Eficiencia entre el 70 por ciento y el 79,99 por ciento: 8 puntos.

-Eficiencia entre el 60 por ciento y el 69,99 por ciento: 6 puntos.

-Eficiencia entre el 50 por ciento y el 59,99 por ciento: 4 puntos.

-Eficiencia entre el 40 por ciento y el 49,99 por ciento: 2 puntos.

-Eficacia inferior al 40 por ciento: 0 puntos.

C) Alcance de la actividad.

Se valorara el impacto del programa en funcion del ambito territorial en el que cada
entidad se comprometa a intervenir, ya sea autondémico, provincial, o local, hasta un maximo
de 14 puntos, de acuerdo al siguiente criterio:

-Si la entidad solicitante se compromete a actuar en la provincia de Teruel (tanto en la
capital de provincia como en los municipios o localidades que la conforman): 10 puntos.

-Si la entidad solicitante se compromete a actuar en la provincia de Huesca (tanto en la
capital de provincia como en los municipios o localidades que la conforman): 8 puntos.

-Si la entidad solicitante se compromete a actuar en la provincia de Zaragoza (tanto en la
capital de provincia como en los municipios o localidades que la conforman): 5 puntos.

D) Reconocimiento de la calidad en la gestién de servicios de la entidad solicitante.
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Se valorara la acreditacién de la calidad en la gestion de la entidad, a través de
certificaciones que estén en posesion de la misma, no hayan expirado a la fecha de
presentacion de la solicitud, que estén emitidas por una entidad acreditada, o aprobada por
cualquier Administracién Pablica u érgano competente distinto del que formula la solicitud

Cada certificado sera valorado con 4 puntos hasta un maximo de 16.

Para obtener dicha puntuacién, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencién y acreditarlo:

-El Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacion
de alguna de las siguientes actividades: orientacion, mejora de la empleabilidad, insercién
laboral.

-El Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN ISO 45001” de Seguridad y
salud en el trabajo.

-El Certificado de Sistemas de Gestion Medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

-El Certificado de los Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) “UNE-
EN 1SO-27001.

E) Compromiso con la igualdad, la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa
de la entidad solicitante, plan o sello en vigor, emitido/s por una entidad acreditada, o por
cualquier Administracion Publica u 6rgano competente distinto del que formula la solicitud.

Cada plan o sello sera valorado con 4 puntos hasta un maximo de 8.

Para obtener dicha puntuacién, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencién:

-El Plan de igualdad registrado en el REGCON (“Registro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad”).

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

-Disponer del Sello de “Responsabilidad Social de Aragén” 2025.

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

F) Recursos humanos.

Se valoraran los recursos humanos propios de la entidad puestos a disposicion del
programa que vayan a llevar a cabo la ejecucién del programa directamente para la atencion
de las personas participantes, hasta un maximo de 2 personas, que estén contratados por la
entidad solicitante, al menos, a la fecha de presentacién de la solicitud, y que ademas
tengan una antigliedad en la entidad de tres meses como minimo.

Sera valorado hasta un maximo de 8 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

a) Por tener una titulacion adicional (universitaria oficial de grado o equivalente o titulo de
diplomatura universitaria) a la presentada en la solicitud de subvencion: 4 puntos por
persona y una sola vez.

Para la valoracién de este apartado se tendra en cuenta la informacién que aparezca en
la solicitud de subvencién y sera necesario autorizar la consulta de la vida laboral y de las
titulaciones de los técnicos, segun modelo normalizado. En caso de no autorizar dicha
consulta, se aportara la documentacion acreditativa (vida laboral y titulacion).

b) Por tener alguna de estas titulaciones: Master Universitario en Orientacion Profesional
emitido por Universidad Publica o Privada, Certificado de profesionalidad de Docencia de la
formacion para el empleo o equivalente, Certificado de profesionalidad de insercion laboral
de personas con discapacidad, Curso de Adaptacion Pedagdgica o Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanzas de Idiomas, Artisticas y Deportiva: 2 puntos por persona y una sola vez.

Se acreditara mediante la presentacion del titulo que corresponda.

2. A los efectos de la valoracion, Unicamente serén tenidos en consideracién, y
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya especificado en
el apartado correspondiente de su solicitud y, en su caso acreditado.

3. En caso de empate en la puntuacion final, se dara prioridad a las entidades que
obtengan mayor puntuacién en el criterio A), y de producirse un nuevo empate se seguird el
mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente hasta el criterio F).

No obstante, lo anterior, si persistiera el empate, se dara prioridad a la entidad que haya
presentado su solicitud con anterioridad por registro electrénico.
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4. Valoradas las solicitudes presentadas conforme a los criterios anteriormente
sefialados, el otorgamiento de la subvencién se realizara en funcion de la puntuacion
obtenida, siempre que se alcance como minimo 50 puntos, con sujecion a la disponibilidad
presupuestaria, y el nimero total de horas destinadas a la realizaciéon de las acciones
subvencionables previstas en la convocatoria.

Decimoctavo. - Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta
convocatoria corresponde a la persona titular del Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo, y se realizara de acuerdo con el articulo 27 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La aportacion de documentos durante la tramitacion del procedimiento, una vez iniciado
éste y de acuerdo con lo establecido en la presente orden se realizaran de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Aragén, accediendo al servicio digital de aportaciones de documentos a procedimientos en
tramite disponible en:https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Decimonoveno. - Propuesta de resolucion.

1. Se llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio

La persona titular del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la
vista del informe técnico de la comisidn de valoracion de solicitudes, formulara la propuesta
de resolucion, que tendra caracter de definitiva al no figurar en el procedimiento ni ser
tenidos en cuenta en la resolucidon otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

2. La propuesta de resolucion definitiva debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando la puntuacion
obtenida y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de
resolucion definitiva de desestimacién fundamentada del resto de solicitudes.

3. La propuesta de resolucién definitiva no requerird aceptacion expresa, ya que la
aceptacion de la subvencién se producird tacitamente con la presentacion de la solicitud.

4. La propuesta de resolucién definitiva en ningin caso supone la creacién de derecho
alguno a favor del beneficiario mientras no se haya notificado la resolucién del
procedimiento, segun establece el articulo 25.5 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén y en el mismo sentido, el articulo 28.2 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio.

Vigésimo. -Resolucion del procedimiento y efectos del silencio administrativo.

1. Se realizara conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden EPE/771/2023, de
9 de junio.

2. La resolucion del procedimiento sera notificada electronicamente a los solicitantes de
la subvencién y se entendera practicada en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. En la resolucion de concesion constaran, en todo caso, los siguientes extremos:

-Objeto de la subvencion.

-Entidad beneficiaria.

-Puntuacion obtenida en la valoracion de la solicitud.

-Numero de lotes adjudicados.

-NUmero de horas a realizar.

-Cuantia de la subvencion concedida y su distribucion plurianual.

-Ambito territorial de desarrollo de las actuaciones subvencionables.

-Fecha de inicio y de finalizacién del programa.

-Plazo para solicitud del anticipo.
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-En su caso y de forma fundamentada, la causa de la desestimacion y/o no concesién de
la subvencion del resto de solicitudes.

-Recursos que puedan ejercitarse

Asimismo, en la resolucion de concesion se indicard, en su caso, cualquier otra
especificacion que se estime oportuna por el érgano instructor del procedimiento.

Vigesimoprimero. -Renuncia de la subvencion.

1. De producirse la renuncia de la subvencion por parte de alguna o algunas de las
entidades beneficiarias, se procedera conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La solicitud de renuncia de la subvencion se realizara de forma telematica a través de
la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
accediendo a la direccion electrénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigesimosegundo. -Modificacion de la resolucion.

1. Si una vez recaida la resolucion de concesion la entidad beneficiaria solicita la
modificacién de su contenido, ésta se resolvera de acuerdo con lo previsto en el articulo 32
de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La solicitud de modificacion de la resolucién se realizard de forma telematica a través
de la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
accediendo a la direccién electronica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigesimotercero. -Recursos, plazo y forma de interposicion.

1. Contra la resolucion adoptada, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacién, ante la persona titular del Departamento competente en materia de empleo
del Gobierno de Aragon, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, asi como en el
articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo.

2. La interposicién del recurso se realizara de forma electrdnica a través de la sede
electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través del
servicio digital “Interposicion de recursos ante la Administracion”, disponible en la direccién
electronica https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

Vigesimocuarto. -Subcontratacion de las acciones subvencionables.
La entidad beneficiaria de la subvencidon no podra subcontratar ninguna de las acciones
subvencionables.

Vigesimoquinto. -Justificacion de la subvencion.

1. La justificacién de la subvencién se tramitara de conformidad con el sistema de
maodulos, previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Asimismo, el articulo 35.1 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, permite realizar la
justificacion de las subvenciones por médulos.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, realizard la comprobacién de las concretas acciones
y servicios que las entidades beneficiarias hayan realizado a lo largo del programa, y
determinara el nimero total de horas validadas por el personal técnico de las oficinas de
empleo.
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3. En los 15 dias habiles siguientes a la fecha de la finalizacién del programa, la entidad
beneficiaria presentara la siguiente documentacion al Servicio de Intermediacién del Instituto
Aragonés de Empleo, a través de la sede electrénica de la Administracion Pudblica de la
Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo a la direccion electrénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

-Memoria final del programa, segun documento normalizado disponible en la
correspondiente herramienta electrénica, que contendra: las acciones realizadas por la
entidad beneficiaria con el nimero de horas en cada caso, el niumero total de horas
realizadas, la identificacién de los recursos humanos puestos a disposicion del programa,
asi como una valoracion del programa y su impacto en la mejora de la empleabilidad de las
personas destinatarias del programa.

-Documentacién acreditativa de los recursos humanos: Sé6lo en el caso de que los
recursos humanos variaran en relacién con los inicialmente indicados por la entidad en su
solicitud de subvencién, debera aportarse la autorizacién para la consulta de su titulacion
universitaria y vida laboral, asi como aportar su “curriculum vitae” para acreditar la
experiencia. En caso de no autorizar la consulta, debera aportarse la documentacion
acreditativa de titulacién y vida laboral.

-Documentacion acreditativa de la informacion, difusién y publicidad de las acciones
subvencionables mediante:

a) Impresién de pantalla de la pagina web o sitio de internet, y medios sociales, en los
que se informa del programa subvencionado.

b) Fotografia del cartel identificador del programa colocado en un lugar visible para el
publico.

¢) Una Unica declaracion responsable de la entidad beneficiaria de haber informado a la
totalidad de las personas participantes sobre la financiacion del programa por el Gobierno de
Aragon a través del Instituto Aragonés de Empleo, segin documento normalizado disponible
en la correspondiente herramienta electronica.

4. El Instituto Aragonés de Empleo notificara telematicamente el resultado final de la
justificacion de la subvencion a la entidad beneficiaria, en los términos previstos en el
articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Vigésimo sexto. -Requisitos para proceder al pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencién se realizar4 conforme a lo previsto en el articulo 36 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. En virtud de la disposicion adicional segunda. 7, de la Ley 17/2023, de 22 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024,
prorrogada por la Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan las
condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragdn de 2024, hasta la aprobacién de la Ley de Presupuestos para 2025, en
el caso de que los beneficiarios sean instituciones sin fines de lucro, podra anticiparse hasta
el 90% de su importe siempre que se imputen a programas especificos para dichos
colectivos, sin que sea necesaria la prestaciéon de garantia, tal y como establece la letra b)
del apartado 3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén.

Para la presente convocatoria, la entidad beneficiaria podréa solicitar el anticipo del 60 por
ciento de la cuantia total de la subvencién concedida.

3. El plazo para la solicitud del anticipo sera el que se indique en la resolucién de
concesion de subvencion.

4. La solicitud del anticipo de la subvencién se realizard a través del documento
normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica, remitida de forma
telematica a través de la sede electrdnica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragédn, accediendo a la direccion electronica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.
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5. No podréa realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

No obstante, lo anterior, en virtud del articulo 44.2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, podra realizarse el pago de la subvencion si quien se beneficia de
la misma tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la comunidad auténoma
o es deudor por resolucion de procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la
subvencion que se pueda conceder. La deuda sera compensada en la liquidacion
correspondiente, si a la fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de no paralizar
el proceso de concesion de la ayuda o subvencién.

Vigesimoséptimo. -Evaluacion, seguimiento, gestion de la calidad de los programas, y
control de las subvenciones.

1. Se realizara conforme a lo previsto en el articulo 38 de la Orden EPE/771/2023, de 9
de junio.

2. Para conocer el grado de cumplimiento en la implementaciéon de las actuaciones
subvencionables, el Instituto Aragonés de Empleo solicitara informacién periédica a las
entidades beneficiarias de la subvencion, con datos desagregados por género para facilitar
los estudios estadisticos e informes de género, de acuerdo con la normativa vigente sobre
esta materia.

3. Para el seguimiento del programa, el Instituto Aragonés de Empleo aplicara los
siguientes indicadores:

-Numero de horas de atencion a las personas participantes.

-NUmero de personas participantes atendidas (desagregado por género).

4. A lo largo del programa el Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar los recursos
humanos puestos a disposicién del programa por la entidad beneficiaria, asi como la
correcta realizacion de las actuaciones subvencionables, mediante verificaciones
administrativas y/o “in situ”.

Vigesimoctavo. -Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo
39 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Ademas de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior, deberan cumplir las
siguientes:

a) En caso de que las actuaciones impliquen tratamiento de datos personales cuyo
responsable es el Instituto Aragonés de Empleo actuaran como responsables del
tratamiento y deberan suscribir el correspondiente “Acuerdo de encargo de tratamiento de
datos personales”, segun documento normalizado disponible en la correspondiente
herramienta electronica. Las entidades beneficiarias tendran el deber de cumplir con la
normativa vigente en cada momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de
cardacter personal a los que accedan y traten necesarios para la ejecucion de los programas
objeto de esta convocatoria.

b) Informar al Instituto Aragonés de Empleo de las actuaciones realizadas a lo largo del
programa a través de la herramienta informatica puesta a su disposicion.

¢) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la modificacién de los datos consignados
en la ficha de terceros, o las pignoraciones, cesiones o0 prendas, y cualquier otra
circunstancia que se produjera sobre los derechos de crédito derivados de la concesién de
la subvencion durante el desarrollo del programa, de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdén, accediendo
a la direccion electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.
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Vigesimonoveno. -Informacidn, difusion y publicidad de las acciones subvencionables.

1. Las entidades beneficiarias deberan dar adecuada informacién y publicidad del
cardcter publico de la financiacién de los programas tal y como establece el articulo 41 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Para la identificacion del programa se utilizara un cartel identificador seglin modelo
normalizado que se encuentra disponible en la sede electronica de la Administracién Pablica
de la Comunidad Auténoma de Aragbn en la direccion electrénica
https://www.aragon.es/tramites incluyendo en el buscador de trdmites el procedimiento
11168 “Subvenciones para programas de orientacion profesional para el empleo y el
autoempleo PRO-A - Convocatoria 2025”.

Trigésimo. -Comprobacion de datos.

1. La comprobacién de los datos previstos en la convocatoria sera realizada por el
Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo, como 6rgano encargado de la
ordenacién e instruccién del procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en
esta orden.

2. Si como consecuencia de la comprobaciéon de los citados datos se pusiera de
manifiesto alguna discordancia respecto a los datos facilitados por el interesado, el Instituto
Aragonés de Empleo esta facultado para realizar actuaciones tendentes a su clarificacion.

Trigesimoprimero. -Causas de reintegro y criterios de graduacion.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, v,
asimismo, sera causa de reintegro, la renuncia a la subvencién concedida.

Trigesimosegundo. -Eficacia.
La presente orden producira efectos desde la publicacion de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la persona titular del departamento competente en materia de
empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 64.3
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En Zaragoza,a de de 2025

La Consejera de Empleo Ciencia y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACCIONES

SUBVENCIONABLES
(Apartado octavo de la convocatoria)

CATALOGO DE SERVICIOS DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED Y EL

AUTOEMPLEO (PRO-A)

SERVICIO DRIENTACION A DESARRDLLAR POR LAS ENTIDADES IMPARTICIDN | DE LA ACCION
DEL SERVICID
Irifoemacikin sobee &l mecado de trabajo an & CAAr. (omarces, iocalidades,. ),
ke sectoees profedonsled especiicrs (corstrecidn, metal), ks detos de
coritrataciin, s drounsancies relevantes en o desarrollo de la acthvidad, las
iaracieristicas personales, aptitudes v actibudes neossanas para e deserpedio
de os puesins de trabajo, los tpos de empresas preseries en o sector, las
ruEyas bendencias, 18 sbematival profeionakes én @ teritons selacionado con
NuevEs competencias profesonales y emplaos vendes y digitses, h ¥
FeCAnizRoon +
2h kmparticidn
INFCRMACTEN INFORMACION LABDRA BASICA: . :
PROFETONAL ¥ Individusl TOTAL: 4h
130 FOLITICAS Infrmaciin sobrs los Comeenics colectives, 18 comunicadon de Sta v bajas o
ACTvisre | Seturitsd Socis SMS, I inerpretactn de iforine de vids Lo, os tipos de | {Grupel cpdioral
NP mriraln e tabaj, pares v montenido del mismo, [ ndming, fniguts y | Segon perfll de
huicladidin, ko derechos y debenes lsborales, Incapacidad temporal, vacadones, Leteiarie)
kb demidos v periodo de prosbe, los servicics de medacdn v colagios
profedicrales
Presenclsl o
o Prestercis
CONTACTOOON LAS EMPREGAS Y L ENTORND PRODUCTTVEY:
Reaitraciin de viskes guisdat 8 ampretas fon LS pemonet paticpanes & &l 3
programa con la fraldsd de conocer & entormo productive v 82 explique & prepa Ly
proceso de selemrion de rabajedores que emplean y cullurs instaurada en la n:::“'m' ¥
empresa (horarios, conclladdn.. ). Sesones mformativis reslieades por las Impartican
ermpresas dedinades & la finsidad anteriorments descrite. Bn ambes acoones TOTAL: Gh
exiatind la pogitilidad de desarrollar algin Spo de acddn pers vaslonsr los perfiles *
de j personss participantes de los programas pars fuluros pmcesos de
seerridn
Infermackbn genersl sobine la oferta de formackin profesional e el emplen en
o &nbito lebordl v educative, los programas gue faciiten la movilidad pars s 1h preparackin y
IANFTORMATTON formusckin y cuglificackin eunpeas (woluntariados, préclices, erasmus plus. L Enfiviclual IEEE AN
FERTA Actuadiones de smsoramientt etpecializado & LS personas parcpantes en o +
112 FORMATIA ¥ programs regpeco de la oferts de formaciin, stendiendo & L6 necsidades de PrisanclsNo 2h imparticion
PROCRAMAS TF ke sectonest productivos v de a8 personas v & 85 posbilkdades adotertes 3 mivel Presiercis
MOVILIOADY naconal ¥ europed, TOTAL: 3k
Comprenders, #n sU ca5o, |8 ayuda & |a eacripeiin ce los cursos formativers.
Infrmackin b & Ssterna Madonal de Gerantia Juvend] (SMNGT), tarts sobme 1h preparacn ¥
SNFCRMACTIEN ke formes de Inscripodn en o mbmo, actuslicacdn de detos, altenddn de Lrfivicheal AN
SISTEMA eertificado de Garantia Juvenil, mansgjo del portal v resolucidn de incidenciss, +
1315 AL Ay como de o berefickes v ayudes gue conllevs s beeficeno del Sigsma Presncis o 1h mparticdn
GAEANTI (bonificacones & la comtratacion, acdones formatives egpecifices paa & Presprria
JUVENTL (SN cobective, programas de foomsddn ¥ emglen). TOTAL: 2h
INFRORPATION Y Infmascidn ¢ orentacdn profesonal &n & maro del Qaema Recional de Inaivichual 1h preparacn ¥
Cusificacones v Formacidn Profesiors, que comprende la informadién esEnlzeoin +
136 EN A MARTI DE | asssarsenbento en os PEAC, cetificados dep‘n‘i:nldl.‘.:d mnpetencias deve, Pre=ancalf Mo 2h imparticadn
Las equivalencies, monpomientos y comnvalidacdn de L competenciss amciadas P rris
CLOUFRCATIONES | & itnemrios formathos  regladogfeducathos y laborales, para facilker [a TOTAL: 3k
PROFESR NS InsErsdn v reinseridn Bhorae
18
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ASCSORAMIENTD
BY A MARCD CDE

Acompafiamients en & PEAC, i travds de |8 aplicacitn SIGPEAL.
Dﬂlmd:ammumlnpuﬂmmmmdhhmmﬂmﬂﬂplmd
manejo adecuadn de & herramisrta irformatica "2l
Comprende, e informecién del proceso, registmo, ssh:lh.d.u'rq:umdén:h
documertacian, cuestionancs de sutoevakiacin, .

Se trata de un seguimienio individusizato del PEAC & o gue parfiope &
miaricfs del programa desde & inicio hasts s fin, ko ol cbeee o no
amedtaciin de competncias, induyende en s oo la préparacdn da la
documertacin niesscs para |a solcfud del caificada de profesioralided que
rTesDOnta.

TOTAL: 4h

14

ACCIOMES P
DERIVATCN

AT

Informaciin v orientaciin respecn & altermatvas de fomacon reglada, as
o Inferedes profedonale ¥ voCatonales y requiston e sresn,
Imformaciin ¢ Epovo en fa irecipcidn y ploos de procesos de mstricaacian,
Ediacacitn de Personas Adultes [ES0, scoesn 4 unieersida. ).

Memprarietn. indvidusizato en la matens y, en W s, svude en 2
matriculacdin

Individual

Pressrcis o
P il

2h prenanscdn v
mEcanizacdn +

2h impearticidn
TOTAL: 4k

DEFIAICION DL
CLRRiCiLo

ELABORACION DEL O BASICD:

Agrerdder & eleborar & corricuin de manera persondizcs, nefiefando ¥
defireendd & perfil del paficpaTte &n & programa en thmings de competendas
profesiorales atatlecdendn sy contenido, sftructurs, v definierdo un oljetive
profesianal, con & manso de nuewes instrumentos v bimmicas bisess de ayuds
sdtuslicades pare ls elsboraadn del cumfouum,

Elaboracidn del OV digitsl, oon |a orescidn v su ubiilzacidn deste & smartphone.

Agrender 8 gestionar vanss autocandidature porrendo en prichce los
Aot gl

ELABOSATION DEL O METHOIMWANZADD:

Baboraciin del curriculum de maners peronsllsds, efsisnds v definedo el
perfil del patidparee. en & programa e thmings de  competencias
profesionales medianis o manejs de nusves onkas ¥ heremientas digeales
que actualments Se stin demandando dentro ded memado de trabaio entre
atras: Video O, Portfolio, CANVA, Cidigo O, Genal ly, O Maksr, Power poirt.

{Grupal opcions
segin perfil de
Lsaarice)

PresercisiNo
Pr=grcis

1h presanscdn ¥
FsEnizacon +
I inparticidn

TOTAL: 3k

16

Asmryamientn ¥ menejo de las bonicas, hemamientas ¥ recursos 13 Hlsqueds
adtiea de emplen. [nformacdn v e bhalcn de b diferenbed Shonicas de
mtueda de emplao por cuerts ens (Agenda de blsgqueds de empleo:
ayudando & priovizar amiones, plarificando y Ssgumiento), inclupndn los
meiiod elamatiors ool e de rafed sociae v enplcando ohmo deres e alts
an las mismas (linkedln, potalas de emples, boisas de erplen ¢ biogs de
empien]). Informaciin sobre las diferentes agendad de colocacin y ETT y alte
e las mismes ouandn S8 necesans,

Indhvidual

[Grupel opcionet
segin perfil de
usuaios)

PresarcisNo
Presercis

1h prepansciin v
mecEmizacan +
Ih imperticidn

TOTAL: 4k

1

AUTOCONOCMIENTD ¥ ORIETIVD PROFESIONAL:

Maprrorcoimients die la persona padidpente par s insescion profesional ¥ &
bisueds de emplen, tratérdose agpecins t2les como: SQuikn soy?, dgud
quiere?, iqué me gusa?, dgud puedo?, mis fortslesas y dress de mejors.
Trabasar & descubrimisntn de tserdos, @mpetences pofsonses de las
peruoias partidpantes e &l programa v perfilar & obetho profesionsl pare
triarar un plan de achuscdn fuburs,

SELF COATMHING = CONSTRLIT LN FLAN OF ACCICN EFECTIVC:

Anrdar & etabiecmientn o metas, scoones resldas, akarzables, medivles,
oo onganizarias, prioearies v gestionar su puesta en marcha. Gestion del
Wvum*wﬁmhmtm

PresarcisNo
presrcis

1h prenarackin y
meanizactn +
Ih imparticdn

TOTAL: 4k

19
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EESTION DF LAS EMOCTONES BN L BURSOUEDA DE EMPLED:

Aprender & identificar ¥ gestionsr lid emociones y penssmienmics en & procen
de blemueds de amples v cullvar vna sere de caractersficas oomo &
adaptabildsd v Rexbiidad, capacidsd pars lomar decisionss, persamertn
arition, proacthidad, creatividad v ioleranca & b fstracon

BIEMESTAR LABCEAL :

Ammpaiamiento y apoyo del Lsuaro/s el programa ante Shusciones oo &
sindrome burmout o desgaste profisional, mobbing lshoral, acosn en & puess
de trabain, sSrdrome del esancamisnio sbors y duslo laborsl, entre obnos.
Acritn espediics gue debe Impariids un Profesonal de (& Pecologia.

Lnchvidusal

premencis

MOTIVACION ¥ HABILIDADES SOCTALPS PR LA BUSOIUEDA DE FMPLEC:

Adquarr s habilidades recesrias para & aprendizde, motveoon ame &
anpen y su mantenmmiesin; Hebiidedes mdales, purtudidead), reponsaiidad,
ompramiss, ressluckin de conflicios, trabejo oolsborative ¥ &0 equing v ofros
hihitos hisders vinculades & LS reladors laborgles.

HASIL D COMUNICATIVA E TMAGEN EN LA BIVSHUET (O BB BD:

Acdouarir s hatilidades mcales y mmunicalives rececsrias para tener &xito en
Lo chigtintes, fases de koS procesos sehecthos, oo @ fin de Seber utilizar s
ouricaddn de menems comects yoeficas en disiios esoenerios v orushes
o por ejemple 8l haoer una enfredsts, presentando ung stncancidatura,
refacionéndiote con fu red de contacing, &l efectuse una dindmice de grupo ¥
ausdande fu lenguaje no verkial

Tioda el Sin olvicar I importancis g los aspecdtos personales ¢ oue Syudan &
provectar una busna magen profesions! (importancia de @ sctividad fisca,
almentackin, rutines y dempos de descanso & imagen personal).

[Grups! opcionsd
sgin perfil de
T

Pressrcisl o
Prencis

2h preparscie ¥
meanizacdn +
Ih ienparticidn

TOTAL: 5h

i

ACTIVE
LF EMALEC

CHEA TL) PERSONAL BRANDING:

Agrerder & cresr una esirategia de marca personal progla v Raerte G e
diferencie de ke demis para sfontar con ddln & procso de bisqueda de
Empen

Individual

PresercisiNo
=

1h preparacidn y
mistEnlzacdn +
2h imparticxdn

TOTAL: Ik

11

SELETION

Adquinir (a5 habllidades, las hereamiantad v las asrabeglas nécsdariss pars
supers mon & |2 dferentes prushas de un procsso de sslecdon (prushas

entreviss peraonal, drdmices de gnupos, proshas profisonale,
.} en cuslquiers de s modsldades preseclal, teiefinica o eemitics. &
froves e la onendacidn, o asex 3y el ey ity e diferentes
téenicas (role playing, ooading, andlids del perfi competencial, desarroilo de
habildades soceles, reformuEddn posithve, amuricacion werbal y no werba),
hmmmmmmmammwm
Hipoe e procescs sefertivods

{Grupal cpoioral
sequn perfil de

14

Formgr &=n & uss o mded gara encombrer emplen de s manen efices,
aprendiardo & mansjsr &l mdwl en mlacdn con B apps mas relevantes, w0
de comen electrdnion, deteccin de falias ofertas, gin olvdsr o fera de 2
segpiricad en s ned.

Infermmacidn, motivacdn y entrenamients sobee & Lo de hersmientas on ine
para la wide dharis y para reledonarss con las Administracones POblcas
digitaimente. Solictar citd oon las diferentes sdministracionss; Como obtener
formes. y presentar documentackin en las administradones (informe vida
lstordl; regisiro, soliciudes, guelss, sgerndas, inScripotn en pooses
sdathvis, matrioges, pago de et e} Sabems O, certificads digial ¢
D= Carpeta Chudintana del Extadn. Web MIA def Gobiermo de Aragin.
Solicitar Infirme de Vids Laboral (SMS, O@ve, Certificada Dipital)

Solicitsr Inmfoermes del SEPE [SMS, Chijwe, Cerificado Oigtaly Asl como
comuricar & cambio de datos pernnales en ke difisenies administracionss.

Lrhvidual

(Grupal opoonad
Segin perfil de
iAo

1h prenansciin
¥ Mmecanzactn +
I lenparticidn

TOTAL: 4k

21 presaracidn
¥ mecanizaoon +
Ih imparticadn

TOTAL: 5h

20
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BASTA DRETTAL
FARA LA

BT

“CONECTA TU BUSCUETA DE EMPLED” [Pon en merchs t BAE digial )

Espacio de ridica digisal {aula informbbica) apliceda a la bisqueda de empleo.
Este espacio comprende b8 puesia en prbctica (Erfrenamiento intensheo) de las
competencas digitales apnendidas, hackends de la persona | protagonista de
oo & proceso ¥ comwirtiends & e persona oriertadons &n mestore v pula del
aprendizale evperiencial B obhjetivn &2 mnseguir & autonomis dgial de
partiopartte en Su procksn BAE, yva s on equips informitics o mon su
arrartplons.

Endihvidual
Presercis

[Grupsl spciansl
ssin pecfl de
L)

1h prepanaciin
¥ mecanizacdn +
3h mperticdn

TOTAL: 4k

1%

MARKETING DIGITAL, AEDES SOCIALES:

Construr un perfil profesonsl adaptado pera [ busqueds de empléo en las
revlas aocdales (Linkadin, Twither, FB, Instsgram, TikTok), defirir [ identicdsd de
marca pera posicionar la cardidatura de urs maners eficar en los procesos de
splercidn. A trevén del sutoconodmierto generar una identidad de marea, un
perfil atractivo pare les empreses, que apude & proyecter gue quiens dedr L
marcs y cudles son b8 misshn, vWiodn v valores del candidatofa. Todo el pars
optieizar y potercis las habilidedes &n @ entorme mulSmeds, ercontrar
contactes dantro da 0 sedtor y conoosr dénds hay que buscer s ofiertes que
&= aclaptan a du parfll profesional

Arriin encaminada & peshonar bs Birsgueds de enpleo con o oo de las Neevas
T .

Profundizar en & conocimiento v wo de 2nps, portales de emplea, ETT, pars
ascar, consukar, dentificar [a diferenbes opoones qus yuden & encortrar y
preserfsr |a cendidabures & ofertas de emplea

Lndhwidual
(Grupel opcioral

segin perfil de
LA

o

1h prenarackin
¥ MEcEEEcdn +

Ih imperticidn
TOTAL: 4k

220

Infirmackin v &poyo cusificads & las perones inensies & promover Su
propia sutpernplen 0 en emprender una scthvidad productiva.

&wmmmmumummmmHa

para & desarmbo de su proyechn ariprendedaor

Fosbies Srep de irtervencion:
Ifertificaciin y dessmolle de s competences amprendedinas

- Concdimientn de mesndaiogize bgiles para &l enprerdimienin,

- Marketing para emprendedomns. Dessrolle de marea profisional.

- Modsies de negacio por [nternet

- Baboraciin de lieneo de negodo (Canvas personal).

= Formes juridicas de constiuckin de empresa.

- Disesfio de plan de viebilidad.

- Trémites adminstretives pare [ puesta en marcha y getidn de 2
acthvidad.

- Ayudes econdmicas y e de fnandacidn piblices v privades.

- Ernprerdirientn seetenibhe y soclal,

= Gestidn y negistn e marces y pateres

- Merfnrizafe inidal pars & ausnermkeo (Eeamamiento personsl por parte
da amprendedores on experiencia).

Enafividual

Pt kel
el

2h prensecidn ¥
FheCanizacin +
Ih inperticidn

TOTAL: Sh

21



[Te}
o
o
q
N
>
=]
2
)
©
0
L
o
<
=)
2]
o
L
=
=z
o]
>
<
(@)
zZ
w
O
(]
A1}
_
o
=
41}
L
(]
(@]
'_
Z
L
=
<
'_
o
<
o
L
o
@
)
=
c
o]
>
Rt
3]
c
2
(&)
<3
o
[=%
£
41}
©
o
©
R
[<)
=4
23
[
17]
C
o
(&)
7}
b
£
o
L
N
o
=
\©
o
S
k=]
=1
it
O
<}
a
e
=
©
£
5]
Qo
=
e
©
K}
[
[e]
°
1]
€
A5
[

=
.
x
o
X
—
I
T
Te)
€]
x
(O]
(]
'ed
o
o
>
[}
o
>
[}
o
(]
o
o
1]
o]
=
1=
()
€
=]
o
o
kel
=
1]
2
c
o
(=2}
©
e
<
=
e
|
[
o
=
<
c
b 4
Q
(s}
o
=
o
K
()
©
]
‘0
>
©
=
=
©
o
Qo
©
&
6=
=
[
>
>
©
€
=
=
~
()
©
o
=
c
()
€
o
€
©
f=
o
o
°
©
o
=
=
[
>
o
=
c
()
€
=)
o
o
o

NN

ABREVIATURAS DE LA DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION

DENOMINACTON DE SERVICID ABREVIATUHLA TIFD SERVICID
TNFORMACICN SECTORIAL DEL MERCADD DE TRABAN | £30%) 1. SECTORLAL
THFORMACION LARCIAL BASICA (L300 1 LASDWAL

CONTACTD OOk LAS EMPRESAS ¥ B ENTORND PRODUCTIAD

[ £330 OONTACTO BMPRESAS

TMFORMACION CFERTA FORMATIVA ¥ FROGRAMAS [E MOVTLIDAD

(£330 1. = MOWTLIDAD

TNFORMACION SISTEMA NACIDBIAL [E GARANTIA TUVENIL

{535 SNG

UFORMACION SOBRE LAS CUALIFTACICMES PROFESIDBALES

{835 1. CUALIFICACTORES,

ADCMPRRAMIENTD TEAC

{135} ACOMPARAMEENTD PEAC

ALCTONES PARA DERDVACION AL SISTEMA EDUCATIVD

{244 I. FORMACEOM REGLADW

ELABORACION DEL O BASIOD

ELABCRACTON DEL O MEDECAVANTADD

[ 115) O MECTOVANARTADD

CORMOCE LAS TECKICAS PARA LA BUECHIEDS, ACTTVA DF EMPLED (116)

|15 TECMICAS BRE

ALTDOCROCTHIENTD ¥ DEIETIV FROFESTONAL

AUTOCOROCTMIENTD

SELF CORCHING -COMSTRUIN UK FLAN OE A0CI0M EFECTIVD

1 SELF COWCHING

GESTION DE LAS EMOCIONES BN LA BUSCUEDS DE EMPLED

EIERESTAR LARCEAL

MOTIVACION ¥ HABILIDADES SOCTALES MARS LA BUGOHIEDA DE EMFLED

HASELIDAD) COMUMDCATTY

ETHACEN EN LA BUSOUETA DF EMPLED

CREA TU FERSOMAL SRANDING

{1223 FERSONAL BRANDING

PREPARACION DE LOS PROCESDS DE S8 S0CTON

(133} PRUESAS D€ SBLECCIOM

COM0 UTILIZAR TU SMARTRHONS Phit ENCOMTRAS BMPLED

[124) SMARTIHIOKE

TRAMITES Ol LIME PARA LA VIDW DGLASTA ¥ OO LA ADMIKISTIACION MURLICA

| £34) TRAMITES Oh LINE

COMECTA TU BUSCOUEDA DE BMPLED [PON BN MARTHA TU BAE DIGITAL}

{134} BAE DIGTTAL

MARKETING DOGITAL ¥ REDES SOCIALES.

(135 PERFIL EN BEDES

BUESQUEDA DE EMPUBD DOGITAL -ESTRATEGEIAS 2.0

| 125) BAE DOGETTAL 240

ASESORAMTENTC PRSA EL AUTOEHPLED ¥ EL EHPRENDEIMIENTD

1) ASESORAMIENTO APE

22



