PONTEAREAS
CONCELLO

Vistas las bases de la convocatoria de ayudas a través de incentivos la contratacion por cuenta ajena
de los alumnos/las participantes en el taller Dual de Emprego “Val do Tea”

CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDAS A EMPRESAS A través de INCENTIVOS A LA
CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ VAL DO TEA”

l.- Objeto y finalidad de la convocatoria.

MARIA NAVA CASTRO DOMINGUEZ (1 para 1)
HASH: 055f73d8089f9990be92afdfbecfo425

Alcaldesa
Fecha de Firma: 17/09/2025

Se convoca la concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Ponteareas a través de
incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena del alumnado trabajador del Obradoiro Dual de
Emprego “Val do Tea” de acuerdo con el dispuesto en el articulo 15 del Orden de 7 de febrero de
2024 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones para los
Obradoiros Duais de Emprego de la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG num. 38 de 22 de febrero

2024).

En la resolucién de concesion de la subvencion del Obradoiro Dual de Emprego “Val do Tea ” de
fecha 27/05/2024 de la jefatura territorial de Vigo de la conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion de la Xunta de Galicia, consta una asignacioén para incentivos a la contratacion laboral por
importe de 9.000,00 €, motivo por lo que no se encuentran recogidas estas ayudas en el Plan
Especial de Subvenciones.

El objeto de esta convocatoria es incentivar a las empresas y personas emprendedoras que contraten
por cuenta ajena a las personas desempleadas participantes del Obradoiro Dual de Emprego “Val do
Tea”.

La finalidad de las ayudas es facilitar la empleabilidad y ocupabilidad de las personas participantes en
los obradoiros duais de emprego, financiados a través de la convocatoria 2024 de ayudas y
subvenciones para los obradoiros duais de emprego, perteneciente a la conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion.

Las contrataciones que se beneficien de esta convocatoria tendran una duraciéon minima de 3 meses
a jornada completa, deberan reunir los requisitos establecidos en las presentes bases y tendran que
formalizarse dentro de los 15 dias siguientes a la finalizacion del taller dual que finaliza el 12/09/2025.

Estas ayudas estan amparadas en el régimen de ayuda de minimis, en los tener establecidos en el
Reglamento (UE) n? 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon
de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis (DOUE L 352, de 24 de diciembre de 2013).

Il.- Importe y aplicacion presupuestaria

La cantidad global maxima para esta convocatoria asciende a 9.000,00 euros correspondiente a seis
contratos, tres para el area de albahileria y tres para el area de jardineria-carpinteria. Estas
actuaciones van a cargo la partida presupuestaria 2025/ 0/ 24100 / 4700002 / 01.

Los contratos se incentivaran con una subvencion fija de 1.500€ por cada trabajador/a
correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

lll.- Entidades beneficiarias de los incentivos a la contrataciéon
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1. Podran ser beneficiarias de los incentivos a la contratacidon las personas empleadoras y las
empresas, cualquier que sea la forma juridica que adopten, incluidas las personas autonomas
(trabajadoras/eres autdnomas/los), las sociedades civiles y las comunidades de bienes, aunque
carezcan de personalidad juridica, que presten servicios en centros de trabajo radicados en el ambito
territorial de Galicia y que desarrollen actividades que estén directamente relacionadas con la
formacion impartida en el Obradoiro Dual de Emprego “Val do Tea” dentro de las especialidades:

¢ albaiileria

+ JARDINERIA-CARPINTERIA

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas, debera
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucidon de concesion, los
compromisos de ejecuciéon asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion que se va a aplicar para cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de
beneficiaria/el. En cualquier caso, deberan nombrar una persona representante o apoderada unica de
la agrupacién, con poder suficiente para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, le
correspondan a la agrupacion. En el supuesto de uniones temporales de empresas, cada empresa
que forme parte de esta unién debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administracion publicas, las sociedades
publicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

3. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones establecidas en esta
convocatoria las personas o entidades en las que concurran alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaraciéon de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento,
encontrarse declaradas en concurso salvo que en este adquiriera eficacia un convenio, estar sujetas
la intervencidn judicial o ser inhabilitadas conforme la Ley concursal sin que concluya el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de cualificacion del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucidn firme de cualquier
contrato subscrito con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ejerzan la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de
incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No estar al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social o tener pendiente
de pago alguna deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Galicia en los
tener reglamentariamente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cualificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los tener
reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley general
tributaria.
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i) No podran acceder a la condicion de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualesquier de sus miembros.

j) En ningun caso podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las asociaciones incursas en las
causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni las asociaciones respeto de las que se suspendio
el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ser ilicitude
penitenciario, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, en tanto no
recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente
registro.

4. En lo podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que estén
excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
conforme a lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y
sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. La justificacion por parte de las personas o entidades solicitante de no estar incursas en las
prohibiciones contenidas en los niumeros 3 y 4 anteriores para obtener la condiciéon de beneficiaria se
realizara mediante declaracion responsable segiin modelo del anexo |l.

IV.- Cuantia de los incentivos, incompatibilidades y concurrencia.

1. Los contratos temporales se incentivaran con una subvencion fija de 1.500,00 € por cada
trabajador/la, correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

2. Los beneficios establecidos a la contrataciéon en este programa no podran, en concurrencia con
otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 100% de lo cueste salarial de las
mensualidades objeto de subvencion.

3. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta convocatoria serdn incompatibles con otras que,
por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento del
empleo. Con todo , seran compatibles, en su caso , con las bonificaciones o reducciones de
cotizaciones a la Seguridad Social.

4. Los incentivos establecidos en este programa seran compatibles con cualquier otra ayuda para
distinta finalidad de la Unién Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos o privados
pero, sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras puedan superar los limites
establecidos por la Unién Europea y los que establece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

V.- Exclusiones
Se excluyen de los beneficios regulados en esta convocatoria:

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las contrataciones de trabajadoras o
trabajadores para prestar servicios en otras empresas mediante contratos de puesta la disposicion.

2. Los contratos realizados con el/con la conyuge, las personas ascendentes, las personas
descendentes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de
la empresaria o empresario o de las personas que tengan cargos de direccion o sean miembros de
los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como
las que se produzcan con estos ultimos. No sera aplicable esta exclusion cuando la persona
empleadora sea una persona trabajadora autbnoma que contrate como persona trabajadora por
cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afios, tanto se conviven o no con ella, o cuando se
trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y contrate a un suelo familiar
menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
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CONCELLO
3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha
de la contrataciéon habian prestado servicios en la misma empresa, segundo lo establecido en el
articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, mediante un
contrato de caracter indefinido, o en los ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal o
mediante un contrato formativo, de relieve o de relieve por anticipacion de la edad de jubilacion. Lo
dispuesto en este parrafo sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior
del trabajador o de la trabajadora con empresas a las que la persona solicitante de los beneficios
habia sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

VLI.- Solicitudes, documentacion y plazo .

1. Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables deberan presentarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
provincia Pontevedra (BOPPO).

2. Las solicitudes de ayudas (anexo |) se dirigiran al Alcaldesa del Ayuntamiento de Ponteareas y se
presentaran por via telematica a través de la Sede electronica del ayuntamiento, accesible a través
del enlace https://concellodeponteareas.sedelectronica.gal, Para la presentaciéon de solicitud por
medios electrénicos, es necesario disponer de los certificados electronicos reconocidos o calificados
de firma electrénica.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y a no utilizacién, en su caso,
del formulario normalizado de uso obligatorio, seran causa inadmisible de la solicitud.

3. Todos los tramites administrativos que las entidades interesadas deban realizar durante la
tramitacion de los procedimientos previstos en estas bases, deberan ser realizados a través de la
Sede electrdnica .

4. Las solicitudes deberan presentarse por la persona interesada, o por quien ostente su
representacion, y deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado “Solicitud” que figura como anexo | a esta convocatoria.
b) Copia del DNI, NIE o NIF de la entidad.

c) Documentacion que acredite la capacidad de la persona que actue como representante
legal de la entidad para actuar en su nombre y representacion (certificados de
nombramiento, apoderamientos, etc.).

d) Declaracion responsable y autorizaciones segun los modelo del anexo i

e) una declaracidon de que no solicitdé ni percibié otras ayudas o subvenciones segun el
modelo del anexo lll.

f) Certificado de titularidad de cuenta bancaria.

g) Certificaciones de estar al corriente en sus obligaciones con la administracion tributaria
AEAT, con la Seguridad Social y con la Xunta de Galicia.

La Administracion podra demandar de las entidades la documentacion que considere oportuna para
ampliar su informacién a efectos de la concesién de subvenciones.

VII.- Procedimiento de concesion, instruccién y tramitacién .

1. La instruccion del procedimiento de concesion de estas ayudas corresponde a la concejalia
delegada en materia de Empleo que tendra caracter de 6rgano instructor a los efectos indicados en la
normativa reguladora de las subvenciones publicas.
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2. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria no
tiene la consideracion de concurrencia competitiva, ya que, segun la la finalidad y objeto del
programa, no es necesaria la comparacion y prelacion de las solicitudes presentadas en un Unico
procedimiento, si no que la concesién de la ayuda se realizara por la comprobacion de la concurrencia
en las empresas y en los empleadores de los requisitos establecidos segln el orden de presentacién
hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

3. El 6rgano instructor realizara de oficio las actuacién que estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los que se debe formular la propuesta de
resolucion..

4. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la convocatoria, incluido el defecto, error o
ausencia de datos de la solicitud y/lo una documentacién presentada, el érgano instructor requerira a
lo interesado que enmendé la falta o atribuirte los documentos precisos en un plazo maximo de diez
dias habiles, indicandole que se no lo hace, se tendra por desistida su solicitud.

5. El 6rgano instructor hara un informe-propuesta indicando los posibles beneficiarios para su
elevacion al érgano competente. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de 1 mes, que se
computara desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se dicte resolucion expresa, si entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con
el establecido en el articulo 23.5 de la Ley de subvenciones de Galicia.

6. Publicada la resolucién, las entidades propuestas como beneficiarias dispondran de un plazo de
diez dias habiles para presentar alegatos y una vez examinadas éstas, se formulara la propuesta de
resolucién definitiva para que en el plazo de diez dias comuniquen su aceptacién. Transcurrido este,
sin que se produzca manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada.

7. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra ellas
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con el dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Podra formularse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dict6 la resolucién impugnada, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

VIII.- Modificacién de la Resolucion de Concesién.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las ayudas o
subvenciones, asi como la obtencién corriente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos y privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de la concesion y, eventualmente, su revocacion.

IX.- Justificacién y pago.

1.Concedidas y notificadas las ayudas, y finalizado el periodo de contratacion estipulado, se haran
efectivas éstas en un pago unico una vez justificado el cumplimiento del objeto que determiné su
concesion.

2.Una vez transcurrido el periodo de 3 meses desde que se iniciaron los contratos, debera
presentarse la justificacion para el pago por parte de la entidad beneficiaria en el plazo maximo de 20
dias habiles, con los siguientes documentos a través de la Sede electronica

a) Modelo de justificacion y solicitud de pago (anexo IV).

b) Copia de los contratos de trabajo..

C) Justificantes de alta y baja en la Seguridad Social de las/los trabajadoras/eres; si estos siguen
prestando servicios en la empresa pasados los tres meses, certificado de la empresa en este
sentido.

d) Documento bancario acreditativo del ingreso del salario al trabajador/a.
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e)

Declaracion complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las ayudas
solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion, para la
misma finalidad de las distintas administraciones publicas competentes u otros entes publicos
0, en su caso , una declaracién de que no solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones,
segun el modelo del anexo lIl.

Certificados de la empresa beneficiaria de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a Seguridad Social y con la administracion publica de la
comunidad auténoma.

3. Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el érgano otorgante podra conceder una
ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion que no exceda de la mitad de
este, siempre y cuando sea solicitado por el interesado con 5 dias habiles de antelacion al final del
plazo de justificacion. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a las personas o entidades
beneficiarias.

4. No podr4 realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no esté al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o tenga pendiente de
pago alguna otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Autbnoma o sea deudora en
virtud de resolucion firme declarativa de origen de reintegro.

X.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades a las que se conceda la subvencion estaran obligadas a:

a. Incorporar a la persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la formacion
recibida en el Obradoiro Dual de Emprego “VAL DO TEA”.

b. Realizar la actividad que fundamente la concesién de la subvencion, manteniendo en su
plantel a la persona contratada por el periodo de duracion comprometido en la solicitud a
jornada completa.

En el caso de extincion del contrato de trabajo por las causas previstas en la normativa
laboral vigente con anterioridad a la finalizacion del periodo comprometido, la empresa
debera comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento de Ponteareas, en el plazo de siete dias
naturales desde que se produzca, para promover su relieve en iguales condiciones, ofertando
la cobertura del puesto de trabajo vacante a otras personas participantes en el Obradoiro Dual
de Emprego, que no habian sido contratadas previamente. En estos casos, la cobertura del
puesto por un/una nuevo/a trabajador/la, debera haberse producido o producirse dentro de los
treinta dias naturales siguientes al cese, y por un periodo de tiempo equivalente a lo que
restara para el final del periodo estipulado inicialmente. De ser el caso, la empresa o entidad
beneficiaria dispondra de un plazo de siete dias naturales, que contaran desde el final del
plazo que tiene para la nueva contratacion, para comunicar al Ayuntamiento de Ponteareas
esta nueva contratacion, acreditando:

-El contrato de trabajo de la persona contratada inicialmente inscrito en la correspondiente
Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo y declaracion responsable de la causa de
la extincién contractual.

-Baja de la persona contratada inicialmente.

-Alta de la nueva persona trabajadora en el régimen general de la Seguridad Social.

-Contrato de trabajo de la nueva persona trabajadora comunicado al Servicio Publico de
Empleo..

A consecuencia de la contratacion por la que se solicita la subvencion, tiene que
incrementarse el empleo neto de la entidad solicitante en el ambito territorial de Galicia
respecto al mes anterior al mes de realizacion de la contratacion por la que se solicita la
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subvencion. Para el calculo del incremento del personal no se habian computado las
personas trabajadoras cuyo contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido
disciplinario que no sea declarados improcedentes, o cuyas bajas si porduciron por dimision
de la personas trabajadora o por muerte, jubilacién, incapacidad permanente total o absoluta
o gran invalidez legalmente reconocidas, o por finalizacién del contrato.

3. En caso de que no se proceda a la cobertura de la vacante de la manera sefialada la
entidad beneficiaria perdera el derecho a percibir la ayuda.

4. Justificar ante el Ayuntamiento de Ponteareas el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones, asi como la realizacién de la actividad, aportar la documentacion requerida, y
someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el Ayuntamiento de
Ponteareas.

5. Comunicar al 6rgano otorgante cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas y,
de ser el caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
el mismo concepto que se subvenciona con este programa.

6. Estar al dia de sus obligaciones tributarias estatales y autondmicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun concepto, con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad la se dictar la propuesta
de resolucién de concesion y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

7. Conservar los documentos justificativos relativos a la ayuda, incluidos los documentos
electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

8. Las contrataciones por las que se solicita subvencion deberan formalizarse y comunicarse
a la oficina publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida, ajustarse a lo
dispuesto en las bases segunda y tercera de esta convocatoria, y realizarse en la categoria
profesional correspondiente en virtud de la normativa laboral aplicable.

9. Todas las comunicaciones y aportaciones de documentacién derivadas de este
procedimiento, deberan realizarse a través de la Sede electrénica.

XI.- Pérdida del derecho al cobro de la subvencién y reintegro.

1. Procedera a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, asi como el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora
correspondientes desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se
acorde el origen del reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Las obligaciones de reintegro establecidas en este orden, se entenderan sin perjuicio de lo
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

3. Se entendera que se produce un incumplimiento parcial, y por lo tanto, no se realizara el
pago total de los incentivos, cuando la persona trabajadora subvencionada habia cesado en
su relacion laboral antes de que transcurra el periodo minimo de subvencion y la empresa no
proceda a substituirlo.

Xll.- Devolucién voluntaria de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la
Administracion, la devolucion total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso
en la cuenta del Ayuntamiento de Ponteareas, en concepto de devoluciéon voluntaria de la
subvencion.

2. En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano otorgante copia
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justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en la que conste la fecha del ingreso, su
importe, el numero del expediente y denominacién de la subvencion concedida.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

Xlll.- Proteccion de Datos..

Mediante la presentacion de la solicitud de subvencion la persona interesada de la
autorizacién al Ayuntamiento de Ponteareas para incluir y hacer publicos los datos relevantes
referidos a la ayuda recibida. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018 de
proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, los datos
facilitados seran tratados por la Entidad Local con la finalidad de poder atender la solicitud.
Los dichos datos seran tratados de manera confidencial, y solo podran ser cedidos en los
casos contemplados en la Ley.

XIV.- Seguimiento y control.

Los/las solicitantes de la ayuda, en el supuesto de tener la condicién de beneficiarios/las y a
los efectos de las actuaciones de control de las obligaciones asumidas, estaran sometidos/las
al control, comprobacion e inspeccion del Ayuntamiento de Ponteareas que comportara a la
realizacion de todas las actuaciones que se consideren oportunas para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de la ayuda, asi como para la evaluacidn de este programa.

Ademas le facilitaran a la Intervencién Municipal, Tribunal de Cuentas y Consejo de Contas
toda la informacién que reclamen en el exercizo de sus funciones de fiscalizacién y control del
destino de las subvenciones.

XV.- Incorporacion al registro publico de subvenciones y publicaciéon de la
subvencion concedida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y demas normativa de desarrollo, los datos de la ayuda concedida y la
identificacion de la persona beneficiaria, seran remitidas a la Intervencion General del Estado,
para que sean incorporados a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), con la
exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

Visto el informe de asesoria juridica de fecha 07/09/2025

Vista la propuesta de la concelleiraa delegada de Formacién y Empleo de fecha 04/09/2025
Visto inrome de la interventora 08/09/2025

Vista la retencion de crédito municipal de fecha 08/09/25

Esta Alcaldia en base las competencias establecidas por la legislacion vigente,

RESUELVE:

1°) Aprobar las bvases de la convocatoria de ayudas a través de incentivoss la contratacion
por cuenta ajena de los/las alumnos/las participantes en el taller de empleo dual “Valle De lo
Tela”, tal y como figuran redactadas.

2°) Ordenar al departamento CDL que remita el texto de las bases la Base de datos Nacional
de Subvenciones (BDNS), para que esta publique en el BOPPO correspondiente el extracto
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de la convocatoria, asi como en el tablero y en la pagina web del ayuntamiento.

3°) Silmultaneamente abrir la convocatoria por un plazo de un mes, la contar desde el dia
siguiente la publicacion del anuncio en lo citado Boletin Oficial, para que las empresas
interesadas presentes solicitudes.

Lo manda y lo firma la Sra./Sra. Alcaldesa Nava Castro Dominguez
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS A través de Los INCENTIVOS A La CONTRTACION POR CUENTA
AJENA DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL OBRADOIRO DE EMPLEO VALLE DE Lo TELA

DATOS DE La ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

CIF/NIF TELEFONO
DIRECCION

CORREOQ ELECTRONICO

ACTIVIDAD

DATOS DE PERSONA REPRESENTANTE acreditar la representacion por cualquier medio admitido en

derecho

NOMBRE Y
APELLIDOS.
TELEFONO

NIF
CORREOQ ELECTRONICO

DOCUMENTO QUE ACREDITA La REPRESENTACION.

DATOS BANCARIOS

ITITULAR DE La CUENTA

IN® CUENTA (24 digitos)

SOLICITA una ayuda para la contrataciéon por 3 meses jornada completa de personas alumnas del

taller Dual de Emprego “Val do Tea” de la especialidad de:
O albadileria

O JARDINERIA-CARPINTERIA
Aportando la siguiente documentacion:

DNI, NIF o NIE y poder suficiente para actuar en nombre de la empresa.

Certificado de cuenta bancaria

Documento que acredite la capacidad de la persona que actua como representante legal
Certificaciones de estar al corriente en sus obligaciones con la administracion tributaria,

con la
Seguridad Social y con la Xunta de Galicia (o consentemento expreso de comprobacion)..
[J Declaracion firmada Anexo Il

[0 Declaracion firmada Anexo I

oooa

CONSENTIMIENTO PARA La COMPROBACION DE DATOS (si no se aportan los certificados actualizados)

Estar al corriente con la AEAT. ] Si L] NO
Estas al corriente de pago con ATRIGA LI Si [0 NO
Estar al corriente de pago con la Seguridad Social LI Si [0 NO

Firma, lugar y fecha.

Sra./Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ponteareas.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE INCENTIVOS ALa CONTRATACION POR
CUENTA AJENA DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL OBRADOIRO DE EMPREGO VAL DO

LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE DECLARA:

Que son ciertos cuantos datos figuran en esta solicitud, que conoce las estipulaciones de
esta convocatoria y que cumple con los requisitos en ella sefalados.

Que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir con las condicion
de esta ayuda

Que el personal de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior
al mes de la publicacién de esta convocatoria es de trabajadores..

Que la empresa ..o ececeiiieee D e . con CIF/NIF e No
incurre en ninguna de las prohibiciones recogidas en los numeros 3 y 4 de la base llI
Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion de la convocatoria de ayudas
dirigidas a empresas a través de incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena del
alumnado trabajador del taller Dual de Emprego “VAL DO TEA”

Firma, lugar y fecha.

Sra Alcaldesa del Ayuntamiento de Ponteareas.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE AYUDAS EN RELACION A LOS
INCENTIVOS A La CONTRATACION POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO TRABAJADOR
DEL OBRADOIRO DE EMPREGO VAL DO TEA

EN RELACION CON OTRAS AYUDAS SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS.

[J No solicité ni si le concedié ninguna otra ayuda para la misma finalidad para la que se
solicita la subvencion

[ Si, solicité o si le concedioé alguna otra ayuda para la misma finalidad para la que se
solicita la subvencion.

Ayuda solicitada o concedida.

Entidad Importe Fecha

AYUDAS DE MINIMIS.

1 No solicité ni si le concedié ninguna otra ayuda de minimis para la misma finalidad
para la que se solicita la subvencion

[0 Si, solictou o si le condeceu alguna otra ayuda de minimis para la misma
finalidad para la que se solicita la subvencion.

Ayuda solicitada o concedida.

Entidad Importe Fecha

Firma, lugar y fecha.

Sra./Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ponteareas.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma gestiona esPublico | Pagina 12 la

:
<
>
L
7]
o
)
=
I
b4
[14
0
4
g
N
-
D
©
=
N
x
4
o
~
c
9
o
©
]
©
>
k]
Q
o

Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/




PONTEAREAS

CONCELLO

ANEXO IV

MODELO DE JUSTIFICACION Y SOLICITUD DE PAGO DE AYUDAS EN RELACION A Los
INCENTIVOS A La CONTRATACION POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO TRABAJADOR
DEL OBRADOIRO DE EMPREGO VAL DO TEA

DATOS DE La ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

CIF/NIF TELEFONO
DIRECCION

CORREO ELECTRONICO

ACTIVIDAD

DATOS DE PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE Y
APELLIDOS.
TELEFONO

NIF
CORREOQ ELECTRONICO

Declara

Que para la justificacién y pago de la subvencién acredita el cumplimiento de la finalidad que
determind la concesién de la ayuda con la presentacion de la siguiente documentacion:

[ Copia de los contratos de trabajo objeto de la subvencion
[0 Documentacién acreditativa del alta en la Seguridad Social y de las
cotizaciones realizadas en el periodo subvencionado (boletines de cotizacién a la

SS)

O Certificaciones de estar al corriente en sus obligaciones con la administracién
tributaria,
con la Seguridad Social y con la Xunta de Galicia. (el consentemento expreso de
comprobacion)..

0 Documento bancario acreditativo del ingreso del salario al(s) trabajador/a(s).
I Declaracién responsable de ayudas (anexo )

La presentacion de este anexo IV comporta la autorizacion al ayuntamiento de Ponteareas la
realizar las actuacion de comprobacién y seguimiento necesarias para constatar el
cumplimiento de la finalidad de esta ayuda

CONSENTIMIENTO PARA La COMPROBACION DE DATOS (si no se aportan los certificados actualizados)

Estar al corriente con la AEAT. ] sSi L] NO
Estas al corriente de pago con ATRIGA L] Si [ NO
Estar al corriente de pago con la Seguridad Social 1 Si ] NO

Firma, lugar y fecha.

Sar. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ponteareas.
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