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Asamblea de Pinoso

Convenio- Marco de Colaboracién entre la Asamblea
Local de Cruz Roja Espaiiola en Pinoso y el Excmo.
Ayuntamiento de Pinoso ANUALIDAD 2017

En Pinoso, a 14 de Noviembre.de 2017

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Lazaro Azorin Salar
ALCALDE-PRESIDENTE del Excmo. Ayuntamiento de Pinoso, asistido
por el Secretario General de la Corporacion, Don Antonio Cano Gémez.

Y DE OTRA, Diia. Noemi Gutiérrez Gomez
Presidenta de la Asamblea Local de Cruz Roja Espariola en Pinoso.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para otorgar el presente
convenio, y

CONSIDERAN

PRIMERO: Que CRE, fundada el 6 de julio de 1864, de acuerdo con la Conferencia
Internacional de Ginebra en 1863, es una Institucion Humanitaria de caracter
voluntario y de interés publico, que desarrolla su actividad baja la proteccién
del Estado Espafiol ejercida a través del Consejo de Proteccion.

Que CRE estéa configurada estatutariamente como una entidad auxiliar de los
poderes publicos, cuya actuacién se desarrolla en los distintos ambitos del
Estado y bajo su tutela. Que asi mismo, constituye el objeto institucional de
CRE el desarrollo de actividades orientadas a la consecucion de los
siguientes fines especificos: la busqueda y fomento de la paz, asi como de la
cooperacion nacional e internacional; la difusién y ensefianza del D.I.H.; la
difusion y defensa de los derechos humanos fundamentales; la actuacion, en
situaciones de conflictos armados, a favor de todas las victimas civiles y
militare, preparandose para ello en tiempo de paz como auxiliar de los
servicios de salud publica, en todos los terrenos previstos por los Convenios
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de Ginebra y Protocolos adicionales en los que Espafia sea parte; la atencién
a las personas y colectivos que sufren, previniendo y atenuando el dolor
humano; la proteccion y socorro de las personas afectadas por accidentes,
catastrofes, calamidades publicas, conflictos sociales, enfermedades,
epidemias la promociéon y colaboracién en acciones de solidaridad, de
cooperacion al desarrollo y de bienestar social en general y de servicios
asistenciales y sociales, con especial atencion a colectivos y a personas con
dificultades para su integracion social; el fomento y participacion en
programas de salud y en acciones de que por su especial caracter altruista
resulten mas convenientes para la salud publica; la promocién de la
participacién voluntaria y desinteresada de las personas fisicas y juridicas,
publicas o privadas, en las actividades y en el sostenimiento de la Institucion
para el cumplimiento de sus cometidos; el fomento de la participacion de
nifios y jovenes en las actividades de la Institucion, y la propagacién entre
ellos de los principios del Mov. Internacional de la CR y la Media Luna Roja:
Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Caracter Voluntario,
Unidad y Universalidad; del D.I.H. y de los derechos humanos fundamentales,
asi como de los ideales de paz, mutuo respeto y entendimiento entre todos
los hombres y pueblos y por ultimo, el desarrollo de acciones formativas
encaminadas a la consecucion de los anteriores fines.

TERCERO: Que en sus actuaciones la Cruz Roja se caracteriza por la flexibilidad de su
gestion, basada en la participacion del VOLUNTARIADO, que permite la
organizaciéon urgente de proyectos, programas y actividades especializadas,
para contribuir a remediar necesidades sociales transitorias o permanentes.
Todas estas acciones suponen un coste estructural importante que debe ser
tenido en cuenta en la redaccion y desarrollo del presente convenio. Asi
mismo, y siguiendo pautas establecidas en las normas europeas, estatales y
autondémicas, la aportacion del VOLUNTARIADO a la intervencién supone
una inversion que puede y debe ser cuantificada en el presupuesto de los
diferentes proyectos que componen el presente convenio.

CUARTO: Que la Ley del voluntariado en la Comunidad Valenciana, pretende promover
la libertad de los ciudadanos y ciudadanas a expresar su compromiso
voluntario a través de los cauces y organizaciones que mejor satisfagan sus
intereses y motivaciones. Asi mismo, obliga a los poderes publicos a eliminar

o los obstaculos que impidan la participacién a través de la accion voluntaria y a

disponer de los medios y recursos para posibilitar su ejercicio efectivo y

promocién de la sociedad civil, evitando establecer trabas que coarten el

desarrollo de su autonomia y capacidad de iniciativa.

A considerar, asi mismo, la Ley de Proteccion Civil y Gestién de
Emergencias de la Generalitat Valenciana, cuyo objeto es regular con
caracter general en todo el territorio de la Comunidad Valenciana, la
proteccién civil, con pleno respeto a la competencia del Estado en la
materia, ya que se excluye expresamente de su ambito de aplicacion las
emergencias declaradas de “interés nacional’, segun la legislacion estatal.

Que la Cruz Roja estd dispuesta a colaborar con el Ayuntamiento de
Pinoso, poniendo a disposicion de éste los recursos necesarios; SU
INFRAESTRUCTURA, SUS RECURSOS MATERIALES y lo mas
importante, el elemento humano; LOS VOLUNTARIOS. Esta colaboracion
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representa una carga econémica para Cruz Roja, considerando el gasto que
supone la formacién, la amortizacién y el mantenimiento del material, la
reposicion del material fungible, el combustible de vehiculos, la reposicién
de gastos de manutencion y transporte de voluntarios, etc..

SEPTIMO: Que asi mismo, la Cruz Roja, acreditara que todo el personal asignado a las
actividades asumidas por la Instituciéon en virtud del presente convenio, ha
realizado los correspondientes cursos de formacion, debiendo estar en
posesion de los cursos de Primeros Auxilios, Socorrismo Acuatico, Auxiliar
de Transporte Sanitario, etc., segun el tipo de actividad a la que esté
adscrito, asi como aquellas ofras titulaciones especificas que exija el
desemperiio de las tareas que les fueran encomendadas.

OCTAVO: Por cuanto antecede, la posibilidad de suscribir un convenio aparece
contemplada como materia exceptuada de la normativa reguladora de la
contratacién administrativa del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

NOVENO: Finalmente, y por todo lo expuesto en los puntos anteriores, al amparo de la
ORDEN de 4 de Septiembre de 1.997, por la que se dispone la publicacién de
los Estatutos de Cruz Roja Espafiola, aprobados por la Asamblea General de
CRE en sesidén extraordinaria el 28.06.97, previo informe del Consejo de
Proteccion de 7.04.97, asi como su Reglamento General Organico aprobado
por el Comité Nacional el 29.07.98; las partes firmantes consideran que la
Cruz Roja Espafiola es una entidad idénea para contribuir al desarrollo de la
politica social, asistencial y de salvamento del Excmo. Ayuntamiento de
Pinoso, y expresan su interés en el establecimiento de un Convenio-Marco de
Colaboracion que facilite tal contribucién, propiciando al mismo tiempo, el
cumplimiento de los fines que la Cruz Roja tiene encomendados en su

\ ordenacion.

En base a las anteriores consideraciones, ambas partes convienen en establecer el
presente CONVENIO, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
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objetivo es mejorar las condiciones de vida de las personas de Pinoso, ofreciendo nuevas
actividades:

= Personas Mayores.

= Infancia y Juventud.

®  Lucha contra la pobreza
®=  Inmigrantes

= Sanidad

= Empleo

SEGUNDA. PROYECTOS

La actividad del personal y el voluntariado Social de la CRE en Pinoso colaborara con el Dpto. de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pinoso, en los siguientes temas:

A. PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL

e ﬁérsor_:as Mayores. La labor de Cruz Roja con las personas mayores desarrolla diversas lineas

.de trabajo, entre las que se encuentra una fuerte apuesta por los servicios que permiten la
~permanencia de la persona mayor en su entorno habitual, es por ello que se apuesta por el
i incremento de actividades con este colectivo.

¢ Inmigrantes. Proyectos para dar acogida a los inmigrantes, informarles de sus derechos,
mejorar su situacion socio-sanitaria y laboral y en definitiva, favorecer su insercién socio-
laboral.Asi como sensibilizar sobre la interculturalidad con poblacién infantil, realizando

talleres y jornadas con este fin.

e Apoyo Urgente en situaciones de vulnerabilidad. El impacto de la crisis socioeconémica ha
hecho que muchas personas vieran reducidos sus ingresos, por lo que. Se pretende dar

respuesta a estas necesidades a través de prestaciones como el reparto de alimentos y
‘eqseres, alimentacion infantil, becas de comedor. Asi mismo, de acuerdo a las necesidades
' ‘deigctadas a través de la valoracion social, se les ofrece otras actuaciones tales como talleres
obi‘e economia y ahorro doméstico; apoyo humano tanto individual como grupal para
mq]rtiguar los efectos que la situacion produce en su salud emocional. En estos proyectos
tamblen se engloban otro tipo de prestaciones como pueden ser pago de ayudas técnicas
(gafas) ayuda en el pago de medicacidn, transporte, alquiler, luz o agua.

Empleo: Proyecto disefiado para dar respuesta a personas afectadas por la crisis que necesitan
ffun -acompafiamiento en la busqueda de empleo y/o mejora de su empleabilidad, para ello se

; reg(édn cursos de formacién para el empleo (primeros auxilios, manipulador de alimentos, etc.
A% A"
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PROGRAMA DE JUVENTUD

» Promocion del éxito escolar: en este proyecto se incluyen diversas actividades vy
prestaciones. Dos dias a la semana un grupo de unos 10 nifios acuden a clases de repaso
escolar, ademds se les proporciona la merienda y se realizan actividades de ocio y tiempo
libre. Por otra parte, al inicio del curso escolar se hace entrega a todas las familias con
menores en edad escolar un lote de material escolar, si durante el curso escolar se detecta la
necesidad de material escolar o didactico, se provee a las familias en la medida de lo posible.

» Educacion para la Salud: se realizan diversos talleres en el I.E.S. José Marhuenda Prats, en
este caso con el objetivo de transmitir habitos de vida saludables y concienciando sobre los
peligros del consumo de drogas.

» Prevencion de conductas violentas: se realizan diversos talleres en el I.E.S. José Marhuenda
Prats con el objetivo de sensibilizar a los menores sobre violencia de género.

+ Educacion y prevencién del VIH, SIDA y otras enfermedades: Se realizan actividades de
sensibilizacion sobre esta problematica, dando informacion sobre los métodos para prevenir
enfermedades de este tipo.

~»_ Coeducacion y educacion no sexista: Se llevan a cabo actividades que van orientadas a la
sensibilizacion sobre la igualdad de género.

» Educacién en Derechos Humanos y derechos de la infancia: se realizan actividades con el
objetivo de dar a conocer los derechos de la infancia y el incumplimiento de ellos.

—» Juguetes para Educar: entrega de juguetes coincidiendo con la época navidefia, tiene como
objetivo minimizar las desigualdades entre las personas en situacién de vulnerabilidad social.

dste programa se trabaja principalmente la sensibilizacion de la poblacién para la
ievencion de enfermedades y/o accidentes y la promocién de habitos saludables:
T * Pr}evencién accidentes domésticos
Enfermedades de transmision sexual
ocién de habitos saludables
8 i&,c?ﬁ"‘o- A¥yBrévencion de riesgos cardiovasculares

' FS;}nacién primeros auxilios
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TERCERA. SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

El Ayuntamiento de PINOSO podra realizar las inspecciones que considere oportunas, al objeto de velar por
el cumplimiento de lo especificado en el presente Convenio, siendo los técnicos municipales responsables
del seguimiento de cada uno de los Programas, los que lo realicen.

CUARTA. COMISION MIXTA

Para la interpretacion de este convenio asi como para resolver las discrepancias que pudieran surgir en su
aplicacion se podra constituir una Comision Mixta que estara formada paritariamente por las siguientes
personas:

Por el Ayuntamiento: - Alcalde del Ayuntamiento o persona en quien delegue
- Concejal/a Delegado de Servicios Sociales o persona en quien delegue.
- 1 Técnico/a de Bienestar Social
Por Cruz Roja:
- Presidenta Asamblea Local de Cruz Roja, o persona en quien delegue
- Vicepresidente o Secretario de la Asamblea Local de Cruz Roja, o persona
en quien delegue
- 1 Técnico Local/Provincial de Cruz Roja, o persona en quien delegue, que
actuara como Secretario de la Comision (designado por la Presidenta)

{QUINTA. CREDITO PRESUPUESTARIO

A. . Presupuesto Global. El importe al que asciende la colaboracion econémica del Ayuntamiento sera de

13.000,00 € y financiara parte de los gastos derivados de los programas / proyectos convenidos
- descritos en el presente convenio y tendra aplicacion al crédito consignado en la partida presupuestaria
B n° 312.48901 del vigente presupuesto municipal.

B. Justificaciéon. Cruz Roja remitira al Ayuntamiento de PINOSO, con caracter anual y, en cualquier
caso, antes del 30 de Noviembre de 2017, la justificaciéon econémica de la totalidad de la subvencion
que incluira:

- Memoria actividad realizada en el 2017

- Relacion de gastos e inversiones de la actividad.

- Facturas, nominas, documentos de ingreso de cuotas de la Seguridad Social que suponga
al menos el 100% del importe de la subvencion concedida.

. En el caso de no poder justificar dentro del plazo el interesado podra solicitar prorroga para la justificacion
N ~antes de la finalizacion del plazo, que se resolvera previa propuesta del concejal y mediante decreto de
Alcaldia. La no justificacién en plazo implicara la anulacién de la subvencién.

. CARACTER DEL CONVENIO

= noai] Ia}s caracteristicas propias de Cruz Roja Espanola como auxiliar de .Ios poderes publicos, §iempre en
PINOSO l\%"faeﬁeﬁcso de ta poblacién de PINOSO, cuya custodia preside este Ayuntamiento, y la labor que anima a Cruz
- -~_Roja, ambas partes declaran que el presente convenio tiene el caracter de marco, y abarcara cualquier
ANCMO. A,@p@esidad futura que por cualquiera de las partes pudiera solicitarse, siempre en beneficio de un mejor
séwicio a la sociedad, razén por la cual el presente .convenio no excluye la ampliacion a otros posibles
nvenios que puedan alcanzarse.
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES

Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal de Cruz Roja, corresponden Unica y
exclusivamente a ésta, siendo el Ayuntamiento de Pinoso, del todo ajeno a los mismos, debiendo hallarse
al corriente de las obligaciones que por ley le corresponda.

Aplicacion de lo estipulado LOPD

Cada una de las entidades firmantes y por ende el personal de la mismas, que intervenga en la
prestacion de las actuaciones objeto de este convenio, viene obligado, en cuanto al tratamiento de datos
de caracter personal relativos a los usuarios del mismo, a respetar las prescripciones de la Ley organica
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

OCTAVA. DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2017, pudiéndose
prorrogar anualmente por mutuo acuerdo de las partes. En caso de prorroga, las clausulas econdémicas
quedaran condicionadas a la existencia de consignacion presupuestaria del afio en vigor.

NOVENA. MODIFICACION Y RESCISION DEL CONVENIO

Las partes podran denunciar o modificar el presente convenio en cualquier momento de mutuo acuerdo.
El incumplimiento de alguna de las clausulas especificadas podra dar lugar a la rescision del convenio, a
solicitud de la parte a quien no le fuera imputable el incumplimiento, quien asimismo podra optar por la
continuacion del mismo sin perjuicio de efectuar las minoraciones econémicas que procedan. En caso de
que se optara por la resolucién, no habra lugar a indemnizacién alguna a favor de ninguna de las partes,
debiéndose en este caso abonar las cantidades devengadas correspondientes a los servicios
efectivamente realizados, en los términos previstos en el presente convenio.

DECIMA. RESPONSABILIDADES DE AMBAS PARTES

El Ayuntamiento y CRE se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda
surgir en el desarrollo de este convenio. En caso de conflicto, que no pueda resolver la comision paritaria,
ambas partes acuerdan someterse de modo expreso a la jurisdiccion y tribunales correspondientes al fuero
del Ayuntamiento, con renuncia expresa al suyo propio, si lo tuvieren.

Bajo los términos referenciados y en prueba de conformidad, las partes firman por duplicado el presente
convenio en una sola cara y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

SALAR. FDO.: NOEMi GUTIERREZ GOMEZ
AMIENTO PINOSO PRESIDENTA ASAM}EE‘ LOCAL CRE/RII
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ANEXO | )
CRITERIOS Y PREMISAS DE ACTUACION DE CRUZ ROJA ESPANOLA

LINEAS ESTRATEGICAS
PLAN DE ACCION 2015 - 2019

o Una Cruz Roja con Principios y Valores.
Cruz Roja refuerza e impulsa el desarrollo y difusién de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario y
los Principios Fundamentales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, tanto en el ambito interno de la Institucién,
como a través de acciones de sensibilizacidén dirigidas a la sociedad, y de la interlocuciéon con agentes politicos y
sociales.

o Una Cruz Roja que responde a las situaciones de vulnerabilidad.
Cruz Roja mantiene su compromiso con las personas mas vulnerables, en el ambito nacional e internacional,
desarrollando una intervencién que abarca desde la respuesta inmediata y de emergencia, hasta las acciones dirigidas
a la inclusién social y a la promocion de!l desarrollo de personas y comunidades.

o Una Cruz Roja comprometida con la Sociedad.

Cruz Roja dirige acciones a la sociedad en general en el ambito de la salud, la formacién y la prevencion de riesgos,
asi como en otros vinculados a la sensibilizacién, el fomento de la participacién y la ciudadania.

o Una Cruz Roja en constante evolucion.
Cruz Roja Esparfiola como organizacion en continuo desarroilo y aprendizaje permite experimentar, mejorar e

incrementar su capacidad a través de un equilibrio dinamico y mutuamente enriquecedor entre la reflexion y la accion,
entre la visién de conjunto y de largo plazo, y el aqui y ahora en que siempre opera la accion con los mas vulnerables.

Planes de Intervencion y Programas desde donde se desarrollan estos objetivos:

AREAS DE ACTIVIDAD EN LAS QUE INTERVIENE CRE:

1.- Plan de Intervencién Social:

e  Programa de inmigrantes.

Denominacion proyecto Breve descripcién

El proyecto centrara su actuacion principalmente en facilitar a la
. poblacién inmigrante, el acceso a los recursos normalizados, a través
) _IN_:]_‘EGRACION INMIGRANTES de la informacién, asesoramiento y atencién a situaciones puntuales
25 de emergencia social. Y a la prevencion de comportamientos y
actitudes racistas, orientadas a la poblacién en general.

e  Programa de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social.

Denominacién proyecto Breve descripcién
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Con este proyecto se pretende apoyar a personas y unidades de
convivencia, que por efecto de la crisis socioeconémica que vive el

pais, se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, siendo sus
g;grg{g"‘ URGENTE NECESIDADES ingresos menores a 500 € al mes o menores a 750 € al mes, cuando
la unidad de convivencia sea de 3 0 mas miembros, pudiendo estar
en situacion de desempleo o empleo precario.

El proyecto consiste en la distribucion de alimentos entre personas y
familias que carecen de recursos econémicos suficientes para cubrir
sus necesidades mas basicas, entre las que se incluye la posibilidad
de alimentarse de una manera sana y equilibrada.

RHMENTOS EARA LA SOLIDARIDAD A través de CRE, se repartiran alimentos basicos a las familias y
hasta finalizacion de existencias. Estos se repartiran a familias,
remitidas por los Servicios Sociales Municipales, con un informe de
su situacion, realizando CRE un seguimiento, del que informara a los
Servicios Sociales

e  Programa de Personas Mayores.

Denominacién proyecto Breve descripcién

El objetivo es mejorar las relaciones sociales de las personas
mayores en su entorno cercano y comunitario, como base de la
promocién de participacién social y como base para el afrontamiento
de la soledad y la mejora de las relaciones intergeneracionales, tanto
RED SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES: | dentro, como fuera de la familia. Asi, contribuiremos al mantenimiento
ENRED@ATE de las personas mayores en su domicilio el mayor tiempo posible,
motivando que el desarrollo social de éstas, sea un pilar de clave en
la mejora de su calidad de vida, durante el proceso de
envejecimiento.

3.- Plan de Cruz Roja Juventud.

¢  Programa de Intervencion e inclusion social:

Denominacién proyecto Breve descripcion

Ocio y Tiempo Libre Fomentar la participacion y el ocio de los jévenes de las diferentes localidades
donde se desarrolla el proyecto, ofreciendo alternativas ludico-educativas a
través de las cuales, inculcar valores y conciencia social, mediante actividades
de ocio y tiempo libre.

g E) \ Programa de Intervencion e inclusion Social.

Breve descripcion

Dotar de recursos a la comunidad para la realizacion de actividades
socioeducativas estables, que persigan la integracion de los nifios y las nifias
en situacion de riesgo, conflicto y /o dificultad social, y favorezcan su
desarrolio integral, en coordinacion con la administracion local y los centros
educativos de la localidad.
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