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dGOBIERNO SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CANTABRIA e
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

Orden IND/36/2025, de 23 de julio por la que se aprueba la convocatoria para el
afio 2025 de subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la
empleabilidad, en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo.

Mediante Orden IND/31/2025, de 27 de junio, se establecieron las bases reguladoras
de subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en
colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo.

A través de este programa se pretende mejorar la empleabilidad de las personas
demandantes de los servicios de empleo mediante acciones de los servicios de
orientacién para el empleo y de la actividad de informacién y asesoramiento sobre la
contratacion y las medidas de apoyo a la misma, recogidas en el Real Decreto
438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, asi como con la adquisicion/mejora de
competencias transversales y otras acciones que cubran necesidades formativas
especificas.

Este programa ha sido desarrollado como programa propio, adaptado a la realidad del
mercado de trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, incluido en el Plan
Anual de Fomento del Empleo Digno 2025 dentro de su Eje 1: Orientacion, y a ejecutar
a través de subvenciones publicas.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, establece
en su articulo 23 que el procedimiento ordinario para la concesion de subvenciones se
inicia siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano competente. En
este sentido, la persona titular de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y
Comercio es el 6rgano competente para aprobar la presente convocatoria.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria
contempla créditos destinados a la ejecucion de Acciones de mejora de la
empleabilidad, llevadas a cabo por entidades locales y entidades sin fines de lucro, por
lo que procede en este momento proceder a su convocatoria.

En este sentido, la presente Orden viene a dar cumplimiento a lo previsto en las bases
reguladoras, y asi:

a) Establece un total de ocho subambitos territoriales de actuacién, dentro de
diferentes ambitos que se corresponden con las unidades administrativas de gestion
(UAG) de la Red Regional de Oficinas de Empleo. Su determinacion es el resultado
del analisis realizado por cada oficina de empleo de las necesidades reales en su
respectivo territorio, atendiendo a criterios de numero de personas demandantes de
empleo, desempleo de larga duracién y dispersion geografica.

Para cada uno de los subambitos o ambitos (cuando no existan subambitos) se
determinan las horas de atencion ofertadas, como estimacion de las necesidades que

Firma 1: 23/07/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600Ad5V)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3NS]

Pag 1/29
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)


http://www.empleacantabria.es/

tendra el territorio afectado durante la ejecucién de los proyectos. Dichas horas de
atencion se distribuyen, a su vez, entre los dos tipos de entidades colaboradoras:
entidades locales y entidades sin animo de lucro.

Asimismo, se fija el numero de horas de atencién cuya financiaciébn puede ser
solicitada, por ambito o subambito territorial de actuacion. Igualmente, la convocatoria
indica a qué ambitos o subambitos se asignaran las horas de atencién respecto de las
que no haya solicitudes presentadas o que no cumplan los requisitos exigidos para ser
aprobadas.

A0600Ad5Vv)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3n8;j

Finalmente, se fija en una el nimero de solicitudes permitidas tanto por entidades
locales como por entidades sin animo de lucro, referidas a un ambito territorial o
subambito de actuacion, de los establecidos en la convocatoria.

b) Establece el crédito asignado para la financiacién de las subvenciones convocadas.

c) Dispone que sera posible que personas ocupadas participantes en programas de
fomento del empleo financiados por el Servicio Cantabro de Empleo, participen a su
vez en este programa, aun cuando no figuren inscritas durante su participaciéon en
aquéllos, pero siempre que para su acceso a los mismos se hubiera requerido la
inscripcién como demandantes de empleo y servicios.

d) Determina los colectivos de personas que se consideraran prioritarios.

e) Regula los colectivos de personas que, de acuerdo con la situacion socio-laboral
existente en el momento actual, podran participar en acciones para la obtencion del
carné de conducir, estableciendo el importe maximo subvencionable y la duracion
maxima de formacién teorica y practica.

f) Establece qué otras acciones que cubran carencias formativas especificas, no
incluidas en el sistema de formacion para el empleo, podran ser ofertadas a las
personas que reciban el servicio de orientacién para el empleo. Dichas acciones se
corresponden con las mas solicitadas en las oficinas de empleo por las personas
inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo.

g) Asigna la duracion estimativa de las acciones a realizar. Dicha duracion se
establece en términos de duracién media y flexible segun los colectivos y el perfil de
las personas atendidas.

Asi mismo, se han tenido en cuenta las necesidades formativas detectadas por el
personal de orientaciéon de las entidades beneficiarias participantes en la convocatoria
anterior, en base al perfil de las personas usuarias atendidas, y por las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

h) En el apartado de valoracion, se determina la ubicacion en localidades preferentes a
efectos de obtener una mayor puntuacion.

Asimismo, no establece puntuaciéon de valoracion técnica minima para acceder a la
subvencion.
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i) En cuanto al abono de la subvencion, sera anticipado y en forma de un solo pago,
sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

Las solicitudes y documentacion requerida, asi como su subsanacion y mejora, se
realizaran todo ello mediante firma y registro electrénico, a través de la aplicaciéon
informatica CONVOCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La aplicacion informatica CONVOCA estara accesible desde la sede electronica del
Gobierno de Cantabria hitps://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio
Cantabro de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicaciéon informatica CONVOCA, lo que
sera objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados
obligatoriamente por medios electrdnicos, a través del Registro Electrénico General de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través del resto
de medios electronicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre.

En cualquier caso, toda la documentacién debera presentarse firmada
electrénicamente por la persona competente, sin que dicha firma sea sustituida o
invalidada por un sello de plataforma electronica, de tal forma que no se produzca la
pérdida de los metadatos de la firma.

La tramitaciéon administrativa y las comunicaciones derivadas de la gestion de las
subvenciones reguladas por esta Orden se haran a través de medios electronicos,
utilizando la aplicacién informatica AME, de acuerdo con lo establecido en la Orden
HAC/17/2018, de 20 de marzo.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, tiene como meta hacer
evolucionar la politica de seguridad de todas las entidades del sector publico espafiol,
tomando en cuenta las regulaciones de la Union Europea dirigidas a incrementar el
nivel de ciberseguridad de los sistemas de informacién. Su capitulo Il se refiere a la
Politica de Seguridad y los requisitos minimos para permitir una proteccion adecuada
de la informacion y los servicios.

Por su parte, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la
Politica Integral de Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la
Proteccién de Datos Personales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, establece los objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para
la gestidn de la seguridad de la informacion en la Administracion de Cantabria. En su
articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de datos personales, ya sean
realizados de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi como los sistemas de
informacion empleados para el tratamiento de datos personales, se ajustaran a los
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requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccion de Datos
Personales. Los realizados de manera automatizada, deberan también cumplir con los
requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda
informacioén en soporte no electrénico, que haya sido causa o consecuencia directa de
la informacion electronica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de
Seguridad, debera estar protegida con el mismo grado de seguridad que ésta";
afadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria preste servicios a otras entidades de derecho publico o ceda
informacion a terceros:
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a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion
de Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad
de la Informacién o procedimientos de Seguridad de la Informacidn relacionados con el
servicio o la informacion afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinaciéon entre los respectivos
Responsables de la Seguridad de la Informacién y se estableceran procedimientos de
seguridad para la reaccién ante incidentes."

En la gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por
lo que de acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), articulo 4, tendra la condicién de responsable del tratamiento el Servicio
Cantabro de Empleo, y tendran la condiciéon de encargados del tratamiento las
entidades beneficiarias.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, determina que en el ambito de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria
sera aprobada por el consejero o la consejera, siendo necesaria, con caracter previo,
la autorizacion del Consejo de Gobierno cuando la autorizacion de gasto derivada de
la misma supere el importe de un millén doscientos mil euros (1.200.000,00).

En este sentido, mediante Acuerdo de 10 de julio de 2025, el Consejo de Gobierno ha
resuelto autorizar la convocatoria para 2025 de subvenciones para el desarrollo de
acciones de mejora de la empleabilidad en colaboracién con el Servicio Cantabro de
Empleo, por importe de 1.280.000,00 euros.

Por su parte, el articulo 143.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, establece que "Las resoluciones o acuerdos
de los Consejeros que no tengan naturaleza normativa podran adoptar la forma de
Ordenes, que seran publicadas en todo caso en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin
que ello suponga su consideracion como disposicidn de caracter general".

En la elaboracion de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y ha
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emitido informe preceptivo la Intervencion General, que ha fiscalizado la aprobacién
del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria,

RESUELVO
Primero. Aprobacién de la convocatoria, régimen juridico y ambito.

1. Se aprueba la convocatoria de subvenciones para 2025 correspondiente al
Programa del Servicio Cantabro de Empleo, consistente en la realizacién de acciones
de mejora de la empleabilidad.

2. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones convocadas es el establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan
legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, asi como la Orden IND/31/2025, de 27 de junio, por la
que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para el desarrollo de
acciones de mejora de la empleabilidad en colaboracion con el Servicio Cantabro de
Empleo (BOC 3 de julio de 2025).

3. Las acciones deberan llevarse a cabo durante un periodo de doce meses.
4. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.
Segundo. Financiacién.
1. La financiacién para atender esta convocatoria se hara con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias de los vigentes Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, en funcién de la forma juridica de los solicitantes:

a) ENTIDADES LOCALES

13.00.241N.461: 800.000,00 euros.

b) ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

13.00.241N.488: 480.000,00 euros.
2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
maximo destinado a la misma, si se producen renuncias a las subvenciones se podran

asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes
que, correspondiendo su financiacion al mismo crédito presupuestario, no llegaron a
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obtener subvencién y que, de acuerdo con los criterios de valoraciéon, mantenian una
posicion inmediatamente posterior a la de los proyectos subvencionados en sus
respectivos ambitos, o en su caso, subambitos de actuacion, segun el orden de
preferencia establecido, siempre y cuando estos proyectos se puedan realizar en los
plazos fijados.

3. La financiacion de estas ayudas podra ser objeto de financiacion a través de fondos
transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como con fondos de empleo
autonomicos del Gobierno de Cantabria.

Tercero. Entidades beneficiarias.
1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las siguientes entidades:

a) Los municipios y las entidades locales supramunicipales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como sus entidades dependientes o vinculadas.

b) Las entidades sin animo de lucro, incluyendo las universidades publicas y las
camaras oficiales de comercio, industria, servicios y, en su caso, navegacion,
existentes en el ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. Las entidades interesadas, para ser beneficiarias, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Experiencia previa de, al menos, un afio en los ultimos cinco afos anteriores a la
publicacién del extracto de la convocatoria, mediante ejecucion directa y no
subcontratada, de acciones de orientacion para el empleo a personas
desempleadas, al amparo de lo dispuesto en esta Orden y/o de programas
regulados en las siguientes disposiciones:

- Orden EPS/13/2019, de 22 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la
empleabilidad, en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo.

- Orden EPS/43/2021, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a
financiar Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad,
dirigidos a colectivos especialmente vulnerables, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia.

- Resolucion de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones publicas del Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos
rural y urbano, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

- Orden EPS/15/2024, de 12 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la
empleabilidad, en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo.
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Se computara la experiencia de cada entidad solicitante, independientemente del
ambito geografico de actuacion.

En caso de diferentes actividades o proyectos llevados a cabo por una entidad
solicitante en el mismo periodo temporal, solo se computara el tiempo coincidente
de la experiencia correspondiente a una de las actividades o proyectos realizados.

b) Los medios materiales y humanos siguientes:

1.2 Disponer, en el momento de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de la
solicitud, para cada ambito o subambito de actuacion objeto de la misma, de una
infraestructura de locales y equipamientos adecuada para prestar, de forma
individualizada y grupal, el servicio de orientacion para el empleo en los términos
establecidos en la Orden IND/31/2025, de 27 de junio, y en esta Orden. A estos
efectos, al menos deberan contar con los siguientes recursos:

- Por cada Proyecto:

e Un despacho diferenciado del resto de dependencias para atencion
individualizada con disponibilidad exclusiva para la entidad y no
compartido con otras actividades. El despacho debera tener un minimo
de 6 metros cuadrados de superficie.

¢ Un aula para atencioén grupal diferenciada del resto de dependencias, y
disponibilidad no compartida con otra entidad de orientacion y con
capacidad para albergar al menos a diez personas, con diez mesas de
trabajo dotada con diez ordenadores con conexion a Internet,
impresora, proyector, estanterias y mobiliario auxiliar. El aula debera
tener un minimo de 24 metros cuadrados de superficie.

¢ Un espacio complementario de espera con posibilidades de acceso de
las personas a herramientas y materiales para la busqueda de empleo
que incluya al menos dos ordenadores con acceso a internet, sillas de
espera, impresora, expositor con folletos, guias, publicaciones etc,
relacionados con el empleo, ubicado en el mismo centro de atencion
donde se realicen las acciones previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 4 de la Orden IND/31/2025, de 27 de junio.

e Un acceso eficiente a Internet para la conexién al Sistema de
Informacién del Servicio Cantabro de Empleo.

e Adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de accesibilidad
y ho discriminacion de las personas con discapacidad.

2.2 Disponer en el momento del inicio de las actividades, de recursos humanos
suficientes:

e Al menos una persona técnica orientadora, con dedicacion exclusiva para
este programa, a jornada completa, con estudios universitarios
finalizados, con experiencia superior a un afo en funciones de
orientacion para el empleo, con curriculum contrastado y con
conocimientos de ofimatica, Internet y mercado de trabajo.
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En el caso de que se trate de personal de la entidad, sera necesario
aportar resolucion o acuerdo, previo al inicio de las acciones, en el que
especifiquen los datos de la persona orientadora y su dedicacion
exclusiva a este programa.

En el caso de que se trate de personas en situacién de desempleo, sera
necesario que el contrato suscrito indique su dedicacion exclusiva a este
programa.
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e El compromiso de disponer del personal administrativo necesario para
realizar las tareas de esta naturaleza derivadas de la ejecucion del
programa.

3. Ademas, las entidades solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cuarto. Ambitos y subambitos territoriales de actuacion.

1. Se entiende por ambito territorial de oficina de empleo el definido en el Anexo | de la
Orden IND/31/2025, de 27 de junio, que recoge la relacién de municipios de cada
ambito, a efectos del encuadramiento de las solicitudes que sean presentadas.

Se entiende por subambito territorial de oficina de empleo las diferentes areas
geograficas, en las que, en algunos casos, se divide el ambito territorial de oficina de
empleo.

2. Las entidades solicitantes podran solicitar un solo proyecto por cada ambito o, en su
caso, subambito territorial de actuacion, equivalente a 1.500 horas anuales.

3. Las necesidades estimadas de actuacion a ejecutar por las entidades beneficiarias,
en cada ambito o subambito de actuacion, segun se trate de Entidades Locales (EELL)
o Entidades sin animo de Lucro (ESAL), para la realizaciéon de acciones de mejora de
la empleabilidad, expresadas en numero de horas de atencién a realizar por cada una
de las mismas, y las localidades en las que, en su caso, se considera preferente la
realizacion de las acciones, son las siguientes:
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SUBAMBITO EELL ESAL
B LOCALIDADES
AMBITO
Total horas ofertadas | Total horas ofertadas; PREFERENTES
MUNICIPIOS
15.000 9.000
NO HAY
SANTANDER 3.000 4.500
Piélagos, Santa Cruz de Bezana y
Santander
ZONA NORTE Cartes,
Los Corrales de Buelna,
Alfoz de Lloredo, Cartes, Miengo, Polanco, 1.500 3.000 i
Reocin, Santillana del Mar, Suances y Miengo,
Torrelavega Novales,
ZONA SUR Polanco,
TORRELAVEG Puente San Miguel,
San Felices de Buelna,
Anievas, Arenas de Igufia, Barcena de Pie 1.500 Santillana del Mar,
de Concha, Cieza, Los Corrales de Buelna,
Molledo y San Felices de Buelna Suances y
Torrelavega
ZONA NORTE-ARCO BAHIA
Camargo,
El Astillero,
Marina de Cudeyo, 1.500 1.500
Ribamontan al Mar y
Ribamontan al Monte
CAMARGO
ZONA CENTRO-SUR
Castafieda, Entrambasaguas, Liérganes,
Medio Cudeyo, Miera, Penagos, Puente
Viesgo, Riotuerto, San Roque de Riomiera,
Sta. M2de Cayén, Villaescusa, Corvera de
Toranzo, Luena, San Pedro del Romeral,
Santiurde de Toranzo, Saro, Selaya, Vega
de Pas, Villacarriedo y Villafufre
COLINDRES NORTE 3.000 Laredoy
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Noja
Argofios, Arnuero, Barcena de Cicero,
Bareyo, Colindres, Escalante, Hazas de
Cesto, Laredo, Meruelo, Noja, Santofia y
Solérzano

SUR

Ampuero, Arredondo, Liendo, Limpias,
Ramales de la Victoria, Rasines, Ruesga,
Soba y Voto

NO HAY

CASTRO

URDIALES 1.500

Castro-Urdiales, Guriezo, Valle de
Villaverde

NO HAY

Campoo de Enmedio, Campoo de Yuso, -
Hdad. de Campoo de Suso, Pesquera, 1.500
Reinosa, Las Rozas, San Miguel de
Aguayo, Santiurde de Reinosa, Valdeolea,
Valdeprado del Rio, Valderredible

REINOSA

ZONA ORIENTAL

Cabezén de la Sal, Comillas, Los Tojos, 1.500 Cabezon de la Sal
Mazcuerras, Ruente, Ruiloba, Udias, Valle
de Cabuérniga

ZONA OCCIDENTAL / LIEBANA

SAN
VICENTE DE | Herrerias, Lamasén, Polaciones, Rionansa,

LA San Vicente Barquera, Tudanca, Valdaliga y
BARQUERA | Valde San Vicente, Cabezén de Liébana,
Qu Camalefio, Cillorigo de Liébana (Castro),

Penarrubia, FPesaguero, Potes, 1resviso y
Vega de Liébana

4. En el caso de que no exista numero suficiente de solicitudes que cumplan los
requisitos técnico-administrativos en un ambito o subambito territorial determinado, el
Comité de Valoraciéon podra proponer la alteracion de la distribucion del nimero de
horas de atencidon de los proyectos subvencionables, al tener dicha distribucion
caracter estimativo.

En ese caso se propondria la concesion de la subvencion a aquellos proyectos que,
correspondiendo su financiacidn al mismo crédito presupuestario, no hubieran
obtenido subvencion, empezando por aquellos del ambito territorial con mayor niumero
de personas desempleadas de larga duracion a fecha 31 de diciembre de 2024, en
todos los casos, en funcién del orden de puntuacion obtenido por los solicitantes.
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5. En funcién de lo previsto en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se otorga caracter estimado a la distribucion de la cuantia maxima
convocada entre los créditos presupuestarios existentes para cada tipo de entidad
solicitante, para el caso de que resultara crédito sobrante y suficiente en alguno de
ellos.

En este caso, el Comité de Valoracién podra proponer la concesion de la subvencién a
aquellas solicitudes del mismo ambito territorial o, de no existir, al resto de ambitos
territoriales, siempre segun el orden de puntuacién obtenido.

Quinto. Personas destinatarias.

1. Con caracter general, las personas destinatarias o usuarias de las acciones
subvencionadas deberan ser desempleadas y figurar como demandantes de empleo y
servicios o como solicitantes de servicios en el Servicio Cantabro de Empleo. No
obstante, también podran participar:

a) Las personas inscritas como demandantes de empleo y servicios o como
solicitantes de servicios, ocupadas, con una jornada de trabajo inferior a veinte
horas semanales.

b) Las personas ocupadas participantes en programas de fomento del empleo
financiados por el Servicio Cantabro de Empleo, aun cuando no figuren inscritas
durante su participacion en dichos programas, pero siempre que para su acceso a
los mismos se hubiera requerido la inscripcion como demandantes de empleo y
servicios.

2. Para el caso de que la demanda de las acciones que financia esta convocatoria
fuera mayor que la oferta de las mismas, se establecen como colectivos prioritarios los
siguientes grupos de personas:

a) Personas que perciban la Renta Social Basica, regulada en la Ley de Cantabria
2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales, que hayan suscrito un
convenio de incorporacion social con el Instituto Cantabro de Servicios Sociales
que recoja un itinerario de insercién laboral con acciones que posibiliten el acceso
a un puesto de trabajo, bien por cuenta ajena o mediante un proyecto de
autoempleo.

b) Personas con discapacidad. A efectos de determinar la condicion de persona
con discapacidad, se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

c) Personas en desempleo de larga duracion, entendiendo por tales aquellas
inscritas como demandantes de empleo y en desempleo durante 360 dias
acumulables en un periodo de 18 meses en el caso de mayores de 30 afios o 180
dias acumulables en un periodo de 12 meses, en el caso de menores de 30 afos.
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d) Personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado en el
capitulo | del titulo IV de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

e) Personas participantes, que vayan a participar o hayan participado en el
Programa del Servicio Cantabro de Empleo destinadas a las entidades locales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercién laboral de personas
desempleadas en la realizacidn de obras y servicios de interés general y social.

A0600Ad5Vv)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3n8;j

f) Mujeres preferentemente con baja cualificacion.
g) Personas en desempleo mayores de 45 afos.

h) En general, el resto de colectivos establecidos en el articulo 50.1 de la Ley 3/23,
de 28 de febrero, de Empleo.

No podran ser destinatarios de estas acciones las personas dadas de alta en el
régimen especial de trabajadores auténomos aun cuando estuvieran inscritos en el
Servicio Cantabro de Empleo en situacion de mejora de empleo, al carecer de jornada
de referencia al efecto del computo de menos de 20 horas semanales sefialado en el
apartado Quinto 1.a) de esta Orden.

En todos los casos las situaciones recogidas en los apartados a) a h) vendran
referidas al momento en que se realice la primera sesion de orientacién con la entidad
beneficiaria. Ademas, respecto de las personas en desempleo de larga duracion se
aplicara lo dispuesto en el articulo 3. 5. ¢) de la Orden IND/31/2025, de 27 de junio.

3. La condicion de persona desempleada de larga duracién debera reunirse, al menos,
en alguno de los siguientes momentos:

a) Al iniciar el servicio de orientacién para el empleo a través de la entidad
beneficiaria.

b) Al iniciar el servicio de orientacién para el empleo a través de la red de oficinas
de empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

c) Al derivarse la atencion a la persona desempleada desde la oficina de empleo a
una entidad colaboradora.

d) Al iniciar la persona desempleada su participacion en cualquier programa de
politica activa de empleo del Servicio Cantabro de Empleo, en razon a su condicion
de persona desempleada de larga duracion, pudiendo, durante su participacion en
el mismo o a su finalizacién, recibir el servicio de orientacién para el empleo a
través de una entidad beneficiaria.

4. Podran participar en las acciones de mejora de la empleabilidad identificadas en los
apartados 4 y 5 del articulo 4 de la Orden IND/31/2025, de 27 de junio:
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a) Aquellas personas que estén recibiendo el servicio de orientacién para el
empleo de acuerdo con el apartado 2 del articulo 4 de la Orden IND/31/2025, de 27
de junio.
b) Aquellas personas que estén recibiendo, por personal de una oficina de empleo
del Servicio Cantabro de Empleo, los servicios de orientacion para el empleo a que
se refiere los articulos 12, 13 y 14 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril.
5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las entidades beneficiarias
daran prioridad absoluta de atencion a aquellas personas que hayan sido derivadas
por las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo.
Sexto. Acciones subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion las acciones recogidas en el articulo 4 de la Orden
IND/31/2025, de 27 de junio.

2. Las acciones del servicio de orientacion que presten las entidades beneficiarias
tendran la siguiente duracion estimada:

a) Elaboracion de un perfil individualizado:

Se estima una duraciéon media de 1 hora/persona atendida para esta actividad,
flexible segun colectivo.

b) Itinerario o plan de actuacion:

Se estima una duracién media de 1 hora/persona atendida para esta actividad,
flexible segun colectivo.

c) Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencién personalizada:

Se estima una duraciéon media de 2 horas/persona atendida para esta actividad,
flexible segun colectivo.

d) Asesoramiento técnico sobre situacion del mercado de trabajo, perfiles
profesionales que requieren las empresas, programas o actuaciones de politicas
activas de empleo y servicios del Sistema Nacional de Empleo:

Se estima una duracién media de 3 horas/persona y/o grupo atendidos para esta
actividad, flexible segun colectivo.

e) Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacion
existentes:

Se estima una duracién media de 2 horas/persona y/o grupo atendidos para esta
actividad, flexible segun colectivo.

f) Asesoramiento en la aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo:

13

Firma 1: 23/07/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600Ad5V)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3NS]

Pag 13/29
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)


http://www.empleacantabria.es/

Se estima una duracion media de 3 horas/persona y/o grupo atendidos para esta
actividad, flexible segun colectivo.

g) Asesoramiento y apoyo técnico para la definicion del curriculo:
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Se estima una duracion media de 2 horas/persona y/o grupo atendidos para esta
actividad, flexible segun colectivo.

h) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento colectivo:

Se estima una duracién media de 2 horas/persona y/o grupo atendidos para esta
actividad, flexible segun colectivo.

3. La actividad de informacion y asesoramiento sobre la contratacién y las medidas de
apoyo a la misma tendran la siguiente duracién estimada:

Se estima una duracion media de 2 horas/persona y/o grupo atendidos para esta
actividad, flexible segun colectivo.

4. Las acciones de mejora de competencias transversales tendran la duracion prevista
en el articulo 4.4 de la Orden IND/31/2025, de 27 de junio, en modalidad presencial y
de forma grupal.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.4.3°. f) de la Orden IND/31/2025, de 27 de
junio, podran participar en acciones para la obtencion del carné de conducir las
personas con mayores dificultades para su insercion laboral y en situacion de
vulnerabilidad, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Mayores de 45 afos.

b) Baja cualificacion profesional: Que no estén en posesion de un certificado
profesional de nivel 2 o 3, de un titulo de formacién profesional de grado medio o
superior o de una titulacion universitaria.

¢) Que hayan realizado todas las actividades sefialadas en el articulo 4.2 de la
Orden IND/31/2025, de 27 de junio, y que exista un informe del personal técnico
orientador de la entidad beneficiaria sefialando que la obtencion del carné de
conducir es imprescindible para que la persona pueda optar a los puestos de
trabajo mas acordes a lo determinado a lo largo del servicio de orientacién para el
empleo prestado a las mismas.

Asi mismo, se entendera cumplido este requisito cuando las citadas actividades
hayan sido realizadas por personal técnico orientador de las oficinas de empleo,
que haya emitido el informe sefialado y sean derivados los demandantes atendidos
por las propias oficinas a las entidades beneficiarias.

d) Que la base imponible general del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ultimo periodo impositivo declarado por la persona atendida no
supere la cuantia de 26.000 euros en el caso de tributacion individual y 38.000
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euros, tanto si se trata de tributacion conjunta como sumando las declaraciones
individuales en el caso de que la unidad familiar tribute de ese modo.

Se dara preferencia en la participacion en las acciones para la obtencion del carné de
conducir a las mujeres que cumplan todos los requisitos sefalados y segun el orden
de finalizacién de todas las actividades de orientacion realizadas.

A las entidades beneficiarias se subvencionara hasta un maximo de 80 horas de
clases teoricas y 40 horas de clases practicas por persona que realice el curso,
incluidas las correspondientes a los dias de examen practico. El importe maximo
imputable por persona sera el resultado de multiplicar el numero de horas de duracion
por 15,00 euros.

5. Dentro de las acciones que cubran carencias formativas especificas, previstas en el
articulo 4.5 de la Orden IND/31/2025, de 27 de junio, seran subvencionables las
sefaladas en el Anexo Il de esta Orden.

Cada una de las acciones formativas relacionadas en citado Anexo Il tendrd una
duracion maxima de 60 horas, excepto las indicadas en los niumeros 8 y 9, cuya
duracion maxima sera de 140 horas.

Previamente a la realizacion de estas acciones formativas especificas, las entidades
beneficiarias deberan solicitar autorizacion al Servicio de Intermediacion y Orientacion
Profesional del Servicio Cantabro de Empleo, cumplimentando el formulario disponible
en la plataforma AME. Al mismo, se acompaiara las pdlizas de seguros descritas en el
articulo 13.5 de la Orden de bases reguladoras. Esta solicitud debera realizarse con
una antelacion suficiente para su tramitacion.

Séptimo. Cuantia y destino de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién sera la suma de los siguientes conceptos:

a) Subvencion para desarrollo de las actividades del servicio de orientacién para el
empleo, y para el desarrollo de la actividad de informacién y asesoramiento sobre la
contratacién y las medidas de apoyo a la misma. Esta subvencién estara en funcion
del numero de horas de atencién prestadas.

Por “horas de atencion” se entienden las dedicadas por el personal técnico
orientador a la preparacion previa de cada sesion, la atencidn directa a las
personas usuarias y el tiempo posterior a cada sesion necesario para su cierre y
registro de la actividad. El concepto “horas de atencion” no comprende las horas
dedicadas a preparacion general, formacién propia y coordinacion técnica.

El numero de horas de atencién por persona técnica orientadora asciende a 1.500
al afo.

b) Subvencién para acciones de adquisicidén/mejora de competencias transversales
y otras acciones que cubran necesidades formativas especificas.

2. El importe de las subvenciones para el desarrollo de las actividades sefialadas en la
letra a) del apartado anterior, sera la suma de los siguientes, por cada orientador/a:
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a) Para los gastos de personal técnico orientador, que comprenden los costes
salariales y de Seguridad Social por todos los conceptos: 44.583 € anuales,
teniendo en cuenta los limites establecidos a continuacion:

1.2 Acciones individuales. Tiempo maximo de atencion por persona/dia: 2 horas.
2.2 Acciones grupales. Tiempo maximo de duracién/accion/dia: 4 horas.

3.2 Tiempo maximo de atencion individual por persona/afo: 18 horas.

4.2 Tiempo maximo de informacién y asesoramiento, dirigida a empleadores,
sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la activacion, la contrataciéon e
insercion en la empresa: 100 horas/afo/orientador-a.

A0600Ad5Vv)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3n8;j

b) Para otros gastos: un importe de 15.417€, pudiendo ser destinado a:

1.2 Personal de apoyo administrativo, de la entidad o contratado.

2.2 Material técnico: guias técnicas; documentacién para personas usuarias;

material psicotécnico.

3.2 Material de oficina.

4.2 Los siguientes gastos generales, siempre que sean estrictamente necesarios

para la ejecucion de las acciones y en la parte correspondiente a esa ejecucion:

oArrendamientos: edificios, mobiliario y equipos informaticos.
En el caso de arrendamientos financieros, seran subvencionables los pagos
abonados por el arrendatario al arrendador con excepcion de los intereses
deudores. No seran subvencionables otros costes ligados al contrato de
arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la opcién de
compra, el margen del arrendador, seguros e intereses de costes de
refinanciacion.

oMantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

oSuministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (si no esta
incluido en el arrendamiento).

oComunicaciones (teléfono), conexién a Internet, correo. Los gastos de compra
de prensa y otras publicaciones no se consideraran subvencionables.

oLimpieza.

oSeguridad, vigilancia.

oSeguros de responsabilidad civil, no incluidos en otros apartados.

5.2 Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos técnicos necesarios.

6.2 Publicidad.

7.2 Gastos de desplazamientos de las personas usuarias desde su domicilio

hasta el centro de atencion, en los supuestos, la cuantia y los limites

establecidos para el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma

de Cantabria.

El domicilio a efectos de abonar el concepto de desplazamientos de las

personas participantes sera el domicilio de residencia que figure en su demanda

de empleo.

8.2 Gastos de guarderia de descendientes de participantes menores no

escolarizados, asi como los gastos generados por el cuidado de ascendientes

hasta segundo grado de parentesco, referidos en todo caso a los dias de

asistencia.

Las entidades beneficiarias deberan destinar el importe de esta subvencion a

cubrir en primer lugar, los gastos identificados en los puntos 7.2 y 8.2 de este

apartado.

9.2 Gastos de desplazamiento del personal orientador cuando el servicio se

preste de forma itinerante en localidades del ambito o subambito territorial,

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion
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previa autorizacion del Servicio Cantabro de Empleo. Estos gastos seran
subvencionables en cuantia y los limites establecidos para el personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Las instalaciones
donde se preste el servicio deberan cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 3.2.b)12 de la Orden IND/31/2025, de 27 de junio.

10.2 Gastos derivados de la necesidad de adoptar en su caso, medidas de
seguridad, higiénicas y sanitarias en el desarrollo de las acciones, en
cumplimiento de la normativa que rija en su momento.

3. El importe de la subvencién para acciones de adquisicion/mejora de competencias
transversales y otras acciones que cubran necesidades formativas especificas sera de
20.000 € y se destinara a cubrir los siguientes gastos:

a) Gastos derivados del desarrollo con medios propios o la contratacion de medios
externos.

El importe maximo imputable por accién en esta categoria de gasto sera el
resultado de multiplicar el numero de participantes que inicien cada accion por el
numero de horas de duracién por 7,00 euros, salvo en el caso de acciones para la
obtencién del carné de conducir que sera de 15 euros.

b) Pélizas de seguros para participantes.

c) Gastos de desplazamientos de las personas usuarias desde su domicilio hasta el
centro donde se desarrollen las acciones, en la cuantia y los limites establecidos
para el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El domicilio a efectos de abonar el concepto de desplazamientos de las personas
participantes sera el domicilio de residencia que figure en su demanda de empleo.

d) Gastos de guarderia de descendientes de participantes menores no
escolarizados, asi como los gastos generados por el cuidado de ascendientes
hasta segundo grado de parentesco, referidos en todo caso a los dias de
asistencia.

Las entidades beneficiarias con el importe de esta subvencién deberan cubrir en
primer lugar los gastos identificados en las letras ¢) y d) de este apartado.

4. En el caso de la imputacion de gastos correspondientes al personal de estructura de
la entidad con funciones distintas a la orientacion, sera necesario aportar resolucion o
acuerdo, previo al inicio de las acciones, en el que se detallen las personas y el
porcentaje de dedicacion de las mismas. En este caso, sb6lo se imputara la parte
proporcional del tiempo efectivamente dedicado, que en ningun caso podra ser
superior al 50% de la jornada.

La citada resolucion o acuerdo especificara las otras actividades desarrolladas por
estas personas, indicando el porcentaje de dedicacion a las mismas, asi como la
entidad publica o privada que las financie en su caso.

En el caso de personal de estructura con funciones distintas de la orientacion se podra
imputar la parte proporcional del gasto de un maximo de dos personas de la entidad.
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5. Para garantizar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios
prestados en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de
trato y no discriminacion, de acuerdo con lo dispuesto respecto del derecho al trabajo
en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, sera subvencionable el coste de contratacion de intérpretes en lengua de
signos, asi como de preparadores laborales o acompanantes.

Este gasto se compensara con las subvenciones establecidas en los puntos 2 y 3 de
este apartado, en funcién de la accion de que se trate.

A0600Ad5Vv)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3n8;j

6. En el Anexo | figura un cuadro-resumen de las subvenciones previstas en esta
Orden, por conceptos subvencionables.

Octavo. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose
conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento,
asi como en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a
fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios
de valoracién fijados en el apartado duodécimo, y adjudicando, con el limite fijado en
cada convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacion de los citados criterios.

La concurrencia competitiva se aplicara para cada uno de los ambitos territoriales de
actuacion, o subambitos cuando existan, en funcion de los dos tipos de entidades
solicitantes.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
maximo destinado a la misma, si se producen renuncias a las subvenciones se podran
asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes
que, correspondiendo su financiacion al mismo crédito presupuestario, no llegaron a
obtener subvencion y que, de acuerdo con los criterios de valoraciéon, mantenian una
posicion inmediatamente posterior a la de los proyectos subvencionados segun el
orden de preferencia establecido, siempre y cuando estos proyectos se puedan
realizar en los plazos establecidos.

Para ello se elaboraran, en su caso, tantas listas de posibles sustitutos como ambitos
y subambitos existan y por tipo de entidad, -entidades locales y entidades sin animo
de lucro-, en todos los casos por orden de prelacion, que se incluiran en la resolucion
de concesidon junto a los solicitantes a los que se concede la subvencién y la
desestimacién expresa de las restantes solicitudes.

3. No sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que
reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en la

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion
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convocatoria fuera suficiente, atendiendo al niimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
todas las notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse,
seran sustituidas por su publicacién en el tablén de anuncios electronico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es).
La publicaciéon en dicho tablon sustituirda a la notificacion, surtiendo sus mismos
efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de
exposicion en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a
dicha fecha.

A meros efectos informativos, el Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional
podra disponer la publicacion de las notificaciones en el Tablén de anuncios de
EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.es).

Noveno. Solicitudes y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes y documentacién requerida, asi como su subsanacion y mejora, se
realizara todo ello mediante firma y registro electrénico, a través de la aplicacién
informatica CONVOCA, accesible desde la sede electronica del Gobierno de Cantabria
https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo
https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que
sera objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados
obligatoriamente por medios electrénicos, a través del Registro Electronico General de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o bien a través del resto
de medios electronicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre.

En cualquier caso, toda Ila documentacion debera presentarse firmada
electronicamente por la persona competente, sin que dicha firma sea sustituida o
invalidada por un sello de plataforma electronica, de tal forma que no se produzca la
pérdida de los metadatos de la firma.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria

Se fija en una el nimero de solicitudes permitidas por entidad, referidas a un ambito
territorial o subambito de actuacion, de los establecidos en la convocatoria. Si bien las
entidades locales solo podran presentar solicitud respecto de los ambitos o
subambitos a donde extiendan su competencia territorial, las entidades sin animo de
lucro podran presentar una sola solicitud en cualquiera de ellos, siempre y cuando
cumplan los requisitos establecidos en el apartado Tercero.2.b)12 de esta Orden.

El nimero de horas a solicitar sera de 1.500.
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La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

3. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio
Cantabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicién expresa, la
documentacién que se indica a continuacion:

A0600Ad5Vv)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3n8;j

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o
tarjeta equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de
quien ejerza la representacion de la entidad solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

4. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro
de Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de
este procedimiento:

5. La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren
los apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas
aquellas actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion
deba efectuar, tanto durante la tramitacién de la convocatoria, como posteriormente
durante el seguimiento, control y justificacion de la subvencidn que pueda ser
otorgada. No obstante, cada solicitante podra oponerse de forma expresa en cualquier
momento, a través de comunicacién escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal
sentido. En este supuesto, la interesada debera aportar los documentos acreditativos
correspondientes segun sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento, control
y justificacion de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta Orden deberan ser firmadas
electrénicamente por la persona representante legal de la entidad solicitante.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracién responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante
no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La no oposicién y la autorizacion, en su caso, de la entidad solicitante para la
comprobacion y constancia por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos y
documentos mencionados en el articulo 7.3 de la Orden IND/31/2025, de 27 de
junio respectivamente, o en caso de oposicion o no autorizacion, la obligacién de
aportar la referida documentacion acreditativa correspondiente en cada caso.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de
concesion.

d) La declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la
solicitud y en la documentacion que la acompainie.

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion
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e) La declaracion responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las
personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los mismos,
a los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

f) La declaracion responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir
con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de
Datos.

g) La declaracién responsable de no haber solicitado ni obtenido subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o entidad, publica o privada, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Décimo. Documentacion.
1. Las solicitudes seran acompanadas de la siguiente documentacion:
a) Memoria, que debera tener el siguiente contenido:

1.2 Identificacion de la entidad.
2.2 Sintesis de la experiencia previa con que cuente la entidad, relacionada
mediante ejecucion directa y no subcontratada, de acciones de orientacién para
el empleo para el empleo a personas desempleadas.
3.2 Ubicacion de los centros de atencién donde seran realizadas las acciones
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 4 de la Orden IND/31/2025, de 27 de
junio.

4.2 Dotacion de las instalaciones con la que contara la entidad solicitante para el
desarrollo de las acciones, detallando, por cada centro de trabajo:

- Equipamiento informatico y de telecomunicaciones.
- Numero de despachos individuales y aulas grupales.
- Espacio complementario.

5.2 Recursos humanos, suscribiendo el compromiso de disposicion del personal
técnico orientador en los términos sefalados en el articulo 3.2.b) 22 de la Orden
IND/31/2025, de 27 de junio.

6.2 Identificacion, en su caso, del colectivo preferente de atencién, en relacién
con los objetivos sefialados en el articulo 10.2.d). de la Orden IND/31/2025, de
27 de junio.

7.2 Trayectoria de la entidad en materia de igualdad.

b) Acreditacion de la representacion:
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Si la solicitante es wuna Administracion Publica, certificado firmado
electrénicamente por la Secretaria de la corporacion local en tal sentido.

En otro caso las solicitudes iran acompanadas de poder suficiente y subsistente
a favor de la persona fisica que suscribe la solicitud para actuar en nombre de la
entidad solicitante. A tal efecto deberan suscribir declaraciéon responsable,
firmada electronicamente, de que el poder que presentan subsiste a la fecha de
presentacion de la solicitud.

A0600Ad5Vv)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3n8;j

c) Declaracion, firmada electronicamente, de la entidad solicitante que indique que
ésta no percibe ninguna otra subvencion que pueda concurrir con la solicitada o, en
caso de su percepcion, que certifique que la cantidad resultante total de las
subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente con la subvencién del
Servicio Cantabro de Empleo, no supere el coste total de la actividad
subvencionada.

En el caso de entidades locales, la anterior declaracion sera sustituida por un
certificado firmado electrénicamente por su Intervencion, Secretaria-Intervenciéon u
6rgano correspondiente.

d) Para acreditar la experiencia previa requerida en el apartado Tercero 2.a) de
esta Orden, asi como la que pudiera ser objeto de puntuacion, certificado firmado
electronicamente y emitido por el Servicio Publico de Empleo correspondiente. En
el caso de programas gestionados por el Servicio Publico de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria no sera necesario aportar este certificado, que
sera incorporado de oficio al expediente por el érgano instructor.

e) Acreditacion de la disponibilidad de la infraestructura minima necesaria exigida
en el apartado Tercero 2.b).12 de esta Orden

Para las entidades locales sera suficiente un certificado firmado electronicamente
por la Secretaria de la corporacion.

En todos los casos deberan ser aportados plano del local, sefialando los espacios a
utilizar.

En el supuesto de que durante la ejecucion del programa dichos espacios vayan a
ser sustituidos por otros, la entidad debera solicitar previamente autorizacion al
Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional, aportando nuevos planos,
motivando la causa de sustitucion y debiendo en todo caso cumplir con los
requisitos establecidos en el apartado Tercero 2.b).12 de esta Orden.

f) En el caso de entidades sin animo de lucro: estatutos de la entidad, visados por
el registro correspondiente, donde quede reflejado que el ambito de actuacion
territorial comprende la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Certificado de accesibilidad emitido por una entidad legalmente habilitada,
firmado electrénicamente.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar este documento, el Servicio Cantabro

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion
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de Empleo podra recabar el asesoramiento del Centro de Accesibilidad, Atencioén y
Cuidados en el Domicilio (CADOS) del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
especialmente en el caso de que el certificado presentado ofrezca dudas sobre su
alcance. El informe que emita el CADOS sera vinculante.

h) A efectos de su valoracion, acreditacion del nimero de personas atendidas por
la entidad solicitante a quienes les haya prestado en los cinco afios anteriores a la
publicacién del extracto de convocatoria un servicio de orientacion para el empleo
en el marco de un programa de los mencionados en el apartado Tercero 2.a) de
esta Orden.

La acreditacion sera realizada a través de certificado firmado electronicamente y
emitido por el Servicio Publico de Empleo correspondiente. En el caso de
programas gestionados por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria no sera necesario aportar este certificado.

i) En el caso de oposicién para recabar o consultar los datos y documentos que se
refieren en el articulo 7.3 de la Orden IND/31/2025, de 27 de junio, o no autorizar la
consulta de la informacién a que se refiere el articulo 7.4 de la misma norma los
documentos acreditativos correspondientes.

i) A efectos de su valoracion, acreditacion de estar en posesion de un sistema de
evaluacion de la calidad, emitido por una entidad acreditada por la Entidad Nacional
de Acreditacion (ENAC) como entidad de certificacion de sistemas de evaluacion.

2. En ninguin caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta Orden que
ya obrara en poder de cualquier 6érgano o unidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y
procedimiento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser
consultada y comprobada dicha documentacion.

3. Recibida la solicitud, el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional
verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud
presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la
documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias habiles subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de
conformidad de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Undécimo. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento seréa el
Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional del Servicio Cantabro de Empleo.
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2. El Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional podra recabar en cualquier
momento la documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones exigidas en las bases reguladoras, la adecuada
valoracion de la solicitud y la correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso,
pueda otorgarse.

Asi mismo, se podran realizar visitas de comprobacion a los locales de imparticion de
las acciones previstos en los proyectos presentados.

A0600Ad5Vv)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3n8;j

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo
expediente esté incompleto no seran sometidas a valoraciéon en tanto en cuanto no se
aporten, dentro de los plazos sefialados en esta Orden, los documentos y/o los datos
necesarios para su valoracion y resolucion y conste en el expediente toda la
documentacién necesaria para su correcta resolucion.

Si el requisito que no se cumpliera fuera el previsto en el apartado Noveno 2. de esta
Orden en lo referente al niumero de solicitudes, seran inadmitidas y, por tanto, no
seran objeto de valoracién, las solicitudes que excedan del nimero maximo
establecido, atendiendo al orden de presentacién temporal.

Duodécimo. Valoracién.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la persona
titular de la Subdireccién General de Planificacién y Gestion del Servicio Cantabro de
Empleo o persona en quien delegue y del que formaran parte como vocales dos
funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo; un/a funcionario/a mas del citado
organismo actuara en calidad de secretario/a, con voz y sin voto. El régimen juridico
de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de

1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre. No obstante, el Comité de Valoracién podra solicitar
informe o asesoramiento de los departamentos de las distintas consejerias del
Gobierno de Cantabria.

2. En el analisis de los expedientes se hara una seleccion a efectos de la aprobacion
posterior aplicando los siguientes criterios con la puntuacién que se indica:

a) Experiencia previa, distinta a la requerida. Por cada afo de experiencia adicional
acreditada, 0,5 puntos, hasta un maximo de 2.

La experiencia, para ser puntuada, debera reunir los requisitos contemplados en el
articulo 3.2.a) de la Orden IND/31/2025, de 27 de junio.

No sera objeto de puntuacion el tiempo de experiencia exigido como requisito para
ser entidad beneficiaria.

b) Numero de personas atendidas por la entidad solicitante a quienes les haya
prestado en los cinco afios anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria
un servicio de orientacién para el empleo en el marco de un programa de los
mencionados en el articulo 3.2.a) de la Orden IND/31/2025, de 27 de junio. Hasta
un maximo de 3. Se aplicara la siguiente formula:

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

24

Firma 1: 23/07/2025 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
» CSV: A0600Ad5V)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3NS;

Pag 24/29
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600Ad5Vv)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3n8;j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO - ittt EMGEN
de SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CANTABRIA www.empleacantabria.es

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, f | t @empleacantabria
INNOVACION Y COMERCIO

Va =3 x (Pav/Pam)

Siendo:

Va: Puntuacion obtenida en aplicacion de este criterio.
Pav: Numero de personas atendidas que se valora.

Pam: El valor numérico mas alto de personas atendidas sometido a valoracioén en el
ambito o subambito correspondiente.

c) Ubicacién de locales. Por estar ubicados los centros de atencion donde se
realicen las acciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 4 de la Orden
IND/31/2025, de 27 de junio, en las localidades preferentes indicadas en la
presente convocatoria: hasta un maximo de 2 puntos, a razén de:

1.2 Por cada centro de atencién 0,5 puntos.

2.2 Por comprometerse, en su caso, a prestar el servicio en régimen de itinerancia
en todas las localidades del ambito o subambito correspondiente que se senalen en
la convocatoria, se otorgaran 2 puntos.

d) Por comprometerse a cumplir uno de los cuatro objetivos de atencidn siguientes,
hasta 2 puntos:

Objetivo I: Dedicar al menos el 80 % de horas de atencién a personas con
discapacidad o personas que perciban la Renta Social Basica: 2 puntos.

Objetivo II: Dedicar el 80 % de las horas de atencidon a personas en desempleo de
larga duracion, segun la definicion dada en el articulo 3.5.d) de la Orden
IND/31/2025, de 27 de junio: 2 puntos

Obijetivo lll: Dedicar el 80 % de las horas de atencién a personas mayores de 45
anos: 2 puntos.

Objetivo IV: Dedicar el 100% de las horas de atencion a mujeres preferentemente
con baja cualificacién: 2 puntos.

e) Por disponer de certificado de accesibilidad emitido por el Centro de Accesibilidad,
Atencion y Cuidados en el Domicilio (CADOS) del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales del Gobierno de Cantabria para las instalaciones donde se prestara el
servicio de orientacion profesional, 2 puntos.

f) Por acreditar la entidad solicitante el estar en posesion de un sistema acreditado de
evaluacion de los servicios prestados a las personas demandantes de empleo, 1
punto.

Para poder otorgar este punto, la entidad certificadora debera estar, a su vez,
acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) como entidad de
certificacién de sistemas de evaluacion.
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g) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres, asi como en la integracion de la
perspectiva de género en el proyecto, hasta 3 puntos, desglosados como sigue:

12: Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente
inscrito y registrado en el Registro de Planes de Igualdad de la Autoridad Laboral: 2
puntos. Para la acreditacion de este extremo se recabara de oficio informe de la
Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo.

A0600Ad5Vv)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3n8;j

29. Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por
las Administraciones Publicas en los ultimos cinco afos, destinadas a proyectos
que contemplen la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: 1 punto. La
acreditacion de este extremo se realizara a través de certificacion emitida del
organo concedente de la subvencion, firmada electrénicamente, que refleje su
conformidad con la accion desarrollada.

Para la valoracion de los criterios sefialados se tomara como fecha de referencia la
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada, expresando la relacion de entidades solicitantes para las que
se propone la concesion de subvencion y su cuantia para cada ambito y/o subambito
territorial de actuacion, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

No sera preciso emitir informe de evaluacion cuando, atendiendo al namero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, el crédito consignado fuera
suficiente para atender las solicitudes presentadas que reunan los requisitos
establecidos y se opte por no fijar un orden de prelacion entre las mismas.

4. El Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional, a la vista del expediente y
del informe del Comité de Valoracién, formulara la propuesta de resolucién, que
debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia, asi como la relacion de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas
y técnicas establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no
lo hayan sido por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la correspondiente
convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién
de los criterios de valoracion establecidos.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacién que obre en su
poder se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Decimotercero. Resolucion.

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion
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1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccion del
Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucién sera motivada y hara mencion a la relaciéon de solicitantes a las que
se concede la subvencién y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la
desestimacién y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la
imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

Igualmente se hara constar que la subvencién podra ser objeto de financiacion a
través de fondos transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como con
fondos de empleo autonémicos del Gobierno de Cantabria.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio
Cantabro de Empleo en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del dia
siguiente al de publicaciéon del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria». Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucion, la
solicitud podra entenderse desestimada.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada
de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan
sido por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de
valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades
beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a
aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de
alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas.

4. La resolucion, pone fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la recepcién de la notificaciéon, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santander.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencioén y, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

6. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones
publicas o entes publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del
coste de la actividad subvencionada.
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La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma debera reducirse en caso de que
se supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones
operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

A0600Ad5Vv)2FhLmPddyjYqocbhTTJLYdAU3n8;j

Decimocuarto. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las
obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en la
Orden IND/31/2025, de 27 de junio, y, en particular, las senaladas en el articulo 12 de
dicha Orden.

Decimoquinto. Pago de la subvencién.

1. Una vez recaida resolucién de concesion, el Servicio Cantabro de Empleo tramitara
de oficio expediente de reconocimiento de la obligacion de pago del 100 % de la
cuantia de la subvencion, sin necesidad de que las entidades beneficiarias deban
prestar garantias a favor de la Administracion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso
de derecho publico.

Decimosexto. Justificacién de las acciones.

La justificacion econdémica de las acciones se realizara teniendo en cuenta las
cuantias maximas de cada uno de los tres conceptos independientes de gastos,
establecidos en el Anexo | de esta Orden, (articulos 5.2.a), 5.2.b) y 5.3 de la Orden
IND/31/2025, de 27 de junio), no pudiendo trasladarse el exceso de gasto justificado
en uno de ellos a ninguno de los otros dos conceptos.

Decimoséptimo. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional unica de la Orden
IND/31/2025, de 27 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en
colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo.

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion
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Decimoctavo. Efectos.

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de publicacion de su
extracto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

En Santander, a la fecha de la firma electrénica.
EL CONSEJERO DE INDUSTRIA EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO

Eduardo Arasti Barca.
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ANEXO |

Cuadro-resumen de las subvenciones

SERVICIO DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO
y actividad de informacién y asesoramiento sobre la contratacién y las medidas
de apoyo ala misma

5.2.a) Gastos de personal técnico orientador (Salario y Seguridad Social) 44.583,00 €
5.2.b) Otros gastos, directos o indirectos 15.417,00€

) ] » i 20.000,00 €
53 Mejora de competencias transversales y formacion especifica
TOTAL 80.000,00 €

Todos los importes son por cada orientador/a subvencionado/a y por 12 meses.
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GOBIERNO s zitii: EMMC@N

de SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CANTABRIA www.empleacantabria.es
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, f | t @empleacantabria
INNOVACION Y COMERCIO
ANEXO Il

Formacién especifica

Manipulador/a de alimentos. Técnicas de higiene y seguridad alimentaria.

Dependiente de carniceria

Dependiente de pescaderia.

Técnicas basicas de panaderia.

Elaboracion de conservas de pescado

Cafeteria y catering creativos

Alérgenos e intolerancias alimentarias

Preparacion para la obtencion o renovacion del CAP de mercancias por carretera

Preparacion para la obtencion o renovacion del CAP de transporte de viajeros por

carretera

10. Carretillero/a

11. Operador de gruas

12. Plataforma elevadora

13. Tarjeta Profesional del Metal y Tarjeta Profesional de la Construccion

14. Redes sociales

15. Excel avanzado

16. Community manager

17. Atencion a la Ciudadania

18. Conocimiento del medio natural

19. Lenguaje de signos

20. Primeros auxilios

21. Habilidades comerciales

22. Administracion electronica

23. Operador/a de drones

24. Cajero

25. Nociones basicas de almacenaje y logistica

26. Manejo de central de reservas

27. Conceptos basicos de peluqueria

28. Estética: conceptos basicos de estética; protocolo en eventos; cursos higiénicos
sanitarios

29. Productos fitosanitarios

30. Monitor de comedor y transporte escolar

31. Trabajos en altura y manejo de maquinaria de jardineria y zonas verdes

32. Control y erradicacion de plantas invasoras

33. Soporte vital basico y desfibrilador

34. Limpieza industrial y/o sanitaria

35. Técnicas basicas de reposteria

36. Recogida y gestion de residuos; reciclaje.

37. Camarero/a de pisos.

CoNooahrwh =
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