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POR LA QUE 

SE RESUELVE EL INTERPUESTO POR 
PEDRO BARRIONUEVO ALONSO,
CONSTRUCCIONES Y RESTAURACIONES BARRIONUEVO, S.L.

Visto el interpuesto por ,
, con 

NIF B28822880, contra la Orden de 14 de septiembre de 2023, de la 
, por la que se 

en el procedimiento 09-ACI1-00120.3/2023, se constatan en el 
os siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 31 de diciembre de 2022
Comunidad de Madrid Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, 
por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de 

SEGUNDO.-
mil quinientos euros (5.500

personas con discapacidad y otros colectivos especialmente vulnerables, dando lugar al 
procedimiento 09-ACI1-00120.3/2023.

TERCERO.- Con fecha 14 de septiembre de 2023 Orden
de la ,

euros con cuarenta y 

CUARTO.- El 22 de septiembre de 2023 se interpuso el citado en 
el encabezamiento (que tuvo entrada en el Registro 
competente para resolver), en el que solicitaba 

izadas, RR 
873/23.

QUINTO.- Con fechas 18 de noviembre de 2024 y 16 de abril de 2025 la
ha emitido informes proponiendo desestimar el recurso.

A estos hechos le s
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Procede calificar el escrito presentado como , conforme 

Procedimiento 

interesada en el procedimiento o, en su caso, actuar debidamente representada y reunir 

4, 5 y 116 del citado texto legal.

SEGUNDO.- La competencia para resolver el corresponde a la 
Consejera 41.g) de

Madrid, y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece 

de septiembre).

TERCERO.- da incurre en causa 
de nulidad o anulabilidad.

establecido en la normativa aplicable.

claramente las co

mantenimiento de la contr

subvencionada, aplicable en cada caso.

s meses, 

Por lo expuesto, solicita la 
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que el acto impugnado incurre en causa de anulabilida

discapacidad y otros colectivos especialmente vulnerables:

de un contrato temporal de personas con discapacidad que tengan reconocido un 
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Exclusiones
Se excluyen de las subvenciones establecidas en este acuerdo:

normativa ha previsto las consecuencias de la 

efectos:

del

aplicable en cada caso.

1. laboral y el alta en la Seguridad 

a)
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, ha previsto en su apartado 2 que 

2. 
de la vigencia de los contratos subvencionados y del mantenimiento del alta 
de las personas contratadas en la Seguridad Social.

el expediente se puede observar 
que el trabajador don           fue dado de alta en la empresa Construcciones y 
Restauraciones Barrionuevo SL con fecha 9 de febrero de 2023 con un contrato indefinido 
fijo discontinuo de persona con discapacidad (clave 330). 

tras requerimiento del centro gestor, en 
fecha 16 de junio de 2023, la empresa aporta escrito con los periodos en los que 

Activo fecha de inicio: 09-02-2023 - Fecha de fin estimada: 08-10-2023
Inactivo fecha de inicio: 09-10-2023 Fecha de fin estimada: 08-01-2024
Activo fecha de inicio: 09-01-2024 fecha de fin estimada: 08-06 -2024

e

a Construcciones y Restauraciones Barrionuevo SL, por la cantidad de 4.094,44 euros, 
en con

Posteriormente, tras comprobar la vida laboral del trabajador un vez transcurrido 
el periodo de obligado cumplimiento 

va que finalmente el trabajador estuvo activo durante todo 
el periodo, no experimentando los periodos de inactividad inicialmente previstos por la 
empresa, es decir, mantuvo su alta desde el 9 de febrero de 2023 al 29 de febrero de 
2024, fecha en la que el contrato con clave 330 es dado de baja, para con fecha 1 de 
marzo de 2024 volver a darle de alta en la misma empresa, esta vez con un contrato 
indefinido de tiempo completo para personas con discapacidad (clave 130). 

, en contra de lo alegado por la entidad, que e las 
normas reguladoras
Dicho que menciona el recurrente y en el que basa sus alegaciones, hace 
referencia a las ca
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre, entre las que no se encuentran los periodos de inactividad de los 
contratos fijos discontinuos, no siendo, por tanto,

no ha sido 
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tenida en cuenta l

En el escrito enviado por la interesada de fecha 16 de junio de 2023 se propone 

Por ello, dado que la 
subvencionable, una vez comprobada la vigencia del contrato y el alta en la Seguridad 
Social,

o reintegro en caso de incumplimiento posterior.

Ha de tenerse en cuenta que el contrato fijo discontinuo es un tipo de contrato de 

vinculados a actividades productivas de temporada o para el desarrollo de aquellos que 

total superaban el periodo de doce meses exigidos por la normativa. 

proporcional de la ayuda para los trabajadores fijos discontinuos. Interpretar 

discontinuos,
actividad con otros de inactividad, y que, por otro lado, expresamente han sido 

Por , la fecha final del segundo periodo de actividad tampoco es coincidente 
es que se ha utilizado para calcular el importe 

proporcional de 

En consecuencia, la Orden de 14 de septiembre de 2023, de la 

48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los que cabe fundar el ,

Sentado lo anterior, se ha de estimar lo alegado por la recurrente. De esta manera, 

cantidad adicional a la concedida por importe de mil cuatrocientos cinco euros con 

aprobadas por Acuerdo de 28 de 
diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas 
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programa para el fomento de la contratac en el o de la Comunidad de Madrid.

vistos los informes emitidos por la General del Servicio de 
Empleo, 

RESUELVO

Estimar el interpuesto el 22 de septiembre de 2023 por don 
                     , en nombre y de Construcciones y

Restauraciones Barrionuevo, S.L., contra la Orden de 14 de septiembre de 2023, de la 
de Hacienda y Empleo, citada en el encabezamiento, que, en

consecuencia, se modifica, ordenando la de una cantidad adicional a la
percibida por importe de mil cuatrocientos cinco euros con cincuenta y seis
(1.405,56 , en los indicados en el fundamento de derecho tercero de la presente 
Orden.

La presente orden pone fin a la administrativa y frente a la misma cabe 
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de

-Administrativa, sin perjuicio de cuantos otros
recursos estime oportuno deducir. 

N GENERAL DEL SERVICIO DE EMPLEO  
CONSTRUCCIONES Y RESTAURACIONES BARRIONUEVO, S.L.


