JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

ANEXO | (PROYECTO)
A LA RESOLUCION PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA

“SERVICIO PLURAL ATENCION DIVERSIDAD FAMILIAR.”
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I DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

El Servicio Plural -Servicio Extremefio de Atencidn a Lesbianas, Gais, Bisexuales, personas Trans e Intersexuales
y Atencion a la Diversidad Familiar- es un programa de trabajo planificado, elaborado y ejecutado por Fundacién
Triangulo Extremadura en colaboracién y coordinacion con la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, a través de la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia.

Con una dilatada trayectoria de mds de diez afios, persigue ofrecer una cartera de servicios y llevar a cabo
acciones que tienen por objeto final disminuir la desigualdad de la poblacion LGBTI en la comunidad auténoma
de Extremadura y, por tanto, mejorar los niveles de bienestar del conjunto de la sociedad extremefa. Es decir,
ofrecer herramientas, estrategias y servicios para mejorar la calidad de vida de las personas LGBTI, de sus familias
y de sus entornos afectivos, asi como producir un cambio en la visidn con la que se trata y reconoce a la diversidad
por orientacién sexual y/o identidad de género, para que, de este modo, la percepcion de todas las personas que
son o residen en Extremadura, con respecto a dicho colectivo, sea positiva y como una oportunidad de
aprendizaje y de crecimiento.

El objeto del proyecto es prestar un servicio de caracter institucional centrado en el desarrollo de actividades
en el marco social, educativo, sanitario y de defensa de los derechos humanos en materia de identidad de género,
orientacion sexual y diversidad familiar. Y todo ello a lo largo de la geografia extremena, teniendo en cuenta la
amplia dispersion geogrifica y su elevado caracter rural.

De manera mas concreta y reforzada por la experiencia acumulada, las lineas basicas del Servicio Plural y de
Atencion a la Diversidad Familiar durante el 2025 estan marcadas por la apuesta que, desde Fundaciéon Triangulo
Extremadura, se hace por el mantenimiento de los recursos que se han creado durante los dltimos afios, como
un servicio social especializado para la atencién a personas LGBTI, asi como para la diversidad familiar de la
region.

En la coyuntura actual, consideramos imprescindible garantizar la estructura basica de este servicio a través del
mantenimiento de las acciones que conforman la columna vertebral del programa desde su nacimiento: servicio
de atencidn psicoldgica, servicio de orientacion y asesoramiento juridico y acciones de sensibilizacién y formacién
en materia de diversidad dentro del ambito educativo. También se dara continuidad al trabajo de visibilidad y
sensibilizacion en diferentes ambitos y foros de participacion de la ciudadania, donde se reflejen las realidades de
las personas LGBTI.

Para todo ello, se trabajara en coordinacién con los servicios sociales, educativos, sanitarios y culturales de la
comunidad auténoma de Extremadura, asi como con las entidades publicas y privadas que trabajan campos
relacionados, directa o indirectamente, en areas en las que se considere necesaria la colaboracion.

2 COLECTIVO/S SOCIAL/ES DESTINATARIO/S DEL PROGRAMA

El desconocimiento, la incomprensién, la falta de referentes positivos y de apoyo, asi como la LGBTIfobia social,
hacen necesario no sélo trabajar con personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales, sino también
realizar intervenciones en la sociedad donde viven, teniendo en cuenta la particularidad de cada entorno y de
cada grupo social, acercandose a la realidad mas directa, tanto en aquellas ciudades donde este trabajo parece
ser mas facil como en las zonas rurales.

De modo que, el trabajo de sensibilizacién, informacion y formacidn en los diferentes ambitos iran destinados a
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la poblacion general con la mision de visibilizar las realidades de la diversidad afectivo-sexual e identidades sexo-
genéricas trasladando el valor enriquecedor de la diferencia.

Algunos recursos si estan dirigidos especificamente a personas LGBTI, sus familias y resto de entornos afectivos,
atendiendo a sus demandas y necesidades.

3 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROGRAMA

El Servicio Plural, Servicio Extremefio de Atencién a Lesbianas, Gais, Bisexuales, personas Trans e Intersexuales
y de Atencidn a la Diversidad Familiar, nacié con el objetivo de hacer frente a la LGBTIfobia. Este compromiso
es compartido con la administracién publica extremefa, tal y como viene recogido en el actual Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en la Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El diagnéstico social de Lesbianas, Gais y Bisexuales en Extremadura, que podemos documentar con datos fiables
y que sustenta la mayoria de las afirmaciones reflejadas a continuacion, proceden de los tres grandes proyectos
de investigacion llevados a cabo por Fundacién Triangulo Extremadura dentro del Servicio Plural: Necesidades y
bienestar de las mujeres lesbianas en el medio rural en la comunidad auténoma de Extremadura, Diversidad
sexual en las aulas. Evitar el bullying o acoso homofébico, Familias LGB en Extremadura: Mirando hacia el futuro.

La poblacion LGBTI en Extremadura y en el resto de las comunidades auténomas se enfrenta a realidades diversas
en funcién de las etapas vitales en las que se encuentren, diferenciandose también en funcion del género y la
posicidn social que ocupen, asi como el lugar donde vivan. Durante la infancia y hasta llegar a la adolescencia, las
discriminaciones por LGBTIfobia se manifiestan de manera muy sutil. No obstante, la adolescencia y juventud son
etapas que identificamos como prioritarias para trabajar desde este servicio, ya que aceptarse y romper con los
estereotipos y prejuicios que los jévenes gais, lesbianas, bisexuales y trans tienen sobre su orientacion sexual e
identidad de género, es un proceso que pasa por diferentes etapas, hasta la aceptacion definitiva. Es en la
adolescencia donde el individuo se siente diferente, se niega y no se acepta. No sélo las personas adolescentes
se enfrentan a una realidad que, en ocasiones, se presenta hostil hacia la diversidad LGBTI. Los estereotipos y
los rasgos culturales dominantes, donde el heterosexismo se impone como norma, afecta también a personas en
edad adulta que han vivido su orientacién afectivo sexual y/o identidad de género de una manera silenciosa y
oculta, proyectando en su vida el reflejo de los miedos adquiridos en el proceso de socializacién anterior.

Cabe destacar la necesidad de intervenir en el ambito laboral, ya que en los ultimos afios a nuestra organizacion
siguen llegando consultas y denuncias de personas LGBTI que han sido discriminadas, acosadas y/o despedidas.
Se hace necesario prestar especial atencion a la situacién de vulnerabilidad de las personas transexuales, las cuales
de forma sistematica son excluidas de los procesos de seleccion. Diversos estudios llevados a cabo por entidades
LGBTI, sindicatos y otras instituciones publicas ponen de manifiesto datos como que, en algunos casos, hasta el
80 % de la poblacién transexual ejerce la prostitucion por no encontrar ninguna otra alternativa laboral,
encontrandose de forma casi estructural en una continua situacion de exclusién socio-laboral.

Ademas, hay que hacer una clara diferenciacién entre la vivencia de la diversidad LGBTI en entornos urbanos y
rurales. La poblacién extremefa vive y se desarrolla principalmente en entornos rurales. Sin embargo, el
conocimiento adquirido con el paso de los afios por nuestra entidad y después de haber realizado trabajos los
trabajos de investigacion anteriormente mencionados, hemos detectado que el desarrollo vital de la poblacién
LGBTI se produce de una manera mas conflictiva en entornos y poblaciones rurales.

En el estudio de investigacion “Abrir puertas romper silencios: Diversidad y convivencia en el espacio educativo
extremefio”, se recoge que mas del 32% del alumnado no es heterosexual, concretamente un 20,5% se define
como LBG y otro 11,9% no se define. En este mismo estudio, se indica que “ser un chico que parece o se
comporta como una chica” y “ser o parecer gay, lesbiana, transexual o bisexual” figuran como el segundo y tercer
motivo de burla o exclusién indicado por todo el alumnado. Ademads, en dicha investigacion se puede observar
la correlacidon entre la orientacién sexual y la experiencia de la tristeza y/o la alegria en el centro. No es
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aventurado sefalar que la primera esta mas presente en el alumnado LGB que en el alumnado heterosexual. A
la luz de estos nuevos datos, consideramos prioritario el trabajo en el ambito educativo en multiples direcciones.
Con estas acciones educativas se pretende romper con lo que han generado de forma histérica y mayoritaria en
todas las sociedades los estigmas y estereotipos negativos hacia las personas LGBTI.

En el ambito de la familia, como refleja el estudio “Abrir puertas romper silencios”, podemos afirmar que la
diversidad es una realidad social que desde los distintos escenarios se debe asumir con naturalidad. Resulta
evidente que los modelos de familias reconocidos dentro del campo de lo construido como “normalidad” incluye
a familias distintas al modelo heteronormativo, y es que su definicion ha ido evolucionando lo largo de los afios.
Para establecer un concepto mas realista y actual resulta oportuno efectuar un “proceso de deconstruccion”. Es
decir, partir de un modelo convencional de familia e ir eliminando elementos que tradicionalmente se
consideraban imprescindibles (unién legal, descendencia bioldgica, presencia de dos progenitores...), pero que
en la actualidad son caracteristicas relativas y, en cualquier caso, no estrictamente necesarias para que una
agrupacién de personas cumpla las funciones de una familia y, por tanto, sea catalogada como tal. Desde 2005, el
area de familias de Fundacion Tridngulo aborda las diversas realidades de familias monomarentales,
monoparentales, homoparentales, de acogida, de adopcion, etc. Estableciéndose como punto de referencia en
materia de asesoramiento, informacion, visibilidad, encuentro y acompafamiento. Entendemos la importancia de
continuar dando cobertura a las necesidades en lo que diversidad familiar respecta, estableciendo asi un motor
de cambio para que la sociedad extremefia reconozca y proteja la existencia y derechos en materia familiar,
avanzando en la plena igualdad social.

Durante las Gltimas anualidades, se han evidenciado situaciones de violencia intragénero, una realidad que
acompana al colectivo LGB. Este tipo de violencia es aquella que se produce dentro de una relacién entre
personas del mismo sexo. La falta de protocolos especificos para este tipo de violencia, hace que en ocasiones
las victimas queden al desamparo de recursos en los que no tienen del todo cabida. Por ello, tras las experiencias
vividas, creemos oportuno integrar dentro del Servicio Plural, acciones encaminadas a informar, asesorar y
ofrecer, en una primera instancia, ante casos de violencia intragénero, acompafiamiento y toda la informacién
que en un determinado momento un caso pueda requerir, derivar a otros recursos (que, aun no siendo
especificos, puedan resolver determinadas situaciones), asi como al servicio de Asesoria Juridica y Asesoria
Psicolégica, segin valoracion previa y particularidad del caso. Ademds, comprobando la dureza de algunas
situaciones y la dificultad de acceso a determinados por los perfiles de victima y agresor/a, se hace imperativo
poder garantizar la proteccion de las victimas, y personas a su cargo, por un tiempo determinado, que garantice
su seguridad.

Por ultimo, a través de iniciativas lideradas por Tridangulo Extremadura, personal técnico de entidades publicas
locales y regionales manifiestan la necesidad de trabajar de forma especifica las realidades de personas LGBT
migrantes y solicitantes de asilo. Muestra de ello son las derivaciones que recibimos por parte de entidades como
Cruz Roja, desde sus Centros de Refugiados dirigidos a solicitantes de asilo y personas desplazadas, o de ACCEM.
En estos centros, se hace patente la necesidad de trabajar de forma integral las realidades que atraviesan a estas
personas. Se propone reforzar los recursos publicos, a través del Punto de informacién y acompafamiento para
Personas LGBTI Migrantes y Solicitantes de Asilo, creado en el marco del presente proyecto.
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4 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivos Generales:
I. Mejorar el bienestar personal y social de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales que
viven en la comunidad auténoma de Extremadura, asi como de sus entornos afectivos.
2. Promover la mejora de la percepcion social de la homosexualidad, la bisexualidad, la transexualidad, la
intersexualidad y la diversidad familiar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Objetivos Especificos:

I. Promover la defensa institucional de la igualdad social de las personas LGBTI y sus familias, asi como la
lucha contra la LGBTIfobia.

2. Asesorary acompanar a personas LGBTI, entornos afectivos y sus familias en su crecimiento y desarrollo
personal, mejorando asi sus condiciones de socializacién.

3. Desarrollar acciones de formacién, capacitacion, investigacion y sensibilizacion sobre igualdad social de
la poblacion LGBTI y diversidad familiar, priorizando el ambito educativo.

4. Apoyar juridicamente la defensa de los derechos de las personas que puedan haber sido discriminadas
por su identidad de género u orientacion sexual.

5. Fomentar espacios laborales libres de discriminacién por motivos de orientacion sexual e identidad de
género.

6. Asesorar, acompafiar y garantizar la proteccién de victimas de la violencia intragénero.

7. Facilitar la vivencia de la diversidad afectivo sexual y de la identidad de género como una experiencia
positiva para personas LGBTI, entornos afectivos y sus familias.

8. Promover el conocimiento de la realidad LGBTI y la diversidad familiar en Extremadura y la difusion de
la cultura que aborde esta temdtica como herramienta de sensibilizacion.

9. Mejorar las redes de apoyo a familiares de personas LGBTI y sus entornos afectivos, trabajando
directamente con las
familias como grupo de socializacion primera.

10. Asesorar y acompafiar a personas migrantes y/o solicitantes de asilo victimas de LGBTIfobia en sus paises
de origen.

I'l. Consolidar institucionalmente el Servicio Extremefio de Atencién a Lesbianas, Gais, Bisexuales, Trans e
Intersexuales (Servicio Plural) y de Atencién a la Diversidad Familiar.

5 METODOLOGIA DEL PROGRAMA

Fundacién Tridngulo Extremadura se coordina con todas aquellas entidades, tanto de Extremadura como
estatales, con las que se pueda aunar acciones y trabajo conjunto para alcanzar la consecuciéon de los objetivos
previstos y atender mejor a la realidad y necesidades de la poblacion objeto del Servicio Plural. A su vez, existen
convenios de actuacién y coordinacién firmados con la Universidad de Extremadura; el Consejo de la Juventud
de Extremadura; entidades del tercer sector, como Plena Inclusién; colegios profesionales, como el de
trabajadores/as sociales; y los dos sindicatos mayoritarios de la region: UGT y CCOO.

El Servicio Plural, se divide en tres lineas fundamentales de accién:

I. Atencién directa a las necesidades de la poblaciéon LGBTI, sus entornos afectivos y familias LGBT. Para
atender a la realidad expuesta, se seguird la siguiente metodologia:

a. Acogida, valoracién y seguimiento de personas LGBTI: atencién de demandas, deteccién de
necesidades, atencién de derivaciones por parte de otros recursos. Este espacio garantiza el
apoyo Yy seguimiento, mediante un Plan Personalizado de Intervencién, asi como, la resolucion
de posibles problematicas.

b. Derivacion, seglin proceda, a otros recursos integrados en el presente proyecto, como la
Asesoria Psicologica y Atencién Psicosocial a personas LGBTI y sus entornos afectivos, Asesoria
Juridica y Laboral LGBTI, Oficina de Atencién a Victimas por LGBTlfobia, Punto de Informacién
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y Acompaiiamiento a Personas LGBT Migrantes y Solicitantes de Asilo, entre otros. Asi mismo,
en aquellas casuisticas que lo requieran, se trabajard de forma coordinada con recursos y
entidades externas a la organizacién: Cruz Roja, Servicio Extremefio de Salud, Policia Nacional,
UFAM Servicios Sociales, Mancomunidades, Ayuntamientos, Instituto de la Mujer de
Extremadura, Casas de la Mujer y el Menor, Centros Educativos de Extremadura, entre otros.

Acciones formativas y de sensibilizacién sobre las realidades LGBTI, estableciéndose coordinaciones con
los Departamentos de Orientacion, Equipos, Directivos y/o de docentes de Centros Educativos
(Institutos de Educacion Secundaria -IES-, Colegios de Educacién Infantil y Primaria -CEIP- y Universidad
de Extremadura), asi como con espacios ajenos a la educacién formal como asociaciones juveniles,
AMPAS, AFAS, APAS, servicios sociales, mancomunidades, y otras entidades, como Plena Inclusién, Cruz
Roja y cualquier otra institucion que lo solicite dentro del ambito de la educaciéon no formal, tanto de
ciudades como zonas rurales de la region extremefia. En esta linea de trabajo, para el desarrollo del Pleno
Contra el Bullying por LGBTIfobia se destaca la coordinacién establecida, cada anualidad desde hace siete
afios, con la Asamblea de Extremadura y centros educativos extremefios referentes en el abordaje de la
diversidad. Por Ultimo, destacar la importante apuesta por fomentar la difusion de las publicaciones de
diferentes disciplinas de tematica LGBTI, asi como acercar a la poblacién general bibliografia y filmografia
LGBTI mediante el Centro de Documentacién e Informacion LGBTI.

Acciones de sensibilizacion y visibilidad LGBTI. La idea basica es continuar un aflo méas promocionando
acciones encaminadas a fomentar la visibilidad de las realidades de las personas LGBTI con actividades
paralelas a la conmemoracién de fechas especificas del calendario como los dias de la Visibilidad Lésbica,
de las Familias, de la Bisexualidad, de la Memoria Trans, de los Derechos Humanos, entre otros, mediante
campanas de visibilidad en medios de comunicacion los dias sefalados, campafias de visibilidad en redes
sociales, difusién de materiales, articulos y contenidos de sensibilizacion a través de medios digitales,
campanas de difusion de materiales audiovisuales especificos relacionados con la temdtica concreta que
se celebre en cada momento y /o actividades relacionadas con cada uno de los dias conmemorativos.
Estas acciones que planteamos, estan encaminadas a promocionar la visibilidad LGBTI con la pretension
de convertirse en herramientas de sensibilizacién para la sociedad extremefia. Asi mismo, se pretende
retomar y dar continuidad a la conmemoracién institucional del Dia Internacional contra la Homofobia
y la Transfobia en la Comunidad Auténoma del Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia,
dado que esta fecha es la que internacionalmente se promueve a tal efecto. Se realiza un conjunto de
actividades paralelas encaminadas a la promocién en diversos sectores de estrategias de erradicacion de
actitudes y practicas homofobas, y de manera muy especial en los ambitos educativo y familiar. Esta
actividad se ha celebrado en afos anteriores en el marco del parlamento autonémico, siendo en la
primera celebracién la Asamblea de Extremadura el primer parlamento europeo que se posicioné
institucionalmente contra la homofobia y la transfobia. Por dltimo, en conmemoraciéon de los disturbios
de Stonewall, se celebra el Dia Internacional de personas LGBTI u Orgullo LGBTI, para ello se plantean
posibles acciones a desarrollar: colocacion de la bandera arcoiris en coordinacién con ayuntamientos e
instituciones que lo deseen, creacién de un simbolo visual que visibilice el apoyo de las localidades con
la causa LGBTI (en afios anteriores fueron pasos de peatones con los colores de la bandera arcoiris,
bancos o murales) y elaboracién de manifiesto institucional y su difusién.

El equipo técnico de Servicio Plural, trabajara de forma sinérgica, evaluando las acciones, intervenciones e
imprevistos que puedan acontecer, en reuniones quincenales, supervisadas por el coordinador del Equipo, en
aras de maximizar la calidad y efectividad del Servicio.

6

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Personas

Denominacién y descripcion destinataria

S

I. Servicio de Atencion y Asesoramiento a personas LGBTI, sus entornos afectivos y | Directas:
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familias LGBT. Atencién, intervencién y seguimiento de las personas LGBTI que asi lo 610
demanden, asi como a sus entornos afectivos y familias LGBT. Valoracién de la derivacion a otros
recursos.

Acogida y valoracion

iy Atencion de demandas
/ Deteccion de necesidades
X Atencion de derivaciones por parte de otros recursos (sanitarios,
sociales, educativos...)

Seguimiento

Plan personalizado de intervencion

L

: Asesoria psicoldgica/Asesoria juridica
- Oficina de violencia intragénero
S Punto de atencidn y asesoramiento a personas LGBTI migrantes

— Ao o mATR AAVIRR

++
N Derivacion
>
N

*PAT: Punto de atencion a personas trans y entornos afectivos de Extremadura.
* OAV: Oficina de atencién a victimas por LGBTIfobia.

Con caracter general, se atendera de forma presencial en las sedes de Céceres, Mérida y Badajoz,
existiendo la posibilidad de desplazamiento de una persona técnica, atendiendo a la particularidad
de cada caso. También se atenderd de manera telefénica y por distintos medios online, como
WhatsApp, correo y videollamada.

Tras la aprobacion de la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI, se continuara con la actualizacion de la Guia de Familias
LGBT elaborada en 2019, recurso de apoyo a la sistematizacién de la atencion a las familias y
destinado a aquellas personas usuarias y profesionales que la soliciten. Esta guia contiene
informacion sobre legislacion y derechos de las Familias LGBT, protocolos de acceso a
reproduccion asistida, informacion sobre procesos de adopcion y acogimiento familiar y contactos
sobre los servicios especializados; actualizados a la realidad social del momento. Ademds, en 2025
se continuara elaborando el Informe anual sobre aquellas normas, protocolos o formularios que
pudieran incluir contenido no alineado con el reconocimiento de la diversidad familiar.

En este apartado también se incluyen todas aquellas reuniones, entrevistas, envio de informacion,
intervenciones que se llevan a cabo con profesionales, en formacién o en activo, que solicitan
informacion y asesoramiento a cerca de las personas LGBTI y sus entornos afectivos y la realidad
de la diversidad familiar LGBT en Extremadura.

2. Asesoria Psicologica y Atencién Psicosocial a personas LGBTI, entornos afectivos y
familias LGBT.

Servicio de asesoramiento psicoldgico y de atencién psicosocial a personas LGBTI, asi como a sus

o . . N . . Directas:
entornos familiares y afectivos. Seglin la experiencia acumulada se abordan cuestiones relacionadas 120
con procesos de empoderamiento Y visibilidad, conflictos con el entorno, seguimiento en procesos
de reasignacion, LGBTIfobia interiorizada, etc.
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3.Asesoria Juridica y Laboral LGBT.

Informacién juridica en materia LGBTI. Ante casos de discriminaciéon y/o agresiones por
LGBTlfobia: derivacion a servicios especializados, intervencién si procede frente a organismos y/o
instituciones y si llegara el caso, trabajar en coordinacién con gabinetes de abogados especializados.
La asesoria juridica de Plural deja de ser un servicio puramente defensivo, y se observa una clara
transicion hacia la “normalizaciéon”, atendiendo consultas relacionadas con situaciones familiares o
personales, a las que antes no se accedia.

La realidad de las familias LGBT y las demandas trasladadas desde el grupo de familias indican que
sigue existiendo la necesidad de prestar un servicio especifico para asesorar y acompafar a las
familias en todo lo relacionado con régimen patrimonial, herencias, filiacién, adopciones, acceso a
prestaciones y servicios dirigidos a las familias donde se han detectado incidencias y practicas
discriminatorias hacia las familias LGBT, en su mayoria por el desconocimiento sobre las
especificidades de las familias de lesbianas, gais, bisexuales y trans con hijas e hijos.

Directas:
60

4. Servicio especializado de atencién por violencia intragénero.

Atencién de urgencia y asesoramiento a victimas, posibilidad de dotar de alojamiento y
manutencioén a la victima y personas a su cargo, derivaciones a profesionales y/o recursos de
distintos ambitos, acompafiamiento emocional y seguimiento. Difusion del servicio a través de
redes sociales recordando las vias de contacto.

Directas:
10

Indirectas:

300

5. Punto de Informacion y Acompafiamiento a Personas LGBT Migrantes y
Solicitantes de Asilo.

Informacién y asesoramiento sobre diversidad LGBT, proteccién y promocién de derechos en el
territorio espafiol. Atencidn de derivaciones procedentes de recursos como ACCEM o Cruz Roja,
entidades que trabajan con poblacién migrante refugiada o solicitante de asilo. Este punto cuenta
con asesoria juridica, psicoldgica, acompafamiento psicosocial y servicio de mediacién.

Directas:
20

Indirectas:

500

6. Sensibilizacion educativa en materia LGBTI y diversidad familiar.

Talleres/formaciones

Destinatarios/as

Diversidad LGBTI,
Derechos Humanos de
las Personas LGBTI vy
Prevencién del Bullying
por LGBTIfobia

Jovenes: IES (principalmente ESO y FP de grado bésico y medio)
asociaciones, campamentos urbanos y otros espacios de la educacién
no formal.

Familias extremefias a través de las diferentes asociaciones de familia
del alumnado: AFAS, AMPAS, APAS, etc.

Equipos docentes y departamento de orientacion de IES sobre
herramientas pedagdgicas para trabajar la diversidad LGBTI en las
aulas.

Estudiantes de la Universidad de Extremadura (UEx).

Diversidad Familiar

Infancia: CEIP, colegios concertados, asociaciones y otros espacios
de la educaciéon no formal.

Menores residentes en los recursos residenciales dependientes de la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia.

Familias extremefias a través de las diferentes asociaciones de familia
del alumnado: AFAS, AMPAS, APAS, etc.

Personal docente de CEIP sobre herramientas pedagodgicas para

Directas:
6.000

Indirectas:

11.000
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trabajar la diversidad familiar en el aula.

Profesionales seglin demanda: Personal de Administracién vy
Servicios de los Centros Educativos, profesionales de las diferentes
administraciones  publicas de  Extremadura, profesionales
dependientes de los Centro de Acogidas de Menores (CAMS), pisos
tutelados, semiauténomos, etc. y de los Programas de Atencién
Familiar (PAFS).

Bajo este mismo paraguas, se podrdn realizar intervenciones de sensibilizacion educativa usando otras
metodologia o recursos diferentes, bien sean cuentacuentos, teatros, representaciones, etc.

- Difusién de la oferta educativa al inicio del curso 2025/2026 mediante correo ordinario u
otras vias de difusion destinada a los centros educativos de educacién primaria y
secundaria. Se priorizara lo que se pueda establecer por acuerdo con la Consejeria de
Educacion.

- Difusién de los materiales didacticos orientados a menores y adolescentes con la finalidad
de visibilizar y educar en diversidad familiar elaborados en anteriores anualidades:

o Cuaderno de colorear para Educacién Infantil (2018).

o Cuadernillo de lectoescritura para los primeros cursos de Educacién Primaria
(2019).

o Cuadernillo de actividades para los tltimos cursos de Educacién Primaria (2020).

o Poster didactico para aulas de Educacién Infantil (2021).

- Creacién y difusién de posters didacticos para las aulas de tercero y cuarto de primaria
de nuestra region, asi como a los Programas de Atencién a Familias; con el fin de acercar
la realidad de la diversidad familiar a las distintas aulas y facilitar al profesorado la
realizacion de actividades relacionadas con esta temdtica.

- Participaciéon activa en foros, Jornadas, Congresos y Seminarios relacionados con la
diversidad familiar.

i

- Se celebrard el “9° Pleno contra el bullying por LGBTIlfobia”, en coordinacién con la
Asamblea de Extremadura.

- Participacién en actividades organizadas por los PAF y/o PROPEFAME, tanto a nivel de
prevencién primaria, como con grupos especialmente vulnerables, o en riesgo dentro de
medidas de prevencién de la discriminacién y apoyo a la visibilidad, en adolescentes, nifios
y nifias, asi como medidas de apoyo a las victimas de discriminacién en el ambito familiar.
Atendiendo a lo que recogen los articulos 7.1 y 17.4 de la Ley LGBTI de Extremadura.

7. Red de centros educativos por la Diversidad LGBTI.

Esta red se crea con la intencién de dar valor y reconocimiento a centros comprometidos con la | |ndirectas:
creacién de espacios amables, coeducacion y educacion en diversidad. A los centros integrantes se 1000
les entregara un distintivo de reconocimiento, tras la firma del “Contrato de compromiso con la
Diversidad LGBTI” (Anexo I). Difusion de la Red de Centros a través de redes sociales.

8. Espacios de socializacion para familias LGBTI.

Organizacién y realizacion de un Encuentro Regional anual de familias LGBT es un espacio
presencial de intercambio y de socializacion. Se disefian estrategias y talleres dirigidos a hijas e hijos | Directas:

de familias LGBT para desarrollar y fomentar herramientas que posibiliten el empoderamiento de 300
nuestras/os menores ante sus modelos, origenes y estructuras familiares. Asi como formacionesy | |ndirectas:
espacios de debate y reflexion destinadas a las madres y padres. 2.000

Creacién de grupos de trabajo de familias, trimestrales, rotativos en las localidades de Caceres,
Badajoz y Mérida, u otras localidades rurales, para facilitar la participacién de todas las familias con
independencia de la dispersién geografica y el cardcter rural de nuestra regién. “Meriendas en
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familias”, un espacio para compartir madres y padres junto a hijas e hijos.
En el marco de la celebracion de los Palomos, se plantea la coordinacion de la actividad de Palomos
Kids junto con el equipo de produccion del festival. La actividad de Palomos Kids nace con la
intencion de generar un espacio dentro de la programacién del evento para reivindicar la diversidad
familiar y se plantea potenciar ese dia involucrando a las familias LGBT.
9. Acciones de sensibilizacion sobre visibilidad LGBT.
Conjunto de acciones (camparias de visibilidad en medios de comunicacién y /o redes sociales,
difusiéon de materiales, articulos y contenidos de sensibilizacion a través de medios digitales,
campana de difusién de materiales audiovisuales especificos relacionados con la tematica concreta
que se celebre en cada momento, y/o actividades relacionadas con cada uno de los dias
conmemorativos) encaminadas a fomentar la visibilidad de las personas LGBTI con actividades
paralelas a la conmemoracion de fechas especificas del calendario. Algunas de las fechas sefialadas
en el calendario, en este sentido, son: .
Directas:
- Dia Internacional de Conmemoracién anual - Dia Internacional de las Familias: 15/05/25 130
en memoria de las victimas del Holocausto: - Dia de la Bisexualidad: 23/09/25 Indirectas
. . : i :
27/01/25 - Dia Universal de la Infancia: 20/11/25 20.000
- Dia Internacional contra la LGBTIfobia en el - Dia Internacional de la Memoria Trans: '
deporte: 19/02/25 20/11/25
- Dia Internacional de la mujer: 8/03/25 - Dia Internacional de los Derechos
- Dia de la Visibilidad Lésbica: 26/04/25 Humanos: 10/12/25
Elaboracion de un “spot” o corto, audiovisual, de maximo 5 minutos; cuyos protagonistas sean las
propias familias LGTB.
10. Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia. Directas:
Conjunto de actividades encaminadas a la promocion de estrategias de erradicacion de actitudes y 200
conductas basadas en la LGBTIfobia durante la semana del |7 de mayo y alrededor de la Indirectas:
conmemoracién institucional. Para ello, se contempla la realizaciéon de talleres, campafias de 3.000 ’
difusiéon en medios de comunicacién/redes sociales, actividades y actos presenciales. '
I 1. Dia Internacional de las personas LGBTI: Orgullo LGBTI 2025. D
irectas:
Algunas de las acciones a desarrollar son: colocacién de la bandera arcoiris en todos aquellos 350
ayuntamientos e instituciones que lo deseen, creacién de un simbolo visual que visibilice el apoyo | |ndirectas:
de las localidades con la causa LGBTI (en afos anteriores fueron pasos de peatones con los colores 6.000
de la bandera arcoiris, bancos o murales) y elaboracién y difusién de manifiesto institucional.
12. Funcionamiento y Difusion del Centro de Documentacion e Informacion LGBTI. Directas:
~ P S - . - 60
Campana de difusion del centro de Investigacion y Documentacion LGBTI en espacios académicos
y servicio de préstamo de libros, revistas y material audiovisual LGBTI. Indirectas:
500
13. Coordinacion, gestion y difusion del Servicio Plural. Todas y cada una de las actividades,
incluidas las asesorias, precisan de un seguimiento administrativo, que lleve a cabo el control
presupuestario, la realizacion de pagos y la justificacion de las partidas ejecutadas. Ninguna de las Directas:
acciones contempladas en este proyecto se entiende de forma aislada, cada una de ellas responde 60 )
a una estrategia de intervencién que necesita de una coordinacién unificada. ;
Indirectas:
Por otro lado, afio tras afio comprobamos como el Servicio Plural, se presenta como un punto de 2.000
referencia en la comunidad extremefia, tanto por la experiencia que nos acompafa, como por la
actividad desempefiada en practicamente todos los rincones de la geografia de las provincias de
Céceres y Badajoz. Asi, planteamos trasladar la experiencia acumulada a profesionales de la
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Administracion Publica en sesiones de sensibilizacion a través de la promocion del Servicio Plural
dirigida a profesionales de la Administracion Publica de los Servicios Sociales, Sanidad, Educacién,
etc.

Difusién del servicio a través de redes sociales recordando las vias de contacto. Se hara hincapié
en la atencion a la diversidad familiar al haberse anexionado el programa de atencion a la diversidad
familiar al Servicio Plural.

14. Plataforma online de formacién en materia LGBTI y diversidad familiar.
Mantenimiento de la plataforma de formacién del Servicio Plural creada en 2020, destinada a
ofrecer cursos y formaciones especificas en materia de diversidad LGBTI a profesionales de
distintos sectores (docentes, personal de servicios sociales, monitores/as de ocio y tiempo libre,
estudiantes universitarios y de formacién profesional, entre otros), asi como, a personas
interesadas. A través de esta plataforma, se seguira formando a los y las profesionales del ambito
educativo y sociosanitario de Extremadura en diversidad sexual y de género y en diversidad
familiar, a través de distintos cursos.

Directas:
120

PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS E INDIRECTAS

exclusion al programa-
(maximo 10 lineas)

-incluir descripcion o caracteristicas; rangos de edad; si existen criterios de inclusién-

Todas las acciones estan planteadas para el conjunto de la poblacién extremefia de manera general y, mas
concretamente, para el sector poblacional LGBTIl. De modo que, la gran mayoria de las actividades estan
planteadas para la poblacién en general, ya que la finalidad principal consiste en la sensibilizacién y la trasmision
de conocimientos acerca de realidades LGBTI. No obstante, algunos recursos estan planteados para el sector
LGBTI, en estos casos la seleccién de personas beneficiarias sera mediante la valoracién por parte del equipo

técnico del Servicio Plural.

Nota: Determinados servicios planteados, como el Servicio Especializado de Atencién por Violencia Intragénero,
dependeran de las demandas directas tanto de las personas susceptibles de ser beneficiarias, como de las

derivaciones por parte de otras entidades, que sean conocedoras de esta tipologia de situaciones.

Desglose de las personas beneficiarias directas por sexo y rango de edad

Rangos de
edad Mujeres Hombres TOTALES
DeOal7
afios 2.542 2.542 5.084
De 18 a 35
afios [.110 I.110 2.220
De 36 a 64
afios 315 315 630
De 65 aiios o
mas 53 53 106
TOTAL 4.020 mujeres beneficiarias 4.020 hombres 8.040 personas beneficiarias
directas beneficiarios directos directas
23.150 mujeres beneficiarias 23.150 hombres
indirectas a través de beneficiarios indirectos a 46.300 personas beneficiarias
campafias de difusion y través de campafias de indirectas a través de campanas
medios de comunicacién difusion y medios de de difusién y medios de
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comunicacion comunicacion

8 CRONOGRAMA ANUAL O TEMPORALIZACION DEL PROGRAMA (maximo 10 lineas)
Exceptuando aquellas acciones pautadas segln la celebraciéon o conmemoracion correspondiente, el resto de los
servicios y acciones se realizaran durante la anualidad de 2025, segtn necesidades, demanda y coherencia del
programa.

Activida

g E F M| A | M J J A s | o| N | D

O |N(vNU DA |WIN|—

9 IMPLANTACION TERRITORIAL DEL PROGRAMA

Sefiale el ambito de actuacion del programa

- I Autonémic
Municipal Comarcal Provincial ° X

Relacion de municipio/s de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en los que se desarrollara el programa
El programa Servicio Plural (Servicio Extremeiio de Atencién a Lesbianas, Gais, Bisexuales, personas Trans e
Intersexuales y Atencién a la Diversidad Familiar) tiene un ambito de ejecucién que abarca toda la comunidad
auténoma de Extremadura, tanto las ciudades como las localidades que se encuentran en zonas rurales de la
provincia de Céaceres y Badajoz. En las anualidades pasadas, las actividades se extendieron por medio centenar
de municipios de la geografia extremeia, la previsién en 2025 sera superar esta cifra.

COLABORACION DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS/ENTIDADES PRIVADAS

0
Senale si el programa cuenta para su ejecucién con la colaboracién de alguna AAPP o si| x | No
entidad privada
Denominaciéon de la Administracion Publica/Entidad .,
. Forma de colaboracién
privada
. Talleres, asesoramiento a profesionales y posibles

Centros Educativos (IES, CEIP, UEx,) : . P rP

intervenciones en centros educativos
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Ayuntamientos

Formacién, asesoramiento, difusién y actividades
de sensibilizacion vy visibilizacién

Servicios Sociales

Asesoramiento y posibles intervenciones a
demanda

Mancomunidades

Formacién, asesoramiento, difusién y actividades
de sensibilizacién y visibilizacién

Servicios de Salud

Asesoramiento y posibles intervenciones a
demanda

RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA QUE APORTA LA ENTIDAD Y QUE NO SE

IMPUTA A LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Relacién juridica con la entidad

Silvia Tostado Calvo Técnico de Contratado
Proyectos
Patricia Naharro Técnico de Contratado
Proyectos
Yakira Fernandez Torres Profesora UEx Voluntario
Pablo Cantero Garlito Terapeuta Voluntario
ocupacional
PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA QUE Si SE IMPUTA A LA SUBVENCION
SOLICITADA
(personal aportado por la entidad o a contratar)
Titulacién | Denominaci Jornada Duracién Coste Coste seguridad | Coste total
6n de puesto semanal contratacioé retribuciones social patronal
de trabajo | (horas/semana | n en meses brutas del de periodo de
) periodo de imputacion
imputacion
Técnico de
Trabajo | proyectos | gy g 12 3.539,50 € 1.174,07 € 471356 €
Social (coordinacié
n)
Pedagogia P
/ Técnicode | ¢ | /cemana 12 287873 € 954,87 € 3.833,60 €
Sexologo proyectos
Psicologia | 1S 4e | 30 cemana 12 17.899,46 € 5937,12€ | 23.836,58 €
proyectos
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Psicologia | M1 9 | 30 1cemana 12 17.272,02 € 572922 € 23.001,24 €
proyectos

Pedagogia | 15 de | 50 hisemana 12 11.514,93 € 3.819,48 € 15.334,41 €
proyectos

Administr | Administraci | 5 o mana 12 11.514,93 € 3.957,66 € 15.472,59 €

acion on

Magisteri | Técnicode | o) e mana 12 5.757,47 € 1.909,74 € 7.667,21 €
o proyectos

Trabajo | Técnicade | g/ 0 12 3.460,95 € 1.147,99 € 4.608,94 €
Social proyectos

TOEALE 73.837,97 € 24.630,15 € | 98.468€,12

(1) Sefidlar si se trata de personal aportado por la entidad o personal contratado especificamente para la ejecucion
programa subvencionado y si es en modalidad presencial o teletrabagjo.

PERSONAS VOLUNTARIAS QUE PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
(para poder imputarse estos gastos, la entidad debera atenerse a la Ley 12/2019, de || de octubre, del
voluntariado de Extremadura).

-Indicar el nimero de personas voluntarias que participaran en el desarrollo del programa, las
funciones a implementar, el periodo de dedicacién al programa, si han recibido acciones formativas
como voluntariado y si es asi sobre qué contenidos y cudntas- (maximo 25 lineas)

Numero de personas

} Periodo de
voluntarias que . S
S Funciones en el desarrollo del programa dedicacion al
participaran en el
programa
desarrollo del programa
20 Personal de apoyo segun la actividad y perfil profesional. Funciones | 2-3h/semana

principales:

- Presencia en los diferentes actos que se organizan

- Planteamiento de propuestas, preparacién, ejecucién y evaluacion
de actividades.

- Atencidn a usuarios/as, en los casos de voluntarios con alguna
especialidad de las que se demandan en acciones.

- Participacién en grupos

- Trabajo de apoyo entre iguales, tutorizaciéon de casos.

- Conservacion del Centro de Documentacioén e Informacion LGBTI
- Participaciéon en las evaluaciones de las actividades y del Servicio
Plural.

El voluntariado ha participado en acciones formativas impartidas por el equipo técnico del Servicio Plural y/o
personas expertas en materia LGTBI. Entre las formaciones que han recibido destacan la asistencia a los talleres
sobre diversidad y prevencion del bullying por LGBTIfobia destinados a adolescentes y jévenes. Asi mismo, el
voluntariado ha participado en una serie de “Tertulias Formativas” impartidas desde Fundacién Triangulo
Extremadura en las que se han abordado los siguientes temas:

- Historia del colectivo LGBTI en Espafia y Ley LGBTI extremefia

- Mujeres LBT

- Realidades de las personas trans

- Servicio extremeiio de atencién a personas gais, lesbianas, bisexuales trans e intersexuales

- Etapas de la salida del armario

- Violencia intragénero entre mujeres

- Diversidad familiar
Ademas, gran parte del voluntariado es o ha sido integrante de los “Cafés-debate” de Triangulo Extremadura.
Estos debates sobre activismo LGBTI cuentan con la colaboracién del Instituto de la Juventud de Extremadura y
estan moderados y dinamizados por una persona técnica que vela por la constitucién de un espacio seguro de

del
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ayuda mutua. Desde FTEx no se entiende el trabajo en diversidad sin una base feminista. Se trabaja desde la
igualdad entre hombres y mujeres y, desde hace afios, los hombres voluntarios de la entidad participan en “Los
Aliados”, un espacio de debate y formacién sobre nuevas masculinidades.

3 SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

iLa entidad contempla la subcontratacién de alguna o varias de las actividades o
proyectos del programa?
En caso afirmativo, especificar qué se subcontratara (maximo 25 lineas)

Si No | X

| EVALUACION DEL PROGRAMA (INSTRUMENTOS E INDICADORES)

4 (maximo 48 lineas)
Objetivos Indicadores de evaluacion Resultados esperados Instrumentos
correlacion cuantitativos y cualitativos (observacion,
ados entrevistas,
(generales registros,
y cuestionarios
especificos) ...)
I Servicio de Atencion y Asesoramiento a personas LGBT]I, sus entornos afectivos y familias
LGBT
OGI, OE2, | - N.° de personas usuarias Atencidn a las necesidades y demandas de | Registro de
OE6, OE7 | - N.° de personas atendidas segin | 610 personas, siguiendo el esquema: | intervenciones
problematica o tema de consulta acogida, valoracion, derivacién  (si
- N.° de derivaciones procede) y seguimiento.
2 Asesoria Psicolégica y Atencion Psicosocial a personas LGBT]I, entornos afectivos y familias
LGBT
OGl, - N.° de personas usuarias Atencion a las necesidades y demandas de | Registro de
0OG2, OE2, | - N.° de derivaciones realizadas 120 personas, resolviéndose en unos | intervenciones
OE7, OE9 | - N.° de demandas resueltas casos con un acompafiamiento psicosocial
- Tipologia de las demandas y en otros con la derivacion a atencion
recibidas psicoldgica especializada.
- Evaluacion de las personas
usuarias atendidas
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3 | Asesoria Juridica y Laboral LGBT

OGI, OH4,
OE5

- N.° de personas usuarias

- N.° de derivaciones realizadas
- N.° de demandas resueltas

- Tipologia de las demandas
recibidas

Atencion a las necesidades y demandas y
dudas de 60 personas, resolviéndose
mediante acompafnamiento,
asesoramiento técnico o derivacion a
asesoria juridica externa, segun tipologia.

Registro de
intervenciones

4 | Servicio especializado de atencion por violencia intragénero

OGl, OEl,
OE9

- N.° de personas usuarias

- N.° de derivaciones recibidas
- N.° de demandas resueltas

- N.° de denuncias

- N.° de acompafiamientos

Atencién a las victimas que o bien se
pongan en contacto directo con el servicio
o bien sean derivadas desde otros
recursos. Este servicio estd previsto para
las necesidades especificas de la accion,

- Impacto difusién

dependiendo del nimero de demandas.

Registro de
intervenciones

5 | Punto de Informacion y Acompaifiamiento a Personas LGBT Migrantes y Solicitantes de

Asilo
OGI, OE2, | - N.° de personas usuarias Atencidn a las necesidades y demandas Registro de
OE7, OEI0 | - N.° de acompafiamientos de 20 personas, siguiendo el esquema: intervenciones
- N.° de derivaciones acogida, valoracién, derivacion (si
- Tipologia de las demandas procede) y seguimiento.
recibidas
- Evaluacion de las personas
atendidas
6 | Sensibilizacion educativa en materia LGBTI y diversidad familiar.

OGl, - N.° de Talleres impartidos - Desarrollo de al menos 50 talleres en la Observacién
OG2, OE3, | - N.° de alumnas/os participantes provincia de Céceres y 50 en la provincia participante
OES, OE6, | - N.° de Centros Educativos a los de Badajoz sobre diversidad y personas Cuestionario
OE7, OE8 | que se ha trasladado la oferta LGBT en el ambito educativo; Derechos dirigido al

educativa Humanos de las Personas LGBTI y/o Equipo de
- N.° de centros en los que se han | Bullying por LGBTlIfobia y diversidad Orientacién
impartido talleres familiar.
- Coordinacién con los centros - Difusion de la oferta para impartir
educativos y asociaciones e talleres de diversidad a través de redes
implicacion de los profesionales de | sociales.
centros educativos y asociaciones | - Difusién de la oferta de talleres en
materia de Diversidad Afectivo-sexual e
identidad de género y diversidad familiar
para las AMPAS, AFAS, APAS.
- Creacion y difusién de posters
didacticos.
- Celebracién del VIl Pleno contra la
LGBTlfobia en la Asamblea de
Extremadura.
7 | Red de centros educativos por la Diversidad LGBTI

OGl, - N.° de centros adheridos - Adhesion de al menos tres centros Registro de
OG2, OE3, | - Impacto campaiia difusién educativos a la Red. centros
OE7, OE5 Observacién

participante

8 | Espacios de socializaciéon para familias LGBTI

OGl, - N.° de participantes en las - Desarrollo del encuentro regional de Registro de
OG2, OE2, | diferentes actividades familias LGBT noticias
OE3, OFE7, - Desarrollo de “Meriendas en familia”
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OE8 - Dinamizacién de familias LGBT en
Palomos Kids

9 | Acciones de sensibilizacion sobre visibilidad LGBTI

sociales
- N.° de actividades realizadas
- Impacto mediitico

OGl, - N.° de participantes en los Campanas de visibilidad en medios de | Registro de
OG2, OEl, | diferentes actos comunicacién y redes sociales, difusion de noticias
OE3, OE5, | - N.° de noticias y articulos materiales, articulos y contenidos de
OE7, OE9, | publicados en los medios sensibilizacion a través de medios digitales,

OEI | - N.° publicaciones en redes campaia de difusibn de materiales

sociales audiovisuales especificos relacionados con
- N.° de actividades realizadas la temdtica concreta que se celebre en
- Impacto mediitico cada momento Y actividades relacionadas
con cada uno de los dias conmemorativos.
I | Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia
0

OGl, - N.° de participantes en los - Desarrollo de al menos 5 talleres Registro de
OG2, OEl, | diferentes actos formativos por el Dia Internacional noticias
OE3, OE5, | - N.° de noticias y articulos contra la Homofobia y la Transfobia Observacién
OE7, OES8, | publicados en los medios - Campaiia de difusion en Medios de participante

OEl | - N.° Publicaciones en redes Comunicacién y en Redes Sociales

| | Dia Internacional de personas LGBTI. Orgullo LGBTI 2025

OGl, - N.° de participantes en los Continuar con la amplitud que estd
OG2, OEl, | diferentes actos. experimentando la celebracién de este dia
OE5, OE7, | - N.° de noticias y articulos en nuestra Comunidad Auténoma,
OE8, OEl | | publicados en los medios. llegando cada afio a mas localidades y con

- N.° publicaciones en redes un nimero mayor de actividades dirigidas
sociales al conjunto de la poblacion.

- N.° de actividades realizadas
- Impacto mediitico.

Registro de
noticias
Observacién
participante

| | Funcionamiento y Difusion del Centro de Documentacion e Informacion LGBT

2
OGl, - N.? de préstamos realizados Promocionar el centro entre la poblacién | Observacién
0OG2, OE7, | - N.° de nuevas referencias LGBTI, para que sirva como referencia | participante
OE8 incluidas en el Centro de cultural y literaria. Se promoverd la
Documentacion apertura del centro de documentacion
- N.° de demandas atendidas por parte de voluntariado, con el objetivo
- Propuestas de los usuarios/as de que sea un espacio dindmico Yy
- Implicacién de los usuarios/as en | provechoso para toda la poblacién que lo
el mantenimiento y conservacion demande
del Centro de Documentacién.
I | Coordinacion, gestion y atencion del Servicio Plural y difusion del mismo
3
OGl, - N.° de coordinaciones realizadas | Coordinacién, gestion y atencién del | Observacién
OG2, OE2, | - N.° de organizaciones con las que | Servicio Plural con el objetivo de optimizar | participante
OE3, OE7, | ha habido coordinacién los recursos y mejorar los resultados.
OEl | - Evaluacion de las personas que Formacién del voluntariado que requiere
participan en el programa. capacitacion segin las funciones a
- Impacto medidtico desempefar en las distintas actividades.
Csv: FDJEXADQBW7 ZENZHWCUTMQDR3SMG4A | Fecha [31/07/2025 12:47:23
Firmado Por MARIA TERESA ANGULO ROMERO - Secretaria Gral Serv Soc Inclus. Incl
Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 17/18

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXADQBW7ZFNZHWCUTMQDR3SM64A

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Actualizacion de la  web  www.
servicioplural.org.
| | Plataforma online de formacion en materia LGBTI y diversidad familiar

4
0OG2, OE3, | - Participacion de voluntariado Gestion de plataforma  online de | Observacién
OE7, OE8 | - Impacto en redes formacion. participante
En Mérida a fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA GENERAL DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
P.D. La Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién Infancia y Familia
(Resolucién de 25 de septiembre de 2023 de la Secretaria General de Salud y Servicios Sociales (DOE Num.
189, de 2 de octubre)
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