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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Turismo y Empleo

4294 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 18 de diciembre de 2024, de la
Presidenta, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca, para el
periodo 2024-2027, en régimen de concurrencia competitiva, el procedimiento de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos de empleo con
apoyo y de sensibilizacion y visibilizacion de la discapacidad y salud mental, como
medida de fomento del empleo.

Examinado el expediente de la Direccion del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), para la aprobacion de bases reguladoras y convocatoria de subvenciones, para el
periodo 2024-2027, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la financiacion
de proyectos de empleo con apoyo y de sensibilizacion y visibilizacion de la discapacidad
y salud mental, como medida de fomento del empleo, y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- EI SCE es un Organismo autéonomo creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril,
en virtud del articulo 139 del Estatuto de Autonomia de Canarias, por el que se atribuye a
la Comunidad Auténoma de Canarias las competencias ejecutivas en materia de empleo.

Como Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias, el SCE tiene
encomendado el ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de la intermediacion
laboral y de las politicas activas de empleo. Ademas, la citada Ley atribuye al SCE la
elaboracion de propuestas para la determinacion de la politica de empleo del Gobierno
de Canarias, asi como la promocion de la insercion laboral de personas en situacion de
exclusion social.

Segundo.- Las politicas activas de empleo integran, en los términos previstos en la
legislacion estatal basica en materia de empleo, el conjunto de programas y medidas de
orientacion, empleo y formacion que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso
al empleo de las personas solicitantes de empleo en el mercado de trabajo, por cuenta propia
0 ajena, y la adaptacion de la formacion y recualificacion para el empleo de los trabajadores
y trabajadoras, asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la
economia social.

Tercero.- Tanto la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, aprobada mediante
Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, como el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril,
por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo
y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
sefialan los objetivos estructurales de las politicas de activacion para el empleo y dentro del
Eje 1 Orientacion establece los siguientes: 1.1 Informacion y diagnostico personalizado, 1.2
Orientacion y acompafiamiento de itinerarios individualizados personalizados, 1.3 Gestion
y cobertura de ofertas de empleo y 1.4 Relacion con empresas, entidades territoriales y
otros agentes del mercado de trabajo. Asimismo, el Eje 4, dedicado a las oportunidades
de empleo para personas con discapacidad, incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de
trabajo, y las acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en los puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.
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Cuarto.- La empleabilidad de las personas con discapacidad y/o trastornos de salud
mental debe constituir un d&mbito de intervencidn prioritaria en lo que se refiere al disefio y
ejecucion de politicas activas de empleo.

Tal y como se recoge en el Libro Blanco sobre empleo y discapacidad, la discapacidad
es un fenomeno del que puede decirse presenta dos caras de la misma moneda: una cara
personal, en cuanto es una circunstancia no generalizada, sino presente en algunas personas
que las hace ser vistas como diferentes; y una cara social, porque la discapacidad es un
hecho de trascendencia social (concebida habitualmente como problema, como algo
lastimoso y hasta enojoso). La forma como es percibida la discapacidad en su cara personal
y en su cara social se refleja en las respuestas sociales y juridicas que, hacia la misma, se
han dado a través de las diferentes épocas histdricas.

Quinto.- De acuerdo con la encuesta sobre el empleo con discapacidad elaborada
por el Instituto Nacional de Estadistica, el 35,3% de las personas de 16 a 64 afios con
discapacidad oficialmente reconocida en 2022 eran activos, 0,7 puntos mas que en el afio
anterior. Esta tasa de actividad era 42,7 puntos inferior a la de la poblacion sin discapacidad.
En consecuencia, resulta imprescindible poner en marcha actuaciones para mejorar la
empleabilidad de estas personas, en linea con el mandato constitucional, dirigido a los
poderes publicos, por el cual estos deben promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

En el caso de Canarias cabe sefalar que, a las propias dificultades que experimentan
las personas con discapacidad y/o trastornos de salud mental, debe afiadirse la condicion de
region ultraperiférica del Archipiélago, lo que supone vivir en un territorio caracterizado,
entre otros factores, por la gran lejania respecto al continente europeo, la insularidad, la
reducida superficie y la dependencia de un reducido nimero de productos. La persistencia
y combinacion de dichos factores perjudican gravemente al desarrollo socioecondmico del
Archipiélago.

Por lo expuesto, en el ejercicio de la funcién de promocion de la insercion laboral
que la Ley 12/2003, de 4 de abril, atribuye al Servicio Canario de Empleo, se apuesta por
la implementacion de politicas dirigidas a la eliminacion de las barreras que dificultan el
acceso al empleo de aquellas personas con diversidad funcional severa o trastornos de la
salud mental.

Sexto.- En el caso de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se establece que en
el Eje 3 de la Estrategia “Oportunidades de empleo”, que se incluiran las actuaciones que
tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de
los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad
en el acceso o permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacion de las
personas en situacion de exclusion social, de las personas con responsabilidades familiares,
de las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

Séptimo.- De acuerdo con el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, “en su ambito territorial,

corresponde a las Comunidades Autonomas, de conformidad con la Constitucion y sus
respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del
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empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan
sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente
con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas
territoriales”.

En el ejercicio de dichas funciones se aprueba por el Gobierno de Canarias la
“Estrategia Canaria de Apoyo Activo al Empleo (ECAE) 2021-2024”, promovida por el
SCE (Resolucion de la Secretaria General de la Presidencia del Gobierno de Canarias
de 11 de marzo de 2021, BOC n.° 83, de 23.4.2021). Dicha Estrategia establece como
objetivo estratégico 1, “Transformar el Servicio Canario de Empleo hacia un enfoque
centrado en las personas y en las empresas” y también menciona como objetivo especifico
3, la mejora de las oportunidades de empleo, incentivos a la contratacion y programas
especiales de empleo publico que comprende todas las actuaciones destinadas a generar y
facilitar oportunidades de empleo via incentivos a la contratacion, la creacion de empleo
para colectivos en situacion de vulnerabilidad frente al empleo. Ambos objetivos coinciden
tanto con el objetivo estratégico, como con el estructural de la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 y de la Ley de Empleo mencionados con anterioridad.

Octavo.- Uno de los principales retos a los que se enfrentan los servicios publicos de
empleo es poner en practica soluciones para concretar el compromiso decidido de impulsar
la insercion laboral, con especial consideracion a las personas con menor cualificacion,
facilitando oportunidades de empleo y formacién mediante una politica transversal y
coordinada que favorezca el acceso al mercado de trabajo a la poblacion desempleada,
y que les permita adquirir las competencias profesionales necesarias para garantizar su
insercion laboral a corto, medio y largo plazo.

Pues bien, la finalidad de las subvenciones reguladas en la presente resolucion -como
se especificara posteriormente- es la de fomentar la empleabilidad de personas con
discapacidad severa y/o trastornos de salud mental inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Canario Empleo, mediante el desarrollo de servicios integrales, que incluyen
acciones como la orientacion sociolaboral y el apoyo para la mejora del nivel de formacion,
asi como tareas de prospeccion, acompafiamiento y apoyo a la insercion. Estos proyectos
buscan aumentar las oportunidades laborales y favorecer la inclusion sociolaboral en
empresas del mercado ordinario de trabajo que desarrollen su actividad econdémica en la
Comunidad Autéonoma de Canarias, ademas de sensibilizar a la sociedad canaria y favorecer
la visibilizacion del colectivo vulnerable y sus potencialidades.

Noveno.- Las subvenciones previstas en las presentes convocatorias se financiaran con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, consignados en la aplicacion presupuestaria 2024.50.01.241H.480.02,
L.A. 504G0428, “PIEC ESTADO”, del Estado de Gastos del Presupuesto del SCE para el
periodo 2024-2027, por un importe de doce millones (12.000.000,00) de euros.

Décimo.- La presente iniciativa de empleo se encuentra incluida en el Plan Estratégico
de Subvenciones del Servicio Canario de Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado
mediante Orden de 21 de diciembre de 2020, de la extinguida Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo (BOC n.° 269, de 30.12.2020) y modificado, en ultima instancia,
mediante Orden de 22 de octubre de 2024, de la Consejeria de Turismo y Empleo (BOC
n.° 221, de 6.11.2024).
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Concretamente, la Linea de actuacion n.° 8 de dicho Plan Estratégico se refiere a los
“Programas Mixtos de Formacion y Empleo” y tiene, como objetivos y efectos, mejorar
la capacitacion y cualificacion para el empleo, y en consecuencia, la insercion laboral,
mediante el fomento de la formacion dual con programas mixtos de formacion y empleo;
en linea, por tanto, con las acciones descritas en el apartado octavo.

Con ello, se da cumplimiento a los requerimientos establecidos en el articulo 9 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La tramitacion de las presentes bases y convocatoria de subvenciones se
realiza al amparo de lo dispuesto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero, y el Decreto 151/2022, de 23 de junio
(en adelante, Decreto 36/2009, de 31 de marzo), y la regulacion contenida en los preceptos
de caracter basico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda.- Los articulos 3 y 9 del citado Decreto 36/2009 determinan que los titulares
de los Departamentos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, seran
competentes para conceder subvenciones, asi como para aprobar las oportunas bases
reguladoras de la concesion.

No obstante, la aprobacion de las presentes bases y convocatoria corresponde a la Presidencia
del SCE, de acuerdo con el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE.

Tercera.- La presente Resolucion se tramita de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14.5.a) del Decreto 36/2009, al carecer las bases reguladoras de voluntad de permanencia,
agotandose con esta convocatoria de subvenciones para el periodo 2024-2027.

La acumulacién, en un solo acto, de las bases reguladoras y de las correspondientes
convocatorias, tiene su explicaciéon y fundamento en la urgencia en la tramitacion del
expediente, asi como el caracter especifico de esta actuacion, que puede considerarse
un “proyecto piloto”, dadas las especiales dificultades para la insercion que presenta el
colectivo de personas destinatarias de los proyectos subvencionables.

Cuarta.- En el ambito de sus competencias, el Servicio Canario de Empleo tiene
por finalidad la empleabilidad e incorporacion en el mercado de trabajo de las personas
desempleadas, especialmente de aquellas que presentan mayores dificultades de insercion
laboral, y disminucion de los obstaculos que impiden o dificultan su acceso al mercado
laboral. Para la consecucion de estos fines, trabaja dia a dia en reforzar todas aquellas
politicas encaminadas a facilitar su participacion en el ambito laboral, potenciar sus
conocimientos y capacidades, y determinar las prioridades adecuadas a sus posibilidades y
a las del mercado laboral ordinario.

Consciente de esta problematica, el Servicio Canario de Empleo pretende implementar
nuevas medidas de activacion del empleo que favorezcan y faciliten la integracion
sociolaboral de las personas con mayores dificultades, como son las afectadas por un
grado de discapacidad severa o por trastornos de la salud mental a través de asociaciones,
fundaciones y demas entidades sin fines de lucro, publicas o privadas, que cumplan los
requisitos establecidos en las bases reguladoras.
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Quinta.- Mediante el Decreto 157/2024, de 23 de septiembre, se delega en la persona
titular de la Consejeria de Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario
de Empleo la competencia para autorizar los gastos de cuantia superior a tres millones
(3.000.000) de euros, durante el ejercicio 2024 y en el ambito de las competencias de ese
Departamento y del organismo autonomo, respectivamente.

En su virtud, vistos los informes de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Turismo y Empleo de fecha 18.11.2024, de la Direccion General de Asuntos Europeos
de fecha 17.10.2024, y de la Intervencion General de fecha 18.12.2024, y en uso de las
competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO:
Primero.- Bases reguladoras.

Aprobar las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el periodo 2024-
2027, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la financiacion de proyectos de
empleo con apoyo y de sensibilizacion y visibilizacion de la discapacidad y salud mental,
como medida de fomento del empleo, en los términos que figuran en el Anexo A de la
presente Resolucion.

Segundo.- Convocatoria.
1. Convocar las subvenciones para el periodo 2024-2027, en régimen de concurrencia

competitiva, destinadas a la financiacion de proyectos de empleo con apoyo (Linea 1),
como medida de fomento del empleo, con la siguiente distribucion por anualidades:

. r . x ‘o Importe maximo de

S Dotacion Dotacion maxima .
Ejercicio resupuestaria | Proyectos Linea 1 subvencion por
presup M entidad (Linea 1)

2024 2.800.000,00 € 2.800.000,00 € 300.000,00 €
2025 2.800.000,00 € 2.800.000,00 € 300.000,00 €
2026 2.800.000,00 € 2.800.000,00 € 300.000,00 €
2027 2.800.000,00 € 2.800.000,00 € 300.000,00 €

2. Convocar, para el periodo 2024-2027, en régimen de concurrencia competitiva, las
subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos de sensibilizacion y visibilizacion
de la discapacidad y salud mental (Linea 2), como medida de fomento del empleo, con la
siguiente distribucion por anualidades:

., . Importe maximo de
s Dotacion presupuestaria . r .
Ejercicio Provectos Linea 2 subvencion por entidad
y (Linea 2)
2024 200.000,00 € 60.000,00 €
2025 200.000,00 € 60.000,00 €
2026 200.000,00 € 60.000,00 €
2027 200.000,00 € 60.000,00 €
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3. El expediente de la convocatoria queda supeditado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria 50.01 241H 480.02.00 Elemento
PEP 504G0428 “PIEC ESTADO”, para hacer frente a las obligaciones derivadas de las tres
ultimas anualidades.

Tercero.- Aprobacion del gasto y dotacion presupuestaria.

1. Aprobar el gasto, para el periodo 2024-2027 por importe de doce millones
(12.000.000,00) de euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024.50.01 241H
480.02.00 Elemento PEP 504G0428 “PIEC ESTADO”, con la distribucion por proyectos en
los términos establecidos en el apartado anterior.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario
no superard la citada consignacion salvo que se produzca un incremento del importe del
crédito presupuestario disponible, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4.°, del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este supuesto, el 6rgano concedente publicara la
declaracion de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con
caracter previo a la Resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria,
sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Cuarto.- Modelo de solicitud.

Se aprueba el modelo de solicitud de concesion de subvencion para las lineas de proyectos
subvencionables al amparo de las bases reguladoras y convocatoria que se aprueban
mediante la presente resolucion, en los términos de los Anexo D y E, respectivamente

Quinto.- Traspaso de créditos entre lineas de proyectos.

En caso de que en la Linea 1 de proyectos no se presentaran solicitudes suficientes, o no
hubiera solicitudes suficientes que cumplan las condiciones establecidas tanto en las bases
reguladoras como en la convocatoria, se podra incrementar el crédito asignado a la Linea 2
y viceversa otro de los tipos de proyectos en la resolucion de concesion, estando limitado
el importe a conceder por el crédito presupuestario total por anualidad para ambos tipos de
proyectos asignado en las correspondientes convocatorias.

Sexto.- Aplicacién de la tramitacion de urgencia.

Considerando la concurrencia de razones de interés publico en los proyectos cuya
financiacion se solicite al amparo de la presente convocatoria, dado el caracter integrador
que revisten las politicas activas de empleo, asi como la gestion de los plazos de la
convocatoria, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento
que se inicia al amparo de la presente convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, por lo cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para
el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.
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Séptimo.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicacion de la presente
Resolucion.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucion.

Octavo.- Produccion de efectos.

Con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
la presente Resolucion producira sus efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion,
junto con el extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Presidencia del SCE, en el plazo de un mes, computado en los términos citados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de la Administraciones Publicas. Todo ello, sin
perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciembre de 2024.- La Presidenta (Decreto

157/2024, de 23 de septiembre; BOC n.° 193, de 30.9.2024), Jéssica del Carmen de Le6n
Verdugo.
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ANEXO A

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE EMPLEO CON APOYO Y DE
SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION DE LA DISCAPACIDAD Y SALUD MENTAL,
COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

Base primera.- Objeto y finalidad de las subvenciones.

Es objeto de las presentes bases regular la concesion, en Canarias, de subvenciones
destinadas a la financiacion de proyectos de empleo con apoyo y proyectos de sensibilizacion
y visibilizacion de la discapacidad y salud mental, como medida de fomento del empleo, en
régimen de concurrencia competitiva.

La finalidad de estos dos tipos de proyectos es fomentar la empleabilidad de personas
con discapacidad y/o trastornos de salud mental inscritas como demandantes de empleo en
el Servicio Canario Empleo, mediante el desarrollo de servicios integrales, que incluyen
acciones como la orientacion sociolaboral y el apoyo para la mejora del nivel de formacion,
asi como tareas de prospeccion, acompafiamiento y apoyo a la insercion. Estos proyectos
buscan aumentar las oportunidades laborales y favorecer la inclusion sociolaboral en
empresas del mercado ordinario de trabajo que desarrollen su actividad econdémica en la
Comunidad Autéonoma de Canarias, ademas de sensibilizar a la sociedad canaria y favorecer
la visibilizacion del colectivo vulnerable y sus potencialidades.

Base segunda.- Entidades beneficiarias y requisitos.

Las presentes bases son las propulsoras del desarrollo de proyectos sobre empleo con
apoyo, asi como proyectos para fomentar la sensibilizacion social y visibilizacion del
colectivo de personas destinatarias, con discapacidad y/o trastornos de salud mental, en
el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias. Pretenden impulsar la empleabilidad e
insercion laboral del colectivo mediante la financiacion de los costes directos e indirectos
que puedan generarse durante el desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, los
derivados de la contratacion de las Unidades de Fomento de Empleo Inclusivo (UFEI) y
los gastos subvencionables de la ejecucion de los proyectos para la sensibilizacion social y
visibilizacion de personas con discapacidades y trastornos de salud mental.

Asi pues, podran promover los proyectos y ser beneficiarias de las subvenciones para el
empleo con apoyo y para la sensibilizacion social y visibilizacion del colectivo de personas
destinatarias objeto de esta convocatoria:

1) Las asociaciones, fundaciones u otras entidades sin animo de lucro o entidades
sujetas a derecho publico y/o entidades dependientes o vinculadas a estas que vinieran
ejercitando competencias en materia de empleo y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacion de empleo a
favor de las personas con discapacidad y/o trastornos de salud mental.

b) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion sociolaboral
de personas con discapacidad y/o trastornos de salud mental.

¢) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo, indicadas en estas bases, de
modo gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a
trabajadores/as o empresarios/as.
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2) Las Administraciones Publicas, los organismos autonomos, Entes publicos de
derecho privado y demas entidades que integran el sector publico.

En todos los casos deberan contar con centro de trabajo y actividad en Canarias.

Los proyectos de visibilizacion y sensibilizacion podran ser promovidos por el mismo
tipo de entidades arriba sefialadas, con los recursos materiales que permitan y garanticen la
correcta ejecucion de los mismos.

Los requisitos sefialados en esta base deberan cumplirse en el momento de presentar la
solicitud.

No podran obtener la condicion de beneficiarias, las entidades en las que concurra
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3 y 3.bis, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno de 24 de
abril de 2014, de medidas preventivas de deteccion temprana y procedimientos: “Todas las
sociedades mercantiles publicas y fundaciones del sector publico autondémico, asi como sus
organos de administracion velaran por facturar las encomiendas o no aceptar subvenciones
o aportaciones para el fomento de actividades, sin que se acredite que no se pone en riesgo
su sostenibilidad financiera. A estos efectos, las entidades deberan previamente realizar
un analisis de su repercusion en relacion con el resultado del ejercicio y posteriores, asi
como en relacion con su incidencia en la corriente de cobros y pagos, en la posicion de la
tesoreria de la entidad y en los plazos de pagos a los proveedores comerciales”.

El incumplimiento de requisitos previstos en la presente base dard lugar a la inadmision
de la solicitud.

Base tercera.- Personas participantes en los proyectos y acreditacion de la causa.

1. Podran participar, como colectivo destinatario de las acciones contempladas en las
subvenciones de empleo con apoyo, las personas mayores de 16 afios que estén inscritas en
el Servicio Canario de Empleo como demandantes de empleo desempleadas y ocupadas,
siempre que, en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a
continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas
con discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%, asi como personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

c¢) Personas con capacidad intelectual limite que acrediten al menos un 20 por ciento de
discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 por ciento, que sean contratadas por los
empleadores a que se refiere el articulo 3 del citado Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 870/2007.
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2. Atendiendo a las necesidades de apoyo, en el bloque de insercion, se hace necesario
distribuir a las personas participantes en cuatro grupo de intensidades:

Grupo 1. Personas trabajadoras con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental,
con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

Grupo 2. Personas trabajadoras con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental,
con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100.

Grupo 3. Personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100 y en el caso de personas sordas y
con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100.

Grupo 4. Personas trabajadoras con capacidad intelectual limite que acrediten al menos
un 20 por ciento de discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 por ciento, que sean
contratadas por los empleadores a que se refiere el articulo 3 del citado Real Decreto
368/2021, de 25 de mayo, conforme a lo establecido en el Real Decreto 870/2007.

3. Con el objetivo de aumentar la sensibilizacion y visibilizacion de determinadas
realidades y caracteristicas que influyen en la vida de las personas, no se quiere perder la
oportunidad de evidenciar e incluir a personas que por diferentes motivos es de relevancia
nombrar como son personas que sufren dafio cerebral. Las personas que estén en esta
situacion podran ser beneficiarias y participar en este programa siempre y cuando cumplan
con alguna de las condiciones establecidas en el apartado anterior.

4. El Servicio Canario de Empleo incorporara la perspectiva de género en la
planificacion, la gestion y el otorgamiento de sus subvenciones a fin de promover la igualdad
de oportunidades entre sexos mediante la eliminacion de desigualdades y el fomento de la
igualdad de mujeres y hombres.

Por ello, salvo que no haya suficientes mujeres que retinan los requisitos para ser
incluidas en el programa, mas del 55% de las personas destinatarias del mismo han de ser
mujeres, priorizandose en primer lugar a aquellas que sean victimas de violencia de género.

Se procurarad mantener esta proporcion desde el inicio hasta la finalizacion del proyecto.

Este requisito ha de tenerse en cuenta en la seleccion de participantes, pero no tendra
caracter obligatorio ni excluyente.

Base cuarta.- Régimen general del procedimiento de concesion y de convocatorias.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva, mediante la comparacion y prelacion de las solicitudes
presentadas, de acuerdo con el sistema de valoracion de proyectos establecido en la base
décima novena. La convocatoria de concesion de subvenciones que se acogeran a las
presentes bases se efectuara con arreglo al régimen de concesion previsto en el Capitulo 11
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del Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
Capitulo II del Decreto 36/2009, de 31 marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio, mediante
convocatoria publica realizada por la Presidencia del SCE, cuyo extracto se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias y cuyo texto completo podra consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

2. La convocatoria, que debera publicarse en la forma establecida en la legislacion
basica reguladora de las subvenciones, tendra, necesariamente, el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del
Boletin Oficial de Canarias en que esta publicada, salvo que en atencion a su especificidad
estas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa y cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas.

c) Plazo de presentacion de solicitudes.
d) Plazo de resolucion y notificacion.
Base quinta.- Régimen de Ayudas de Estado.

Se consideraran compatibles con el mercado interior, las ayudas que se concedan
por las administraciones publicas competentes en el marco de los programas comunes y
propios de activacion del SEPE, siempre y cuando supongan ayudas para la formacion y a
la contratacion y empleo de personas trabajadoras desfavorecidas y personas trabajadoras
con discapacidad, exentas de la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108.3
del Tratado de Funcionamiento de la UE, al cumplirse las condiciones establecidas en
el Reglamento (UE) n.° 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, que declara
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior, en aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado, segtin dicta la disposicion adicional 7.? del citado Real
Decreto 818/2021. El plazo de vigencia de este régimen de exencion es el establecido en el
articulo 59 del mencionado Reglamento.

Las subvenciones reguladas por las presentes bases se acogen al articulo 34 del
Reglamento (UE) n.° 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, que dicta que
las ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de las personas trabajadoras
con discapacidad seran compatibles con el mercado comun a tenor de lo previsto en el
articulo 107, apartado 3, del Tratado, quedando exentas de la obligacién de notificacion
establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado, no siendo necesario que tengan un
efecto incentivador o se considerara que lo tienen (articulo 6.5 del citado Reglamento),
siempre que se subvencion en los costes de empleo de personal, exclusivamente, durante el
tiempo que dedique a asistir a personas destinatarias, ello siempre y cuando se cumplan el
resto de condiciones previstas en el Capitulo 1 del propio Reglamento. La intensidad de la
ayuda no debera exceder del 100% de los costes subvencionables.
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Base sexta.- Lineas de subvencion.
Se establecen dos lineas diferenciadas para los proyectos subvencionables:
1) Empleo con apoyo:

Se define como el “sistema de apoyos a las personas con discapacidad [...] para que
consigan y mantengan un empleo en el mercado laboral abierto. El apoyo debe darse
antes, durante y después de obtener un contrato laboral, incluyendo, ademas los apoyos
al empresario y teniendo como punto clave en todo el sistema, la figura del Preparador/a
Laboral” (European Union of Supported Employment. EUSE 2011).

Se desprende de esta idea que el empleo con apoyo es el conjunto de acciones que
incluyen orientacion sociolaboral, formacion adaptada a las necesidades identificadas,
prospeccion, acompainamiento, seguimiento y apoyo individualizado dentro y fuera
del puesto de trabajo, prestadas por un equipo multidisciplinar. Su objeto es facilitar la
adaptacion social y laboral de personas con discapacidad y/o trastornos de salud mental con
especiales dificultades de insercion laboral, en empresas del mercado ordinario de trabajo,
en condiciones similares al resto de las personas que desempeian puestos equivalentes.

Dadalanecesidad de constituir un servicio especializado de empleo con apoyo, mediante
formas innovadoras de inclusion, se procede a la creacion de las Unidades Facilitadoras de
Empleo Inclusivo, de aqui en adelante UFEI.

Se entiende por UFEI a los equipos multiprofesionales especializados en la inclusion
sociolaboral de las personas con discapacidad y/o trastornos de salud mental. Estos equipos,
que prestan sus servicios utilizando la metodologia del empleo con apoyo, desempefian
funciones y cometidos especificos para ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad y/o trastornos de salud mental
puedan encontrar en el proceso de insercion sociolaboral.

2) Sensibilizacion y visibilizacion.

Esta linea de actuacion consistira en la elaboracion, difusion y divulgacion de productos,
mediante formatos tecnologicos de informacion, de la realidad sociolaboral del colectivo
de personas incluidas en el area de la discapacidad y/o trastornos de salud mental, de su
problematica, capacitacion laboral, acciones que se llevan a cabo, actividades con ese fin
y soluciones planteadas a corto, medio y largo plazo. Su ejecucion sera llevada a cabo por
profesionales especialistas en la materia.

Los proyectos de las entidades vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas no podran concurrir con los que estas presenten a la convocatoria. Salvo
comunicacion en contrario, se presume que el proyecto que prevalece es el de la respectiva
Administracion Publica, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de la base novena.

Base séptima.- Requisitos de los proyectos a subvencionar: contenido y
caracteristicas de las acciones subvencionables. Plazo de ejecucion.

1. Contenido y caracteristicas de los proyectos de empleo con apoyo.

Los programas de empleo con apoyo seguiran un proceso de intervencion personalizada,
adaptandose a las caracteristicas, habilidades, intereses, situacion personal, social y
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entorno familiar de cada persona. Este enfoque no es lineal ni fijo, sino circular y flexible,
ajustandose a las necesidades de apoyo, la trayectoria seguida por cada participante y su
proceso de recuperacion y/o caracteristicas de salud.

Para impulsar la empleabilidad de personas con discapacidad y/o personas con trastorno
de salud mental se crearan las UFEIL. Cada una de estas unidades estara compuesta por un
equipo multidisciplinar que proporcionara apoyo integral a las personas participantes en el
programa a través del desarrollo de Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI).

1.1. La metodologia de empleo con apoyo, entendida dentro de las UFEI, se estructura
en los siguientes bloques:

Bloque 1. Acogida y diagndstico.

La primera accién a desarrollar con todas las personas participantes en los proyectos de
empleo con apoyo serd una entrevista de acogida y diagnostico. Esta entrevista sera fundamental
para disefiar su Itinerario Personalizado de Insercion (IPI). El objetivo es identificar las
habilidades, competencias, formacion y experiencias, intereses, situacion familiar y posibles
oportunidades profesionales de cada persona, asi como cuantas otras variables relevantes se
establezcan en el protocolo especifico que desarrolle esta actividad. Esta informacion sera de
utilidad para el disefio del itinerario a seguir y la derivacion al bloque que corresponda.

Bloque 2. Formacion

Derivacion a acciones formativas, que pueden ser propias de la entidad beneficiaria
de la subvencion o externas. También la realizacion de practicas en empresas cuando se
considere relevante, proporcionando una experiencia practica que facilite la posterior
insercion laboral. Igualmente se podra impartir formacion bésica y transversal en materia
de competencias claves y/o competencias digitales.

El objetivo es mejorar el nivel formativo y favorecer la cualificacion profesional o
recualificacion de las personas participantes. Para ello, el personal de las UFEI prestara
apoyo a las personas participantes en el proyecto, brindando orientacion para localizar
la formacion que mejor se adapte a sus intereses y potencialidades. De la misma manera,
asesoraran a los centros externos que impartan formacion, si fuese necesario.

Bloque 3. Entrenamiento de habilidades y competencias.

Desarrollo de talleres de orientacion, asi como intervenciones grupales, individuales
o acompanamientos dirigidos a entrenar y fomentar el desarrollo de competencias y
habilidades personales y profesionales entre las personas participantes en el proyecto,
dentro y fuera del entorno laboral.

Bloque 4. Prospeccion y Analisis del puesto de trabajo.

Difusion de informacion, sensibilizacion y captacion de oportunidades de empleo para
personas con discapacidad y/o trastornos de salud mental dentro de empresas del mercado
ordinario. Se pretende establecer alianzas con estas organizaciones dando apoyo para
identificar oportunidades de empleo que se adapten al perfil profesional de las personas
participantes en el proyecto, facilitando su insercion laboral y promoviendo un entorno
inclusivo en el mercado laboral canario.
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Identificacion y analisis detallado de los puestos de trabajo, definiendo las tareas a
desarrollar y las posibles adaptaciones requeridas por las caracteristicas y exigencias del
puesto, o los ajustes razonables que sean necesarios para el 0ptimo desempefio de la profesion.

Valoracion de las personas beneficiarias con potencialidades necesarias para desempefiar
los puestos de trabajo identificados, analizando la compatibilidad entre el perfil del puesto y
la persona con discapacidad y/o trastorno de salud mental seleccionada para su desarrollo.

La prospeccion ha de contemplar la posibilidad de configurar puestos de trabajo de
acuerdo con las empresas prospectadas que respondan a las necesidades de estas y a las
caracteristicas de las personas que se pretende insertar (empleo modelado).

Bloque 5. Insercidon y Ajuste en el puesto de trabajo.

Identificacion e implementacion de posibles adaptaciones necesarias para asegurar un
adecuado ajuste entre la persona y el puesto, atendiendo a las especificaciones descritas en
el analisis del mismo.

Se ofrecerd apoyo continuo a las personas participantes durante todo el proceso de
insercion laboral: asistencia previa para la preparacion de la entrevista y la realizacion
de los tramites necesarios para su contratacion, asi como durante su incorporacion en el
puesto de trabajo. Ademas, se proporcionara entrenamiento en las areas que requieran
intervencion, tanto para la adquisicion de competencias profesionales necesarias para las
tareas a realizar, como para el desarrollo de habilidades de autonomia que aseguren un
ajuste adecuado y el mantenimiento exitoso del empleo, dentro y fuera del entorno laboral.

El apoyo se mantendra durante el tiempo que se estime necesario dependiendo de las
competencias y necesidades individuales de cada profesional, la adaptacion al entorno
laboral y los apoyos naturales disponibles dentro de la empresa.

Las personas insertadas, en el marco de este programa, deberan formalizar un contrato de
trabajo con una empresa del mercado ordinario, utilizando las modalidades de contratacion
actualmente vigentes segtin la legislacion laboral aplicable.

Se organizaran charlas informativas y de sensibilizacion dirigidas al personal de la
empresa, enfocadas en el trato adecuado hacia personas con discapacidad y/o trastornos
de salud mental, con el objetivo de fomentar la buena acogida y la inclusion de la persona
trabajadora.

Bloque 6. Seguimiento.

Se ofrecera acompafiamiento a las personas participantes que han sido insertadas en
empresas del mercado ordinario en el ejercicio actual, asi como a aquellas personas ocupadas
en situacion de mejora de empleo que requieran este servicio. Este acompanamiento incluira
evaluaciones periddicas para revisar el desempefio de la persona trabajadora, identificando
areas de mejora y reconocimiento de sus logros.

Se desarrollaran, en este bloque, todas aquellas acciones que favorezcan el mantenimiento
de la persona en el puesto de trabajo en condiciones favorables.

Se proporcionara retroalimentacion continua para ayudar a la persona trabajadora
para el ajuste y la mejora de sus habilidades y métodos de trabajo, asegurando que esté
informada de cualquier cambio en los procedimientos o en la tecnologia utilizada en su rol.
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Ademas, se identificaran posibles dificultades detectadas relacionadas tanto en el ambito
laboral como en el social y/o personal. Se mediara en situaciones de conflicto que afecten
a la persona, ocasionadas tanto en el lugar de trabajo como en el &mbito sociofamiliar, para
garantizar un entorno laboral armonioso y productivo. Se realizaran evaluaciones y ajustes
en el plan de apoyo que resulten necesarios para una adecuada adaptacion a las nuevas
circunstancias del entorno sociolaboral, manteniendo un enfoque flexible que permita
hacer cambios rapidos y efectivos en el apoyo proporcionado y reducir paulatinamente la
intensidad de dichos apoyos.

Se llevara a cabo una evaluacion del proceso completo de insercion laboral, valorando
tanto el progreso como la satisfaccion de la persona trabajadora y de la empresa.

Dentro de esta fase, se puede diferenciar 2 tipologias de seguimientos, las mismas son
compatibles y no excluyentes la una de la otra:

- Seguimiento personas insertadas: Con el objetivo de favorecer el mantenimiento
del puesto de trabajo de quien ha logrado la insercion laboral, se mantendran acciones
de seguimiento con la persona trabajadora, la empresa y con todo agente involucrado que
pueda influir en el correcto rendimiento en el puesto de trabajo. Estas acciones, la frecuencia
y la duracion dependerd y se adaptara a cada participante. Este seguimiento se realizara con
las personas que encuentren empleo en la convocatoria en curso que se esté desarrollando.

- Seguimiento totalidad beneficiarios/as: Vistas a mantener los vinculos con las
personas participantes que han pertenecido a convocatorias anteriores dentro de este mismo
programa y entidad, se realizaran seguimientos a su totalidad, tanto si la persona logro
insertarse laboralmente como con aquellas personas que no alcanzaron dicha insercion.
Se propone que estos contactos se realicen a inicio de proyecto, a mitad y a la finalizacion
de la convocatoria en curso. Si, al contactar con la persona participante, se determina que
seria beneficioso que regresara al programa, se le podra reincorporar a la convocatoria en
curso, siempre que no se exceda el 40% de las plazas disponibles en esa convocatoria para
personas de afios anteriores.

1.2. Tipos de UFEIL.
Se establecen tres tipos de UFEI, diferenciadas seglin su tamafio:

a. Pequena: el equipo estara compuesto por dos profesionales: una persona preparadora
laboral y otra coordinadora-orientadora, que en este caso asumird ademas las tareas de
prospeccion. Ambos perfiles deben cumplir con lo estipulado en la base décima octava. El
numero de plazas se establece entre 15 y 24 personas.

b.Mediana: el equipo estara compuesto por tres profesionales: una persona coordinadora-
orientadora, una persona prospectora y una persona preparadora laboral. Los tres perfiles
deben cumplir con lo estipulado en la base décima octava. El nimero de plazas se establece
entre 25 y 39 personas.

c. Grande: el equipo estara compuesto por cuatro profesionales: una persona coordinadora-
orientadora, una persona prospectora y dos personas preparadoras laborales. Todos los
perfiles deben cumplir con lo estipulado en la base décima octava. El numero de plazas se
establece entre 40 y 60 personas.

Previa justificacion, atendiendo a las necesidades de apoyo de las personas participantes,
la entidad podra ampliar el equipo de la UFEI en un maximo de dos personas preparadoras
laborales, atendiendo en lo especificado en la base décima octava.
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Por ultimo, en ninglin caso se podran desarrollar proyectos con la misma UFEI en
diferentes islas, es decir, la subvencion concedida se destinara a ejecutar el proyecto dentro
del ambito territorial propuesto para la misma.

1.3. Plazo de ejecucion de los proyectos de empleo con apoyo.

El proyecto podra iniciarse, con la contratacion del equipo multidisciplinar de la UFEIl y
las personas participantes seleccionadas, en el plazo maximo de 45 dias naturales contados
a partir de la publicacion de la resolucion definitiva de concesion. Los proyectos tendran
una duracion maxima de 3 afios y, en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2027. Las
acciones del equipo técnico seran justificables desde el inicio del proyecto.

1.4. Indicadores minimos exigibles/objetivos a alcanzar.

Acciones Indicadores Objetivos a alcanzar por
anualidad

Bloque 1. Acogida | N.° de personas con IPI | 100% de participantes*

y diagnéstico disefiado

N.° de personas que finalizan | 30% de participantes**
Bloque 2. una accion formativa
Formacién

N.° de talleres grupales [ Al menos 6 talleres

Bloque 3. realizados

Entrenamiento de Minimo del 75% de
habilidades y N.° de participantes que | participantes
competencias finalizan talleres

profesionales individuales/grupales

100% de participantes®**
N.° de personas que finalizan

acciones individuales en

entrenamiento de habilidades y

competencias

N.° de empresas contactadas Al menos 60 empresas.
Bloque 4.
Prospeccion y N.° de empresas visitadas Al menos el 40% de las
analisis del puesto empresas contactadas.

N.° de puestos de trabajo | 100% de puestos de trabajo

analizados cubiertos

N.° de evaluaciones de ajuste [ 100% de puestos de trabajo
Bloque 5. persona-puesto cubiertos
Insercién y ajuste
en el puesto de N.° de personas insertadas en el | Al menos 40% de las personas
trabajo mercado ordinario, con una | participantes***

duraciéon minima de dos meses

de permanencia en el puesto de

trabajo

N.° de personas con | 100% de personas insertadas
Bloque 6. seguimiento realizado de la
Seguimiento anualidad en curso

100% de las personas

N.° de personas con | participantes de la anualidad
seguimiento  realizado  de | anterior. ****

anualidades anteriores
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* No conlleva la finalizacion del IPI. El IPI debe estar iniciado y se justificaran los
motivos por los cuales no se hayan podido finalizar con los objetivos planteados en el
mismo.

** Salvo que la persona participante se inserte y no pueda compaginar o no sea viable
la ejecucion de la accion. Se justificara en su caso.

*** El objetivo de insercion podréd reducirse a un 20% en el caso de las UFEI que
presenten al menos a un 70% de sus participantes con especiales dificultades de insercion,
entendiendo como tal a quienes conforman los grupos de intensidad 1 y 2 definidos en el
punto 2 de la base tercera.

**** Hste indicador no serd exigible en la primera anualidad del proyecto.
1.5. Contenido minimo de los proyectos de empleo con apoyo.

Las Entidades solicitantes deberan presentar un proyecto que contenga, al menos, los
siguientes apartados:

1.5.1. Denominacion del Proyecto.
1.5.2. Justificacion del Proyecto y analisis de la situacion a abordar, incluyendo:

- Ambito territorial: descripcion del ambito territorial en el que se implementara el
proyecto, incluyendo zona geografica, descripcion de las caracteristicas relevantes del
territorio, nimero de habitantes, situacion del mercado de trabajo, tasa de paro registral
comarcal de personas con discapacidad, recursos de atencion sociolaboral existentes o
ausencia de los mismos.

- Colectivo de atencion: necesidades sociolaborales que se pretenden abordar y perfil
de las personas participantes en el proyecto, incluyendo tipo/s de discapacidad.

- Objetivos generales y especificos.

1.5.3. Metodologia y actividades que se pretenden realizar para la ejecucion y el
seguimiento del proyecto:

- Memoria pormenorizada de las actividades propuestas que incluya una programacion
con acciones y objetivos que reflejen la metodologia de trabajo.

- Instrumentos y estrategias a emplear para el disefio del Itinerario Personalizado
de Insercion (IPI). Talleres u otras estrategias para el desarrollo de las habilidades y
competencias personales necesarias para una adecuada insercion sociolaboral. Descripcion
de estrategias de entrenamiento en el puesto de trabajo en la fase de insercion.

- Herramientas, métodos, tecnologia y recursos innovadores que se utilicen en la
organizacion de la entidad para el correcto desarrollo del proyecto.

- Instrumentos y estrategias para favorecer la derivacion de las personas participantes

a acciones de formacion para el empleo u otras acciones que favorezcan el desarrollo
personal y profesional.
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- Instrumentos y estrategias de la fase de prospeccion que generen sinergias entre el
tejido empresarial y el proyecto.

- Instrumentos y estrategias a emplear para el correcto analisis del puesto de trabajo y
adecuacion persona-puesto, asi como estrategias y recursos de entrenamiento en el puesto
de trabajo. Metodologia sobre las acciones de seguimiento de insercion laboral y de la
totalidad de los beneficiarios.

- Incorporacion de la perspectiva de género en el disefio del proyecto, asi como el uso
de un lenguaje inclusivo y respetuoso con el colectivo al que se dirigen las actividades
contenidas en el mismo.

- Sistema de evaluacion continua del proyecto, instrumentos e indicadores que permitan
verificar los resultados obtenidos.

1.5.4. Presupuesto de gastos subvencionables:

- Gastos directos de personal: costes salariales brutos, incluidos los de Seguridad Social,
del personal base que forma parte de la UFEI atendiendo a su tamafio (base séptima) y las
especificaciones relativas a la contratacion del personal desarrolladas en la base décima
octava. Representan el 70% del coste total del proyecto.

- Otros costes directos:
a) Material de difusion, de informacion del proyecto y captacion de participantes.

b) Material fungible para los profesionales asi como para las personas participantes,
relacionado con las actuaciones vinculadas al desarrollo de los proyectos: boligrafos,
carpetas, papel, fotocopias, etc.

¢) Viajes, desplazamientos y dietas del equipo técnico de la UFEI para el desarrollo de
la actividad fuera del puesto habitual de trabajo.

d) Ayudas a participantes: ayudas de transporte para facilitar los desplazamientos a la
sede de la entidad donde se realiza el itinerario siempre que no sea gratuito.

e) Contratacion de formacion habilitante (carnets profesionales y formacion
cualificadora) dirigida a las personas participantes

f) Becas de formacion para el desarrollo del itinerario, siempre que no se perciban otras
ayudas similares por el mismo concepto.

g) Adaptaciones o ajustes en el lugar de trabajo, no cubiertas por otro tipo de
subvenciones y necesarias para el adecuado desempefio de las funciones laborales de las
personas beneficiarias.

h) Arrendamiento de espacios utilizados para el desarrollo del proyecto.
- Gastos indirectos: suministros, gastos relativos a las comunicaciones (telefonia,
internet), gastos de seguros de las actividades, gastos de auditoria de proyecto, gastos de

administracion y gestion.

1.5.5. Relacion de medios personales y materiales a dedicar a la ejecucion del proyecto.
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2. Caracteristicas del proyecto de sensibilizacion y visibilizacion.

La comunicacion y divulgacion sobre la discapacidad y la salud mental tienen el
potencial de generar debate, discurso y un mayor conocimiento sobre la realidad. Al acercar
a la sociedad la realidad de estos colectivos, se contribuye a identificar y comprender
los problemas sociolaborales que la insensibilidad social ha causado, facilitando asi la
busqueda de soluciones. De este modo, se pretende contribuir a que la sociedad se involucre
y participe en el apoyo y la inclusion de estas personas.

Los proyectos de sensibilizacion y visibilizacion consistiran en el disefio, elaboracion,
difusidény divulgacion de campaiias, cuyo d&mbito territorial podré abarcar toda la Comunidad
Auténoma de Canarias, o bien alguna o algunas de las islas que la integran. Estas campaiias
se llevaran a cabo mediante la creacion de productos especificamente elaborados en
formatos tecnologicos y/o fisicos, que podran ser de caracter informativo o ficcional, con
el objetivo de reflejar la realidad sociolaboral de las personas con discapacidad y trastornos
de salud mental. Dichos productos abordaran tanto la problematica que enfrentan estos
colectivos como las posibles soluciones a corto, medio y largo plazo.

Para la ejecucion del proyecto se elaboraran productos dirigidos a los medios de
comunicacion, tejido empresarial y al conjunto de la sociedad enmarcados en una
estrategia que incida en ideas, valores, actitudes y practicas de inclusion de las personas
con discapacidad y/o trastornos de salud mental, influyendo para ello principalmente en las
personas empleadoras, las personas trabajadoras y en el propio colectivo con discapacidad,
buscando el apoyo y movilizacion de la ciudadania y el establecimiento de alianzas.

Pueden promover proyectos de Sensibilizacion y Visibilizacion de las personas
trabajadoras con discapacidad o con trastornos de salud mental, aquellas entidades
sefaladas en la base segunda de las presentes bases reguladoras y que cuenten con los
medios adecuados para realizar y difundir las actividades de sensibilizacion y visibilizacion
de las barreras y prejuicios que obstaculizan el acceso al mercado laboral de las personas.

2.1. Contenido minimo del proyecto de sensibilizacion y visibilizacién.

Las Entidades solicitantes deberan presentar un proyecto que contenga, al menos, los
siguientes apartados:

2.1.1. Justificacion del proyecto: describir los desafios actuales y los cambios que se
quieren promover, asi como los principios, valores o argumentos explicitos se pretenden
fomentar.

2.1.2. Objetivo general claro y objetivos especificos.

2.1.3. Estrategia de intervencion, desde un enfoque positivo, en donde tenga cabida la
participacion de toda la ciudadania, el tejido empresarial, las familias y el propio colectivo
al que se vincula dicho proyecto. Para ello, se tendra que dar respuesta a los siguientes
puntos:

- Definir la argumentaciéon de la campaiia, especificando los temas centrales que se
trataran, como se abordaran y el estilo de comunicacion que se utilizara para garantizar
coherencia y efectividad en el mensaje.

- Definir el publico al que se dirige el proyecto.
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- Establecer los resultados que se desean obtener y los beneficios potenciales que podrian
derivarse de dichos resultados dentro de un periodo de tiempo determinado, comenzando
desde una situacion inicial hasta alcanzar una situacion deseada.

- Definir acciones y vias de participacion concretas, adaptadas al publico objetivo, que
fomenten su implicacion activa y contribuyan al logro de los objetivos del proyecto.

- Definir plazos y recursos.
- Otros aspectos relevantes.

Para llevar a cabo todas estas acciones dentro de la campana de sensibilizacion y
visibilizacion y, por ende, la consecucion de los objetivos planteados, se podran emplear
los medios o estrategias que se consideren mas adecuados.

El resultado final del proyecto debera justificarse mediante la creacién de formatos
tecnolédgicos y/o fisicos, de informacidn ficcionada o no, de la realidad sociolaboral del
colectivo de personas incluidas en el area de la discapacidad y/o trastornos de salud mental.
Entre otros, podra incluir videos, material publicitario y su presentacion a través de redes
sociales, jornadas, congresos, seminarios y otras actividades para favorecer la insercion
laboral en el mercado ordinario de trabajo del colectivo de personas con discapacidad y/o
trastornos de la salud mental.

2.1.4. Metodologia y actividades que se pretenden realizar para la ejecucion y el
seguimiento del proyecto:

- Memoria pormenorizada de las actividades propuestas que incluya una programacion
con acciones y objetivos que reflejen la metodologia de trabajo.

- Herramientas, métodos, tecnologia y recursos innovadores que se utilicen en la
organizacion de la entidad para el correcto desarrollo del proyecto.

- Incorporacidn de la perspectiva de género en el disefio del proyecto, asi como el uso
de un lenguaje inclusivo y respetuoso con el colectivo al que se dirigen las actividades
contenidas en el mismo.

- Sistema de evaluacion continua del proyecto, instrumentos e indicadores que permitan
verificar los resultados obtenidos.

2.2. Plazo maximo de ejecucion del proyecto.

El proyecto podra iniciarse, con la contratacion del equipo multidisciplinar de la UFEI y
las personas participantes seleccionadas, en el plazo maximo de 45 dias naturales contados
a partir de la publicacion de la resolucion definitiva de concesion. Los proyectos tendran
una duracion maxima de 3 afios y, en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2027. Las
acciones del equipo técnico seran justificables desde el inicio del proyecto.

2.3. Indicadores minimos exigibles/objetivos a alcanzar.

Se establecen los siguientes indicadores minimos exigibles por cada anualidad en los
proyectos de sensibilizacion y visibilizacion:

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 253 44678 Jueves 19 de diciembre de 2024

- Numero de impactos en redes sociales y pagina web: 4000.

- Numero de campanas en medios de comunicacion y redes sociales: 2.
- Numero de eventos realizados (jornadas, talleres, congresos): 2.
Base octava.- Requisitos de los gastos subvencionables.

1. Para que los gastos se consideren subvencionables, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Sean conformes con la normativa autonémica, nacional y de la Union Europea
aplicables.

b) Sean adecuados a los objetivos y prioridades definidos en las presentes bases.

¢) Exista constancia documental sobre su realizacion mediante factura o documento
contable con valor probatorio equivalente, de modo que puedan ser verificables.

d) Estén relacionados de manera indubitada con la actividad a desarrollar y sean
necesarios para el desarrollo de los proyectos de promocion.

e) Estén efectivamente pagados y ejecutados/realizados con anterioridad o en la fecha
de finalizacion del periodo de ejecucion de la actividad, determinado en la base vigésima
octava.

2. En ninglin caso seran subvencionables o elegibles los siguientes gastos:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion,
ni los impuestos personales sobre la renta.

e) Cualquier gasto cuyo pago se hubiera realizado con posterioridad a la finalizacion
del plazo de ejecucion de la actividad subvencionable.

3. No se admitiran pagos en metalico. La justificacion del pago se realizara a través
de transferencia bancaria, o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante
apunte en cuenta bancaria.

Base novena.- Gastos subvencionables en cada tipo de proyecto.
1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los siguientes:
1.1. Proyectos de empleo con apoyo:

1.1.1. Gastos directos de personal: se subvencionara el cien por cien (100%) de los
costes salariales brutos, incluidos los de Seguridad Social, del personal base que forma
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parte de la UFEI atendiendo a su tamafio (base séptima) y las especificaciones relativas a la
contratacion del personal desarrolladas en la base décima octava. Representan el 70% del
coste total del proyecto.

1.1.2. Otros costes directos: se subvencionaran otros gastos relacionados con la
ejecucion y la justificacion de los Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI). Se trata de
gastos que no corresponden a la retribucion directa del personal asignado al proyecto y que
son necesarios para el desarrollo de la actividad del mismo en el desarrollo de tareas de
acogiday diagnoéstico, formacion y entrenamiento de habilidades y competencias personales
y también para el proceso de prospeccion y de seguimiento. Se detallan a continuacion:

- Material de difusion, de informacion del proyecto y captacion de participantes.

- Material fungible para los profesionales asi como para las personas participantes,
relacionado con las actuaciones vinculadas al desarrollo de los proyectos: boligrafos,
carpetas, papel, fotocopias, etc.

- Viajes, desplazamientos y dietas del equipo técnico de la UFEI para el desarrollo de
la actividad fuera del puesto habitual de trabajo.

- Ayudas a participantes: ayudas de transporte para facilitar los desplazamientos a la
sede de la entidad donde se realiza el itinerario siempre que no sea gratuito.

- Contratacion de formacidn habilitante (carnets profesionales y formacion cualificadora)
dirigida a las personas participantes.

- Becas de formacion para el desarrollo del itinerario, siempre que no se perciban otras
ayudas similares por el mismo concepto.

- Adaptaciones o ajustes en el lugar de trabajo, no cubiertas por otro tipo de subvenciones
y necesarias para el adecuado desempefio de las funciones laborales de las personas
beneficiarias.

- Arrendamiento de espacios utilizados para el desarrollo del proyecto.

El coste de los gastos directos no podra representar mas de un 20% del coste total del
proyecto.

1.1.3. Gastos indirectos:

- Suministros.

- Gastos relativos a las comunicaciones (telefonia, internet)
- Gastos de seguros de las actividades.

- Gastos de auditoria de proyecto

- Gastos de administracion y gestion

El coste de los gastos indirectos no podra representar mas de un 10% del coste total del
proyecto.
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1.2. Proyectos de sensibilizacion y visibilizacion:

1.2.1. Costes derivados de las actividades de sensibilizacion y visibilizacién, que
incluyen la creacion, difusion y promocion de producciones en formatos tecnologicos y/o
fisicos de informacion, ya sean ficcionadas o no. Estas actividades pueden incluir la difusion
mediante redes sociales, publicidad, jornadas, congresos, seminarios y otros eventos cuyo
objeto sea visibilizar, valorar laboralmente y fomentar la empleabilidad de personas con
discapacidad o con trastornos de salud mental. Incluye:

- Gastos de elaboracion y reimpresion de catalogos, folletos, carteles y/o expositores,
ya sea en formato impreso o audiovisual.

- Gastos de disefo y/o modificacion o ampliacion de paginas web, incluyendo registro
y dominio destinados al proyecto.

- Diseflo de carpetas de prensa y demas material informativo, impreso o audiovisual.

- Gastos de desarrollo o por el alquiler de uso de plataformas virtuales del contenido
elaborado por el proyecto objeto de subvencion.

- Gastos por el alojamiento virtual de contenidos elaborados por el proyecto objeto de
subvencion.

- Gastos derivados de la realizacion del programa subvencionado, siempre que se puedan
determinar y sean necesarios para la ejecucion del proyecto, entendiendo como tales:

a. Articulos de consumo, suministros y servicios generales, que seran subvencionables
en base a costes reales incurridos, soportados por facturas.

b. Gastos de desplazamiento y transporte ligados directamente con la actividad.
No seran subvencionables:

- Regalos de empresa y promocionales.

- Diseflo y realizacion de embalajes.

- Elaboracion de envases y etiquetas.

- Elaboraciéon de muestras.

- Mantenimiento de pagina web.

- Mailings o envio masivo de mensajes de correo electronico a través de boletines de
noticias.

1.2.2. Asimismo, tendran la consideracion de gasto subvencionable los costes laborales
y de Seguridad Social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto, para
la contratacion de una persona especialista para la ejecucion del Proyecto por parte de la
entidad promotora, conforme a lo especificado en la base décima octava. El importe de
la subvencion podra alcanzar el 100% del coste de la actividad con un 85% destinado a
costes directos, incluyendo los gastos de personal, que respondan de manera indubitada
con la naturaleza del proyecto y hasta un 15% de gastos indirectos (suministros; telefonia
e Internet; seguros de las actividades; auditoria del proyecto; y administracion y gestion).
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Base décima.- Subcontratacion de actividades subvencionadas con terceros.

1. A los efectos de estas bases reguladoras, se entiende que una entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceras personas, fisicas o juridicas, la ejecucion total
o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este
concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria
para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

2. No obstante lo anterior, en el caso de entidades beneficiarias que tengan la
consideracion de Administraciones Publicas de acuerdo con la legislacion estatal basica
vigente en materia de procedimiento administrativo comun, estas podran ejecutar la
actividad subvencionada a través de encargos a medios propios o encomiendas de gestion.

3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar hasta el 50% del
importe de la actividad subvencionada.

En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de esta.

4. Cuando el importe del gasto a subcontratar sea igual o superior a la cuantia de
quince mil (15.000) euros, como limite para el contrato menor de servicios, tal y como
establece en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la entidad beneficiaria
debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a
la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse con la justificacion
del gasto, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica
mas ventajosa.

5. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe
de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Servicio Canario de
Empleo en la forma que se determine en las bases reguladoras.

6. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

7. En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:
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a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de
la actividad objeto de contratacion.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, salvo que concurran las
siguientes circunstancias:

1.*) Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.

2. Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad
vinculada. La acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

8. Se consideran personas o entidades vinculadas en el caso de que ambas partes sean
personas fisicas, cuando exista relacion de consanguinidad hasta el cuarto grado inclusive,
o relacion de afinidad hasta el segundo grado inclusive, y entre conyuges.

9. Se consideran personas o entidades vinculadas en el caso de que una de las partes
intervinientes sea una persona juridica, sujeto pasivo del Impuesto sobre Sociedades, las
que se encuentren en los supuestos definidos en cada momento en la normativa reguladora
del impuesto, estando vigente actualmente la definicion del articulo 18.2 de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades:

a) Una entidad y sus socios o participes.

b) Una entidad y sus consejeros o administradores, salvo en lo correspondiente a la
retribucion por el ejercicio de sus funciones.

¢) Una entidad y los conyuges o personas unidas por relaciones de parentesco, en linea
directa o colateral, por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado de los socios o
participes, consejeros o administradores.

d) Dos entidades que pertenezcan a un grupo.

e) Una entidad y los consejeros o administradores de otra entidad, cuando ambas
entidades pertenezcan a un grupo.

f) Una entidad y los conyuges o personas unidas por relaciones de parentesco, en linea

directa o colateral, por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado de los socios o
participes de otra entidad cuando ambas entidades pertenezcan a un grupo.
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g) Una entidad y otra entidad participada por la primera indirectamente en, al menos, el
25% del capital social o de los fondos propios.

h) Dos entidades en las cuales los mismos socios, participes o sus conyuges, 0 personas
unidas por relaciones de parentesco, en linea directa o colateral, por consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado, participen, directa o indirectamente en, al menos, el 25% del
capital social o los fondos propios.

1) Una entidad residente en territorio espafiol y sus establecimientos permanentes en el
extranjero.

j) En los supuestos en los que la vinculacion se defina en funcion de la relacion de los
socios o participes con la entidad, la participacion deberd ser igual o superior al 25%. La
mencioén a los administradores incluiré a los de derecho y a los de hecho.

10. Existe grupo cuando una entidad ostente o pueda ostentar el control de otra u otras
segun los criterios establecidos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, con independencia
de su residencia y de la obligacion de formular cuentas anuales consolidadas.

11. Si el importe de la subvencién fuese inferior al coste global de la actividad
subvencionada y la realizacion completa de la actividad fuese el requisito para la obtencion
de la subvencion, la diferencia entre el coste global y el importe de la subvencion tampoco
podréa corresponder a adquisiciones de bienes o servicios entregados o prestados por el
propio beneficiario o por personas o entidades vinculadas.

Base undécima.- Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencion por proyecto se calculara fijando el 100% sobre los costes
subvencionables, con el limite maximo de 360.000,00 euros por Entidad:

- Linea 1. Empleo con apoyo con un importe maximo de 300.000,00 euros.

- Linea 2. Sensibilizacion y visibilizacion con un importe maximo de 60.000,00 euros.

No obstante, el importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad supere el coste de la actividad subvencionada.

Base duodécima.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

La presentacion de solicitudes para esta subvencion presumira la aceptacion expresa,
formal e incondicional de las bases y del acto de la convocatoria.

Base décima tercera.- Forma de presentacion de las solicitudes.

1. La presentacion de solicitudes, instancias, comunicaciones y demas documentacion
exigible se realizara obligatoriamente a través del aplicativo informatico de gestion de la

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 253 44684 Jueves 19 de diciembre de 2024

convocatoria, ubicado en la sede electronica del Gobierno de Canarias, que sera identificado
en las convocatorias.

No seran tenidas en cuenta las solicitudes presentadas por otra via ni fuera del plazo
establecido en la convocatoria.

2. Las solicitudes se firmaran mediante los sistemas de firma electrénica relacionados
en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El Documento Nacional de Identidad electronico
(DNIe) o los certificados electronicos deberan corresponder a la solicitante o a sus
representantes legales. El aplicativo informéatico impedira la presentacion de una solicitud
usando un certificado electronico distinto. Una vez registrada la solicitud la solicitante
obtendra del sistema el recibo de la presentacion de la solicitud que incluira la fecha y hora
de presentacion.

Asimismo, toda la documentacion complementaria que las empresas interesadas deban
aportar en la fase procedimental correspondiente debera estar firmada electronicamente por
una persona que ostente poder bastante en el seno de la entidad que representa. En caso
contrario, se deberd aportar la acreditacion del poder suficiente con que actia el nuevo
firmante para ejercer dicha representacion.

3. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro
electronico, y siempre que sea posible, se dispondra de las medidas para que las personas
usuarias de la sede resulten informadas de esta circunstancia. En tales supuestos, si se
produjera la interrupcion del servicio, se podra declarar inhabil el ultimo dia de aquellos
plazos de inminente vencimiento para la presentacion de solicitudes por las empresas
interesadas, cumplimentacion de tramites o subsanacion de requerimientos, exclusivamente
a los efectos del computo plazos, reanudandose dicho computo el siguiente dia habil,
mediante una Resolucion del titular de la sede electronica, que sera objeto de publicacion
en dicha sede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ademas, se comunicara dicha circunstancia a todas las personas registradas en las
aplicaciones gestoras de los procedimientos afectados.

4. Lapresentacion de la solicitud con firma electronica permitira el acceso, con el mismo
certificado, a la sede electronica del Gobierno de Canarias, donde podran consultarse los
documentos presentados y el estado de tramitacion del expediente.

5. Las entidades solicitantes no estaran obligadas a presentar los documentos que ya
obren en poder de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo previsto en los
articulos 28.2y 53.1.d)delaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el centro gestor competente o la entidad colaboradora, en su caso,
podra requerir a la entidad solicitante su presentacion o, en su defecto, la acreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la
formulacion de la propuesta de resolucion.

6. Las solicitudes se presentaran, por una sola vez, en el marco de un proyecto plurianual,
y contendran un detalle de las actuaciones a llevar a cabo durante el periodo 2024-2027,
cuantificado por anualidades, sin perjuicio de lo establecido en la base decimocuarta,
apartado 2, epigrafe B).
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Base décima cuarta.- Formulario y documentacion a acompaiiar a la solicitud.

1. Los formularios electronicos de las solicitudes correspondiente a cada tipo de
proyecto, que figuran como Anexos D y E de la presente resolucion, estaran incorporados
en el Sistema de Informacion de Actuaciones Administrativas de la Administracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias (SICAC), segiin modelo del aplicativo de gestion,
cuya ubicacion electronica sera indicada en las convocatorias.

El formulario contendra, entre otros, la informacion referida a:
a) Datos del proyecto para el que se solicita subvencion.
b) Presupuesto del proyecto a desarrollar.

¢) Declaracion responsable en la que deberan constar todas las subvenciones y ayudas
concedidas sobre los mismos costes subvencionables.

2. Lasolicitud debera ir acompafiada de los documentos que se enumeran a continuacion:
A) Acreditacion de la entidad solicitante:

a) NIF o NIE de la persona que solicita la concesion de la subvencion o que actua
como representante de la entidad solicitante, debiendo en este ultimo caso acreditar la
representacion por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o
mediante declaracion en comparecencia personal del interesado.

b) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad
solicitante.

c) Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal de la entidad solicitante.

d) Declaracion responsable en la que se haran constar, entre otros extremos, con
respecto a la entidad solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segiin lo establecido en el
articulo 26 del citado Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Que no ha solicitado ni recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
el mismo proyecto y finalidad.

- Que cumple con todos los requisitos para ser entidad beneficiaria de subvenciones
establecidos en las bases reguladoras y la convocatoria.
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¢) Documento de Alta de Terceros en el Sistema Economico-Financiero y Logistico de
Canarias (SEFLogiC).

f) Escritura publica de constitucion y de los estatutos donde conste que las entidades
solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de &nimo de lucro.

B) Documentacion relativa al proyecto a subvencionar:

Las entidades solicitantes presentaran un proyecto técnico, con el contenido minimo que
figura en la base séptima, apartados 1.5 (proyectos de empleo con apoyo) y 2.1 (proyectos
de sensibilizacion y visibilizacion), respectivamente, en funcion del tipo de proyecto para
el que se solicita la subvencion.

C) La entidad colaboradora podra requerir cualquier otra documentacion complementaria
que se estime conveniente para la correcta definicion y evaluacion del proyecto presentado,
asi como los criterios de validacion y acreditacion a efectos de contrastar la autenticidad de
la informacion aportada.

3. En cuanto a la acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, la
entidad interesada debera autorizar expresamente, al 6rgano gestor competente, la obtencion
de comunicaciones de datos a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
la Agencia Tributaria Canaria.

4. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion, al 6rgano gestor competente,
para recabar las comunicaciones a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en los que se acredite que la entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones
frente a dicho organismo.

5. En los supuestos contemplados en los apartados 3 y 4, el 6rgano instructor se reserva
el derecho a requerir directamente al solicitante en caso de que la informacion obtenida
presente alguna incidencia.

Asimismo, en caso de falta de autorizacién expresa para la consulta de datos y
antecedentes de trascendencia tributaria, o bien, de oposicion a la consulta de los datos y
antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social, la entidad solicitante
debera aportar los certificados acreditativos de estar al corriente frente a dichos organismos,
asi como la documentacidn acreditativa del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Base décima quinta.- Subsanacién de las solicitudes.

Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, el 6rgano instructor
requerira a la entidad solicitante, para que, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la notificacion, subsane los defectos o acompaiie los
documentos preceptivos. Si la entidad requerida no llevase a cabo esta subsanacion en
tiempo y forma, se tendra por desistida la solicitud de la subvencioén, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los requerimientos que se dirijan a las entidades interesadas para subsanar defectos en la
documentacion aportada en la solicitud inicial seran objeto de publicacion, estableciéndose
en la convocatoria el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, conforme a
lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Décima sexta.- Reformulacion de las solicitudes.

Podra instarse de la entidad beneficiaria la reformulacion de su solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 17 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Si el importe de la subvencion contemplado en la propuesta de resolucidon provisional
fuere inferior al que figura en la solicitud presentada por la entidad, se instara a la
beneficiaria a la reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion.

Una vez que la solicitud merezca la conformidad del 6rgano colegiado, se remitira con
todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de
las solicitudes o peticiones.

Base décima séptima.- Procedimiento de seleccion de las personas participantes en
los proyectos de empleo con apoyo. Altas y bajas de personas participantes.

1. La entidad solicitante tramitara una oferta ante el SCE para la preseleccion de las
personas candidatas a través de sondeo, a ser destinatarias de los proyectos subvencionados,
al objeto de completar las plazas del proyecto. Las entidades solicitantes podran proponer
personas beneficiarias de sus servicios que cumplan los requisitos de acceso al proyecto
que se encuentren inscritos en el Servicio Canario de Empleo. La seleccion definitiva de las
personas destinatarias la realizara la entidad beneficiaria formando un grupo heterogéneo,
integrando a todos los grados de discapacidad, haciendo hincapié en aquellas personas
con mayores necesidades de apoyo. Tendran caracter prioritario las personas con baja
cualificacion, mujeres, sin experiencia laboral previa, colectivos vulnerables y en exclusion
social.

2. Este programa busca y necesita alcanzar dos objetivos que tienen que coexistir. En
primer lugar, el empleo con apoyo se entiende como una metodologia que permite dotar de
los apoyos necesarios para que las personas beneficiarias alcancen sus objetivos planteados
y planificados en su IPI (principalmente y teniendo presente el alcance final que debe ser
la insercion laboral). Teniendo en cuenta esta cuestion, el programa busca mantener el
vinculo con la persona y no desligarse de la misma. En segundo lugar, este objetivo debe
coexistir con la necesidad de ir proyectando a la persona en su autonomia e independencia
y poder desligarla del programa a medida que vaya adquiriendo competencias y habilidades
que le permitan sostener su situacion sociolaboral exclusivamente con la ayuda de apoyos
naturales.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 253 44688 Jueves 19 de diciembre de 2024

Con base en esta argumentacion, de cara al total de participantes se tendra en cuenta y
se debera cumplir con lo siguiente:

a) En la primera anualidad de la convocatoria que la entidad participe, el total de sus
plazas se distribuiran del siguiente modo: 70% de plazas para personas en situacion de
desempleo y 30% de plazas para personas en situacion de mejora de empleo. El porcentaje
de mejora de empleo, en caso de no existir personas que cumplan con los requisitos que
quedan recogidos en las bases, se podra aumentar el mismo para personas en desempleo.

b) En caso de que una entidad hubiera participado en convocatorias anteriores y vuelve
a ejecutar el programa en una nueva anualidad, el total de sus plazas se distribuirdan del
siguiente modo:

- Un 60% de sus plazas iran destinadas a nuevas personas participantes, es decir,
personas que no hayan participado en una convocatoria anterior en esa misma entidad. De
dicho porcentaje, se volvera a respetar los porcentajes destinados a personas desempleadas
y en mejora de empleo recogidas en el punto a.

- El 40% de las plazas iran destinadas a reincorporar a participantes que la entidad
hubiera tenido en convocatorias anteriores y que, previa justificacion, se considere
necesaria, una vez mas, su participacion en el proyecto (tal como se explica en el Bloque
6 de la base séptima).

En este caso, las plazas no se distribuiran entre personas en desempleo o mejora de
empleo, serd indiferente. Es decir, no se prestara atencion a su situacion laboral sino a su
realidad sociolaboral. Este porcentaje, destinado a personas que vuelven a participar en una
convocatoria, se mantendra abierto durante la anualidad vigente, pudiendo ir incorporando
a personas beneficiarias a medida que se ejecute el programa, siempre y cuando se realice
antes de 30 dias naturales antes de la fecha de la finalizacion del proyecto.

- La continuidad de las personas participantes en las acciones de empleo con apoyo,
en una misma entidad, tendra una duraciéon méaxima de 24 meses prorrogables a 6 meses
mas, siempre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades
especificas de apoyo.

3. Las plazas deberan estar siempre cubiertas a lo largo del proyecto.

Si al inicio del proyecto existiese alguna plaza sin cubrir o, se produjese una baja a lo
largo del mismo, esta se debera cubrir en un plazo maximo de 15 dias habiles. La obligacion
de sustitucion de una baja existira hasta 30 dias naturales antes de la fecha de finalizacion
del proyecto.

4. Si una sustitucion no se pudiera realizar en el plazo de 15 dias habiles, por causas
ajenas a la entidad, esta debera emitir un informe al respecto, comprensivo de las causas
que han impedido realizar la sustitucion en plazo.

Base décima octava.- Contratacion del personal de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan contratar al personal de las UFEIS en el plazo
estipulado para la ejecucion del proyecto, de acuerdo con las siguientes reglas:
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1. Perfiles profesionales a contratar:
1.1. Linea 1. Empleo con apoyo.

a. Coordinador/a-orientador/a: titulacion minima de formacién universitaria de grado
o equivalente dentro del ambito social, entre ellas: Licenciatura, Diplomatura o Grado en
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion Social, Trabajo Social. Sera valorable
poseer una discapacidad reconocida de al menos el 33%, asi como experiencia laboral
en tareas relacionadas con este programa y ademas, formacion especifica relacionada con
la insercion laboral de personas con discapacidad, docencia de la formacion profesional
para el empleo y formacion complementaria o de postgrado en discapacidad, atencion a
colectivos vulnerables, orientacion laboral, intervencion o mediacion familiar y comunitaria
o0 recursos humanos.

b. Preparador/a laboral: titulacion de formacioén profesional de grado superior o
equivalente del ambito social, entre ellas el Ciclo Formativo de Grado Superior en
Integracion Social, el Ciclo Formativo de Grado Superior en Mediacion Comunicativa o el
Certificado Profesional de Insercion Laboral de Personas con Discapacidad para aquellas
personas aspirantes que acrediten formacion reglada igual o superior al nivel solicitado
o al menos 3 afios de experiencia trabajando como preparador/a laboral. Sera valorable
poseer una discapacidad reconocida de al menos el 33%, asi como experiencia laboral
en tareas relacionadas con este programa y ademas, formacion especifica relacionada
con la insercion laboral de personas con discapacidad y formacién complementaria en
discapacidad, atencion a colectivos vulnerables, orientacion laboral, empleo con apoyo,
intervencion o mediacion familiar y comunitaria o recursos humanos.

c. Prospector/a laboral: titulacion minima de formacion universitaria de grado o
equivalente dentro del ambito social y empresarial. Sera valorable poseer una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, asi como experiencia laboral en tareas relacionadas con este
programa y ademas, formacion especifica relacionada con la insercion laboral de personas
con discapacidad y formacién complementaria en discapacidad, atencion a colectivos
vulnerables, prospeccion laboral o recursos humanos.

Funciones.

a. Coordinador/a-orientador/a responsable de la coordinacion general del programa,
realizard y tendra la encomienda de las siguientes funciones:

- Acogida inicial de la persona participante y su entorno sociofamiliar para los aspectos
relacionados con el diagnostico, disefio y desarrollo de los Itinerarios Personalizados de
Insercién (IPI).

- Derivar a las acciones formativas necesarias u oportunas que favorezcan la
empleabilidad de las personas participantes, internamente o a través de coordinacion con
entidades gestoras de formacion.

- Gestionar la subcontratacion de posible formacion técnico-profesional, tras detectar
una carencia formativa oportuna para el beneficio de la empleabilidad.
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- Entrenar habilidades y competencias, a través de sesiones individualizadas y grupales.

- Evaluar y/o realizar el seguimiento de las acciones llevadas a cabo dentro de dichos
itinerarios.

b. Prospector/a, responsable de establecer redes de contacto y tareas de sensibilizacion
en el tejido empresarial u organizaciones que faciliten oportunidades de empleo a personas
con discapacidad o trastornos de salud mental, tendra la encomienda de las siguientes
funciones:

- Informar, concienciar y sensibilizar a las empresas ordinarias sobre las capacidades y
potencialidades a nivel laboral de las personas beneficiarias en general.

- Llevar a cabo acciones de sensibilizacion, formacion, apoyo y acercamiento entre
la persona trabajadora, las personas responsables del centro de trabajo y el personal de la
empresa que comparta tareas con la persona trabajadora.

- Participar activamente en la identificacion y analisis de los puestos de trabajo que
se ajusten a las necesidades de cada trabajador/a, determinando las posibles adaptaciones
requeridas, asesorando a la empresa en este sentido.

- Detectar y buscar nuevas oportunidades de empleo adaptadas a las personas objeto de
las actuaciones.

c. Preparador/a laboral, responsable de acompaiar a las personas participantes en
el programa antes, durante y después de su insercion laboral en empresas del mercado
ordinario, tendra la encomienda de las siguientes funciones:

- Desarrollar los Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI), atendiendo a las
particularidades, necesidades y caracteristicas de cada caso.

- Realizar un analisis del puesto de trabajo, junto con la persona prospectora de empleo,
que se adecue a las caracteristicas de la persona participante y a las exigencias del puesto
a desarrollar.

- Entrenar o preparar competencias o habilidades necesarias para un adecuado ajuste en
el puesto de trabajo o en las acciones formativas a desarrollar para las personas participantes.

- Impartir formacion individualizada en el puesto de trabajo para la adquisicion de
las competencias profesionales requeridas, con el objeto de optimizar la inclusion del
trabajador o trabajadora en su puesto y entorno laboral.

- Acompafiar y desarrollar seguimiento individualizado a largo plazo: se destaca la
importancia de mantener un seguimiento continuo tanto con la persona empleada como
con la empresa para garantizar una integracion laboral exitosa, antes, durante y después de
la insercion.

1.2. Linea 2. Sensibilizacion y visibilizacién.

Personal técnico: Titulacion y/o experiencia profesional en el area de marketing
y publicidad, disefio o ciencias de la informaciéon y la comunicacion. Sera valorable
poseer una discapacidad reconocida de al menos el 33%, asi como experiencia laboral en
tareas relacionadas con este proyecto y ademas, formacion especifica relacionada con la
discapacidad o la atencion a colectivos vulnerables.
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2. Proceso de seleccion del personal.

a) E1 SCE realizara, en colaboracion con la entidad beneficiaria, la seleccion del equipo
técnico para el desarrollo de las acciones de acuerdo con las especificaciones técnicas que
se contemplan en el punto anterior de la presente Base.

A tal fin se constituira la Comision Mixta de seleccion, con caracter paritario, compuesta
por el igual ntimero de personas representantes por el SCE y por las entidades. La Presidencia
y la Secretaria de la Comision Mixta recaera en las personas representantes del SCE.

Todo el proceso de preseleccion y seleccion de participantes, se realizara bajo los
principios de igualdad, objetividad, no discriminacion y transparencia, teniendo en cuenta
el nivel y cualificacion previsto en cada figura profesional y practicando la discriminacion
positiva sobre los colectivos prioritarios establecidos en la convocatoria, sin que exista
orden de prelacion entre estos colectivos prioritarios.

b) El perfil profesional para la seleccion del personal se ajustara, en todo caso, a las
caracteristicas del proyecto aprobado supervisado en ultima instancia por el personal
técnico del SCE.

c) La entidad beneficiaria presentara la oferta de empleo, de acuerdo con el perfil
establecido, en la oficina de empleo del SCE correspondiente, que realizara la seleccion de
las personas candidatas de entre los demandantes de empleo inscritos como desempleados
en las Oficinas de Empleo.

d) La entidad beneficiaria podra proponer a una persona por puesto, que responda al
perfil profesional descrito en el punto 1 de la base décima octava, cuando dicha persona
haya sido contratada por la beneficiaria con una antigiiedad al menos seis meses respecto a
la fecha efectiva de su adscripcion al proyecto.

e) Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito en el modelo oficial
correspondiente, debiendo hacerse constar su pertenencia en exclusividad al proyecto
subvencionado, expresando la denominacion del proyecto para el que se formalizan. Los
contratos se comunicaran a la oficina de empleo correspondiente, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion. En el caso de que se proponga personal propio de la
entidad a la ejecucion de uno o mas proyectos, deberan anexar al contrato una adenda
indicando la adscripcion al proyecto, el periodo y en las funciones a desarrollar.

Con la finalidad de agilizar el proceso de seleccion del personal técnico se establece que
el SCE participara en las Comisiones mixtas que se constituyan a efectos de preseleccion
y validacion de los criterios objetivos minimos que han de cumplir los demandantes
(experiencia y/o formacion en la ocupacion, asi como titulaciones académicas solicitadas
en el punto 1 de la base décima octava), quedando la participacion de las Entidades
beneficiarias reflejada en la baremacion tnicamente de las entrevistas de seleccion.

Dichas entidades ratificaran el orden de contratacion mediante acta de seleccion donde
consten los candidatos admitidos, reservas y los candidatos convocados y no presentados,
siempre que cumplan con todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras, en las
convocatorias y en las Resoluciones de concesion.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 253 44692

f) Durante el desarrollo del Proyecto, debido a la necesidad de apoyos de las personas
participantes insertadas, la Entidad podra contratar hasta 2 personas preparadoras laborales,
pudiendo ser personal propio de la entidad; siempre y cuando cumplan el perfil y requisitos
exigidos o recurriendo a la lista de reserva establecida en la comision mixta.

Base décima novena.- Baremacion de las solicitudes presentadas.

1. El baremo y los criterios de valoracion son los que garantizan que la concesion de estas
subvenciones se realice en régimen de concurrencia competitiva, a efectos de establecer un
orden objetivo de prelacion entre las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

2. Se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que retinan los requisitos establecidos, en el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado
el plazo de presentacion, de acuerdo a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 55.1
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

3. Los criterios de valoracion de las solicitudes son los siguientes:

3.1. Solo se valoraran aquellos proyectos que cumplan con los requisitos exigidos en
la base segunda.

3.2. La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada por la
entidad solicitante en la fase de admision de solicitudes, por tratarse de procedimientos de
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concesion en régimen de concurrencia competitiva.

3.4. La baremacion de las solicitudes se realizara conforme a los siguientes criterios:

3.4.1. Linea 1.

Valoracion de la entidad. Maximo: 30 puntos

Valoracion del

Criterio Subcriterio Descripciéon Escala de valoracion criterio o Punfu.a clon
subcriterio maxima

Tercer sector - Asociaciones,
fundaciones y otras entidades 3
sin animo de lucro

AL Tipo de Al.l.. . Clasiﬁca.cién Sector publico -

entidad Identificacion del = de la entidad Administraciones Publicas, 3

tipo de entidad solicitante los organismos auténomos,

Entes publicos de derecho !
privado y demas entidades
que integran el sector publico

A2. A2.1. Desarrollo No acredita experiencia - La

Experiencia de acciones entidad no aporta acciones

acreditada de  especificas en el especificas en el ambito de la

la entidad, en  ambito de la Tipo de accion orientacion y la formacion del 0 6

el ambito
territorial de
la Comunidad

orientacion y la
formacion de
personas con

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

colectivo de atencion o no
cumple con los criterios de
baremacion
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Autonoma de
Canarias, en
el desarrollo,
ejecucion y
resultados
obtenidos de
proyectos que
tengan por
finalidad la
mejora de la
empleabilidad
y la insercién
laboral del
colectivo por
el que solicita
subvencion,
en los 3 aiios
anteriores a la
convocatoria
de que se trate
y de los
mecanismos
de insercion
laboral de la
misma

discapacidad o
trastornos de la

salud mental

* Unicamente
se valoraran
programas,
proyectos o
servicios que
cumplan con
los siguientes
criterios de
baremacion:

1. Se acreditan
documentalme
nte.

2. Se han
desarrollado en
la Comunidad
Autonoma de
Canarias.

3. Se han
desarrollado en
los 3 afios
anteriores al
momento de la

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Duracion de
las acciones

Acreditacion parcial de la

experiencia - Se acreditan

acciones en materia de

orientacion laboral o acciones L5
de formacion de personas con ’
discapacidad o trastornos de la

salud mental. Unicamente

acciones en un tipo de materia.

Experiencia acreditada - Se
acreditan acciones en materia
de orientacion laboral y
acciones de formacion de
personas con discapacidad o
trastornos de la salud mental.
Acciones desarrolladas en las
dos materias.

No acredita temporalizacién -
La entidad no aporta
temporalizacion de las acciones
especificas en el ambito de la
orientacion y la formacion del
colectivo de atencioén o no
cumple con los criterios de
baremacion

Acreditacion menor a un aiio
- Se acreditan acciones en
materia de orientacion laboral
y/o acciones de formacion de
personas con discapacidad o
trastornos de la salud mental en 1
la Comunidad Auténoma de
Canarias o en el ambito insular
de actuacion de la entidad con
una duracion igual o superior a
un mes e inferior a 12 meses

Acreditacion de entre 1y 2
afios - Se acreditan acciones en
materia de orientacion laboral
y/o acciones de formacion de
personas con discapacidad o
trastornos de la salud mental en 2
la Comunidad Auténoma de
Canarias o en el ambito insular
de actuacion de la entidad con
una duracion de entre 12 y 24
meses

Acreditacion mayor a dos
afos - Se acreditan acciones en
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A2.2.

Experiencia de la

solicitud. entidad en el

disefio y
ejecucion de
acciones de
empleo con

apoyo

A2.3.
Desarrollo de
acciones

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Duracion de
las acciones

Existencia de
acciones
especificas

materia de orientacion laboral
y/o acciones de formacion de
personas con discapacidad o
trastornos de la salud mental en
la Comunidad Auténoma de
Canarias o en el ambito insular
de actuacion de la entidad, por
un periodo superior a 2 afos.

No acredita temporalizacién -

La entidad no aporta

temporalizacion de acciones

especificas de empleo con 0
apoyo con el colectivo de

atencion o no cumple con los

criterios de baremacion

Acreditacion menor a un afio
- Se acreditan acciones de
empleo con apoyo para
personas con discapacidad o
trastornos de la salud mental en
la Comunidad Auténoma de
Canarias o en el ambito insular
de actuacion de la entidad con
una duracion igual o superior a
un mes e inferior a 12 meses

Acreditacién de entre 1y 2
afios - Se acreditan acciones de
empleo con apoyo para
personas con discapacidad o
trastornos de la salud mental en
la Comunidad Auténoma de
Canarias o en el ambito insular
de actuacion de la entidad con
una duracion de entre 12 y 24
meses

Acreditacion mayor a dos

afios - Se acreditan acciones de

empleo con apoyo para

personas con discapacidad o

trastornos de la salud mental en 4
la Comunidad Auténoma de

Canarias o en el ambito insular

de actuacion de la entidad, por

un periodo superior a 2 afos.

No acredita experiencia - La
entidad no certifica 0
mecanismos o acciones

boc-a-2024-253-4294



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 253

44695

Jueves 19 de diciembre de 2024

especificas en el
ambito de la
intermediacion
laboral y la
prospeccion, asi

como
mecanismos de
intermediacion
laboral que
dispone la
entidad

A3. A3.1. Integracion

Participaciéon  en red de ambito

e integracién  municipal,

en redes y/o insular y

asociaciones autondémico

de entidades

no lucrativas A3.2. Integracion

ue tengan oo
fl X g en red de ambito
incluida entre .

nacional o
sus . .
internacional

actividades la

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Duracién de
las acciones

Integracion en
redes

Integracion en
redes

especificas de intermediacion
laboral o no cumple con los
criterios de baremacion

Acreditacion completa - La
entidad certifica que cuenta o
ha contado (en los tltimos 3
afios) con mecanismos
especificos de intermediacion
laboral, entre ellos agencias de
colocacion, servicios o
proyectos similares

No acredita temporalizacién -
La entidad no aporta
temporalizacién de acciones
especificas en el ambito de la
intermediacion laboral y la
prospeccion con el colectivo de
atencion o no cumple con los
criterios de baremacion

Acreditacion menor a un afio
- Se acreditan acciones
especificas en el ambito de la
intermediacion laboral y la
prospeccion con una duracion
de entre 1 y 11 meses

Acreditacién de entre 1y 2
afios - Se acreditan acciones
especificas en el ambito de la
intermediacion laboral y la
prospeccion con una duracion
de entre 12 y 24 meses

Acreditacion mayor a dos
aifios - Se acreditan acciones
especificas en el ambito de la
intermediacion laboral y la
prospeccion, por un periodo
superior a 2 afios

No acredita integracién - En
el momento de la subvencion, o 0
en los 3 afos anteriores

Acredita integracién - En el
momento de la subvencion, o 3
en los 3 afios anteriores

No acredita integracion - En
el momento de la subvencion, o 0
en los 3 afos anteriores

Acredita integracion - En el 2
momento de la subvencion, o
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mejora de la
empleabilidad
y la insercion
laboral del

Ad.
Acreditacione
S

A4.1. Se

valoraran

aquellas

entidades que

cuenten con Inclusion
acreditacion en
materia de
inclusion,
accesibilidad,
gestion de la
calidad,
transparencia,
igualdad y medio

ambiente Accesibilidad

Gestion de la
calidad

Transparencia

Igualdad

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

en los 3 afios anteriores

No acredita certificacion

Acredita certificacion - Sello
Bequal y/o Certificacion de
Accesibilidad Universal de
AENOR. No se valorara el
hecho de estar en proceso de
acreditacion o concesion de la
certificacion

No acredita certificacion

Acredita certificacion - Orden
de concesion del Simbolo
Internacional de Accesibilidad.
Si esta en tramitacion, debe
aportarse copia del informe
favorable de la solicitud
presentada

No acredita certificacion

Acredita certificacion - Copia
del Certificado del Sistema de
Gestion de la Calidad ISO 9001
y/o copia del Sello de
Excelencia Europea EFQM. No
se valorara el hecho de estar en
proceso de acreditacion o
concesion de la certificacion

No acredita certificacion

Acredita - Sello "Dona con
Confianza" de la Fundacion
Lealtad. No se valorara el
hecho de estar en proceso de
acreditacion o concesion de la
certificacion

No acredita certificacion

Acredita certificacion -
distintivo Igualdad en la
Empresa (DIE) , Certificacion
SGI de Igualdad de
Oportunidades, Certificacion de
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Igualdad de Género de AENOR
y/o Sello SG CITY 50-50. No
se valorara el hecho de estar en
proceso de acreditacion o
concesion de la certificacion

No acredita certificacion 0

Acredita certificacion -
EMAS (Sistema de Gestion y
Auditoria Ambiental) y/o
Certificado de Gestion
Medioambiental ISO 14001,

Medio con expresion del centro que se

ambiente encuentra acreditado, fecha
desde que se dispone del
certificado, fecha de expedicion
del documento que se presenta
y periodo de validez. No se
valorara el hecho de estar en
proceso de acreditacion o
concesion

Puntuacion obtenida: Puntuacion maxima: 30
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Criterio Subcriterio
B1. Ambito B1.1. Tasa de
territorial paro registral

comarcal de
personas con
discapacidad

B1.2.Inexistenci
a de recursos
para la insercion
sociolaboral del
colectivo de
atencion

B1.3. Analisis de
la situacion del
mercado de
trabajo en el
ambito territorial
y de las
necesidades
sociolaborales
del colectivo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Valoracion del proyecto presentado. Maximo 70 puntos

Descripcion

Tasa de paro
en el ambito
territorial
especificado
en la solicitud

Existencia de
recursos

Analisis de la
situacion del
mercado
laboral

Valoracion del

Escala de valoracion criterio o

subcriterio
Media - Menor al 20% 2
Alta - Mayor o igual al 20% 5

Existen recursos especificos -En
el ambito territorial especificado 0
en la solicitud

No existen recursos especificos
- En el ambito territorial 5
especificado en la solicitud

No incorpora - Analisis
detallado de la situacion del
mercado laboral en el ambito
territorial, incluyendo datos
objetivos sobre poblacion activa,
indices de desempleo, ni el nivel
formativo del colectivo
destinatario. La entidad no
incluye fuentes de informacion
contrastada y fiable
(observatorios, organismos de
estadistica, publicaciones
universitarias, etc.), ni enlaces
web para su verificacion.

Incorpora - Analisis detallado de 10
la situacion del mercado laboral
en el ambito territorial,
incluyendo datos objetivos sobre
poblacion activa, indices de
desempleo y/o nivel formativo
del colectivo destinatario. La
entidad incluye dos o mas fuentes
de informacion contrastada y
fiable (observatorios, organismos
de estadistica, publicaciones
universitarias, etc.), con enlaces
web para su verificacion. Se
asignara una puntuacion minima
de 9 puntos, afiadiendo 0,5
puntos mas por cada fuente de
informacion contrastada y fiable.

Puntuacion
maxima

10
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B2.Calidad
técnica,
viabilidad y
caracter
innovador del
proyecto.
Descripcion
de la
metodologia,
instrumentos
y actividades
a desarrollar:
se evaluara la
coherencia de
la
metodologia
propuesta con
lo descrito en
las presentes
bases y la
metodologia
de empleo con

apoyo

B1.4.Proyectos
que se
desarrollen en
zonas rurales

B1.5. Proyectos
que se
desarrollen en
islas no
capitalinas

B2.1.Memoria
pormenorizada
de las
actividades
propuestas que
incluya una
programacion
con acciones y
objetivos que
reflejen la
metodologia de
trabajo.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Poblacion de
menos de
30.000
habitantes

Ambito
insular

Objetivos. Se
valorara que
estos sean
claros,
especificos,
alcanzables,
medibles y
basados en el
tiempo.

Programacion
de actividades

No —30.000 habitantes 0 mas

Si - menos de 30.000

Isla capitalina - Tenerife o Gran
Canaria

Isla no capitalina - El Hierro, La
Gomera, La Palma,
Fuerteventura, Lanzarote o La
Graciosa

No cumple con los criterios
definidos - No incluye objetivos
o los objetivos no son claros,
especificos, alcanzables,
medibles y basados en el tiempo,
formulados en consonancia con
las necesidades del colectivo
especifico de atencion y
redactados de manera técnica y
profesional.

Cumple con los criterios
definidos - Los objetivos son
claros, especificos, alcanzables,
medibles y basados en el tiempo,
formulados en consonancia con
las necesidades del colectivo
especifico de atencion y
redactados de manera técnica y
profesional. La definicion de
objetivos tiene en cuenta las
condiciones de dificil insercion
laboral que afectan al grupo o
grupos de personas a los que va
destinado el proyecto. Se
asignara una puntuaciéon minima
de 1,5 puntos, afiadiéndose 0,5
puntos mas en caso de que la
entidad beneficiaria tenga su
ambito de intervencion el Grupo
1 de los definidos en la base
tercera, apartado 2.

No cumple con los criterios
definidos - No incluye
programacion o esta no detalla
las actividades y su desarrollo por
unidades de tiempo, en
coherencia con los objetivos

boc-a-2024-253-4294



P

‘m Boletin Oficial de Canarias nim. 253

44700

Jueves 19 de diciembre de 2024

B2.2.
Instrumentos y
estrategias a
emplear para el
disefio del
Itinerario
Personalizado de
Insercién (IPI).
Talleres u otras
estrategias para
el desarrollo de
las habilidades y
competencias
personales
necesarias para
una adecuada
insercion
sociolaboral.
Descripcion de
estrategias de
entrenamiento en
el puesto de
trabajo en la fase
de insercion

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Instrumentos
y estrategias

para el disefio
de itinerarios

establecidos, el colectivo de
intervencion, la metodologia de
empleo con apoyo y los bloques
definidos en las bases
reguladoras

Cumple con los criterios
definidos - La programacion
detalla las actividades y su
desarrollo por unidades de
tiempo, manteniendo coherencia
con los objetivos establecidos, el
colectivo de intervencion, la
metodologia de empleo con
apoyo y los bloques definidos en
las bases reguladoras. Se asignara
una puntuacion minima de 2
puntos, afiadiendo 1 punto mas
en caso de que la entidad
beneficiaria tenga su ambito de
intervencion en el Grupo 1 de los
definidos en la base tercera,
apartado 2.

No cumple con los criterios
definidos - No detalla de forma
clara los recursos y
procedimientos a emplear,
incorporando los ajustes
necesarios, asegurando su
adecuacion técnica y profesional.
Los recursos no estan
cuantificados ni los
procedimientos
pormenorizadamente descritos.
Cumple con los criterios
definidos - Detalla de forma
clara los recursos y
procedimientos a emplear,
incorporando los ajustes
necesarios, asegurando su
adecuacion técnica y profesional.
Estos recursos estan
cuantificados y los
procedimientos
pormenorizadamente descritos.
Se asignara una puntuacion
minima de 4 puntos, afiadiendo 1
punto mas en caso de que la
entidad beneficiaria tenga su
ambito de intervencion en el
Grupo 1 de los definidos en la

15
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base tercera, apartado 2.
No cumple con los criterios
definidos - No se describen
talleres individuales y/o grupales
orientados al desarrollo de
habilidades personales y
competencias, garantizando su
coherencia con la metodologia de
empleo con apoyo (ECA) y las
bases reguladoras; o, estando
descritos, no se establece division
por médulos de tiempo o
contenidos.
Cumple con los criterios
definidos - Se describen talleres
individuales y/o grupales
orientados al desarrollo de
habilidades personales y
competencias, garantizando su
coherencia con la metodologia de
empleo con apoyo (ECA) y las
bases reguladoras. Ademas, se
establece la division por modulos
de tiempo o contenidos. Se
asignara una puntuacion minima
de 4 puntos, afiadiendo 1 punto
mas en caso de que la entidad
beneficiaria tenga su ambito de
intervencion en el Grupo 1 de los
definidos en la base tercera,
apartado 2.
Estrategias de No cumple con los criterios
entrenamiento  definidos - No se describen

estrategias de entrenamiento

adaptadas a las necesidades del

colectivo de atencion, orientadas

a favorecer la insercion laboral y

coherentes con la metodologia de 0

empleo con apoyo (ECA) y las

bases reguladoras; o, estando

aquellas descritas, no se dividen

en ejes y objetivos que

correspondan a los que pretende

alcanzar el proyecto.

Talleres

Cumple con los criterios 5
definidos - Se describen

estrategias de entrenamiento

adaptadas a las necesidades del

colectivo de atencion, orientadas

a favorecer la insercion laboral y
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B2.3.

Herramientas,

métodos,

tecnologia y

recursos Meétodos,
innovadores que tecnologiay
se utilicen en la recursos
organizaciéon de  innovadores
la entidad para

el correcto

desarrollo del

proyecto
B2.4. Derivacion a
Instrumentos y acciones

estrategias para formativas
favorecer la

derivacion de las

personas

participantes a

acciones de

formacién para

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

coherentes con la metodologia de
empleo con apoyo (ECA) y las
bases reguladoras. Ademas, las
estrategias estan divididas en ejes
y objetivos que corresponden a
los que pretende alcanzar el
proyecto. Se asignara una
puntuacién minima de 4 puntos,
afiadiendo 1 punto mas en caso
de que la entidad beneficiaria
tenga su ambito de intervencion
en el Grupo 1 de los definidos en
la base tercera, apartado 2.

No cumple con los criterios
definidos - No se describen
herramientas, métodos,
tecnologias y recursos
innovadores aplicables a la
gestion organizativa de la
entidad, asi como al desarrollo
eficiente de la actividad,
garantizando su adecuacion a los
objetivos planteados

Cumple con los criterios
definidos - Se describen
herramientas, métodos,
tecnologias y recursos
innovadores aplicables a la
gestion organizativa de la
entidad, asi como al desarrollo
eficiente de la actividad,
garantizando su adecuacion a los
objetivos planteados. Se asignara
una puntuaciéon minima de 4
puntos, afiadiendo 1 punto mas
en caso de que las herramientas,
métodos, tecnologias y recursos
innovadores sean especialmente
idoneas para el desarrollo integral
de las personas participantes en
su proceso de insercion.

No cumple con los criterios
definidos - No se describen
instrumentos y estrategias
destinadas a facilitar la
derivacion de las personas
participantes hacia acciones de
formacion para el empleo u otras
iniciativas que impulsen su
desarrollo personal y profesional,
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el empleo u otras
acciones que
favorezcan el

desarrollo
personal y

profesional

B2.5.

Instrumentos y
estrategias de la

fase de

prospeccion que
generen sinergias
entre el tejido
empresarial y el

proyecto

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Fase de
prospeccion

respetando las bases reguladoras
y la metodologia de empleo con
apoyo (ECA), promoviendo la
inclusion y mejorando su
empleabilidad

Cumple con los criterios
definidos - Se describen
instrumentos y estrategias
destinadas a facilitar la
derivacion de las personas
participantes hacia acciones de
formacion para el empleo u otras
iniciativas que impulsen su
desarrollo personal y profesional,
respetando las bases reguladoras
y la metodologia de empleo con
apoyo (ECA), promoviendo la
inclusion y mejorando su
empleabilidad. Se asignara una
puntuacion minima de 4 puntos,
afiadiendo 1 punto mas en caso
de que la entidad beneficiaria
tenga su ambito de intervencion
en el Grupo 1 de los definidos en
la base tercera, apartado 2.

No cumple con los criterios
definidos - No se describen
instrumentos y estrategias de la
fase de prospeccion orientadas a
generar sinergias entre el tejido
empresarial y el proyecto,
respetando las bases reguladoras
y la metodologia de empleo con
apoyo (ECA), fomentando la
inclusion y mejorando la
empleabilidad de las personas
Cumple con los criterios
definidos - Se describen
instrumentos y estrategias de la
fase de prospeccion orientadas a
generar sinergias entre el tejido
empresarial y el proyecto,
respetando las bases reguladoras
y la metodologia de empleo con
apoyo (ECA), fomentando la
inclusion y mejorando la
empleabilidad de las personas. Se
asignara una puntuacion minima
de 4 puntos, anadiendo 1 punto
mas en caso de que los
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B2.6.
Instrumentos y
estrategias a
emplear para el
correcto analisis
del puesto de
trabajo y
adecuacion
persona-puesto.
Metodologia
sobre las
acciones de
seguimiento de
insercion laboral
y de la totalidad
de los
beneficiarios

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Analisis
persona-
puesto

instrumentos y estrategias de la
fase de prospeccion estén
especialmente orientados al
proyecto centrado en la persona
de manera integral, favoreciendo
las oportunidades de insercion
laboral de los colectivos con
mayores dificultades, descritos en
el Grupo 1 definido en la base
tercera, apartado 2.

No cumple con los criterios
definidos - Incluye
procedimiento a emplear para
realizar analisis del puesto de
trabajo y garantizar la adecuada
correspondencia entre la persona
y el puesto, incluyendo la
metodologia aplicada a las
acciones de seguimiento de la
insercion laboral, respetando las
bases reguladoras y la
metodologia ECA

Cumple con los criterios
definidos - Incluye
procedimiento a emplear para
realizar analisis del puesto de
trabajo y garantizar la adecuada
correspondencia entre la persona
y el puesto, incluyendo la
metodologia aplicada a las
acciones de seguimiento de la
insercion laboral, respetando las
bases reguladoras y la
metodologia ECA. Se valorara
con 4 puntos el detalle del
procedimiento a emplear para el
analisis de puesto de trabajo,
siguiendo lo establecido en la
metodologia ECA y mencion
expresa y detallada del
procedimiento a emplear para
desarrollar los seguimientos,
incluyendo al menos dos
herramientas tales como:
entrevistas, cuestionarios,
observacion sistematica, o el
registro de las incidencias diarias
y criticas del trabajo en torno al
seguimiento. Se otorgara 0,5
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Puntuacion obtenida:

puntos adicionales por cada
herramienta adicional, hasta un
maximo de 5 puntos.

Puntuacion maxima: 70

presupuestaria de la convocatoria.

Una vez valoradas las solicitudes que se presenten de acuerdo con los criterios fijados en los
apartados anteriores y ponderados de acuerdo con el baremo establecido, la puntuacion
maxima que pueden obtener las entidades solicitantes es de 100 puntos.

El otorgamiento de la subvencion se realiza en funcion de la puntuacion obtenida, siempre que
se alcance una puntuacion minima de 50 puntos, con sujecion a la disponibilidad

3.4.2. Linea 2.

Valoracion de la entidad. Mdximo: 30 puntos

Criterio Subcriterio Descripcion
) Al.l. Clasificacion
Al'. Tipo de Identificacion del  de la entidad
entidad . . ..
tipo de entidad solicitante
A2. A2.1.Desarrollo Ejecucion y
Experiencia de Jornadas, acreditacion

acreditada de de acciones

la entidad, en

ferias, congresos u
otros de eventos

el ambito similares
territorial de la  destinadas a la
Comunidad sensibilizacion y

visibilizacion
especificas de

Auténoma de
Canarias, en el
diseiio y
desarrollo de
acciones de
sensibilizacion
y visibilizacién
de los desafios

insercion
sociolaboral

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Valoracion del
criterio o
subcriterio

Escala de valoracion Puntuacién maxima
Tercer sector - Asociaciones,

fundaciones y otras entidades sin 3

animo de lucro

Sector piblico -

Administraciones Publicas, los 3
organismos autonomos, Entes
publicos de derecho privado y
demas entidades que integran el
sector publico

No acredita experiencia - La 8
entidad no aporta acciones
especificas destinadas a la
sensibilizacion y visibilizacion
relacionadas con la insercion
sociolaboral del colectivo
Acreditacion parcial de la 4
experiencia - Se aporta

informacion sobre acciones

destinadas a la sensibilizacion y

visibilizacion relacionadas con la

insercion sociolaboral del

colectivo, pero la acreditacion es

genérica, con informacion de

detalle a través de uno o dos

boc-a-2024-253-4294

Jueves 19 de diciembre de 2024



m Boletin Oficial de Canarias nim. 253

44706

Jueves 19 de diciembre de 2024

a los que se
enfrenta el
colectivo de
personas con
discapacidad o
trastornos de
salud mental,
asi como sus
potencialidade
s en beneficio
de su inclusiéon
sociolaboral

* Unicamente
se valoraran
acciones que
cumplan con los
siguientes
criterios:

1. Aportar
evidencias:
acreditacion
documental,
material de
difusion
utilizado o
publicaciones
2. Las
evidencias
detallan la
accion,
fechas/lugares y
la intervencion
de la entidad
solicitante

A2.2. Desarrollo
de campaiias
publicitarias,
videos,
divulgacion en
redes sociales o

Ejecucion y
acreditacion
de acciones

similar destinadas
ala
sensibilizacion y
visibilizacion
especificas de
insercion
sociolaboral

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

indicadores de ejecucion o de
resultado sobre el impacto de
cada actuacion.

Experiencia acreditada - Se
acreditan suficientemente
acciones especificas destinadas a
la sensibilizacion y visibilizacion
relacionadas con la insercion
sociolaboral del colectivo de
forma detallada y completa, con
referencia a grupos de personas
destinatarias (definidos en la
base tercera, apartado 2) y con
informacion de detalle con mas
de dos indicadores de ejecucion o
de resultado sobre el impacto de
cada actuacion.

No acredita experiencia - La
entidad no aporta acciones
especificas destinadas a la
sensibilizacion y visibilizacion
relacionadas con la insercion
sociolaboral del colectivo
Acreditacién parcial de la
experiencia - Se aporta
informacion sobre acciones
destinadas a la sensibilizacion y
visibilizacion relacionadas con la
insercion sociolaboral del
colectivo, pero la acreditacion es
genérica, con informacion de
detalle a través de uno o dos
indicadores de ejecucion o de
resultado sobre el impacto de
cada actuacion. Al menos una de
las acciones indicadas en la
memoria se pueden verificar en
redes sociales o pagina web de la
entidad.

Experiencia acreditada - Se
acreditan suficientemente
acciones especificas destinadas a
la sensibilizacion y visibilizacion
relacionadas con la insercion
sociolaboral del colectivo de
forma detallada y completa, con
informacion de detalle a través
de mas de dos indicadores de
ejecucion o de resultado sobre el
impacto de cada actuacion.
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A3.
Participacién e
integracién en
redes y/o
asociaciones de
entidades no
lucrativas que
tengan incluida
entre sus
actividades la
mejora de la
empleabilidad y
la insercién
laboral del
colectivo al que

A2.3. Desarrollo

de acciones de

sensibilizacion y ) )
visibilizacion Ejecucién 'y
sobre acreditacion
discapacidad o de acciones
trastornos de la

salud mental en

general

A3.1. Integracion

en red de ambito Integracion
municipal, insular  en redes

y autondémico

A3.2. Integracion  Integracion
en red de ambito en redes
nacional o

internacional

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Todas las acciones indicadas en
la memoria se pueden verificar
en redes sociales o pagina web
de la entidad.

No acredita experiencia - La
entidad no aporta acciones
especificas destinadas a la
sensibilizacion y visibilizacion
relacionadas con el colectivo
Acreditacién parcial de la
experiencia - Se aporta
informacion sobre acciones
destinadas a la sensibilizacion y
visibilizacion relacionadas con el
colectivo, con informacion de
detalle a través de uno o dos
indicadores de ejecucion o de
resultado sobre el impacto de
cada actuacion. Al menos una de
las acciones indicadas en la
memoria se pueden verificar en
redes sociales o pagina web de la
entidad.

Experiencia acreditada - Se
acreditan suficientemente
acciones especificas destinadas a
la sensibilizacion y visibilizacién
relacionadas con el colectivo,
con informacion de detalle a
través de mas de dos indicadores
de ejecucion o de resultado sobre
el impacto de cada actuacion.
Todas las acciones indicadas en
la memoria se pueden verificar
en redes sociales o pagina web
de la entidad.

No acredita integracion - En el
momento de la subvencion, o en
los 3 aflos anteriores

Acredita integracion - En el
momento de la subvencion, o en
los 3 afios anteriores

No acredita integracion - En el
momento de la subvencion, o en
los 3 afios anteriores

Acredita integracion - En el
momento de la subvencion, o en
los 3 afios anteriores
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van destinadas

Ad.
Acreditaciones

A4.1. Se

valoraran aquellas

entidades que

cuenten con .
o, Inclusion

acreditacion en

materia de

inclusion,

accesibilidad,

gestion de la

calidad,

transparencia,

igualdad y medio  Accesibilida

ambiente d

*A razon de 1

punto por cada

acreditacion

Gestion de la
calidad

Transparenci
a

Igualdad

Medio

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

No acredita certificacion
Acredita certificacion - Sello
Bequal y/o Certificacion de
Accesibilidad Universal de
AENOR. No se valorara el hecho
de estar en proceso de
acreditacion o concesion de la
certificacion

No acredita certificacion
Acredita certificacion - Orden
de concesion del Simbolo
Internacional de Accesibilidad.
Si esta en tramitacion, debe
aportarse copia del informe
favorable de la solicitud
presentada

No acredita certificacion
Acredita certificacion - Copia
del Certificado del Sistema de
Gestion de la Calidad ISO 9001
y/o copia del Sello de Excelencia
Europea EFQM. No se valorara
el hecho de estar en proceso de
acreditacion o concesion de la
certificacion

No acredita certificacion
Acredita - Sello "Dona con
Confianza" de la Fundacion
Lealtad. No se valorara el hecho
de estar en proceso de
acreditacion o concesion de la
certificacion

No acredita certificacion
Acredita certificacion -
distintivo Igualdad en la Empresa
(DIE), Certificacion SGI de
Igualdad de Oportunidades,
Certificacion de Igualdad de
Género de AENOR y/o Sello SG
CITY 50-50. No se valorara el
hecho de estar en proceso de
acreditacion o concesion de la
certificacion

No acredita certificacion
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ambiente

Puntuacion obtenida:

Acredita certificacion - EMAS
(Sistema de Gestion y Auditoria
Ambiental) y/o Certificado de
Gestion Medioambiental ISO
14001, con expresion del centro
que se encuentra acreditado,
fecha desde que se dispone del
certificado, fecha de expedicion
del documento que se presenta y
periodo de validez. No se
valorara el hecho de estar en
proceso de acreditacion o
concesion

Puntuacion maxima: 30

Valoracion del proyecto presentado. Mdaximo 70 puntos

Criterio Subcriterio Descripcion
BI1.1. Tasa de Tasa de paro
paro registral en el ambito
comarcal de territorial
personas con especificado
discapacidad en la solicitud
B1.2.Inexistencia

BL. Ambito fie recy]rsos para la
territorial msereion
sociolaboral del
colectivo de Existencia de
atencion. recursos
Desarrollo del
proyecto en
nuevas zonas
territoriales
Bl. Ambito  BL.3. Anilisisde  Analisis de la
territorial la situacion del situacion del

mercado del mercado
trabajo en el

ambito territorial

y de las

necesidades

sociolaborales del

colectivo con el

que se va a

trabajar

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Escala de valoracion

Media - Menor al 20%

Alta - Mayor o igual al 20%

Existen recursos especificos -
En el ambito territorial
especificado en la solicitud

No existen recursos especificos
- En el ambito territorial
especificado en la solicitud

No incorpora - Analisis
detallado de la situacion del
mercado laboral en el ambito
territorial, incluyendo datos
objetivos sobre poblacion activa,
indices de desempleo, ni el nivel
formativo del colectivo
destinatario. La entidad no
incluye fuentes de informacioén
contrastada y fiable
(observatorios, organismos de
estadistica, publicaciones

Valoracion del

. Puntuaciéon
criterio o &
. maxima
subcriterio
1
3
3
0
4
4
0 6
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B1.4.Proyectos
que se desarrollen
en zonas rurales

B1.5. Proyectos
que se desarrollen

en islas no

capitalinas.
B2.Calidad B2.1.Memoria
técnica, pormenorizada de
viabilidad y las actividades
caracter propuestas que
innovador del  incluya una
Proyecto programacion con

acciones y
* Se valorara la  objetivos que
coherencia de la  reflejen la
metodologia metodologia de
propuesta con trabajo

lo descrito en
las bases
reguladoras y la
promocion de la
inclusion
sociolaboral del
colectivo.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Poblacion de
menos de
30.000
habitantes

Ambito
insular

Objetivos. Se
valorara que
estos sean
claros,
especificos,
alcanzables,
medibles y
basados en el
tiempo.

universitarias, etc.), ni enlaces
web para su verificacion.
Incorpora - Anélisis detallado
de la situacion del mercado
laboral en el ambito territorial,
incluyendo datos objetivos sobre
poblacion activa, indices de
desempleo y/o nivel formativo
del colectivo destinatario. La
entidad incluye dos o mas
fuentes de informacion
contrastada y fiable
(observatorios, organismos de
estadistica, publicaciones
universitarias, etc.), con enlaces
web para su verificacion. Se
asignara una puntuacion minima
de 9 puntos, anadiendo 0,5
puntos mas por cada fuente de
informacion contrastada y fiable

No - 30.000 habitantes o mas 0

Si - menos de 30.000 3

Isla capitalina - Tenerife o
Gran Canaria

Isla no capitalina - El Hierro,
La Gomera, La Palma,
Fuerteventura, Lanzarote o La
Graciosa

No cumple con los criterios
definidos - No incluye objetivos
o los objetivos no son claros,
especificos, alcanzables,
medibles y basados en el
tiempo, formulados en
consonancia con las necesidades
del colectivo especifico de
atencion y redactados de manera
técnica y profesional.

Cumple con los criterios 15
definidos - Los objetivos son

claros, especificos, alcanzables,

medibles y basados en el

tiempo, formulados en

consonancia con las necesidades

del colectivo especifico de

atencion y redactados de manera

técnica y profesional. La

30
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Programacion

de

actividades
B2.2. Meétodos,
Herramientas, tecnologia y
métodos, recursos
tecnologia y innovadores
recursos

innovadores que
se utilicen en la
organizacion de la
entidad para el

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

definicion de objetivos tiene en
cuenta las condiciones de dificil
insercion laboral que afectan al
grupo o grupos de personas a los
que va destinado el proyecto. Se
asignara una puntuacion minima
de 1,5 puntos, afadiéndose 0,5
puntos mas en caso de que la
entidad beneficiaria tenga su
ambito de intervencion en el
Grupo 1 de los definidos en la
base tercera, apartado 2.

No cumple con los criterios
definidos - No incluye
programacion o esta no detalla
las actividades y su desarrollo
por unidades de tiempo, en
coherencia con los objetivos 0
establecidos, el colectivo de
intervencion, la metodologia de
empleo con apoyo y los bloques
definidos en las bases
reguladoras

Cumple con los criterios
definidos - La programacion
detalla las actividades y su
desarrollo por unidades de
tiempo, manteniendo coherencia
con los objetivos establecidos, el
colectivo de intervencion, la
metodologia de empleo con
apoyo y los bloques definidos en 15
las bases reguladoras. Se
asignara una puntuacion minima
de 2 puntos, afiadiendo 1 punto
mas en caso de que la entidad
beneficiaria tenga su ambito de
intervencion en el Grupo 1 de
los definidos en la base tercera,
apartado 2.

No cumple con los criterios 0
definidos - No se describen
herramientas, métodos,
tecnologias y recursos
innovadores aplicables a la
gestion organizativa de la
entidad, asi como al desarrollo
eficiente de la actividad,
garantizando su adecuacion a los

20
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objetivos planteados

Cumple con los criterios
definidos - Se describen
herramientas, métodos,
tecnologias y recursos
innovadores aplicables a la
gestion organizativa de la
entidad, asi como al desarrollo
eficiente de la actividad,
garantizando su adecuacion a los
objetivos planteados. Se
asignara una puntuacion minima
de 15 puntos, afiadiendo 5
puntos mas en caso de que las 20
herramientas, métodos,
tecnologias y recursos
innovadores estén especialmente
orientados al proyecto centrado
en la persona de manera
integral, favoreciendo las
oportunidades de insercion
laboral de los colectivos con
mayores dificultades, descritos
en el Grupo 1 definido en la
base tercera, apartado 2.

desarrollo
correcto del
proyecto

Puntuacion obtenida: Puntuacion maxima: 70

4. Todos los méritos alegados han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes. La documentacion acreditativa de los mismos
debe presentarse en el plazo al que se refiera la convocatoria.

5. El SCE podra requerir a las entidades, en cualquier momento, para que justifiquen
aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Base vigésima.- Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se utilizaran los siguientes criterios para
resolverlo, segin el siguiente orden de prioridad:

1. Numero de puestos de trabajo de empleo directo en Canarias promoviendo la
igualdad entre hombres y mujeres, evitando cualquier discriminacion por razéon de sexo,
raza, u origen €tnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

2. En empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores, contar con un Plan de Igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral, inscrito en el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, sin
perjuicio de los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, creados y regulados
por las comunidades autonomas, en el ambito de sus competencias.

3. Priorizar los proyectos presentados en aquel ambito territorial con un menor nimero
de proyectos admitidos por lineas.
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P

m Boletin Oficial de Canarias num. 253 44713 Jueves 19 de diciembre de 2024

Base vigésima primera.- Entidades colaboradoras. Requisitos de solvencia y
eficacia.

1. Para la colaboracion en la gestion de las subvenciones reguladas mediante estas
bases y/o para la entrega y distribucion de los fondos ptblicos a las entidades beneficiarias,
podran designarse una o varias entidades colaboradoras, para cuya efectividad se suscribira
el correspondiente convenio de colaboracion.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, serd entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y por
cuenta del 6rgano concedente a todos los efectos relacionados con la subvencion, entregue
y distribuya los fondos publicos a las entidades beneficiarias cuando asi se establezca en
las bases reguladoras, o colabore en la gestion de la subvencion sin que se produzca la
previa entrega y distribucion de los fondos recibidos. Estos fondos, en ningin caso, se
consideraran integrantes de su patrimonio.

3. La entidad colaboradora deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los de
solvenciay eficacia establecidos en la Orden de 10 de marzo de 1995, de la extinta Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se establecen los requisitos de solvencia y eficacia
para ser entidad colaboradora en materia de ayudas y subvenciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4. La entidad colaboradora, en los términos que se determinen en el convenio, podra
tener derecho a percibir un anticipo por las operaciones preparatorias que resulten necesarias
para realizar las actuaciones financiadas hasta un limite maximo del 50 por ciento de la
cantidad total a percibir.

5. El Servicio Canario de Empleo podra revocar libremente, en cualquier momento, la
designacion efectuada a la entidad colaboradora. Para la designacion de una nueva entidad
colaboradora, debera estarse a lo dispuesto en las disposiciones normativas estatales basicas
y autonomicas vigentes en materia de subvenciones.

6. No podran obtener la condicion de entidad colaboradora las personas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley
General de Subvenciones, salvo que por la naturaleza de la subvencion se exceptua por su
normativa reguladora.

7. En ningin caso podran obtener la condicion de entidad beneficiaria o entidad
colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley las asociaciones incursas en las
causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, ni las asociaciones respecto
de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud
pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

8. Las entidades colaboradoras vendran obligadas al cumplimiento de las obligaciones
recogidas en el articulo 15.1 de la Ley General de Subvenciones.
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9. En su caso, las condiciones y obligaciones asumidas por la entidad colaboradora se
formalizaran en el convenio de colaboracion a suscribir entre dicha entidad y el érgano
concedente.

10. El Servicio Canario de Empleo podra realizar un control de calidad sobre la gestion
desarrollada por la entidad colaboradora, para lo cual se hara una muestra del 10% de las
entidades beneficiarias.

Base vigésima segunda.- Designacion entidad colaboradora.
La designacion de la entidad o entidades colaboradoras se efectuara en la convocatoria.

Base vigésima tercera.- Instruccion del procedimiento, medios de notificacion y
recursos.

1. Serd competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
que se convoque de acuerdo con las presentes bases la Subdireccion de Promocion de la
Economia Social, quien actuard a través de la entidad colaboradora, la cual, recibida la
solicitud, examinaré si retine los requisitos exigidos, y si acompafia a la misma la preceptiva
documentacion.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la documentacion
aportada contuviera errores o fuera insuficiente, la Subdireccion de Promociéon de la
Economia Social del SCE, requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez
(10) dias, que no sera susceptible de ampliacion, subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68, todos ellos, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Serd competente para elevar la propuesta de concesion, a través del drgano instructor,
en los términos previstos en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Comision de Valoracidén a que se refiere la base vigésimo primera
cuarta.

3. Sera competente para la resolucidon provisional y definitiva de concesién de
subvenciones la persona titular de la Direccidon del Servicio Canario de Empleo.

4. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses, a contar desde
la fecha en que se cierra el plazo de presentacion de solicitudes, si bien este plazo se
entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el tiempo
que medie entre los requerimientos para que se subsane o complete la documentacion
y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo
concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo, se entenderan desestimadas por silencio administrativo las
solicitudes de concesion de la subvencion.
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5. Lanotificacion del requerimiento de subsanacion de solicitudes y de las resoluciones
provisional y de concesion se realizara mediante publicacion de la relacion de entidades
en el tablon de anuncios electronico del SCE, en la siguiente direccion de Internet: https://
sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios

Los escritos mediante los cuales las entidades efectien las subsanaciones
correspondientes, se presentaran de forma electronica, a través de la sede electronica del
Gobierno de Canarias (en la direccion de Internet: https://sede.gobiernodecanarias.org/
sede/), bien desde el correspondiente expediente, disponible en el “Area personal”, o a
través del Registro General Electronico.

La publicacion en el tablon de anuncios electronico de la resolucion de concesion y
sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento surtira todos
los efectos de la notificacion practicada realizandose en los términos de los articulos 40
al 46 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con los procedimientos de
concurrencia competitiva.

6. Las resoluciones de concesion definitiva, justificacion y reintegro, respectivamente,
no pondran fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse recurso de alzada
ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 en
relacion con los articulos 30 y 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que se pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Base vigésima cuarta.- Comision de Valoracion.

1. Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién de Valoracidn integrada por la
persona titular de la Subdireccion de Promocion de la Economia Social, o persona en
quien esta delegue, quien la presidird, dos personas tituladas y una persona funcionaria que
asumira la Secretaria, todos integrantes de la Subdireccion de Promocion de la Economia
Social y designados por la Direccion del SCE, asi como por dos personas representantes de
la entidad colaboradora.

Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en estas bases y, con caracter
general, a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Son funciones de la Comision:

- La valoracion de las solicitudes de acuerdo a los criterios establecidos en la base
décima novena.

- Emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

- Informar sobre cuantas reclamaciones, recursos, dudas y discrepancias se planteen
sobre la baremacion y valoracion de las solicitudes admitidas.

- Elaborar los informes que sean solicitados por el 6rgano instructor sobre aspectos de
la valoracion efectuada.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294


https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios
https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios

P

m Boletin Oficial de Canarias num. 253 44716 Jueves 19 de diciembre de 2024

La Comision podra solicitar al 6rgano instructor que requiera, de la entidad solicitante
o de cualquier otra entidad publica o privada, cualquier documento que estime necesario
para efectuar la valoracion correspondiente de la documentacion presentada.

3. Después de valorar la documentacion presentada, la Comision de Valoracion elevara
al 6rgano instructor del procedimiento un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada. En este informe se especificaran los criterios de valoracion seguidos y
la puntuacion total asignada a cada una de las solicitudes, especificando aquellos proyectos
que han obtenido la puntuacion suficiente para ser considerados subvencionables, asi como
las solicitudes inadmitidas con indicacion de su causa.

Base vigésima quinta.- Resolucion provisional. Aceptacion de la subvencion.

1. A la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracion, el drgano
instructor elevara la propuesta de resolucion provisional a la Direccion del SCE, que
adoptara la resolucion. En dicha resolucion figurara la relacion de entidades solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, hasta el limite del
crédito presupuestario existente, las solicitudes desistidas y denegadas con motivacion de
su causa, asi como, en su caso, las solicitudes que no han podido ser atendidas por falta de
crédito presupuestario.

2. En la convocatoria debera indicarse la cuantia total maxima a conceder, asi como
su distribucion por anualidades, dentro de los limites fijados en el articulo 49 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, atendiendo al momento
en que se prevea realizar el gasto derivado de las subvenciones que se concedan. Dicha
distribucion tendra caracter estimado cuando las normas reguladoras hayan contemplado
la posibilidad de las personas solicitantes de optar por el pago anticipado. La modificacion
de la distribucion inicialmente aprobada requerirda la tramitacion del correspondiente
expediente de reajuste de anualidades.

3. En la resolucién de concesion se seialara la distribucion por anualidades de la
cuantia atendiendo al ritmo de ejecucion de la accion subvencionada. La imputacion a
cada ejercicio se realizard previa aportacion de la justificacion equivalente a la cuantia
y anualidad que correspondan. La alteracion del calendario de ejecucion acordado en la
resolucion se regira por lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

A efectos de lo previsto en este apartado, cada anualidad se justificard en la forma
prevista en la base vigésima novena, comprobandose la justificacion de acuerdo con lo
establecido en la base trigésima segunda.

4. El agotamiento del crédito se publicara en el tablon de anuncios del Servicio Canario
de Empleo.

5. Procedera la inadmision de todas las solicitudes presentadas que no fueran tramitadas
hasta ese momento sin necesidad de ninguna actuacion previa.

5. El 6rgano concedente podra aprobar la resoluciéon de concesion sin realizar los
tramites de resolucion provisional y aceptacién, cuando la resolucidon de concesion
propuesta coincida en todos sus términos con el contenido de la solicitud de la entidad
beneficiaria.
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6. La resolucion provisional se notificard a las entidades interesadas en la forma que
establezca la convocatoria, y se concedera a las entidades un plazo de diez (10) dias habiles
para que presenten la aceptacion expresa de la subvencion, sin perjuicio de que puedan
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se otorgue la aceptacion dentro del referido plazo, se entendera que
la entidad interesada no acepta la subvencion.

7. En cuanto a la reformulacion de solicitudes, se estara a lo dispuesto en la base décima
sexta.

8. La aceptacion de la subvencion asi como, en su caso, las alegaciones o reformulacion
de la solicitud de subvencion deberan presentarse en la sede electronica del Gobierno de
Canarias (https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/), desde el correspondiente expediente,
disponible en el “Area personal”.

Base vigésima sexta.- Adopcion de la resolucion definitiva y lista de reserva.

1. Transcurrido el plazo para la aceptacion expresa de los solicitantes, la Subdireccion
de Promociéon de la Economia Social elevard a la Direccion del SCE la propuesta de
resolucion definitiva de concesion.

En la propuesta de resolucion de concesion figurara la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion,
los denegados con motivacion de su causa, asi como, en su caso, las solicitudes que no han
podido ser atendidas por falta de crédito presupuestario.

Si no se aceptase la subvencion por alguna de las entidades incluidas en la resolucion
provisional de concesion y se hubiera liberado crédito suficiente para atender al menos una
de las solicitudes subvencionables que siguen en orden de puntuacion, se incluira en la
propuesta de resolucion definitiva al solicitante o solicitantes que, reuniendo los requisitos
establecidos en las presentes bases, no hubieran resultado entidades beneficiarias por
haberse agotado la dotacion presupuestaria, sin necesidad de una nueva convocatoria.

En el caso de que en la resolucion definitiva de concesion se hubiese incluido a
solicitantes que no hubieran resultado entidades beneficiarias en la resolucion provisional,
se les concederd un plazo de diez (10) dias habiles para que presenten la aceptacion
expresa de la subvencion. En caso de que no se otorgue la aceptacion dentro del referido
plazo, se entendera que la entidad interesada no acepta la subvencion. Los solicitantes que
hubieran aceptado la resolucion provisional no deberan presentar una nueva aceptacion en
la resolucion de concesion definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de la persona beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion y se haya efectuado la aceptacion expresa de la misma.

2. La resolucién de concesion sera notificada a las entidades beneficiarias en la
forma que se establezca en la convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
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3. Los proyectos de las entidades solicitantes que, atendiendo a su baremacion, no
hubieran alcanzado la puntuacion suficiente para ser financiados por ausencia de dotacion
presupuestaria, integraran una lista de reserva en los términos y a los efectos establecidos
en el articulo 63.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Base vigésima séptima.- Modificacion de la resolucion de concesion definitiva.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar
la modificacion de su contenido, si concurren las circunstancias previstas en el apartado
2 de la presente base, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad de la entidad beneficiaria inicial.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida.

2. Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el drgano que la haya
dictado, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesion de la subvencion.

b) La obtencion por la persona beneficiaria de subvenciones concedidas por otros érganos
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o
Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencioén de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

3. Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 1 de la presente base
como la comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan
presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad, a través
de la sede electronica del Gobierno de Canarias https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/,
bien desde el correspondiente expediente, disponible en el “Area personal”, o a través del
Registro General Electronico.

4. En todo caso, la solicitud de modificacion y su resolucion se han de producir con
anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad.
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Base vigésima octava.- Plazos de ejecucion del proyecto y justificacion de los gastos
subvencionables.

1. El inicio del plazo para realizar la actividad y para considerar los gastos
subvencionables comenzara en el plazo maximo de 45 dias naturales, contados a partir de
la publicacion de la resolucion de concesion definitiva.

2. Los proyectos tendran una duraciéon maxima de 3 afos y, en todo caso, hasta el 31 de
diciembre de 2027.

3. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas por las presentes bases
deberan acreditar la realizacion de la actividad objeto de subvencion, mediante la aportacion
de la documentacion justificativa, en el plazo maximo de dos (2) meses a contar desde la
fecha méaxima de ejecucion de cada anualidad del proyecto subvencionado, en la forma
establecida en la siguiente base.

La fecha de finalizacion del proyecto se determina atendiendo a la ejecucion de las
acciones que integren el proyecto subvencionado.

4. A solicitud de la entidad beneficiaria, la Direccion del SCE podra otorgar una
ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda
de la mitad de mismo, siempre que se solicite, al menos, con un mes de antelacion a la
finalizacion del plazo de justificacion, siempre que con ello no se perjudiquen derechos de
terceros, ni afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y siempre que
la ejecucion de la actividad, asi como su justificacion, se produzcan antes de la finalizacion
del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fue concedida la subvencion, de acuerdo
con el tope maximo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el
que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, modificado en tltima instancia mediante
Acuerdo de Gobierno de 2 de diciembre de 2024.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin haberse presentado la
misma ante el 6rgano administrativo competente, este requerird a la entidad beneficiaria
para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada a los efectos de la justificacion
de la subvencion. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en
este apartado conlleva la exigencia del reintegro de la anualidad correspondiente, y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

Base vigésima novena.- Forma de justificacion del proyecto subvencionado.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actividad subvencionada
al final de cada anualidad del proyecto. Al efecto, se establecen los siguientes plazos
maximos de justificacion de las anualidades:

- Anualidad 2024-2025: 28 de febrero de 2026.

- Anualidad 2025-2026: 28 de febrero de 2027.

- Anualidad 2026-2027: 29 de febrero de 2028.
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El proyecto subvencionado se justificara mediante cuenta justificativa, con informe de
auditor acompanada de las facturas pagadas.

2. Para la justificacion de la actividad subvencionada se aportard, en los plazos
establecidos en el apartado anterior, a través del “Area personal”; “Mis expedientes”, en la
paginaweb delasedeelectronica del Gobierno de Canarias: https:// sede.gobiernodecanarias.
org/empleo/identificacionmenu la siguiente documentacion:

2.1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, incluyendo las medidas de publicidad, informacion o comunicacion de la
actuacion que es objeto de subvencion, asi como detalle del grado de cumplimiento, por cada
anualidad del proyecto subvencionado, de los indicadores a que se refiere la base séptima,
apartados 1.4 y 2.3, respectivamente, en funcidn del tipo de proyecto subvencionado.

2.2. Memoria relativa a las personas participantes en el proyecto con la siguiente
informacion:

2.2.1. Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de personas
participantes en el proyecto, indicando para cada una de ellas, el periodo de permanencia
en el proyecto.

2.2.2. En su caso, informe comprensivo de las causas que han impedido realizar la
sustitucion de las bajas de las personas participantes en el plazo de 15 dias habiles.

2.3. Memoria relativa al personal del proyecto: que contendra la siguiente informacion:
2.3.1. Contratos del personal adscrito al proyecto.

2.3.2.Informe de vidalaboral de empresa, que comprendatodo el periodo subvencionable
relativo a la anualidad.

2.3.3. Cualquier otra informacion que se considere necesaria para la justificacion.

2.4. Memoria econdémica justificativa, que contendrd, como minimo, los siguientes
extremos:

2.4.1. Unarelacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, y por cada uno
de ellos, los datos siguientes de las nominas, facturas o documentos de valor probatorio:
datos personales persona trabajadora (nombre y apellidos, DNI, fecha de nacimiento,
antigiiedad en la empresa, categoria), acreedor, nimero de factura, breve descripcion del
objeto, importe, fecha de emision, fecha y medio de pago, identificacion de la anotacion
contable e impuesto soportado.

2.4.2. Las ndminas, facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en la letra anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago, que
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incluird, como regla general, los justificantes bancarios de la salida de fondos. De no ser
posible, de una manera justificada, la presentacion del justificante bancario de salida de
fondos podra presentarse el recibi de la empresa proveedora firmado, sellado y con fecha.

Las facturas, cuyos originales permaneceran custodiados por la entidad, se marcaran
previamente por la entidad con una estampilla que permita el control de la concurrencia de
subvenciones. El texto de este estampillado, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 73.2
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sera el
siguiente:

“La presente factura, de la cual se imputa la cantidad de ..... euros, sirve de justificante

a la subvencion concedida por el SCE a la entidad ........... , por importe total de ... euros,
con cargo a la partida presupuestaria 2023.50.01.241H.XXX.XX, L.A. 504G0428, para
la ejecucion de la actividad denominada ................ ”, donde XXX.XX es la clasificacion

econdmica del gasto a la que se imputa la concesion de la subvencion:

- 450.04: Subvenciones a Ayuntamientos y sus Organismos Autonomos.

- 450.06: Subvenciones a Empresas Publicas de Ayuntamientos.

- 460.04: Subvenciones a Cabildos Insulares.

- 460.06: Subvenciones a Empresas Publicas de Cabildos Insulares.

- 480.02: Subvenciones a familias e instituciones sin fines de lucro.

- 482.02: Subvenciones a fundaciones.

2.4.3. Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en la relacion clasificada
de los gastos e inversiones aportada, excepto en aquellos en los casos previstos de
compensacion mediante un tanto alzado sin necesidad de justificacion.

2.4.4. Cuantia de la subvencion justificada.

2.4.5. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

2.4.6. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

2.4.7. Ensu caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

2.5. Certificacion “Fin de proyecto” que debera hacerse obligatoriamente desde la
aplicacion SISPECAN-Subvenciones, de acuerdo con el apartado 12 de la base vigésima.

2.6. Ejemplar de todos los soportes utilizados para la publicidad y difusion de la
actividad subvencionada.

2.7. El informe de auditoria, con el alcance previsto en la base siguiente.
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3. La entidad beneficiaria debera conservar copia idéntica de la documentacion
justificativa presentada ante el SCE.

Base trigésima.- El informe de auditoria.

La entidad beneficiaria, en fase de justificacion del proyecto, debera realizar y aportar
una auditoria relativa al empleo de los fondos recibidos en las actividades subvencionadas,
y que debera realizarse por personas, fisicas o juridicas, inscritas en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC) del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Los gastos de auditoria tendran la condicion de subvencionables, con el limite maximo
que se establezca en la resolucion de concesion.

El Auditor de Cuentas estd sometido a la potestad sancionadora del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas conforme al régimen sancionador establecido en la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sin perjuicio de la responsabilidad
civil ante la entidad beneficiaria de la subvencion en el ambito de su relacidén contractual
privada, ni de la responsabilidad penal del Auditor/a en caso de falsedades documentales o
delitos contra la Hacienda Publica por fraude en subvenciones de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

La Auditoria de Cuentas no podra tener ninguna clase de vinculaciéon mercantil (tal
como socio, persona administradora o apoderada) o laboral con empresas proveedoras, a la
entidad beneficiaria, de bienes o servicios incluidos como gasto subvencionable.

Las personas que tengan una relacion laboral por cuenta ajena con la entidad beneficiaria
no podran actuar como Auditores de Cuentas del proyecto objeto de subvencidn, ya sea
como empresas individuales o como socio/a o participe, administrador/a o apoderado/a de
una persona juridica.

En la realizacion del informe de auditoria, el auditor o auditora se ajustaran, en su
actuacion profesional, a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por
la que se aprueba la norma de actuacion de la auditoria de cuentas en la realizacion de
los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, o norma que la sustituya.

La auditoria recogera, de forma literal, el alcance siguiente:

a) Verificacion de que la naturaleza, cuantia y caracteristicas de las inversiones y gastos
realizados corresponden a los fines para los que se concedié la subvencion, de acuerdo con
lo detallado en la Resolucion de concesion.

b) Comprobacion de que los justificantes acreditativos de las inversiones y gastos
efectuados se ajustan a los requisitos recogidos en estas bases reguladoras y corresponden
al periodo establecido en las mismas.

c) Comprobacioén de que las inversiones y gastos se han efectuado en propiedad por la
entidad beneficiaria, sin limitacion de dominio y que han sido pagados dentro del plazo de
realizacion establecido en la Resolucion de concesion.
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d) Verificacion en los registros contables del solicitante y, en su caso, de las empresas
individuales o en agrupacion participantes, de la inversion y gastos efectuados en relacion
con la actividad subvencionada, y el pago de los mismos, asi como de que las fechas de
estos pagos estén dentro del plazo de realizacion establecido en la Resolucion de concesion.
En su caso, verificacion documental de que la entidad beneficiaria no esta obligada a la
llevanza de contabilidad.

e) Verificacion de que la entidad beneficiaria mantiene un sistema de contabilidad
separado o un codigo contable adecuado en relacidon con todas las transacciones relacionadas
con el proyecto subvencionado. En su caso, verificacion documental de que la entidad
beneficiaria no esta obligada a la llevanza de contabilidad.

f) Comprobacion y valoracion de la informacion relativa a la evolucion del volumen de
negocio generado como consecuencia del proyecto de promocion exterior o, en su caso, de
digitalizacion, ya que es indicador de resultado de dicho proyecto.

g) Comprobacion de que facturas y documentos justificativos de los gastos efectuados,
cumplen los requisitos de expedicion establecidos en la normativa vigente de aplicacion.

h) El auditor o auditora han de obtener, de la entidad beneficiaria, copia de los
documentos (registros contables) resefiados anteriormente, que acrediten la contabilizacion
del proyecto. Esta documentacion se adjuntara a la auditoria.

1) El informe de auditoria contendra la relacion clasificada de los gastos e inversiones
de la actividad, con el contenido descrito en el apartado 2.4.1 de la base vigésima novena,
debidamente cumplimentada, firmada y sellada por el auditor o auditora. Asimismo, en el
informe de auditoria debera indicarse, de forma expresa, el nimero de personas trabajadoras
que tiene la entidad beneficiaria y/o su variacion al finalizar el proyecto, asi como el importe
de la cifra de negocios.

j) La persona auditora comprobara la acumulacion de ayudas con la finalidad de que un
mismo gasto no sea subvencionado por varias fuentes de financiacion publicas diferentes.
Para ello, se incorporara copia de la consulta realizada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y, en ultima instancia, de la contabilidad de la beneficiaria.

k) La persona auditora verificara el cumplimiento de lo establecido en el apartado 4 de
la base décima, cuando el gasto subvencionable sea igual o superior, en cuantia, a la de
quince mil (15.000) euros.

Si, como consecuencia de la actividad de comprobacion realizada por la Intervencion
General, se derivase la exigencia de un reintegro a una beneficiaria, podra ponerse este hecho
en conocimiento de las corporaciones profesionales de los auditores dicha circunstancia.

Base trigésima primera.- Requerimiento de subsanacion de la justificacion.

El personal técnico de la Subdireccion de Promocion de la Economia Social del

Servicio Canario de Empleo realizara la correspondiente comprobacion técnico-econdmica
de la documentacion justificativa aportada por la entidad beneficiaria.
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Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma,
el Servicio Canario de Empleo requerira a la entidad beneficiaria, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de justificacion, para que en el plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificacion del requerimiento, aporte la justificacion, con indicacion de que la falta
de presentacion conlleva la no exigibilidad de la subvencion o la exigencia, en su caso, del
reintegro, si se hubiese producido abono anticipado y demas responsabilidades establecidas
en la normativa aplicable. La presentacion de la justificacion en dicho plazo adicional no
eximira a la beneficiaria de las sanciones que correspondan.

La falta de atencion del requerimiento a que se refiere el parrafo anterior tendra los
efectos previstos en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Base trigésima segunda.- Comprobacion de la justificacion.

Transcurrido el plazo para la justificacion y, en su caso, el plazo adicional al que
se refiere el apartado anterior, la Subdireccion de Promocion de la Economia Social
del Servicio Canario de Empleo o, en su caso, la entidad colaboradora, examinaran la
documentacion presentada requiriendo, en su caso, el Servicio Canario de Empleo
a las entidades beneficiarias para que, en el plazo de diez (10) dias habiles, procedan a
la correccion de defectos subsanables en la justificacion, con los efectos previstos en el
articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, en caso de no proceder a la subsanacion requerida.

Una vez realizadas las comprobaciones, de lo que se dejara constancia en el expediente
a través del oportuno informe de comprobacion de la justificacion, el 6rgano concedente
dictara la resolucion que declare, en su caso, justificada total o parcialmente la subvencion.
Dicho pronunciamiento se entendera sin perjuicio de las actuaciones de control financiero
que competen a la Intervencion General.

Base trigésima tercera.- Resolucion de justificacion.

El Servicio Canario de Empleo dictara resolucion declarando justificada, total o
parcialmente, o no justificada, la subvencion concedida.

En caso de que la entidad beneficiaria no presentase ninguna documentacion justificativa
de la subvencion o de que la documentacion aportada no acredite la realizacion del
proyecto subvencionado dentro del plazo establecido y el coste de la misma, o evidenciase
incumplimiento no graduable de las condiciones y obligaciones sustanciales impuestas
en estas bases, la convocatoria y la resolucion de concesidon, procedera, por parte del
Servicio Canario de Empleo, la declaracion de no exigibilidad de la parte de la subvencion
pendiente de abono y/o el inicio del procedimiento de reintegro de la parte ya abonada de la
subvencion, concediendo tramite de audiencia a la empresa interesada en el procedimiento
administrativo.

En el caso de que la documentacion aportada por la entidad beneficiaria acredite un
incumplimiento graduable se aplicaran los criterios de graduacion establecidos en estas
bases.
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Base trigésima cuarta.- Procedimiento para el abono de las subvenciones.

1. El Servicio Canario de Empleo abonard de forma anticipada, el 100% del importe
de la primera anualidad del proyecto subvencionado, siempre que se solicite por la entidad
interesada y cumpla esta con los requisitos establecidos en las bases reguladoras y la
convocatoria.

2. En aplicacion de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por
el que se autoriza las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, modificado, en ultima instancia mediante
Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas de gestion financiadas con fondos estatales, a los efectos de establecer abonos
anticipados, estaran a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicacion. En
caso de no existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto que se pronunciard sobre la pertinencia
de los anticipos en funcion del plazo de ejecucion de la actuacion, asi como su incidencia
en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.

Por ello, el abono anticipado queda sujeto al cumplimiento conjunto de las siguientes
condiciones:

a) Solicitud expresa por parte de la entidad interesada.

b) Cumplimiento, por la entidad interesada, de los requisitos establecidos en las bases
y convocatoria.

c) Informe favorable de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, sobre la
pertinencia de los anticipos en funcion del plazo de ejecucion de la actuacion, asi como su
incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.

d) Existencia de crédito adecuado y suficiente en la aplicacién presupuestaria
50.01.241H.480.02, L.A. 504G0428, “PIEC ESTADO”, del Estado de Gastos del
Presupuesto del SCE.

Para el abono anticipado de las subvenciones no sera preciso la prestacion de garantias
si las entidades estan exoneradas de dicho deber segun lo dispuesto en el articulo 38.8 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo:

a) Administraciones publicas, organismos vinculados o dependientes y sociedades
mercantiles y fundaciones pertenecientes al sector publico autonémico, asi como analogas
del Estado o corporaciones locales.

b) Entidades beneficiarias de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000
euros.

c) Entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones, fianzas o
depositos ante las administraciones publicas o sus organismos y entidades vinculadas o
dependientes.

d) Entidades sin fines de lucro asi como las federaciones o agrupaciones de las mismas
que desarrollen proyectos o programas de accion social y cooperacion internacional.
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e) Organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas o
Camaras de comercio.

f) Federaciones deportivas.

g) Entidades inscritas en el Registro de Sociedades de Garantia Reciproca de la
Comunidad Auténoma.

h) Colegios profesionales.

3. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracion de concurso voluntario, hayan sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, o se hayan declarado en concurso, salvo que en este haya adquirido
la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucidon de procedencia de reintegro.

5. En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar
encontrarse al corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria
y Agencia Tributaria Estatal y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones, excepto que haya autorizado al SCE a obtener dicha informacion, y deberan
concurrir las siguientes circunstancias:

- Que la ejecucion de la actividad, asi como su justificacion, se produzcan antes de
la finalizacion del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fue concedida la
subvencion.

- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos
o encomiendas con abono anticipado pendientes de justificacion en los dos ejercicios
inmediatos anteriores al que ahora se concede.

6. La Resolucion n.° 2569/2024, de 18 de agosto, de la Direccion del Servicio Canario
de Empleo, modifica, en ultima instancia, la Resolucion n.° 7269/2020, de 2 de noviembre,
por la que se acuerda aprobar el Plan de Accion comprensivo de las actuaciones y plazos
para llevar a cabo la comprobacion de las justificaciones de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas pendientes, a que hace referencia el Acuerdo de
Gobierno de 4 de diciembre de 2023, de modificacion octava del Acuerdo de Gobierno de
26 de marzo de 2020.

7. La acreditacion de la situacion de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social se efectuard en los mismos términos
que para obtener la condicién de beneficiaria o entidad colaboradora de acuerdo con la
normativa basica y considerando que la entidad beneficiaria o la entidad colaboradora se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando
las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la suspension con ocasion
de la impugnacién de la correspondiente resolucion de reintegro.
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No sera necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la
solicitud o durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de
validez.

8. Las entidades beneficiarias que no estén dadas de alta en la Base de Datos de
Terceros del Sistema Economico-Financiero y Logistico de Canarias (SEFLogiC), para
recibir pagos por cualquier concepto de los érganos y organismos de la Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma, deberan solicitar la misma a través de los siguientes
procedimientos y aportar el documento acreditativo junto con la solicitud de subvencion:

- Alta de datos de Terceros Acreedores que actiian “con Representante”:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/4909

Las entidades beneficiarias deberan mantener actualizados los datos suministrados al
solicitar el alta en la Base de Datos de Terceros de SEFLogiC.

9. El abono de las restantes anualidades se realizara previa justificacion de las anteriores.
La justificacion de cada anualidad se realizard en la forma prevista en la base vigésima
novena y la documentacion justificativa se comprobara en los términos establecidos en la
base trigésima segunda.

Asimismo, resultaran de aplicacion las condiciones que, para el abono anticipado, se
establecen en el apartado 2.

Base trigésima quinta.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias estan sometidas a las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y especificamente:

1. Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en el proyecto
presentado junto a la solicitud, en el plazo establecido en las presentes bases y en la
resolucion de concesion.

2. Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econdémicas que se deriven del
funcionamiento de la accion subvencionada, especialmente las de caracter salarial.

3. Las entidades deberan verificar que las personas participantes, una vez seleccionadas,
cumplen con los requisitos para ser beneficiarias del proyecto. Asimismo, antes de
seleccionar a las personas participantes, las entidades deben disponer de la documentacion
que acredita la pertenencia al colectivo.

4. Garantizar la gratuidad de las acciones para las personas participantes en la actividad
subvencionada.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el SCE y, en su caso,
por la entidad colaboradora, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a las de
control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
de Canarias y al Organo de Control Intermedio.
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6. Hacer constar en toda la informacion o publicidad de la actividad subvencionada que
se ha financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal,
incorporando junto a los elementos identificativos del SCE, los elementos identificativos
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

8. Sera obligatorio presentar un plan de financiacion y la prevision de gastos e ingresos
de conformidad con el articulo 10.b) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, que se recogera
en la memoria del proyecto.

9. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

10. Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
(articulos 36, 37 y 40.1), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (articulos
91, 92 y 93), y en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria
(articulo 152).

El procedimiento de reintegro serd el establecido en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

11. Las entidades deberan introducir en la aplicacion SISPECAN-Subvenciones del
SCE, los datos del proyecto subvencionado en relacién con las personas beneficiarias del
proyecto, numero de personas participantes desglosados por sexo, edad, nivel académico,
situacion laboral, pertenencia a grupos vulnerables, o cualquier otro indicador que se
prevea, asi como cuantos datos sean requeridos en relacidon con las acciones realizadas, y
cualquier otro que pueda cumplimentarse en dicha aplicacion, rellenando todos los campos
de carécter obligatorio. La introducciéon de dicha informacion debera estar actualizada con
una periodicidad mensual, con la finalidad de que se disponga de informacioén necesaria
relativa a tales extremos.

12. Las entidades estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de actuaciones o planes
de evaluacién de la satisfaccion de las personas participantes que se disefien y ejecuten por
el SCE, en los términos que en los que los mismos se determinen.

13. Emitir la Certificacion denominada “Fin de proyecto” que deberd hacerse
obligatoriamente desde la aplicacion SISPECAN-Subvenciones. La misma sera rubricada
por el 6rgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o
administracion de los fondos de la misma, y en la que se acredita, en relacion a los usuarios
destinatarios finales de las actividades incluidas en la presente resolucion los siguientes
aspectos:

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 253 44729 Jueves 19 de diciembre de 2024

1.°) La entidad beneficiaria, como responsable del tratamiento de los datos de las
personas destinatarias finales de las actividades desarrolladas al amparo del proyecto, debe
acreditar que ha facilitado la informacion establecida en el articulo 13 del Reglamento
(UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD):

1. Que ha recabado el consentimiento de las personas interesadas para el tratamiento de
sus datos personales para uno o varios fines.

2. Que ha cumplido con el deber de informar sobre la finalidad del tratamiento, su
legitimidad, cesiones y transferencias de datos, los derechos que les asisten (de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion, y a no ser objeto de
decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en el tratamiento),
y como ejercer esos derechos (articulo 15 del RGPD).

3. Que ha informado sobre la cesion de datos personales al SCE durante la prestacion
del servicio, con el objeto de su tratamiento en la medida en que sea necesario para el
desarrollo de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003,
de 4 de abril.

4. Que la entidad beneficiaria, en relacion con la introduccion de datos en el Sistema
de Informacion del Servicio Pablico de Empleo de Canarias (SISPECAN), de las personas
destinatarias finales de las actividades desarrolladas al amparo del proyecto:

- Ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

- Posee toda la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos,
salvo que se trate de datos suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad
subvencionada.

14. Comunicar al SCE las incidencias que se produzcan en el transcurso del proyecto,
la asistencia de las personas participantes, la finalizacidon y cuantas otras se determinen en
la aplicacion informatica de gestion habilitada al efecto.

15. Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para
todos, sin discriminacion por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, mediante la integracion del principio de no
discriminacion. Asimismo, las actuaciones estaran encaminadas a mejorar la participacion
sostenible y promover la incorporaciéon de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacion de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir los
estereotipos de género en el mercado de trabajo, y en la educacion y la formaciéon y
promover la conciliacion de la vida laboral y la vida privada de todas las personas, asi como
el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres. Todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del
Parlamento y del Consejo.

16. Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que las entidades solicitantes
de las subvenciones que se convoquen deberan contar con instalaciones accesibles para
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asegurar la participacion de personas con discapacidad en condiciones de igualdad,
disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacion y la comunicacion
de las mismas.

17. Garantizar el principio de desarrollo sostenible.

18. Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

19. Justificar ante el o6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

20. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control que en ningln caso sera inferior a los 4 afios en que persista el
derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro desde el momento en que
vencio el plazo para presentar la justificacion por parte de la persona beneficiaria o entidad
colaboradora.

21. Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacién deberéd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

22. Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas, asi como adoptar las
medidas de difusion contenidas en las bases y convocatoria, en la forma prevista en la base
siguiente.

Base trigésima sexta.- Obligaciones de informacion y publicidad.

1. La publicidad de las subvenciones reguladas mediante las presentes bases se
efectuara de acuerdo con lo establecido al respecto en la legislacion basica en materia de
subvenciones.

2. Laentidad beneficiaria de la subvencion deberé dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion de la actuacidén objeto de subvencion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Cualquier anuncio o publicacion sobre la actuacion objeto de subvencion, debera
especificar que la accion esta financiada por el Servicio Publico de Empleo Estatal del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, debiendo figurar de forma expresa el logotipo
del mismo, conforme se establece en el Anexo IV de la Orden TES/848/2024, de 3 de
agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2024,
para su gestion por las comunidades autdbnomas con competencias asumidas, créditos del
ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado (BOE n.°
192, de 09.08.2024), asi como el del Servicio Canario de Empleo, conforme al manual de
identidad corporativa del Gobierno de Canarias, disponible en www.gobiernodecanarias.
org/identidadgrafica
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4. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, las entidades beneficiarias de las
subvenciones deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en su pagina
web, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior
a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el 30 por 100
del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad con lo previsto
en el articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica.

5. El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacion de publicidad activa
a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa
que se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado
dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Base trigésima séptima.- Causas de no exigibilidad o de reintegro de la subvencion.

1. No sera exigible el abono por parte de la entidad beneficiaria, o se iniciara el
procedimiento de reintegro total de la subvencion abonada si los gastos debidamente
justificados representan menos del 50% del presupuesto aprobado y/o en caso de que la
entidad beneficiaria incurra en alguno de los supuestos de infracciones recogidos en los
articulos 56, 57 y 58 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En el supuesto de que los gastos realizados fuesen inferiores a los aprobados, pero
sean igual o superior al 50% del presupuesto aprobado, bien sea por reduccion de los
precios o por haberse realizado parte de la actividad, se procedera al abono de lo justificado
0, en su caso, al reintegro del exceso, seglin establece el articulo 40 del Decreto 36/2009, y
lo dispuesto en el Titulo IV del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, siempre que se cumpla, a juicio de la Direccion
General de Promocion y Diversificacion Econdmica, con el objeto de la resolucion.

3. Asimismo, procedera el reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvencidon hasta el momento en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (articulos 36, 37,39 y 40.1), y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
asi como el incumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases y demas normas
aplicables y en la convocatoria, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
resolucion de concesion.

En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas
a las entidades beneficiarias dara lugar a la pérdida derecho al cobro de la subvencion o al
reintegro parcial de la subvencion concedida.

4. En caso de que el incumplimiento lo sea de una obligacion formal y el cumplimiento
por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, vy,
ademas, se acredite por la entidad una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, se exigira el reintegro Unicamente del 10% del importe de la
subvencion, sin perjuicio de la imposicion de la sancidon que, en su caso, corresponda.

5. La obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las
normas reguladoras podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.
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Base trigésima octava.- Procedimiento de reintegro.

El reintegro de la subvencion se ajustara en todo caso al procedimiento previsto en el
Titulo II, Capitulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo.

La prescripcion del derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro
de las subvenciones sera de 4 afos, segun establece el articulo 39.1 de la Ley General
de Subvenciones, asi como el articulo 153 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canarias.

Base trigésima novena.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de
las obligaciones, condiciones e indicadores establecidos en las presentes bases, y demas
normas aplicables, responderan al principio de proporcionalidad en funcién de los costes
justificados y las actuaciones acreditadas y detalladas en el Manual de Gestion.

El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dard lugar a la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion o al reintegro del cien por cien de la subvencion
concedida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la consideracion de
incumplimiento total o parcial los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedid la subvencion, a tal
efecto:

1.1. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

1.2. Exigir a las personas participantes cantidad econdémica alguna en cualquier
concepto, vulnerando el principio de gratuidad.

1.3. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

1.4. Incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la financiacion
publica recibida, en los términos previstos en la base trigésima sexta apartado 5, dara lugar
al reintegro del 10% del importe de la subvencion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas
que se pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.
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2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion:

2.1. No abonar a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven del
funcionamiento de la accidon subvencionada, especialmente las de caracter salarial y en su
caso las becas y ayudas que procedan. El importe de la reduccion se calculara aplicando el
interés legal del dinero a la cuantia pendiente de abono, por cada dia de retraso.

2.2. La incorrecta suscripcion del seguro obligatorio. El importe de la reduccion se
practicara proporcionalmente en funcion de los incumplimientos realizados.

2.3. Incumplimiento de la obligacion de dar publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y dar publicidad del
caracter publico de la financiacion de programas, de conformidad con los apartados 3 y
4 del articulo 18 de la Ley de Subvenciones. El importe de la reduccidon se practicard
proporcionalmente en funcion de los incumplimientos realizados.

2.4. Incumplimiento de la obligaciéon de introducir en la aplicacion SISPECAN-
Subvenciones del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a las personas
participantes, y cualquier otro que pueda implementarse en dicha aplicacion. El importe de
la reduccidn se practicara proporcionalmente en funcidon de los incumplimientos realizados.

2.5. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas
beneficiarias, asi como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo o plazo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad
a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

2.6. Incumplimiento parcial de las obligaciones impuestas por la Administracion a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos con motivo de la concesion
de la subvencion distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.
La cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento.

2.7. En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones
de comprobacion y control, y esta conducta solo afectase a una parte de la actividad o gastos
financiados, el reintegro se limitara a las actividades o gastos afectados por la obstruccion.

2.8. Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencion, de la actividad,
del proyecto o la no adopcion del comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion es parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente
al porcentaje de incumplimiento.
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3. Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la subvencion.

3.1. A tal efecto tendra esa consideracion el incumplimiento de los requerimientos de
aportar la informacion y documentacion que se estime necesaria para el seguimiento y
control de las personas participantes de la actividad subvencionada. La cantidad a reintegrar
sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

3.2. En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion o en
el caso de justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas
debidamente. Se entiende incluido en este supuesto, la obtencion de ejecucion inferior al
minimo establecido en los indicadores marcados de acuerdo con la aplicacion de criterios
de proporcionalidad establecidos en el Manual de Gestion.

4. En caso de incumplimiento de obligaciones formales que no pudieran calcularse en
términos porcentuales, como es el incumplimiento del plazo de justificacion, cuando el
cumplimiento por parte de la persona beneficiaria del objeto de la subvencion se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por la misma una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se exigira el reintegro
de hasta un 3 por ciento del importe de la subvencion, sin perjuicio de la imposicion de la
sancion que en su caso corresponda.

Base cuadragésima.- Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucidon voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es
realizada por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calcularé los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, desde el momento de su cobro y hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Esta devolucion deberd ser ingresada en las entidades y cuentas corrientes que se
indiquen en la correspondiente resolucidon de concesion

Base cuadragésima primera.- Prescripcion y caducidad.

En virtud de lo establecido en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 69.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, prescribira a los cuatro anos el derecho de la Administracion a reconocer o
liquidar el reintegro. Asimismo, es de aplicacion el articulo 16.2 de la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, que establece que la prescripcion de los
derechos de la Hacienda Publica se interrumpira conforme a lo establecido en las normas
tributarias y se aplicara de oficio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 152.2 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de
los procedimientos de reintegro y de los sancionadores sera de 12 meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion.
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Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta
su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

Base cuadragésima segunda.- Concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas en aplicacion de estas bases seran incompatibles con
cualquier otra subvencion o aportacion econdémica otorgada para la misma finalidad por
otras Administraciones Publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales,
por lo que en caso de percibirse daran lugar a la minoracion de la subvencion concedida
con idéntico fin.

2. Si la entidad interesada se encuentra en la circunstancia prevista en el apartado
anterior debera comunicarlo al SCE en su solicitud. En caso de no hacerlo, se procedera al
inicio del correspondiente expediente de reintegro de la subvencion concedida.

Base cuadragésima tercera.- Seguimiento y control de proyectos.

ElServicio Canario de Empleo velara para que, en la ejecucion de los programas comunes
de activacion para el empleo regulados en el Real Decreto 8§18/2021, se adopten, por parte
de las entidades colaboradoras o beneficiarias, las medidas adecuadas y necesarias para la
adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y
de comunicacion de la entidad en funcidon de las necesidades de cada situacion concreta,
salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para la entidad, asi como los medios
de apoyo necesarios y de cualquier indole regulados por el Estado y las Comunidades
Autonomas para que las personas con discapacidad participen en igualdad de condiciones
(articulo 5.b del Real Decreto 818/2021).

2. Con objeto de incrementar la empleabilidad de los participantes en el Programa,
el personal del Cuerpo de Técnicos y Técnicas de Empleo del SCE realizard actuaciones
de acompafiamiento y seguimiento tanto de las entidades colaboradoras o beneficiarias
como de las personas participantes del servicio al que hace referencia estas bases. Estas
actuaciones se iniciardn una vez se ponga en marcha el servicio y se mantendra un
seguimiento permanente entre el personal técnico de empleo y las entidades colaboradoras
o beneficiarias.

Las actuaciones seguiran dos lineas llevadas a cabo por el personal técnico del SCE:

a) Una primera linea, donde una comision especializada, compuesta por el personal
técnico de empleo del SCE, mantendra reuniones con el equipo profesional que conforman
las UFEI de las entidades. El modo de realizacion y la intensidad de las mismas se ajustaran
a la realidad y tiempos que considere el personal técnico de empleo del SCE y la entidad,
buscando acuerdos y siempre respetando y confirmando que el servicio se esté realizando
en las medidas que justifiquen y busquen conseguir los objetivos que pretende este servicio.
Se establecen un minimo de tres reuniones anuales. Estas sesiones podran ser superiores al
minimo establecido y se proponen realizar las mismas al inicio, a mitad de la anualidad y
a la finalizacion del mismo. Asimismo, se llevara un contacto directo con las entidades en
vistas a resolver cualquier tipo de cuestion o duda que pueda surgir durante el desarrollo y
ejecucion del Proyecto.
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b) Una segunda linea, donde el personal técnico de empleo del SCE, durante la
participacion en el servicio de la persona beneficiaria, realizara las acciones que estimen
oportunas atendiendo a las caracteristicas de la propia persona, partiendo y entendiendo la
orientacion laboral como acciones individuales y personalizadas. Estas acciones se llevaran
a cabo en las oficinas de empleo con el objetivo de que la persona mantenga sus datos
actualizados en su demanda de empleo y pueda disponer de un apoyo continuado con su
orientador u orientadora laboral de referencia perteneciente al SCE.

Base cuadragésima cuarta.- Control financiero.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a someterse a las actuaciones de control
financiero previstas en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que se realicen por parte de la Intervencion General. Del mismo modo, las
entidades beneficiarias deberan cumplir con la obligacion de colaboracion con el control
financiero de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Base cuadragésima quinta.- Control de las obligaciones de transparencia.

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion
de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Base cuadragésima sexta.- Infracciones y sanciones.

1. Es de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito del
empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo
no previsto se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

2. Asimismo, resulta de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente a la
potestad sancionadora de la Administracion. Las entidades beneficiarias de subvenciones
quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el mismo titulo de su Reglamento; el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias, y el articulo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, que regula las infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

3. Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Base cuadragésima séptima.- Informacion sobre proteccion de datos de caracter
personal.

1. En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD); y en aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa de lo siguiente:

- La persona responsable del tratamiento “Ayudas y Subvenciones”, creado por
Resoluciéon n.° 2761, de 25 de mayo 2018, que registra las actividades de tratamiento de
datos personales gestionados por el SCE, modificada por Resolucion n.° 3210, de 18 de
junio de 2018: es la persona titular de la direccion del SCE.

- Finalidad del tratamiento: gestion de ayudas y subvenciones.

- Legitimacion: tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable a la persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento
UE 2016/679, General de Proteccion de Datos y articulo 8 de la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Por
obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, articulos 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, Ley 12/2003,
de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, normativa reguladora
de las bases y la convocatoria.

- Destinatarios de cesiones o transferencias: Servicio Publico de Empleo Estatal. Otros
Servicios Publicos de Empleo Autondémicos. Consejeria de Turismo y Empleo. Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes. Fundacion Canaria para el Fomento
del Empleo. Instituto Canario de Estadistica, con fines estadisticos. No hay transferencias
internacionales previstas.

- Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de
caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Obligacion de publicidad en pagina web: se establece la obligacion a las entidades
que reciben subvenciones y ayudas publicas de “dar publicidad en la pagina web de la
entidad beneficiaria” especificando las informaciones recogidas en los articulos 6 y 8 de la
Ley 19/2013 de Transparencia, Informacion Publica y Buen Gobierno, en el supuesto de
que la ayuda percibida sea superior a 60.000 euros o bien igual o superior a 5.000 euros
y representa al menos el 40% del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria.

- Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https:/sede.
gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211
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- Procedencia de los datos: personas interesadas, personas representantes legales, otras
personas fisicas o juridicas, administraciones publicas.

- Informaciéon adicional: https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/
registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-subv/

2. Las actividades de tratamiento de datos personales gestionadas por el SCE se registran
mediante Resolucion de la Direccion del SCE de 25 de mayo de 2018, modificada por
Resolucion de 15 de junio 2018, de datos relativos a servicios para la empleabilidad. Dichas
resoluciones se encuentran disponibles con informacion para su consulta en la siguiente
pagina web: https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/
turic/sce/, sobre la proteccion de datos de caracter personal respecto a: responsable del
tratamiento, finalidad, legitimacion, destinatarios, derechos y procedencia, para las diferentes
actividades y, en particular, las concernientes a la gestion de ayudas y subvenciones y a la
inscripcion de demandantes y prestacion de servicios para la empleabilidad.

3. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de
la subvencion a las aplicaciones SISPECAN que correspondan. Para ello se facilitard a
la entidad cuantos usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad
encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion son personales
e intransferibles, y los titulares de las mismas estan obligados al secreto profesional.

Una vez concluida la prestacion de los servicios objeto de la presente convocatoria, la
entidad debera destruir o devolver al SCE, segun le sea indicado por este, la informacion
y datos de caracter personal de los que se haya tenido acceso, asi como cualquier otra
informacion consecuencia de la prestacion del servicio, ademas de cualquier soporte o
documento en que conste algun dato personal facilitado por el SCE. La entidad podra
mantener parte de la informacidon Gnicamente para el cumplimiento de las obligaciones
legales y en acreditacion de la correcta prestacion del servicio, debiendo mantener las
medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como comunicarlo al
SCE.

Desde el punto de vista tecnolégico, la entidad se sujetara a las indicaciones que le haga
el SCE, responsable del fichero.

La entidad tratara los datos unicamente para el ejercicio de las funciones descritas para
esta convocatoria y no los aplicara o utilizara con fin distinto, ni los comunicara, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas, salvo autorizacion expresa del SCE.

El acceso de la entidad al fichero sefialado, en momento alguno se entendera ni sera
considerado como cesion de datos de caracter personal por parte del SCE.

Los datos de caracter personal que obtenga la entidad como consecuencia de la
prestacion del Servicio solo podran ser utilizados para el cumplimiento de las funciones
directamente relacionadas con el mismo, no pudiendo ser cedidos a terceros por titulo
alguno.

Asimismo, la entidad adoptard las medidas procedentes en orden a garantizar
la seguridad de los citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o
tratamiento no autorizado, de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion de
datos y las directrices que al respecto establezca el SCE.
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4. Las personas participantes en las acciones autorizaran a la entidad beneficiaria para
introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacion SISPECAN
Subvenciones, a obtener la informacién obrante en los ficheros de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de la Administracion Tributaria Canaria y Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

Base cuadragésima octava.- Régimen juridico.

Enlonoregulado por estas bases se estara a lo establecido en las siguientes disposiciones
normativas:

a) En el ambito del Derecho de la Unién Europea:

- Reglamento (UE) n.° 651/2014 por el que se declaran determinadas categorias de
ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado.

- Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

b) En el ambito de la legislacion estatal espafiola:

- Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad

cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion.

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
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- Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, del programa de Empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo, modificado por Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que regula los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

¢) En el ambito del derecho autonomico de Canarias:

- Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

- Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Decreto 37/2015, de 27 marzo, por el que se aprueba y regula el Sistema de Informacion
de Actuaciones Administrativas de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma

de Canarias

d) Las demas disposiciones vigentes en materia de subvenciones y ayudas publicas que
pudiesen resultar de pertinente aplicacion.
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ANEXO B

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2024, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA
FINANCIACION DE PROYECTOS DE EMPLEO DE LA DISCAPACIDAD Y SALUD
MENTAL, COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO.

Primero.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos de empleo con
apoyo de personas con discapacidad y/o salud mental, como medida de fomento del empleo.

Segundo.- Regulacion.

La presente convocatoria se rige de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en el
Anexo A.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las citadas subvenciones las entidades relacionadas en la
base segunda.

Cuarto.- Asignacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a
los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, consignados en la aplicacion presupuestaria 50.01.241H.480.02,
L.A. 504G0428, “PIEC ESTADO”, del Estado de Gastos del Presupuesto del SCE, por un
importe de once millones doscientos mil euros (11.200.000,00.- euros), con la siguiente
distribucion por anualidades:

. <z . Importe maximo de

e .. Dotacion Dotacion maxima ‘s
Ejercicio resupuestaria | Proyectos Linea 1 subvencion por
P P y entidad (Linea 1)

2024 2.800.000,00 € 2.800.000,00 € 300.000,00 €
2025 2.800.000,00 € 2.800.000,00 € 300.000,00 €
2026 2.800.000,00 € 2.800.000,00 € 300.000,00 €
2027 2.800.000,00 € 2.800.000,00 € 300.000,00 €

No obstante lo anterior, podra modificarse la clasificacion econdémica del gasto en
funcion del tipo de entidad beneficiaria.

El volumen total de las subvenciones a conceder no superara la citada consignacion,
o la que resulte de su actualizacion, en el caso de que se produzca un incremento del
importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion,
una ampliacién o una incorporacion de crédito, en cuyo caso, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, no sera necesaria nueva convocatoria.
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La vigencia de la convocatoria queda sujeta a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en la referida aplicacion presupuestaria y a la correspondiente aprobacion, por la
Presidencia del SCE, del expediente de gasto plurianual, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 157/2024, por el que se delega en la persona titular de la Consejeria de Turismo
y Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo la competencia para autorizar
los gastos de cuantia superior a tres millones (3.000.000) de euros, durante el ejercicio
2024 y en el ambito de las competencias de ese Departamento y del organismo auténomo,
respectivamente.

Quinto.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Los requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos son los que se
establecen en las bases segunda y duodécima, respectivamente.

Sexto.- Presentacion de solicitudes y plazo.

Las entidades interesadas han de presentar la solicitud ajustada al modelo que figura
como Anexo D de la presente resolucion, y que estara disponible en la sede electronica del
Gobierno de Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/9895.

La documentacion que debera acompafiar a la solicitud sera la establecida en la base
décima cuarta.

El plazo de presentacion de solicitudes de estas subvenciones sera de cinco (5) dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias.

Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera, apartado 6, las solicitudes se
presentaran, por una sola vez, en el marco de un proyecto plurianual, y contendran un detalle
de las actuaciones a llevar a cabo durante el periodo 2024-2027, cuantificado por anualidades,
sin perjuicio de lo establecido en la base decimocuarta, apartado 2, epigrafe B).

Séptimo.- Reformulacion de solicitudes.

Podré instarse de la entidad beneficiaria la reformulacion de su solicitud, en los términos
establecidos en la base décima sexta.

Octavo.- Criterios de valoracion de solicitudes.
Los criterios de valoracion de solicitudes son los establecidos en la base décima novena.
Noveno.- Organo competente para la instruccion y resolucién del procedimiento.

Sera competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
que se convoque de acuerdo con las presentes bases la Subdireccion de Promocion de
la Economia Social, quien actuara a través de la entidad colaboradora a que se refiere el
apartado dispositivo undécimo del presente Anexo.
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Décimo.- Plazo maximo para resolver, medios de notificacion y recursos.

El plazo para resolver y notificar la resolucidon de concesion sera de tres meses, a contar
desde la fecha en que se cierra el plazo de presentacion de solicitudes, si bien este plazo
se entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el tiempo
que medie entre los requerimientos para que se subsane o complete la documentacion
y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo
concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley.

Superada dicha fecha sin haberse notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas.

La notificacion del requerimiento de subsanacion de solicitudes y de las resoluciones
provisional y de concesion se realizara mediante publicacion de la relacion de entidades
en el tablon de anuncios electronico del SCE: https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/
sce/menu_lateral/tablon_anuncios.

Los escritos mediante los cuales las entidades efectien las subsanaciones
correspondientes, se presentaran de forma electronica, a través de la sede electronica
del Gobierno de Canarias https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/, bien desde el
correspondiente expediente, disponible en el “Area personal”, o a través del Registro
General Electronico.

La publicacion en el tablon de anuncios electronico de la resolucion de concesion y
sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento surtira todos
los efectos de la notificacion practicada realizandose en los términos de los articulos 40 al
46 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacion con los procedimientos de concurrencia
competitiva.

Contra la resolucion de concesion definitiva, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo
previsto en los articulos 121 y 122 en relacion con los articulos 30 y 31 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Undécimo.- Entidad colaboradora.

1. Se designa al ente instrumental “Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo”
(FUNCATRA) como entidad colaboradora del Servicio Canario de Empleo para la gestion de
las subvenciones, asi como, en su caso, en la entrega y distribucion de los fondos publicos
a las entidades beneficiarias, para cuya efectividad se suscribira el oportuno convenio de
colaboracion.

2. FUNCATRA debera acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los de solvencia y eficacia
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establecidos en la Orden de 10 de marzo de 1995, de la extinta Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se establecen los requisitos de solvencia y eficacia para ser entidad
colaboradora en materia de ayudas y subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

3. FUNCATRA, en los términos que se determinen en el convenio, podra tener derecho
a percibir un anticipo por las operaciones preparatorias que resulten necesarias para realizar
las actuaciones financiadas hasta un limite maximo del 50 por ciento de la cantidad total a
percibir.

4. El Servicio Canario de Empleo podra revocar libremente, en cualquier momento, la
designacion efectuada a la entidad colaboradora.

Duodécimo.- Proteccion de datos.
La Secretaria General es el 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE.

La Direccion del SCE es responsable de los tratamientos de datos de caracter personal
de “Ayudas y Subvenciones” y de “Registro de Sociedades Cooperativas, Asociaciones de
Cooperativas y Sociedades Laborales”.

Las finalidades de estos tratamientos de datos de caracter personal son las siguientes:
- Gestion de las ayudas y subvenciones.

- Gestion del Registro de sociedades cooperativas.

- Gestion del Registro de sociedades laborales.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el Reglamento UE 2016/679
General de Proteccion de Datos, en su articulo 6.1.c) “Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”, en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, en su articulo 8.1.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer en https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La informacion mas detallada sobre estos tratamientos se encuentra en la siguiente url: https://
www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/turic/
sce/.
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ANEXO C

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2024, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA
FINANCIACION DE PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION DE LA
DISCAPACIDAD Y SALUD MENTAL, COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO.

Primero.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos de sensibilizacion
y visibilizacion de la discapacidad y/o salud mental, como medida de fomento del empleo.

Segundo.- Regulacion.

La presente convocatoria se rige de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en el
Anexo A.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las citadas subvenciones las entidades relacionadas en la
base segunda.

Cuarto.- Asignacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a
los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, consignados en la aplicacion presupuestaria 50.01.241H.480.02, L.A.
504G0428, “PIEC ESTADO”, del Estado de Gastos del Presupuesto del SCE para el afio
2024, por un importe de ochocientos mil (800.000,00) euros, con la siguiente distribucion
por tipos de proyecto anualidades:

Dotacion Importe maximo de
Ejercicio presupuestaria subvencién por
Proyectos Linea 2 entidad (Linea 2)
2024 200.000,00 € 60.000,00 €
2025 200.000,00 € 60.000,00 €
2026 200.000,00 € 60.000,00 €
2027 200.000,00 € 60.000,00 €

No obstante lo anterior, podrd modificarse la clasificacion econdmica del gasto en
funcidn del tipo de entidad beneficiaria.

El volumen total de las subvenciones a conceder no superara la citada consignacion,
o la que resulte de su actualizacion, en el caso de que se produzca un incremento del
importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion,
una ampliaciéon o una incorporacion de crédito, en cuyo caso, y de conformidad con lo
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establecido en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, no sera necesaria nueva convocatoria.

La vigencia de la convocatoria queda sujeta a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en la referida aplicacion presupuestaria y a la correspondiente aprobacion, por la
Presidencia del SCE, del expediente de gasto plurianual, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 157/2024, por el que se delega en la persona titular de la Consejeria de Turismo
y Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo la competencia para autorizar
los gastos de cuantia superior a tres millones (3.000.000) de euros, durante el ejercicio
2024 y en el ambito de las competencias de ese Departamento y del organismo auténomo,
respectivamente.

Quinto.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Los requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos son los que se
establecen en las bases segunda y duodécima, respectivamente.

Sexto.- Presentacion de solicitudes y plazo.

Las entidades interesadas han de presentar la solicitud ajustada al modelo que figura
como Anexo E de la presente resolucion, y que estara disponible en la sede electronica del
Gobierno de Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/9895

La documentacion que debera acompanar a la solicitud serd la establecida en la base
duodécima.

El plazo de presentacion de solicitudes de estas subvenciones sera de cinco (5) dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias.

Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera, apartado 6, las solicitudes se
presentaran, por una sola vez, en el marco de un proyecto plurianual, y contendran un
detalle de las actuaciones a llevar a cabo durante el periodo 2024-2027, cuantificado por
anualidades, sin perjuicio de lo establecido en la base decimocuarta, apartado 2, epigrafe
B).

Séptimo.- Reformulacion de solicitudes.

Podra instarse de la entidad beneficiaria la reformulacion de su solicitud, en los términos
establecidos en la base décima sexta.

Octavo.- Criterios de valoracion de solicitudes.
Los criterios de valoracion de solicitudes son los establecidos en la base décima novena.
Noveno.- Organo competente para la instruccion y resolucion del procedimiento.

Sera competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
que se convoque de acuerdo con las presentes bases la Subdireccion de Promocion de
la Economia Social, quien actuard a través de la entidad colaboradora a que se refiere el
apartado dispositivo undécimo del presente Anexo.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294
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Décimo.- Plazo maximo para resolver, medios de notificacion y recursos.

El plazo para resolver y notificar la resolucion de concesion sera de tres meses, a contar
desde la fecha en que se cierra el plazo de presentacion de solicitudes, si bien este plazo
se entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el tiempo
que medie entre los requerimientos para que se subsane o complete la documentacion
y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo
concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley.

Superada dicha fecha sin haberse notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas.

La notificacion del requerimiento de subsanacion de solicitudes y de las resoluciones
provisional y de concesion se realizara mediante publicacion de la relacion de entidades
en el tablon de anuncios electronico del SCE: https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/
sce/menu_lateral/tablon anuncios.

Los escritos mediante los cuales las entidades efectien las subsanaciones
correspondientes, se presentaran de forma electronica, a través de la sede electronica
del Gobierno de Canarias https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/, bien desde el
correspondiente expediente, disponible en el “Area personal”, o a través del Registro
General Electronico.

La publicacion en el tablon de anuncios electronico de la resolucion de concesion y
sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento surtira todos
los efectos de la notificacion practicada realizandose en los términos de los articulos 40 al
46 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacion con los procedimientos de concurrencia
competitiva.

Contra la resolucion de concesion definitiva, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo
previsto en los articulos 121y 122 en relacion con los articulos 30y 31 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Undécimo.- Entidad colaboradora.

1. Se designa al ente instrumental “Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo”
(FUNCATRA) como entidad colaboradora del Servicio Canario de Empleo para la gestion de
las subvenciones, asi como, en su caso, en la entrega y distribucion de los fondos publicos
a las entidades beneficiarias, para cuya efectividad se suscribira el oportuno convenio de
colaboracion.

2. FUNCATRA debera acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los de solvencia y eficacia
establecidos en la Orden de 10 de marzo de 1995, de la extinta Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se establecen los requisitos de solvencia y eficacia para ser entidad
colaboradora en materia de ayudas y subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294
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3. FUNCATRA, en los términos que se determinen en el convenio, podra tener derecho
a percibir un anticipo por las operaciones preparatorias que resulten necesarias para realizar
las actuaciones financiadas hasta un limite maximo del 50 por ciento de la cantidad total a
percibir.

4. El Servicio Canario de Empleo podra revocar libremente, en cualquier momento, la
designacion efectuada a la entidad colaboradora.

Duodécimo.- Proteccion de datos.
La Secretaria General es el 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE.

La Direccion del SCE es responsable de los tratamientos de datos de caracter personal
de “Ayudas y Subvenciones” y de “Registro de Sociedades Cooperativas, Asociaciones de
Cooperativas y Sociedades Laborales”.

Las finalidades de estos tratamientos de datos de caracter personal son las siguientes:
- Gestion de las ayudas y subvenciones.

- Gestion del Registro de sociedades cooperativas.

- Gestion del Registro de sociedades laborales.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el Reglamento UE 2016/679
General de Proteccion de Datos, en su articulo 6.1.c) “Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”, en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, en su articulo 8.1.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer en https://sede.
gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones
individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la
titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

La informaciéon mas detallada sobre estos tratamientos se encuentra en la siguiente
url:  https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/
tratamientos/turic/sce/.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294
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ANEXO D

SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRAB,
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SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE EMPLEO CON
APOYO, COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

SOLICITANTE
PERSONA JURIDICA
NIF: Razon Social: Siglas / Acrénimo:
Nombre comercial: Teléfono fijo: Teléfono Correo electrénico:
movil:

REPRESENTANTE LEGAL

DNI/NIE:

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Cargols:

Teléfono fijo:

Teléfono
movil:

Correo electronico:

Notificaciones por comparecencia en sede electrénica

Correo electrénico para aviso de notificaciones:

TIPO DE ENTIDAD

Asociaciones, fundaciones u otras entidades sin animo de lucro o entidades sujetas a derecho
publico y/o entidades dependientes o vinculadas a éstas que vinieran ejercitando competencias en
materia de empleo.

Administraciones Publicas, organismos auténomos, Entes publicos de derecho privado y demas
entidades que integran el sector publico.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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DATOS DEL PROYECTO (ampliar en Anexo segun tipo de proyecto)

Denominacién

Ambito territorial (sefalar el que corresponda):

El Hierro

Fuerteventura

Gran Canaria

La Gomera

La Palma

Lanzarote y La Graciosa

Tenerife

Importe del proyecto (en euros)

Distribucion por anualidades:

Ejercicio Importe (EUR)

2024-2025

2025-2026

2026-2027

Total

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294
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EXPONE

Primero. Que la entidad solicitante esta interesada en percibir una subvencién para la realizacion del
proyecto arriba indicado, prevista en el apartado 1) de la base sexta, recogida en el Anexo A de la
Resolucién de la Presidenta del SCE, de fecha (BOC n.°, de ), por la que se aprueban las bases
reguladoras y se convoca, para el periodo 2024-2027, en régimen de concurrencia competitiva, el
procedimiento de concesién de subvenciones destinadas a la financiacién de proyectos de empleo con
apoyo y de sensibilizacion y visibilizacion de la discapacidad mental, como medida de fomento del
empleo.

Segundo. Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la citada Resolucion
de la Presidenta del SCE n.° de fecha , porlo que

SOLICITA

Primero. Que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los tramites oportunos,
conceda la subvencion por importe de....................... euros, conforme a la distribucion por anualidades
arriba indicada.

Segundo. El abono anticipado de la subvencién Si O NO O

Si
. 0 . No
Consulta de datos intermediados aut:rlz autorizo **

Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria
Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria Canaria
Impuesto de Actividades Econdémicas
Otra consulta de datos intermediados *** Me opongo ****

Identificacion de representante legal de la entidad (DNI/NIE)

Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

DOCUMENTACION A APORTAR

Escritura o acta de constitucion de la entidad y estatutos en vigor

Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante

Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion
Publica

Proyecto técnico, que debe incluir la prevision de ingresos y gastos

Documentacién acreditativa de los méritos

(recogidos en la base décimo novena “Baremacion de las solicitudes presentadas) y el cumplimiento de los requisitos de
participacion: a) Perfil de la entidad solicitante, fines y breve descripcién de su trayectoria; b) Experiencia acreditada de la
entidad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el desarrollo, ejecucion y resultados obtenidos de
proyectos que tengan por finalidad la mejora de la empleabilidad y la insercién laboral del colectivo; c) Acreditacién de

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294
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integracion en redes y/o asociaciones de entidades no lucrativas que tengan incluida entre sus actividades la mejora de la
empleabilidad y la insercién del colectivo; d)Acreditaciones, sellos o certificaciones de calidad, inclusion, accesibilidad,
medioambiente, igualdad y transparencia).

** En caso de no autorizar para recabar dichos documentos, debera aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

*** Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales Disposicion
adicional octava. Cuando se formulen solicitudes por cualquier medio en las que el interesado declare datos personales que obren en
poder de las Administraciones Publicas, el 6rgano destinatario de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos.

**** El SCE podra consultar dichos documentos salvo que la persona interesada se oponga a ello, en ese caso, debera
aportarlos.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, expresamente:

1 | Ser cierta y completa la documentacion y los datos aportados.

2 | Que la entidad no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones establecidas en los apartados 2, 3 y 3.bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3 | Que la entidad cumple con los requisitos establecidos en la normativa de este procedimiento
administrativo y dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion del
Servicio Canario de Empleo, cuando le sea requerida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 69. 1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4 | Que conoce que en el caso de inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier
dato, informacion o documentacién que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

5 | Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
de cualquier Administracion o Ente Publico, nacional, de la Unién Europea o de Organismos
Internacionales. En caso contrario, debe aportar documentacion acreditativa.

6 | Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
de cualquier Ente Privado, nacional, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales. En caso
contrario, debe aportar documentacion acreditativa.

7 | Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en los articulos
21y 25 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

8 | Que se compromete a declarar por escrito al Servicio Canario de Empleo, en el plazo de quince dias
computados desde la fecha en que le sea concedida otra subvencién o en que realice una nueva
solicitud de ayudas o subvenciones, la nueva situaciéon que pueda producirse al respecto.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamientos: Ayudas y subvenciones

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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DE ESPANA
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Direccién del Servicio Canario de Empleo

Delegado de Proteccion
de Datos:

Secretaria General del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento:

- Gestion de ayudas y subvenciones

Derechos de las
personas interesadas:

De acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser
objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en
tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Ejercicio del derecho para la  proteccion de datos  personales:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional:

@ https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/
turic/sce/ayudas-y-subv/

Solicitante / representante legal

Unidad de destino

Subdireccion de Promocion de la Economia Social

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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ANEXO E
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SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE
SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION DE LA DISCAPACIDAD Y SALUD MENTAL, COMO
MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

SOLICITANTE
PERSONA JURIDICA
NIF: Razén Social: Siglas / Acrénimo:
Nombre comercial: Teléfono fijo: Teléfono Correo electronico:
movil:

REPRESENTANTE LEGAL

DNI/NIE:

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Cargol/s:

Teléfono fijo:

Teléfono
movil:

Correo electronico:

Notificaciones por comparecencia en sede electrénica

Correo electrénico para aviso de notificaciones:

TIPO DE ENTIDAD

Asociaciones, fundaciones u otras entidades sin animo de lucro o entidades sujetas a derecho
publico y/o entidades dependientes o vinculadas a éstas que vinieran ejercitando competencias en
materia de empleo.

Administraciones Publicas, organismos auténomos, Entes publicos de derecho privado y demas
entidades que integran el sector publico.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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DATOS DEL PROYECTO (ampliar en Anexo segun tipo de proyecto)

Denominacién

Ambito territorial (sefialar el que corresponda):

El Hierro

Fuerteventura

Gran Canaria

La Gomera

La Palma

Lanzarote y La Graciosa

Tenerife

Importe del proyecto (en euros):

Distribucion por anualidades:

Ejercicio Importe (EUR)

2024-2025

2025-2026

2026-2027

Total

EXPONE

Primero. Que la entidad solicitante esta interesada en percibir una subvencién para la realizaciéon del
proyecto arriba indicado, prevista en el apartado 2) de la base sexta, recogida en el Anexo A de la
Resoluciéon de la Presidenta del SCE, de fecha (BOC n.°, de ), por la que se aprueban las bases
reguladoras y se convoca, para el periodo 2024-2027, en régimen de concurrencia competitiva, el
procedimiento de concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos de empleo con
apoyo y de sensibilizacion y visibilizacién de la discapacidad mental, como medida de fomento del
empleo.

Segundo. Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la citada Resolucion
de la Presidenta del SCE n.° de fecha , porlo que

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294
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SOLICITA

Primero. Que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los tramites oportunos,
conceda la subvencién por importe de....................... euros, conforme a la distribuciéon por anualidades
arriba indicada.

Segundo. El abono anticipado de la subvencién Si OO NO O

Si
. A . No
Consulta de datos intermediados autgnz autorizo **

Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria
Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria Canaria
Impuesto de Actividades Econémicas
Otra consulta de datos intermediados *** Me opongo ****

Identificacion de representante legal de la entidad (DNI/NIE)

Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

DOCUMENTACION A APORTAR

Escritura o acta de constitucion de la entidad y estatutos en vigor

Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante

Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion
Publica

Proyecto técnico, que debe incluir la prevision de ingresos y gastos

Documentacién acreditativa de los méritos

(recogidos en la base décimo novena “Baremacion de las solicitudes presentadas) y el cumplimiento de los requisitos de
participacion: a) Perfil de la entidad solicitante, fines y breve descripcion de su trayectoria; b) Experiencia acreditada de la
entidad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el desarrollo, ejecucion y resultados obtenidos de
proyectos que tengan por finalidad la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral del colectivo; c) Acreditacion de
integracién en redes y/o asociaciones de entidades no lucrativas que tengan incluida entre sus actividades la mejora de la
empleabilidad y la insercién del colectivo; d)Acreditaciones, sellos o certificaciones de calidad, inclusion, accesibilidad,
medioambiente, igualdad y transparencia).

** En caso de no autorizar para recabar dichos documentos, debera aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

*** Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales Disposicion
adicional octava. Cuando se formulen solicitudes por cualquier medio en las que el interesado declare datos personales que obren en
poder de las Administraciones Publicas, el 6rgano destinatario de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos.

**** El SCE podra consultar dichos documentos salvo que la persona interesada se oponga a ello, en ese caso, debera
aportarlos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-253-4294
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DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, expresamente:

1

Ser cierta y completa la documentacion y los datos aportados.

2

Que la entidad no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones establecidas en los apartados 2, 3 y 3.bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Que la entidad cumple con los requisitos establecidos en la normativa de este procedimiento
administrativo y dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion del
Servicio Canario de Empleo, cuando le sea requerida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 69. 1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Que conoce que en el caso de inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier
dato, informacion o documentacién que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
de cualquier Administracion o Ente Publico, nacional, de la Union Europea o de Organismos
Internacionales. En caso contrario, debe aportar documentacion acreditativa.

Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
de cualquier Ente Privado, nacional, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales. En caso
contrario, debe aportar documentacion acreditativa.

Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en los articulos
21y 25 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Que se compromete a declarar por escrito al Servicio Canario de Empleo, en el plazo de quince dias
computados desde la fecha en que le sea concedida otra subvenciéon o en que realice una nueva
solicitud de ayudas o subvenciones, la nueva situacion que pueda producirse al respecto.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamientos: Ayudas y subvenciones

Responsable del
tratamiento:

Direccién del Servicio Canario de Empleo

Delegado de Proteccion
de Datos:

Secretaria General del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento: | - Gestion de ayudas y subvenciones

Derechos de las De acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser
personas interesadas: objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en

tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Ejercicio  del derecho para la proteccion de datos personales:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional: @ https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/

turic/sce/ayudas-y-subv/

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2024-253-4294
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Gobierno de Canarias

Solicitante / representante legal

Unidad de destino
Subdireccion de Promocién de la Economia Social

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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