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SERVICIO RIOJANO DE EMPLEO

Resolucion de 19 de mayo de 2008 del Presidente del Servicio Riojano de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria publica para la programacion y la concesion de subvenciones publicas para
desarrollar los programas de formacién para el fomento del empleo en la Comunidad Auténoma de La
Rioja para el afio 2008

La Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, mediante Decreto del Presidente 5/2007, de 2 de
julio, por el que se modifica el numero, denominacién y competencias de las consejerias de la
Administracion General de La Comunidad Auténoma de La Rioja y mediante el Decreto 42/2007, de
13 de julio, por el que se establece su estructura organica y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003 Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, tiene atribuidas entre sus funciones las
relativas a empleo y relaciones laborales. Y en concreto, el impulso y coordinacién de cuantas
acciones tiendan a mejorar el empleo en la Comunidad Auténoma de La Rioja, coordinando la gestidén
de los fondos destinados a su fomento cualquiera que sea su origen.

El Decreto 127/2003, de 26 de diciembre, por el que se aprueban los estatutos delllBar¥dcio
Riojano de Empleo (B.O.R. nim. 160, de 30 de diciembre), en desarrollo de la Ley 2/2003, de 3 de
marzo, del Servicio Riojano de Empleo (B.O.R. nim. 32, de 15 de marzo) atribuye a éste, en materia
de formacién profesional ocupacional y continua, la elaboracién de planes anuales de formacién para
el empleo y la gestion de ayudas a la formacion profesional ocupacional.

La Orden de la Consejeria de Hacienda y Empleo de 28 de diciembre de 2006, establece las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones para desarrollar los Programas de Formacion
para el Fomento del Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

En el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja el procedimiento de concesién se iniciara
mediante resolucion de convocatoria del Presidente del Servicio Riojano de Empleo, por lo expuesto,
previos los trdmites preceptivos y de acuerdo con las competencias atribuidas, dispongo:

Primero. Objeto de la convocatoria. Bases reguladoras.

La presente resolucion tiene por objeto la aprobaciéon de la convocatoria para la programacion de
acciones de los Programas de Formacién para el Fomento del Empleo en el &mbito territorial de La
Rioja en el afio 2008 y para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de las mismas,
de acuerdo con lo establecido en la Orden de 28 de diciembre de 2006, de la Consejeria de Hacienda
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones para
desarrollar los Programas de Formacién para el Fomento del Empleo, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, en la Comunidad Auténoma de La Rioja (B.O.R. nium. 1, de 2 de enero de 2007), en
adelante Orden de bases reguladoras.
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Segundo. Finalidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen como objeto la compensacién de los
costes derivados de la realizacion de acciones y proyectos enmarcados en los Programas de
Formacion para el Fomento del Empleo que se establecen en el anexo | a esta resolucién.

2. Dichas acciones y sus correspondientes subvenciones se cofinancian, salvo disposicién en
contra, en un 50% por el Fondo Social Europeo dentro del objetivo "Competitividad Regional y
Empleo" para el periodo 2007-2013, a través del Programa Operativo 2007ES052P0O011 de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, aprobado con fecha de 13 de diciembre de 2007, mediante la
Decision C/2007/6630.

Por ello, la aceptacién por los beneficiarios de las subvenciones que resulten concedidas,
conllevara asimismo la aceptacion a ser incluidos en la lista publica que se recoge en el articulo 7,
apartado 2 letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006".

3. Las acciones y los proyectos se ajustardan en sus modalidades, niveles, colectivos y
destinatarios a lo establecido en la Orden de bases reguladoras.

4. Los contenidos de las acciones de formacion profesional se impartiran atendiendo siempreal
fomento del cuidado y el respeto al medioambiente, la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y la prevencion de riesgos laborales.

5. Las cuantias de las subvenciones se calcularan con arreglo a lo establecido en el anexo Il a
esta convocatoria y lo establecido en la Orden de bases reguladoras.

6. Las acciones formativas a ejecutar en el marco de esta convocatoria podran ser:

a) Acciones cuya ejecucion se efectle por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en el marco de convenios de colaboracion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.1 de las bases reguladoras. Las solicitudes referidas a este tipo de acciones quedaran fuera
del sistema de concurrencia competitiva general.

b) Acciones cuya ejecucion se efectue fuera del marco de dichos convenios de colaboracion. Las
solicitudes referidas a este tipo de acciones seran sometidas a concurrencia competitiva entre si.

Tercero. Plazos de ejecucion.

1. Plazo para el inicio: Las acciones objeto de esta convocatoria podran iniciarse una vez resuelta
su solicitud, previa presentacion de la documentacion para la ejecucion a que se hace referencia en el
articulo 9 de esta resolucidén, excepto las acciones no sometidas a régimen de concurrencia
competitiva cuya fecha de inicio se ajustard a lo acordado en los correspondientes convenios o
adendas.

La fecha limite para el inicio de las acciones sera como maximo el 15 de noviembre de 2008, salvo
renuncia expresa a la subvencién.

2. El plazo para la finalizacién de las acciones objeto de esta convocatoria sera como sigue:

a) Las acciones cuya ejecucion sea anual tendran que finalizar como maximo el 30 de octubre de
2008. Podran finalizar hasta el 30 de diciembre cuando la entidad beneficiaria renuncie expresamente
a la subvencion o solicite, presentando avales si es preciso, el anticipo del 100 % de la subvencion
como maximo el 15 de noviembre de 2008.
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b) Las acciones de ejecucion bienal finalizaran como maximo el 30 de abril de 2009.

c) El Servicio Riojano de Empleo podra autorizar la finalizacién de la ejecucién de las acciones con
posterioridad a las fechas indicadas en los apartados a) y b) anteriores previa solicitud motivada
cuando existan razones objetivas y de oportunidad que lo justifiquen.

3. El plazo maximo para la presentacién de las solicitudes de liquidacion de la subvencién y la
correspondiente documentacion de acreditacion de gastos y pagos sera el establecido en las bases
reguladoras, teniendo en cuenta que si la liquidacién de subvencién se presenta con posterioridad al
15 de noviembre sera obligatorio la solicitud del 100% del anticipo antes de esta fecha.

Cuarto. Presupuesto para la financiacién de las subvenciones y cofinanciacion del Fondo Social
Europeo.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 16.01.3221.461.00, 16.01.3221.470.07, 16.01.3221.480.07, cofinanciadas al 50% por
el Fondo Social Europeo, del Presupuesto de Gastos del Servicio Riojano de Empleo para el afio
2008, conforme a la Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afio 2008, con un importe total de 4.177.687,63 euros distribuido de la
siguiente forma:

a) 2.783.687,63 euros se destinardn a subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

b) 1.394.000,00 euros se destinaran a subvencionar acciones que se ejecuten en el marco de
convenios de colaboracion.

c) Si una vez atendidas y evaluadas las solicitudes de alguno de los apartados (concurrencia
competitiva o convenios) no se hubiera agotado el presupuesto asignado al mismo, la cuantia
restante podra ser destinada al otro.

d) La concesidn de las subvenciones estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria.
2.

a) Un 41% del presupuesto destinado a las subvenciones previstas en esta convocatoria se podra
destinar a atender las solicitudes, si las hubiera, de cursos relacionados con los "sectores prioritarios”
clasificados en el anexo Il con esa denominacion.

b) De este 41% destinado a "sectores prioritarios”, un minimo del 8 % del presupuesto se podra
destinar a atender las solicitudes, si las hubiera, de cursos de la familia profesional de Comercio y
Marketing reflejadas en el anexo lll. Asimismo, de este 41% destinado a "sectores prioritarios”, un
minimo del 9% del presupuesto se podra destinar a atender las solicitudes, si las hubiera, de los
cursos cuyos contenidos estén relacionados con actividades vinculadas a los servicios ofrecidos a
personas dependientes y que se incluyen en el apartado "Atencién a personas dependientes" del
anexo lll.

c) Un 44% del presupuesto destinado a las subvenciones previstas en esta convocatoria se podra
destinar a atender las solicitudes, si las hubiera, de los cursos de caréacter transversal o de sectores
no prioritarios clasificados en el anexo Ill con la denominacién "Otros", con la siguiente distribucién:
un 18% a cursos de caracter transversal y un 26% a cursos dirigidos a sectores no prioritarios.
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d) Un 15% del presupuesto destinado a las subvenciones previstas en esta convocatoria se podra
destinar a atender las solicitudes, si las hubiera, de acciones de apoyo a sistemas de planificacién y
anticipacién de cambios y necesidades, sistemas y estrategias de aprendizaje permanente y a
proyectos empresariales innovadores.

3. Si una vez atendidas y evaluadas las solicitudes de alguno de los apartados anteriores, no se
hubiera agotado el presupuesto asignado al mismo, la cuantia restante podra ser destinada al otro.

Quinto. Beneficiarios.

Podran solicitar subvenciones al amparo de esta convocatoria los beneficiarios previstos en el
articulo 6 de la Orden de bases reguladoras que cumplan los requisitos en ellas descritos.

Sexto. Forma de las solicitudes.

1. Los interesados en obtener subvenciones para realizar las acciones a que se refiere la presente
convocatoria deberan efectuar una Unica solicitud, para lo que procederan a la grabacién de la
informacion exigida a esos efectos en la aplicacion informatica "Evafor |I" disponible en el sitio
www.larioja.org/empleo.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacién que corresponda, segun lo
establecido en el articulo 8 de la Orden de bases reguladoras.

3. Con el fin de facilitar la solicitud, se adjunta el modelo normalizado en el anexo IV a esta
resolucién.

4. Las solicitudes se dirigirdan al Excmo. Sr. Presidente del Servicio Riojano de empleo y se
presentaran en el Registro General de este Organismo (calle Portales, 46 de Logrofio), en las oficinas
de registro auxiliares del mismo, o en los lugares previstos en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29
de octubre, por el que se regula el Registro en el &mbito de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y sus organismos auténomos.

Séptimo. Plazo para la presentaciéon de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes de subvenciones no sometidas a régimen de
concurrencia competitiva finalizara el 15 de noviembre de 2008.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes del resto de acciones es de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de la presente resolucion.

Octavo. Criterios de seleccion de las solicitudes. Instruccion y resolucion.

1. Las solicitudes serdn sometidas al proceso de valoracion que se establece en el articulo 9 de la
Orden de bases reguladoras.

2. Seran prioritarias las solicitudes que respondan a las necesidades de formacion profesional
para el empleo en La Rioja en 2008 recogidas en el informe que figura como anexo Il a esta
resolucion.

3. El baremo a aplicar sera el que figura en el anexo V a esta resolucién.

4. El érgano competente para la instruccién del procedimiento es la Gerencia del Servicio Riojano
de Empleo, que la efectuara con arreglo a lo establecido en la Orden de bases reguladoras.
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5. Este 6rgano, a los efectos de notificacion a los interesados, publicara en el tablén deanuncios
del Servicio Riojano de Empleo y en el sitio www.larioja.org/empleo, en formato *.pdf, las propuestas
de resolucion provisional y definitiva de programacién y de concesion de subvenciones. El plazo para
presentar alegaciones o para la aceptacion seran los previstos en el articulo 11. 2 b) y 4 de la Orden
de bases.

6. Una vez finalizada la instruccidn, el Presidente del Servicio Riojano de Empleo resolvera la
programacion de acciones y la concesién de las subvenciones solicitadas o su denegacion. La
resolucién sera notificada en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. Los plazos de resolucion y notificacion seran los previstos en el articulo 12 de la Orden de
bases reguladoras.

Noveno. Recursos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 2/2003, de 3 de marzo, del
Servicio Riojano de Empleo y con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja, la
resolucion del Presidente del Servicio Riojano de Empleo pone fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o via jurisdiccional, Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a tenor de lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ambos plazos se
contaran a partir del dia siguiente al de notificacién de esta Resolucion.

2. No obstante, cuando el recurrente sea otra Administracion Publica podrd interponer
potestativamente, requerimiento previo a la via judicial contencioso-administrativa, ante el Consejero
de Industria, Innovacién y Empleo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Octava de la Ley 4/2005, de 1 junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma y en los articulos 44.1 y 44.2 de la Ley 29/1998, de 13
de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o bien directamente, en via
jurisdiccional, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos meses, segun lo dispuesto en el articulo
46.6 de la citada Ley 29/1998, de 13 de junio. En ambos casos, el plazo se contara a partir del dia
siguiente al de la notificacion de esta Resolucion.

Décimo. Informacién y documentacion a presentar por los beneficiarios de las subvenciones
referida a la ejecucion de las acciones.

1. Los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta resolucion grabaran la informacion
relativa a su ejecucién y liquidacion en la aplicacion informatica "Evafor 1", disponible a estos efectos
en el sitio www.larioja.org/empleo y para lo cual el Servicio Riojano de Empleo facilitara claves de
acceso a las entidades participantes.
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2. El tipo de informacion y los plazos que se determinan para la grabacién y para la presentacién
de la documentacién pertinente en el registro del Servicio Riojano de Empleo (C/ Portales, 46 de
Logrofio), o en los lugares previstos en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que
se regula en Registro en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, se relacionan en el anexo VI.

Decimoprimero. Cuantia complementaria.

El Servicio Riojano de Empleo, dentro de sus limites presupuestarios, podra asignar una cuantia
complementaria a la establecida inicialmente en esta convocatoria para acciones no sometidas a
régimen de concurrencia competitiva si con aquélla no pudieran atenderse todas las solicitudes que
se efectuen.

Decimosegundo. Habilitacién a la Gerencia.

Se habilita a la Gerencia del Servicio Riojano de Empleo para establecer las instrucciones
quepudieran ser precisas para la correcta gestion de las subvenciones derivadas de esta
convocatoria.

En Logrofo a 19 de mayo de 2008.- El Presidente, Javier Erro Urrutia.
Anexo |
Programas para la formacion y el fomento del empleo susceptibles de programacion en 2008

1.- Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y
empresarios.

Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas. Formacién y
servicios destinados a los empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio.

* Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas
* Formacién y apoyo para la creacién, gestion, modernizacion y consolidacién de empresas.
* Formacién de trabajadores ocupados y empresarios, especialmente PYMES y microempresas.

* Anticipacion de las necesidades formativas mediante el seguimiento de la evoluciéon de los
requerimientos del mercado de trabajo.

* Estudios, disefio y ejecucién de proyectos europeos, acciones de difusién y acciones piloto de
caracter experimental relacionados con el objetivo de este apartado.

Proyeccién y difusién de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo
* Formacién y asesoramiento para la implantacion de planes de igualdad.
* Apoyo a sistemas de planificacidn y anticipacion de los cambios en la organizacién del trabajo.

* Estudios, disefio y ejecucién de proyectos europeos, acciones de difusién y acciones piloto de
caracter experimental relacionados con el objetivo de este apartado.
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2.- Fomento de la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres

Mejorar la capacidad de los trabajadores desempleados para acceder al mercado laboral, asi
como para garantizar su permanencia y estabilidad en el mercado de trabajo

* Formacién profesional para trabajadores desempleados jévenes.

* Formacion profesional para trabajadores desempleados mayores de 30 afios.

* ltinerarios integrados de insercién personalizada para trabajadores desempleados.
* Programas integrados de creacién empleo.

* Orientacién laboral para trabajadores desempleados.

* Practicas no laborales en empresa.

* Estudios, disefio y ejecucién de proyectos europeos, acciones de difusién y acciones piloto de
caracter experimental relacionados con el objetivo de este apartado.

Mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la participacion y los progresos
permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de reducir la segregacidén sexista en materia de
empleo y reconciliar la vida laboral y privada

* Formacién de agentes de igualdad.

* Formacién profesional para mujeres, especialmente de aquéllas pertenecientes a los colectivos
gue necesitan un mayor apoyo.

* Formacién, informacion y asesoramiento técnico a mujeres emprendedoras y empresarias.
* Formacién y apoyo para el acceso de mujeres trabajadoras a funciones directivas.
* Orientacion laboral para mujeres.

* Estudios, disefio y ejecucién de proyectos europeos, acciones de difusién y acciones piloto de
caracter experimental relacionados con el objetivo de este apartado.

Incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracién
social.

* ltinerarios integrados de insercién sociolaboral para inmigrantes.
* Orientacién laboral para inmigrantes.

* Estudios, disefio y ejecucién de proyectos europeos, acciones de difusién y acciones piloto de
caracter experimental relacionados con el objetivo de este apartado.

Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas.

* ltinerarios integrados personalizados de insercién sociolaboral de personas con discapacidad
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* ltinerarios integrados personalizados de insercidon sociolaboral dirigidos a personas excluidas o
en riesgo de exclusion del mercado laboral.

* Estudios, disefio y ejecucidén de proyectos europeos, acciones de difusion y acciones piloto de
caracter experimental relacionados con el objetivo de este apartado.

3.- Aumento y mejora del capital humano

Actualizar las competencias de los docentes del subsistema de formacién profesional para el
empleo, asi como su adaptacion a las necesidades tanto de la sociedad como del mercado de trabajo
de La Rioja.

* Formacién permanente de dichos docentes y actualizacién de conocimientos de cara a la
innovacion y la economia del conocimiento.

* Estudios, disefio y ejecucidén de proyectos europeos, acciones de difusion y acciones piloto de
caracter experimental relacionados con el objetivo de este apartado.

Desarrollo del potencial humano en el &mbito de la investigacién y la innovacion.

* Apoyo al desarrollo de proyectos empresariales innovadores y formacion de investigadores y
técnicos.

* Estudios, disefio y ejecucidén de proyectos europeos, acciones de difusion y acciones piloto de
caracter experimental relacionados con el objetivo de este apartado.

Prioridades transversales a lo largo de los tres ejes:

* lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se apoyara adicionalmente la participacion
de mujeres en las actuaciones previstas.

* No discriminacién y lucha contra la exclusién social
* Impulso y transferencias de acciones innovadoras.
* Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
* Fomento del cuidado y respeto al medio ambiente.

* Aplicacion del paternariado.
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