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ORDE do 10 de xaneiro de 2023 pola que se establecen as bases requladoras do Plan Galicia
Emprega de incentivos a contratacion e & formacién na empresa ordinaria, e se procede a

sua convocatoria para o ano 2023 (codigo de procedemento TR342C).

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta comunidade auténoma asumiu as
funciéns e servizos transferidos pola Administracién do Estado relativos & xestion
realizada polo Instituto Nacional de Emprego no ambito do traballo, o emprego e a
formacién e, a través do Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece a
estrutura organica da Xunta de Galicia, do Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se
fixa a estrutura organica das vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia, e 0
Decreto 123/2022, do 23 de xuiio de 2022, polo que se establece la estrutura organica da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, esta Conselleria asume o exercicio das
competencias e funcions, entre outras materias, no relativo as politicas activas de

emprego.

Corresponde, pois, a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, para o exercicio
orzamentario 2023 a xestién das subvencions e axudas publicas das politicas activas de
emprego, entre as que estan as medidas dirixidas por unha banda, a fomentar a creacién
de emprego de calidade e, por outra, a incrementar a empregabilidade das persoas
desempregadas, mellorando as condiciéns do mercado de traballo, no marco da
Estratexia europea para o emprego, do Programa nacional de reformas, do respectivo
Plan anual de politica de emprego (PAPE), e no eido da colaboracidn institucional e o

dialogo social entre o Goberno galego e os axentes econdmicos e sociais de Galicia.
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As circunstancias excepcionais de crise econdmica resultantes da pandemia provocada
polo coronavirus COVID-19 agravaronse polos importantes efectos econémicos derivados
da invasién de Ucraina por parte de Rusia, que estd ocasionado graves consecuencias
dende o punto de vista econdmico a nivel europeo, producindose un gran incremento dos
custos enerxéticos, xunto co encarecemento das materias primas agricolas e minerais, o
que leva a necesidade de adoptar medidas que contribuian a paliar os efectos desta crise
tamén sobre o mercado do traballo na nosa Comunidade Auténoma. Neste senso a
Conselleria de Promocion de Emprego e Igualdade, seque apostando polo mantemento
do emprego e da actividade econdmica das empresas, impulsando & contratacion

indefinida dos colectivos mais vulnerables

Estas axudas quedan sometidas ao réxime de minimis, nos termos establecidos no
Regulamento (UE) nim. 1407/2013 da Comisidn, do 18 de decembro de 2013, relativo a
aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as
axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro); ao Regulamento (UE) num. 717/2014
da Comision, do 27 de xufio de 2014, relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado
de funcionamento da UE as axudas de minimis no sector da pesca e da acuicultura (DOUE
L190, do 28 de xufio) e ao Regulamento (UE) num. 1408/2013, do 18 de decembro, relativo
a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as

axudas de minimis no sector agricola (DOUE L352, do 24 de decembro).

En canto ao procedemento de concesidn, establécese un procedemento de concesion que
non ten a consideracién de concorrencia competitiva, de acordo co disposto no artigo 19.2
da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia, dado que de acordo coa finalidade

e obxecto do programa non resulta necesario realizar a comparacion das solicitudes
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presentadas nun uUnico procedemento sendn que a concesion da axuda se realiza pola
comprobaciéon da concorrencia na persoa solicitante dos requisitos establecidos ata o

esgotamento do crédito orzamentario.

A presente orde tramitase ao abeiro do disposto no artigo 1.1 da Orde da Conselleria de
Economia e Facenda, do 11 de febreiro de 1998, pola que se regula a tramitacion
anticipada de expediente de gasto, na redaccion dada pola Orde do 27 de novembro de
2000, modificada pola Orde do 25 de outubro de 2001, e o artigo 25 do Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, polo que queda a concesién das subvencidns sometida a condicién

suspensiva de existencia de crédito axeitado e suficiente no momento da resolucidn.

Neste marco de actuacidn, as bases reguladoras axustanse ao disposto na Lei 9/2007, do
13 de xufo, de subvencions de Galicia, en especial no relativo aos principios de
transparencia, eficacia e eficiencia na xestion, no Decreto 11/2009, do 9 de xaneiro, polo
que se aproba o seu regulamento, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de

subvencions, e o seu regulamento, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xufio.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado o Consello Galego de Relacidns
Laborais, logo do informe da Secretaria Xeral de igualdade, da Direccion Xeral de
Simplificacion Administrativa, da Asesoria Xuridica e a Intervenciéon Delegada , e no
exercicio das facultades que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de

normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia,

DISPONO:

Pax. 3 de 46



PROMOCION DO ETRABAIO

XUNTA CONSELLERIA DE 'ﬁ" o
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE 1@ veoowmsoan  GEPE

CAPITULO |
Ambito e réxime das axudas e disposicions comiins de procedemento
Artigo 1. Obxecto e finalidade

Esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras e convocar para o ano 2023, no
ambito da comunidade auténoma de Galicia as axudas establecidas pola Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade que favorezan a contratacién de persoas
desempregadas na empresa ordinaria (e entidades sen animo de lucro), especialmente
daquelas que tefien maiores dificultades de insercion laboral, coa finalidade de seguir
paliando os prexuizos econémicos sobre o mercado de traballo, derivados dos efectos da
pandemia provocada pola COVID-19 e agravados pola invasion de Ucraina por parte de

Rusia.

A orde regula o Plan Galicia emprega (cédigo de procedemento TR342C) de incentivos a
contratacién por conta allea e 4 formacién dos colectivos vulnerables recollidos no artigo

25.1.a), a través de duas lifas de axudas:

1. A lifa de incentivos a contratacion por conta allea cuxas particularidades se recollen no

capitulo Il desta orde, e que inclue catro modalidades de axudas:
a) Incentivos & contratacion indefinida inicial de persoas desempregadas.

b) Incentivos ao incremento de xornada das contratacidons indefinidas, de tempo parcial a

tempo completo.

¢) Incentivos ao incremento da duracidon anual dos contratos fixos-descontinuos a un

minimo de 9 meses.
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d) Axudas para a adaptacion de postos de traballo de persoas con discapacidade.

2. A lifa de incentivos as acciéns formativas no centro de traballo, de caracter opcional,
cuxas particularidades se recollen no Capitulo Il desta orde, vai dirixida as persoas
contratadas mediante contratacién indefinida inicial por medio desta orde, para levar a
cabo acciéns formativas que melloren os seus cofiecementos e habilidades relacionados

co posto de traballo.
Artigo 2. Marco normativo

As solicitudes, tramitacion e concesion das subvencidns axustaranse ao disposto na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions
publicas, Lei 9/2007, do 13 xuio, de subvencidéns de Galicia; no Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns
de Galicia; no texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia,
aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro; no proxecto de Lei de
orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023, aprobado polo
Consello da Xunta o dia 18 de outubro de 2022 no que resulte de aplicacion a Lei 38/2003,
do 27 de novembro, xeral de subvenciéns, e o seu Regulamento de desenvolvemento

aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, e ao disposto nesta orde.
Artigo 3. Principios de xestion
A xestidn deste programa realizarase de acordo cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, igualdade e non discriminacion.
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b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Conselleria de Promocién do

Emprego e Igualdade.

c) Eficiencia na asignacién e na utilizacién dos recursos publicos.

Artigo 4. Orzamentos

1. A concesion das subvencidns previstas nesta orde estara suxeita a existencia de crédito

orzamentario e realizarase con cargo as seguintes aplicaciéons da Secretaria Xeral de

Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social recollidas no proxecto de Lei de

orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023, aprobado polo

Consello da Xunta o dia 18 de outubro de 2022, por un importe total de 17.450.000€ co seguinte

reparto:

Colectivo ao que se Dotacion de | . Cddigo de Aplicacion
dirixe a axuda crédito VT el e roxecto orzamentaria
P

A Persoas mozas 2.000.000€ | Fondo propio | 2016 00308 | 11.30.322C 470.3

' 1.000.000€ |Fondo finalista| 2023 00120 | 11.30.322C 472.0
B. Persoas paradas de
longa duracion 2.000.000€ |Fondo finalista| 2016 00316 | 11.30.322C.470.4
C. Persoas de 55 anos ou
mais
D. Persoas emigrantes
retornadas e| 2.000.000€ | Fondo propio | 2023 00126 | 11.30.322C 472.0
estranxeiras
E. Mulleres 7.000.000€ |[Fondo finalista| 2016 00313 | 11.30.322C 472.0
F. Persoas con
discapacidade ou en 2.950.000€ |Fondo finalista| 2016 00309 | 11.30.322C 470.9
risco ou situacion de
exclusion social

Ademais, no caso de que a entidade beneficiaria sexa unha entidade sen dnimo de lucro,

destinanse 500.000€ (para todos os colectivos aos que se dirixe a axuda descritos na

anterior tédboa) no

11.30.322C.481.9

codigo de proxecto 2023 00101,

aplicacion

orzamentaria
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Os incentivos do bono formacién financiaranse con cargo & aplicaciéon orzamentaria que
corresponda, atendendo ao colectivo ao que pertenza a persoa que vai recibir a dita

formacion.

2. A presente orde tramitase ao abeiro do disposto no artigo 1.1 da Orde da Conselleria de
Economia e Facenda, do 11 de febreiro de 1998, pola que se regula a tramitacion
anticipada de expediente de gasto, na redaccion dada pola Orde do 27 de novembro de
2000, modificada pola Orde do 25 de outubro de 2001, e o artigo 25 do Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, polo que queda a concesién das subvencidns sometida a condicién
suspensiva de existencia de crédito axeitado e suficiente no momento da resolucion e, asi
mesmo todos os actos ditados no expediente enténdense condicionados a que, unha vez
aprobado o orzamento, subsistan as mesmas circunstancias de feito e de dereito

existentes no momento en que se produciron.

3. De ser o caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, publicarase mediante resolucidon da persoa titular da Secretaria
Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social o esgotamento das

partidas orzamentarias asignadas.

4. Os ditos créditos poderan ser obxecto de modificacions como consecuencia da
asignacién ou da redistribucion de fondos para o financiamento dos programas de
fomento do emprego, coas limitacidns que estableza a Conferencia Sectorial de Emprego

e Asuntos Laborais.

5. Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. O

incremento do crédito estara condicionado a declaracién de dispoiibilidade do crédito
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como consecuencia dunha xeracion, ampliacidn ou incorporacion de crédito, da existencia
de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou
créditos incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo servizo, de acordo co
establecido no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia, e o

artigo 30.2 do seu regulamento de desenvolvemento.

6. A distribucion provincial de créditos para o financiamento das axudas e subvencidns
previstas nesta orde sera, con caracter xeral, directamente proporcional ao numero de
persoas paradas e a evolucion do paro rexistrado no periodo 2017-2021, e inversamente
proporcional a evolucidn da poboacién no citado periodo, e tera en conta o necesario
equilibrio e solidariedade con aqueles territorios mais desfavorecidos; Ao abeiro disto, en
cada unha das provincias galegas a reparticidn dos anteditos importes por aplicacion
orzamentaria realizarase en atencion as seguintes porcentaxes: A Corufia, 33 %; Lugo, 17

%: Ourense, 17 % e Pontevedra, 33 %.

Dentro de cada provincia, os créditos sobrantes dun codigo de proxecto poderan ser
empregados noutro, logo das modificacidns orzamentarias que procedan e unha vez

publicada a reasignacion de créditos no Diario Oficial de Galicia.

Asi mesmo, de existir remanentes nunha xefatura territorial, unha vez atendidas todas as
solicitudes que cumpran os requisitos, poderan redistribuirse nas restantes xefaturas

territoriais, respectando a prelacion de solicitudes.
Artigo 5. Definicions

Para os efectos de esta orde considérase:
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1. Persoa desempregada: aquela que figure inscrita como demandante de emprego no

Servizo Publico de Emprego e que, pola sua vez, careza de ocupacion.

Considérase persoa inscrita aquela que figure como demandante de emprego no Servizo
Publico de Emprego con anterioridade ou no mesmo dia da contratacion que se

subvenciona.

Considérase persoa que carece de ocupacion aquela que non estea en situacion de alta no
dia anterior & contratacidn que se subvenciona, segundo o informe da vida laboral da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e, se é o caso, segundo certificado da mutualidade

do colexio profesional.

A comprobacion da inscricidn no Servizo Publico de Emprego e da vida laboral realizaraa

directamente o drgano xestor das axudas.

2. Persoa desempregada de longa duracion: aquela que na data da sua contratacién por
conta allea estea sen traballo e acredite un periodo de inscricion como desempregada no
Servizo Publico de Emprego de, polo menos, doce meses durante os dezaoito meses
anteriores a sua contratacion. Este periodo de doce meses non ten que ser

ininterrompido.

3. Persoa con discapacidade: aquela que tefia recofiecida, pola Administracion

competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33 %.

Para os efectos desta subvencidn non terian a consideracion de persoas con discapacidade

os pensionistas de incapacidade permanente.
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Segundo o artigo 4.2 do Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social, considera que presentan unha discapacidade en grao igual ou superior ao
33 por cento os pensionistas da Seguridade Social que tefan recofiecida unha pension de
incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou grande invalidez, e os
pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha pension de xubilacién ou de

retiro por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade.

Malia o anterior, o Tribunal Supremo fixou como xurisprudencia a doutrina contida nas
sentenzas do 29 de novembro de 2018, segundo a cal mentres non sexa modificado o
artigo 4.2 do devandito Real decreto lexislativo 1/2013, sé se aplicara nas politicas activas
de emprego a definicién de discapacidade do artigo 4.2 para aquelas persoas que foran
contratadas antes do 30.11.2018, sen prexuizo de que se poida estender o dereito a

contrataciéns posteriores no momento en que unha norma con rango de lei asi o permita.

4. Persoa en situacion ou risco de exclusion social: Para os efectos desta orde, tefien esta
consideracidén as persoas perceptoras da renda de inclusion social de Galicia ou as persoas
membros da sUa unidade de convivencia e tamén as persoas que tefian o certificado
emitido polos servizos sociais acreditativo da dita situacién social, tras a verificacion da
ausencia ou déficit grave de recursos econémicos e a situaciéon de desemprego, asi como a
concorrencia dalgun dos factores de exclusion social recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013,

do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

Equiparanse as persoas perceptoras da renda de inclusidén social de Galicia as persoas

perceptoras do ingreso minimo vital.
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5. Persoa emigrante retornada: de acordo co establecido nos artigos 53 e 54 da Lei 7/2013,
do 13 de xuiio, da galeguidade, teran a condicion de galego retornado as persoas galegas
e nacidas en Galicia que, residindo féra de Espafa, retornen & Comunidade Auténoma
galega. Para os efectos previstos nesa lei asimilanse a persoas galegas retornadas os
conxuxes ou persoas con unién andloga & conxugal e os fillos e fillas das persoas galegas
e nacidas en Galicia con residencia no estranxeiro que, residindo féra de Espaia, se

establezan na Comunidade Auténoma de Galicia.

Os requisitos, con caracter xeral, para adquirir a condicion de persoa galega retornada

son 0s seguintes:
a) Ser persoa galega e nacida en Galicia.
b) Acreditar ou ter relacion filial, conxugal ou analoga @ conxugal.

c) Estar en posesion da nacionalidade esparfiola e estar vinculado a un concello galego no

padrdn de residentes no exterior antes do retorno.
d) Estar empadroado nun municipio da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para adquirir esta condicidn de persoa emigrante retornada non deben transcorrer mais

de dous anos entre a data do seu retorno a Espafia e a data de presentacion da solicitude.

6. Persoa estranxeira: Aquela que careza de nacionalidade espafola e estea en posesion

de autorizacion ou permiso de residencia e traballo en Espafia.

7. Persoa trans: toda aquela persoa que se identifique cun xénero diferente ao que lle foi

asignado ao nacer.
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8. Persoa moza: aquela que tefia menos de 30 anos. Tera a consideracion de persoa moza

aquela que tefia menos de 30 anos, no momento do inicio da sua relacién laboral.

9. Accion formativa: formacién a impartir, ben con medios propios da entidade
beneficiaria ou ben a través dunha entidade externa ou expertos, co obxecto de que a
persoa traballadora participante adquira cofiecementos e habilidades en relacion ao

posto de traballo a desenvolver na empresa participante no marco do programa.

10. Concello rural: aquel que non conta con ningunha zona densamente poboada a nivel de
parroquia (ZPD) segundo a clasificacion publicada polo Instituto Galego de Estatistica
(https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl). Para estes
efectos, considéranse concellos rurais todos os concellos galegos agds os seguintes:
Cambre, A Coruia, Culleredo, Ferrol, Nardn, Oleiros, Santiago de Compostela, Lugo,

Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra e Vigo.

11. Ocupaciéns con subrepresentacion feminina na contratacién: tomando como referencia
as persoas contratadas por xénero no periodo 2016-2020 nos grupos ocupacionais
segundo a nova Clasificacion Nacional de Ocupaciéns (CNO-11) aprobada no Real decreto
1591/2010, de 26 de novembro, téfiense en conta os grupos ocupacionais que en 2020
reflicten valores de contratacion inferiores o 40 % de representacién feminina e segundo

o cal se elabora unha lista de ocupacions con subrepresentacion feminina por ocupacidns.
Artigo 6. Persoas e entidades beneficiarias

1. Poderan ser persoas ou entidades beneficiarias dos incentivos previstos nesta orde as
persoas empregadoras e as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten,

incluidas as persoas autdbnomas que contraten persoas traballadoras por conta allea para
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prestaren servizos en centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma de Galicia,
de acordo cos requisitos e condicidns que se establecen nesta orde. Tamén poden ser
beneficiarios dos incentivos os centros especiais de emprego, excepto para facer
contratos con persoas con discapacidade e as empresas de insercion laboral excepto para

facer contratos con persoas en situacién ou risco de exclusién social.

As empresas que tefan cincuenta ou mais persoas traballadoras deberan cumprir a cota
de reserva para persoas con discapacidade, conforme se dea ocupacién, polo menos, ao 2
% de traballadores e traballadoras con discapacidade sobre o total das persoas
traballadoras ou, no seu defecto, as medidas de cardcter excepcional establecidas no
artigo 42 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da
sua inclusion social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e
reguladas no Real decreto 364/2005, do 8 de abril (BOE num. 94, do 20 de abril). Para o
computo do numero de persoas traballadoras da empresa teranse en conta as regras

previstas na disposicién adicional primeira do devandito real decreto.

2. Non poderdan ser entidades beneficiarias destas axudas as administraciéns publicas, as

sociedades publicas, e as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non poderdn obter a condicién de entidade beneficiaria das subvencidns establecidas
nesta orde as persoas ou entidades en que concorran algunha das circunstancias

previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme & pena de perda da posibilidade de obter

subvencions ou axudas publicas.
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b) Solicitar a declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en calquera
procedemento, acharse declaradas en concurso, estar suxeitas a intervencion xudicial ou
ser inhabilitadas conforme a Lei concursal sen que conclia o periodo de inhabilitacién

fixado na sentenza de cualificacion do concurso.

c) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, a resolucién firme de calquera

contrato subscrito coa Administracion.

d) Estar incursa a persoa fisica, as persoas administradoras das sociedades mercantis ou
aqueles que exerzan a representacion legal doutras persoas xuridicas nalgun dos

supostos de incompatibilidades que estableza a normativa vixente.

e) Non acharse ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade
Social ou ter pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica

da Comunidade Auténoma nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como

paraiso fiscal.

g) Non estar ao dia de pagamento de obrigas por reintegro de subvencidns nos termos

regulamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucion firme coa perda da posibilidade de obter
subvencions segundo a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, ou a Lei xeral

tributaria.
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i) Non poderan acceder & condicién de entidade beneficiaria as agrupaciéns de persoas
fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas sen personalidade, cando concorra algunha das

prohibiciéns anteriores en calquera dos seus membros.

j) En ningun caso poderan obter a condicién de entidade beneficiaria as asociaciéns
incursas nas causas de prohibicidn previstas nos numeros 5 e 6 do artigo 4 da Lei organica
1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacidn, nin as asociacions respecto
das cales se suspendeu o procedemento administrativo de inscricién por atoparse indicios
racionais de ilicitude penal, en aplicacién do disposto no artigo 30.4 da Lei organica
1/2002, mentres non recaia resolucion xudicial firme en cuxa virtude poida practicarse a

inscricién no correspondente rexistro.

4. Non poderdn obter a condicidon de entidade beneficiaria as persoas solicitantes que
estean excluidos do acceso aos beneficios derivados da aplicacién dos programas de
emprego, conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de
infraccidns e sancidns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4

de agosto.

5. No caso de que a entidade solicitante sexa unha institucion sen animo de lucro, a
xustificacion de non estar incursas na prohibicién contida no nimero 3.e) anterior podera
ser substituida por unha declaracidn responsable & que se refire o artigo 11 do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio

de subvencions de Galicia.
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Artigo 7. Incompatibilidades e concorrencia

1. As axudas establecidas nesta orde seran compatibles con calquera outra axuda para
distinta finalidade da Unién Europea, doutras administracidns publicas ou entes publicos
ou privados, pero, sen que en ningun caso, illadamente ou en concorrencia con outras
poidan superar os limites establecidos pola Unidn Europea e os que establece o artigo 17.3

da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

2. Respecto das axudas da lifia de incentivos & contratacion por conta allea sinaladas no

artigo 1.1 establécese o seguinte réxime de incompatibilidades:

a) Son compatibles entre si cada unha das lifias de axudas sempre que a persoa
traballadora pola que se solicitan os incentivos non sexa a mesma coa excepcion das
axudas da letra d) de “adaptacién de postos de traballo” para o caso de persoas con
discapacidade, caso no que sera compatible coas demais axudas indicadas no dito artigo

1.1 para a mesma persoa.

b) Son incompatibles con outras axudas que, pola contratacion das mesmas persoas
traballadoras, poidan outorgar 4s administraciéns publicas como medida de fomento de

emprego. Non obstante, serdn compatibles, se é o caso, cos incentivos en forma de

bonificacions a Seguridade Social.

c) Os beneficios establecidos & contratacién non poderan, illadamente ou en concorrencia
con outras axudas publicas para a mesma finalidade, superar o 80 % do custo salarial de
dias anualidades correspondente ao contrato que se subvenciona, no caso das

contratacions indefinidas.
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d) Os incentivos establecidos para cada un dos diferentes colectivos previstos no artigo
25.1.a) son incompatibles entre si. Para o caso de que unha mesma contratacién puidese
dar lugar & sua inclusién en mais dun dos supostos para os que estan previstas estas
axudas, correspondelle elixir unha Unica opcion a persoa solicitante no anexo de

solicitude.

3. As subvencions previstas para a formacion sinaladas no artigo 1.2 son incompatibles
coa percepcion doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para o financiamento
das horas de formacion procedentes de calquera Administracion ou ente publico ou

privado, estatal, da Unién Europea ou de organismos internacionais.
Artigo 8. Solicitudes: Forma, lugar e prazo de presentacion.

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por via electrénica a través do
formulario normalizado (Anexo [) dispofiible na sede electronica da Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal.

Deberan cumprimentarse, necesariamente, todos os campos do formulario establecidos
como obrigatorios, sendo unicamente validas as solicitudes que se presenten no modelo

establecido.

As solicitudes deberdn presentarse ante a Xefatura Territorial onde tefia o centro de
traballo a persoa contratada. No caso de que nunha Unica solicitude se soliciten contratos
con contas de cotizacidn en distintas provincias da comunidade auténoma, a solicitude
poderd presentarse ante a Xefatura Territorial que elixa a persoa ou entidade solicitante,
sempre que algunha das contas de cotizacidn corresponda a provincia da dita Xefatura

Territorial.
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2. De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracidon publicas, se algunha das persoas ou entidades
interesadas presenta a sua solicitude presencialmente, requirirase para que a emende a
través da sua presentacion electrdnica. Para estes efectos, considerarase como data de

presentacion da solicitude aquela na que fose realizada a emenda.

3. Para a presentacion electrénica podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o

sistema de usuario e clave Chave365z (https://sede.xunta.gal/chave365).

4. O prazo xeral para a presentacion das solicitudes das axudas establecidas nesta orde

comezara o dia seguinte ao da sua publicacidén e rematara o 29 de setembro de 2023

5. A presentacion da solicitudes supdn a aceptacion das obrigas reguladas nesta orde para
ser beneficiarias da axuda, asi como a aceptacién da subvencion, de ser persoa ou

entidade beneficiaria dela.

Artigo 9. Documentacion complementaria

1. As persoas ou entidades interesadas deberan achegar coa solicitude (anexo 1) a seguinte

documentacion.

a) Cando se actie mediante representacion, acreditacion por calquera medio valido en
dereito que deixe constancia fidedigna, sé no caso que non estea inscrito no Rexistro xeral

de apoderamentos de Galicia.

b) Documentacion acreditativa da exclusion social, discapacidade recofiecida féra de

Galicia, da persoa traballadora contratada.
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c) Documentos xustificativos do nacemento en Galicia da persoa traballadora contratada
e ademais no caso de alegar algunha relacién de parentesco coa persoa nacida en Galicia,
documentacion que acredite o vinculo con esta, no caso de solicitar a axuda polo colectivo

de persoa emigrante retornada.

d) Certificado de persoa emigrante retornada, expedido polas delegacidns ou
subdelegacions do Goberno, baixa consular ou calquera outra documentacion que
acredite fidedignamente a residencia no exterior e a data de retorno a Espafia, no caso de

solicitar a axuda polo colectivo de persoa emigrante retornada.

e) Documentacidon que xustifique ter obtido ante o Rexistro Civil a rectificacion da
mencidn relativa ao sexo ou ben o cambio de nome para a asignacién dun diferente ao do

sexo rexistrado ao nacer, no caso de solicitar o incremento por persoa trans.

f) No caso de axuda para a adaptacién de postos, a memoria explicativa segundo o
disposto na letra d) do artigo 24.2, e conforme ao modelo publicado na Sede Electrdnica

da Xunta de Galicia

g) No caso de que as persoas traballadoras se opuxeran & comprobacion dos datos,
documentos acreditativos das condicions necesarias para que o contrato sexa

subvencionable.

2. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, non serda necesario achegar os documentos que xa foran
presentados anteriormente pola persoa ou entidade interesada ante calquera
Administracidon. Neste caso, a persoa ou entidade interesada debera indicar en que

momento e ante que d6rgano administrativo presentou os ditos documentos, que seran
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acadados electronicamente a través das redes corporativas ou mediante consulta as
plataformas de intermediaciéon de datos ou outros sistemas electrénicos habilitados ao
efecto, agas que conste no procedemento a oposicién expresa da persoa ou entidade

interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, podera solicitarse

novamente a persoa ou entidade interesada a sua achega.

3. A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Se algunha
das persoas ou entidades interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacién
electronica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela en que

foi realizada a emenda.

As persoas ou entidades interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos
que presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o
exixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracién podera solicitar
de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa ou entidade interesada,

para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal.

4. Sempre que se realice a presentaciéon de documentos separadamente da solicitude
deberase indicar o codigo do procedemento (TR342C) e o 6rgano responsable, o numero

de rexistro de entrada da solicitude e o nimero de expediente, se se dispon del.
Artigo 10. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento o o6rgano xestor da axuda consultara

automaticamente os datos incluidos nos seguintes documentos en poder da
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Administracion actuante ou elaborados polas Administraciéns publicas, agas que a persoa

ou entidade interesada se opofia a sua consulta:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante ou representante.

b) NIF da entidade solicitante.

c) Certificado de estar ao dia nas stas obrigas coa Seguridade Social.

d) Certificado de estar ao dia nas suas obrigas coa Axencia Tributaria de Galicia.

e) Certificado de estar ao dia nas slas obrigas coa Axencia Estatal de Administracion

Tributaria.

f) Consulta concesiéns pola regra de minimis.

g) Consulta concesions de subvencidns e axudas.

h) Consulta inhabilitacién para obter subvencions.

i) DNI ou NIE da persoa traballadora contratada.

j) Informe de periodos de inscricién no Servizo Publico de Emprego da persoa traballadora

contratada.

k) Informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social dos ultimos 12 meses

da persoa traballadora contratada.

l) Contrato laboral da persoa traballadora pola que se solicita a subvencion.
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Consultaranse ademais os seguintes datos cando a persoa interesada faga constar na
solicitude que lle é de aplicaciébn a circunstancia que acredita o documento

correspondente:

a) Certificado de discapacidade reconecida pola Xunta de Galicia da persoa traballadora

contratada.

b) Consulta de datos de residencia con data de ultima variacion padroal da persoa

traballadora contratada.

2. No caso de que as persoas ou entidades interesadas se opofian a esta consulta, deberan
indicalo no recadro correspondente habilitado no formulario correspondente e achegar os

documentos.

Cando asi 0 exixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa

ou entidade interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtencién dos
citados datos poderase solicitar as persoas ou entidades interesadas a presentacion dos

documentos correspondentes.

4. A persoa solicitante asinard na declaracién responsable que forma parte a solicitude
que dispén dos documentos asinados pola persoa ou persoas contratadas, no que
autorizan ou se opofien & comprobacién dos seus datos, conforme ao modelo do Anexo IV.
O devandito documento podera ser requirido pola administracién publica en calquera

intre.

Asi mesmo, no caso de que algunha persoa contratada pola que se solicita subvencidn se
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opofia a comprobacion de datos, o fard constar na dita declaracion responsable e

consecuentemente presentara os documentos que os acrediten.
Artigo 11. Emenda das solicitudes

A sede electronica remitira as solicitudes recibidas @ unidade administrativa encargada da
instrucion do expediente para que comprobe se a solicitude ou documentacién presentada
relne os requisitos exixidos nesta orde e, no suposto de que se observe algun defecto ou
sexa incompleta a documentacién, de conformidade co disposto no artigo 20.5 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, requiriran a persoa interesada para que
a emende no prazo maximo e improrrogable de dez dias, indicandolle que, se asi non o
fixer, se lle tera por desistido da sua solicitude, logo da resoluciéon que debera ser ditada
nos termos previstos no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das administracions publicas.
Artigo 12. Tramites administrativos posteriores a presentacion de solicitudes

Todos os tramites administrativos que as persoas ou entidades interesadas deban realizar
trala presentacidn da solicitude, deberdn ser efectuados electronicamente accedendo 4
Carpeta Cidada da persoa ou entidade interesada dispofiible na sede electrénica da Xunta

de Galicia.
Artigo 13. Competencia para instruir e resolver

1. A competencia para cofiecer e resolver as solicitudes de axudas e subvenciéns previstas
nesta orde corresponderalle, por delegacion da persoa titular da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade, & persoa titular da Xefatura Territorial da Conselleria

de Promocion do Emprego e Igualdade competente por razén do territorio.
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2. O dérgano competente para a instrucién dos expedientes sera o Servizo de Apoio ao
Emprego, Emprendemento e Economia Social da Xefatura Territorial da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade competente por razén do territorio, polas
contratacidéns que se realicen para prestar servizos en centros de traballo radicados na
respectiva provincia, e que instruiran os procedementos de acordo cos criterios

establecidos para os ditos programas.

3. No caso de que nunha xefatura territorial se presenten solicitudes con varios
traballadores dados de alta en contas de cotizacion de distintas provincias, seran
competentes para instruir e resolver a solicitude na sua totalidade os drganos da
Xefatura Territorial onde foi presentada a solicitude, sempre que algunha das contas de

cotizacion da solicitude corresponda a dita provincia.
Artigo 14. Procedemento de concesion, instrucion e tramitacion

1. O procedemento de concesién das solicitudes presentadas ao abeiro desta orde é de
concorrencia non competitiva e polo tanto axustarase ao disposto no artigo 19.2 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, dado que polo obxecto e finalidade da
subvencion non resulta necesario realizar a comparacién e prelacion das solicitudes

presentadas nun Unico procedemento.

2. Entenderase que a empresa desiste da sua solicitude cando a persoa traballadora pola
que se solicita subvencion cause baixa na empresa solicitante en data anterior a
resolucién da concesiéon da axuda, salvo que a causa da baixa do contrato sexa a
finalizacién da duracién do mesmo. A empresa solicitante esta obrigada a comunicar esta

situacion ao 6rgano ante o que solicitou a axuda.
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3. En aplicacion dos principios de eficacia na asignacién e utilizacidn dos recursos publicos
establecidos na Lei de subvenciéns de Galicia, e sendo unha convocatoria de subvencions
en concorrencia non competitiva, a orde de prelacién para a resolucion das solicitudes vira
determinado pola data na que se tivese presentado a documentacion completa requirida

nestas bases reguladoras.
Artigo 15. Resolucion e recursos

1. A resolucién de outorgamento da subvenciéon comprendera a identificacién da persoa ou
entidade beneficiaria e a contia da subvencién. A resolucién de concesién emitirase
atendendo a&s manifestacions contidas nas declaracidns responsables recollidas no
formulario de solicitude, subscritas pola persoa que as realiza, baixo a suUa
responsabilidade e coas repercusidéns que ten a sua falsidade reguladas na Lei 9/2007, de

subvenciéns de Galicia.

Na Resolucidon de concesién informarase as persoas beneficiarias que estas axudas se
someten ao Regulamento (UE) ndm. 1407/2013 da Comisidn, de 18 de decembro de 2013,
relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea
as axudas de minimis, e aos Regulamentos (UE) num. 717/2014, do 27 de xufio de 2014

(sector pesca e acuicultura) e num.1408/2013, do 18 de decembro (sector agricola).

2. Toda vez que os requisitos para ser persoa ou entidade beneficiaria desta axuda se
deben cumprir con anterioridade & presentacion da solicitude e que as obrigas asumidas
pola persoa ou entidade beneficiaria se recollen na presente orde nos artigos 20, 27 e 32,
non € necesaria a aceptacion expresa ou tdacita da resolucion regulada no artigo 21.5 da
Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia, e enténdese aceptada coa presentacién da

solicitude.
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3. No caso de que unha solicitude de axudas comprenda varias contrataciéns de e non
exista crédito suficiente para atendelas a todas, poderase estimar parcialmente a
solicitude e conceder a axuda para aquelas contratacidéns nas que exista crédito tendo en
conta a orde de prelacion das persoas traballadoras indicada no anexo I. Asi mesmo no
caso de que o remanente de crédito existente nun proxecto sexa inferior ao importe que
corresponderia conceder segundo as contias establecidas nos artigos 25 e 30, poderase
conceder a axuda polo importe do remanente existente, logo da aceptacion pola da

persoa ou entidade solicitante.

De se producir perdas do dereito ao cobramento noutras solicitudes ou de levarse a cabo
as ampliaciéns ou redistribuciéns de créditos a que se refiren os pardgrafos 5 e 6 do
artigo 4, poderanse atender na sua totalidade as solicitudes concedidas segundo o

exposto na alifia anterior, por orde de prelacién.

4. O prazo para resolver e notificar é de tres meses, que se computaran desde a data de
entrada da solicitude no rexistro do dérgano competente para a sua tramitacion.
Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucidn expresa, entenderase
desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13 de

xuno, de subvencions de Galicia.

5. As resolucidns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra
elas cabe interpor recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o
6rgano competente da xurisdicién contencioso-administrativa e podera formularse, con
caracter potestativo, recurso de reposicidon no prazo dun mes, ante o mesmo dérgano que

ditou a resolucién impugnada. Todo o anterior de conformidade co disposto na Lei
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39/2015, do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion

contencioso-administrativa.
Artigo 16. Notificacions

1. As notificacions de resolucidons e actos administrativos practicaranse sé por medios
electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento

administrativo comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital
de Galicia, as notificaciéns electrénicas practicaranse mediante a comparecencia na sede
electrénica da Xunta de Galicia e a través do Sistema de notificacion electrénica de
Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitira s persoas interesadas avisos da posta &
disposicion das notificacions a conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na
solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacién practicada e a

sua falta non impedira que a notificacidn sexa considerada plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de
Galicia, as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrdnico
habilitado Unico a través so Sistema de notificacidn electrénica de Galicia-Notifica.gal,
para todos os procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e as
entidades instrumentais do sector publico autondmico. En todo caso, a Administracidon
xeral e as entidades do sector publico autonédmico de Galicia podera de oficio crear o
indicado enderezo, para os efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas

da sua obriga de relacionarse por medios electronicos.
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4. As notificacidons entenderanse practicadas no momento que se produza o acceso ao seu
contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a

disposicién da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificaciéon electrénica non fose posible por problemas técnicos
practicarase a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do

procedemento administrativo comun.
Artigo 17. Modificacion da resolucion de concesion

Toda alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion das subvencions, asi como
a obtencion concorrente de subvencidns outorgadas por outras administraciéons ou outros
entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, podera dar lugar & modificacion da
resolucion de concesién segundo o principio de proporcionalidade a que se refire o artigo

14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xuiio.
Artigo 18. Forma de pagamento

1. O cumprimento dos requisitos acreditarase na solicitude mediante a declaracion
responsable da persoa beneficiaria, emitida baixo a sua responsabilidade e sen prexuizo
da comprobaciéon do seu cumprimento con posterioridade a resolucion de concesién; en
funcién desa declaracién responsable resolverase a concesién da axuda e procederase ao
seu pagamento, unha vez comprobado o cumprimento pola persoa ou entidade
beneficiaria das obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e de non ter pendentes de
pago débedas coa Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia, no numero de

conta, con inclusion do IBAN, indicado na solicitude.
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2. Nos casos nos que se solicite unicamente a lifia de incentivos @ contratacién, o

pagamento sera unico no momento da concesién da axuda.

3. Nos casos en que se solicite ademais a lifa de actividade formativa, o pagamento terd
lugar unha vez xustificada a formacién realizada segundo o indicado no artigo 32. A falta
de presentacion da xustificaciéon en prazo comportard a perda do dereito ao cobramento

dos incentivos para a actividade formativa.
Artigo 19. Devolucion voluntaria da subvencion

De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as persoas ou
entidades beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracion, a
devolucidn total ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu ingreso na conta de
Abanca ES82 2080 0300 87 3110063172, en concepto de devolucion voluntaria da

subvencién.

En todo caso, a entidade beneficiaria deberd presentar ante o érgano concedente copia
xustificativa da devolucién voluntaria realizada, na que conste a data do ingreso, o seu

importe e o numero do expediente e denominacién da subvencién concedida.

Artigo 20. Obrigas xerais das persoas e entidades beneficiarias e supostos de

reintegro.

Sen prexuizo das obrigas establecidas con caracter especifico para cada lifia de axudas
nos artigos 27 e 32, son obrigas das persoas e entidades beneficiarias das subvenciéns as

seguintes:
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a) Estar ao dia nas suas obrigas tributarias estatais e autonémicas e da Seguridade Social,
asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningin concepto,
coa Administracion publica da Comunidade Auténoma, con anterioridade a ditarse a

proposta de resolucién de concesion e realizar a proposta de pagamento da subvencion.

b) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera modificacion das condicidéns tidas en
conta para a concesion da subvencion, asi como dos compromisos e obrigas asumidos
polas beneficiarias e, de ser o caso, a obtencidn concorrente de subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacién
deberd efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade &

xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

c) Dispor dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente
auditados nos termos exixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable 3
beneficiaria en cada caso, coa finalidade de garantir o adecuado exercicio das facultades

de comprobacion e control.

d) Adoptar as medidas adecuadas de difusiéon para dar publicidade ao financiamento
publico das actuaciéns subvencionadas pola Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade con fondos recibidos do Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) e colocar un
cartel nun lugar visible do lugar do traballo seqgundo o modelo que consta na Sede

electrdnica da Xunta de Galicia.

e) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da Lei

9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e nos casos previstos nesta orde.
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f) Notificar a totalidade das axudas obtidas, dentro do réxime de minimis no que se
encadra esta orde, debendo sinalar ademais cales destas foron obtidas para a mesma

finalidade.

g) Facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencidn Xeral da
Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas no exercicio das

suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

h) Manter no seu poder o anexo IV de comprobacion de datos de terceiras persoas. Estes

documentos poderan ser requiridos pola administracion publica en calquera momento.

Asi mesmo deberd informar as persoas cuxos contratos laborais se subvencionan ao

abeiro desta orde dos seguintes aspectos:

- da comunicacion dos datos @ administracion para o seu tratamento no ambito das

competencias e de acordo cos fins do procedemento administrativo.

- da posibilidade de que a administracion realice as consultas precisas para comprobar

entre outros extremos, a sua veracidade.

- do dereito de oposicion que lles asiste a que a administracion trate os seu datos,

suposto no que deberd comunicar 4 sta oposicién & administracion aos efectos oportunos

i) Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de

subvenciéns de Galicia.

2. Procedera o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro
de mora correspondente desde o momento do pagamento da subvencién ata a data en

que se acorde a procedencia do reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007,
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do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, nos casos establecidos nos artigos 28 e 33 para

cada lifia de axudas.

No caso de incumprimento da obriga indicada no apartado 1.d) deste artigo e non enviar a
fotografia co cartel identificativo dos fondos recibidos en prazo, procederd o 2% de

reintegro da axuda total percibida ao abeiro desta convocatoria.
Artigo 21. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do

13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da referida Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencions
estan obrigadas a subministrar & Administracion, ao organismo ou a entidade das
previstas no seu artigo 3.1 a que se encontren vinculadas, logo de requirimento, toda a
informacion necesaria para o cumprimento por parte daquela das obrigas previstas no
titulo | da citada lei; o incumprimento desta obriga determinard, de ser o caso, a

imposicion das multas coercitivas previstas no punto 4 do citado artigo.
Artigo 22. Axudas concedidas baixo as condicions do réxime de minimis

Estas axudas quedan sometidas ao réxime de minimis, nos termos establecidos no
Regulamento (UE) num. 1407/2013 da Comisidn, do 18 de decembro de 2013, relativo a
aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as
axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro); ao Regulamento (UE) num. 717/2014

da Comision, do 27 de xufio de 2014, relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado
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de funcionamento da UE as axudas de minimis no sector da pesca e da acuicultura (DOUE
L190, do 28 de xufio) e ao Regulamento (UE) num. 1408/2013, do 18 de decembro, relativo
a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as
axudas de minimis no sector agricola (DOUE L352, do 24 de decembro). Ao estar este
réxime de axudas suxeito ao réxime de minimis, deberase garantir que, no caso de axudas
a empresas, de recibir o beneficiario outras axudas baixo o réxime de minimis non se
supera o limite de 200.000 euros nun periodo de tres exercicios fiscais; para as empresas
do sector de transporte de mercadorias por estrada, este limite redidcese a 100.000
euros. Para as empresas do sector da pesca as axudas de minimis totais que se concedan a
unha mesma empresa non poderan superar os 30.000 euros durante calquera periodo de
tres exercicios fiscais. Para as empresas do sector agricola, o limite de minimis redicese a
20.000 euros durante calquera periodo de tres exercicios. Para o codmputo dos limites
deste réxime de axudas terase en conta o concepto de «Unica empresa» establecido no

Regulamento (UE) 1407/2013 da Comision, do 18 de decembro de 2013.
Artigo 23. Seguimento e control

1. Sen prexuizo das facultades que tefien atribuidas outros 6rganos da Administracién do
Estado ou da Comunidade Autonoma, a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade

levara a cabo funciéns de control, asi como de avaliacién e sequimento dos programas.

2. As xefaturas territoriais da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade e a
Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social poderan
comprobar, en todo momento, a aplicacion das subvenciéns concedidas para os fins
programados. Para estes efectos, a persoa beneficiaria debera cumprir as obrigas de

comprobacidn que se establezan nesta orde e na resolucion de concesidn.
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3. Para realizar estas funcions poderanse utilizar cantos medios propios como alleos
estean ao dispor da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade para comprobar o
cumprimento dos requisitos exixidos nesta orde e demais normas vixentes que resulten

de aplicacién.
CAPITULO Il
Lifa de incentivos a contratacion por conta allea
Artigo 24. Accidns subvencionables

1. Para que as contrataciéns, os incrementos de xornada, ou os incrementos na duracién
anual dos contratos fixos descontinuos sexan subvencionables, deberan axustarse aos

seguintes requisitos:

a) Que o contrato se realice cunha persoa que se encadre nalgun dos colectivos sinalados

no artigo 25.1.a)

b) Que as contratacions se realicen dentro do periodo subvencionable, que comprende
desde o0 1 de outubro de 2022 e ata o 29 de setembro de 2023, ambalas duas datas

incluidas.

¢) Que as contratacions tefian lugar con anterioridade ou no mesmo dia da solicitude de

axudas.

d) No caso de axudas para a adaptacidn de postos de traballo que o gasto estea realizado

na data de presentacion da solicitude.

2. Modalidades e requisitos aplicables a cada tipo de axudas
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a) Incentivos & contratacions indefinidas iniciais de persoas desempregadas.

Os contratos subvencionables deberan ser de duracién indefinido e a tempo completo.
Excepcidnanse as contratacions de persoas desempregadas con discapacidade ou en
situacién ou risco de exclusién social, que poderan ser a tempo completo ou a tempo

parcial; a xornada a tempo parcial sera como minimo do 50%.

Para ser subvencionable a contratacion deberd realizarse cunha persoa desempregada,

entendendo como desempregada a definicion do artigo 5.1 desta orde.
As contratacidns deberan estar comunicadas a través da aplicacion contrat@.

b) Incrementos de xornada das contratacions indefinidas, de tempo parcial a tempo

completo.

Os incrementos de xornada, das contrataciéns indefinidas iniciais a tempo parcial
realizadas con calquera dos colectivos sinalados no artigo 25.1.a), seran subvencionables
cando acaden o 100 % da xornada ordinaria ou da establecida no convenio colectivo de

aplicacion.

¢) Incremento da duraciéon anual dos contratos fixos descontinuos a un minimo de 9
meses a xornada completa. Excepcidnanse os contratos realizados con persoas con
discapacidade ou en situacién ou risco de exclusidén social que poderan ser a tempo

completo ou a tempo parcial.

d) Adaptaciéon dos postos de traballo ou pola dotacion de equipamentos de proteccion
persoal necesarios para evitar accidentes laborais & persoa traballadora con

discapacidade contratada, ou por eliminar barreiras ou obstaculos que impidan ou
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dificulten o traballo das persoas traballadoras con discapacidade cuxo contrato se
subvenciona ao abeiro desta orde. A necesidade da adaptacion ou dos medios especiais de
proteccidon persoal debera contar cunha memoria da empresa na que se acredite a
necesidade da adaptacion ou dotacidn de equipamentos antes citada, asi como os gastos

realizados, conforme ao modelo que consta na Sede Electrénica da Xunta.
Artigo 25. Contia dos incentivos
1. As axudas definidas no artigo anterior, teran os seguintes incentivos

a) As contrataciéns indefinidas iniciais de persoas desempregadas incentivaranse con
distintas contias base, segundo o colectivo ao que pertenza a persoa contratada,

conforme as definicidns establecidas no artigo 5 desta orde:
A. Persoa moza: 6.000 euros

B. Persoa parada de longa duracién: 10.000€

C. Persoa de 55 anos ou mais: 10.000€

D. Persoa emigrante retornada ou persoa estranxeira: 10.000€
E. Muller: 14.000€

F. Persoa con discapacidade ou en risco ou situacion de exclusién social: 16.000 euros.
Neste suposto, se o contrato é a tempo parcial, a contia do incentivo sera proporcional ao
tempo efectivo de traballo en funcion da xornada a tempo completo establecida no

convenio colectivo de aplicacion ou, no seu defecto, da xornada ordinaria maxima legal.
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As contias indicadas anteriormente incrementaranse nun 25 % nos seguintes casos, que

son acumulables entre si:

I. No suposto de que o centro de traballo (ou domicilio fiscal, no caso de carecer deste)

estea situado nun concello rural

Il. Se a persoa contratada é maior de 45 anos (incremento non aplicable na letra C do

punto anterior)

[ll. Se a persoa contratada é unha muller (incremento non aplicable na letra E do punto

anterior)
IV. Persoas Trans.

V. Se a contratacién se realiza con mulleres en profesidns e oficios nos que as mulleres
esteas subrepresentadas, segundo o informe do Instituto Galego das Cualificaciéns que
se reflicte na lista que figura no anexo Il dispofiible para a sida consulta na Sede

Electronica da Xunta

A contia maxima posible a subvencionar por cada persoa contratada con caracter

indefinido é de 36.000€.

b) Incremento de xornada das contratacidéns indefinidas iniciais (de xornada parcial a
xornada completa: incentivo de 2.000 €: Se o incremento de xornada se realiza en

persoas con discapacidade, o incentivo sera de 3.000€

¢) Incremento da duracién anual dos contratos fixos descontinuos a un minimo de 9

meses e a xornada completa: incentivo de 4.000€
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d) Adaptacién dos postos de traballo ou pola dotacién de equipamentos de proteccidn

persoal: a axuda consiste en 1.000 euros.
Artigo 26. Exclusions

Excliense dos beneficios regulados nesta lifia de incentivos & contratacidn por conta

allea:

a) As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2°.1 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores ou noutras disposicidns legais, asi como as contratacions de
traballadores ou traballadoras para prestaren servizos noutras empresas mediante

contratos de posta a disposicion.

b) Os contratos de traballo realizados co conxuxe, os ascendentes, os descendentes e
demais parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, da
empresaria ou empresario ou das persoas que tefian cargos de direccion ou sexan
membros dos érganos de administracidon das empresas que revistan a forma xuridica de
sociedade, asi como as que se produzan con estes ultimos. Non sera aplicable esta
exclusion cando a persoa empregadora sexa unha persoa traballadora auténoma que
contrate como persoa traballadora por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos,
tanto se conviven ou non con el ou cando se trate dunha persoa traballadora auténoma
sen persoas asalariadas, e contrate a un s6 familiar menor de 45 anos que non conviva no

seu fogar nin estea ao seu cargo.

¢) Os contratos de traballo realizados coas persoas socias ou administradoras da entidade

solicitante da axuda.
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c) As contratacions indefinidas iniciais que se realicen con persoas traballadoras que nos 6
meses anteriores a data da contratacidn prestasen servizos na mesma empresa ou grupo
de empresas mediante un contrato de cardcter indefinido, ou nos ultimos 3 meses
mediante un contrato de cardcter temporal. O disposto neste paragrafo serd tamén de
aplicacién nos casos de sucesion de empresas previsto no artigo 44 do Real decreto

lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

Artigo 27. Obrigas das persoas ou entidades beneficiarias de incentivos &

contratacion
Son obrigas das beneficiarias destas axudas:

1. Manter no seu cadro de persoal @ persoa traballadora obxecto de subvencion durante
un periodo minimo de vintecatro meses contados desde a data de realizacién da
contratacién, do incremento de xornada, da duracién anual do contrato fixo-descontinuo

ou da adaptacion de postos.

No suposto de extincidn da relacion laboral dalgunha persoa traballadora pola que se
concedeu a subvencion, ou no caso de excedencias, a entidade beneficiaria esta obrigada a
cubrir a vacante cunha nova contratacion pola que se poida conceder unha subvencién por
importe igual ou superior ao da persoa que cause baixa. Para cumprir esta obriga a
empresa ten de prazo ata o ultimo dia do mes seguinte ao da baixa. Esta nova
contratacién debera serlle comunicada ao érgano que concedeu a axuda e non dara lugar,

en ningun caso, a unha nova subvencién.

2. As persoas ou entidades beneficiarias da subvencién pola adaptacién de postos de

traballo deberan manter o destino dos bens subvencionados polo mesmo tempo que
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estean obrigados a manter o posto de traballo a cuxa adaptacién aqueles bens serven,

que non serd inferior ao periodo minimo do ben subvencionado.

3. Enviar no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte a recepcién da notificacion de

Resolucion de concesidn, o cartel indicado no artigo 20.1.d)
Artigo 28. Incumprimento de obrigas e reintegro

1. Procederd o reintegro das axudas cando a entidade beneficiaria incumpra a obriga
establecida no artigo 27.1 desta orde. Por cada contratacion subvencionada e non
substituida conforme o establecido no antedito artigo procederd o reintegro da axuda

concedida pola persoa traballadora de que se trate.

Neste suposto hai que diferenciar entre o reintegro total, cando non se leve a cabo a
substitucidn da persoa traballadora que causou baixa, e o reintegro parcial, que procedera

nos seguintes Ccasos:

a) Cando se efectuou a substitucion, pero esta non foi feita no prazo anteriormente
indicado, a contia que se reintegrard sera a correspondente aos meses en que 0 posto

estivese vacante.

b) Cando se efectuou a substitucién, pero esta non foi feita cunha nova persoa
traballadora pertencente a algun dos colectivos recollinos neste programa polo que se
poida conceder unha subvencién por importe igual ou superior ao da persoa que causou
baixa, procederd o reintegro parcial da axuda concedida pola diferenza entre a cantidade

percibida e a cantidade que corresponderia @ nova contratacion.
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CAPITULO Il
Lifia de incentivos as accions formativas no centro de traballo
Artigo 29. Accidns subvencionables e requisitos

1. As empresas que asi o soliciten poderan ser beneficiarias dun incentivo para a
formacién, tanto na modalidade presencial como na modalidade de teleformacién, das
persoas traballadoras subvencionadas por medio dos incentivos 4 contratacién indefinida

inicial previstos nesta orde. Para isto tefien que cumprir 0s seguintes requisitos:

a) A persoa ou persoas traballadoras que reciben a formacion e titorizacion deben ser as
persoas contratadas indefinidas iniciais con cargo a esta axuda, sequndo o disposto nos

apartados 1a) e 2.a) do artigo 24.

b) En canto & duracién da accién formativa, sera dun minimo de 70 horas. Serda unha
formacién tedrica con contidos relacionados co posto de traballo que desenvolve a persoa

traballadora que participa neste programa.

c) A accién formativa terd lugar dentro dos tres primeiros meses desde o inicio do

contrato e debera de estar finalizada o 29 de outubro de 2023.

2. Queda excluida deste incentivo aquela formacién que supofia o cumprimento de obrigas
legais empresariais en materia preventiva a que fai referencia o artigo 19 da Lei 31/1995,

do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
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Artigo 30. Contias dos incentivos e condicions da percepcion

Esta formacion incentivarase cunha axuda de 4.000 euros por cada persoa traballadora
dada de alta nun contrato indefinido inicial, sempre que a persoa traballadora cumpra os

requisitos establecidos na presente orde.
Artigo 31. Lugar de imparticion das accions formativas

1. As persoas ou entidades beneficiarias desenvolverdn as accidns formativas a través de
medios propios ou por medio da sua contratacidon e poderan realizalas tanto nas suas

instalaciéns como nas da entidade encargada da sua imparticion.

2. Para o caso da imparticion na modalidade de teleformacidn, esta deberd realizarse a
través dunha plataforma virtual de aprendizaxe cunha metodoloxia apropiada para esta
modalidade que posibilite a interactividade entre a persoa traballadora que recibe a
formacion e a que imparte a titoria e que asegure a xestion dos contidos, cun proceso de

aprendizaxe sistematizado, asi como a avaliacién de todo o proceso.

3. Programaranse controis periddicos de aprendizaxe cun numero de horas para cada
modulo en funcion dos contidos relacionados co posto de traballo, ata acadar o minimo

de horas tedricas exixidas nesta convocatoria.
Artigo 32. Obrigas das persoas e entidades beneficiarias

1. As persoas e entidades beneficiarias deberan presentar a seguinte documentacién, no

prazo maximo de 10 dias , contados desde o seguinte ao remate da accién formativa:

a) Declaracion expresa da aplicacién da axuda aos gastos subvencionables e declaracion

doutras axudas solicitadas e/ou concedidas sequndo modelo do anexo lll.
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b) Documento acreditativo de que a entidade solicitante comunicou as persoas
representantes legais das persoas traballadoras a accién formativa xustificativa do
incentivo de formacién que se realizou coa solicitude desta axuda. No supostos de que
non haxa representantes legais a comunicacion debe realizarse a todas as persoas
traballadoras da empresa, segundo o modelo que figura na sede electrénica da Xunta de

Galicia.

c) Declaracién da persoa representante da entidade beneficiaria da axuda, que debera
axustarse ao modelo publicado na Sede electrénica da Xunta de Galicia, conforme se
realizou a formacion subvencionada coa relacién das persoas traballadoras que a
recibiron, os contidos das accidns formativas, o calendario de actividades e o niUmero de
horas impartidas . A dita declaracion contera un informe individualizado de

aproveitamento e avaliacion de resultados, asinado pola persoa titora da formacién.

2. A xustificacién na modalidade de teleformacidn realizarase mediante a presentacion
dos resultados obtidos nos controis de aprendizaxe programados por cada un dos
modulos polos que a persoa recibiu a formacién e que permitan identificar se realizaron
as probas, a data e hora en que se desenvolveu o control e o tempo empregado para o seu

desenvolvemento, con indicacion da sua cualificacion.

Estes datos deben ser almacenados polo sistema de teleformacién empregado para a

execucion da formacion.

Artigo 33. Incumprimento de obrigas e reintegro

No caso de que a persoa traballadora pola que se solicita a axuda establecida para a

formacién, cause baixa na empresa, se esta non recibiu as horas de formacién
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establecidas no artigo 29 na sua totalidade, a entidade beneficiaria non tera dereito a

percibir esta axuda.

No caso de que a persoa traballadora que causou baixa fose substituida por outra persoa
traballadora que cumprise as mesmas condiciéns que a anterior, a entidade beneficiaria
poderd percibir a axuda establecida para a formacidn sempre que esta nova persoa

traballadora reciba a formacién na sua totalidade segundo o artigo 29.
Esta axuda percibirase por unha soa persoa traballadora formada.

En todo caso, as acciéns formativas deberdn executarse nos prazos establecidos no artigo

29 desta orde de convocatoria.
Disposicién adicional primeira. Delegacion de competencias

Aprdbase a delegacion de competencias da persoa titular da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade nos xefes e xefas territoriais, no ambito das suas respectivas
provincias, para resolver a concesion ou denegacion das axudas e subvencidns previstas
nesta orde, asi como para autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier 0s
correspondentes pagamentos, e para resolver os procedementos de reintegro das
subvencions indebidamente percibidas polas persoas ou entidades beneficiarias, respecto
das resoluciéns concesorias de que derivan, ditadas por delegacién da persoa titular da

conselleria.

Aprdbase a delegacion de competencias da persoa titular da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade na persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo
Auténomo e Economia Social para a tramitacion e resolucion dos expedientes de

redistribucién dos créditos necesarios para o financiamento desta orde.
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Disposiciéon adicional segunda. Comunicacion & Base de datos nacional de

subvencions

De conformidade co previsto no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, transmitirase a informacidn necesaria @ Base de datos nacional de

subvenciéns (BDNS).
Disposicion transitoria. Concepto de persoas con discapacidade

No caso de que, durante a vixencia desta orde, se aprobe unha disposicion normativa pola
que se acredite a consideracion de persoa con discapacidade para as persoas pensionistas
de incapacidade conforme prevé o artigo 4.2 do Real decreto lexislativo 1/2013 polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social, poderd terse en conta respecto da definicion de persoas con
discapacidade que consta no artigo 5.3, desde a data de entrada en vigor da dita

disposicién normativa.
Disposicidn derradeira primeira. Facultade de desenvolvemento

Facultase a persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Autéonomo e
Economia Social para que dite, no ambito das suas competencias, as resolucions,

instrucions e aclaracidns necesarias para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.
Disposicidn derradeira sequnda. Entrada en vigor
Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 10 de xaneiro de 2023
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Maria Jesus Lorenzana Somoza

Conselleira de Promocién do Emprego e Igualdade

Insirase
O secretario Xeral Técnico

José Ramoén Pardo Cabarcos
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