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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA ENTIDAD
MERCEDARIOS PROVINCIA DE CASTILLA COMUNIDAD PARA LA REALIZACION DEL
“PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL
Y DE INSERCION SOCIOLABORAL. DIRIGIDO A JOVENES INMIGRANTES”, 2017

Madrid, 10 de octubre de 2017

SE REUNEN

De una parte, D® Marta Maria Higueras Garrobo, Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en
representacién de dicha Corporacién, ejerciendo su competencia en virtud del Acuerdo de
29 de Octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y
competencias del Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo (Punto 3°.1.8) y

De otra parte, D. Luis Callejas Rodriguez-Palmero, en representacion de la entidad
Mercedarios Provincia de Castilla Comunidad, conforme a poder otorgado ante el Notario de
Madrid, D. Juan Bolas Alfonso, el 23 de diciembre de 2009, n°® 1464 de su protocolo.

fntervienen como tales y, a tal efecto, en la representacion que ostentan, se reconocen entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

MANIFIESTAN

1. Que el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, tiene adscrita en su
estructura organica a la Direccion General de Integracién Comunitaria y Emergencia
Social, entre cuyas funciones destaca el desarrollo y puesta en marcha de proyectos
dirigidos a la integracién de los inmigrantes del municipio de Madrid, asi como responder
a las distintas necesidades que plantea la poblacion inmigrante extranjera.

2. Que Mercedarios Provincia de Castilla Comunidad, institucién social con una larga
trayectoria y experiencia en programas sociales, viene desarrollando desde hace tiempo
acciones especificas dirigidas a menores y j6venes inmigrantes extranjeros, colectivo
que, debido a sus caracteristicas personales y sociales, han buscado frecuentemente
como primera ayuda la proporcionada desde las instituciones no gubernamentales,
debido a la capacidad de éstas para responder de forma flexible y cercana a sus
necesidades.

3. Que ambas partes coinciden en dar una respuesta eficaz y coordinada al complejo
problema de los jévenes migrantes no acompafiados para su inclusién social, articulando
para ello la puesta en marcha de aquellos programas y recursos que responden a las
distintas necesidades que plantea el referido colectivo.

4. Que valorandose muy positivamente la colaboracién mantenida en los Ultimos afios para
la atencion de situaciones de riesgo de poblacién inmigrante de nuestro municipio v, en
particular, la puesta en marcha y desarrolio del programa integral de prevencion de
situaciones de exclusion social deciden suscribir un convenio subvencién para el afio
2017 con arreglo a las siguientes.
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto el otorgamiento a la entidad Mercedarios Provincia de
Castilla Comunidad, por parte del Ayuntamienfo de Madrid a través del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo de una subvencion nominativa por importe de
321.000 euros, de acuerdo con el articulo 23.2.a) de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, para la puesta en marcha y desarrolio del "Programa integral de
prevencién de situaciones de exclusion social y de insercidn sociolaboral dirigido a jévenes
inmigrantes”.

Este programa tiene como objetivo ofrecer un servicio integral a jovenes inmigrantes no
acompanados, mayores de edad, consistente en cubrir no solo las necesidades basicas de
alojamiento y manutencién, sino en procurar un proceso de acompafiamiento e intervencion
social que favorezca la autonomia personal, legal y econdmica de los acogidos.

SEGUNDA: LINEAS DE ACTUACION

El proyecto de prevencidn de situaciones de exclusién social y de insercién sociolaboral de
jovenes inmigrantes es un recurso residencial con capacidad para 30 plazas, que ofrece una
respuesta integral a jovenes inmigrantes mayores de edad actuando a través de dos lineas
de actuacién

1.- Por medio de las plazas residenciales, se da cobertura a las necesidades basicas de
alojamiento y manutencion.

2.- Por medio del equipo interdisciplinar, se pretende dar una respuesta integral a través de
un acompanamiento individualizado que afiance las habilidades personales, sociales y
laborales que posibiliten la integracion social de estos jovenes.

TERCERA: SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencién podra subcontratar hasta un porcentaje del 50 por
100 del importe de la actividad subvencionada con los limites y obligaciones establecidos en
el articulo 31 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la Concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de 30 de octubre
de 2013.

CUARTA: VIGENCIA Y EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio estara vigente desde la fecha de su suscripcion hasta el 31 de diciembre de
2017. No obstante, seran imputables al presente Convenio los gastos que respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la subvencién, realizados con anterioridad a la
formalizacién del mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a

~ partir del 1 de enero de 2017 y dentro de este ejercicio.

El convenio concluird a la finalizacion del pericdo de su vigencia o se extinguira
anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo entre las partes o denuncia
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de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen en
gran manera el cumplimiento del convenio. En este caso, la parte afectada lo comunicara a
la otra parte con un mes de anticipacién como minimo. No obstante, sera requisito previo a
esta extincidn la conclusién de las actividades que se encuentren en curso.

En el caso de extincién anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de
los gastos habidos con cargo a la subvencién regulada en el presente convenio en el plazo de
tfres meses contados desde la fecha de su conclusion y en los términos establecidos en la
clausula décima, procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de
reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula undécima.

QUINTA: COSTE DEL PROGRAMA Y APORTACION MUNICIPAL

La aportacién econdémica del Ayuntamiento de Madrid, con caracter de importe maximo para
la ejecucion de este convenio, asciende a 321.000 euros que tendran con carge a la
aplicacion presupuestaria 001/027/231.07/489.01, "Ofras transferencias a instituciones sin
fines de lucro”, del programa de Atencidén a la Inmigracion de! Presupuesto Municipal para
2017.

La citada aportacidn econdmica es una subvencién nominativa de concesién directa incluida
en el Anexo | de las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal para 2017, de
conformidad con el articulo 30.2 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de
30 de octubre de 2013 y el articulo 22.2.a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

No obstante lo anterior, no es compatible con otras subvenciones puesto que el presente
proyecto esta financiado en su totalidad con cargo a la aportacién municipal.

SEXTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

Mercedarios Provincia de Castilla Comunidad se compromete a desarroliar las acciones
previstas en este convenio y poner a disposicion del convenio los medios materiales para la
realizacion de las actividades.

Asimismo, debera encontrarse al corriente del pago de las obligaciones ftributarias, incluidas
las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, aportara la cantidad de 321.000,00 euros para ia realizacion
del programa previsto en este Convenio.

SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Conforme al articulo 20 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos,
podra modificarse la subvencién concedida, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando se
produzcan circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, siempre que las mismas
no desvirtten la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida, que la modificacion no
dafie derechos de terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo
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para la realizacion de la actividad. En tal caso, la propuesta de modificacion habra de
comunicarse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen, al
organo gestor, estando sujeta a aprobacién del érgano concedente de la subvencion.

Asimismo, podra realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos presupuestados en el
convenio, previa autorizacion del érgano concedente y siempre que no se dafie derechos de
terceros.

OCTAVA: FORMA DE PAGO

La aportacion econdmica municipal para el desarrollo del convenio se abonaré ftras la firma
del presente convenio, mediante fransferencia bancaria, en un pago tnico de 321.000 euros

La beneficiaria queda exonerada de la constitucién de garantia, para la tramitacion del
citado pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accién social
(articulo, 42.2.d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y articulo 22.2 de la OBRS).

NOVENA: SEGUIMIENTO, MEMORIAS E INFORMES

El Ayuntamiento de Madrid realizard el seguimiento del proyecto por lo que la entidad
beneficiaria facilitara la verificacién de la realizacion y gestion del mismo a los teécnicos
adscritos al Departamento de Inmigracion del Ayuntamiento de Madrid o a las personas
designadas por la Direccidon General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social.

La entidad Mercedarios Provincia de Castilla Comunidad deberad atenerse a cuantas
reuniones, visitas o comprobaciones le sean requeridas por la Direccion General de
Integracion Comunitaria y Emergencia Social, proporcionando en todo momento la
informacion que le sea solicitada.

Los técnicos del Ayuntamiento de Madrid podran también contactar con la eniidad
beneficiaria siempre que lo consideren necesario, con los medios y de la forma que se
estimen adecuados (llamadas telefoénicas, correo electronico, fax...).

Mercedarios Provincia de Castilla Comunidad estara obligada a:

A) Enviar al Ayuntamiento de Madrid todos los datos de la gestion del proyecto, bien a
través de servicios Web, bien mediante envic de ficheros electronicos (que contendran,
entre otros, los siguientes datos: n.° de atenciones, edad, nacionalidad, nivel de estudios,
pericdo de estancia, ingresos, bajas, tramitaciones varias, ayudas y asesoramiento,
ocupaciones, actividades, cursos realizados y cumplimiento de objetivos) de forma que el
Ayuntamiento pueda realizar las explotaciones que se consideren necesarias para el
control y seguimiento.

Elaborar una memoria semestral y otra anual de las actividades objeto del presente
convenio, que pondra a disposicion del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo. Igualmente, con periodicidad mensual, faciltard a la Direccién General de
Integraciéon Comunitaria y Emergencia Social, un informe sobre los datos de atencion y
sobre las actuaciones realizadas por la entidad en relacién al proyecto.

El Departamento de Inmigracion solicitard la realizaciéon de cuantos documentos considere
necesarios para medir el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.
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El modelo de los documentos serd el que en cada momento proporcione a la entidad la
Direccion General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social.

DECIMA: JUSTIFICACION DE LA APLICACION DE LA SUBVENCION

La entidad beneficiaria estard obligada a justificar ante la Direccion General de Integracion
Comunitaria y Emergencia Social, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion
del plazo para la realizacién de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion
de la subvencion y el grado de consecucion de los objetivos fijados, mediante el sistema de
evaluacion de resultados establecido en el Anexo al presente convenio.

a) Contenido de la cuenta justificativa:

La acreditacion de la realizacién de la actividad subvencionada, asi como la justificacion de
que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual fueron concedidos, se
efectuara mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidon de la subvencion, firmada por el representante legal de la entidad
beneficiaria, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos
tras la aplicacion de los indicadores establecidos en el anexo al presente Convenio.

En la memoria deberé constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorgd la subvencion conforme al presupuesto y el proyecto descrito en el Anexo
y una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada por
el representante legal de la entidad beneficiaria, que contendra:

a) Una relacién clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisidn y en su caso, fecha de pago. Ademas
la relacion de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas del presupuesto
del proyecto subvencionado y se indicaran las desviaciones acaecidas.

Dicha relacion debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha
financiado el Ayuntamiento de Madrid con la subvencion concedida.

b) La totalidad de las facturas, nominas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a la que se hace
referencia en el apartado a) anterior y la documentacion acreditativa del pago, que
se realizara por transferencia bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo con los
dispuesto en el articulo 35.2.b) de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales
para la concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos.

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para

facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma
finalidad, debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:
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- El nimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econdmico de fa concesion de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacion imputable a la subvencién o cuantia exacta afectada
por la subvencion.

Cuando los beneficiarios no puedan dejar los originales en poder del Ayuntamiento
de Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos que seran
compulsadas por el drgano gestor. Los originales de dichos documentos deberan
permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo de al menos
cuatro afios.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacién, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre.

c) el beneficiario debera presentar la documentacion acreditativa de los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no se
hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracién responsable al
respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencién impuestos indirectos, se presentara una
declaracion responsable del beneficiario que permita determinar qué tributos de los
que aparecen en los justificantes pueden considerarse subvencionables y cuales no,
por ser recuperables o susceptibles de compensacion.

e) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado el beneficiario.

f) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de los mismos.

Las cantidades no justificadas, y aquellas que se determinen por incumplimiento de los
resultados medibles descritos en el Anexo, deberan ser reintegradas, con sujecion a lo
dispuesto en los arts. 36 y siguientes LGS.

b) Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que resulten estrictamente necesarios,
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con
anterioridad a la finalizacién del plazo previsto en el presente Convenio para la ejecucion del
proyecto. También se consideraran gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo la
condicién anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la
finalizacién de dicho plazo.

Asimismo se considerard gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones
anteriores, haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion.

Cuando e! importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion de contratos para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso
para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente niumero de entidades que los realicen,
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presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria, la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica més ventajosa. Cuando con cargo a la
subvencion concedida se realicen contratos que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 17 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a dichos contratos se les aplicaran las
normas previstas en la citada Ley respecto de los contratos subvencionados.

¢) Costes indirectos.

Los gastos presentados en concepto de costes indirectos no podran exceder del 2,78 % del
importe total de la subvencion concedida. Se entendera por costes indirectos aquellos
generados por la entidad a la que se concede la subvencién que indirectamente son
necesarios para la realizacion del proyecto. De conformidad con lo previsto en los articulos
32.7 de la OBRS y 83.3 del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, estos gastos indirectos no requeriran una justificacion
adicional.

d) Gastos financieros, de asesoria y otros.-

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gasios notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizaciéon del proyecto subvencionado y los de
administracion especificos seran subvencionables si estan directamente relacionados con la
actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion
de la misma.

En ninglin caso seran gastos subvencionables:

1. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
2. Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
3. Los gastos de procedimientos judiciales.

e Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio.

Seran imputables al presente Convenio los gastos que respondan de manera indubitada a
la naturaleza de la subvencidn, realizados con anterioridad a la formalizacion del mismo,
siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero de
2017 y dentro de este ejercicio.

) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del Convenio.
Seran imputables al Convenio aquellos gastos realizados en el plazo de su vigencia que de

manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y cuyo pago se
realice en el afio 2018 con anterioridad a la presentacién de la cuenta justificativa.
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UNDECIMA: REINTEGRO
a) Procedimiento de reintegro

Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aqueilas que
procedan por incumplimiento de los resultados previstos y cuantificables descritos en el
Anexo del Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41 y
siguientes de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos y concordantes de
la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, siendo el organo
competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion, mediante 1a resolucion
del procedimienio establecido.

El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro deberd dar
traslado a la intervencién General de las resoluciones que adopte respecto a la incoacion,
medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.

¢) Devolucion voluntaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos municipales, la entidad beneficiaria de la subvencién, podra realizar
voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de parte de ella mediante su
ingreso, en concepto de “devolucién voluntaria de subvencion”, en la siguiente cuenta de
fitularidad del Ayuntamiento de Madrid: ES36/0049/1892/6729/13263285 (Banco
Santander).

En el ingreso se deberé identificar el proyecto concreto subvencionado.

DUODECIMA: RECURSOS HUMANOS

La entidad Mercedarios Provincia de Castilla Comunidad se compromete a aportar al
programa los medios humanos y materiales que se especifican en el anexo. El personal en
ninguin caso tendréa vinculacién juridico-laboral con el Ayuntamiento de Madrid.

Se prevé la posibilidad de contratar con carga al presente convenio, al personal necesario
para cubrir las ausencias por periodos vacacionales, bajas de incapacidad temporal, los
gastos que originen las mencionadas ausencias y todas aquellas derivadas de la legislacion
laboral vigente, cuéndo la duracion de la misma, afectan a la buena organizacion del centro
y a la cobertura de las necesidades del mismo.

DECIMOTERCERA: PERSONAL VOLUNTARIO

" En el supuesto de que la entidad que suscribe el presente convenio cuente con personal

voluntario para apoyar las actividades que en el marco del mismo se desarrolien,

_ respondera frente a terceros por los dafios y perjuicios causados, por accién u omision, por

el voluntario que participe en sus programas, como consecuencia de su actuacion, como asf
establece la Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de Madrid.
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Esta responsabilidad se regira por la normativa que resulte de aplicacién conforme a la
naturaleza publica o privada de la organizacion de voluntariado.

Asimismo, en ninguna circunstancia se establecera relacién de dependencia entre el
personal voluntario y el Ayuntamiento de Madrid.

DECIMOCUARTA: PUBLICIDAD

La entidad beneficiaria deberd dar la adecuada publicidad del caracter puablico de la
financiacion del proyecto objeto de subvencion.

En los centros y dependencias destinados a la realizacidon de este convenio, excluidos los
pisos de acogida, se colocara en lugar visible un panel o placa de acuerdo con los modelos
aprobados de la imagen corporativa del Ayuntamiento de Madrid, que se disefara y
realizard por cuenta de la entidad, y bajo la supervision y autorizacion de la Coordinacion
General de Equidad, Servicios Sociales, Vivienda y Empleo, siendo el gasto imputable al
presente convenio.

En la difusidn y publicidad que se haga en cualquiera de las actividades llevadas a cabo en
el marco de este convenio, apareceran las dos instituciones.

DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La entidad beneficiaria es responsable directa del tratamiento de datos de caréacter personal
relativos a los usuarios que atiende y esta obligada al cumplimiento de las prescripciones de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
comprometiéndose especificamente a:

1. Declarar el fichero de datos a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

2. Recabar el consentimiento del interesado para tratar automatizadamente los datos de
caracter personal.

3. Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

4. Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracion y tratamiento o
acceso no autorizado.

5. Atender las solicitudes de los interesados para ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién de sus datos, en tiempo y forma.

DECIMOSEXTA: SEGURO

La entidad beneficiaria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil por un importe
minimo de 321.000,00 € que cubra cualquier eventualidad que pueda producirse contra las
personas y bienes, como consecuencia del funcionamiento del programa del presente
convenio, debiendo presentar, previamente a la formalizacién del convenio, original o copia

compulsada de la pdliza de responsabilidad civil.




equidad, derechos Direccidn General de Integracion Comupitaria: ¥
sociales y empleo MAD Ra D o Emergencia Social
Subdireccién General de Integracion Comunitaria y

Emergencia Social

Departamento de Inmigracion

DECIMOSEPTIMA: REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio esta sujeto a la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Pablicos de
30 de octubre de 2013; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones; el Acuerdo de 17 de enero de 2013 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid por el que se aprueban directrices para la tramitacién de la concesion de
subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos autonomos y la Instruccion
2/2015, que desarrolla el citado Acuerdo, aprobada por Decreto de 12 de marzo de 2015,
del Delegado del Area de Gobierno de Economia, Hacienda, asi como a las restantes
normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de derecho privado que resulten
de aplicacion.

DECIMOCTAVA: RESOLUCION DE CONFLICTOS
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacion de este convenio, deberan solventarse de mutuo

acuerdo enire las partes y, en defecto de acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones
correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMONOVENA: ANEXO
El Anexo del presente convenio forma parte integrante del mismo.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
documento y su anexo, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ayujntaﬁﬁwi'é‘nto de Madrid Por Mercedarios Provincia
POV ' de Castilla Comunidad

Fdo.: MARTA M HIGUERAS GARROBO |
DRIGUEZ-PALMERO
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. INTRODUCCION.

Una parte no despreciable de las personas exiranjeras que se encuentran en nuestra ciudad
corresponde a menores y jévenes que llegan sin ningun tipo de acompariamiento familiar y
cuya personalidad esta aln en desarrollo. Llegan en busca de oportunidades con un alto
grado de motivacion y aptitudes para integrarse de manera inmediata en nuestros
mecanismos sociales y laborales.

Sin embargo, la situacién que encuentran a su llegada a nuestra ciudad es complicada: su
corta edad, la ausencia de personas adultas de referencia, el choque cultural, las barreras
idiomaticas, la disonancia que se produce entre a las expectativas que traian y las que se
encuentran al liegar, el duelo por la separacion de familiares y amigos, por la pérdida de la
posicion social y la exclusion de la mayoria de los procesos sociales participativos. A todo
ello se suma la falta de un proceso integrador en una nueva cultura y la dificultad para
trabajar debido a no tener regularizada su situacién administrativa en nuestro pais, lo que
conduce a un futuro de marginalidad.

Desde e! analisis continuo de los Ultimos afios de intervencién, nos encontramos a jovenes
afrontando las siguientes circunstancias:

. Jovenes migrantes extutelados que han conseguido regularizar su situacion
administrativa pero que se encuentran con dificultades por los plazos para la resolucion
de la documentacién mediante la obtencion de un contrato de trabajo.

. Jovenes migrantes que cuentan con estancia en Espafia suficiente para solicitar su
documentacién por arraigo social pero que no consiguen un contrato faboral.

- Jovenes que no cuentan con el periodo de permanencia en Espafia estipulado por la
Legislacion vigente.

- Jévenes migrantes que no han podido renovar su documentacion: personas que han
alcanzado los objetivos y concluido sus itinerarios con éxito pero que por la coyuntura
taboral no han podido renovar su documentacion.

Todos ellos requieren acompaiiamiento psicosocial, formacién, informacion y respuestas a
situaciones de extrema vulnerabilidad. Cuando no se da una intervencion especializada,
. avocamos a estos jévenes al deterioro psicosocial relacionado con la imposibilidad de hacer
frente a las condiciones socioeconémicas.

~ El apoyo social tiene una relacién indirecta con la salud al incrementar las habilidades de
L afrontamiento del estrés, pero la relacion también es directa. Una adecuada red de
relaciones sociales modifica la severidad de las respuestas psicoldgicas y de salud de las
personas en situacién de vulnerabilidad.
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Por otro lado, esta situacion de inestabilidad social, laboral y juridica conlleva que se
precisen periodos cada vez mas largos de estancia en los recursos residenciales.

Como consecuencia de esta situacion, el Ayuntamiento de Madrid consideré necesario
realizar una serie de actuaciones encaminadas a dar respuesta a esta problematica.

En el afio 2001, el Ayuntamiento de Madrid suscribié un convenio con fa entidad
Mercedarios Provincia de Castilla Comunidad, para la realizacion del “Programa Integral de
Prevencion de situaciones de exclusion social dirigido a jévenes inmigrantes de 18 a 21
afios”, inicialmente en el marco del “Programa de intervencién social y educativa en
Lavapiés”.

2. FUNDAMENTACION.

Este programa pretende ofrecer un servicio integral que cubra las necesidades basicas de
alojamiento y manutencion y un acompafiamiento social que favorezca la autonomia
personal, laboral, legal y econémica de jovenes inmigrantes no acompahados, mayores de
edad.

La entidad, desde su constitucién, se ha sentido parte implicada en las dinamicas
migratorias, sean motivadas por la violencia y la persecucion o por la misma pobreza; por
ello, el Programa Integral de prevencion de situaciones de exclusion social y de insercion
sociolaboral dirigido a jévenes inmigrantes, surge para facilitar el proceso de personas
migrantes, que deciden emprender un largo viaje motivados por la bisqueda de un futuro
mejor. Dicha respuesta se valora necesaria sobre todo en el ambito de la acogida
residencial y del acompafiamiento integral para fomentar la generacion de nuevas
oportunidades personales.

Como respuesta a las diferentes probleméticas anteriormente mencionadas, Mercedarios
viene ofreciendo una respuesta integral e inmediata a las necesidades de los j6venes
migrantes que llegan a nuestra ciudad a través de su programa residencial y de la labor del
conjunto de sus areas técnicas con el objetivo de acompaiiar en el proceso de desarrolio
personal y de incorporacién normalizada a la sociedad de acogida, buscando conseguir la
integracion y la autonomia real.

Nuestro programa busca conjugar estrategias que, partiendo del acogimiento residencial,
puedan dar solucién progresiva a todas las necesidades detectadas en los jovenes sin
acompafamiento familiar. Como puede verse en los objetivos planteados mas adelante y en
los resultados esperados derivados de ellos, los retos planteados pasan por continuar
ofreciendo recursos residenciales donde dar respuesta a las necesidades basicas, seguir
ofreciendo un acompafiamiento individualizado, que afiance la identidad y la autoestima de
nuestros beneficiarios, que sirva para concluir itinerarios formativos y de insercion que
desemboquen en el acceso al trabajo, previa regularizacidn de su situacion en nuestro pais.
Son herramientas capaces de garantizar la incorporacion satisfactoria a nuestra sociedad, la
consecucién de una vivienda propia y la autonomia personal y econémica con garantias de
continuidad. Asi también, pretendemos abarcar un largo proceso de inclusion en nuestra
sociedad, dotando a nuestros residentes de herramientas que favorezcan su insercion en la
sociedad de acogida.
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3. PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS.

Este programa esta destinado a jovenes no acompafiados mayores de 18 afios, residentes
en Madrid.

En cualquier caso, los requisitos a tener en cuenta para la concesion de plaza serian los
siguientes:

e Persona de origen extranjero, mayor de edad.

e Residir en el municipio de Madrid.

o Estar dispuesto a seguir una trayectoria formativa y laboral comprometiéndose a traves
de la firma de un contrato de estancia.

e No padecer adicciones ni enfermedades mentales o fisicas que imposibiliten la normal
convivencia en un recurso residencial o que requiera de recursos materiales y
profesionales especializados.

Asimismo, seran beneficiarios de este programa los usuarios en seguimiento, es decir,
aquellos jovenes que han concluido su proceso de intervencion social en el régimen
residencial. De esta manera, se garantiza el éxito y el afianzamiento de la intervencion.

4. OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a la inclusion social de los jovenes migrantes sin acompafiamiento familiar
mediante la disposicién de 20 plazas de acogimiento residencial desde el 1 de Enero de
2017 y 10 plazas méas que se iran ampliando a lo largo del afio, desde las cuales se
garantizara cobertura de las necesidades basicas y una intervencion social interdisciplinar y
personalizada, afianzada por el acompafiamiento profesional que garantice el adecuado
desarrollo personal y una autonomia sostenible de los jovenes acogidos.

5. METODOLOGIA.

La entidad contara para este proyecto con un total de 30 plazas (segun especificaciones del
parrafo anterior).

Una vez que el beneficiario ingresa en el recurso, se inicia un periodo de adaptacion de un
mes, tiempo estimado de adaptacién al recurso, en el cual el joven se familiariza con el
funcionamiento y dinamicas del piso, asl como asuncion de responsabilidades Yy
compromisos de cara a su propio proceso.

Si el beneficiario se muestra conforme, tras el periodo de adaptacion, firmara un contrato de
estancia donde se comprometerd a cumplir con el itinerario desarrollado conjuntamente con
los profesionales de la entidad.

El trabajo individualizado con cada beneficiario queda reflejado en el disefio de intervencidn
social {DIS). La propuesta de los objetivos se ira orientando y replanteando, en funcion del
cumplimiento de los mismos distinguiéndose diferentes fases en la intervencion:

- Primera fase de la intervencion, donde se realiza un diagnéstico inicial de las necesidades
recogidas en un informe cualitativo y cuantitativo del joven (consecucion de habilidades
domésticas, apoyo en castellano, orientacion del perfil profesional...). Posteriormente, se
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marcaran objetivos a trabajar iniciando asf su Disefio de Intervencion Social (DIS); éste sera
realizado conjuntamente por el educador y el beneficiario, firmando ambas partes el
documento.

- Segundo fase de intervencién, en el cual el joven continta su itinerario y su proceso de
inclusién, para el cumplimiento de los objetivos definidos conjuntamente y la adquisicion
progresiva de su auionomia.

- Tercera fase de intervencion. Los objetivos estan encaminados a afianzar sus objetivos de
autonomia personal, documentacion, acceso al mercado laboral, etc.

l.a categorizacion de la intervencion en fases supone un marco general pero a su vez hay
que destacar la individualidad de cada proceso.

A través de este itinerario de insercion individualizado, se lieva a cabo un trabajo
interdisciplinar con los jovenes residentes. De esta forma, el programa establece una
divisién por ambitos de actuacion complementarios entre si donde cada profesional
responsable ird orientando al joven para marcar objetivos operativos. El trabajo de estos tres
grandes ambitos revierte directamente en los beneficiarios del proyecto:

e Ambito convivencial: en él se encuadran los recursos residenciales. Se cubren las
necesidades basicas de los residentes (alojamiento, manutencién) y se trabaja la
adquisicién de habilidades sociales y domésticas tareas diarias y rutinas, el aprendizaje
del idioma y de la culiura espafiola y el apoyo y orientacion educativa respecto a la
formacion profesional. Todo ello orientado a su autonomia personal. Se hace un
seguimiento del estado de salud fisico y psicolégico de cada beneficiario.

» Ambito de integracién: que se ocupa de la orientacion, capacitacion e insercidn
sociolaboral de los jovenes, asi como de la prospeccion y colaboracion con las empresas
empleadoras. Se realiza el disefio de estrategias de tramitacion de los expedientes de
regularizacién de los jovenes residentes, asi como de los beneficiarios en seguimiento.
En este ambito se encuadra, también, el area juridica de la entidad, encargada de la
defensa de los jovenes.

o Ambito de responsabilidad social: desarrolla una labor de formacién y sensibilizacion
social para concienciar a la ciudadania contribuyendo asi al trabajo de integracion de los
jovenes y solicitantes de asilo. Para ello, se fomenta la aparicion de movimientos
ciudadanos reflexivos, criticos y comprometidos para promover una transformacion
social. De igual manera, se generan propuestas de trabajo con la implicacion de los
destinatarios, fomentando la participacion activa de las personas migrantes: jornadas de
sensibilizacién, mesas redondas, acciones formativas, materiales de difusion e
incidencia (que a su vez permiten difundir la imagen corporativa de nuestros
cofinanciadores), espacios de encuentro en organizaciones y colegios, intervencion
comunitaria, relacion e informacion a los medios de comunicacion, etc.

Se evalla periddicamente el cumplimiento de objetivos, el trabajo realizado por el joven y su
evolucién.

Los jovenes beneficiarios del presente convenio seran atendidos desde otros recursos de la
organizacién, cuando su proceso de inclusion y su itinerario lo demanden, con el fin de
optimizar la atencién a los usuarios del programa.

14




equidad, derechos

RE D Direccion General de Iniegracion Comunitaria y
sociales y emplec

Emergencia Social

Subdireccién General de Integracién Comunitaria y
Emergencia Social

Departamento de Imnigracion

MAL

Los objetivos, planteados desde todos los &mbitos se podran poner en comin con el resto
de los profesionales, en el espacio llamado a nivel interno "Mesas de Coordinacion”. En
estas reuniones se lleva a cabo el replanteamiento, modificacion o consenso del itinerario
por este equipo interdisciplinar, evaluando y planteando acciones y estrategias de trabajo
conjuntas y transversales que orientardn la intervencion en las diferentes areas
(convivencia, responsabilidad social e integracion).

6. VIAS DE ACCESO AL PROGRAMA.
Los usuarios podran tener acceso al programa a través de diferentes vias prioritarias:

- Centros de servicios Sociales Municipales y Samur Social.

- Mercedarios, desde los diferentes servicios que la componen.

. Entidades sociales que trabajen con poblacion inmigrante o en riesgo de exclusion
social.

7. PRINCIPALES AREAS DE INTERVENCION.

{as actividades a realizar en este proyecto se distribuyen en fas siguientes areas de
intervencion:

A.- Ambito Convivencial
1. Area Social:

Dicha area se encuadra en el ambito de convivencia. En el momento de la acogida, se
solicitara a la entidad que deriva al nuevo usuario toda la documentacién que posea para asi
poder iniciar todos aquellos tramites que sean necesarios.

El equipo de trabajo social valora y determina los trémites que sera necesario realizar y si el
beneficiario debe ser acompaiiado por el educador de referencia.

Pasada una semana, para la revision del expediente, la trabajadora social devolvera la
informacion recabada en un informe cualitativo al recurso residencial. Ademas, informara de
las derivaciones que cree pertinente realizar.

Después del protocolo anteriormente descrito, se realiza el cambio de datos en su
empadronamiento, Seguridad Social, siempre que el beneficiario ingrese con pasaporte o
autorizacién de residencia.

En el caso en el que el joven se encuentre fotalmente indocumentado (carezca de partida de
nacimiento, pasaporte, etc.), se iniciaré el proceso de tramitacion de documentacién basica
necesaria.

Desde esta area se valora también la concesion de ayudas econémicas a los beneficiarios

destinadas a que éstos jovenes vayan adquiriendo capacidad de gestionar el dinero
necesario para cubrir sus necesidades basicas:
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- Abono fransporte.

- Dinero de bolsillo. Se dard a cada usuario una asignacion mensual de hasta 51,60 €.
Este concepto se justificara mediante los “recibis” de los usuarios, acompafiados de una
declaracion del representante legal en la cual constard la relacion de ayudas prestadas y
su pago en efectivo por este concepto.

- Tarjeta telefénica para llamar al pais de origen, fomentando asi el contacto con su
familia.

- Ayudas econdémicas para la tramitacion de documentacion (tasas, antecedentes penales,
partidas de nacimiento, pasaporte, etc.).

- Otras ayudas puntuales cuando asi lo valore necesario el equipo técnico (beca de
cuidadores, ayuda para pago de alquiler, medicamentos para beneficiarios en

seguimiento inmediato o a posteriori).

2. Area Sanitaria:

Una vez que un beneficiario ingresa en nuestro recurso, se inicia un protocolo sanitario.
Previamente, debemos tener en cuenta la documentacion administrativa que posee, ya que
el protocolo a seguir seré diferente dependiendo de si el joven tiene derecho o no al sistema
sanitario publico.

Los jovenes que cuenten con autorizacion de residencia tienen derecho a asistencia
sanitaria plblica. Los framites a realizar en este caso, seré el cambio de Centro de salud si
el beneficiario lo requiere o renovacién de la tarjeta sanitaria.

Posteriormente, se realizan analisis clinicos y se actualizan las cartillas de vacunacion.

Se ofrecen ayudas economicas para atender las necesidades sanitarias de ortopedia,
protesis, odontologia, oftalmologia, trastornos auditivos, etc. Asimismo, se contempla el
pago de medicamentos prescritos en caso de tratamientos médicos.

3. Area Psicosocial:

Aunque esta actividad no se incluye dentro de la presente subvencion, el proyecto plantea la
derivacion de los jovenes que lo precisen a la psicologa de la entidad.

La psictloga del centro sera la encargada de realizar la primera Valoracién de salud mental
del residente a través de la exploracion psicolégica pertinente, transcurrido un mes y medio
desde su ingreso y habiendo sido emitido previamente el informe cualitativo por parte del
educador de referencia. Los resultados de esta valoracion psicoldgica son considerados a la
hora de disefar la intervencién educativa, social y laboral.

En el caso de que el equipo lo estime necesario, por haber observado indicadores
susceptibles de valoracién urgente, los plazos seran agilizados.

En el caso de que el residente requiera intervencion y se estableceran los cauces para la

. - orientacién en la intervencion psicoeducativa psicologica, Ia terapeuta se reunira con el

“educador de referencia de! joven para planificarla, la periodicidad de las citas con el
beneficiario y el calendario de coordinaciones para seguimiento, con el objetivo de realizar
acciones transversales desde el recurso residencial.
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Ademas, para facilitar la intervencién del equipo educativo de los recursos residenciales, se
realizan reuniones de coordinacion quincenales en las cuales, se trabaja cada caso,
estableciendo pautas y criterios de intervencién individualizados.

4. Area de Convivencia:
Comprende la intervencion mediante modulos educativos sobre las siguientes materias:

# Acciones para la adquisicién de Habilidades Sociales. Pensamos que es uno de los
pilares mas importantes en el trabajo socioeducativo, siempre respetando el bagaje
cultural de origen y dejando que se vayan impregnando de la cultura de acogida,
pasando de un microsistema, como es el recurso residencial, a un macrosistema
compuesto por aquelias redes sociales con las que vamos a interactuar y que,
finalmente, van a posibilitar la insercion social. Dicho trabajo se propone en tutorias
individualizadas, asi como en talleres grupales y asambleas semanales, como espacio
clave para el trabajo en habilidades sociales con los jovenes acogidos. En ellas
participan todos los jovenes del recurso residencial junto con el equipo educativo. Se
trabajara:

- Adquisicidn de herramientas encaminadas al trabajo planificado, técnicas de negociacion
y discusién, al reparto de tareas y la propuesta de mejoras.

- Autogestion del tiempo, sistemas de organizacion interna en los recursos residenciales,
entre otras.

¢ Habilidades de autonomia doméstica. Se trabajan estos habitos para que los jovenes
consigan alcanzar un nivel autonomia adecuado. Incluyen fa limpieza de los recursos
residenciales, la cocina, la compra, las pequefias reparaciones en el entorno del hogar
infinidad de pequefias destrezas tan basicas como saber poner una lavadora.

Los jovenes van desarrollando todas estas habilidades partiendo del acompafiamiento
del equipo educativo a la hora de cocinar o hacer las compras hasta el desarrollo
auténomo de todas estas habilidades, incluso implementando mejoras muy destacables,
como la supervisién por parte de jovenes con mas experiencia o la de los cuidadores,
poniendo en marcha “procesos de educacion interpares” que, siempre con la
asesoramiento del equipo educativo, resultan por si mismos mucho mas significativos
que cualquier intervencion externa.

Gestién economica. Se realizan pactos de ahorro. Comienzan con la apertura de una
cuenta bancaria, una vez que el joven comienza a percibir ingresos. Pasan por un
proceso de concienciacion sobre la importancia de la elaboracion de presupuestos de
gastos e ingresos (utilizando como soporte practico las propias compras de manutencién
de los jovenes: ropa y alimentacion). La asignacién de dicha ayuda se adapta en funcion
del nivel de autonomia en la que se encuentre cada residente. Se valora de forma
individual la ayuda econémica que percibira el joven en funcién de la gestidon de sus
ahorros.

Monograficos educativos. Representan talleres monograficos dentro de la intervencion
social de nuestro equipo profesional, haciendo referencia a diversas areas como son la
de salud, afectivo-emocional, convivencia, laboral, medioambiente, participacion social,
etc. Para reforzar este trabajo, contactamos con diversos profesionales y redes externas,
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como Madrid Salud, que a menudo pueden abordar la formacion desde nuevas
perspectivas.

¢ Ocio y Tiempo Libre. Se trabaja para organizar un ocio educativo y saludable, que
ademas permita a los jovenes divertirse y, lo mas importante, desinhibirse de las
situaciones de estrés y angustia derivadas de sus diferentes circunstancias de vida. Por
otra parte, se fomenta que sean los propios jévenes quienes autogestionen su tiempo
libre de una manera auténoma y sean ellos mismos quienes busquen alternativas de
ocio, las propongan y organicen las actividades con el equipo educativo.

Se trabaja de forma transversal en torno a tres modulos, a través de los cuales los
jovenes van adquiriendo habilidades necesarias para la autogestion de su ocio y tiempo
libre. Estos médulos son: Deportes, Cultura, Medioambiente.

¢ Formacién de cuidadores. Es necesario ofrecer herramientas que puedan mejorar el
desarrolio de sus funciones como cuidadores, ademas de su crecimienfo personal, ya
que la figura del cuidador ha sido y es un elemento clave en nuestro programa
residencial. Ademas, la reflexion y el trabajo en grupo es un espacio privilegiado para
construir esta figura y potenciar sus capacidades.

B.- Ambito de Integracion
5. Area Laboral:

Las actividades a realizar dentro de esta area se realizan en el Centro de Insercion
Sociolaboral para Inmigrantes, com(n para todos los proyectos de la entidad. En él se lleva
todo el seguimiento laboral de los beneficiarios de nuestro programa.

Se realizan talleres de empleo, donde los jovenes adquiriran habilidades para acceder a un
empleo, como, por ejemplo, habilidades de resolucion de conflictos en el dmbito laboral.
Ademas, aprenderan a realizar su CV, cartas de presentacion, preparacion de entrevistas
con role-playing etc.

El centro cuenta con un aula con seis equipos informéticos para la blsqueda activa de
empleo, asistida por los profesionales del Centro.

Desde esta area, se gestionara, la busqueda de formacién profesional complementaria y la
asistencia a clases para el perfeccionamiento del espafiol, esencial para una futura
integracién laboral. Por tanto, algunas de estas acciones formativas se realizaran por otras
entidades. Desde este programa, se realizara la valoracion, acompafiamiento y seguimiento
del proceso formativo.

Asimismo, se llevara a cabo un trabajo de prospeccion empresarial mediante el cual nos
demos a conocer a empleadores de todos los sectores. El objetivo es firmar convenios de
colaboracion para la realizacién de formacion o practicas laborales.

6. Area Juridica:

E! objetivo es lograr la regularizacion administrativa de los beneficiarios. Para ello, se realiza
el seguimiento, apoyo y acompafiamiento para fa realizacién de todos los tramites
administrativos.
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En casos necesarios, se realiza mediacién tanto en temas juridicos como de regularizacion
con Delegacion de Gobierno en casos determinados; Oficina de Asilo y Refugio; consulados
y embajadas de los paises de origen. Se incluye la asistencia en comisaria de policia para la
asistencia juridica en caso de detencion por irregularidad.

7. Area de Vivienda:

Esta area se hace especialmente relevante en las fases finales de la intervencion, en el
momento de independencia de los jovenes del proyecto. Se ofrece el apoyo y
asesorarmiento en la blsqueda de vivienda. La entidad ejerce como mediadora con los
arrendadores cuando es necesario.

En ocasiones, y dependiendo del caso particular y previa valoracion por el equipo técnico,
se ofreceran becas de ayuda para el alquiler.

8. RECURSOS DEL PROYECTO.
»  Equipamiento

Los 30 usuarios residentes contaran con los diez pisos que tiene la entidad en las
siguientes direcciones:

Piso San Pedro Nolasco con 11 plazas (c¢/ Francisco Santos, 2 - 3° izq).
Piso de Tirso de Molina con 12 plazas (C/ Cartagena, 2 - 2° D).

Casa la Merced con 14 plazas (c/ Castelar, 21).

Piso Beata Mariana de Jests con 5 plazas (¢/ Colomer, 5-2°C).

Piso Sta. Maria de Cervelién con 5 plazas (c/ Colomer, 5-2°D).

Piso San Pedro Armengol con 6 plazas (¢/ Pedro Heredia, 11- 1°B).
Piso San Serapio con 8 plazas (¢/ San Emilio, 22, 2° 1).

Piso San Ramon Nonato con 4 plazas (¢/ Toboso, 23 — 2°A).

Piso San Pedro Pascual con 6 plazas (c/ Marcenado, 38-1%).

Nuevo/s piso/s a determinar con 10 plazas.

5% & o & 2 & @& @& & ©

Se imputardn los gastos de suministros y alquiler Unicamente de las siguientes
viviendas:

s Piso San Pedro Nolasco (c/ Francisco Santos, 2 - 3° izq).
¢ Piso de Tirso de Molina (C/ Cartagena, 2 - 2° D).
o Nuevo/s piso/s a determinar con 10 plazas.

La distribucion de los recursos residenciales es la siguiente:

DESPACHO EDUCADORES:

mesa de trabajo.
ordenador sobremesa completo para el equipo educativo (pantalla plana TFT).
ordenador sobremesa completo para uso de los beneficiarios.

19




Bireccion General de Integracion Comunitaria y
Emergencia Social

Subdireccion General de Integracion Comunitaria y
Emergencia Social

Departamento de Inmigracion

equidad, derechos
sociales y empleo

silla de oficina.

Estanterias.

cajonera con llave para expedientes.
botiquin completo.

tablones de anuncios.

cajetin llaves pared.

mesa de reuniones.

Sillas.

perchero pared.

impresora multifuncién sobremesa.
caja de caudales.

Teléfone.

Papeleras.

material oficina.

material educativo, libros de texto, fichas, etc.
Archivo, expedientes.

&
2
L]
@
@
®
@
(]
@
@
&
]
@
@
@
&

SALA DE TELEVISION:

Sillones.

mueble televisidn,

TV ¢f mando,

DVD c/mando a distancia.
buzén de sugerencias.
tablén anuncios.

2 ® © & @ 6

COCINA:

Telefonillo portero automatico.
Cocina 4 fuegos.

Nevera.

Congelador.

Microondas.

Horno.

Campana extractora humos.
Lavadora.

Freidora.

Batidora.

Material para cocinar (bateria de cocina, etc.).
Fregadero.

Alacena.

Armarios.

Mesa.

Taburetes.

Cubos de la basura para reciclaje.

® © & & & e 2 e e & o & o9 o o @ O
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HABITACIONES PARA LOS BENEFICIARIOS, CON CAPACIDAD PARA DOS O
TRES PERSONAS, SEGUN EL RECURSO RESIDENCIAL:

Camas/literas.
Mesilla.

Mesa de estudio.
Armarios.

Sillas.

Zapatero.

e ® © @& @ @

UNA HABITACION CON CAPACIDAD PARA UNA PERSONA (cuidador):

e Cama.
¢ Mesilia.
e Mesa.
e Armario.

MATERIAL GENERAL.

1 caja herramientas.
Tabla de planchar.
Plancha.

Tendederos plegables.
Escalera grande.
Carro de la compra.

P & & °© 8 @

Centro de Integracion Sociolaboral para Inmigrantes, calle Bocangel, n. ° 2, 28028,
Madrid.

En las instalaciones del Centro de Insercién Sociolaboral para Inmigrantes (CISI), centro
de referencia, los usuarios podran realizar diferentes actividades imprescindibles para la
consecucion del objetivo del proyecto (trabajo social, asesoria juridica, talleres
formativos...). El alquiler de este centro no esta imputado al presente programa, pero los
servicios que en él se desarrollan estan contemplados para la intervencion con el total de
beneficiarios de este convenio.

En este espacio se desarralian diferentes acciones, de manera compartida, con otros
proyectos que desarrolla la entidad.

Se trata de un edificio de tres plantas, mas un sétano, que posee la certificacion segun el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y que goza de las
siguientes dotaciones fisicas:

PLANTA BAJA:

e Aula de informatica. Cuenta con doce puestos informaticos, formados por equipo
informatico completo con conexién a internet, asiento y espacio individual suficiente.
Se trata de una sala con luz artificial y amplios ventanales que dan a la calle que
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ofrecen también iluminacion natural. Adecuada para acciones formativas y de
seguimiento con el colectivo objeto. Cuenta con casi 17 mZ.

Despacho para el desarrollo de acciones de orientacion, seguimiento y evaluacién, a
nivel individual como grupal con 3 puestos informaticos con conexion a internet, con
comunicacién a un patio interior a través de dos ventanales, con una luz natural
suficiente que otorga un ambiente agradable al espacio. Se trata de un espacio
intimo donde se pueden realizar acciones de acogida y entrevistas personales, asi
como llevar a cabo su registro en soporte informatico.

Despacho para el desarrollo de acciones de orientacion sobre regularizacion,
tramites administrativos y asesoramiento juridico a nivel individual como grupal con 3
puestos informaticos con conexion a internet, con comunicacion a un patio interior a
través de dos ventanales, con una luz natural suficiente que otorga un ambiente
agradable al espacio. Se trata de un espacio intimo donde se pueden realizar
acciones de acogida y entrevistas personales, asi como llevar a cabo su registro en
soporte informatico.

Aula de formacion, con puesto informatico con conexion a Internet, pizaira, mesa, Y
15 sillas.

Despacho de atencion individual, Se trata de un espacio intimo donde se pueden
realizar acciones de acogida y entrevistas personales, asi como llevar a cabo su
registro en soporte informatico.

Dos bafios en la misma planta.

PRIMERA PLANTA:

L]

Despacho del Area de Responsabilidad Social diferenciado en sala de reuniones y
para espacio de voluntariado, y espacio de trabajo técnico con tres equipos
informéaticos.

Despacho de atencion psicoterapeutica.

Despacho de asesoramiento juridico.

2 Salas de reuniones multifuncional.

Un aseo en la misma planta.

Fotocopiadora.

SEGUNDA PLANTA:

Despacho del Consejo de Direccion y Gerencia de la Empresa de Insercién. Cuenta
con mesas de trabajo, espacio habilitado para entrevistas personales al equipo
técnico.

Despacho del area administrativa con tres equipos informaticos.

Salas de reuniones multifuncional.

Archivo.

Aseo.

PLANTA SOTANO:

Un pequefio sotano con acceso restringido, en cuyo interior almacenaremos los
expedientes individuales en archivadores también bajo llave, de acuerdo con todas
las especificaciones dictadas por la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Cocina.

22




Direccion General de Integracion Comunitaria y

RE D Emergencia Social
Subdireccion General de Integracidn Comunitaria y

Emergencia Social

Departamento de Inmigracion

equidad, derechos l
sociales y empleo MA B

OTROS MATERIALES:

Furgoneta Mercedes Vito, con capacidad para 9 personas.
Fotocopiadora Canon, en renting con La Caixa. Su uso especifico es para las
siguientes acciones:

- Materiales formativos de los beneficiarios para talleres externos.

- Trabajos escolares de los usuarios.

- Materiales de aprendizaje del idioma para usuarios.

- Expedientes educativos e intercambio de informes con los centros educativos.

- Copias de acciones diversas educativas y de ocio y tiempo libre dentro de los
recursos.

- Solicitudes administrativas: de partidas de nacimiento, pasaportes, cédulas de
inscripcién, permiso de residencia, de trabajo, nacionalidad, relaciones
consulares, informes de la entidad para dichos tramites, recursos, informes del
Defensor del Menor o del Defensor del Pueblo, etc.

- Expedientes de regularizacion: copias de todos los documentos anteriores.

- Expedientes de itinerarios de insercién sociolaboral y talleres previos a la
empleabilidad sobre blisqueda de trabajo, curriculum vitae, etc.

- Tramites administrativos con el Ayuntamiento de Madrid relacionados con la
solicitud, los informes, las memorias finales, las justificaciones econdmicas, los
requerimientos y las revisiones, etc.

Personal

Para el funcionamiento basico de los pisos se dispone del siguiente personal:

Personal contratado:

[ ]

1 Coordinador de recursos residenciales. Jornada 40 horas.

Funciones:

5.
6

Responsable del funcionamiento de los equipos del drea convivencial y el
funcionamiento de los recursos residenciales.

Realizacion, conjuntamente con el equipo educativo, en la programacion y la
elaboracion del proyecto educativo de centro, normativa, reglamento interno.
Seguimiento de los casos y deteccién de necesidades.

Supervision del cumplimiento de objetivos del programa, herramientas y fuentes de
verificacion.

Gestion de las de plazas del recurso del proyecto.

Realizacion de informes mensuales, memoria semestral y anual del programa.

5 Educadores Sociales. Jornada 40 horas.

Cuyas funciones son:

1.
2.
3

Realizacién de valoracidn y diagnéstico de los casos.

Disefio y seguimiento de los itinerarios de insercion sociolaboral.

Ofrecer las condiciones necesarias para el aprendizaje de habitos relacionados con
su alimentacién, higiene, horarios, ritmos, espacios.
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Educar e incorporar mediante procesos el aprendizaje continuo de actitudes y habitos
que promuevan paulatinamente la autonomia personal del joven.

Programar y desarrollar la vida cotidiana conjuntamente con la coordinacion de modo
que los beneficiarios adquieran experiencias de carécter educativo necesarias para
su desarrollo personal.

Acompafiar para el aprendizaje de habilidades personales, sociales, domésticas y
realizar un seguimiento pormenorizado a través de las herramientas metodoldgicas
de la entidad.

auxiliar administrativo (gasto indirecto), encargado de distintos tramites adminisirativos
de la intendencia de las viviendas. A tiempo parcial, 20 horas / desde abril:

Supervision de los recursos materiales del presente programa.

Mantenimiento de las viviendas y acompafiamiento a los residentes para la
adquisicién de habilidades para la autogestion de las mismas. Medidas de seguridad
¢ higiene. Seguros viviendas.

Acompafiamiento contintio a los residentes para la correcta gestion econdmica de los
recursos: ahorro, consumo responsable, reutilizacion y reciclaje de materiales, etc.
Responsable de las Autorizaciones Administrativas correspondientes.

Seguimiento de expedientes de los beneficiarios del programa residencial.

Recepcion del correo, distribucion y aviso a los ex-residentes de su correspondencia.
Actualizacion del listado de los teléfonos (y direcciones) de los ex-residentes.
Seguimiento de los tramites administrativo de los residentes y ex-residentes,
incluyendo su regularizacion.

Ademas, para desarrollar el total de acciones contempladas en el disefio de Itinerario de los
beneficiarios del programa, se dispondra de los siguientes profesionales sin imputar el gasto
de personal de los mismos a este convenio:

Departamento Técnico de Intervencion

Trabajadoras Sociales: responsable del area juridica y regularizacion.
Técnicos de empleo: responsables del dmbito sociolaboral

Abogados: responsable del drea juridica y regularizacion.

Prospectoras laborales: Responsable del contacto con empresas.

Profesoras de espafol. responsables de la ensefianza del idioma.

Psicologos: responsables del servicio de salud mental de todo el Programa.
Técnicos de participacidn y sensibilizacion: responsables de todas las
acciones y proyectos desarrollados para la integracion y sensibilizacion tanto
de beneficiarios y ciudadania en general.

Responsable de gestion

Responsable del Departamento de Administracion
Responsable de la gestién de suministros, y mantenimiento de instalaciones.

Personal Voluntario: principalmente, cuidadores de los pisos y profesores de diversas
materias.
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9. EVALUACION DEL PROYECTO

OBJETIVOS OPERATIVOS:

1. Evitar los procesos de exclusién social de jovenes inmigrantes mediante la provision
y adecuada gestion de 30 plazas residenciales.

2. Garantizar la cobertura de las necesidades basicas (manutencion, higiene,
vestuario...) de los jévenes acogidos.

3. Favorecer la integracion sociolaboral de los jovenes con DIS mediante las
actuaciones de acompafiamiento sanitario, juridico, laboral, de vivienda vy
convivencia.

4. Facilitar acompafiamiento sanitario a todos los jovenes del programa que 1o precisen.

5. Facilitar acompafamiento juridico a todos los jovenes del programa que lo precisen.

6. Mejorar la empleabilidad facilitando el acceso a acciones formativas a al menos al
75% de los jovenes.

7. Realizar al menos 65 asambleas en los pisos para trabajar la autonomia personal, las
habilidades sociales y de convivencia.

INDICADORES Y METAS:

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 17 de
enero de 2013 por el que se aprueban las directrices para la tramitacion de la concesion
de subvenciones y la Instruccion 2/2015 por la que se desarrolla este Acuerdo, las
metas e indicadores para cada uno de los ejes de intervencion mediante los cuales se
instrumentan los objetivos operativos sobre los cuales se evaluara la eficacia del
proyecto seran los siguientes:

Objetivo 1 Evitar la exclusion social de jovenes inmigrantes mediante la provision y

gestion eficaz de 30 plazas de acogida.

Indicador 1.1 Porcentaje de ocupacion de las plazas de acogida.

Meta 1.1 Mantener un nivel de ocupacién de las plazas igual o superior al 85%.
Peso 40%

Objetivo 2 Garantizar la cobertura de las necesidades basicas (alimentacion,
vestido, transporte, medicamentos, etc) por la totalidad de o jovenes

acogidos
Indicador 2.1 Porcentaje de jovenes acogidos cuyas necesidades basicas son
satisfechas.
Meta 2.1 Cubrir las necesidades basicas del 100% de los jovenes residentes
Peso 40%
Objetivo 3 Favorecer la integracion social de los jévenes mediante la elaboracion de

un disefio de intervencion que contemple distintas areas de actuacion
social, laboral, formativa, juridica y de convivencia.

Indicador 3.1 Porcentaje de jévenes acogidos que residiendo mas de un mes cuenten

con un disefio de intervencidn social personalizado e integral que
contemple las &rea social, sanitaria, laboral, formativa, juridica y de
convivencia.

Meta 3.1 El 100% de los jovenes que residan mas de un mes en los pisos, contara
con DIS personalizado.
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Peso 10%
Objetivo 4 Facilitar acompafiamiento sanitario a todos los jovenes del programa que
lo precisen.

Indicador 4.1 Porcentaje de jovenes que contara con acompafamiento sanitario. (Se
entiende por acompafiamiento sanitario: la tramitacién de tarjeta sanitaria
en aquellos casos que cuenten con la documentacion necesaria,
revisiones médicas, citas médicas, la valoracion psicologia, la realizacién
o promocién de talleres de promocién de la salud y cuantas actuaciones
garanticen la salud fisica y psiquica de los jovenes acogidos).

Meta 4.4 El 100% de los jovenes residentes contard con acompafiamiento sanitario
segln sus necesidades.
Peso 2%

Objetivo 5 Facilitar acompafiamiento juridico a todos los jévenes del programa que
) lo precisen.
~Indicador 5.1 .;-’Porcentaje de Jovenes acogsdos

en"--segu;miento que preclsandolo :
; -ase entc . {Se incluye:
"’tramataczones de pasaporte empadronamlento tramlta_c_lon de SOIlCItUdeS'
~...y renovaciones. de permisos de trabajo y residencia solicitudes de arralgo.__
.y asilo, recursos de ‘ordenes de expulsion, segusmlento de. causas
- ipenales y cualqmer actuaclon administrativa o} jurldlca que coninbuya a'_
Ciiaiiiisregularizar da situacion de. los jovenes acogidos) S : i
Meta 5.1 Prestar el acompafamiento juridico al 100% de Ios Jovenes reSIdentes
que lo precisen
Peso 3%

Objetivo 6 Mejorar la empleabilidad facilitando el acceso a acciones formativas al
menos al 75% de los jovenes
_‘Indicador 6.1
S .. formal'y no formal). Se incluyen de
ST para el .empleo a formagion. i
Meta 6.1 Al menos el 75% de los jovenes accedera a alguna accién formatlva
Peso 3%

Porcentaje _de Jovenes que’ acced_en:a acmones_formatlvas (educacmn’ :
habilidades bésicas

Objetivo 7 Realizar al menos 65 asambleas en los pisos para trabajar la autonomia
personai las habilidades somales y de convivencia

 pel _
Meta 7.1 Reahzar al menos 65 asambleas en ' los. pISOS para trabajar ta autonomia
personal, las habilidades sociales y de convivencia.
Peso 2%

10. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

El objetivo final de este programa es contribuir a la inclusion social de los jévenes
inmigrantes sin acompafniamiento familiar mediante la disposicion de plazas de acogimiento
residencial, desde las cuales garantizar la cobertura de las necesidades basicas y una
intervencion social interdisciplinar y personalizada, afianzada por el acompafamiento
profesional que garantice el adecuado desarrollo personal y una autonomia sostenible de los
jovenes acogidos.
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El acompaiiamiento, que se realiza con estos jovenes redunda no sélo en beneficio de
éstos, sino en el de toda la sociedad. De todos es conocida la importancia que tiene para el
adecuado desarrollo psicosocial de las personas el contar con figuras de referencia y apoyo.
Este papel recae habituaimente en la familia, pero cuando esta es disfuncional o no existe,
como es el caso de estos jovenes y, ademas, pueden encontrarse en situacion de especial
vulnerabilidad, los modelos de referencia que encuentran estos jévenes no seran
precisamente aquellos que puedan contribuir a un equilibrado desarrolio de su personalidad
ni los que faciliten la convivencia en la sociedad.

De ahl que la riqueza de este programa no sea el proveer de alojamiento y garantizar la
cobertura de necesidades basicas sino de ofrecer un acompariamiento alternativo, que
nunca sustitutivo, al entorno familiar. Gracias a esta intervencion integral con los jovenes, se
puede lograr que éstos salgan de contextos que puedan derivar en exclusion social para ser
ciudadanos que contribuyen a la construccién de una sociedad mas justa.

Este 6rgano gestor considera que el objetivo final de este proyecto, la lucha contra la
exclusion social, no resulta en su totalidad mensurable en términos cuantitativos ain cuando
puedan ofrecerse datos concretos de atencion que garantice la cobertura de las
necesidades basicas (alimentacion, vestido, transporte, medicamentos) por la totalidad de
los jévenes acogidos , elaborando para ello los disefios de intervencion que contemple las
distintas areas a trabajar.

No obstante, estas prestaciones pueden tener una repercusion en la persona (autoestima,
freno del deterioro) y en la sociedad (reduccion del rechazo) que son dificiles de medir. En
los servicios de acogida, la intervencidon social con personas inmigrantes en riesgo de
exclusion social, implica que en los objetivos deseados para cada persona intervengan
multitud de factores (rechazo social, situacion del mercado laboral, intereses y motivaciones
de cada persona atendida, etc.) que influyen en el proceso de integracion de la persona y
no dependen tanto del trabajo realizado por su equipo técnico. Por lo que no es facil
determinar el impacto de los procesos de integracidon social a largo plazo, ya que es
imposible establecer una relacion causal directa, entre la intervencion realizada, y el
bienestar logrado por las familias y personas La mejora de la competencia ciudadana y
profesional viene asociada a caracteristicas de valor cualitativo de mas dificil medicion.

Asimismo, se considera que la existencia de este programa y su apoyo desde la
administracion municipal, ademas de ofrecer un servicio de atencién garantista de derechos
y oportunidades para jovenes inmigrantes extranjeros, no acompafiados para su inclusion
social, tiene un impacto positivo en la sociedad de acogida y su impacto como programa &s
mensurable sélo parcialmente en términos cuantitativos, ya que gracias a este proyecto se
logra la integracién de la poblacién inmigrante en riesgo de exclusién social y, al mismo
tiempo, se contribuye a evitar problemas de racismo, convivencia y de seguridad.

Este 6rgano gestor considera que los objetivos cuantificables ascienden al 60% del
proyecto, esto es, 192.600,00 euros. Este importe se corresponde con las partidas de gastos
de viviendas, equipamiento, actividades y funcionamiento integras y con el 32,6 % de la de
personal. Se considera que los gastos de viviendas y actividades son cuantificables e
imprescindibles para el desarrollo del proyecto. Ahora bien, si mediante estas partidas se
cubren las necesidades bésicas de los jévenes del proyecto, primer paso indispensable para
la integracion social, es la partida de personal la que posibilita que el proyecto transcienda la
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mera cobertura de necesidades esenciales sino garante en la insercion sociolaboral de
estos jovenes.

Por tanto, es el desempefio cualitativo de los profesionales el que posibilita el cumplimiento
de los ambiciosos objetivos del proyecto. Se ha de tener en cuenta que en los resultados
esperados para cada usuario intervienen multitud de factores {fundamentaimente, las
dificultades para acceder al mercado laboral, para resolver la situacion administrativa o los
cambios legislativos que afectan a los derechos de los jovenes y a su situacion irregular)
gue no estan bajo el control de la entidad ni reflejan el trabajo realizado por su equipo
técnico ni los logros obtenidos con las personas atendidas. Por este motivo, se considera
que la parte no cuantificable y, por tanto, no reintegrable se corresponde con el porcentaje
arriba indicado de la partida de personal.

Establecido el porcentaje reintegrable sefialado, se ha atribuido a cada uno de los
indicadores y metas propuestas un valor o peso especifico en funcion de la importancia
estimada que tiene cada uno en la consecucién del objetivo final del proyecto y el coste
econdmico que implican. Se ha priorizado segun evidencie:

- La cobertura de las necesidades humanas mas esenciales.
- La eficiencia del proyecto, su gestion y el acceso de los jévenes al programa.
- Su contribucion a la integracion social.

El responsable dentro de la Entidad de recoger los datos de los indicadores serd el Director
General del proyecto.
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Se exceptuaran para el célculo de los indicadores aquellas variables {usuarios, talleres, etc.)
gue no deban ser tenidas en cuenta por ajustarse a las posibles circunstancias
excepcionales (de naturaleza logistica, legal, técnica o personal) no imputables a la gestion
inadecuada de la entidad, siempre que éstas circunstancias queden debidamente
fundamentadas.

Los indicadores correspondientes al objetivo 4 se calcutaran sobre el nimero de residentes
con Disefio de Intervencion Social (DIS) siempre que no se hayan producido penalizaciones
en el indicador 3. Se estima que para la elaboracion del DIS se necesita, aproximadamente,
un mes de residencia, tiempo imprescindible para poder comenzar a realizar las actuaciones
que implican los objetivos sefialados.

las fuentes de verificacion que se entregaran preceptivamente seran los informes
mensuales, enviados via correo electronico por el Coordinador del programa, y los informes
semestrales y finales, que seran firmados por el citado coordinador. El resto seran exigibles
si asi lo requiere el seguimiento del proyecto desde el Departamento de Inmigracién.,

El importe a reintegrar por la entidad beneficiaria por la no consecucion de los resultados
previstos y descritos en el cuadro anterior sera el resultante de aplicar los criterios de
reintegro establecidos en el mismo

11.- PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO: 321.000,00 € (100 % aportacion municipal)

PARTIDAS importe

. GASTOS DE PERSONAL 165.113,00 €

—

2. GASTOS DE VIVIENDAS y ESPACIOS TECNICOS
(alquiler viviendas, alquiler de espacio formativo y
técnico, electricidad, gas, agua, teléfono, Internet,
alquileres, comunidad propietarios y seguros)

57.400,00 €

3. GASTOS DE ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO
(alimentacién y gastos ordinarios, ropa y calzado,
higiene y limpieza, menaje y ferreteria, paga
beneficiarios, tarjetas telefonicas, transporte,
gasolina, farmacia y atencién medica, gastos
bancarios, escolarizacion y actividades, regularizacion
y salida recurso, reparaciones y reposiciones, gastos
diversos)

89.587,00 €

4. GASTOS INDIRECTOS: gastos bancarios, personal

. 8.900,00 €
gestion...

Presupuesto total 321.000,00 €
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