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Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio
presupuestario 2025 de subvenciones publicas dentro del programa de
insercion laboral a través de servicios de interés general y social, dirigidas a
facilitar la colocacion y la adquisicion de competencias profesionales a las
personas destinadas al mismo, mediante su contratacion para la realizacion
de servicios de interés general y social en la Ciudad de Melilla.
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Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesién, con cargo al ejercicio presupuestario 2025, de subvenciones publicas dentro del programa
de insercidn laboral a través de servicios de interés general y social, dirigidas a facilitar la colocacion y
la adquisicion de competencias profesionales a las personas destinadas al mismo, mediante su
contratacion para la realizacidn de servicios de interés general y social.

El programa de insercidn laboral a través de servicios de interés general y social tendra como objeto las
subvenciones dirigidas a facilitar la colocacion y la adquisicién de competencias profesionales a las
personas que determinen los servicios publicos de empleo como destinatarias del mismo, segun lo
previsto en el articulo 3.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activaciéon para el empleo en el Sistema Nacional de Empleo, mediante su
contratacién para la realizacion de servicios de interés general y social.

Es principio general de las politicas activas de empleo que su disefio y ejecucién respondan a la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion en el acceso al empleo, asi como que sean adecuadas a las
caracteristicas del territorio, por lo que se tendrd en cuenta la realidad del mercado de trabajo local y sus
peculiaridades. Por ello, las medidas que integran las politicas activas de empleo habran de cubrir, entre
otros, el ambito de la orientacion profesional, la formacion y recualificacidn, al tiempo que representan
la oportunidad de realizacidon de un trabajo efectivo en un entorno real y la posibilidad de adquirir
formacidn y experiencia profesional, siempre dirigido a la cualificacién o insercidn laboral del demandante
de empleo.

La Subseccién 12 de la Seccidn 32 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, regula los
programas de insercion laboral a través de servicios de interés general y social.

Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccidn social de las personas artistas.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
la financiacion de programas de politicas activas de empleo previsto en el Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones para el Programa de
colaboracién en el ambito exclusivo de gestién del Servicio Publico de Empleo Estatal con organismos
y entidades publicas e instituciones sin dnimo de lucro que contraten personas trabajadoras
desempleadas para la realizacién de servicios de interés general y social, en el ambito territorial de la
Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2025.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. - Objeto y regulacion

Esta Resolucidn tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dentro del programa de insercion laboral a través de servicios de interés general y social,
dirigidas a facilitar la colocaciéon y la adquisicion de competencias profesionales a las personas
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destinatarias de este programa mediante su contratacidon para la realizacion de servicios de interés
general y social que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 43 del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre, teniendo en cuenta para ello las barreras que enfrentan las mujeres.

La presente convocatoria se efectia de acuerdo con la normativa siguiente:

1. Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

2.- Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacién laboral y mejora de la proteccién social de las personas artistas.

3.- La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito competencial
del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previsto en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

4.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

6.- También se tendrd en cuenta los enunciados y recomendaciones de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo; el Real Decreto-Ley 5/2006 para la mejora del crecimiento y del empleo: el Plan Anual de
Politica de Empleo segun lo establecido en |la Ley de Empleo, en cuanto a politicas activas de empleo y
colectivos prioritarios, y lo previsto en esta convocatoria.

Articulo 2. - Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la subvencidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.c) del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las entidades publicas o privadas con personalidad juridica
propia sin animo de lucro, que se obliguen a la contratacion de personas trabajadoras desempleadas para
la prestacion de servicios calificados de interés general y social y que gocen de capacidad técnica y de
gestion suficiente para la ejecucidn del correspondiente proyecto y que se encuentren inscritas en el
correspondiente registro de asociaciones o fundaciones con una antelacién minima de 3 afios a la
publicacion del extracto de esta convocatoria y disponga de cuenta de cotizacién por haber desarrollado
actividad y su ambito territorial de actuacién sea la Ciudad Auténoma de Melilla.

Segun lo establecido en el articulo 6.3 de la Orden TES/1077/2023, con caracter general, no podran
obtener la condicion de beneficiarias las personas, empresas y demds entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13.2, 3, en su caso, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y, en particular:

a) Haber sido inhabilitadas para obtener subvenciones publicas, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal.

b) Haber sido excluidas del acceso a subvenciones publicas derivadas de la aplicacidon de programas de
empleo por la comision de infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con los
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articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/20000,
de 4 de agosto.

c) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. A los efectos de considerarse
cumplido este requisito, se considerara que los certificados emitidos por via telematica por el érgano
competente tendrdn una plazo de validez de seis meses desde su emision, quedando acreditado el
cumplimiento del citado requisito durante la totalidad de dicho plazo, con independencia de la situacion
tributaria en la que se encuentre la persona, empresa o entidad beneficiaria entre la fecha de la emisién
y la del vencimiento del plazo de validez de seis meses indicado anteriormente. Dicho plazo de validez se
extenderd durante otros meses desde que se verifique, dentro de cada uno de dichos plazos, la condicién
de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias por el acceso a nuevos
beneficios.

d) No encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en relacién
con el ingreso por cuotas y conceptos de recaudacidon conjunta, asi como respecto de cualquier otro
recurso de la Seguridad Social que sea objeto de la gestidn recaudatoria de la Seguridad Social, en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en su desarrollo
reglamentario, salvo que se establezca legalmente la inaplicacién de alguno de los apartados de dicho
articulo.

e) No contar con el correspondiente plan de igualdad, en el caso de las empresas obligadas legal o
convencionalmente a su implantacién, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este requisito se entendera cumplido con la
inscripcidn obligatoria en el registro publico de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

f) No encontrarse incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la
suspension del procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud
penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de dicha Ley.

Serd requisito para la concesién de las subvenciones y para el pago de las mismas que los beneficiarios o
entidades colaboradoras no sean deudores por resolucion firme de procedencia de reintegro.

La Entidad presentara la declaracidon responsable, firmada electrénicamente, de no estar incursa en
ninguna de estas prohibiciones segun el anexo Ill de esta convocatoria.

Articulo 3. - Dotacion presupuestaria

La subvencidn prevista en la presente convocatoria se financiara con cargo al crédito presupuestario
19.101.241A.485.01, del Presupuesto de Gastos del SEPE-Melilla, que para el ejercicio 2025 se elevaa una
cuantia total maxima de doscientos dos mil novecientos sesenta y seis euros con ochenta y seis euros
(202.966,86€).

Articulo 4.- Obligaciones de las entidades beneficiarias
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Son obligaciones de las entidades beneficiarias las siguientes:

a)

f)

g)

h)

j)
k)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesidon de la subvencidén, de acuerdo con las condiciones y requisitos
establecidos en la presente resolucion.

No subcontratar con terceros la ejecucion de la actuacion subvencionable.

Justificar ante el érgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién de la
subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacidon a efectuar por el érgano concedente, asi
cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, de acuerdo con lo establecido en las normas aplicables.

Comunicar al érgano concedente la obtencidén la obtencidon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos y recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales. Dicha comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Comunicar a la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla en un plazo
no superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos
o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesidn, asi como de los
compromisos y obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en la presente
resolucién.

Mantener el puesto de trabajo objeto de la subvencién durante toda la duracién del proyecto,
salvo causa justificada de renuncia a la subvenciéon y cumplir con las obligaciones derivadas de la
relacion laboral, en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en su normativa de desarrollo.

Cumplir con el régimen de publicidad establecido en esta resolucion.

Justificar la realidad de los gastos e inversiones realizadas mediante los documentos
correspondientes en los plazos y condiciones establecidos en esta resolucidn.

Acreditar, previamente a la propuesta de resolucion de concesidon, que se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias y de las obligaciones con la Seguridad Social.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan
ser objeto de comprobacién y control.

Estar legalmente constituida como Organizacion sin animo de lucro.

Disponer de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos,
acreditando la experiencia operativa necesaria para ello.

Articulo 5.- Personas destinatarias de los contratos y criterios de seleccion

Las personas destinatarias finales de las contrataciones subvencionadas seran las personas trabajadoras
desempleadas, no ocupadas, que se hallen inscritas como demandantes en el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla.

La preseleccidn o seleccién de las personas destinatarias se realizard conforme a los procedimientos
establecidos para la gestion de ofertas en el marco de la cartera comun de servicios del Sistema Nacional
de Empleo y se utilizaran como criterios preferentes los siguientes:
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a) Paralos puestos ofertados que requieran alguna cualificacidn, se favorecerd la primera experiencia
profesional y, en igualdad de condiciones, se tendrd en cuenta la antigliedad en la inscripcion de
la demanda.

b) Para los puestos que no requieran cualificacidn alguna se darda preferencia a los jévenes menores
de 30 afios con baja cualificacién y a las personas mayores de 52 aios; en igualdad de condiciones,
se tendra en cuenta la antigliedad en la inscripcién de la demanda.

A efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, se considerara que los puestos ofertados
requieran alguna cualificacién cuando los trabajadores a contratar se encuadren en el cuerpo C1
o superior, segun el convenio colectivo de aplicacién.
Se considerardn personas jévenes con baja cualificacién aquellas que no hayan alcanzado los
estudios correspondientes al titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio del sistema
de Formacién Profesional, de acuerdo con la declaracién que realicen a este respecto en su
inscripcion en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

c) En todo caso, se garantizara, conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, un porcentaje de, al menos, el 50 por ciento de mujeres entre las
personas participantes en el programa.

Finalizada la preseleccién por el Servicio Publico de Empleo Estatal, el listado final con la relacidn de todos
los trabajadores afectados se publicara en la sede electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla: https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/informacion-ceuta-melilla/informacion-
melilla.html, incluyendo las fechas de presentacion ante la entidad beneficiaria.

Esta publicacién sustituird la comunicacién personal a los trabajadores preseleccionados.

La entidad beneficiaria realizara la seleccidn final entre todos los preseleccionados de cada una de las
ocupaciones y comprobard, antes de la formalizacién de los contratos, que las personas seleccionadas
mantienen todos los requisitos exigidos.

Las personas seleccionadas deberdan mantener los mismos requisitos, desempleados, tanto en el
momento de la seleccién como en el de la contratacién. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso
de seleccion y la incorporacion se produzca una variacion en cualquiera de ellos, la persona trabajadora
desempleada deberd comunicarlo inmediatamente a la Oficina de Empleo vy, en cualquier caso, antes de
gue se produzca su incorporacién definitiva, sin que las entidades implicadas sean responsables por los
perjuicios que de esa variacidon puedan derivarse.

Articulo 6.- Obligaciones de las personas contratadas

1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o formacién que se
le propusieran durante el contrato temporal por parte de la entidad beneficiaria o la oficina
de empleo de referencia.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde la
oficina de empleo.

c. Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencion.
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Articulo 7.- Tramite previo a la elaboracion del proyecto

1. La finalidad principal de este programa es la contratacién de personas desempleadas para la
mejora de la ocupabilidad de las mismas mediante la cualificacidon y adquisiciéon de experiencia
profesional, no la realizacién de servicios. Por tanto, las entidades sin animo de lucro deberan
disponer de informacidn sobre el colectivo (profesidon u ocupacion, incluida categoria o titulacién
académica) sobre el que se quiere actuar, con el fin de disponer del nimero de personas
desempleadas suficientes y que se pretendan incluir en los proyectos de servicios a realizar, a
efectos de evitar que, por falta de personal no puedan desarrollarse los proyectos mismos.

Para ello, y antes de proceder a la elaboracién del proyecto, las entidades deberan solicitar
informe a la oficina de empleo de Melilla con el fin de conocer el nimero de personas inscritas
como desempleadas con los requisitos de ocupacién, de las existentes en la Clasificacién Nacional
de Ocupaciones, y titulacién que pretendan incluir en el proyecto a realizar.

Podrd ser motivo de exclusién los proyectos que no dispongan de un numero suficiente de
personas desempleadas para la realizacion del servicio. Se considerara que no existen personas
desempleadas cuando el niumero de personas inscritas no superen el nimero de dos por
ocupacion. Por consiguiente, si cualquier solicitud de subvencién que se presentase que en el
informe de la oficina de empleo constasen que las ocupaciones previstas en el proyecto, de
algunas de ellas, no llegase al nimero minimo indicado, se procedera a excluir dicha solicitud si
solo consta esta ocupacién, o en caso de constar varias ocupaciones, se excluira la ocupacién del
proyecto que no disponga del nimero minimo indicado anteriormente.

2. Los proyectos deberan ser uniformes con respecto a la actividad a desarrollar, y, en consecuencia,
se presentaran tantas solicitudes como proyectos se quieran realizar.

3. Las profesiones u ocupaciones incluidas en los proyectos se ajustaran a las contenidas en la
Clasificacion Nacional de las Ocupaciones 2011, aprobada por el Real Decreto 1591/2010, de 125
de noviembre.

4. Si en el proyecto se incluyesen algunas de las actividades prohibidas para su desarrollo por los
menores de edad, conforme a lo dispuesto en el Decreto de 26 de julio de 1957, en vigor conforme
a lo dispuesto en la disposicion derogatoria Unica de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
debera quedar constancia en el mismo.

Articulo 8. - Presentacion de solicitudes y publicidad del procedimiento

La solicitud general y documentacién complementaria, se presentaran de forma telematica, dirigidas a la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, a través del registro electrdnico del
Servicio Publico de Empleo Estatal al que se accederd desde la sede electrénica del referido organismo, o
en su caso, a través del registro electrénico de la Administracién General del Estado.

Los documentos se firmaran digitalmente, permitiendo la verificacién de dicha firma, por el representante
de la entidad solicitante. Los documentos firmados se remitiran en ficheros individuales, sin unirlos a
ningunos otros, para preservar la integridad de las firmas digitales.

1.- Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo que acompania a la presente convocatoria (Anexo I) y
deberan ir firmadas por el representante legal del organismo o entidad, de forma digital.

Se acompafaran de la documentacidn que se relaciona a continuacion:

a) Memoria del proyecto de servicios de interés general y social, segin los modelos Anexo Il para
entidades de caracter privado. (Documento obligatorio)
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Fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona que, en nombre y representacién de la entidad, solicita
la concesidn de la subvencién, asi como mandato o poder de representacion para actuar en nombre y
representacion de la entidad. (Documento obligatorio)

Mandato o poder de representacion, debidamente registrado, para actual en nombre y representacion
de la entidad. (Documento obligatorio)

Escritura publica y estatutos de constitucion de la entidad solicitante en los que resulte acreditada la
ausencia de animo de lucro, presentada ante la Administracién competente en el registro de este tipo
de entidades. (Documento obligatorio)

Declaracién responsable de compatibilidad con otras subvenciones para la contratacion de la mano de
obra, firmado digitalmente, por el representante legal del organismo o entidad, segin Anexo llI
(Documento obligatorio)

Declaracién responsable, de que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas. Anexo lll. (Documento obligatorio)

Declaracién responsable, cuando proceda, en la que conste la disposicién de financiacién para las
partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la entidad solicitante de la subvencién,
firmado por el representante legal del organismo o entidad. Anexo IV (Documento voluntario)

En el caso de no autorizar la consulta de estar al corriente a efectos de subvenciones, de las
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y frente a la Seguridad
Social, el certificado correspondiente emitido por las administraciones competentes. (Documento
voluntario)

Certificado acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones, a efecto de subvenciones de las
obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Melilla. (Documento obligatorio)

Declaracién responsable de que la entidad solicitante prevé, en su caso, la contratacidn, directa en la
entidad beneficiaria o en empresa del sector, de personas trabajadoras que hayan participado en el
proyecto aprobado y en la ocupacién que hayan desempenado en el mismo. A cumplimentar sélo
cuando proceda.

Certificacidon de la titularidad de la cuenta corriente donde se ingresara la subvencidn, especificando el
IBAN y el BIC de la citada cuenta corriente. (Documento obligatorio)

Informe de los porcentajes de los colectivos a valorar en el apartado noveno. 12 a). (Documento
voluntario)

Acreditacidn de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos,
acreditando la experiencia operativa necesaria para ello. Se aportard la documentacion de titularidad,
alquiler, cesion o cualquier otro titulo de las instalaciones donde se desarrollara el programa. Se
aportara certificaciones de las entidades publicas correspondientes de la realizaciéon de programas
similares en los tres ejercicios anteriores. (Documento obligatorio).

Aportar el informe de la Oficina de Empleo sobre el colectivo a contratar (Documento obligatorio).

Para cada proyecto de servicios, deberd presentarse, junto a la Solicitud y Memoria del proyecto, (Anexos
I'y 1), los documentos obligatorios anteriormente relacionados.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o no se acompafie de la
documentacion exigible, se requerird al interesado que, de conformidad con lo previsto en el articulo 68
de la Ley mencionada, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la documentacion
correspondiente de forma telematica, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticidn, previa resolucién del 6rgano competente.
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Articulo 9.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes es de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 10.- Destino de las subvenciones publicas y cuantias de las mismas

Las subvenciones a otorgar se destinardn a la financiacidn de los costes salariales de las personas
trabajadoras que sean contratadas para la ejecucion de los servicios de interés general y social.

Segun establece el articulo 20 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, cuando las actuaciones
subvencionables tengan por objeto la financiacién de costes salariales, ya sea por la contratacién de
personas participantes en los programas como del personal necesario para su ejecucién, las cuantias de
las respectivas subvenciones se establecerdn por contrato a tiempo completo y afio, e incluiran los costes
originados por las cuotas empresariales a la Seguridad Social por todos los conceptos, incluyendo
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacidn profesional.

Tomando como referencia dichas cuantias, la subvencidn a conceder se calculara en funcién del periodo
subvencionable previsto para cada actuacién, sin que pueda superar el salario que corresponde a la
persona trabajadora segln el convenio o la normativa laboral de aplicacidn. Incluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias mas las correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social. En todo caso,
se garantizard por cada contrato subvencionado un importe mensual equivalente al Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, considerando 14 pagas anuales.

Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, dicha subvencién se reducira proporcionalmente en
funcién de la jornada realizada, aplicdndose para ello el coeficiente de parcialidad sefialado por la
empresa al dar de alta a la persona trabajadora en la Seguridad Social, sin que pueda ser inferior al
cincuenta por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable. Este limite
minimo de duracién de la jornada a tiempo parcial a los efectos de la concesidn de estas subvenciones,
no resultara de aplicacién en relacion con el colectivo de personas con discapacidad, como medida de
adecuacién del empleo a sus capacidades.

A las cuantias de las subvenciones a que se refiere este articulo, incluidas las que resulten en su caso del
incremento sefialado en el articulo 5.1 y 2, se sumara, en el dmbito territorial de las ciudades de Ceuta 'y
Melilla, las Comunidades Auténomas de las lles Balears y de Canarias y otros territorios donde sea
aplicable la indemnizacidn por residencia, el importe de laindemnizacion por residencia que perciban las
personas trabajadoras contratadas, asi como la parte correspondiente a la cotizacion empresarial por
todos los conceptos, siempre que el organismo contratante venga obligado a su abono por disposicion
legal o convencional.

El articulo 46.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, indica que las subvenciones a otorgar
por los servicios publicos de empleo se podran calcular en funcién del nimero de meses de duracién de
los contratos de acuerdo con las cuantias de referencia establecidas en el articulo 39.a) o mediante la
aplicacion de mddulos mensuales que permitan un calculo justo, equitativo y verificable basado en datos
estadisticos. En todo caso, y respecto de las cuantias de referencia indicadas, los mddulos que se apliquen
deberan respetar los limites previstos en el articulo 8.2 y garantizar por cada contrato subvencionado un
importe mensual equivalente al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, considerando
14 pagas anuales y en proporcion a la jornada realizada.
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El articulo 39.a) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, indican que para la financiacion de
los costes salariales y de Seguridad Social por todos los conceptos derivados de los contratos que se
suscriban con las personas trabajadoras participantes, se tendrdn en cuenta las siguientes cuantias:

12 Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacién de la Seguridad Social 1
y 2, ambos inclusive: 37.059 euros/afio.

22 Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion de la Seguridad Social 3
al 7, ambos inclusive: 29.647 euros/afio.

32 Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacién de la Seguridad Social 8
al 11, ambos inclusive: 22.235 euros/afio.

Las subvenciones a otorgar se calcularan en funcién del nimero de meses de duracién de los contratos,
de acuerdo con las cuantias de referencia establecidas en los pdrrafos anteriores.

Estos mddulos se aplicaran a los procedimientos iniciados al amparo de esta resolucién, con
independencia de posibles modificaciones de las cuantias subvencionables de costes salariales aprobadas
con posterioridad a la publicacion del extracto de la misma.

Articulo 11.- Requisitos de los servicios

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, los
servicios a realizar deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de servicios de interés general y social, que sean competencia de las entidades
beneficiarias o que se encuentren dentro de sus fines u objeto. Quedan expresamente excluidos aquellos
proyectos que supongan reduccidn, sustitucidn o amortizacién de puestos de trabajo existentes en la
entidad.

b) Que la ejecucién de los servicios las realicen las entidades solicitantes en régimen de administracién
directa, quedando prohibida la subcontratacién.

c) Que en su ejecucion o prestacién se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas
desempleadas, a fin de facilitar la actualizacion o adquisicién de nuevas competencias.

d) Que el porcentaje de personas trabajadoras desempleadas a ocupar en la realizacidn del servicio sea
del 100 por ciento. Los Servicios Publicos de Empleo podran incrementar el citado porcentaje en funcién
de la poblacién desempleada y sus objetivos de empleo.

e) Que los servicios se ejecuten en su totalidad, como mdaximo, dentro del ejercicio presupuestario
siguiente a aquel en que se conceda la subvencién, salvo que en la norma o bases reguladoras de la
subvencién se establezca un plazo inferior. En todo caso, los servicios se iniciardn en el ejercicio
presupuestario de concesion, salvo que, por razones excepcionales debidamente motivadas, se inicien
dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente al de la convocatoria.

f) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asignacién presupuestaria suficiente para
hacerse cargo de las partidas presupuestarias que, en su caso, no estén subvencionadas por el servicio
publico de empleo para la realizacién del servicio de que se trate, lo que se acreditara mediante la
correspondiente certificacion de la entidad.

1C
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g) Que, en caso de que los servicios sean ejecutadas en una zona o localidad con ciclos de empleo
estacional, se realicen preferentemente en periodos de bajo nivel de contratacion.

h) Asegurar que las personas con discapacidad disponen de las medidas adecuadas y necesarias para la
adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacién
de la entidad, en funcién de las necesidades de cada situacién concreta, salvo que esas medidas supongan
una carga excesiva para la entidad, asi como para su seguimiento y soporte.

En ningun caso serdn objeto de subvencidn aquellas solicitudes presentadas por las entidades sin dnimo
de lucro con la finalidad de ejecutar obras.

Segun lo indicado en el articulo 43.e) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, los servicios deben
ejecutarse en su totalidad, como maximo, hasta el mes de septiembre del 2026.

Articulo 12.- Modalidad de contratacion, duracion y jornada

1.

El tipo de contrato a utilizar sera el previsto en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, que regula los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo.
A efectos de seguimiento y trazabilidad, las entidades beneficiarias deberan identificar los
contratos que suscriban al amparo de esta resolucién, ademas de con el cddigo previsto para ellos,
con la referencia especifica al cddigo asignado al expediente de concesién de subvencién
concedida.

En todo caso, con los contratos subvencionados no se podran cubrir puestos de estructura
incluidos en la plantilla de la entidad beneficiaria.

En el marco de los contratos, las entidades beneficiarias participantes podran prever actuaciones
de orientacion laboral y/o de formacién profesional para el empleo

En el contrato constara expresamente su duracion, el puesto de trabajo u ocupacién a desempeifiar
y el tiempo dedicado a la orientacién laboral y/o formacidn, en su caso.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de
la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por
despido procedente o no superacién del periodo de prueba, las entidades deberan sustituirla, en
el plazo maximo de veinte dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la
formalizacion de un nuevo contrato.

Para ello, se sustituird por otra persona trabajadora utilizando la lista de candidatos enviados y no
seleccionados por la entidad y que mantenga las condiciones establecidas en la oferta de empleo.
Caso de que esto no fuera posible, se solicitard una ampliacidn de la preseleccién de candidatos,
si la oferta de empleo se mantiene vigente o, en caso contrario, se presentara una nueva oferta
con los mismos condicionantes que la presentada inicialmente.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos subvencionados, por causas
distintas a las indicadas en el apartado 5 o cuando no se cubriese la vacante en los términos
previstos en los apartados anteriores, se iniciard el correspondiente procedimiento de reintegro,
en su caso.

Cuando la baja sea por Incapacidad Temporal del trabajador contratado o descanso por
nacimiento y cuidado de menor, el procedimiento a seguir serd el indicado en los apartados
anteriores. La contratacion se realizard bajo la modalidad de “contrato de interinidad”, segun lo
previsto en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En ningln caso, esta
contratacién supondra un aumento de la subvencion otorgada.

11



JORGE VERA SOSA - 2025-08-07 12:18:53 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2025-08-06 14:22:10 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_4ASYPJF5CIVURBPY69IF50FFBJUD en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
DE

Y EZE??SJ@?A SOCIAL S E P E

9. Sila baja es por despido disciplinario, la entidad beneficiaria asumira con las responsabilidades
tanto legales como econdmicas que pudieran derivarse del mismo.

10. La duracion de los contratos que se realicen sera coincidente con la duracién del servicio, salvo en
las sustituciones, si bien la fecha de finalizacién se mantendra en la prevista en la resolucién de
concesion. A efectos de cdlculo de la duracion del servicio, se considerara la fecha del primer
contrato iniciado, que sera el que marcara la fecha de finalizacién del periodo subvencionado y
que correspondera al previsto del servicio. En todo caso, la celebraciéon del nuevo contrato de
sustitucidon no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencion
concedida. Asimismo, la jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica a la de la persona
sustituida.

11. No se admitira la contratacién de nuevos trabajadores transcurrido un mes desde el inicio del
citado servicio, salvo en caso de sustitucion, o asi estuviese previsto en el proyecto.

Articulo 13. — Prevencion de riesgos laborales

Las entidades participantes en este programa de empleo deberdn disponer, en su caso, de un plan de
prevencion de riesgos laborales e impartir la formacién necesaria en esta materia, en funcién del puesto
de trabajo a desarrollar, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como cumplir con las obligaciones establecidas en dicha ley y en el convenio colectivo de
aplicacién, en particular en lo relativo a la formacién previa y a la dotacién de equipos de proteccién
individual.

Asimismo, las personas participantes deberdn adoptar las medidas establecidas en la referida Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y en el convenio colectivo de aplicaciéon, en particular, en lo relativo a la
formacién previa y a la dotacién de equipos de proteccién individual.

Articulo 14. - Criterios de valoracion

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, en
el programa de insercién laboral a través de servicios de interés general y social seran de aplicacion los
criterios de seleccion de los servicios establecidos en el articulo 44 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

El articulo 44.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, indica que, cuando el procedimiento de
concesidon de subvenciones sea el de concurrencia competitiva, de entre los servicios que cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 43, se dard preferencia a las siguientes, sin perjuicio de lo previsto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

Criterio 1: Los servicios que siendo de interés general y social se realicen en alguna de las siguientes
actividades (10 puntos):

1. Servicios de revalorizacién de espacios publicos urbano (formacién, concienciacion, etc.),
comercios de proximidad, actividades que afecten a la gestidon de residuos, gestion de
aguas (formacion, concienciacién, etc.), protecciéon y mantenimiento de zonas naturales y
de control de energia, promocion del deporte, prestacion de servicios a domicilio de
personas incapacitadas o mayores, menores de 16 anos, ayudas a jovenes con dificultad y
con desarraigo social: 10 puntos.
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2. Servicios en las actividades de mejora de la vivienda, promocién del turismo y desarrollo
cultural local y servicios personalizados de caracter cotidiano, como el cuidado de nifios: 7
puntos.

3. Proyectos de utilidad colectiva, tales como vigilancia y seguridad, transportes colectivos y
servicios de ocio y culturales en el sector audiovisual: 5 puntos.

No se puntuara si, en la actividad no estd vinculada a los objetivos y finalidades de establecidos en
sus estatutos.

No se puntuara en el caso de que no quede bien establecida las tareas a desempeiiar por cada uno
de las personas a contratar, el horario, lugar, dias de la semana, destinatarios, etc.)

Criterio 2: Los proyectos que en su realizacién permitan y apoyen la creacién de puestos de trabajo, asi
como proyectos que faciliten la accesibilidad universal (10 puntos).

1. Si para la ejecucién del proyecto a subvencionar se contratan personas con
discapacidad que requieran la adaptacion del puesto de trabajo a su discapacidad,
permitiendo la accesibilidad al mismo: 2 puntos por persona contratada.

2. Si el proyecto pretende contratar a personas con discapacidad que no requieran
adaptacion del puesto de trabajo: 1 punto por persona contratada.

En ambos casos, deberd quedar justificado en el apartado 14 de la memoria del proyecto que se presente.

Criterio 3: Los que acrediten un mayor nivel de insercién laboral, bien mediante la incorporacién directa
de las personas trabajadoras en la entidad solicitante o empresa adjudicataria a la finalizacién del
proyecto o en el plazo que se acuerde entre el servicio publico de empleo competente y la entidad
solicitante, bien por la incorporacién, en las mismas condiciones en otra empresa del sector (Anexo V,
solo si se desea obtener puntuacion por incorporacién en la entidad solicitante) o (Anexo VI, sélo si desea
obtener puntuacién por incorporacion en otra empresa del sector) (maximo 10 puntos).

1. Insercion de, al menos, el 15% de las personas trabajadoras, mediante el
correspondiente compromiso de contratacién: 10 puntos.

2. Insercién de, al menos, el 10% de las personas trabajadoras, mediante el
correspondiente compromiso de contratacién: 5 puntos.

Los calculos se redondearan al nimero entero superior.

Se considerara que la insercion laboral se ha conseguido cuando las personas participantes en el programa
sean contratadas por una duracién igual o superior a 6 meses por cuenta ajena y en empresa ordinaria en
los tres meses siguientes a la finalizacién del servicio.

En el supuesto de contratacidon a tiempo parcial, la parcialidad no podra ser inferior al 50 por ciento de la
jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable. Este limite minimo de duraciéon de
la jornada a tiempo parcial, estos efectos, no resultara de aplicacion en relacion con el colectivo de
personas con discapacidad, como medida de adecuacion del empleo a sus capacidades.

Se considerara “empresa ordinaria” aquella que participa regularmente en las operaciones de mercado a
través de la produccién de bienes o la prestacion de servicios y en la que sus trabajadores realizan un
trabajo productivo y estan vinculados a la misma por una relacién laboral de caracter ordinario en los
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términos previstos en el nimero 1 del articulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Para el cdmputo de los meses trabajados a efectos de considerar la insercion realizada, se tendran en
cuenta los contratos cuya fecha de alta en la Seguridad Social sea posterior a la finalizacién del servicio y
hasta los tres meses desde esa finalizacion.

Para el computo de los dias trabajados se consultara la Situacidon Laboral del Sistema de Informacién
Laboral (“e-SIL”) expedida por la Seguridad Social.

Para este computo de dias deberan excluirse los siguientes supuestos:

- Los contratos subvencionados en los programas publicos de empleo y formaciéon y en los
programas experienciales.

- Los contratos subvencionados en Centros Especiales de Empleo y en Empresas de Insercion.

- Las practicas no laborales con alta en Seguridad Social, ya sean remuneradas o no remuneradas.

- Contrataciones en cualquier empresa mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo, suscrito
con anterioridad al comienzo del servicio, si como los sucesivos llamamientos que se derivan del
mismo, aunque éstos se produjeran durante la vigencia del programa.

- Los contratos subvencionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal en programas de politicas
activas de empleo.

Criterio 4: Los proyectos que cuente, en su caso, con la financiacion de las entidades solicitantes para
incorporar mejoras en la realizacién de este programa. (Anexo IV) (10 puntos)

1. Inversidn de una cantidad equivalente al 10% de la subvencidn solicitada para facilitar
la conciliacidon de las personas participantes: 10 puntos.
2. Inversién de una cantidad equivalente al 7% de la subvencion solicitada para facilitar la
conciliacion de las personas participantes: 7 puntos.
3. Inversidn de una cantidad equivalente al 10% de la subvencién solicitada para otras
finalizadas (plan de acogida, formacidn transversal establecida en el Catdlogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo): 5 puntos.
Para la valoracién de este criterio sera necesaria la presentacién del plan de actuacién, la duracién, fechas
de celebracidn, curso o actividades del Catdlogo de Especialidades Formativas seleccionadas, trabajadores
y trabajadoras a las que van dirigidas, horario previsto de celebracidon, nimero de horas, inversion
presupuestaria prevista.

El plan de actuacion deberd ser adjuntado a la solicitud como documento no obligatorio, para la valoracién
de este criterio.

Criterio 5: Contratacién de, al menos, el 50% de las personas adscritas al proyecto de alguno de los
siguientes colectivos. (10 puntos)

- Personas desempleadas no ocupadas paradas de larga duracién: 10 puntos.
Se considerara parada de larga duracion la persona que esté inscrita como demandante de empleo
no ocupada en un periodo de, al menos, 12 meses en los 18 meses anteriores a la fecha de la
intermediacion laboral.

- Personas jévenes, con baja cualificacién: 8 puntos.
A estos efectos, se tendra en cuenta lo indicado en el articulo 5.b) de esta resolucion.

- Personas desempleadas no ocupadas con acreditacion de discapacidad en el SISPE: 7 puntos.

14



JORGE VERA SOSA - 2025-08-07 12:18:53 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2025-08-06 14:22:10 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_4ASYPJF5CIVURBPY69IF50FFBJUD en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATA
DE TRABA|

Y ECONDJMOiA SOCIAL S E PE

- Personas desempleadas no ocupadas con capacidad intelectual limite o con trastorno del espectro
autista: 6 puntos.

- Personas desempleadas no ocupadas mayores de 45 afios: 5 puntos
Se considerara la edad referida a la fecha de la intermediacién laboral.

- Mujeres desempleadas no ocupadas con baja cualificacién: 4 puntos.
A estos efectos, se tendra en cuenta lo indicado en el articulo 5.b) de esta resolucion.

- Mujeres victimas de violencia de género: 3 puntos.

Criterio 6: Integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el proyecto. (10 puntos)

- Contrataciéon de mas del 50 por ciento de mujeres en puestos de trabajo cualificados, de
responsabilidad o de gerencia: 10 puntos.
La entidad especificard los puestos de trabajo que se asignaran a mujeres en estos ambitos.

- Perspectiva de género en el diagndstico, disefio y evaluacién del proyecto, en particular, la
consideracién en el diagnéstico de la desigualdad que afecta a las mujeres y el compromiso de
presentar una memoria sobre el impacto de género en el proyecto presentado: 5 puntos.

Con los resultados de la baremacién obtenida por los diferentes proyectos, se conformard una lista de
adjudicacidn hasta el limite del crédito presupuestario existente para el ejercicio 2025. Con el resto de los
proyectos que no pudieran ser atendidos por falta de crédito, se conformara asimismo una lista de
reserva, igualmente por orden de puntuacion, para ser atendidos con cargo a los créditos consignados a
través de las modificaciones presupuestarias que se puedan producir, o a posibles renuncias de proyectos
aprobados o incumplimiento del inicio de proyectos en los plazos previstos.

La puntuaciéon minima exigible para la aprobacion de los proyectos y la concesidn de las correspondientes
subvenciones serd de 30 puntos.

Seran objeto de financiacion las solicitudes y/o proyectos que hayan obtenido una puntuacion igual o
superior a 30 puntos. Se financiaradn los proyectos solicitados de acuerdo con el orden de puntuacion
resultante de la valoracién técnica, hasta agotar el crédito disponible.

A igualdad de puntuacion, se financiara aquella solicitud que obtenga mayor puntuacion en la valoracién
del criterio 2. Si se mantuviera la misma puntuacion, se financiara aquella que tenga mayor puntuacién
en el criterio 3, después en el 1y, por ultimo, en el 4.

Si persistiera la igualdad en la puntuacidn y no existieran fondos suficientes para financiar la totalidad de
solicitudes con idéntica puntuacién, se prorrateard en proporcion a las cuantias solicitadas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 10.4 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Articulo 15.- Instruccion y procedimiento de concesion

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes establecido en esta
convocatoria, la Subdireccidon Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla, como drgano instructor, realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para el conocimiento y comprobacién de los datos y el cumplimiento del resto de requisitos
exigidos en la convocatoria.
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2. El 6rgano instructor emitira un informe sobre el cumplimiento de los requisitos
exigidos para adquirir la condicidn de beneficiario. Dicho informe sera elevado al érgano colegiado que se
indica en el apartado siguiente.

3. El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estard compuesto por la
persona que ostente la direccidn provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla o persona en
quien delegue, que lo presidira, y dos personas funcionarias o técnicas de dicha Direccién Provincial, una
de las cuales ejercera la secretaria.

4. El érgano colegiado fijara, de manera consensuada, las reglas a aplicar para la
asignacién de los criterios de valoracion y adjudicacion de las solicitudes y/o proyectos.
5. El 6rgano colegiado emitira informe en el que se concrete el resultado de la

evaluacién de las solicitudes y/o proyectos, segiin la memoria presentada, de acuerdo con los criterios
fijados en convocatoria, y una relacion de las solicitudes ordenadas de mayor a menor puntuacion.

6. La Subdireccién Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones, a la vista del
expediente y del informe del érgano colegiado, formulard propuesta provisional de resolucion, que
deberd expresar la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion y su
cuantia, la lista, en su caso, de solicitudes en reserva por no existir crédito suficiente, asi como la relacion
de solicitudes que se propone denegar. Esta propuesta se publicard en el espacio de la Direccién Provincial
de Melilla en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal para que, en el plazo de 10 dias,
presenten alegaciones y/o acepten la propuesta provisional.

7. Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto o fueran
desestimadas, se entendera otorgada la aceptacién del interesado, elevdndose a definitiva la propuesta
de resolucion y se remitira todo lo actuado al érgano competente para que dicte la resolucion.

8. Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los interesados, se
formulara la propuesta definitiva de resolucidn, que sera publicada en el espacio de la Direccién Provincial
de Melilla en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal para que presente su aceptacion, en el
plazo de 10 dias. Dicha aceptacidn se entendera otorgada en ausencia de respuesta en el citado plazo.

9. Cuando la aceptacion de las alegaciones suponga alteraciones en la valoraciéon
inicial, se convocara de nuevo al érgano colegiado y se emitira nuevo informe.
10. Las propuestas provisionales y definitivas de resolucién no crean derecho alguno a

favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién
de concesién.

11. De conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, se prescindird del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos
en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por la parte interesada, y la cuantia que
figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencidon de la propuesta de resoluciéon sean
coincidentes, en cuyo caso, la propuesta de resolucién tendra caracter de definitiva.

12. En el caso de que el importe de la subvencidon de la propuesta provisional de
resolucion fuera inferior al indicado en la solicitud presentada, la entidad solicitante podr3, en el mismo
plazo de 10 dias establecidos para presentar alegaciones a la propuesta provisional de resolucion,
reformular su solicitud, incluyendo una nueva memoria descriptiva del proyecto, en los términos previstos
en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 16.- Resolucion de la subvencion
La persona titular de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por

delegacidn de la persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, una vez
aprobados los proyectos y previa fiscalizacion de los compromisos de gasto correspondientes, dictara
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Resolucién al interesado, individualizada por proyecto, de concesién de las subvenciones
correspondientes.

La resolucién administrativa sera motivada y contendrd, como minimo, los siguientes elementos:
1. Relacién del servicio aprobado.
Denominacién del proyecto.
Tiempo de realizacidn, asi como la fecha estimada de inicio y duracién del proyecto.
Cuantia de la subvencién a otorgar.
Numero de personas a contratar, cuyos costes salariales y de cotizacidn vayan a ser
subvencionados.
6. Grupos profesionales y niveles profesionales de las personas trabajadoras a contratar,
asi como la modalidad contractual que se utilice y duracidn de los contratos.

vk wnN

La Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal resolverad y notificara la resolucién de
concesion de estas subvenciones en el plazo de seis meses a partir de la publicacién de la convocatoria,
segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Trascurrido el plazo sefalado en el apartado anterior sin haberse notificado resolucién expresa, la
solicitud presentada podrd entenderse desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Toda resolucién de otorgamiento de subvencidn se ha de emitir dentro del plazo previsto legalmente para
comprometer el gasto a los Presupuestos Generales del Estado correspondientes al afio previsto en la
convocatoria.

El importe de las ayudas o subvenciones concedidas no podrdn ser, en ningun caso, de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la contratacion ni el coste
de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo
5.4 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Segun lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de agosto, toda alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda o subvencién y, en todo caso, la obtencién
concurrente de las mismas, a que se refiere el articulo 5.4, podra dar lugar a la modificacién de la
resolucién concesionaria.

Asimismo, una vez recaida la resolucidon de concesion, entidad beneficiaria podra solicitar, de forma
motivada y con cardcter excepcional, la modificacion de la misma, salvo que por la naturaleza de la
actuacion que motiva dicha concesidon no quepa modificacién alguna. La solicitud de modificacion debera
fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucién de la
actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacidon del citado plazo de ejecucion. A estos efectos,
podran considerarse las siguientes circunstancias:

a) Circunstancias sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la presentacion de la
solicitud, que determinen variaciones no superiores a un cincuenta por ciento de las caracteristicas,
duracion o cualquier otra obligaciéon cuyo cumplimiento se someta a plazo en la resolucion de concesién
de la subvencién.
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b) Circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de que la entidad beneficiaria
modifique las caracteristicas técnicas o econdmicas o, en su caso, la distribucidn entre la tipologia de
gastos de la actuacién o proyecto inicialmente aprobado.

El 6rgano competente debera dictar resolucién aceptando o denegando la modificacién propuesta en el
plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacidén, salvo que la convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada. Las resoluciones podrdn retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacidn. En todo caso, la modificacidn solo podra autorizarse siempre
gue no dafie derechos de terceros, no suponga incremento de la subvencion y no se varie el destino y
finalidad de la subvencidn.

Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82 de la ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra
las mismas, segun lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, se
podrd interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacidon de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE del dia 2).

Articulo 17.- Inicio de los servicios

1. El servicio debera iniciarse, salvo casos de fuerza mayor constatada por la autoridad laboral
competente o causas debidamente justificadas, en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de la fecha de inicio prevista en la resoluciéon que concede la subvencidn o del dia siguiente
a la fecha de notificacidn de la resolucidn de la concesidn si ésta fuese posterior a la fecha de inicio
prevista.

2. El comienzo del servicio se acreditara mediante el certificado de inicio del servicio, que la entidad
beneficiaria debera presentar por medios electrénicos, en el plazo de diez dias naturales desde el
inicio del servicio y, en cualquier caso, dos dias antes de la fecha limite para enviar a fiscalizacién
previa los expedientes de reconocimiento de las obligaciones a la Intervencién Territorial, a la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla.

3. Los servicios habran de iniciarse en el ejercicio presupuestario de concesién, comunicandolo en la
forma establecida en el apartado anterior, a efectos del abono del anticipo de la subvencion,
siendo que de lo contrario se resolverd la pérdida de derecho al cobro de la subvencion, en los
términos del articulo 89 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de la resolucién de 12 de
abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el procedimiento de reintegro de
subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones administrativas derivadas de la
recaudacion en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria
derivados de los reintegros.

4. Si por las causas recogidas en el apartado 1 no se pudiera cumplir con el plazo de treinta dias
naturales sobre la fecha prevista de inicio, se debera solicitar su aplazamiento a la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, antes del vencimiento del citado plazo,
acompafiandolo de un informe justificativo de las causas que impidan su cumplimiento. La persona
titular de la Direccion Provincial resolvera pudiendo no aceptar, aceptar parcialmente o aceptar el
cambio de fecha de inicio solicitado, mediante la modificacién de la resolucion inicial de concesidn,
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en la que se aprobara nuevos plazos de inicio del servicio dentro del ejercicio presupuestario de
concesion.

5. La finalizacién de los servicios se producird, como maximo, dentro del ejercicio presupuestario
siguiente a aquel en que se conceda la subvencién, conforme a la letra e) del articulo 43 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

6. Las entidades beneficiarias presentaran por medios telematicos, haciendo referencia al numero
de expediente indicado en la resoluciéon de concesidn, en el plazo de 10 dias naturales a contar
desde el inicio de la actividad subvencionada, la siguiente documentacién:

a. Oferta de empleo.

b. Contratos de trabajo y huella contrat@ de haberlos comunicado.

c. Certificado de inicio del servicio.

d. En su caso, acta de seleccion o documento firmado por el representante de la entidad
donde queden reflejados los criterios, pruebas, etc., que se hayan realizado para la
seleccion de candidatos, asi como cualquier reclamacion y su correspondiente resolucién
y contestacién a la misma que obrase en el expediente.

e. En elsupuesto de renuncias de las personas inicialmente seleccionadas, el documento que
acredite las mismas.

Articulo 18.- Pago de la subvencion

1. Una vez dictada resolucién de concesidon se procederd al pago del ochenta por ciento de la
subvencidn, en concepto de pago anticipado, de conformidad con lo establecido en el articulo
14 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre y, en todo caso, antes de la fecha limite
para enviar a fiscalizacidn previa los expedientes de reconocimiento de las obligaciones a la
Intervencion Territorial, que prevea la orden ministerial u otra norma que regule las
operaciones de cierre del ejercicio presupuestario.

2. En los pagos anticipados previstos en el apartado anterior, no procedera la constitucién de
garantias a favor de la Administracidon concedente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre. No podrdn realizarse pagos
anticipados a las entidades beneficiarias cuando hayan solicitado la declaracion de concurso
voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarada
en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

3. El veinte por ciento del importe de la subvencién se hard efectivo una vez finalizada vy
justificada la actividad subvencionada.

4. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro, para lo que debera aportar, si fuera
necesario, certificaciones actualizadas acreditativas de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y declaracidon responsable de que la
entidad solicitante no concurre en alguna de las circunstancias a que se refieren los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Laentidad beneficiaria remitird a la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
en Melilla certificacion de la recepcién de los fondos de la subvencién librados mediante
transferencia, en el plazo de diez dias naturales desde dicha recepcidn.
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6. Los rendimientos financieros que se hubiesen generados por los anticipos de fondos librados
no incrementaran el importe de la subvencién concedida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.4 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Articulo 19.- Normas de gestion de los proyectos

Las ofertas de empleo para cubrir los puestos de trabajo de los proyectos aprobados, especificaran las
ocupaciones aprobadas en la resolucidn. En caso contrario, no se tramitaran, devolviéndose a la entidad
beneficiaria. Se presentardn con una antelacién minima de quince dias al inicio del servicio.

En las ofertas de empleo se podran solicitar un maximo de 5 candidatos por puesto de trabajo ofertado, en
las mismas se especificara, en cualquier caso, el requisito de que los candidatos acrediten un tiempo como
desempleado de, al menos, 360 dias en los ultimos 540 dias. No se podra especificar como requisito de los
candidatos, nivel académico superior al requerido para el acceso a la funcién publica para el grupo de
cotizacidon de que se trate, ni titulaciones académicas que no tengan relaciéon directa con la ocupacién
ofertada. No se podra especificar como requisito el conocimiento de idiomas, salvo en el caso de la ocupacion
de intérprete.

El personal a contratar por la entidad beneficiaria no podra haber tenido una relacién laboral subvencionada,
de cualquier naturaleza, con cualquier entidad sin animo de lucro, en los 12 meses anteriores a la fecha de
el ., .

esolucion de las subvenciones.

nda

i@ entidad beneficiaria procederd a la seleccién final de las personas a contratar, estableciendo, en su caso,
E@s procedimientos a utilizar para su realizacion, a cuyos efectos podran efectuar las pruebas escritas,
éqpuestos practicos y entrevistas que estimen necesarios para determinar la mayor adecuacion al puesto de
frabajo, y pudiéndose valorar aspectos relativos a la situacion familiar y personal, la cualificacién profesional,
%si como cualesquiera otros méritos. En ningun caso se utilizaran criterios que puedan ser considerados
discriminatorios por razon de sexo, religion, creencias, procedencia o etnia.

=

m

[T

Eas posibles reclamaciones que pudieren derivarse o realizarse en este proceso seran resueltas por la entidad
[Te)

Beneficiaria.

PY6

ﬁas entidades deberan comunicar a la oficina de empleo el cierre de la oferta de empleo y a la Direccién
Erovincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla un documento firmado por el representante de la
entidad donde queden relacionados los candidatos seleccionados. En dicho documento deben quedar
gcleflejados, en su caso, los criterios, pruebas, etc. que se hayan realizado para la seleccién de los candidatos,
&si como las posibles reclamaciones que pudieren derivarse de este proceso y como anexo a la misma la
éijesolucién y contestacidn de las mismas.

()

Bas entidades beneficiarias presentardn en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal los
Q . . . .

partes de firma, de entrada y salida, semanales de las personas trabajadoras contratadas en los primeros dos
dias habiles de cada semana. Se presentaran por semanas vencidas.

F

SY

s pagos de las ndminas a las personas trabajadoras se realizaran, por transferencia bancaria. Se justificaran
s pagos finales a las personas trabajadoras con extracto bancario donde se acredite la fecha de pago, el
porte y los datos de cada persona trabajadora.

ticigad gesta

£

%‘la aut

s personas trabajadoras contratadas al amparo de esta convocatoria publica no podran realizar actividades
jenas a las aprobadas en la correspondiente resolucién de subvenciones. En caso contrario, se considerara
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un incumplimiento de los objetivos de la subvencién que podra suponer el reintegro de las subvenciones
concedidas.

A lo largo del periodo del contrato, como actividad complementaria y de formacion, el Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla asignard un/a orientador/a de referencia, en caso de que ya no lo tuviera asignado,
a la persona contratada y se suscribira el Acuerdo de Actividad establecido en la Resolucion de 05/12/2024,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establece el modelo para la formalizacién del Acuerdo de
Actividad previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

La persona contratada debera respetar el cumplimiento de su obligacién de suscribir y cumplir el Acuerdo de
Actividad al que se hace referencia en el apartado anterior, asi como la entidad beneficiaria facilitar su
asistencia. Su incumplimiento se considerara como una indisciplina o desobediencia en el trabajo y podra dar
lugar a la rescision del contrato de trabajo segun lo previsto en el articulo 54.2.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 20.- Seguimiento, control y evaluacion

El articulo 16 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece que las personas, empresas y demas
entidades beneficiarias deberan someterse, durante o después de la realizacién de la actividad subvencionada,
& las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de
ﬁ?rabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General
ée la Administracion General del Estado vy a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, asi como a
s que puedan efectuar la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas u otras
iZ’;hstituciones comunitarias en el supuesto de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos.

seguimiento y evaluacién de los resultados, eficacia e impacto de las actuaciones subvencionadas se
alizaran conforme a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

B himds://w

BSBJUD

simismo, cuando se haya valorado la perspectiva de género en los proyectos o actuaciones objeto de
bvencidn, la memoria final en que se justifique su realizacién debera incorporar una evaluacién sobre el
pacto de género, con indicadores y datos desglosados por sexo de las personas beneficiarias y explicativo
e la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas.

LEBP?QI@O

e igual modo, en la redaccién de la memoria final, se utilizard un lenguaje inclusivo.

ISIP_4ASYRIF5CIV

rticulo 21.- Justificacion de la subvencion

afl@ CSV

| articulo 17 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre establece que la personas, empresa o entidad
eneficiaria debera justificar la realizacion de la actuacién o actuaciones subvencionadas, asi como los gastos
enerados por ello. A estos efectos, deberd tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
e 17 de noviembre, asi como los costes subvencionables y, en su caso, los criterios establecidos en esta orden
en su defecto, en las respectivas convocatorias.

R

~

d€est@xof

Widad

entidad beneficiaria, en el plazo maximo de tres meses, computado desde la finalizacién del servicio,
resentara a la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, a través de la sede
ectronica del citado organismo, siempre que técnicamente este disponible la tramitacién, o por medios
lematicos a través de la RedSara, la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de

b#PlaTdite

Puede com%b
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los gastos realizados, mediante la presentacidon de cuenta justificativa con aportacién de los justificantes de
gasto.

Dicha justificacién incluira la siguiente documentacion:

a) Memoria del proyecto realizado, en la que se incluyan: fotografias, relacion del material que se ha
empleado para publicitar la financiacién del proyecto y cualquier otra informacién de la aplicacién
de los fondos recibidos a la ejecucién del proyecto. Esta memoria debera contener, al menos, los

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_4ASYPJF5CIVURBPY69IF50FFBJUD en https://www.pap.hacienda.gob.es

b)

d)

siguientes apartados:
1.
2.

4,

Objetivos de los proyectos, entidades promotoras y colaboradoras.
Incidencia sobre el empleo y el mercado de trabajo, con datos desagregados
por sexo y edad.

Incidencia sobre las personas trabajadoras, mejora de su formacion vy
cualificacion.

Resultados obtenidos. Porcentaje de ejecucion. Repercusion
socioecondmica.

Si un servicio no se hubiera llevado a cabo en su totalidad, se debera acompafiar:

(2) Certificacion detallada de las partidas realmente ejecutadas
respecto del proyecto original.

(2) Informe técnico de las causas que han impedido la ejecucion de
las partidas no realizadas, haciendo constar el porcentaje o
grado de ejecucion realizado.

(3) Anexo documental y grafico (con evidencias de
de la actuacion”)

Ill

antesy después

Resumen de los partes de asistencia de las personas contratadas.

Relacidn nominal de trabajadores

En el caso de renuncia voluntaria, despido procedente, incapacidad temporal o descanso por
nacimiento o cuidado de menor de las personas inicialmente contratadas, se aportara la
documentacién que acredite las mismas.

Memoria econdmica justificativa del coste, gastos, inversiones y de las actividades realizadas. A la
misma se acompafara la siguiente documentacién, relativa a las personas trabajadoras
contratadas en el servicio:

1.

Néminas abonadas a las personas trabajadoras y su justificante de pago
material, acompanadas de un listado o cuadro en hoja de calculo incluyendo
los siguientes datos (cada dato en una columna):

(2) Numero de orden (numero individual por cada trabajador)
(2) Apellidos de la persona contratada
(3) Nombre de la persona contratada

(4) DNI/NIE de la persona contratada
(5) Sexo de la persona contratada

(6) Edad de la persona contratada (dato referido a la fecha de
incorporacion de la persona contratada al programa)

(7) Numero del servicio (coincidente con el indicado en la solicitud
y/o memoria)

(8) Fecha de alta en el servicio (debe coincidir con el alta en SSy con
los certificados emitidos)

(9) Fecha de baja en el servicio (tiene que coincidir con la baja en SS

y con los certificados emitidos)
(10) Mes de la némina abonada
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(11) Porcentaje de jornada contratada

(12) Grupo de cotizacion de la persona contratada (tiene que
coincidir con los datos de la SS)

(13) Importe bruto mensual de la nédmina abonada

(14) Cuota de la Seguridad Social del mes de la nédmina abonada

(15) Prestaciéon a cargo de la Seguridad Social por incapacidad
temporal (enfermedad comun o accidente de trabajo)

(16) Seguridad social del periodo de incapacidad temporal
(enfermedad comun o accidente de trabajo)

(17)  Observaciones

Se incluiran los datos de las ndminas abonadas cada mes para un mismo

trabajador en filas consecutivas de la tabla.

Il. Boletines de cotizacién a la Seguridad Social y su justificante de pago
material
lll. Partes de alta y baja en la Seguridad Social de las personas contratadas, asi
como partes de I.T.
IV. Justificante de ingreso en la Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria
del Ministerio de Hacienda de las retenciones por rendimientos del trabajo de
las personas contratadas en el Programa y su justificante de pago material.
V. Partes horarios firmados por las propias personas empleadas, segun lo
establecido en el articulo 17 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.
VI. La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la
diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo,
que tendra la consideracién de devoluciéon voluntaria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2023, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La memoria econdmica contendra, igualmente, referencia a otros ingresos o subvenciones que

hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

ps://lwww.pap.hacienda.gob.es

Se deberan hacer constar las desviaciones acaecidas respecto de las condiciones tenidas en cuenta
para aprobacién de la subvencién.

Las facturas o documentos de valor probatorio, deberan ser objeto de comprobacién en los cuatro
afos siguientes a la justificacién documental de la subvencion, segun lo previsto en el articulo 84.2 del
Reglamento General de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

ranscurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese presentado la
ocumentacién a que se refieren los apartados anteriores, el érgano competente requerird a la entidad
eneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de presentacion de la
stificacidn, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada el inicio del procedimiento de reintegro previsto
n el articulo 22 de esta resolucién.

n@ CSY: Giff_4ASYPJF5CIVURGPY69IF50FFBJUD en htt

gta cop mgdia

simismo, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
bvencion concedida, el 6rgano competente pondrd en conocimiento de la entidad beneficiaria las
suficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean subsanadas.

n@i’dagde

@ute

entidad beneficiaria de la subvencion estard obligada a conservar los justificantes de la realizacidén de la
ctuacion que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a
fectos de las actividades de comprobacidn y control, en tanto no prescriba la accion de reintegro a que se

dPar |

pr

Puede ca®
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refiere el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. El citado plazo se computara a partir del momento
en que finalice el plazo establecido para presentar la citada justificacion por parte de la corporacién local
beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse,
deberan remitir copia de la citada documentacion al érgano competente, sin perjuicio de la obligacion de
presentar la documentacioén justificativa de la subvencion.

La Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla llevara a cabo la comprobacién
documental de la subvencidn, en dos fases, una comprobacion formal, segln lo previsto en el articulo 84.2 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en el momento de presentacion de la liquidacién final y una
revision de las facturas o documentos de valor probatorio andlogo que, en su caso, formen parte de la cuenta
justificativa, que seran objeto de comprobacion en los cuatro afios siguientes.

Articulo 22.- Reintegros y régimen sancionador

ob.es

Bl articulo 19 de la orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre indica que el incumplimiento por parte de la
Bersona, empresa o entidad beneficiaria de lo establecido en la convocatoria y resolucién de concesidn, asi
como en esta orden y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37
ge la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a
I§J obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde la fecha del pago de la subvencidn hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la
ﬁwisma.

n

hal

n caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determinard la cantidad a reintegrar por la
ersona, empresa o entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los
stes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17
e noviembre, en relacion con el articulo 17.3.n) de dicha ley, salvo que pueda constituir causa de reintegro

URG%6W50‘FTBJU

FEIF%‘IV
3

n todo caso, en el supuesto de que la subvencidon percibida se destinase a fines distintos para los que fue
ncedida, procederd el reintegro total de la subvencidn.

OIP_4@sY

(l/%)'l apartado 2 de este articulo establece que el procedimiento de reintegro garantizard a la persona, empresa
g entidad beneficiaria el derecho de audiencia y se ajustara a lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de la
éey 38/2003, de 17 de noviembre y en la Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo
éstatal, sobre el procedimiento de reintegro de subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones
&dministrativas derivadas de la recaudacién en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de
ﬁaturaleza no tributaria derivados de los reintegros.

Elpad de

s cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion
ara su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

a@nti

el apartado 3 del mismo articulo se indica que sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera
aplicacion el régimen de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

Articulo 23.- Publicidad

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la cuantia de las subvenciones otorgadas al amparo de la
presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Todo lo concerniente a esta convocatoria serd comunicado para su publicacidn a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, que dara traslado al Boletin Oficial del Estado, del extracto de la convocatoria para su
publicacidn.

La Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre indica que, sin perjuicio de
las obligaciones especificas que para programa establezcan las administraciones publicas competentes a los
beneficiarios previstos en este real decreto, cuando aquéllas se tramiten como subvenciones deberan cumplir
también las obligaciones establecidas en los articulos 14 y 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el articulo 31.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y especialmente, la
de adoptar las medidas de difusién y adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de los
Rrogramas.

8
gl:'as entidades beneficiarias haran constar, en lugar visible, la financiacién de la actividad subvencionada con
g)ndos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en particular, haran constar dicha circunstancia en los
gontratos y demas documentacién necesaria para la realizacién de las acciones, asi como en la sefializacidon
éxterior existente en los lugares en los que se realicen dichas acciones. Todos los carteles informativos y placas
@eberén colocarse en lugar bien visible y de acceso al publico, ademas de redactarse con lenguaje no sexista

& incluir imagenes no estereotipadas y que visibilicen a las mujeres.

[a]

Ba entidad beneficiaria informard a sus destinatarios finales y personal participante, los medios de
[T

éomunicacién y al publico en general del apoyo obtenido como “programa de insercion laboral a través de
i . o o , o , . o . .z

gervicios de interés general y social”, asi como del origen de su financiacion.

>-

o

©

& tales efectos, deberd informarse adecuadamente a todos los participantes en el proyecto, del origen de Ia
énanciacién del mismo, tanto verbalmente como documentalmente, que se aportara junto con la justificacion
del proyecto. Ademads, en la publicidad de los proyectos que se aprueben, en sus paginas web, asi como en los
g?edios y materiales entregados a los trabajadores, se hard constancia de la financiacién del Servicio Publico
ge Empleo Estatal. Asimismo, en las sedes de los proyectos se colocara el correspondiente cartel informativo
ien las realizaciones de caracter permanente, en cuya realizacidon hayan participado estos proyectos, se
€olocara a su finalizacién alguna placa conmemorativa, en ambos casos se deberd hacer alusion al origen de
B financiacién.

a ngdia

rticulo 24.- Gestion electronica del procedimiento

e acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
dministrativo Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacion electrénica sera obligatoria en todas
s fases del procedimiento de concesion de las subvenciones amparadas en esta resolucion.

ctad @@ esta Popi

ugent

s solicitudes, comunicaciones y demas documentacién exigible seran presentadas por la persona solicitante
en su caso, por el representante legal de la entidad solicitantes, a través de la RedSara.

Puede conprobg;la a
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Los formularios y los modelos de declaraciones responsable y demds documentos electrénicos a cumplimentar
en las diferentes fases del procedimiento estardn asimismo disponibles en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo Estatal, en el apartado de la Direccion Provincial de Melilla, y deberan ser obligatoriamente
utilizados en las distintas comunicaciones.

El sistema de identificacidn y firma electrénica de las personas interesadas debera cumplir los requisitos que
establecen los articulos 9y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La practica de notificaciones electrénicas se ajustara a lo previsto en el articulo 42.5 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

En aquellas fases del procedimiento en las que, en aras de la simplificacién administrativa, se permita la
presentacion de declaraciones responsable en lugar de determinada documentacion, dichas declaraciones
deberdan presentarse en formato electrdnico firmadas electronicamente por la persona declarante.

Para garantizar la verificacién de la firma a lo largo del tiempo, se precisa que la firma electrénica incorpore
elementos de tiempo y validacién que permitan verificar sin ayuda externa, guardando y manteniendo todas
las evidencias que posibilitardn su verificacidon posterior. Por tanto, las firmas electrdnicas utilizadas en los
procedimientos al amparo de esta convocatoria deberdn contener los formatos AdES (Advanced Electronic
Signature).

3

o
€ada documento que contenga una firma electrdnica, con las caracteristicas indicadas anteriormente, se
gemitira de forma individual, sin unirlo a otros documentos una vez firmados, para mantener la integridad de

o . L.
kas firmas electronicas.
3

éa persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que presente, teniendo el
é’eber de custodia de los originales. Cuando la administracidn tenga dudas de la veracidad de los documentos
Bodra solicitar la presentacion de los documentos originales. Las entidades solicitantes tendran la obligacién
ée aportar presencialmente aquella documentacién que le sea requerida por el érgano gestor a efectos de
éomprobacién y verificacion.

isposicion adicional primera. Proteccion de datos.

los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la condicion de responsable del
gratamiento de los datos personales de los destinatarios y de las personas involucradas en las acciones

| . .z . . . s . . .z ..
formativas reguladas en la presente resolucion, para la solicitud, gestion, financiacion, control, seguimiento y
gvaluacidén de éstas. Los ficheros correspondientes seran de titularidad publica.

FEISIVURGRY69!

e CS!

=

C

%as obligaciones de informacidn prevista en la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se entenderdn
€umplidas por el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal mediante la comunicacion de
dicha informacion al beneficiario de la subvencién, quien debera trasladar tal informacién a las personas
éestinatarias de las acciones formativas o a cualesquiera otras personas que intervengan en su solicitud,
éestién, financiacion, control, seguimiento y evaluacion. A tal efecto, la informacién pertinente se incorporara
é la documentacion o formularios en virtud de los cuales se recaben los datos personales en cuestion.

isposicion adicional segunda.

Puede compr{@ar la autenti
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La presente Resolucidn no pone fin a la via administrativa, segln el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de
noviembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra la misma se podra
interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la publicacién, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicidn final unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucién producird efectos el dia siguiente a la publicacién del extracto en el Boletin Oficial
del Estado.

El Director General del SEPE.

P.D. El Director Provincial del SEPE en Melilla.
(Apartado Siete.3.1.a) Resolucion de 6 de octubre de 2008 del SEPE)

Jorge Vera Sosa

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_4ASYPJF5CIVURBPY69IF50FFBJUD en https://www.pap.hacienda.gob.es
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RELACION ANEXOS
(Los anexos se podrdn descargar en formato Word en la pdgina de informacion del SEPE Melilla)
ANEXO I: Solicitud
ANEXO II: Memoria. (Documento obligatorio)
ANEXO llI: Declaracién responsable de (Documento obligatorio)

e Cumplir los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, para obtener la condicidn de beneficiario de subvenciones publicas.
e Compatibilidad con otras subvenciones para la contratacién de la mano de obra,

ANEXO IV: Declaracion responsable de disposicion de financiacion por parte de la entidad solicitante.
(Documento voluntario)

ANEXO V: Declaracién responsable de compromiso de contratacién. (Documento voluntario)

ANEXO VI: Compromiso de contratacién en empresas del sector. (Documento voluntario)
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ANEXO |
SOLICITUD

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL A TRAVES DE SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, EN
COLABORACION CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA SIN ANIMO

DE LUCRO

(Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre)

1.- Datos de la entidad

CIF |

Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

TIPO DE DOCUMENTO

Direccion | Tipo via | | Nombre via | N.° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion ‘
Localidad Provincia ‘ Pais ‘
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |
2. Datos del representante
ENIF/NIE | | Apeliidot | | Apellido 2 |
Nombre | | En calidad de |
$Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
k- Correo electronico ‘
23. Documentacién requerida
% NO Autorizo

Se aporta en la solicitud

Consulta (*)

SMemoria del proyecto de servicios de interés general y social, segun los modelos Anexo Il para entidades

@de cardcter privado. (obligatorio) O
6NIF/NIE de la persona que en nombre y representacion de la entidad solicita la concesion de subvencién O
[°(obligatorio)

gMandato o poder de representacion para actuar en nombre y representacién de la entidad. (obligatorio) O
ENIF de la entidad solicitante (obligatorio) O
>Escritura Publica y de los estatutos de constitucion de la entidad solicitante, debidamente registrados, en O
Lolos que resulten acreditados los fines y la ausencia de dnimo de lucro (obligatorio)

§Dec|aracién responsable de cumplir los requisitos para ser beneficiario. Anexo Ill (obligatorio) O
ECertificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria (Si no autoriza) * O
, Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social (Si no autoriza) * O
[ODeclaracidn responsable, Declaracién responsable, cuando proceda, integrada en la memoria del proyecto

%anexo 1), de compatibilidad con otras subvenciones para la contratacion de la mano de obra, firmado por O
Cel representante legal del organismo o entidad. . (Documento voluntario)

gDecIaracién responsable, Declaracidn responsable, cuando proceda, integrada en la memoria del proyecto

%anexo I1);, de que la entidad solicitante prevé, en su caso, la contratacion, directa en la entidad beneficiaria

£0 en empresa del sector, de personas trabajadoras que hayan participado en el proyecto aprobadoy en la O
[ Socupacion que hayan desempefiado en el mismo. A cumplimentar sélo cuando proceda. (Documento

&/oluntario)

1ﬁ“DecIaracic’m responsable, cuando proceda, integrada en la memoria del proyecto (anexo Il); en la que

aoconste la disposicidon de financiacidn para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la O
oentidad solicitante de la subvencidn, firmado por el representante legal del organismo o entidad.

[S(documento voluntario)

[ECertificacion de la titularidad de la cuenta corriente donde se ingresara la subvencidn, especificando el O
'SIBAN y el BIC de la citada cuenta corriente. (Documento obligatorio)

| mAcreditacion de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de objetivos O
'ﬁDocumento obligatorio)

Sinforme de la oficina de empleo sobre el colectivo a contratar (Documento obligatorio) O
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(*) No autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, que deberé aportar junto con esta solicitud,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Subvencion solicitada
Resolucién convocatoria Fecha
L Subvenciones en el ambito de la colaboracién con entidades
Descripcion . X L AR Importe
privadas, con personalidad juridica, sin animo de lucro
Denominacién del proyecto
5. Entidad bancaria
Entidad Oficina DC NUmero de Cuenta
IBAN BIC
6. CALCULO DE LA SUBVENCION
Grupos de Coste unitario Numero de Duracion Tipo Coste
cotizacion Médulo mensual Indemnizacién Total personas contrato jornada Total @
Seguridad (segun Orden por residencia trabajadoras (Meses) (%)
Social M TES/1077/2023)
1y2
3al7
8 al 11
TOTALES

() Se podran incluir tantas filas como sean necesarias, en funcion de los grupos de cotizacion.
@ Es el resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el nimero de personas trabajadoras, la duracion del contrato y el tipo de
jornada

APORTACION ECONOMICA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (en su caso)
NUMERO DE PERSONAS GRUPOS DE COTIZACION PROFESIONES DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS SEGURIDAD SOCIAL TRABAJADORAS

9IF50FFBJUD en https://www.pap.hacienda.gob.es

7. Datos del proyecto de servicios

Denominacion del
proyecto

ILeon/ Do

Duracion del N.° de personas
proyecto trabajadoras

'Fecha prevista de Fecha prevista de

R Jornada
inicio finalizacion

FaY IV aY = MW W X -1Vi

Régimen de Area de actividad
ejecucion prioritaria

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Resolucion, que cumple los
requisitos sefialados en la normativa que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la
cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe
en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Resolucion.
En = TP de i de...........
Firma electronica

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla

DESTINATARIO |11 Guruga, n.° 2, local 1. 52006 Melilla

Puede comprobar la autenticidad de esta copia median,
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ANEXO Il
MEMORIA DEL PROYECTO

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencion habra de presentarse una Memoria-Anexo Il. En la
misma Se recuerda que las entidades privadas sin animo de lucro NO podran ejecutar obras. Cada Memoria podra
contener un solo servicio, o mas de uno, pero en este caso, todos los servicios deberan corresponder a la misma
drea de actividad, al mismo convenio colectivo de aplicacion, y tener misma duracion y fechas previstas de inicio
y fin.

1.- Datos de la entidad

CIF

Razén Social

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_4ASYPJF5CIVURBPY69IF50FFBJUD en https://www.pap.hacienda.gob.es

DENOMINACION DEL PROYECTO

(misma denominacién que en el apartado 4° de la solicitud)

1. Descripcion del contenido del servicio:

1.a) Denominacioén del servicio:
(La breve denominaciéon procurara resumir el contenido del servicio. Si el proyecto solo contiene un solo
servicio ponga la misma denominacién que en el apartado 3° de la solicitud)

1.b) Localizacién del servicio (direccion: edificio singular, via pablica, lugar fuera del casco urbano, etc.) Si el
proyecto se a realizar exclusivamente en un lugar, indique el lugar y la direccion. Si el proyecto se va a realizar en varios lugares,
indique los lugares y las direcciones. Si el proyecto combina unas instalaciones fijas y una serie de desplazamientos, indique el
lugar fijo y las localizaciones previstas para los desplazamientos.

1.c) Duracioén del servicio meses.

La duracion minima del proyecto sera de seis meses.

1.d) Fecha de inicio:
La entidad promotora debe indicar la fecha en la que quiere iniciar el proyecto. Es posible que por la propia naturaleza del
proyecto este deba iniciarse en una fecha concreta. Indiquelo. Si, por la naturaleza del proyecto, este puede iniciarse en cualquier
momento, debe establecer una fecha para el inicio. La fecha de inicio del proyecto sera la de la primera contratacion.

1.e) Numero de personas trabajadoras por las que solicita la subvencion:
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2 | OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL PROYECTO.

Entendemos por proyecto el plan o escrito en el que se describe algo que se quiere hacer, se precisan sumariamente las
razones por las que se quiere hacer y se aportan los detalles significativos a esa actuacion: lugares, medios materiales, medios
humanos.

Basicamente, todo proyecto necesita cumplir unos objetivos con el fin de alcanzar una finalidad. Se hace algo por algo. Los
objetivos tienen que ser claros, concretos y realizables. Es imprescindible definir claramente los objetivos que se persiguen
en el proyecto porque de su cumplimiento o no dependera la liquidacion final del expediente. Debe describirse la finalidad o
finalidades que persiguen esos objetivos.

3 | DESCRIPCION DEL PROYECTO A REALIZAR

3.1 NECESIDADES DETECTADAS

Debe dar cuenta de las causas que originan la realizacion del proyecto. Si estas necesidades se han detectado por medio de
algun estudio analisis previo, deben citarse

3.2 TIPO DE SERVICIO QUE SE VA A PRESTAR

Describa el servicio que se va a prestar. Tenga en cuenta que esta informacién es util para establecer la prioridad de la
actividad

3.3 COLECTIVO QUE SE VA A ATENDER

Relacione el colectivo que se va a atender o el publico a quien va a afectar el servicio que se describe

3.4 ACTIVIDADES QUE SE VAN A REALIZAR

En este punto se deben enumerar y detallar lo que se va a hacer para cumplir con los objetivos que se persiguen con el
proyecto para el cual se solicita la subvencién. Cumplimentar bien este punto es importante para que la oficina de empleo
pueda estudiar las fichas profesionales de los desempleados inscritos y ver su adecuacion a las ofertas. Y, también, para

32




JORGE VERA SOSA - 2025-08-07 12:18:53 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2025-08-06 14:22:10 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_4ASYPJF5CIVURBPY69IF50FFBJUD en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATA
DE TRABA|

Y ECONDJMOiA SOCIAL S E PE

definir las actividades y comprobar su prioridad.

3.5 PREVISION TEMPORAL DE ACTUACIONES (ESPECIFICAR EL DESARROLLO TEMPORAL
DE LAS FASES DEL PROYECTO)

Por su naturaleza, algunos proyectos pueden necesitar de un calendario de actuaciones o un desarrollo temporal. Debe
indicarse aqui. Este punto estéa relacionado con el punto anterior.

4. JUSTIFICACION DE POR QUE SE TRATA DE UN PROYECTO DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL O EN SU CASO, SE AJUSTA A LAS NECESIDADES DE MELILLA.

Debe justificarla necesidad social detectada. El servicio debe redundar en beneficio de una colectividad y no exclusivamente
en beneficio de la entidad. Si bien el servicio subvencionado supone un ahorro para las arcas de la entidad, este ahorro no
debe suponer un incremento de los beneficios finales de la entidad

5. EXPLIQUE COMO CONTRIBUYE A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS
PERSONAS DESEMPLEADAS.

El proyecto para cuya realizacién se solicita financiacion debe servir, ademas de para los objetivos marcados anteriormente
por la entidad promotora, para mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas. Indique en qué medida este proyecto
contribuye a ello, por ejemplo, por la adquisicién de nuevas competencias profesionales.

6. TIPO DE JORNADA LABORAL y HORARIO. Marque lo que proceda.

Jornada completa Jornada completa

Horario de mafana Horario de tarde

Horario de mafiana y tarde

7. Otras informaciones de interés.

Con el fin de reforzar los aspectos del proyecto descritos en los puntos anteriores, puede incluir material grafico o informes
técnicos o de cualquier otro tipo que den cuenta de las carencias detectadas, que avalen las actuaciones que se pretenden
realizar y los objetivos y las finalidades que se persiguen.
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8. CAPACIDAD TECNICA Y DE GESTION DE LA ENTIDAD PROMOTORA
Fines de la entidad promotora del proyecto, de conformidad con sus Estatutos:

Plantilla de la entidad promotora

Persona que se encargara de la direccion y supervision del proyecto (es imprescindible consignar una
persona responsable)

Nombre y apellidos Teléfono
¢ Pertenece a la plantilla de la entidad?

Sl J NO

¢, Se ha contratado (o se contratara) especialmente para este proyecto?

Sl 0 NO

Si se trata de otro caso, concretar qué relacién tiene con la entidad:
Categoria laboral:

Funciones en el proyecto:

Nombre y Apellidos:

Teléfono de contacto:

Correo electronico

9. Categorias profesionales que se pretende contratar en el servicio. Jornada, y descripcién de los
trabajos a realizar por cada una de ellas.

Categoria Grupo de Denominaciéon Horas a Dias de Tipo de N.° de personas
profesional | Cotizacién Ocupacién contratar trabajo (***) jornada trabajadoras
() M/T/M-T
(**)
H |M | TOTAL
34
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TOTAL, numero de personas trabajadoras del servicio:

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de
Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares
Administrativos-Grupo 7; Oficiales primera y sequnda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

(**) Mahana, Tarde, Mafiana y Tarde.

(***) Indicar los dias de la semana.

Descripcion de los trabajos a realizar

Categoria Denominacién Descripcion de los trabajos a realizar
profesional Ocupacion

10. Competencia para la ejecucién del servicio:

10.a) La ejecucion del servicio propuesto requiere de la colaboracion con otro organismo
publico o privado:
(Debera marcar una opcioén)

] No.

L] Si, cuya denominacion €S  ......coiveiieiiii e, ,
consistiendo la colaboracién en:

¢ Existe acuerdo o convenio que regule la colaboracion sefialada en el apartad anterior?:
[] No
L] Si, del cual .....oooeveeieeiiiciiieeeieee (Se acompafia copia / Esta en

tramite para su firma digital )

¢ Se percibe algun tipo de subvencidon o aportacion econdémica por parte del organismo
colaborador?:

[] No

[] Si, porimportede ...............cccconnn.... euros, para sufragar los siguientes gastos
de ejecucion del servicio propuesto:

[] Gastos materiales, consistentes en

[] Gastos salariales de la contratacion de personas trabajadoras que
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desempenaran puestos de trabajo distintos a los que se propone subvencionar
en esta convocatoria de ayudas del Servicio Publico de Empleo Estatal,
consistentes en ...

Gastos salariales de la contratacion de las personas trabajadoras
desempleadas que participaran en el servicio propuesto, cuya cantidad,
conjuntamente con la subvencién del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Empleo, no supera el total de la contratacién, incluidas las cotizaciones a la
Seguridad Social.

10.b) Titularidad del objeto de actuacion:
(Determinar los motivos por los cuales considera que su entidad es competente para la ejecucién del mismo)

11. Cualificacién profesional de las personas trabajadoras participantes en el proyecto

11.a) ¢La practica profesional de las personas trabajadoras contratadas se va a
complementar con formacion ocupacional/ informaciéon profesional impartida por la propia

Entidad?:

(Debera marcar una opcion)

[ Ino

I:l Sl, en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente:

OCUPACION

CATEGORIA DENOMINAION UNIDADES DIDACTICAS TEORICAS DEL | NUMERO de
PROFESIONAY GRUPO DEL MODULO Y MODULO personas
COTIZACION S.S. (¥) N.° DE HORAS trabajadoras

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de
Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares
Administrativos-Grupo 7; Oficiales primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

En su caso, describa los medios materiales (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad pone a
disposicién para la realizacion de las acciones complementarias de formacion/informacién profesional:

12. REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE SERVICIOS
Administracion directa
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13. INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE SERVICIOS

Prevision de contratacion a la finalizacién del proyecto de servicios en la misma ocupacion que la subvencionada y por

duracion de, al menos, seis meses, con compromiso expreso de contratacion

13.a) Personas trabajadoras que seran contratadas por la propia Entidad a la finalizacién del
proyecto (*):

OCUPACION N.° PERSONAS TRABAJADORAS TIPO DE CONTRATO (**)

(*) Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendra que acompafar el compromiso de contratacion
firmado segun consta en punto7 de la solicitud.

(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

13.b) Personas trabajadoras que seran contratadas por empresas del territorio, con las que se
haya concertado la insercion laboral de las personas trabajadoras desempeladas a la finalizacién
del proyecto (*):

NOMBRE DE LA EMPRESA SECTOR O ACTIVIDAD OCUPACION N.° PERSONAS TIPO DE
CONCERTADA DE LA EMPRESA TRABAJADORAS CONTRATO (**)

(*) Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto tendra que, junto con el compromiso de contratacion
firmado por la entidad en el punto 7, acompafiar el compromiso de contratacion firmado por el responsable del sector segun
modelo que consta al final del presente Anexo.

(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

13.c). Plan de Acompainamiento a la Inserciéon por cuenta propia:
(Debera marcar una opcion)

D La Entidad La Entidad no realizara un Plan de Acompafiamiento a la Insercién por cuenta
propia de las personas trabajadoras participantes en este programa de empleo.

DLa Entidad pondra a disposicion de las personas trabajadoras desempleadas, a la
finalizacion del proyecto de servicios, y por una duracion de al menos 3 meses, un/a Tutor/a
de Insercién, por cada 5 persona trabajadora, al objeto de prestarles asistencia técnica
para su establecimiento por cuenta propia. El Plan de Acompafiamiento a la Insercion
constara de las siguientes actuaciones:

METODOLOGIA
. TEMPORALIZACION (organizacion y SEGUIMIENTO O
ACTUACION Y N.° DE SESIONES secuenciacion de MEDIOS MATERIALES EVALUACION
contenidos)
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[lElaboracién de un
informe individual de
cada alumno-
trabajador

[1otros (definir)

[JAsesoramiento juridico
y administrativo

CInformacion sobre
subvenciones y
ayudas

[JRealizacién de

talleres/charla

14. PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION Determine si el proyecto de servicio/s prevé la participacién de los desempleados con especiales dificultades de
insercion. En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de trabajo,

demandantes de empleo del colectivo/s eleqido en este apartado.

(Debera marcar una opcion)

[] En el proyecto de servicios no se prevé la contrataciéon de ningun colectivo especifico con
especiales dificultades de insercion.

[] En el proyecto de servicios se prevé la contratacion de los siguientes colectivos:

COLECTIVO N.° DE PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE
PERSONAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
TRABAJADORAS PROYECTO
Personas con discapacidad con necesidad de adaptacion del puesto
de trabajo.
Personas con discapacidad sin necesidad de adaptacion del puesto
de trabajo.

La consignacién de un trabajador a un colectivo es excluyente de su inclusién en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes
no puede superar el 100%

| 15. CONVENIO O ACUERDO CON EL SERVICIO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL |

(Debera marcar una opcion)

[] La Entidad tiene suscrito con el Servicio Publico de Empleo Estatal un acuerdo o convenio,
defecha .........cooviiiiininnn. para la ejecucion integral de politicas activas de empleo y/o
formacioén, cuya copia se adjunta.

[] La Entidad NO tiene suscrito con el Servicio Publico de Empleo Estatal acuerdo o convenio
para la ejecucion integral de politicas activas de empleo y/o formacion.
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16. COSTE DEL PROYECTO DE SERVICIOS

| COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A + B): euros.
A)
| COSTES LABORALES (1 + 2): euros. |
1.
Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a + b):
euros.
a)
| Subvencién solicitada: euros. |
b)

A financiar por la Entidad, por disponerse en Convenio Colectivo,
una retribucibn por conceptos y cuantia superiores
(indemnizaciones, suplidos, retribuciones en especie):

euros.
2.
Otros costes laborales a financiar por la Entidad, correspondiente a personal
de la propia entidad o nueva contratacion de personas trabajadoras no
subvencionadas: euros.
B)
| COSTES MATERIALES: euros.

Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de servicios:
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17. CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARTICIPANTES
EN EL PROYECTO DE SERVICIOS
El Salario subvencionado se calculara de conformidad con el salario abonado al trabajador segun convenio colectivo de aplicacién vigente en el momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones y
suplidos, sumandose la cuota patronal a la Seguridad Social correspondiente a dicho salario, en funcién del epigrafe de accidentes de trabajo y enfermedad profesional que corresponda. Cuando la
entidad no tenga convenio colectivo propio, o este excluya expresamente de su ambito de actuacion a las personas trabajadoras participantes en este proyecto

COSTE UNITARIO

. . N.° DURACION TIP RNADA TE TOTAL
OCUPACION COC';IJI-\’ZL/J-\F(’J(I)ON MODULO INDEMNIZACION PERSONAS C(;JNTISA(')I'O © J?/ cos @ o
(CNO) MENSUAL (Orden POR TOTAL ?
S.S. TRABAJADORAS (Meses)
) TES/1077/2023) RESIDENCIA
1y2
3al7
8 al 11
TOTALES

() Se podran incluir tantas filas como sean necesarias, en funcion de los grupos de cotizacion.

@ Es el resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el nimero de las personas trabajadoras, duracién del contrato y tipo de jornada

4C




JORGE VERA SOSA - 2025-08-07 12:18:53 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2025-08-06 14:22:10 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_4ASYPJF5CIVURBPY69IF50FFBJUD en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL s EPE

18. PERFIL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A CONTRATAR (Rellenar un cuadro por ocupacion)

OCUPACION | N° DE PUESTOS

FORMACION ACADEMICA O PROFESIONAL (TITULACION) [] Sin nivel educativo
[ ] Primaria

[]ESO, FPGM, FPB
[ ] Bachiller, FPGS

[] Titulacién universitaria.

GRUPO DE COTIZACION (debe coincidir con la formacién requerida) JORNADA LABORAL (horario): De a y de a

COLECTIVO A CONTRATAR (AL MENOS, SEGUN COLECTIVO TENIDO EN CUENTA EN LOS CRITERIOS DE VALORACION)

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO A REALIZAR POR ESTAS PERSONAS TRABAJADORAS

(FIRMA electronica)
Fdo.: El/La representante de la Entidad.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE PARA SUBVENCIONES

D./D? , con DNI , 'y domicilio en
CP , actuando en nombre en

representacion de , con NIF , 'y domicilio en
CP , en relacion con la solicitud/escrito formulado para

de conformidad con lo
previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo
con lo previsto por el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No tener deudas con la Administracién concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo,
salvo que se trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasién
de la impugnacion de la correspondiente resolucidn de reintegro.

Que no se encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarios de
subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre:

¢ No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacién de
caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

¢ No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, salvo que en 2 éste haya
adquirido la eficacia un convenio, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido
inhabilitados conforme ala Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢ No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

¢ No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

o No tener la residencia fiscal o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal

¢ No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo establezcan.

¢ No estar en una situacion en la que pueda presumirse que la entidad, por razén de las personas
que la rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que es continuacion o que deriva, por
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transformacion, fusion o sucesion, de otras entidades en las que hubiesen concurrido las
prohibiciones para obtener subvenciones.

o No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

e No haber sido suspendido el procedimiento administrativo de su inscripcién por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

Que no percibe o ha solicitado ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, incompatibles con la subvencién solicitada.

Que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la Administracion
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicion
durante el tiempo inherente al reconocimiento y ejercicio de mi derecho.

Me comprometo a mantener el cumplimiento de lo anteriormente declarado durante el periodo de tiempo
desde su presentacion hasta la resolucién de la convocatoria y el pago de la subvencion.

Que conozco que la inexactitud falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién
gque se incorpore a esta declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacidon que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

(FIRMA electrénica)

Fdo.: El representante de la Entidad.
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ANEXO IV (Documento voluntario)

DECLARACION RESPONSABLE DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS QUE
HAN DE SER FINANCIADAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

D/D.2 , como
representante de la Entidad

DECLARA:

Que esta Entidad tiene posibilidades de financiacion, para las partidas presupuestarias que no son
financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el proyecto de
denominado

Importe aportado por la Entidad

Presupuesto para la conciliacion de
las personas participantes
Presupuesto para otros conceptos

(FIRMA electronica)

Fdo.: El representante de la Entidad.

44



FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_4ASYPJF5CIVURBPY69IF50FFBJUD en https://www.pap.hacienda.gob.es

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2025-08-06 14:22:10 CEST

JORGE VERA SOSA - 2025-08-07 12:18:53 CEST

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
5" DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

ANEXO V (Documento voluntario)
DECLARACION COMPROMISO DE CONTRATACION A LA FINALIZACION DEL SERVICIO

D/D.2 , como
representante de la entidad

DECLRARA:

O Esta entidad no tiene previsto compromiso de contratacion a la finalizaciéon del proyecto

O Esta entidad se compromete a contratar con fondos propios a la finalizacion Numero de
del servicio, por un periodo de seis meses y en las mismas ocupaciones, a los personas
siguientes participantes en el proyecto trabajadoras

O Esta entidad no tiene previsto compromiso de contratacion a la finalizacion del proyecto, pero adjunta
certificado de compromiso de contratacion por empresa del sector segin modelo de esta convocatoria.

O Esta entidad adjunta certificado de compromiso de contratacion por empresa
del sector segun modelo de esta convocatoria, y ademas se compromete a Numero de
contratar con fondos propios a la finalizacion del servicio, por un periodo de al personas

menos 6 meses y en las mismas ocupaciones, a los siguientes participantes trabajadoras
en el proyecto

(FIRMA electrénica)
Fdo.: El/La representante de la Entidad.
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ANEXO VI (Documento voluntario)

COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL SECTOR

D. , como
de la Empresa con NIF , 'y Codigo de
Cuenta de Cotizacién a la Seguridad Social , encuadrada en el sector de

INFORMA:
1.- Que conoce el proyecto de servicio denominado que
va a realizar la Entidad en colaboracion con el Servicio

Publico de Empleo Estatal, como medio de mejorar la cualificacion profesional de las personas
trabajadoras desempleadas.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencién por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, y en funcion de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacion que alcancen las
personas trabajadoras participantes, esta interesado en la contratacion, ala finalizaciéon del mencionado

proyecto de fomento de empleo en contratar a personas trabajadoras participantes, en la
ocupacion de y por una duracién de al menos de 6 meses.
Y para que conste, expido la presente en, a de de

(FIRMA electrénica)

Fdo:
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