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BORRADOR DE ORDEN DE LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y JUVENTUD, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
QUE HAN DE REGIR EN LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
REALIZACION DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL PARA ATENDER FINES DE
INTERES SOCIAL, CON CARGO A LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA CANARIA Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2023.

Examinado el expediente relativo a las subvenciones destinadas a financiar la realizacion de
proyectos de interés general dirigidas a fines de interés social a desarrollar por entidades del
Tercer Sector en la Comunidad Autonoma de Canarias, con cargo a la asignacion Tributaria
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas y la Propuesta de la Secretaria
General Técnica del Departamento, se desprenden los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero. La concesion de subvenciones a entidades del tercer sector con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en
adelante IRPF, es una medida de la Administracion General del Estado consolidada en el
tiempo y arraigada en la sociedad espanola. Se ha constatado durante muchos afos que
constituyen una via esencial de sostenimiento para la realizacion de proyectos de interés
general y un instrumento de vertebracion social en el marco de la asignacion tributaria que
la ciudadania realiza en su declaracion anual de la renta.

Segundo. Hasta el afno 2016 la convocatoria de estas subvenciones se habia realizado
Unicamente por la Administracién del Estado, mediante las cuales se han financiado
diversos proyectos de interés general de caracter social.

Posteriormente el Tribunal Constitucional, en su sentencia 9/2017, de 19 de enero declard
inconstitucional el modelo de gestion y concesién de ayudas publicas derivado del programa
de la asignacion tributaria del IRPF, al estimar que este modelo no se ajustaba al orden de
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

En atencion a ello y en orden a dar cumplimiento a esta sentencia, el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, en colaboracion con las entidades del tercer sector social y
previo acuerdo con las Comunidades Autdonomas disefid un nuevo sistema basado en la
existencia de dos tramos: uno estatal y otro autonémico, ajustado al orden de distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Y asi, fruto de esa
negociacién con las Comunidades Auténomas, el Consejo Territorial de Servicios Sociales y
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, en su sesion celebrada el 26
de abril de 2017, adoptd por unanimidad, entre otros, que el futuro modelo de gestion del 0,7
% del IRPF sea un modelo mixto (tramo Administracion General del Estado-tramo CC.AA. y
Ciudades con Estatuto de Autonomia).

Tercero. En virtud de ese nuevo modelo, la Comunidad Autbnoma de Canarias tiene
competencias para convocar y conceder subvenciones destinadas a entidades sin animo de
lucro, para la realizacion de proyectos de interés general con cargo a la asignacién del 0,7
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por 100 del IRPF, en el tramo autonémico y dentro de su ambito territorial y para tal
actuacién, en la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2023, mediante la cual, se consignhan, para la
convocatoria del ejercicio 2023, relativa a la concesion de dichas subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, en los diferentes Servicios Presupuestarios de los
centros directivos del Departamento, las Lineas de actuacidn que se relacionan a
continuacién, por un importe global que asciende a la cantidad de 8.886.669,00 euros,
distribuido en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Aplicacion Presupuestaria Importe

23.07.231B.4800200 fondo 4023031 Li 1-p i6n de la Inclusic ial 2.241.105,25€
234G0382 Programas Interés General, Inea 1. Fromocion de fa Inclusion social.

Asignacion Tributaria IRPF. Area Linea 2. Mejora de la calidad de vida de las 1.512.784,65€
Derechos Sociales e Inmigracion. personas Mayores

Linea 3. Atencion a las personas Inmigrantes 637.264,63€
Linea 4. Pueblo Gitano 100.000,00€
Linea 5. Promocion de la participacion y el 442.938,47€
voluntariado

23.08.231M.4800200 fondo 4023031 234G0983 Programas Interés General, Asignacion 245.292,00€

Tributaria IRPF. Area de Dependencia. Linea 6: Promocion de la autonomia personal y
atencion a la dependencia.

23.08.231N.4800200 fondo 4023031 234G0983 Programas Interés General, Asignacion 981.169,00€
Tributaria IRPF.
Area de Discapacidad. Linea 7: Apoyo a la inclusién social de las personas con discapacidad.

23.17.231H.4800200 fondo 4023031 234G0981 Estrategia Canaria de Infancia, Adolescencia 858.524,00€
y Familia.(2019-2023). Asignacion IRPF.

Area de Infancia y Familia. Linea 8. Infancia y Familia

Linea 12: Atencién social a personas en situacion de especial vulnerabilidad debido a
factores de salud: Personas con adicciones.

Linea 13: Atencidén social a personas en situacion de especial vulnerabilidad debido a
factores de salud: Personas con adicciones. Personas con VIH.

23.09.232A.4800200 fondo 4023031 234G0973 Proyectos de interés publico y social 306.615,00€
cjestinados a Jovenes vulnerables.
Area de Juventud. Linea 9. Juventud

23.19.232C.4800200 fondo 4023031 234G1013 Programas Interés General, Asignacion 233.976,00€
Tributaria IRPF.
Area de Diversidad. Linea 10. Diversidad

23.18.912A.48000200.231G1012. Transferencia al ICI Programas de interés general 502.000,00€
Asignacion Tributaria IRPF.

Area de Igualdad. Linea 11: Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y prevencion
de la violencia de género

23.08.231N.780.0200 fondo 7023031 227G0003 825.000,00€
Programas Interés General, Area de Dependencia y Discapacidad. Asignacion Tributaria
IRPF. Linea 14. Inversién

Total Seccién 23| 8.886.669,00€

Cuarto. Se indica que, por parte del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,se aprobara la distribucion de los fondos
procedentes del 0,7% tanto del IRPF, como del Impuesto de Sociedades que se destinan a
financiar proyectos de interés general considerados de interés social implementados por las
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entidades del tercer sector, resultando que a la Comunidad Auténoma de Canarias le

correspondera la cantidad que resulte de tal distribucion de fondos.

Es por ello que, hasta tanto se materialice tal distribucién y transferencia por parte del
Estado a esta Comunidad Auténoma los importes relacionados en el apartado anterior y
consignados en los diversos Servicios presupuestarios de este Departamento en la
mencionada Ley 7/2022, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2023, se deben mantener en la indicada cantidad total de
8.886.669,00 euros.

Quinto. Consta en el expediente los informes preceptivos emitidos por las Direcciones
Generales de Asuntos Europeos, de Planificacion y Presupuestos de la Consejeria de
Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos, el de legalidad emitido por la Secretaria
General Técnica del Departamento, asi como también el de fiscalizacién correspondiente a
la Intervencion General.

Sexto. Se incorpora al procedimiento, de una parte la Resolucion de la Directora del
Instituto Canario de Igualdad de 9 de marzo de 2023 (BOC n.° 56, de 21 de marzo de 2023),
por la que se delega en la persona titular de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud la competencia para convocar y conceder las subvenciones
destinadas a la realizacion de programas de interés general, para atender fines de interés
social, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas en la Comunidad Auténoma de Canarias para 2023, en el ambito de igualdad, y para
la aprobacién del gasto destinado a la misma, exceptuandose de esta delegacion la
competencia para declarar la justificacion, total o parcial, de las subvenciones que se
concedan con cargo a la citada convocatoria y, en su caso, la de incoacién, instruccién y
resolucion de los procedimientos de reintegro que procedan y del recurso potestativo de
reposicion que pueda interponerse contra la resolucién que ponga fin a los mismos.

De otra parte, consta la Orden del Consejero de Sanidad, de fecha xx de xxxx de 2023, por
la que se delega en la persona titular de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud la competencia para convocar y conceder las subvenciones
destinadas a la realizacion de programas de interés general, para atender fines de interés
social, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas en materia de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2023, en las lineas para la
Atencién social a personas en situacion de especial vulnerabilidad debido a factores de
salud.

Alos que son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Comunidad Autbnoma de Canarias establece en el articulo 142.1 de la Ley
Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias la
competencia exclusiva en materia de Servicios Sociales, afianzando los derechos de la
ciudadania en el ambito de los Servicios Sociales a través de lo establecido, entre otros, en
su articulo 29.1 “Todas las personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a
las prestaciones y servicios del sistema publico de servicios sociales de responsabilidad
publica.”, asi como lo establecido en el articulo 24.2 en el que sefiala “Los poderes publicos
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canarios velaran por erradicar los efectos de la pobreza y la exclusion social en las personas
que viven en Canarias a través del desarrollo de los servicios publicos”.

Segundo. La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias incluye dentro
de sus objetivos, entre otros, mejorar la calidad de vida y promover la normalizacion, la
participacién y la inclusion social, econdémica, laboral, cultural y educativa y de salud de
todas las personas; promover la autonomia personal, familiar y de los grupos; fomentar la
cohesion social y la solidaridad; prevenir, detectar y atender las situaciones de vulnerabilidad
social de las personas y los grupos; promover el respeto a las diferencias en las formas de
vida o tipos de cultura, siempre que estas no atenten contra los derechos fundamentales de
las personas, incidiendo en la lucha contra la violencia de género, favorecer las relaciones
igualitarias entre mujeres y hombres, la convivencia de las personas y de los grupos
sociales y promover la tolerancia, el respeto a las diversidades y la corresponsabilidad en
las relaciones personales y familiares; promover la organizacion comunitaria y la creacién de
redes sociales de apoyo; favorecer la igualdad efectiva de las personas, eliminando
discriminaciones por razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género, de
discapacidad, de edad, de origen o por cualquier otra razén o circunstancia personal o
social, e impulsando politicas de inclusién social; prevenir, detectar y atender las situaciones
de desproteccioén infantil para la defensa efectiva de los derechos de la infancia y de la
adolescencia; prevenir, detectar y atender situaciones de desproteccién de las personas
mayores, promocionando su bienestar y favoreciendo la insercion y cohesién social de este
colectivo; proporcionar los medios necesarios para facilitar el desarrollo de las personas
durante todas las etapas de su vida, haciéndoles participes de la generacién de riqueza y
capital social.

Tercero. De igual forma se establece en el articulo 4.14 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
canaria de igualdad entre mujeres y hombres como principio general de actuacion de las
Administraciones Publicas “La integracion de la perspectiva de género en todas sus politicas
y acciones, de manera que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las
desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y hombres.”

Cuarto. Por todo ello y habida cuenta que esta Consejeria, como érgano departamental de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias encargado de la ejecucion de las
directrices generales emanadas del Gobierno en la materia que le es propia, considera la
conveniencia de la aprobacion de bases reguladoras en las que se articulen las condiciones
que han de regir las subvenciones destinadas a financiar la realizacion de proyectos de
interés general dirigidas a fines de interés social, a desarrollar por entidades del Tercer
Sector en la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como a convocar las mismas para el
presente ano.

En virtud de lo establecido en el articulo 14.1 Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
el procedimiento para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva se iniciara de oficio, mediante convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
Canarias.

Quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.5 del citado Decreto 36/2009, la
convocatoria tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicidon que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del
Boletin Oficial de Canarias en que esta publicada, salvo que en atencion a su especificidad
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estas se incluyan en la propia convocatoria, y salvo los supuestos a que se refieren las
letras b) y c) del articulo 9.2 del presente Decreto en la que la convocatoria podra incluirse
en el propio instrumento de planificacion o convenio, respectivamente.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa y cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas.

c¢) Plazo de presentacion de solicitudes.
d) Plazo de resolucion y notificacion.

Sexto. Asi mismo, al amparo de lo dispuesto en el 14.5.a) del citado Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y en atencidon a los principios de eficacia y simplificacién
administrativa, procede acumular en un solo acto la aprobacion de las bases reguladoras
para la concesioén de las subvenciones que nos ocupa y su convocatoria.

Séptimo. En consideracién de lo dispuesto en el articulo 9.1 del citado Decreto 36/2009, de
31 de marzo, el procedimiento para la aprobacion y modificacion de las bases reguladoras
contendra la iniciativa del érgano gestor en el que se especificara la adecuaciéon de las
mismas al Plan estratégico de subvenciones. En cumplimiento de ello, por las personas
titulares de las Direcciones Generales de Dependencia y Discapacidad, de Derechos
Sociales e Inmigracién, de Diversidad, de Juventud, y de Proteccién a la Infancia y la Familia
se han elaborado las preceptivas iniciativas en las que se indican que el establecimiento de
las lineas de actuacién que conforman y dan soporte econdémico a la presente convocatoria,
se consignan en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento 2022/2024,
aprobado por Orden de la titular de esta Consejeria n° 209, de 15 de marzo de 2022 (BOC
n° 61, de 28/3/2022), y posterior modificacion por la Orden departamental de xx de xxxx de
2023 (BOC n.° xx, de xxxxx).

Por su parte, la Directora del Instituto Canario de Igualdad ha elaborado la iniciativa sobre la
adecuacion de la Linea de actuacién que da cobertura presupuestaria a la Linea 11 al Plan
Estratégico de Subvenciones del citado organismo 2022/2025, aprobado por Orden
departamental n.° xxxx, de xxxxxxxxx de 2023.

Octavo. En consideracion a lo previsto en los articulos 12 y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y, atendiendo a razones de eficacia, eficiencia,
racionalizacion y agilidad del procedimiento de concesién, en régimen de concurrencia
competitiva, se va a establecer la posibilidad de que una entidad colaboradora, actuando en
nombre y por cuenta del érgano concedente, a todos los efectos relacionados con la
subvencion, entregue y distribuya los fondos publicos a las entidades beneficiarias, asi como
también colabore en la gestion de las subvenciones.

Noveno. De conformidad con lo previsto en el articulo 3.1 del repetido Decreto 36/2009, de
31 de marzo, son érganos competentes para conceder subvenciones, las personas titulares
de los Departamentos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, de los
organismos publicos y demas entidades de derecho publico que determinen sus normas
reguladoras o, en su defecto, los drganos de las mismas que tengan atribuida la
competencia para la aprobacion del gasto correspondiente. A estos efectos, se consideran
titulares de los Departamentos el Presidente del Gobierno, el Vicepresidente, los Consejeros
y el Comisionado de Accién Exterior.
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Se debe tener en cuenta, de una parte, la Resolucién de la Directora del Instituto Canario de
Igualdad 9 de marzo de 2023 (BOC n.° 56, de 21 de marzo de 2023), por la que se delega
en la persona titular de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
la competencia para convocar y conceder las subvenciones destinadas a la realizacion de
programas de interés general, para atender fines de interés social, con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2023, en el ambito de igualdad, y para la aprobacién del gasto destinado a
la misma, exceptuandose de esta delegacién la competencia para declarar la justificacion,
total o parcial, de las subvenciones que se concedan con cargo a la citada convocatoria v,
en su caso, la de incoacion, instruccion y resolucion de los procedimientos de reintegro que
procedan y del recurso potestativo de reposicion que pueda interponerse contra la
resolucion que ponga fin a los mismos.

De otra parte, consta la Orden del Consejero de Sanidad, de fecha xx de xxx de 2023, por la
que se delega en la persona titular de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud la competencia para convocar y conceder las subvenciones
destinadas a la realizacion de programas de interés general, para atender fines de interés
social, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas en materia de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2023, en las en las lineas
para la Atencién social a personas en situacion de especial vulnerabilidad debido a factores
de salud.

Décimo. De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, se acude a la tramitaciéon anticipada del
expediente de gasto de la presente convocatoria. En atencion al punto 1 de dicho articulo se
podran acoger al procedimiento de tramitacion anticipada los expedientes de gasto que
reunan los siguientes requisitos:

a) Iniciarse en el ejercicio inmediatamente anterior a aquel en el que vaya a comenzar la
ejecucion de dicho gasto.

b) Estar previsto el crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias correspondiente al ejercicio en el que se
deba iniciar la ejecucion del gasto, o, en su caso, que el centro gestor haga constar que
existe normalmente crédito adecuado y suficiente o prevision de su existencia en los
Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Canarias para el tipo de gasto a efectuar.

Por otra parte en el punto 2 de dicho precepto se establece que los expedientes de gasto
tramitados anticipadamente deberan incluir una clausula que establezca como condicién
suspensiva para el nacimiento del derecho del tercero la existencia de crédito suficiente y
adecuado, en el ejercicio en que comience a realizarse la prestacion o actividad, para
financiar las obligaciones que se deriven para la Administracion.

De acuerdo con todo lo anterior en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo
29, letra m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias (BOC n° 96, de 01.08.1990), en relacién con el Decreto 121/2019, de
17 de julio, del Presidente, por el que se nombra Consejera de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud, el Decreto 203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la
estructura central y periférica asi como las sedes del Gobierno de Canarias y el Decreto
119/2019, de 16 de julio, por el que se determina el niumero, denominacién y competencias
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de las Consejerias, asi como el Decreto 43/2020, de 16 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud (BOC n° 81, de 24.4.2020),

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, que figuran en el Anexo | de la presente Orden para financiar
proyectos de interés general, con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, que se consignan en el Anexo Il de la misma.

Segundo.- Aprobar la tramitacion anticipada del gasto que conlleva la convocatoria que se
efectua con la presente Orden, por la cantidad total de 8.886.669,00 euros, distribuido en las
aplicaciones presupuestarias que se relacionan a continuacioén, quedando condicionada a la
existencia de crédito suficiente y adecuado en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias, correspondiente al ejercicio 2023.

Aplicacion Presupuestaria Importe

23.07.231B.4800200 fondo 4023031 Li 1-p i6n de la Inclusid ial 2.241.105,25€
234G0382 Programas Interés General, In€a 1. Fromocion de fa Inclusion social.

Asignacion Tributaria IRPF. Area Linea 2. Mejora de la calidad de vida de las 1.512.784,65€
Derechos Sociales e Inmigracion. personas Mayores

Linea 3. Atencion a las personas Inmigrantes 637.264,63€
Linea 4. Pueblo Gitano 100.000,00€
Linea 5. Promocion de la participacién y el 442.938,47€
voluntariado

23.08.231M.4800200 fondo 4023031 234G0983 Programas Interés General, Asignacion 245.292,00€

Tributaria IRPF. Area de Dependencia. Linea 6: Promocién de la autonomia personal y
atencion a la dependencia.

23.08.231N.4800200 fondo 4023031 234G0983 Programas Interés General, Asignacion 981.169,00€
Tributaria IRPF.
Area de Discapacidad. Linea 7: Apoyo a la inclusién social de las personas con discapacidad.

23.17.231H.4800200 fondo 4023031 234G0981 Estrategia Canaria de Infancia, Adolescencia 858.524,00€
y Familia.(2019-2023). Asignacion IRPF.

Area de Infancia y Familia. Linea 8. Infancia y Familia

Linea 12: Atencién social a personas en situacion de especial vulnerabilidad debido a
factores de salud: Personas con adicciones.

Linea 13: Atencién social a personas en situacion de especial vulnerabilidad debido a
factores de salud: Personas con adicciones. Personas con VIH.

23.09.232A.4800200 fondo 4023031 234G0973 Proyectos de interés publico y social 306.615,00€
cjestinados a Jovenes vulnerables.
Area de Juventud. Linea 9. Juventud

23.19.232C.4800200 fondo 4023031 234G1013 Programas Interés General, Asignacion 233.976,00€
Tributaria IRPF.
Area de Diversidad. Linea 10. Diversidad

23.18.912A.48000200.231G1012. Transferencia al ICI Programas de interés general 502.000,00€
Asignacion Tributaria IRPF.

Area de Igualdad. Linea 11: Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y prevencion
de la violencia de género

23.08.231N.780.0200 fondo 7023031 227G0003 825.000,00€
Programas Interés General, Area de Dependencia y Discapacidad. Asignacion Tributaria
IRPF. Linea 14. Inversién

Total Seccién 23| 8.886.669,00€
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Se concreta que, en virtud de la citada Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdbnoma de Canarias para 2023, y, en consideracién con lo
establecido en su articulo 9.7, los créditos consignados en la seccion 23 “Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud” y que configuran la presente convocatoria son
vinculantes a nivel de seccion y campo fondo.

Tercero.- Precisar que, el gasto anticipado que se autoriza por la presente Orden
departamental asciende a la citada cantidad de 8.886.669 euros. No obstante, este crédito
podra ser incrementado cuando se materialice la distribucién estatal del tramo autonémico
de las subvenciones a actividades de interés general con cargo al 0,7% del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas para el afio 2023.

Cuarto.- Convocar el procedimiento de concesion de subvenciones para el afio 2023, en
régimen de concurrencia competitiva, en los términos previstos en las bases contenidas en
el Anexo | de la presente Orden.

Quinto.- Determinar que el plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias
habiles, contados a partir del dia del dia siguiente de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

Sexto.- Concretar que las subvenciones reguladas en la presente Orden se regiran, en lo no
previsto en la misma, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria y en el Decreto 36/2009, de 31
de marzo, modificado por el Decreto 5/2015 de 30 de enero, y el Decreto 151/2022, de 23
de junio, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en aquello que no se oponga o contradiga a los preceptos de
caracter basico que se recojan en la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Séptimo.- Establecer que el plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de
concesion de las subvenciones no podra exceder de 12 meses, a contar desde la fecha de
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Canarias.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiere dictado y publicado la resolucién definitiva de la
convocatoria, las personas interesadas deberan entender desestimada sus solicitudes, por
silencio administrativo, de acuerdo con lo que prevé el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo.- Prever la posibilidad de que una entidad colaboradora, actuando en nombre y por
cuenta del 6rgano concedente, a todos los efectos relacionados con la subvencién, entregue
y distribuya los fondos publicos a las entidades beneficiarias, asi como también colabore en
la gestion de las subvenciones.

Noveno.- Designar a la Viceconsejeria de Derechos Sociales como 6rgano coordinador de
esta convocatoria.

Décimo.- Se autoriza a la persona titular de la Viceconsejeria de Derechos Sociales de la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud para dictar mediante
Resolucion, las instrucciones y los actos que sean necesarios para la ejecucion de esta
Orden.
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Gobierno Consejerfa de Derechos Sociales, ‘9—2’
de Canarias Igualdad, Diversidad y Juventud E

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud en el plazo de un mes o bien, recurso contencioso administrativo,
ante la sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses. Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente Orden, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Santa Cruz de Tenerife

La Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
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BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION
DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL CON CARGO A LA ASIGNACION
TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS EN EL

AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA.

iNDICE

Base primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Base segunda. Lineas, Programas y proyectos subvencionables.
Base tercera. Entidades beneficiarias.

Base cuarta. Requisitos e importe de los proyectos subvencionables.
Base quinta. Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

Base sexta. Entidad colaboradora.

Base séptima. Financiacion.

Base octava. Gastos subvencionables.

Base novena. Gastos no subvencionables.

Base décima. Subcontratacion.

Base décima primera. Cuantia de la subvencion.

Base décima segunda. Ejecucién de las actuaciones subvencionables.
Base décima tercera. Procedimiento de concesion y convocatoria.
Base décima cuarta. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes.
Base décima quinta. Documentacion complementaria.

Base décima sexta. Criterios de valoracion.

Base décima séptima. Subsanacion de solicitudes.

Base décimo octava. Instruccion y desarrollo del procedimiento.

Base décimo novena. Organos competentes en la ordenacién e instruccion del

procedimiento.
Base vigésima. Comision de Valoracion.
Base vigésima primera. Resolucion provisional.

Base vigésima segunda. Resolucion definitiva de concesion.

Base vigésima tercera. Abono de la subvencion y régimen de garantias.

15



@3-

Base vigésima cuarta. Obligaciones de la entidad beneficiaria de la subvencion.
Base vigésima quinta. Plazo de ejecucion.

Base vigésima sexta. Modificacién de la Resolucion definitiva de concesion.
Base vigésima séptima. Renuncia.

Base vigésima octava. Devolucion voluntaria.

Base vigésima novena. Justificacion de la subvencion concedida.

Base trigésima. Medios de justificacion.

Base trigésima primera. Control, seguimiento y evaluacion.

Base trigésima segunda. Reintegro.

Base trigésima tercera. Infracciones y sanciones.

Base primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva,
las subvenciones para la realizacién de proyectos de interés general con cargo a la
asignacion fributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF, en
adelante) en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Las subvenciones objeto de estas bases reguladoras iran destinadas a cubrir la atencién
integral a las necesidades sociales basicas de personas en situacion de pobreza o
exclusion, cualquiera que sea su causa, asi como en situaciones de especial vulnerabilidad
en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Base segunda. Lineas, Programas y Proyectos subvencionables.

1. Estas subvenciones tienen como finalidad la realizacién de actividades de interés general
para el territorio de Canarias, atendiendo a criterios de innovacion, impacto poblacional y/o
alcance territorial y complementariedad con los servicios publicos. Iran destinadas a cubrir
necesidades especificas de atencion social dirigidas a las personas en situacion de pobreza
y exclusion social o que se encuentren en otras situaciones de especial vulnerabilidad,
teniendo en cuenta la perspectiva de género, considerandose las siguientes lineas de
subvencion:

Linea 1. Promocion de la Inclusion social.

Linea 2. Mejora de la calidad de vida de las personas mayores.
Linea 3. Atencién a las personas inmigrantes.

Linea 4. Pueblo Gitano

Linea 5. Promocién de la participacion y el voluntariado.
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Linea 6: Promocién de la autonomia personal y atencién a la dependencia.
Linea 7: Apoyo a la inclusion social de las personas con discapacidad.
Linea 8: Infancia y familia.

Linea 9: Juventud.

Linea 10. Diversidad.

Linea 11: Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
genero

Linea 12: Atencion social a personas en situacion de especial vulnerabilidad debido a
factores de salud: Personas con adicciones.

Linea 13: Atencion social a personas en situacion de especial vulnerabilidad debido a
factores de salud: Personas con VIH

Linea 14. Inversioén

Para cada linea de subvencion, se han definido los programas y proyectos subvencionables,
que se detallan en el Anexo Il.

Base tercera. Entidades beneficiarias.

1. Podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones las entidades que
tengan la consideracion de entidades del tercer sector de accion social en los términos
previstos en la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, asi como
Cruz Roja Espafiola y las entidades u organizaciones no gubernamentales de analoga
naturaleza que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el registro administrativo
correspondiente al menos con dos afios de antelacién a la fecha de publicacién de la
convocatoria de subvenciones y ademas, a la fecha de la publicacién de la convocatoria tendran
que estar reconocidas por el érgano competente, como entidad colaboradora en la prestacion de
servicios sociales.

En el caso de entidades de voluntariado, deberan estar acreditadas como entidad de voluntariado
a fecha de publicacion de la convocatoria, conforme al Decreto 13/2002, de 13 de febrero, por el
que se desarrolla la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, y se modifica el
Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales.

En el caso de entidades que concurran a la Linea de Infancia y Familia, bastara la
habilitacion como entidad colaboradora de atencion integral a menores conforme a lo
establecido en el Decreto 130/1999, de 17 de junio, por el que se regula la habilitacién de
las entidades colaboradoras de atencion integral a menores.

b) Carecer de fines de lucro.
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c) Tener recogidos en sus estatutos con, al menos, un afo de antelacién, fines
institucionales adecuados a la finalidad de la subvencién y propios para la realizacién de las
actividades consideradas subvencionables, de acuerdo con lo previsto en estas bases. Aquellas
entidades que presenten proyectos en la Linea 11 deberan tener entre sus fines estatutarios la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres y/o la defensa de las mujeres en aquellos
ambitos en que se encuentren discriminadas por razén de sexo y género.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto en la Agencia
Tributaria Canaria como estatal, y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa aplicable, asi como hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones, impuestas por las
disposiciones vigentes.

e) Cumplir con las obligaciones que en materia de proteccion de datos personales impone a la
entidad responsable de tratamiento la normativa vigente, tanto el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, como la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y sus
normas de desarrollo, en particular, en lo relativo a las categorias especiales de datos y al
ejercicio de los derechos por las entidades titulares de los mismos.

f) Tener sede o delegacion y desarrollar sus actividades de manera real y efectiva en ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Asimismo, tendran igualmente la consideracion de entidades beneficiarias, los miembros
asociados de éstas que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades
que fundamentan la concesién de la subvencion de acuerdo con lo previsto en el articulo 11,
apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. No se entenderan incluidas dentro de la tipologia de entidades del tercer sector los
organismos o entidades de derecho publico adscritas o vinculadas a una Administracion
Publica, los partidos politicos, las universidades, las sociedades civiles, los colegios
profesionales, los clubes deportivos, las camaras oficiales de comercio, industria y
navegacion, las organizaciones empresariales y los sindicatos y otras entidades con
analogos fines especificos y naturaleza que los citados anteriores.

4. No podran acceder a las subvenciones las entidades que se encuentren incursas en
alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como las que no se encuentran al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo
13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en relacion con lo establecido en el articulo
21 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley.

5. Los requisitos sefialados en el apartado 1 deberan mantenerse desde el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes hasta la completa justificacion de la subvencion concedida.

Base cuarta. Requisitos e importe de los proyectos subvencionables.
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1. Los proyectos presentados deberan tener un importe minimo y maximo solicitado segun los
establecidos en cada Linea de subvencion sefialados a continuacién, siendo estos los siguientes:

a) Linea 1: Promocion de la Inclusién social. El importe solicitado no podra ser inferior a 8.000
euros ni superior a 150.000 euros por proyecto.

b) Linea 2: Mejora de la calidad de vida de las personas mayores. El importe solicitado no
podra ser inferior a 8.000 euros ni superior a 80.000 euros por proyecto.

c) Linea 3. Atencion a las personas inmigrantes. El importe solicitado no podra ser inferior a
8.000 euros ni superior a 80.000 euros por proyecto.

d) Linea 4. Pueblo Gitano. El importe solicitado no podra ser inferior a 8.000 euros ni superior
a 50.000 euros por proyecto.

e) Linea 5. Promocién de la participacion y el voluntariado. El importe solicitado no podra ser
inferior a 8.000 euros ni superior a 80.000 euros por proyecto.

f) Linea 6: Promocion de la autonomia personal y atencion a la dependencia. El importe
solicitado no podra ser inferior a 8.000 euros ni superior a 150.000 euros por proyecto.

g) Linea 7: Apoyo a la inclusion social de las personas con discapacidad. El importe
solicitado no podra ser inferior a 8.000 euros ni superior a 150.000 euros por proyecto.

h) Linea 8: Infancia y familia. El importe solicitado no podra ser inferior a 8.000 euros ni
superior a 80.000 euros por proyecto.

i) Linea 9: Juventud. El importe solicitado no podra ser inferior a 8.000 euros ni superior a
60.000 euros por proyecto.

j) Linea 10. Diversidad. El importe solicitado no podra ser inferior a 8.000 euros ni superior a
80.000 euros por proyecto.

k) Linea 11: Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y prevencién de la violencia
de género. El importe solicitado no podra ser inferior a 8.000 euros ni superior a 80.000 euros
por proyecto.

I) Linea 12: Atencién social a personas en situacion de especial vulnerabilidad debido a
factores de salud: Personas con adicciones. El importe solicitado no podra ser inferior a 8.000
euros ni superior a 25.000 euros por proyecto.

m) Linea 13: Atencién social a personas en situacion de especial vulnerabilidad debido a
factores de salud: Personas con VIH. El importe solicitado no podra ser inferior a 8.000 euros
ni superior a 25.000 euros por proyecto.

n) Linea 14. Inversién. En el caso de inversiones para equipamiento, el importe solicitado no
podra ser inferior a 8.000,00 euros ni superar los 50.000 euros. En el caso de inversiones por
obras, el importe solicitado no podra ser inferior a 8.000,00 euros ni superar los 90.000 euros.

2. Las cuantias solicitadas por proyecto no podran exceder o estar por debajo de los limites
indicados en la presente base para cada Linea. En caso de ser asi, dichas solicitudes seran
inadmitidas sin que medie requerimiento alguno.
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3. En los supuestos en que los proyectos se hubieran presentado dentro de los limites
economicos establecidos en el apartado 1 de este articulo, pero se diera el caso que tras la
revision de los limites establecidos en las presentes bases para los diferentes gastos
subvencionables, resultara un importe total solicitado inferior a los sefalados en este
articulo, al ser derivado de una actuacién de la Administracién, se admitira la solicitud y se
continuara la tramitacion de la misma.

4. A los efectos de lograr una mejor y mas amplia distribucién del importe de la convocatoria,
solo seran admisibles un maximo de 10 solicitudes de subvenciéon por entidad, en la
totalidad de las Lineas. El numero maximo de proyectos por Linea sera de 3, exceptuando la
Linea 12 y 13 cuyo maximo sera de 2 proyectos y la Linea 4 que sera 1. En el supuesto de
que alguna entidad presentase mas solicitudes de las permitidas, contraviniendo con ello lo
estipulado en la presente disposicién, se procedera a tramitarlas segun el orden de entrada
en la sede electronica hasta el limite fijado, inadmitiendo las que tengan entrada posterior
del numero total establecida por entidad.

5. No se admitirdn proyectos presentados por Federaciones en los que una o varias
entidades incluidas en la misma también presenten proyectos a la misma convocatoria,
salvo en los siguientes supuestos:

a) La o las entidades presentan solo proyectos de intervencion y la Federacion presenta
proyectos de inversién o viceversa.

b) La Federacion presenta proyectos de intervencion dirigidos exclusivamente a sus
entidades federadas, no admitiéndose, en el supuesto de concurrencia conjunta, proyectos
de intervencion dirigido a personas fisicas.

6. Las entidades que presenten proyectos de inversion en distintas Lineas, los gastos a
financiar en cada uno de ellos deberan ser referidos a diferentes conceptos.

Base quinta. Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras, seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales. Sin embargo, el importe de dichas
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, en ningun caso, podra ser de tal cuantia, que
aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la actividad subvencionada.
En todo caso, la entidad beneficiaria de una subvencion estara obligada a comunicar la
concesion de otros ingresos, recursos o subvenciones que tengan la misma finalidad a la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

No obstante lo anterior, las subvenciones concedidas por el Estado en el marco de la
financiacion con cargo a la asignacion Tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de
las personas fisicas seran incompatibles, habida cuenta sus respectivas competencias, sin
perjuicio de aquellos gastos que puedan ser imputables a las subvenciones que se

concedan en los respectivos ambitos.
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Base sexta. Entidad colaboradora.

1. Se podra designar a una entidad colaboradora para la gestion de la convocatoria de las
subvenciones reguladas mediante estas bases, asi como para la entrega y distribucion de
los fondos publicos, para cuya efectividad se suscribird el oportuno Convenio de
colaboracion.

2. Dicha entidad vendra obligada al cumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo
15.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Base séptima. Financiacion.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta Orden, con cargo a la asignacién
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se imputaran al
presupuesto correspondiente de gastos de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Base octava. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y que se realicen durante el plazo otorgado para
la ejecucién del proyecto, y se abonen con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de la justificacion de la subvencion y que no superen el valor de mercado.
Deben asimismo corresponderse con los conceptos y ajustarse a las limitaciones
establecidas en las presentes bases.

2. En los supuestos de ejecucion de obra, suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, se estara a lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 31 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Aquellos gastos subvencionables para los que se establecen porcentajes maximos en la
presente base, en caso de ser superados los mismos, seran ajustados de oficio, siendo
explicitado este ajuste en la resolucion provisional y/o definitiva, en caso de que dicho
proyecto aparezca como concedido total o parcialmente. Este ajuste de oficio no dara lugar a la
instancia, por parte del érgano instructor, de presentacion de reformulacion del proyecto no siendo admitida
aquella que la entidad solicitante presente sin que se le haya instado a ello.

4. Todos los gastos deberan efectuarse mediante transferencia bancaria o mediante cheque.

5. El érgano concedente de la subvencién y la Intervencion General podran comprobar el
valor de mercado de los gastos subvencionables. Se entendera como valor de mercado el
que hubiera sido acordado en condiciones normales de mercado entre partes
independientes.

Para determinar dicho valor se podran utilizar los siguientes métodos:
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a) Precio de mercado del bien o servicio de que se trate o de otros de caracteristicas
similares, efectuando, en este caso, las correcciones necesarias para obtener la
equivalencia, asi como para considerar las particularidades de la operacion.

b) Supletoriamente resultaran aplicables:

b.1) Precio de venta de bienes y servicios calculado mediante el incremento del valor
de adquisicion o coste de produccion de los mismos en el margen que habitualmente se
obtiene en operaciones equiparables concertadas con personas o entidades independientes
o en el margen que habitualmente obtienen las empresas que operan en el mismo sector en
operaciones equiparables concertadas con personas o entidades independientes.

b.2) Precio de reventa de bienes y servicios establecido por quien compra los mismos,
minorado en el margen que habitualmente obtiene el citado comprador en operaciones
equiparables concertadas con personas o entidades independientes o en el margen que
habitualmente obtienen las empresas que operan en el mismo sector en operaciones
equiparables concertadas con personas o entidades independientes, considerando, en su
caso, los costes en que hubiera incurrido quien compra para transformar los mencionados
bienes y servicios.

b.3) Cuando no resulte aplicable ninguno de los métodos anteriores, se aplicara el
precio derivado de la distribucion del resultado conjunto de la operacion de que se trate,
teniendo en cuenta los riesgos asumidos, los activos implicados y las funciones
desempenadas por las partes relacionadas.

6. Los proyectos presentados por la Linea 14 de Inversion del Anexo Il de estas bases, en
ningun caso podran incluir los gastos a los que se refieren los apartados a) “Gastos de
personal’, apartado b) “Gastos de gestion y mantenimiento, y apartado c) Gastos
especificos del proyecto. Solo podra incluir los gastos referidos a la auditoria en el apartado
d) y los especificos de inversién del apartado e). Por otra parte, los proyectos presentados
para el resto de Lineas de dicho Anexo Il, no podran incluir los gastos relativos al apartado
e) denominado Gastos de inversion.

7. Los gastos corrientes, de gestion y administracion imputables a la subvencion estan
sometidos a las siguientes limitaciones:

a) Gastos de personal. Tendran la consideracion de gastos de personal el propio de la
entidad vinculado al proyecto mediante contrato laboral y/o del nuevo personal a contratar
para el desarrollo del proyecto para el que se solicita subvencion, incluyendo el salario bruto
de trabajadores y trabajadoras, ademas de la seguridad social a cargo de la empresa,
excepto las indemnizaciones por despido y jubilaciones.

No obstante lo anterior se admitiran como gastos salariales las indemnizaciones por fin de
contrato del personal contratado especificamente para la preparacién y ejecucién del
proyecto subvencionado, debiendo quedar claramente acreditado este aspecto asi como
que el importe indemnizado corresponde al periodo de la actividad subvencionada.

a.1) Las retribuciones del personal laboral imputables a la subvencion estaran limitadas por
las cuantias fijadas, para los diferentes grupos profesionales, en las tablas salariales
establecidas bajo acuerdo en el Convenio Colectivo Estatal del sector de Acciéon e

Intervencidon Social vigentes en el ejercicio correspondiente de la publicacion de la
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convocatoria, siendo aplicables las tablas correspondientes del ejercicio en el que se
ejecuta la actividad subvencionada.

a.2) También podran incluirse en estos gastos las dietas y gastos de viaje del personal
vinculado al proyecto mediante contrato laboral, en las cuantias fijadas para el Grupo 2 por
el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias, siempre que no
superen el 3 por 100 de los costes de personal del proyecto.

a.3) Seran subvencionables los costes honorarios de personal auténomo vinculado con un
contrato de arrendamiento de servicios para la realizacién de determinadas actividades del
proyecto. Esta modalidad de contratacién solo se admitira, con caracter excepcional,
cuando se requiera para el desarrollo de actividades concretas de una especializacion y
cualificacion profesional que no pueda ser prestada por el personal contratado para la
ejecucion del proyecto. En consecuencia, el arrendamiento de servicios procedera,
normalmente, en supuestos de contratacion de profesionales liberales colegiados
(abogados, médicos, psicologos, etc.). El caracter excepcional debera de ser motivado a
través del aplicativo de gestion de la convocatoria, siendo inadmitido este gasto en el
supuesto que no estuviera suficientemente motivado por la entidad su caracter excepcional.

b) Gastos de gestion y mantenimiento. Tendran la consideracion de gastos de gestion y
mantenimiento los gastos derivados directamente y en exclusiva de la realizacion del
proyecto subvencionado, tanto los realizados para su preparacion y ejecucion como aquellos
en los que se haya incurrido en el desarrollo de la actividad, o en el mantenimiento del local
donde esta se realiza, en cuyo caso se podra financiar hasta el 100% de su coste.

b.1) Gastos del local donde se desarrolla el proyecto subvencionado. Son los gastos derivados
del mantenimiento del local. En caso de que, en el mismo local, se desarrollen otras actividades, solo se
imputara a la subvencion la parte proporcional que corresponda al proyecto subvencionado y con un
limite del 20% de los mismos.

b.1.1) Arrendamientos y canones:

b.1.1.1. Arrendamiento de bienes inmuebles: terrenos, solares, edificios, salas de reuniones
o de espectaculos, instalaciones técnicas, deportivas, etc.

b.1.1.2. Bienes muebles: (equipos informaticos, maquinaria, mobiliario, enseres,etc.) gastos
de alquiler de equipos para procesos de la informacién (ordenadores, pantallas, retroproyector,
fotocopiadoras, megafonia, impresoras multifucion, etc.), maquinaria, mobiliario y enseres, etc.

b.1.1.3 Canones: gastos por la propiedad o por el derecho al uso de programas y sistemas
informaticos, dominios web, hosting, cuotas banco de imagenes, etc.

b.1.2) Suministros: Electricidad, agua, gas,etc.

b.1.3) Reparacion, mantenimiento y conservacion de los elementos del inmovilizado: Gastos de
conservacion y de reparacion simple de inmuebles; gastos de revision, conservacion y
mantenimiento de mobiliario, de equipos de oficina, informaticos, ofimatica, de procesos y
transmision de datos, paginas web, plataformas e-learning, etc.
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b.1.4) Comunicaciones: servicios telefonicos, servicios postales y telegraficos, internet, gastos
de produccién de sitios web, etc.

b.1.5) Otros gastos: Comunidad de propietarios, mantenimiento de ascensores, prevencion
de riesgos y salud laboral, seguros del local,etc.

b.2) Trabajos realizados por otras empresas que no sean en inversion, cuya contratacion
resulte necesaria para la ejecucion del proyecto tales como; limpieza, seguridad o trabajos
técnicos.

b.3) Gastos de gestion y administracién directamente relacionados con la actividad
subvencionada e indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma,
tales como los relativos a contratos suscritos con personas gestoras, los derivados de la
realizacion de auditorias externas sobre la gestion del proyecto, implantacién de
procedimientos de control de calidad, accesibilidad y responsabilidad social, u otros de
similar naturaleza, siempre que no superen el 5 por ciento del importe total del proyecto.

En ningun caso se podran incluir en este apartado los correspondientes a gastos de
personal laboral.

c) Gastos especificos de la ejecucion del proyecto.

c.1) Gastos de actividad como material de oficina y didactico, materiales diversos vinculados
a la naturaleza del proyecto ejecutado, gastos de publicidad y propaganda especificos del
proyecto, transporte de mercancias e inmovilizado adscrito al proyecto.

c.2) Gastos especificos de cada proyecto en los que incurren las personas destinatarias del
mismo (transporte, alojamiento, manutencion, seguros de accidentes,etc.).

c.3) Gastos ocasionados al personal voluntario por el ejercicio de su actividad voluntaria,
siempre que acrediten el ejercicio de dicha actividad, como seguros obligatorios, gastos de
formacion, desplazamientos,etc.

c.4) Gastos derivados de la subcontratacion de otras entidades o empresas cuya contratacion
resulte necesaria para la ejecucion de las actividades del proyecto, tales como, trabajos técnicos,
actividades formativas e informativas (cursos, conferencias, coloquios, seminarios o similares),
actividades ludicas, etc. Con el limite del 20% del importe total del proyecto en los proyectos de las
diferentes Lineas de subvencion, salvo en la Linea de Inversién que podra alcanzar hasta el
100%.

d) Gastos derivados de la auditoria de cuentas sobre la cuenta justificativa de la
totalidad del coste total del proyecto. Este gasto vendra dado por la aplicacién, sobre el
coste total del proyecto del porcentaje indicado en la tabla siguiente:

CLASIFICACION AUDITORIA

Proyectos de menos de 30.000 € : 1,80% del coste total del proyecto

Proyectos a partir de 30.0000 y menos de 60.000€ : 1,60% del coste total del proyecto

Proyectos a partir de 60.000,00€ y menos de 90.000,00€ :1,40% del coste total del
proyecto
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Proyectos a partir de 90.000,00€ y menos de 120.000,00€.:1,20 % del coste total del
proyecto

Proyectos a partir de 120.000,00€ : 1 %

La realizacién de la auditoria es preceptiva para todas las entidades y debera estar recogida
obligatoriamente en el plan de financiacion. En el supuesto que no se incluya se solicitara a
la entidad subsanacion del plan de financiacién, dando por desistida la solicitud en el caso
que no se subsane conforme a lo establecido en estas bases.

e) Gastos de inversion. Tendran la consideracién de gastos de inversion los financiables
en los proyectos de la Linea de subvencion de inversion que incluye los gastos siguientes:

e.1) Obras de nueva construccion de establecimientos y centros.
e.2) Obras de adaptacion de establecimientos y centros.
e.3) Rehabilitacion de establecimientos y centros.

e.4) Equipamiento: maquinaria, mobiliario, equipos informaticos, elementos de transporte y
otros, de los establecimientos y centros afectos a la actividad subvencionable, necesarios
para su puesta en funcionamiento.

e.5) Adaptacion de establecimientos y centros a la normativa y/o para prestar una atencion
adecuada o de calidad.

Base novena. Gastos no subvencionables.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

1. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
2. Los gastos de procedimientos judiciales.

3. Los gastos financieros, licencias y tributos, salvo los impuestos indirectos cuando no sean
susceptibles de recuperacién o compensacion.

4. Los intereses, recargos de demora y sanciones que sean impuestas a la entidad.

5. Los gastos que se originen por la participacién y realizacion de actividades en la condicion
de miembros de las Juntas Directivas o Consejos de Direccion de las entidades.

6. Los gastos derivados de acciones que tengan como objetivo promocionar a la institucién
en si misma.

7. Los gastos de amortizacion de los bienes inventariables.

8. Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.
9. Mantenimiento y alojamiento de la pagina web de la entidad.

10. Dietas y gastos de viajes de profesionales con contratos de arrendamiento de servicio.

11. Las gratificaciones que, en su caso, perciba el voluntariado de la entidad.
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12. La compra de inmuebles.

Base décima. Subcontratacion.

1. La actividad objeto de la subvencion sera ejecutada por la entidad beneficiaria de la
misma. No obstante, atendiendo a la naturaleza de las actividades la entidad beneficiaria
podra llevar a cabo subcontratacion, haciéndose constar asi en la solicitud y sin exceder del
20% del importe total del proyecto. No obstante lo anterior, en los proyectos de inversion, la
entidad beneficiaria podra subcontratar el 100%.

2. Dicha subcontratacion se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 68 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion no podra subcontratar, en ningun caso, la
realizacién total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, para ser beneficiaria de una subvencion.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la
actividad objeto de contratacion.

c) Personas o entidades intermediarias o asesoras en los que los pagos se definan como
un porcentaje de coste.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, sus personas asociadas,
personal directivo y miembros quienes formen parte de los 6rganos de gobierno, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

12 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del érgano concedente.

22 Que el subvencionable no exceda el coste incurrido por la entidad vinculada. La
acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos de la entidad beneficiaria.

Se considerarda que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o
agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

12 Personas fisicas unidas por relacidon conyugal o personas ligadas con analoga
relacion de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de
afinidad hasta el segundo.

22 Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante
pagos periodicos.

3?2 Las personas fisicas y juridicas asociadas de la entidad beneficiaria a que se refiere
el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad juridica a que
se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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e) Una sociedad y sus personas asociadas mayoritarias 0 sus consejeras, consejeros o
administradores o administradoras asi como los cényuges o personas ligadas con analoga
relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad
hasta el segundo.

f) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 5 del Real decreto Legislativo 4/2015 de
23 de octubre del Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores, reunan las
circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronazgos o quienes ejerzan su administracién, asi como los cényuges o personas ligadas
con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
de afinidad hasta el segundo.

h) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por 100 en el beneficio de las
primeras.

i) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de entidades que ejerzan el
patronazgo.

4. La prohibicion establecida en el apartado anterior sera acreditada por la entidad
beneficiaria en el procedimiento de justificacion de la subvencion mediante una declaracion
responsable en la que se haga constar que no se ha concertado la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con ninguna de las personas o entidades referidas en el
mismo, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién que pueda realizar el érgano
concedente, la Intervencion General o cualquier otro érgano.

5. En el caso de subcontratacion, se incluird a través del aplicativo habilitado para esta
convocatoria los motivos por los que se tiene que recurrir a la contratacion de actividades
con terceros. En el supuesto que no se motive o no se motive adecuadamente la
subcontratacién a realizar, este gasto sera reducido de oficio, no siendo objeto de
subsanacion ni de financiacion.

Base décima primera. Cuantia de la subvencion.

1. La concesién de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades
presupuestarias del ejercicio correspondiente.

2. La cuantia maxima de la subvenciéon a conceder podra ser de hasta el 100% del
presupuesto que sea aceptado por la Administracién, sin que, en ningun caso, aisladamente
0 en concurrencia con otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos pueda superar el
coste total de la actuacién subvencionada.

4. La cuantia individualizada de la subvencion correspondiente a cada entidad beneficiaria, en atencion a
las solicitudes presentadas y el crédito disponible, se determinara en funcién de la puntuacion obtenida al
aplicar los criterios de valoraciéon y del importe del presupuesto aceptado para cada proyecto, con los
limites cuantitativos que figuran en las presentes bases, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.
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5. Cuando no se agote la cuantia maxima prevista para alguna de las Lineas de subvencion,
el crédito sobrante podra imputarse a otras Lineas en las que existan proyectos que no han
podido obtener subvencién por agotamiento del crédito asignado a su Linea, siguiendo
estrictamente, el orden de mayor puntuacién obtenida en la valoracion. La Linea a la que se
le asignara el crédito sera la que tenga un mayor importe sin conceder por haber agotado su
crédito. Esta nueva asignacion de crédito entre Lineas de subvencién no sera objeto de
modificacion de Orden, debiéndose unicamente publicar dicha actuacién en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Base décima segunda. Ejecucion de las actuaciones subvencionables.

Las actividades o acciones subvencionables deberan realizarse del 1 de enero de 2024 al
31 de diciembre de 2024.

Base décima tercera. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, mediante convocatoria peridédica, en los términos establecidos en
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Capitulo Il del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y de acuerdo con los principios de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
tramitara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, aplicando criterios de evaluacién para
cuantificar, dentro del crédito consignado en la convocatoria, el importe de dicha subvencion.

2. La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades
presupuestarias del ejercicio correspondiente, y las solicitudes de subvencion se evaluaran y
seleccionaran en atencion a los criterios generales de valoracidn que se establecen en las
presentes bases.

3. El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de derechos sociales y se publicara, junto con su extracto, en el Boletin Oficial de
Canarias. Asimismo, la publicacién de la convocatoria se efectuard en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en el Portal Electrénico de la Transparencia.

Asimismo se podra consultar, ademas, en la sede electronica de la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, en la direccion https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/procedimientos_servicios/tramites/xxxx

4. El procedimiento de concesion comprendera la comparacién de las solicitudes de
proyectos de interés general presentadas, a fin de establecer una prelacion entre los
mismos de acuerdo a los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién establecidos
en estas bases, adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
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disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados
criterios.

No obstante, podra exceptuarse el requisito de fijar un orden de prelacion entre las
solicitudes presentadas, cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente
para atender todas las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos.

5. El procedimiento de concesién se realizara mediante una convocatoria y crédito Unicos,
pero en la que se diferenciaran las distintas Lineas de subvencién previstas en estas bases,
asignandoles un crédito estimativo, respecto del crédito total de la convocatoria y, en las que
la concurrencia competitiva sélo tendra lugar entre los proyectos de la misma Linea y de
acuerdo con los criterios de valoracion comunes previstos en las presentes bases.

Base décima cuarta. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica, desde la aplicacién informatica de
gestion creada al efecto vy en la sede electrénica  unica:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/xxxx.

2. La presentacion de solicitudes, instancias, comunicaciones y demas documentacion
exigible en cualquier momento procedimental, se realizara obligatoriamente a través del
aplicativo informatico de gestion de la convocatoria, ubicado en direccion de la sede
electrénica del Gobierno de Canarias indicada en cada convocatoria, no admitiéndose, y no
existiendo posibilidad de subsanacion, si la presentacion se realiza de forma diferente.

3. Conforme al articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la tramitacion
electronica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, incluida la justificacion.

4. Las solicitudes iran acompafiadas de los documentos acreditativos de las circunstancias y
requisitos de las entidades solicitantes, asi como los relativos a los proyectos para los que
se solicita la subvencion dispuestos en la base siguiente.

5. La entidad solicitante debera presentar electronicamente una solicitud por proyecto,
conforme a los formularios incorporados en el aplicativo. En dicha solicitud se especificara el
proyecto a presentar, la Linea, programa y proyecto al que esté vinculado. En el supuesto
que el proyecto presentado no se corresponda con la Linea y/o programa subvencionable, la
solicitud sera desestimada, sin que medie requerimiento o aclaraciéon de la Linea a la que
presenta el proyecto.

6. Todos los proyectos presentados deberan estar comprendidos entre alguno de los
programas que figuran en el Anexo Il, procediendo su inadmisién de aquellos que no
cumplan esta condicion.

7. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Canaria.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas. La Resolucion de inadmision
sera notificada en los términos del articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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8. En caso de que se haya producido una incidencia técnica, verificada por la entidad u
6rgano competente del desarrollo del aplicativo informatico correspondiente, que haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta
que se solucione el problema, se ampliaran los plazos no vencidos en el mismo periodo en
dias que se haya tenido la incidencia, y se publicara mediante anuncio en el mismo
aplicativo habilitado para este procedimiento, tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacién concreta del plazo no vencido, sin necesidad de la publicacion de una nueva
convocatoria.

9. Aquellas entidades que presenten mas de un proyecto, podran aportar la
documentacién comun sefalada en la base siguiente, en solo una de las solicitudes,
debiendo indicar en las solicitudes en las que no aportan la documentacién comun el n® de
expediente de la solicitud en la cual se presentaron.

Asi mismo las solicitudes relativas a proyectos de inversion deberan reflejar ademas, a qué
otra Linea, programa y proyecto esta vinculado el proyecto.

10. Mediante la cumplimentacion del apartado correspondiente en la solicitud se realizara
la declaracion responsable de que la entidad no se encuentra incursa en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiarias de subvenciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y que cumple los requisitos exigidos en estas
bases.

11. Las solicitudes, asi como las declaraciones juradas, informes, u otros escritos
elaborados por la entidad, se firmaran electronicamente por quien represente a la entidad,
utilizando alguno de los sistemas de firma electrénica relacionados en el articulo 9.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y que esté aceptado por el Gobierno de Canarias.

Los sistemas de firma electréonica aceptados por el Gobierno de Canarias se pueden
consultar en la direccion: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/sistemas_firma

Una vez registrada la solicitud, la entidad solicitante obtendra del sistema el recibo de la
presentacion de la solicitud que incluira la fecha y hora de presentacion.

12. En la solicitud se deben cumplimentar, obligatoriamente, los siguientes extremos:

a) Datos de la entidad, el proyecto, persona y medio de contacto y la cuenta bancaria donde,
en el caso de ser beneficiaria, se solicita que se realice el ingreso de la subvencion.

b) Memoria explicativa, de las caracteristicas sustanciales de la entidad solicitante y
especializacion.

c) Memoria explicativa de las acciones a realizar en el proyecto por cada uno de los
proyectos solicitados, con el desarrollo de los aspectos puntuables segun la base décima
sexta.

c) Plan de financiacion del coste total del proyecto, con el presupuesto detallado por partidas
de los ingresos y de los gastos previstos para el desarrollo de las actividades. La suma total
de los gastos ha de ser igual a la suma total de los ingresos del proyecto.

13. La presentacion de la solicitud de subvencién por parte de la entidad, implicara la
autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados de estar al corriente en el

30


https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/sistemas_firma
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/sistemas_firma

+

am

—

cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la
Agencia Tributaria Canaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la certificacion de
cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones, y la obtencidn de los datos necesarios
para acreditar €l alta de terceros en el Sistema Econdmico Financiero y Logistico de la Comunidad
Auténoma de Canarias (SEFLogiC), asi como todos aquéllos que sean necesarios para la comrecta
ejecucion de las acciones programadas, en cuyo caso la entidad solicitante no debera aportar la
correspondiente certificacion. No obstante, la entidad solicitante podra denegar
expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces dicha documentacion en los
términos previstos en el articulo 22 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

14. Asimismo, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién para recabar, si
procede, el Informe de la Administracion Publica competente conforme al ambito territorial
del proyecto presentado, en el que se realice una valoracion acerca de la necesidad y
oportunidad del recurso como complemento a los ya existentes.

15. La informacién obtenida sera utilizada por la Administracion, exclusivamente, para
comprobar la concurrencia de requisitos, controlar la aplicacion de los fondos publicos y el
cumplimiento de las obligaciones de las entidades beneficiarias y realizar el seguimiento de
las acciones, dentro de las competencias que tiene legalmente atribuidas.

Base décima quinta. Documentacion complementaria.
La solicitud debera acompafar los documentos que a continuacién se detallan:
1. Documentacion relativa a la entidad solicitante:

a) Documento acreditativo de la personalidad de la entidad solicitante, asi como poder
bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante.

b) Numero de identificacion fiscal.
c) Estatutos debidamente legalizados.

d) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro administrativo
correspondiente, cuando dicha inscripcién sea preceptiva.

e) En su caso, informacién sobre la inscripcidn en el Registro Regional de Entidades
Colaboradoras en la prestacion de servicios sociales, Acreditacion como entidad de
voluntariado y/o Habilitacion como entidad colaboradora de atencién integral a menores a
efectos de ser incorporada, de oficio, por el Departamento a su solicitud.

f) Certificacion en la que conste la identificacion de las personas directivas de la entidad,
miembros de su patronato u 6rgano directivo, asi como la fecha de su nombramiento y
vigencia del cargo.

g) En el caso de las entidades de utilidad publica, tanto en el ambito autonémico como
estatal, acreditacion del cumplimiento del depdsito documental establecido en el articulo 42
de la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias (modificada por la Ley
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9/2014, de 6 de noviembre), y en el articulo 25 de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de
Fundaciones de Canarias. No deberan presentar esta acreditacion las entidades no
incluidas en el ambito de la Ley 4/2003, de 28 de febrero, y en la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

h) Cuando las entidades solicitantes sean federaciones, confederaciones, uniones o
personas juridicas similares que integren en su seno a varias entidades miembros, debera
presentar declaracion responsable firmada por quien ostente la representacién legal de la
entidad solicitante de que, tanto ésta, como las entidades miembros que proponen como
ejecutantes, no se encuentran incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de
entidades beneficiarias de subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como certificado de las entidades que forman
parte de la misma.

i) Los proyectos que se presenten en la Linea de subvencion 11, al programa 3, letras a) y b)
del Anexo Il, deberan contar con un informe del area competente en materia de violencia de
genero del Cabildo correspondiente, acerca de la necesidad y oportunidad del recurso
como complemento a los que ya existen en la Red insular de Centros y Servicios, para la
atencion integral a las victimas de Violencia de Género.

Igualmente, respecto a la multidisciplinariedad de los equipos profesionales dedicados a la
violencia de género, debera detallarse la composicién del mismo, la titulacién de sus
integrantes en una de las ramas de ciencias humanas, sociales y juridicas, asi como la
especializacion en violencia de género o igualdad, ofrecida por organismo publico o
universidad.

La justificacion de los requisitos anteriores, se realizard mediante documento complementario,
sin el cual no podra ser evaluado el proyecto, siendo preceptivos para la asignacién de
puntuacién en el apartado 1°) “Evaluacién de las necesidades sociales” y para la asignacién de
puntuacién en el apartado 3°) “Calidad técnica”, de la base decimosexta sobre criterios de
valoracion.

i) En los supuestos de proyectos de la Linea de inversion, la realizacion de obras e
instalaciones debera presentarse un proyecto firmado por personal técnico competente, que
contenga al menos la memoria descriptiva, presupuesto detallado, calendario de ejecucion
prevista y los planos de la obra o instalacién a acometer.

k) Se podra sustituir la documentacion sefalada en los apartados a) al e) anteriores, si la
entidad solicitante autoriza la consulta de su inscripcion en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones al Departamento, regulado por Orden de la entonces Consejeria de Bienestar
Social, Juventud y Vivienda, de 6 de marzo de 2009, (BOC n° 54, de 19/3/09), mediante el
correspondiente certificado de dicho Registro, o cuando los documentos obren en poder de
la Administracién actuante, en cuyo caso la entidad solicitante podra acogerse a lo
establecido en el articulo 53.1, letra d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siempre que se
haga constar la fecha y el érgano o dependencias en que fue presentada o, en su caso,
emitida, asi como el numero de expediente, y siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afios, contados desde la finalizacién del procedimiento al que corresponda.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente
para la instruccién podra requerir a la entidad solicitante su presentacion, o, en su defecto, la
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acreditaciéon por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con
anterioridad a la formulacién de la Propuesta de resolucion.

I) En su caso, pdliza de seguro en vigor de las personas voluntarias que participan en el
desarrollo de los proyectos objeto de subvencidn, y acreditacion de su pago, conforme a la
normativa vigente de aplicacion.

m) Certificado emitido por la persona que ejerce la representacion legal de la entidad
solicitante haciendo constar la direccion donde la entidad dispone de sede fisica o
delegacién en Canarias, asi como la direccion en la que se desarrollara el proyecto.

n) En su caso, documentacion acreditativa de la existencia de otras fuentes de financiacion
para el proyecto objeto de la solicitud.

i) En caso de que la realizacion de actividades objeto de la subvencion implique contacto
habitual con nifias y nifios menores de edad, declaracion responsable, tanto de la entidad
solicitante como, en su caso, de la ejecutante, de que dicho personal, incluido el voluntario,
no ha sido condenado por sentencia firme por la comision de algun delito contra la libertad o
indemnidad sexual.

2. A los efectos de evaluacion de la solicitud y del proyecto presentado en relacién a los
criterios de valoracién establecidos en la base siguiente, las entidades solicitantes deberan
aportar la siguiente documentacion acreditativa:

a) Ambito territorial de implantacién. Declaracién responsable de la entidad, en la cual se
indigue como minimo, la denominacion de los proyectos, ambito de actuacién, 6rgano
concedente, coste total del proyecto, periodo de ejecucion, personal empleado en cada uno
de los proyectos, personal voluntario y personas beneficiarias segun sexo.

b) Especializacion de la entidad: Declaracion responsable de la entidad, en la cual se
indigue como minimo, la denominaciéon de los proyectos, 6rgano concedente, fecha de
concesioén, n° de resolucién, fecha de ejecucién y colectivo al que se dirige.

c) Calidad en la gestion de la entidad: Dependiendo de la documentacion presentada
obtendra una valoracion diferente, siendo dicha documentacion la siguiente:

12 Certificado de calidad en base a la norma de ONG con calidad, ISO 9001:2015, EFQM u
otros sistemas de calidad que garanticen el control de procesos y programas.

22 Documento propio de la entidad en el que se expliquen las acciones llevadas a cabo en
ese ambito, por ejemplo: desarrollo de planes, implantacion y mantenimiento de sistemas de
gestion de calidad mediante procesos de autoevaluacidon y mejora continua de forma
periodica.

d) Auditoria externa: Informe de auditoria de las cuentas anuales de la entidad referente al
ultimo ejercicio cerrado a la fecha de publicacion de la convocatoria. No se tendran en
cuenta los informes de auditoria para un proyecto especifico, valorandose unicamente los
informes de auditoria de las cuentas globales anuales de la entidad.

e) Participacion social y voluntariado: Pdliza de seguro de las personas voluntarias del
proyecto y acreditacién de su pago, conforme a la normativa vigente de aplicacién. Asi
mismo, las entidades que declaren poseer un sistema de formacion del voluntariado, debe
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presentar el Plan de formacion del voluntariado en la anualidad anterior a la publicacion de
la convocatoria.

f) Adecuacion de los recursos humanos. Declaracion responsable de la persona que ostenta
la representacion de la adecuacion de los recursos humanos para el desarrollo del proyecto,
tanto en el nUmero como en los grupos profesionales y funciones a desempefar, conforme
al modelo que se establezca, que estara a la disposicién de las entidades solicitantes en el
aplicativo de gestion.

g) Plan de Igualdad: Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

h) Presencia de las mujeres en la Junta Directiva o Patronato de la entidad solicitante.
Certificacién por el érgano competente de la inscripcién registral de las personas que
integran la Junta Directiva o Patronato de la entidad, y Declaracion responsable de la
persona que ostenta la representacion de la entidad en la que se identifique el nimero de
mujeres existentes en la Junta Directiva o Patronato, asi como su porcentaje de
representatividad.

i) Cofinanciacion: Convenio, resolucién o cualquier otro documento firme de aportacién que
acredite la cofinanciacion del proyecto para el que solicita subvencién. Debera presentarse
para cada uno de los proyectos para los que se solicita subvencion.

j) Corresponsabilizacion: Certificado de la entidad en la que acredite el importe a financiar
por parte de la misma.

k) Proyecto realizado en red. Convenio o documento firmado por ambas entidades en el que
quede de manifiesto la colaboracion de las mismas en la realizacion del proyecto, asi como
las actuaciones que realiza la otra entidad que complementa el mismo.

3. La presentacion de solicitudes presumira la aceptacion expresa, formal e incondicional de las
bases y de la convocatoria.

Base décima sexta. Criterios de valoracion.

1. Los criterios de valoracién se establecen atendiendo a criterios de objetividad, rigor,
proporcionalidad, adecuacion a los objetivos, motivacion, publicidad y transparencia, en
coherencia con los distintos fines perseguidos en cada Linea de subvencion.

2. La valoracion, en cada Linea de subvencion, se hara conjuntamente respecto del total de
solicitudes presentadas y admitidas en la misma. Una vez valoradas se ordenaran en
atencién a la puntuacién obtenida.

3. Las solicitudes se valoraran sobre un maximo de 100 puntos y los criterios de valoracion
seran los siguientes:

3.1. Criterios de valoracion de las entidades solicitantes. Maximo 30 puntos.
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a) El ambito territorial de implantacién (maximo 3 puntos). Se valorara el ambito territorial de
los proyectos de caracter social realizados por la entidad en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias en los ultimos dos afios. A estos efectos, se otorgaran:

1° A las entidades que desarrollen proyectos en al menos 5 islas en los ultimos dos afios
de forma consecutiva: 3 puntos.

2° A las entidades que desarrollen proyectos en entre 2 y 4 islas en los ultimos dos afos
de forma consecutiva: 2 puntos.

3° A las entidades que desarrollen proyectos en 1 isla en los ultimos dos afios de forma
consecutiva: 1 punto.

b) Especializacién de la entidad (maximo 3 puntos). Se valorara la especializacion y
experiencia en la gestion y ejecucion de proyectos sociales en el mismo ambito de actuacién
que el de los proyectos para los que solicita subvencion.

Se contabiizara 0,5 puntos por cada proyecto de especializacion de la entidad en la atencién a
los mismos colectivos a los que se dirigen los proyectos y ejecutados en afos anteriores.

c) Antigiedad (maximo 3 puntos). Se valoraran los afios de antigiedad de la entidad
solicitante desde su constitucion.

Se contabilizara 0.5 puntos por cada afo de antigiedad adicional a los dos afios de
constitucion legal previstos en la base tercera.

d) Calidad en la gestién de la entidad (maximo 3 puntos): se valorara las certificaciones y
sistemas de calidad con los que cuentan las entidades.

1° Entidades que cuenten con certificados de calidad en vigor en base a la norma ONG
con calidad, 1ISO 9001:2015, EFQM, u otros sistemas de calidad que garanticen el control
de los procesos y programas: 3 puntos.

2° Entidades que estan comprometidas de cualquier otra forma en incorporar en su
gestion valores, principios y criterios de calidad: 1 punto.

e) Auditoria externa (maximo 3 puntos): Se valorara que la entidad someta su gestion y
cuentas a controles periodicos de auditoria externa.

1° La entidad cuenta con informe de auditoria externa en las cuentas anuales del ultimo
ejercicio cerrado: 3 puntos.

2° La entidad cuenta con informe de auditoria externa en las cuentas anuales del ultimo
ejercicio cerrado pero presenta salvedades: 1 punto.

f) Participacion social y voluntariado (maximo de 3 puntos):

1° La entidad cuenta con un 10% o mas de personal voluntario con respecto al total de
recursos humanos para el desarrollo de los proyectos y dispone de un sistema de
formacion de dicho personal y de incorporacion del mismo a las actividades de la entidad:
3 puntos.
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2° La entidad cuenta con entre un 5% y menos de un 10% de personal voluntario del total
de recursos humanos para el desarrollo de los proyectos y dispone de un sistema de
formacion de dicho personal y de incorporacion del mismo a las actividades de la entidad:
2,5 puntos.

3° La entidad cuenta con entre un 1% y menos de un 5% de personal voluntario del total
de recursos humanos para el desarrollo de los proyecios y dispone de un sistema de
formacion de dicho personal y de incorporacion del mismo a las actividades de la entidad:
2 puntos.

4° La entidad cuenta con al menos un 1% de personal voluntario del total de recursos
humanos para el desarrollo de los proyectos, pero no dispone de un sistema de
formacion de dicho personal ni de incorporacion del mismo a las actividades de la
entidad: 1 punto.

g) Adecuacion de recursos humanos (maximo de 6 puntos): Se valoraran las lineas de
actuacién de la entidad en materia de gestién de los recursos humanos que se adscriben a
los diferentes proyectos, lo cual sera acreditado por la entidad mediante declaracion
responsable, teniendo en cuenta:

1° Contratacién del personal asalariado con contrato indefinido preexistente o de nueva
incorporacion. Se valorara con 2 puntos a las entidades que cuenten con un 75% o mas de
personal contratado con contrato indefinido, con 1 punto si es igual o supera el 50% y con
0,5 puntos aquellas que tengan algun trabajador o trabajadora con esa modalidad de
contrato, pero no alcance el 50%.

2° Cuando la plantilla de la entidad esté integrada por personas con discapacidad. Se
valorara con 1 punto cuando la plantilla esté formada por méas del 10% de personas con
discapacidad, con mas del 5% y hasta el 10%, se valorara con 0,75 puntos, y con al
menos el 2% hasta el 5% de personas con discapacidad, se valorara con 0,5 puntos.

3° El empleo de personas perceptoras de la Prestacién Canaria de Insercidn, de la Renta
Canaria de Ciudadania o que se encuentren en situacion de exclusion social, desempleadas
e inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, con especiales dificultades para su
integracién en el mercado de trabajo, a que se refiere el punto 1 del articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion. Se valorara con 1 punto a las entidades que cuenten con mas de un 10% de
personas contratadas en esta situacion, y con 0,5 puntos si supera el 5% y hasta el 10%.

4° El empleo de al menos una persona progenitoras con familia numerosa a cargo y/o
persona progenitora monoparental : 1 punto.

6° El empleo de al menos una mujer victima de violencia de género, y/o una persona
joven, considerandose éstas hasta los 30 afios incluidos, y/o una persona desempleada
de larga duracién, entendiéndose como aquella que ha estado en situacion de desempleo
un afo o mas: 1 punto.

h) La existencia de Planes de Igualdad (maximo 3 puntos). Se valorara que la entidad
solicitante disponga de un Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
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modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

i) Presencia de las mujeres en la Junta Directiva o Patronato de la entidad solicitante
(maximo 3 puntos). Se valorara la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en las
Juntas Directivas o Patronatos con la siguiente desagregacion:

1° Presencia de mujeres en un 50%: 3 puntos

2° Presencia de mujeres igual o superior a un 40% e inferior a un 50%: 2 puntos.
3.2. Criterios de valoracion de los proyectos: Maximo 70 puntos.
a) Calidad técnica del proyecto (maximo 40 puntos).

1° Evaluacion de las necesidades sociales (maximo 5 puntos): Se valorara si el proyecto
esta fundamentado en un diagndstico de la situacion que justifique la actuacion y analiza los
problemas y necesidades de las potenciales personas beneficiarias, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

- Identificaciéon de los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el proyecto a
desarrollar, asi como la participacion y toma de decisiones con las personas destinatarias del
proyecto en el disefio del mismo y, en su caso, actuaciones de coordinacién con los servicios
sociales comunitarios.

- Aportacion de datos estadisticos actualizados que avalan la deteccién de necesidades, con
indicacion de las fuentes de dichos datos, desagregados por sexo, con indicacién de si existe
brecha de género en el ambito de intervencion, que determine vy justifique la inexistencia de
cobertura publica o privada o que, en el caso de existir, resulte insuficiente. Asimismo, se
justifica la evidencia cientifica que avala el proyecto, por experiencias previas demostrables que
hayan ayudado a mejorar la vida de las personas.

- Detalle del perfil de la poblacion destinataria directa del proyecto.

2° Determinacién de los objetivos que se pretenden alcanzar (maximo 5 puntos). Se valorara la
claridad en la definicion de los objetivos, su caracter observable y cuantificable, su coherencia
entre si y con las necesidades analizadas, el ambito territorial del proyecto, el perfil y nimero de
personas y/o colectivos destinatarios a las que va dirigido.

3° Descripcién de las actividades concretas que se pretenden realizar (maximo 5 puntos). Se valorara
si en el proyecto se describen las actividades y éstas son adecuadas y coherentes con la consecucion
de los objetivos propuestos.

4° Metodologia y calendario de realizacion (maximo 5 puntos). Se valorara si la metodologia que
contempla el proyecto es la adecuada para el desarrollo de las actividades propuestas y para la
consecucion de los objetivos, y se adapta a las necesidades y caracteristicas de la poblacién
destinataria. Asi mismo, se valorara que el periodo de ejecucién global del proyecto sea coherente con
el desarrollo del mismo, asi como que la calendarizacion de actividades responda a las distintas fases
de las actuaciones propuestas, su horario, frecuencia, etc.

5° Recursos humanos y materiales (maximo 5 puntos). Se valorara si el nimero, la categoria
profesional/especialidad, tipo de personal y la jornada laboral del personal contemplado en el proyecto
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es el adecuado atendiendo a las necesidades del colectivo o colectivos destinatarios, la metodologia,
actividades, impacto y ambito de actuacion del proyecto. Asi mismo se valorara la descripcion,
concrecion e idoneidad de los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las actividades, y
la adecuacion de la infraestructura con que cuente la entidad para el desarrollo del proyecto
(instalaciones, mobiliario, material informatico...)

6° Presupuesto (maximo 5 puntos). Se valorara que el presupuesto del proyecto se encuentre
suficientemente desglosado y exista coherencia entre éste, los objetivos y las actividades,
analizandose la adecuacion del presupuesto en relacion a los recursos humanos y materiales, asi
como la razonabilidad de su coste.

7° Sistema de evaluacion (maximo 5 puntos). Se valoran los momentos o fases de la evaluacion, la
participacion de las personas beneficiarias en la evaluacion, los instrumentos y técnicas para
realizarla, la coherencia de los indicadores de evaluacién cuantitativos y cualitativos, de proceso y de
resultados esperados en relacion a los objetivos planteados en el proyecto y con respecto a la
poblacién destinataria del mismo.

8° Integracion de la perspectiva de género (maximo 5 puntos). Se valorara que el proyecto en su
conjunto (justificacion, planificacion, ejecucion y evaluacion) tenga en cuenta el analisis
de las relaciones de género en el contexto sobre el que se prevé actuar (identificacién de
las diferencias de género, de las causas y consecuencias de esas diferencias, de las
posibles brechas de género, de la desigual presencia de mujeres y hombres en el ambito
del proyecto, del desigual acceso a los recursos, etc.), asi como que incluya objetivos y
actividades dirigidas al empoderamiento de las mujeres y a reducir las posibles brechas
de género detectadas, contribuyendo a la erradicacién de las desigualdades entre
mujeres y hombres. Asi mismo se valorara la utilizacion de un lenguaje no sexista y la
inclusién de indicadores desagregados segun género.

b) Impacto territorial (maximo 4 puntos).
1° Proyectos que abarquen mas de dos islas. 4 puntos.
2° Proyectos que abarquen dos islas. 3 puntos.
3° Proyectos insulares. 2 puntos.
4° Proyectos municipales o comarcales. 1 punto.
c¢) Impacto poblacional (maximo 4 puntos).
1° Mas de 100 potenciales personas destinatarias directas: 4 puntos.
2° Mas de 50 y hasta 100 potenciales personas destinatarias directas: 3 puntos.
3° Mas de 25 y hasta 50 potenciales personas destinatarias directas: 2 puntos.
4° Hasta 25: 1 punto.

d) Proyectos de innovacion (maximo 5 puntos): Se valoraran los proyectos innovadores, en
especial los que se dirijan a atender necesidades no cubiertas por los recursos sociales
existentes, proyectos experimentales y/o que incorporen nuevas tecnologias y sistemas de
organizacion y gestion que aporten valor al proyecto.
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e) Voluntariado (maximo de 3 puntos):

1° Proyectos con participacion de voluntariado superior al 50% del personal de la entidad
asignado al proyecto: 3 puntos.

2° Proyectos con participacion de voluntariado superior al 25% hasta el 50% del personal
de la entidad asignado al proyecto: 2 puntos.

3° Proyectos con participacion de voluntariado desde el 5% hasta el 25% del personal de
la entidad asignado al proyecto:1 punto.

f) Cofinanciacion (maximo de 4 puntos): se valoraran prioritariamente los proyectos que en
su presupuesto cuenten con otras fuentes de financiacion publica o privada:

1° Proyectos con cofinanciacion superior al 50%. 4 puntos.

2° Proyectos con cofinanciacion superior al 25% hasta el 50%: 3 puntos.

3° Proyectos con cofinanciacion superior al 10% hasta el 25%: 2 puntos.

4° Proyectos con cofinanciacion igual o superior al 2% hasta el 10%: 1 punto.

g) Corresponsabilizacion en la financiacion del proyecto (maximo de 4 puntos): se valoraran
especialmente los proyectos que se presenten cofinanciados por la propia entidad:

1° Proyectos con financiacion de la propia entidad superior al 10%: 4 puntos.
2° Proyectos con financiacion de la propia entidad superior al 5%: 3 puntos.

3° Proyectos con financiacién de la propia entidad igual o superior al 2% hasta el 5%: 2
puntos.

h) Proyectos de continuidad que hayan sido financiados con cargo al IRPF (maximo 3
puntos). Se valorara con 1 punto cada anualidad en la que haya sido financiado el proyecto
presentado con cargo al IRPF en alguna de las convocatorias anteriores de la Comunidad
Autéonoma de Canarias en el intervalo de los ultimos 4 afios anteriores a la convocatoria.

i) Proyecto realizado en red (maximo 3 puntos). Se valorara con 1 punto por cada entidad
publica o privada con la que el proyecto se esté realizando o se vaya a realizar en
colaboracion, debidamente acreditado.

3.3. Criterios objetivos de valoracion de los proyectos de inversion. Maximo 70
puntos.

a) Fundamentacién del proyecto (maximo 10 puntos). Se valoraran las necesidades y
razones que fundamenten vy justifiquen la ejecucién del proyecto presentado, tanto para las
personas destinatarias finales del servicio como para el centro o entidad que lo va a
ejecutar.

b) Objetivos del proyecto (maximo 10 puntos). Se valoraran los objetivos que se pretenden
alcanzar por la entidad solicitante, el impacto social del proyecto, el nimero de personas
usuarias a las que se va a atender y la poblacioén a la que va dirigido.
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c) Contenido técnico del proyecto (maximo 20 puntos). Se valorara el contenido técnico y su
adecuacioén a los objetivos propuestos, la mejora que dichas inversiones suponen para los
proyectos que desarrolla la entidad y las personas beneficiarias de la misma, especialmente
aspectos de accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial, integracién del recurso en el territorio,
impacto de género, y en definitiva cualquier aspecto que justifique la mejora de la inversion
en el acceso a los recursos, o uso de ellos, por parte de la poblacién mas vulnerable, asi
mismo se valora la descripcion de las actividades concretas que se pretende realizar, el
calendario de realizacién, la adecuacion de los medios estructurales, materiales y técnicos
para el desarrollo y gestion del proyecto.

d) Presupuesto (maximo 10 puntos). Se valorara que el presupuesto del proyecto se encuentra
suficientemente desglosado y exista coherencia entre éste, los objetivos y las actividades, analizandose
la adecuacion del presupuesto en relacién a los recursos humanos y materiales, asi como la
razonabilidad de su coste.

e) Innovacion (maximo 5 puntos). Se valoraran los proyectos innovadores, especialmente
cuando se dirijan a atender necesidades emergentes no cubiertas por los recursos del
sistema de servicios sociales o cuando incorporen nuevas tecnologias o sistemas de
organizacioén y gestién que aporten un mayor valor.

f) El ambito territorial del proyecto de inversion (maximo 5 puntos):

1° En caso de que los proyectos de inversion se desarrollen en areas, zonas o
municipios rurales, conforme a la La Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo
sostenible del medio rural, se otorgaran 5 puntos.

2° Proyectos que abarquen mas de dos islas. 4 puntos.
3° Proyectos que abarquen dos islas. 3 puntos.
4° Proyectos insulares. 2 puntos.
5° Proyectos municipales o comarcales no rurales. 1 punto.
g) Impacto poblacional (maximo 5 puntos):
1° Mas de 100 potenciales personas destinatarias directas: 5 puntos.
2° Mas de 50 y hasta 100 potenciales personas destinatarias directas: 3 puntos.
3° Mas de 25 y hasta 50 potenciales personas destinatarias directas: 2 puntos.
4° Hasta 25: 1 punto.

h) La cofinanciacién del proyecto de inversion (maximo 5 puntos). Se valoraran aquellos
proyectos de inversion que cuenten con otras fuentes de financiacion, propias o de otras
entidades publicas y/o privadas:

1° Los proyectos cuentan con entre el 5 % y el 10 % de su presupuesto obtenido con
otras fuentes de financiacion.

2° Los proyectos cuentan con mas del 10 % de su presupuesto obtenido con otras
fuentes de financiacion.

40



@3-

Base décima séptima. Subsanacion de solicitudes.

1. Una vez recibida la solicitud con la documentacién exigida en la convocatoria, si alguna
de ellas presentara defectos o resultara incompleta, se requerira a la entidad solicitante para
que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la recepcion de la
notificacion correspondiente, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, de
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa
notificacion de la resolucion que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 21
de la misma Ley.

2. Los escritos mediante los cuales las entidades efectien las subsanaciones
correspondientes, asi como la documentacién adicional, se presentaran de forma electrénica
a través del aplicativo habilitado al efecto en la direccidn: https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/procedimientos_servicios/tramites/xxxx

3. Lo dispuesto por las entidades en los apartados puntuables no sera objeto de
subsanacion. Solo la documentacion acreditativa de lo indicado por la entidad en los
referidos apartados, y establecida en estas bases sera objeto de requerimiento. Si una
entidad presentara documentacion acreditativa de algun aspecto puntuable sin haber
cumplimentado en el aplicativo, en el apartado correspondiente, la informacion contenida en
la documentacién presentada, dicho aspecto no sera puntuado ni podra ser objeto de
subsanacion.

Base décimo octava. Instruccion y desarrollo del procedimiento.

1. La Viceconsejeria de Derechos Sociales solicitara informes previos de valoracion de los
proyectos a los érganos administrativos y organismos auténomos que resulten competentes
por razon de la materia en funcién del proyecto de interés general para el que se solicita
subvencion. En este sentido, las correspondientes unidades administrativas de las
Direcciones Generales de Derechos Sociales e Inmigracion, de Dependencia y
Discapacidad, de Proteccion a la Infancia y Familia, de Juventud, de Diversidad y de Salud
Publica, asi como del Instituto Canario de Igualdad, examinaran las solicitudes
comprobando si reunen los requisitos exigidos y si van acompafiadas de la preceptiva
documentacién, asi mismo, podran solicitar a las entidades interesadas cuantas
aclaraciones y ampliaciones de informacién y documentos sean precisos para la adecuada
tramitacion del procedimiento y, en general, realizar cuantas actuaciones consideren
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales deba formularse la Propuesta de Orden provisional y definitiva de concesion, sin
perjuicio de la colaboracién que pueda tener la entidad colaboradora que se establezca en el
correspondiente Convenio.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, podra comportar, en
funcién de su trascendencia, la denegacion total o parcial de la subvencién solicitada, sin
perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse de dicha circunstancia.
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2. Las notificaciones de las actuaciones administrativas a las entidades solicitantes se
realizara mediante anuncio en la sede electronica UuUnica, en la direccion:
https://sede.gobiernodecanarias. org/sede/procedimientos_servicios/tramites/xxxx

3. Una vez evacuado el tramite de subsanacion cada una de las citadas unidades
administrativas, con el apoyo, en su caso, de la entidad colaboradora, ésta elaborara una
relacion comprensiva de la puntuacion obtenida por las entidades solicitantes, conforme a
los criterios objetivos de valoracion recogidos en la anterior base décima sexta y sera
remitida a la Comisién de Valoracion.

4. Para la evaluacion de las solicitudes presentadas se constituird una Comision de
Valoracion. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracion emitira un informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. El informe sera elevado a las
diferentes Direcciones Generales, que formularan al 6érgano concedente propuesta
debidamente motivada de la concesion.

5. Las Propuestas de Orden provisional y definitiva de concesion no crean derecho alguno a
favor de la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracién, mientras no haya sido
notificada la Orden de concesion definitiva y se haya efectuado la aceptacion expresa de la
misma.

Base décimo novena. Organos competentes en la ordenacién e instruccion del
procedimiento.

1. Las unidades administrativas de las Direcciones Generales de Derechos Sociales e
Inmigracion, de Dependencia y Discapacidad, de Proteccion a la Infancia y Familia, de
Juventud, de Diversidad y de Salud Publica, asi como del Instituto Canario de Igualdad,
seran competentes para el examen de la solicitud y elevar un informe valorativo sobre las
solicitudes de su area competencial a la Comisién de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién es competente para la evaluacion de las solicitudes y de la
elaboracion del Informe que servira de base para la Propuesta provisional a emitir por cada
Direccion General, que sera elevada de forma conjunta o por Linea de subvencion por la
Viceconsejeria de Derechos Sociales, al érgano competente para la resolucion.

3. La resolucién de la convocatoria de concesidén de las subvenciones reguladas en la
presente Orden corresponde a la Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud, conforme a las propuesta emitidas por los centros directivos.

Base vigésima. Comision de Valoracion.

1.Se constituird una Comisién de Valoracion mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Derechos Sociales, cuya composiciéon es la siguiente:

Presidencia: La persona titular de la Viceconsejeria de Derechos Sociales o persona que
designe.

Vocalias:
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a) Las personas titulares de cada una de la Direcciones Generales de Derechos Sociales e
Inmigracion, de Dependencia y Discapacidad, de Diversidad, de Juventud, de Proteccion a
la Infancia y Familia, de Salud Publica, asi como del Instituto Canario de Igualdad.

b) Un persona empleada publica designada por cada una de las personas titulares de las
citadas Direcciones Generales, asi como del Instituto Canario de Igualdad.

c) Secretaria: Una persona empleada publica designada por la Viceconsejeria de Derechos
Sociales, que actuara con voz pero sin voto.

2. Cuando la persona que ostente la Presidencia de la Comision de Valoracion estime
necesario su asesoramiento podra asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, personal
técnico de los servicios o departamentos con competencias en las areas a que afecte la
evaluacién, asi como en su caso, personal dependiente de la entidad colaboradora, con el
objetivo de asesorar a la Comision,.

3. Corresponde a la Comisién de Valoracion:
a) Unificar criterios de actuacién en el procedimiento de concesion y justificacion.

b) Analizar los proyectos presentados, de conformidad con los criterios que se establecen en
la Base décima sexta, tras recibir cada una de las relaciones elaboradas por las respectivas
unidades administrativas.

c) Emisién del informe diferenciado segun Linea de subvencién, que servira de base a las
Propuestas de Orden provisional y definitiva de cada una de las Lineas, en el que se
concretara, segun el momento procedimental:

1° Las solicitudes estimadas, el resultado de la evaluaciéon efectuada, los criterios aplicados,
la puntuacion obtenida y la cuantia de la subvencién, confeccionado una lista diferenciada
por Linea de subvencién en la que se ordenaran los proyectos en orden decreciente de
puntuacién y se especificara la cuantia maxima de la subvencion.

En el caso que se registrasen empates en la puntuacién final obtenida, para conformar el
orden de prelacion, se atendera a lo siguiente:

- En primer lugar aquellos proyectos que tengan mayor puntuacién en el apartado
“Calidad técnica del proyecto” de la Base décima sexta.

- En segundo lugar se tendran en cuenta aquellas entidades que hayan presentado
menor cantidad de proyectos.

- En tercer lugar se priorizara, atendiendo a las entidades que hayan solicitado menor
cuantia de subvencion.

2° Solicitudes incluidas en lista de reserva. Se refiere a las solicitudes que cumplen los
requisitos pero no pueden ser atendidas por falta de crédito presupuestario. Este listado se
emitird en los mismos términos que para las solicitudes estimadas. La inclusidon en dicha
lista de reserva no creara derecho alguno frente a la Administracion.

3° Solicitudes inadmitidas, denegadas, desestimadas y desistidas, con indicacién de la
causa.
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4° Actuacion en relacion a las alegaciones presentadas en tramite de audiencia.
d) La determinacién de intervalos de puntuacién en desarrollo de los criterios de valoracion.

e) El andlisis de las alegaciones y documentacion presentada en el tramite de audiencia,
incluida la reformulaciones de la solicitudes.

f) Redaccion de las actas que dan soporte a la Propuesta provisional de resolucion, tramite
de audiencia y Propuesta definitiva de resolucion.

g) Emision de informe valorativo si procede, tras la Resolucion definitiva sobre los recursos,
las modificaciones, los desestimientos, renuncias o reformulaciones que se presenten.

h) La Comisién de Evaluacion podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos.

5. La Comision de Valoracion sera convocada por la persona que ejerza la secretaria a
requerimiento de la Presidencia, cuantas veces sea necesario hasta la finalizacion del
proceso de tramitacion de los expedientes.

6. En lo no previsto en esta Orden, el funcionamiento del 6érgano colegiado se ajustara al
régimen establecido para los érganos colegiados en la Seccion 3°, del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base vigésima primera. Resolucién provisional.

1. Seran beneficiarias provisionales las entidades u organizaciones solicitantes que,
cumpliendo los requisitos exigidos, obtiengan en las solicitudes presentadas una puntuacién
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias de la subvencién.

2. El 6rgano instructor, a la vista del informe de la Comisién de Valoracion, elevara al érgano
competente de resolver, a través de la Viceconsejeria de Derechos Sociales, las Propuestas
de resolucion correspondientes a cada una de las Lineas de subvencion debidamente
motivadas y ajustadas a las disponibilidades econdmicas existentes, pudiendo publicarse de
forma conjunta o de forma separada por cada Linea de subvencion y contendran:

a) Las solicitudes estimadas ordenadas en orden decreciente de puntuacion. Este listado
incluira: n.° de expediente, entidad beneficiaria, nombre del proyecto, la puntuacién obtenida
en la valoracién de la entidad y en la valoracion del proyecto, asi como la valoracion total, la
cuantia de la subvencion propuesta, y en su caso, indicacion de los aspectos que
condicionan la obtencion de la subvencion en la Resolucion definitiva, pudiendo este ultimo
aspecto ser incluido en un documento individualizado en cada expediente.

b) Las solicitudes incluidas en la lista de reserva ordenadas en orden decreciente de
puntuacién. Este listado incluira: n.° de expediente, entidad, nombre del proyecto, la
puntuacion obtenida en la valoracion de la entidad y en la valoracién del proyecto, asi como
la valoracion total y la cuantia de la subvencion solicitada.

c) Solicitudes inadmitidas, denegadas, desestimadas y desistidas, con indicacién de la
causa de ello, pudiéndose ampliar la motivacién en un documento individualizado en cada
expediente.
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3. La Resolucion provisional del procedimiento se podra adoptar de forma unica, o bien de
forma diferenciada por Linea de subvencion, que sera notificada a través de la pagina web
de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud en la direccion:
https://www.gobiernodecanarias.org/transparencia/temas/contratos-convenios-subvenciones/
ayudas-y-subvenciones/lineas/ asi como en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, para que en el plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente
a la misma, entidades puedan realizar Is siguientes actuaciones, a través del aplicativo
habilitado al efecto en la direccién: https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/procedimientos_servicios/tramites/7xxxx

a) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. En el caso de que no se otorgue la
aceptacion dentro del referido plazo se entendera que la entidad beneficiaria desiste de la
subvencion.

b) Cuando sea instado por el érgano instructor, reformular su solicitud siempre que el
importe de la subvencion de la Resolucion provisional sea inferior al que figura en su
solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en
todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de
valoracién establecidos en estas bases reguladoras.

La reformulacion habra de ser efectuada sobre el proyecto inicialmente propuesto, con la sola
disminucion del numero de acciones a realizar, o supresion, en su caso, de aquellas que no
afecten de forma esencial al cumplimiento de los fines y objetivos pretendidos por el conjunto
del proyecto.

Independientemente de que se requiera la aportacion de otros documentos, la reformulacion
implicara la presentacion de un nuevo Plan de financiacién conforme a la cuantia concedida.

Si la entidad solicitante no reformulase el contenido del proyecto o el plan de financiacion en el
plazo otorgado, dara lugar a que se mantenga el contenido de la solicitud inicial segun articulo
61.1 del Reglamento sobre subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, entendiéndose que la entidad aportara la cuantia econémica hasta alcanzar el coste total
del proyecto solicitado. En el supuesto de que la reformulacién presentada por la entidad no
fuera aceptada por la Comisién de valoracién por no ajustarse a lo establecido en las presentes
bases se podra requerir a la entidad la subsanacién de la misma, que en el supuesto de que no
se presente dicha subsanacién o la misma no sea conforme, dara lugar al desistimiento de la
solicitud.

Aquellas solicitudes en las que el importe concedido sea distinto al solicitado motivado
exclusivamente por la reduccion de oficio de determinados conceptos por haber superado
los limites, no seran objeto de reformulacion.

En los supuestos en que la cuantia a subvencionar sea el 100% de la solicitada, no se admitira
reformulacién alguna de las solicitudes, salvo en los supuestos de cofinanciacion del proyecto
objeto de la misma, previa aportacioén de la resolucion correspondiente.

c) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas
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4. No obstante lo anterior, a través del aplicativo habilitado para el procedimiento se podra
remitir correo electrénico informativo a las entidades solicitantes, al indicado por las mismas
en la solicitud, refiriendo la Publicacion de la Resoluciéon provisional, asi como la apertura
del tramite de audiencia.

5. El procedimiento para la presentacién de las reformulaciones, aceptaciones, alegaciones u
otra documentacion que sea requerida se realizara unicamente por medio del procedimiento
habilitado al efecto, en la direccion prevista en la convocatoria:
https://sede.gobiernodecanarias. org/sede/procedimientos_servicios/tramites/xxxx

6. Transcurrido el plazo a que se hace referencia en el apartado 3, y a la vista de las
alegaciones y reformulaciones presentadas, la Comision de Valoracion emitira nuevo
informe de valoracion para que el 6rgano instructor eleve al érgano concedente, a través de
la Viceconsejeria de Derechos Sociales, las Propuestas de resolucién definitivas de
concesion.

10. En el caso de que alguna de las entidades solicitantes incluidas en la Resolucion
provisional no hubiese presentado la aceptacién de la subvencion, y se hubiera liberado
crédito suficiente para atender solicitudes incluidas en la lista de reserva, el érgano instructor
podra incluirlas en las Propuestas de resolucion definitiva de concesién.

11. En el supuesto de que en algunas de las Lineas de subvencion se liberara crédito y no
hubiera solicitudes susceptibles de ser subvencionadas, se podra transferir dicho crédito a la
Linea de subvencion que tenga mayor importe solicitado y no subvencionado por falta de
crédito, sin necesidad de realizar una nueva convocatoria.

Base vigésima segunda. Resolucién definitiva de concesion.

1. El rgano competente para la resolucién de estas subvenciones sera la persona titular de
la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.

2. El plazo maximo para dictar resolucion sera de 12 meses, segun lo dispuesto en el
articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Transcurrido el plazo maximo
establecido, sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se podra entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo
25.5 de la citada Ley.

3. El érgano instructor, a la vista del informe de la Comision de Valoracion, elevara al 6rgano
competente de resolver, a través de la Viceconsejeria de Derechos Sociales, las Propuestas
de resolucion definitivas de concesién correspondientes a cada una de las Lineas de
subvencion, debidamente motivadas y ajustadas a las disponibilidades econdmicas
existentes, y contendran:

a) Las solicitudes estimadas ordenadas en orden decreciente de puntuacién. Este listado
incluira: n.° de expediente, entidad beneficiaria, nombre del proyecto, periodo de ejecucion, la
puntuacién obtenida en la valoracién de la entidad y en la valoracién del proyecto, asi como la
valoracion total, la cuantia de la subvencion propuesta, y en su caso, indicacion de los aspectos
que condicionan la obtencién de la subvencién, pudiendo este Ultimo aspecto incluirse en un
documento individualizado dentro de cada expediente.
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b) Solicitudes inadmitidas, denegadas, desestimadas y desistidas. Este listado incluira: n.°
de expediente, entidad y nombre del proyecto, y la causa que motiva el sentido de la Orden.
En las solicitudes desestimadas por falta de crédito presupuestario, se ordenaran por orden
decreciente de puntuacion, incluyéndose la puntuacion obtenida en la valoracion de la entidad,
¥ en la valoracion del proyecto, asi como la valoracién total y el importe solicitado.

4. La Resolucién definitiva de concesion se podra adoptar de forma Unica, o bien de forma
diferenciada por Linea de subvencion, que sera notificada a través de la pagina web de la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud en la direccion:
https://www.gobiernodecanarias.org/transparencia/temas/contratos-convenios-subvenciones/
ayudas-y-subvenciones/lineas/, asi como en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

5. No obstante lo anterior, a través del aplicativo habilitado para el procedimiento se podra
remitir correo electrénico informativo a las entidades solicitantes, al indicado por las mismas
en la solicitud, refiriendo la Publicacion de la Orden de concesion definitiva de concesion.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la resolucién de concesion de subvenciones sera publicada en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. Igualmente, serd objeto de publicidad a través del Portal de
transparencia de la Comunidad Auténoma de Canarias.

7. En el caso de que en la Resolucién definitiva de concesion se hubiese incluido a
entidades solicitantes que no hubieran resultado beneficiarias en la resolucion provisional, o
que habiendo resultado beneficiarias, la cuantia de la subvencién se hubiera visto
modificada, se les concedera un plazo de diez dias a partir del dia siguiente a la publicacion
para que presenten la aceptacion expresa de la subvencion, y si procediera, la reformulacion
del proyecto ajustada a las nuevas cuantias.

Aquellas solicitudes en las que el importe concedido sea distinto al solicitado motivado
exclusivamente por la reduccion de oficio de determinados conceptos por haber superado
los limites, no seran objeto de reformulacién.

Las reformulaciones instadas por la Administracion no seran objeto de subsanacion. En el
supuesto de que la reformulacion presentada no fuera aceptada por no ser conforme a estas
bases o incluyera errores de calculo, la Resolucién de concesion quedara sin efecto para la
solicitud afectada.

8. La aceptacién o no de las reformulaciones seran resueltas de forma individual o por Linea
de actuacion, previa Propuesta de la Direccion General correspondiente, mediante Orden
complementaria de la Consejera de Derechos Sociales, |gualdad, Diversidad y Juventud y
notificada a través del mismo medio que la Resolucién definitiva.

9. Las entidades solicitantes que hubieran aceptado la resolucién provisional no deberan
presentar nueva aceptacion.

10. En el caso de que no se otorgue la aceptacion dentro del referido plazo se entendera que
la entidad beneficiaria desiste de la subvencion, que seran resueltas de forma individual o por
Linea de actuacién, previa Propuesta de la Direccion General correspondiente, mediante
Orden complementaria de la Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y

Juventud y notificada a través del mismo medio que la Resolucion definitiva..
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11. En el supuesto de que tras la Resolucién definitiva de concesion, hubiera entidades que
presenten el desistimiento, renuncia, no acepten la subvencion en el plazo establecido, o la
reformulacién presentada no fuera aceptada, y se hubiera liberado crédito, dicho crédito se
podra conceder hasta agotar el mismo, mediante una Resolucion complementaria y sin
necesidad de una nueva convocatoria, a las solicitudes que estuvieran como desestimadas por
no haber podido atenderse por falta de crédito y fueran susceptibles de ser beneficiarias. Para
ello el rgano gestor comunicara esta opcion a las entidades interesadas, a fin de que acepten
la propuesta de subvencién en el plazo improrrogable de diez dias habiles, presentando, si
procede, la reformulacién correspondiente. Una vez aceptada la propuesta por parte de la
entidad solicitante o solicitantes, el érgano concedente dictard Resolucién complementaria de
concesion y procedera a su notificacion.

12. Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposiciéon ante la Excma. Sra. Consejera de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente Orden o bien, recurso contencioso administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que la entidad interesada pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 01 de octubre.

Base vigésima tercera. Abono de la subvencion y régimen de garantias.

1. El pago de la subvencion se efectuara en un unico plazo a la concesion de la subvencion,
mediante transferencia bancaria. A tal fin se debera materializar, en su caso, a favor de la
entidad colaboradora que pueda resultar designada para la gestién de la convocatoria de las
subvenciones, reguladas mediante estas bases, asi como para la entrega y distribucion de
los fondos publicos, la correspondiente operativa contable en la forma y plazos que se
establezca en el correspondiente convenio de colaboracién que se suscriba con la misma.

2. Tendra caracter de pago anticipado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 37.3 del
invocado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, no requiriéndose la constitucion de garantia de
conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decreto.

3. El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, acuerda la
cuarta modificacion del Acuerdo de Gobierno, de 26 de marzo de 2020, por el que se
autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, y se establece lo siguiente:

“1.1.- Con caracter general, las bases reguladoras de subvenciones, las subvenciones
directas, las aportaciones dinerarias, encargos a medios propios personificados y
encomiendas de gestion podran establecer su abono anticipado hasta el 100% de su
cuantia cuando concurran las siguientes circunstancias:

- Que la ejecucion de la actividad, asi como su justificacion se produzcan antes de la
finalizacién del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fueron concedidas.
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- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas con abono anticipado pendientes de justificacion en los dos ejercicios
inmediatos anteriores al que ahora se concede.

Esta dltima circunstancia se hara constar en el expediente mediante certificacion
acreditativa expedida por el 6rgano concedente, comprensiva de aquellas concedidas por el
mismo Departamento y al mismo beneficiario.

Tratandose de abonos anticipados de subvenciones, en dicha certificacion ademas habra de
acreditarse que las concedidas en los dos ejercicios anteriores a que se refieren los parrafos
anteriores estén justificadas y dicha justificaciéon figure registrada en el moédulo de
subvenciones del Sistema Economico Financiero y Logistico de la Comunidad Autonoma de
Canarias (SEFLogiC)

1.2.- La acreditacion de la existencia de un Plan de Accion comprensivo de las actuaciones
y plazos para llevar a cabo la comprobacion de las justificaciones de subvenciones,
aportaciones dinerarias,encargos y encomiendas pendientes podra sustituir a la certificacion
acreditativa sefialada en el apartado anterior. Dicho Plan de Accion debera ser aprobado por
el titular del Departamento, o tratandose de entes del Sector publico limitativo, por la
persona que ostente la direccién del mismo, y tendra, al menos, el siguiente contenido:

a) Objetivo del Plan, con indicacion de si abarca solo a la comprobacién de la justificacion
de subvenciones, o también se extiende al resto de figuras recogidas en este Acuerdo
(aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion).

b) Periodo de tiempo que comprende.

c) Plazo o plazos en que se prevé su inicio efectivo y ejecucion, con indicacion del
porcentaje o volumen de comprobaciones de justificaciones previstas, en su caso, en los
plazos parciales contemplados.

d) Previsién de si va a ser ejecutado con medios propios o con medios ajenos.
e) Persona responsable de la direccion y ejecucion del Plan.

Dicho Plan sera comunicado a la Intervencion General, en el plazo de los diez dias
siguientes a su aprobacion, al objeto de que por parte de esta se haga seguimiento de la
ejecucion del mismo dentro del ambito del Control Financiero Permanente.”

Del mismo modo y dado que concurren proyectos en materia de inversién resulta de
aplicacion lo previsto en su apartado 2 en el que se recoge que ‘tratandose de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos a medios propios o encomiendas de
gestion destinadas a inversiones, su abono se realizara en la forma y condiciones que se
establezcan en su resolucién de concesion o instrumento juridico en que se articulen.
Motivada y excepcionalmente, se podra contemplar su abono anticipado hasta el 100% de
su cuantia cuando concurran las siguientes circunstancias:

1°.- Los plazos de ejecucion y justificacion deberan finalizar el 31 de diciembre del ejercicio
presupuestario en que concluya el objeto y alcance por el que se articule la subvencion,
aportacion,encargo o encomienda, incluidas las prorrogas de dichos plazos que se tramiten.
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En el caso de inversiones que tengan naturaleza de obras, su plazo de justificacion podra
extenderse hasta cuatro meses después de la finalizacion de su ejecucion. En este caso,
dicho plazo podra superar el ejercicio presupuestario de finalizacién de dicha obra, con el
limite de los meses sefialados.

2°.- Que la entidad beneficiaria de la aportacion certifique la insuficiencia de recursos para la
realizacion del objeto de esta.

3°- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos a
medios propios o encomiendas de gestion destinados a inversiones con abono anticipado
pendientes de justificacion y cuyo plazo haya transcurrido sin haberse presentado la misma,
en los dos egjercicios inmediatos anteriores al que ahora se concede. Esta circunstancia se
haré constar en el expediente mediante certificacion acreditativa expedida por el 6rgano
concedente, comprensiva de aquellas concedidas por el mismo Departamento y al mismo
beneficiario.

La acreditacion de la existencia de un Plan de Accion aprobado por el Departamento y
comprensivo de las actuaciones y plazos para llevar a cabo las justificaciones de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos a medios propios 0 encomiendas de
gestion pendientes podra sustituir a la certificacion acreditativa sefialada en el parrafo
anterior. Dicho Plan tendra las mismas caracteristicas, contenido minimo y procedimiento
que el sefalado en el apartado 1.2 anterior.”

En este sentido, la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
mediante Orden Departamental n.° LOR2019CA00652, de 17 de octubre de 2019, aprueba
el Plan de Accion del departamento para el seguimiento de las subvenciones y aportaciones
dinerarias pendientes de justificar con plazo vencido, para el inicio y finalizacion de los
procedimientos de reintegro, asi como también para declarar la prescripcion del derecho a
favor de la Hacienda Publica de reconocer y liquidar cantidades a reintegrar, siendo
modificada por la Orden departamental n.° 527, de 19 de agosto de 2020, por la Orden n.°
744, de 23 de agosto de 2021, y por la Orden n.° 1160 de 29 de agosto de 2022 por la que
se establece la prorroga del plazo de ejecucion del citado Plan de Accion, hasta el 31 de
agosto de 2023.

En consideracion a ello la existencia de dicho Plan sustituye la certificacion acreditativa
recogida en el apartado 1.1 y 2.1 del repetido Acuerdo de Gobierno de 15 de diciembre de
2022.

Esto ultimo no sera de aplicacion al Instituto Canario de Igualdad, que debera emitir la citada
certificacion acreditativa recogida en el apartado 1.1 y 2.1 del repetido Acuerdo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2022.

Se debe atender igualmente a lo previsto en el apartado tercero del citado Acuerdo de
Gobierno, que establece que “Las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas de gestion financiadas con fondos estatales, a los efectos de establecer
abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de
aplicacion. En caso de no existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar
informe previo a la Direccion General de Planificacién y Presupuesto que se pronunciara
sobre la pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de ejecucion de la actuacion, asi
como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto”.
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4. No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
0 sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. No sera necesario aportar
nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social cuando las incorporadas con la solicitud o durante la tramitacion del
procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de validez.

Base vigésima cuarta. Obligaciones de la entidad beneficiaria de la subvencioén.

1. En cumplimiento del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la entidad
beneficiaria de subvencion estara sujeta a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacidon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, la
Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la Resolucion de concesion definitiva que se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Asi mismo, la entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada de la actividad
subvencionada, bien mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad oficial, bien
mediante libros de registro abiertos al efecto.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar una por una las facturas y demas
justificantes de gasto con identificacion de la entidad acreedora y del documento, su importe
con separacion del 1.G.I.C. e impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de
emisién, la fecha de pago, asi como todos los recursos aplicados a la realizacion de la
actividad. También se reflejaran todos los gastos e ingresos de la actividad, aunque solo una
parte del coste estuviera subvencionada
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, por un periodo no inferior a cuatro afios.

h) Adoptar las medidas de difusion contempladas en el articulo 18.4 de la mencionada Ley
38/2003, de 17 de noviembre, el Reglamento que la desarrolla mediante el Real Decreto
88/2006, de 21 de julio, asi como el articulo 12 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo. Asi
pues, con el fin de dar a conocer el caracter subvencionable del proyecto, durante el tiempo
de su ejecucion se debera incluir la identidad corporativa grafica del Gobierno de Canarias,
con leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas,
materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas
en medios de comunicacion.

A tal fin y, atendiendo a las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno de Canarias y se
establecen las Normas para su mantenimiento y utilizacién, actualizado mediante la Orden
de 8 de marzo de 2010 (BOC n° 58, de 23.3.10) y Orden de 26 de diciembre de 2012, por el
que se aprueba la revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del Manual de I|dentidad
Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias (BOC n° 253, de 28.12.12), la identidad
corporativa (https://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/descargas/) que debera tener
en cuenta la entidad beneficiaria,sera la siguiente que se indica a continuacion:

Proyecto de interés social financiado con cargo a la asignacion tributaria del IRPF.

Gobierno

Gobiernq de Canarias
de Canarias

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

j) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la
misma, en el plazo y con los medios establecidos en la presente Orden.

k) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada, asi como el importe de
las ayudas, subvenciones u otros auxilios econdémicos recibidos de cualesquiera
Administraciones, Entes publicos, entidades privadas o particulares.

[) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias
y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencién.

m) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7.d) de la citada Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en relacidon con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria.

n) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia
entre el importe total del proyecto y la subvencion que le sea concedida.
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n) Solicitar, en su caso, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
15.000,00 euros, como minimo, tres ofertas diferentes, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 31.3 de la repetida Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

0) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion de datos de caracter
personal y demas normativa de aplicacion.

p) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno que establece en su Titulo I,
segun el cual “los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran de forma periédica y
actualizada la informacion cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia
de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica”, al ser la
entidad beneficiaria un sujeto obligado segun el articulo 3.1.b) de la misma Ley que incluye
como otros sujetos obligados a las entidades privadas que perciban durante el periodo de
un afo ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando
al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

q) En caso de gastos de inversion, destinar los bienes al fin concreto para el que se concede
la presente subvencién en un plazo no inferior a cinco anos, estando obligada a incluir en la
escritura tal circunstancia, asi como también el importe de la subvencién concedida,
debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion en el registro publico correspondiente.

r) Tener suscrita pdliza de seguro de accidentes y enfermedad y de responsabilidad civil a
favor del personal voluntario que participe en los proyectos subvencionados.

s) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias en la normativa
autondmica o estatal aplicable, en esta Orden, y en la correspondiente convocatoria o acto
de concesion.

2. En cumplimiento del articulo 3.1, letra b) en relacién con el articulo 13 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, las entidades privadas que hubieran percibido durante el periodo de un
afio inmediatamente anterior al momento de la solicitud de esta subvencion, subvenciones
publicas en una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30% del total de sus
ingresos anuales tengan el caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros, deberan realizar una publicidad activa de las
subvenciones obtenidas derivadas de la correspondiente convocatoria.

Base vigésima quinta. Plazo de ejecucion.

Las actuaciones subvencionadas, tanto las relativas a gastos corrientes como también las
destinadas a inversiones, habran de ejecutarse en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2024 y 31 de diciembre de 2024.
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Base vigésima sexta. Modificacion de la Resolucion definitiva de concesion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 19, apartado 4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las entidades subvencionadas podran solicitar, siempre que no supongan incremento del
importe concedido, con caracter excepcional, modificaciones tras la resolucién de concesién
definitiva por la aparicién de circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del proyecto,
o que afecten a la forma y plazos de ejecucion o de justificacién de los gastos del proyecto.

3. La modificacion de la resolucién definitiva de concesion, a peticion de las entidades
interesadas, debera fundamentar suficientemente dicha alteracién o dificultad y solo
procedera cuando concurran los requisitos establecidos en el articulo 20.1 del citado
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, sin que, en ningun caso, dafie derechos a terceros, y que
se detallan a continuacion:

‘a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en
las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad
de la entidad beneficiaria inicial.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida.”

4. Dara lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion por el érgano que la haya
dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, previstas en el articulo 20.2 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo:

“a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencion por las entidades beneficiarias de subvenciones concedidas por otros
organos de la Administracion Pdablica de la Comunidad Autébnoma y por otras
Administraciones o Entes Publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas
o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de
la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.”

5. Tanto la solicitud de modificacién prevista en el apartado 1 de la presente base como la
comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan
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presentarse, a través del aplicativo habilitado para esta convocatoria, antes de que concluya
el plazo para la realizacion de la actividad.

6. Las solicitudes de modificacion no seran objeto de subsanacién, por lo que en caso de no
ser conforme a las bases o contener errores de calculo, las mismas seran desestimadas.

7. La resolucion de las solicitudes de modificacion corresponde a la Consejera de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, previa propuesta de la persona titular de la
Direccion General competente en la materia, notificandose la resolucion de forma individual
o por linea de subvencién, en el plazo de tres meses desde la fecha de su presentaciéon en
el aplicativo habilitado para este procedimiento. Transcurrido este plazo sin que haya
recaido resolucién expresa, se entendera desestimada su solicitud.

8. La resolucion de las solicitudes de modificacion seran notificadas a través de la pagina
web de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud en la direccion:
https://www.gobiernodecanarias.org/transparencia/temas/contratos-convenios-subvenciones/
ayudas-y-subvenciones/lineas/

9. Cuando la cuantia de la subvencion haya de ser objeto de reduccion por aplicacion de lo
previsto en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, previos los
tramites legales, se dictara la resolucién correspondiente, y se procedera al reintegro del
exceso, junto con los intereses de demora.

10. La resolucion de modificacion de la concesiéon pondra fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra ella el recurso potestativo de reposicion ante el citado 6érgano
administrativo en el plazo de un mes, o bien ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Base vigésima séptima. Renuncia.

Una vez dictada la Orden definitiva de concesion de la subvenciéon, la entidad
beneficiaria podra renunciar a la subvencién concedida y quedara librada del
cumplimiento de la carga o finalidad que se halle afectada aquella. La renuncia se
formulara por escrito al érgano concedente, a través del aplicativo habilitado para este
procedimiento en la citada direccién: https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/procedimientos_servicios/tramites/xxxx, y debera ser previa al cobro de la
subvencién. Cuando se realice con posterioridad al cobro, la entidad beneficiaria
reintegrara las cantidades percibidas y se exigira el interés de demora devengado desde
el momento de su pago efectivo.

Base vigésima octava. Devolucién voluntaria.

1. Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas, aquella que es
realizada por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion. Dicho
ingreso podra realizarse con el modelo 800, aprobado por Orden de 15 de octubre de 2014
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad (BOC n° 25, de 22.10.14), teniendo la

obligacion de incluir el ejemplar para la Administraciéon del citado documento en el aplicativo
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habilitado para el procedimiento en la direccion: https://sede.gobiernodecanarias. org/sede/
procedimientos_servicios/tramites/xxxx, quedando en este momento acreditada Ia
devolucién.

2. Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad
beneficiaria.

3. En el supuesto de los proyectos correspondientes al Instituto Canario de Igualdad, la
devolucion habra de realizarse mediante su ingreso en alguna de las siguientes cuentas
corrientes, debiendo identificarse el concepto en el que se hace (devolucién de subvencion,
pago de interés de demora):

- Titular: Instituto Canario de Igualdad.
- Entidad bancaria: Caixabank; IBAN: ES23 2100 8987 3302 0000 8731.
- Entidad bancaria: Cajamar Caja Rural; IBAN: ES79 3058 6100 9727 3800 0146.

Base vigésima novena. Justificacion de la subvencion concedida.

1. Las actuaciones subvencionadas, tanto las relativas a gastos corrientes como también las
destinadas a inversiones, habran de ejecutarse en el periodo de ejecucion establecido para
cada solicitud en la Orden definitiva de concesion, o en su caso, complementaria, sin que
exista posibilidad de prorroga.

2. El plazo para presentar la documentacion justificativa de lo proyectos subvencionados
finaliza el 28 de febrero de 2025.

Base trigésima. Medios de justificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, las entidades u organizaciones
subvencionadas quedan obligadas a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas
y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion.

2. La justificacion del cumplimiento de condiciones y objetivos establecidos en la resolucion
de concesion, asi como de los términos del proyectos presentado en la solicitud o en sus
posteriores modificaciones previamente aceptadas por la Administracién, se realizara
mediante el sistema de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditoria, conforme
con lo previsto en el articulo 27 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en cuyo caso la
entidad no esta obligada a aportar justificantes de gasto en la rendicién de la cuenta, sin
perjuicio de las actuaciones de comprobacion y control que pueda realizar la Intervencion
General, la Audiencia de Cuentas y el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus
competencias, 0 en los supuestos que se considere desde la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.

3. El contenido de la cuenta justificativa final sera el siguiente:
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a) Informe de Auditoria. El alcance de la revision de la cuenta justificativa por persona
auditora de cuentas sera el establecido por el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, (BOE n.° 125, de 25 de mayo de 2007), por la que
se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector
publico estatal, en los términos del articulo 7 de la citada Orden, y conforme al modelo de
informe establecido en dicho precepto, e incluira:

1° Identificacion de la entidad beneficiaria o beneficiarias y codigo del expediente.

2° En su caso, identificacién de la entidad subcontratada y el cumplimiento de requisitos
segun lo establecido en estas bases y en la legislacion vigente.

3° Identificacion del 6rgano gestor de la subvencion.

4° |dentificacidn de la subvencién concedida, intensidad de ayuda por entidad beneficiaria
y el importe o los importes transferidos mediante la indicacion de la resolucion de
concesion y demas resoluciones posteriores que modifiquen la anterior.

5° Identificacién de la cuenta justificativa objeto de la revisién, que se acompanara como
anexo al informe, informando de la responsabilidad de la entidad beneficiaria de la
subvencion en su preparacion y presentacion.

6° Referencia a la aplicacién de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y del resto de
la normativa que regula la subvencion.

7° Detalle de los procedimientos de revision llevados a cabo por la persona auditora y el
alcance de los mismos, siguiendo lo previsto en el articulo 3 de la Orden EHA/1434/2007,
de 17 de mayo. En la revisién de la Memoria econémica abreviada, la comprobacion
alcanzara la totalidad de los gastos incurridos en la realizacibn de la actividad
subvencionada, y concretamente los siguientes extremos:

7° a) Que la informacién econdmica contenida en la Memoria esta soportada por una
relacion clasificada con arreglo a los modelos normalizados de los gastos e
inversiones de la actividad subvencionada, con identificacion de la persona o entidad
acreedora y del documento -factura o documento admisible segun la normativa de la
subvencion-, su importe, concepto, fecha de emision y fecha de pago.

7° b) Que la entidad dispone de documentos acreditativos de los gastos justificados y
de su pago, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, verificando la adecuacion de los justificantes y la existencia de una pista de
auditoria adecuada.

7° c) Que los gastos e inversiones que integran la relacion cumplen los requisitos para
tener la consideracién de gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, comprobando que cumplen los
requisitos de expedicién establecidos en la normativa vigente de aplicacién, que
corresponden al periodo de ejecucién de la actuacion y que su fecha limite de pago
esta dentro del plazo de justificacion, que se justifica su adecuacion a la naturaleza de
la actividad subvencionada, que se ajustan a la norma comunitaria y nacional de
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elegibilidad, y que cumplen lo dispuesto en la base octava sobre gastos
subvencionables.

8° Verificacion de que la entidad beneficiaria mantiene un sistema de contabilidad
separado o un codigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones
relacionadas con el proyecto subvencionado.

9° Indicacion de si existe evidencia de la difusion de resultados en papeleria,
publicaciones, presentaciones, web,etc.

10° Mencién a que la entidad beneficiaria facilitdé cuanta informacién le solicité la persona
auditora para realizar el trabajo de revision. En caso de que la entidad beneficiaria no
hubiese facilitado la totalidad de la informacion solicitada, se mencionara tal circunstancia
con indicacioén de la informacion omitida.

11° Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos observados
que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la
normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion de la subvencion,
debiendo proporcionar la informacién con el suficiente detalle y precision para que el
organo gestor pueda concluir al respecto.

12° Que la entidad dispone de ofertas de diferentes persona fisicas o juridicas proveedoras
en los supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y de
una memoria que justifique razonablemente la eleccion de la persona fisica o juridica
proveedora, en aquellos casos en que no haya recaido en la propuesta econdmica mas
ventajosa.

13° En el caso de que se haya autorizado la subcontratacién, total o parcial, con terceros
de la actividad subvencionada en los términos previstos en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, la persona auditora solicitara de la entidad beneficiaria una
declaracion de las actividades subcontratadas, con indicacion de los subcontratistas e
importes facturados. Dicha declaracion incluirda una manifestacion de la entidad
beneficiaria respecto de las situaciones previstas en los apartados 4 y 7 del citado
articulo.

b) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion, entre otros aspectos, de las necesidades
abordadas, los objetivos alcanzados, las personas beneficiarias, las personas empleadas en
el proyecto, el personal voluntario, recursos utilizados, las actividades realizadas y los
resultados obtenidos, acompafiada de los documentos que acrediten el cumplimento de las
medidas de difusion y publicidad adoptadas en la ejecucion del proyecto, previstas en la
base vigésima cuarta anterior.

c) Memoria econdmica abreviada, justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las
actividades subvencionadas, debidamente agrupados, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las desviaciones ocurridas.

d) Justificacion técnica de gastos no recogidos en la memoria econémica de la solicitud.
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e) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, acompanada en los casos
que proceda, de las correspondientes resoluciones de concesion.

f) Documentacién acreditativa de la especializacién de la entidad con la que, en su caso, se
ha subcontratado la realizacién de las actividades, en la materia objeto de dicha
contratacion, asi como que esta entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias (Administracion del estado y Administracion del Gobierno de Canarias) y de
Seguridad Social.

g) lgualmente, debera acreditarse mediante declaracion responsable de quien ostente la representacion legal
de la entidad con la que se ha subcontratado la realizacién de la actividad, que no se encuentra incursa en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones, establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, y que en la misma no concurre ninguna de las causas previstas en los apartados
b), c), d) y e) del apartado 7 del articulo 29 del mismo texto legal, asi como en el articulo 5 del Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, del Texto Refundido de la Ley de Mercado de Valores.

4. Las partidas de gastos que integran el plan de financiacion de la actuacién objeto de
subvencion, podran compensarse entre si, a efectos de su justificacion, con un limite del
20%, sin que en ningun caso dicha compensacién conlleve una alteracion del coste total del
proyecto, ni suponga modificacién de la Orden de concesion. Y en cualquier caso, la
compensacion entre partidas no puede superar los limites previstos en los diferentes
conceptos. No se podran compensar aquellos conceptos en los que en la Orden definitiva o
complementaria su importe fuera 0,00 euros.

5. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma, el
6rgano concedente le requerira para que sea presentada en el improrrogable plazo de
quince dias. La falta de presentaciéon de la justificacion en el plazo establecido llevara
consigo la no exigibilidad de la subvencién y la exigencia, en su caso, del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Reglamento
que la desarrolla. La presentacién de la justificacion en el citado plazo adicional no eximira a
la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan.

6. Cuando el 6érgano competente para la comprobacion de la subvencién aprecie la existencia
de defectos subsanables en la justificacién presentada por la entidad beneficiaria, lo pondra en
su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de
subsanacion de los defectos en este plazo, llevara consigo la exigencia de reintegro.

Base trigésima primera. Control, seguimiento y evaluacion.

Las entidades u organizaciones beneficiarias de la subvencion se someteran a las actuaciones
de comprobacion, seguimiento y evaluacion que determine el 6rgano concedente, facilitando
cuanta informacion sea requerida en orden a verificar la correcta ejecucion de los proyectos
subvencionados.

Base trigésima segunda. Reintegro.
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1. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo regulado en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a lo previsto en el Capitulo VIII del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, en todo aquello que no se oponga a los preceptos, de caracter basico, que se
recogen en la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los supuestos que se indican a
continuacion, a los que les seran de aplicacion los criterios de graduacion siguientes:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la
justificacion presentada por la entidad beneficiaria.

c) Incumplimiento de la obligaciéon de justificacién o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la subvencion. Deberan devolverse las
cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 31.3 del Reglamento
que la desarrolla aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este caso, la
cantidad a reintegrar sera un 25% de lo percibido.

e) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. En este caso, procedera
el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades
beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a
reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento,
previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por la entidad beneficiaria.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por eéstas asumidos, con motivo de la concesién de la subvencidn, distintos de
los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
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misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales de la Union Europea o de organismos internacionales.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la
justificacion presentada por la entidad beneficiaria.

2. Los criterios de graduacion indicados seran de aplicacion, cuando el cumplimiento por la
entidad beneficiaria se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite
por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

3. En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. Asimismo, sera exigible el abono y procedera el reintegro del exceso en cualquiera de los
supuestos siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o
conducta fijado en las bases de la convocatoria o en la resolucidn de concesion.

b) Cuando, por concesion de ayudas y subvenciones de otros Departamentos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, de otras Administraciones o Entes
publicos, la cuantia de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el coste
del objeto de la ayuda o subvencion.

¢) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas o
particulares para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas
supere el coste del objeto de las mismas.

d) Cuando por obtencion de otros ingresos propios de la actividad o conducta
subvencionada o afectos a las mismas o a la situacion, estado o hecho en que se encuentre
o soporte la entidad beneficiaria, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas
supere el coste del objeto de las mismas.

e) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la
cuantia compatible con la normativa comunitaria.

5. En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademas de la devolucion, total o
parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora
devengado desde el momento del abono de los mismos que se correspondera con el que se
determine en la correspondiente Ley de Presupuestos del Estado.

El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculara sobre el importe a
reintegrar de la subvencion concedida o, en su caso, sobre la cuantia del exceso del coste que
deba reintegrar.

Base trigésima tercera. Infracciones y sanciones.

1. En cuanto a las infracciones y sanciones, se regiran por lo dispuesto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
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de subvenciones, estableciendo en su articulo 65 el régimen de prescripcion de infracciones
y sanciones: “1. Las infracciones prescribiran en el plazo de cuatro afnos a contar desde el
dia en que la infraccion se hubiera cometido. 2. Las sanciones prescribiran en el plazo de
cuatro afnos a contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera adquirido firmeza la
resolucion por la que se impuso la sancion.”

2. Asimismo se regiran por lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, en
el articulo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en
el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en todo aquello que no se oponga a los preceptos, de
caracter basico, que se recogen en la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y Reglamento.
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ANEXO Il

RELACION DE PROYECTOS SUBVENCIONABLES SEGUN LINEA, PROGRAMA Y
PROYECTO

LINEA 1. PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL.
1.1. Programa de emergencia social.

1.1.1. Proyecto destinado a la cobertura de bienes de primera necesidad de las personas y
familias en situacion de vulnerabilidad: comedores sociales, entrega de alimentos, ropa y
productos de higiene; ayuda para el pago de recibos de suministros, transporte publico y
gastos sanitarios; asi como aquellos gastos de las familias mas vulnerables con hijos a
cargo, derivados de su escolarizacion (financiacion de libros, uniformes y material escolar y
gastos de comedor y transporte escolar).

1.1.2. Proyecto de mediacion, apoyo y asesoramiento para las personas y familias mas
vulnerables con el fin de prevenir la exclusion residencial que puedan derivar en situaciones
de extrema necesidad. Se contempla el pago de recibos de alquileres y de estancias cortas
en alojamientos (hostales, pensiones, otros) y la mediacion para el alquiler de viviendas.

1.2. Programa de atencién integral destinados a personas sin hogar y sin alojamientos
digno.

1.2.1. Proyecto dirigido al establecimiento de equipos multidisciplinares de trabajo de calle
de atencion sociosanitaria que favorezcan el acceso al sistema de salud normalizado de las
personas sin hogar, y a recursos de atencién e intervencién social, y que actien en
coordinacion con el conjunto de la red de recursos.

1.2.2. Proyecto de creacion de dispositivos de acogida en periodo de convalecencia para
personas sin hogar con alta hospitalaria y personas con enfermedades terminales, que
carezcan de vivienda y otras redes de apoyo.

1.2.3. Proyecto de alojamiento temporal en pisos tutelados y centros de dia, centros de
acogida y alojamiento de media y larga estancia, con el fin de prevenir o paliar su deterioro
fisico y problemas de salud, especialmente de enfermedad mental, alcoholismo, adicciones
y otros estados asicados a su situacion de sin hogar.

1.2.4. Proyecto de atencién a personas sin hogar que garantice la vivienda primero
siguiendo modelos como el denominado “housting first”.

1.2.5. Proyecto destinado al estudio y diagnéstico de la realidad del sinhogarismo en
Canarias.

1.3. Otros Programas de inclusién social.

1.3.1. Proyecto de informacion, orientacion y seguimiento dirigido a la ciudadania en general
y en particular, a los grupos de poblacién que presenten mayor vulnerabilidad y exclusion
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social, destinados a mejorar el conocimiento de sus derechos y el ejercicio de los mismos y
de los recursos existentes.

1.3.2. Proyecto dirigido al establecimiento de equipos multidisciplinares de trabajo de calle
de atencion psicosociolaboral que favorezcan el acceso a los recursos normalizados y a
recursos de atencion e intervencion social, y que actien en coordinacion con el conjunto de
la red de recursos.

1.3.3. Proyecto que contemple acciones de caracter integral con el fin de favorecer la
inclusién activa a través del empleo, que combinen diferentes actuaciones como
informacién, orientacion, formacion, practica laboral y acceso al microcrédito, o que
proporcionen ademas el acceso a servicios de calidad como educacion, sanidad y vivienda
y, en general, al sistema de proteccion social, dirigidos a personas o familias que se
encuentren en situacion de exclusion social.

1.3.4. Proyecto que contemple actuaciones de intervencion orientadas a facilitar la insercién
laboral en familias que se encuentren en situacién de dificultad o exclusién social, en
situacion de riesgo, o familias numerosas y monoparentales en situacion de dificultad social
y bajos ingresos.

1.3.5. Proyecto que se realice en zonas y barrios desfavorecidas o de riesgo social y que
propongan acciones preventivas y de intervencion, complementarias de los servicios
normalizados educativos y de servicios sociales.

1.3.6. Proyecto de apoyo y acompanamiento en la busqueda de empleo en su proceso de
insercion laboral dirigidos a personas en situacion de exclusion social.

1.3.7. Proyecto que facilite el acceso al empleo por cuenta propia o ajena mediante el
establecimiento de itinerarios personalizados de insercion que combinen diferentes
actuaciones como informacion, orientacion, practica laboral y acceso al microcrédito.

1.3.8. Proyecto que contemple acciones de caracter integral con el fin de favorecer la
inclusién activa a través del empleo, proporcionando ademas el acceso a servicios de
calidad como educacion, sanidad y vivienda y, en general, al sistema de proteccién social

LINEA 2: MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES.

2.1. Programa de atencion a las personas mayores auténomas y no dependientes a
través de servicios que facilite su permanencia en su entorno social y familiar
respetando y preservando sus intereses, asi como programas de apoyo y formacién y
psicosocial.

2.1.1. Proyecto dirigido a la prevencién de la dependencia y promocion del envejecimiento
activo.

2.1.2. Proyecto de apoyo y acompafamiento a las entidades de personas mayores, para la
reorientacion de su funcionamiento, adaptandolo a los nuevos perfiles de las personas que
acceden a esta etapa y capacitandolas para trabajar por los intereses de los socios y de la
comunidad en la que se ubican.
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2.1.3. Proyecto de promocién de la utilizacién de las TICs entre las personas mayores.
2.1.4. Proyecto de apoyo a personas mayores que vivan solas.
2.1.5. Proyecto de apoyo para la elaboracion de proyectos de vida.

2.1.6. Proyecto de innovacién en atencién a las personas con deterioro cognitivo que incluya
metodologias integradoras apoyadas sobre centros y recursos de caracter comunitario,
dirigido a la prevencion de una futura dependencia.

2.1.7. Proyecto de atencién especifica a personas mayores que hayan sido victimas de
violencia de género.

2.1.8. Proyecto de prevencion del maltrato hacia la persona mayor.

2.1.9. Proyecto de promocion del ocio y tiempo libre activo de las personas mayores.
2.1.10. Proyecto de integracién en asociaciones o centros de mayores

2.1.11. Proyecto de promocién y formacion en Igualdad de oportunidades.

2.1.12. Proyecto de formacién sobre sexualidad en la edad adulta.

2.2. Programa dirigido a evitar la soledad de las personas mayores auténomas,
favorecer su calidad de vida, participacion en la comunidad y el intercambio
intergeneracional.

2.2.1. Proyecto para evitar el aislamiento social de las personas mayores con dificultades
para salir de sus viviendas por motivos de accesibilidad u otros motivos.

2.2.2. Proyecto destinado a favorecer los apoyos sociales necesarios para promover la
participacién de las personas mayores en la vida y actividades de la comunidad.

2.2.3. Proyecto para promover el intercambio intergeneracional y poner en valor la
aportacion de las personas mayores en su comunidad.

2.2.4. Proyecto de formacién sobre nuevas tecnologias.

2.2.5. Proyecto que fomente alternativas residenciales u otros dispositivos alojativos.

LINEA 3. ATENCION A LAS PERSONAS INMIGRANTES.

3.1. Programa de acogida integral de la poblacién inmigrante, que incluya proyectos
de introduccién a la sociedad de acogida.

3.1.1. Proyecto de creacion o mantenimiento de recursos alojativos. Estos programas
podran contemplar también obras de adaptacion, equipamiento y reposicién de mobiliario y
enseres de los distintos alojamientos.

3.1.2. Proyecto de servicio de informacién y asesoramiento social y legal. Acciones de
derivacién a servicios publicos de caracter general. Mediacion social e intercultural.

3.1.3. Proyecto de formacion, tanto de cursos de espafiol que favorezcan la insercion de los

recién llegados o de personas que no hayan alcanzado un nivel suficientes de conocimiento
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del castellano que les permite desenvolverse de forma auténoma, como de cursos
relacionados con el conocimiento de las caracteristicas sociopoliticas del Estado Espaniol y
de la Comunidad Auténoma de Canarias, normativa en materia de extranjeria y derechos y
deberes de la poblacion extranjera, o en materia de derechos humanos, necesarios para
obtener un informe favorable de Esfuerzo de Integracion para poder renovar su permiso de
residencia.

3.1.4. Proyecto de promocién de la salud y asistencia a las necesidades especificas de la
poblacién inmigrante.

3.2. Programa de promocioén del empleo de la poblacion inmigrante.

3.2.1. Proyecto de promocion del empleo: proyectos de acceso, mantenimiento y promocion
en el empleo. Itinerarios personalizados de acompafiamiento, intermediacién y seguimiento en
el proceso de busqueda de empleo e insercion laboral. Promocién de Ila cultura
emprendedora y el autoempleo. Informacién y formacién sobre prevencion de riesgos
laborales y promocién de la seguridad y salud en el trabajo.

3.3. Programa de formacion, asesoramiento, promocion y educacion para la salud
dirigido a mujeres inmigrantes.

3.3.1. Proyecto dirigido a mujeres inmigrantes: proyectos de informacién, asesoramiento,
promocién de la salud, igualdad de oportunidades, itinerarios de integracién socio-laboral.

3.3.2. Proyecto dirigido a mujeres inmigrantes que se encuentran en situacion de especial
vulnerabilidad, en especial victimas de violencia de género, mujeres prostituidas y victimas de
trata de personas con fines de explotacion sexual.

3.4. Programa de sensibilizaciéon y participacion con la finalidad de luchar contra el
racismo y la xenofobia y promover la convivencia intercultural.

3.4.1. Proyecto de sensibilizacién y participacién, que promueva la sensibilizacion, la igualdad
de oportunidades, la lucha contra el racismo y la xenofobia y la convivencia ciudadana en
aquellos municipios o areas geograficas con una presencia significativa de poblacion
inmigrante, solicitantes y beneficiarios de asilo y proteccién internacionales. Apoyo a las
Asociaciones de inmigrantes destinadas a la promocion de la integracion y fomento de su
interaccion con la poblacién autéctona.

3.4.2. Proyecto de formacion de mediadores y mediadoras interculturales en los ambitos del
empleo, accion social, educacion, vivienda y salud, incluyendo programas de sensibilizacion,
convivencia intercultural, la igualdad de trato y la no discriminacion asi como la asistencia a
victimas de discriminacion.

LiINEA 4. PUEBLO GITANO.

4.1. Programa de promocion y educacion para la salud de la poblaciéon gitana, con
especial incidencia en las mujeres.

4.1.1. Proyecto de informacién, sensibilizaciéon y capacitaciéon en materia de salud, que
contenga aspectos educativos y de adquisicion de habilidades relacionadas con el desarrollo
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de habitos de vida saludables y preventivos. Mereceran especial consideracion aquellos
programas orientados al empoderamiento de mujeres gitanas como agentes de promocion
integral de la salud asi como aquellos programas dirigidos a la formacién en mediacion
intercultural de los profesionales socio sanitarios.

4.2. Programas de insercion sociolaboral y educativa dirigidos a la poblacion gitana.

4.2.1. Proyecto de formacion dirigido a potenciar el acceso de las personas gitanas al empleo,
tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, asi como su insercion sociolaboral a traves de
itinerarios personalizados.

4.2.2. Proyecto de formacion empresarial destinado al mantenimiento sostenible de las
actividades de autoempleo de la poblacién gitana, tales como la venta ambulante.

4.2.3. Proyecto de formacién de mediadores y mediadoras interculturales en los ambitos del
empleo, accion social, educacion, vivienda y salud. Se incluye en este ambito la realizacion de
programas de sensibilizacion, convivencia intercultural, la igualdad de trato y la no
discriminacion asi como la asistencia a victimas de discriminacion.

4.2.4. Proyecto para fomentar la educacion infantil, la escolarizacién obligatoria, el refuerzo
educativo extraescolar, la prevencion del absentismo y abandono escolar, asi como la
continuidad y permanencia en los estudios en los niveles medios y superiores. Se priorizaran
aquellos programas que incluyan la intervencién e implicacion de las familias gitanas y su
concienciacion sobre la importancia de la educacion y la escolarizacion.

4.2.5. Proyecto integral para adultos, especialmente mujeres, que incluya actividades de
alfabetizacion, de aprendizaje para la participacién social, que faciliten el acceso y el
conocimiento de las tecnologias de la informacion y comunicacion y que, en su caso se
trabajen itinerarios personalizados de insercion sociolaboral.

4.2.6. Proyecto socio-formativos destinado a personas gitanas internadas en centros
penitenciarios, con especial incidencia en la poblacion gitana femenina reclusa para fomentar
la reestructuracion familiar y el arraigo social.

4.2.7. Proyecto de acompafamiento social a familias gitanas en actuaciones de realojamiento
0 de acceso a vivienda normalizada.

4.3. Programa de sensibilizacion sobre la realidad del pueblo gitano.

4.3.1. Proyecto destinado a derribar mitos y prejuicios del pueblo gitano y a promover la
convivencia intercultural.

4.3.2. Proyecto destinado al estudio e investigaciéon de la realidad del pueblo gitano que
orientados al conocimiento de la realidad y la mejora de la intervencion social, educativa,
sanitaria, etc.

LINEA 5. PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y DEL VOLUNTARIADO.
5.1. Programa de apoyo al voluntariado.

5.1.1. Proyecto de informacion, asesoramiento y apoyo en materia del voluntariado.
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5.1.2. Proyecto de coordinacion y de trabajo en red del tejido asociativo.
5.1.3. Proyecto de investigacion relacionada con el drea de voluntariado.
5.2. Programa de promocion del voluntariado.

5.2.1. Proyecto dirigido a impulsar la participacion como voluntarios de personas que por sus
especiales caracteristicas pueden suponer una significativa aportacién al voluntariado como
los colectivos de jovenes, mayores, etc.

5.2.2. Proyecto que fomente los valores de altruismo, solidaridad, participacion ciudadana y
voluntariado en el ambito educativo como instrumento de transformacion de la sociedad.

5.2.3. Proyecto de promocion de los proyectos innovadores en el ambito del voluntariado, ya
sea por los destinatarios de la accion, como por la forma de su realizaciéon a través de
nuevas modalidades de voluntariado.

5.3. Programa de formacién del voluntariado.

5.3.1. Proyecto de formacién del voluntariado de programas innovadores dentro de los fines
del sistema de servicios sociales, por ejemplo, los dirigidos a personas con necesidades de
atencion integral socio-sanitaria, inclusion social, insercion laboral, prevencion y tratamiento
de la drogodependencia.

5.3.2. Proyecto de formacién del voluntariado en el medio rural.

5.3.3. Proyecto de formacion del voluntariado en programas dirigidos a menores y mujeres
en riesgo de exclusion social, el fomento de la igualdad de género y de la igualdad de
oportunidades, a mayores, a personas con discapacidad y jévenes.

5.3.4. Proyecto de formacion de responsables del voluntariado en las entidades.

LINEA 6: PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA.

6.1. Programa de atencion integral dirigido a la promocion de la autonomia personal
de las personas en situacion de dependencia.

6.1.2. Los proyectos de atencion integral que faciliten a las personas con discapacidad y/o
en situacién de dependencia su autonomia personal, incluyendo el apoyo en el ejercicio de
su capacidad juridica; el apoyo a personas con discapacidad con alteraciones de la salud
mental; la inclusidon de personas con discapacidad que, ademas, se encuentran en otras
situaciones que incrementan su exclusion social, y apoyo a mujeres con discapacidad,
especialmente a aquellas con cargas familiares, o que vivan en el medio rural

6.1.2. Proyecto que fomente el apoyo al envejecimiento activo de las personas en situacion
de dependencia.

6.1.3. Proyecto que promueva la prevencién, identificacion y diagndstico precoz de
deficiencias.
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6.1.4. Proyecto de investigacion en el ambito sociosanitario que permita mejorar la
autonomia personal de las personas en situacion de dependencia.

6.1.5. Proyecto de creacion de sistemas de informacién y estadisticos que permita la
evaluacion de la situacion de las personas en situacién de dependencia para poder mejorar
su calidad de vida.

6.1.6. Proyecto de transporte y movilidad puerta a puerta para fomento de la autonomia.

6.1.7. Proyecto que promueva la autonomia personal facilitando la comunicacion, la
movilidad y accesibilidad de las personas en situacién de dependencia.

6.1.8. Proyecto de atenciodn integral que facilite las personas en situacion de dependencia su
autonomia personal a través de la utilizacion de tecnologias, productos o servicios
relacionados con la informaciéon y la comunicacion u otros servicios que faciliten dicha
autonomia personal, su permanencia en el domicilio y su entorno social y familiar, incluidos
aquellos relacionados con la accesibilidad de cualquier tipo a entornos, servicios vy
productos.

6.2. Programa de apoyo y descanso para familiares cuidadores de personas en
situacion de dependencia.

6.2.1. Proyecto que promueva el desarrollo de las habilidades y competencias adecuadas en
las familias y personas cuidadoras para el ejercicio de cuidado, apoyo, atencion y educacion
de las personas en situacion de dependencia, que tienen a su cargo, asi como la ayuda
mutua familiar.

6.2.2. Proyecto que promueva servicios transitorios de alojamiento de familias desplazadas
por motivos médicos y en periodos de convalecencia.

6.2.3. Proyecto que promueva servicios de respiro, tales como servicios de acompafiamiento
circunstancial diurno, nocturno, en tiempo libre, en fines de semana, en periodos
vacacionales, descansos en postoperatorios, y otros servicios transitorios analogos.

6.2.4. Proyectos dirigidos a las familias monoparentales, a mujeres con discapacidad, a
familias cuyo progenitor sea persona con discapacidad y a las familias en el medio rural, que
tienen a su cargo personas en situacion de dependencia.

LINEA 7: APOYO A LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

7.1. Programa de atencion integral dirigido a la promocién de la autonomia personal
de las personas con discapacidad.

7.1.1. Proyecto de atencion integral que facilite a las personas con discapacidad su
autonomia personal, incluyendo el apoyo en el ejercicio de su capacidad juridica; el apoyo a
personas con discapacidad con alteraciones de la salud mental; la inclusién de personas
con discapacidad que, ademas, se encuentran en otras situaciones que incrementan su
exclusion social, y apoyo a mujeres con discapacidad, especialmente a aquéllas con cargas
familiares, o que vivan en el medio rural.
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7.1.2. Proyecto que fomente el apoyo al envejecimiento activo de las personas con
discapacidad.

7.1.3. Proyecto que promueva la prevencion, identificacion y diagndstico precoz de
deficiencias.

7.1.4. Proyecto cultural, deportivo y de participacion en general en los que se favorezca la
presencia conjunta de personas con y sin discapacidad.

7.1.5. Proyecto de investigacion en el ambito sociosanitario que permita mejorar la
autonomia personal de las personas con discapacidad.

7.1.6. Proyecto de creacion de sistemas de informacién y estadisticos que permita la
evaluacion de la situacion de las personas con discapacidad para poder mejorar su calidad
de vida.

7.1.7. Proyecto de transporte y movilidad puerta a puerta para fomento de la autonomia.

7.1.8. Proyecto que promueva la autonomia personal facilitando la comunicacion, la
movilidad y accesibilidad de las personas con discapacidad.

7.1.9. Proyecto de atencién integral que facilite las personas con discapacidad su autonomia
personal a través de la utilizacion de tecnologias, productos o servicios relacionados con la
informacién y la comunicacién u otros servicios que faciliten dicha autonomia personal, su
permanencia en el domicilio y su entorno social y familiar, incluidos aquéllos relacionados
con la accesibilidad de cualquier tipo a entornos, servicios y productos.

7.2. Programa de apoyo y descanso para familiares cuidadores de personas con
discapacidad.

7.2.1. Proyecto que promueva el desarrollo de las habilidades y competencias adecuadas en
las familias y personas cuidadoras para el ejercicio de cuidado, apoyo, atencion y educacion
de las personas con discapacidad, que tienen a su cargo, asi como la ayuda mutua familiar.

7.2.2. Proyecto que promueva servicios transitorios de alojamiento de familias desplazadas
por motivos médicos y en periodos de convalecencia.

7.2.3. Proyecto que promueva servicios de respiro, tales como servicios de acompafiamiento
circunstancial diurno, nocturno, en tiempo libre, en fines de semana, en periodos
vacacionales, descansos en postoperatorios, y otros servicios transitorios analogos.

7.2.4. Proyecto dirigido a las familias monoparentales, a mujeres con discapacidad, a
familias cuyo progenitor sea persona con discapacidad y a las familias en el medio rural, que
tienen a su cargo personas con discapacidad y/o en situacion de dependencia.

7.3. Programas dirigidos a favorecer la insercion sociolaboral de las personas con
discapacidad.

7.3.1. Proyecto que combine actividades de diferente naturaleza: informacion, orientacién y
asesoramiento, habilidades sociales y técnicas de comunicacion, formacion, practica laboral
e itinerario personalizado de acompafiamiento, seguimiento en el proceso de insercion
laboral, y atencién al alumnado en situacion o riesgo de exclusion social que finalice el
programa de transito a la vida adulta y laboral en los centros de educacion especial.
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7.3.2. Proyecto de acceso al empleo que posibilite la insercidn laboral de las personas con
discapacidad a través del conocimiento de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

7.3.3. Proyecto que facilite el establecimiento por cuenta propia de personas con
discapacidad.

7.3.4. Proyecto de informacion de las condiciones, obligaciones y beneficios de la
contratacion de personas con discapacidad a pequefias y medianas empresas.

LINEA 8. INFANCIA Y FAMILIA

8.1. Programa de intervencién para familias con menores a cargo, con caracteristicas
y/o necesidades especiales que demanden atencion social, psicolégica y/o educativa
especifica.

8.1.1. Proyecto que desarrolle actuaciones con familias y/o menores en situacion de riesgo
de maltrato infantil.

8.1.2. Proyecto que desarrolle actuaciones dirigidas a la prevencion e intervencién del abuso
y la explotacion sexual infantil.

8.1.3. Proyecto que desarrolle actuaciones dirigidas a la prevencion, deteccion y/o
intervencion del maltrato en las redes sociales.

8.1.4. Proyecto que desarrolle actuaciones dirigidas a intervencion con menores victimas de
violencia de género

8.1.5 Proyecto que desarrolle actuaciones dirigidas a la prevencién, deteccién y lucha contra
la violencia entre iguales y la violencia filioparental.

8.2. Proyecto de promocién de las capacidades parentales de todas las familias
mediante acciones de orientacion, mediaciéon, apoyo social, psicoeducativo y
comunitario en el ambito preventivo, integrando la perspectiva de la parentalidad
positiva en el disefio de estos proyectos.

8.2.1. Proyecto de promocion online y presenciales de competencias parentales, al menos
en las etapas criticas del desarrollo (infancia temprana y adolescencia)

8.2.2. Proyecto de orientacién e intervencién psicoterapéutica para familias que presentan
conflictividad familiar, con el fin de prevenir o tratar situaciones de riesgo que puedan
generar un deterioro del bienestar emocional y fisico de sus miembros o de la convivencia
familiar.

8.2.3. Proyecto multidisciplinar de mediacion familiar y de coordinacion parental para
promover la convivencia familiar y atender los casos de conflicto familiares para su gestion y
resolucion.

8.2.4. Proyecto de mediacidén socio-comunitaria e intercultural, que contemple servicios de
traduccion e interpretacion comunicativa.

71



am

E

8.2.5. Proyecto de intervencién en las areas de salud, seguimiento escolar, pautas de
crianza y socializacion, dentro del ambito comunitario y desde la perspectiva de la
parentalidad positiva.

8.2.6. Proyecto de intervencion a cargo de profesionales especializados en atencion a las
familias realizadas mediante visitas domiciliarias al nucleo familiar o intervenciones grupales.

8.2.7. Proyecto de apoyo a la maternidad durante el embarazo, post- parto y primeros afnos
de crianza del nifo, dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad e insuficiencia de
recursos, especialmente madres adolescentes.

8.2.8. Proyecto dirigido a la difusion, sensibilizacion o promocion de la parentalidad positiva
entre las Entidades publicas y privadas.

8.3. Proyecto dirigido a impulsar medidas que contribuyan a la conciliaciéon entre la
vida laboral, familiar y personal para mejorar la calidad de vida de las familias.

8.3.1. Proyecto de servicio con comedor para hijos/as de padres y madres trabajadores/as.

8.3.2. Proyecto de servicio sin comedor complementario de las funciones de cuidado que
realiza la familia.

8.3.3. Proyecto de atencion socio educativa a nifos/as y familias del medio rural y poblacién
dispersa.

8.3.4. Proyecto de servicios que se presten en zonas de fuerte crecimiento demografico o de
nueva creacion con poblacién socialmente desfavorecida o en zonas rurales, asi como
aquellas que requieran un refuerzo en la dotacion de servicios para consolidar el
asentamiento de su poblacién.

8.3.5. Proyecto de sensibilizacién sobre la necesidad de compartir las responsabilidades,
potenciando la figura del padre de la crianza y la educacion.

8.4. Proyecto de promocion de acciones preventivas en el ambito social, educativo y
de la salud.

8.4.1. Proyecto que promueva el citado desarrollo social, psicolégico y/o educativo de la
infancia.

8.4.2. Proyecto que se desarrolle con nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y
sus familias, y que propongan acciones preventivas y de intervencién, complementarias de
los servicios normalizados educativos, de tiempo libre o de servicios sociales.

8.4.3. Proyecto complementario a la actividad educativa especifico para adolescentes en el
medio rural o zonas desfavorecidas.

8.4.4. Proyecto de tiempo libre en areas desfavorecidas y/o zonas de riesgo social, mediante
colaboracion de entidades y municipios, una vez finalizadas las actividades escolares diarias
o durante los periodos vacacionales.

8.4.5. Proyecto destinado a nifios afectados por problematicas especificas y sus familias,
que desarrollen actividades dirigidas a mejorar su calidad de vida, impulsar su bienestar
fisico e intelectual y el aprovechamiento y disfrute del ocio y el tiempo libre.

72



+

am

E

8.4.6. Proyecto para promover el respeto por el medio ambiente y conductas ciudadanas de
respeto al medio, y el consumo responsable y sostenible.

8.4.7. Proyecto de alfabetizacion digital dirigidas a las familias de aprendizaje relacionados
con el uso responsable de las TIC en el ambito familiar, social y de ocio.

8.4.8. Proyecto de alfabetizacion digital para los padres y madres para que puedan
beneficiarse del apoyo online con fines educativos.

8.4.9. Proyecto de adaptacion de materiales escritos y digitales, de forma adecuada para la
infancia y la adolescencia en los espacios educativos, sanitarios, normativos, culturales y de
ocio, que faciliten su informacién en temas que les atafien como ciudadanos de pleno
derecho (normativa de educacion, de sanidad, guias culturales y turisticas, informacion
basica, etc...)

8.5. Programa de promocion de la participacion infantil y los derechos de la infancia.

8.5.1. Proyecto que recoja actividades de participacién efectiva de nifos, nifas y
adolescentes, dotandoles de los medios necesarios para fines efectivos en los ambitos
escolar, familiar y de ocio.

8.5.2. Proyecto para formar a la infancia y a la adolescencia en la participacion social, con el
fin de hacerlos responsables en la toma de decisiones.

8.5.3. Proyecto de promocion del bienestar infantil mediante la difusion de la Convencion de
los Derechos del Nifio y formacion para hacer efectivos los derechos y deberes de la
infancia y dirigido tanto a nifios, nifias y adolescentes y sus familias, como a la poblacion en
general como a los diferentes colectivos profesionales que atienden a la infancia.

8.6. Programa de atencidn social, psicolégica y/o educativo para menores bajo medida
de proteccion en el sistema de justicia juvenil.

8.6.1. Proyecto que ofrece la citada atencién social, psicologica y/o educativa a los ninos,
nifas y adolescentes, bajo una medida de proteccion.

8.6.2. Proyecto de innovacion que contemple criterios de evaluacién, aplique estandares de
calidad generales y de accesibilidad por cada tipo de servicio en acogimiento residencial y
fomente la participacion de los menores en la elaboracién de la proyeccion de actividades
del centro.

8.6.3. Proyecto de mediacion intercultural para facilitar la adaptacién de los menores, bajo
una medida de proteccién o en sistema de justicia juvenil.

8.6.4. Proyecto que establezca mecanismos de coordinacion que hagan mas eficaz la
integracion de los menores en el contexto familiar, social, educativo y laboral.

8.6.5. Proyecto de innovacion que contemple criterios de calidad y evaluacion para mejora
de la intervencion de los recursos destinados a la ejecucion de las medidas judiciales.

8.7. Programa de promocién de la autonomia personal y transito a la vida adulta para
menores y jovenes que hayan estado bajo una medida de proteccion.
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8.7.1. Proyecto de caracter educativo y/o laboral que incluya las necesidades basicas de
alojamiento y manutencion.

8.7.2. Proyecto de apoyo que incluya alternativa habitacional.
8.7.3. Proyecto de apoyo y mentoria a estudiantes universitarios extutelados.

8.7.4. Proyecto de apoyo a la emancipacion y transito a la vida adulta, especificos por
perfiles: jovenes extranjeros, con discapacidad, problemas de salud mental, etc.

8.7.5. Proyecto para la adquisicion de material informatico y digital para los y las menores
para seguimiento de actividades educativas online con el fin de reducir la brecha digital.

8.7.6. Proyecto de inversion en adaptacion de centros a menores con discapacidad.

8.7.7. Proyecto de adquisicion de mobiliario u otros enseres para mejorar la calidad de vida
de los menores en acogimiento residencial.

LINEA 9. JUVENTUD.

9.1. Programa de fomento de la empleabilidad y la inserciéon socio laboral de las
personas jovenes.

9.1.1. Proyecto dirigido preferentemente a jovenes en situacion desfavorecida o en riesgo de
exclusion social. Esta actuacion es prioritaria al incidir en jévenes con menos oportunidades
mediante la colaboracion con entidades del tercer sector especializadas e el trabajo con
joévenes en riesgo de exclusién social.

9.1.2. Proyecto para el desarrollo de acciones integrales de formacion, acompafiamiento,
orientacion, mediacion laboral y seguimiento.

9.1.3. Proyecto que incluya itinerarios personalizados de insercion laboral.

9.1.4. Proyecto que desarrolle actuaciones formativas y seguimiento para la mejora laboral
de personas jovenes contratadas que, aunque integradas en el mercado laboral, se
encuentren en una posicién de inestabilidad y debilidad en el mervado de trabajo debido a la
precariedad de sus contratos.

9.1.5. Proyecto que favorezca la empleabilidad de las personas jévenes mediante el uso de
técnicas de educacién no formal, que permitan el desarrollo de valores, habilidades y
competencias para el empleo (resolucion de conflictos, trabajo en equipo, habilidades
comunicativas, etc).

9.1.6. Proyecto dirigido a personas joévenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, preferentemente a jovenes que ni estudian ni trabajan, apostando por medidas que
conduzcan a su integracion laboral o de retorno a los estudios.

9.1.7. Proyecto que fomente la cultura emprendedora entre las personas jévenes. Desarrollo
de actuaciones de sensibilizacion sobre emprendimiento, asi como intercambio y difusién de
buenas practicas en materia de emprendimiento.
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9.1.8. Proyecto que desarrolle acciones formativas dirigidas a jévenes con voluntad de
emprender priorizando la utilizacién de técnicas y recursos de la educacién no formal.

9.1.9. Proyecto que promueva la igualdad de condiciones laborales entre mujeres y hombres
jovenes, que contengan medidas de difusién y sensibilizacién para la igualdad entre la
poblacion juvenil.

9.1.10. Proyecto que promueva la integracién laboral y social de las personas jovenes
extuteladas, mayores de 18 afnos que den cobertura a sus necesidades basicas y
promuevan la adquisicion de competencias y habilidades, necesarias para desarrollar su
autonomia personal.

9.1.11. Proyecto que favorezca el acceso a una vivienda por parte de jovenes en situacion o
riesgo de exclusion social, utilizando la estructura de entidades del tercer sector que
disponen de recursos habitacionales para jévenes.

9.2. Programa educativo para la trasmisiéon de valores solidarios entre jovenes.

9.2.1. Proyecto que desarrolle contenidos educativos o experiencias que favorezcan valores
de solidaridad, convivencia, inclusion e igualdad y que contribuyan a prevenir y luchar contra
el racismo, la xenofobia y todo tipo de discriminacién de las personas por razén de sexo,
origen racial o étnico, religion o creencias, orientacion sexual, identidad de género, edad ,
discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

9.2.2. Proyecto de voluntariado en espacio de educacién formal o no formal, que desarrolle
contenidos educativos o experiencia que favorezcan la trasmisién de los valores de la
solidaridad, inclusién y la participacién comprometida de la juventud.

9.2.3. Proyecto que desarrolle medidas para facilitar y promover la participacion de la
juventud con diversidad funcional en todos los ambitos de su interés y en igualdad de
condiciones que otras personas jovenes.

9.2.4. Proyecto de formacion en igualdad y derechos humanos y acciones formativas y de
sensibilizacion que promuevan la relacion intergeneracional.

9.3. Programas de educacion no formal para la integracion social de jovenes.

9.3.1. Proyecto que promueva habitos de vida saludable dirigidos a la salud mental y
emocional, a la educacién afectivo-sexual, a la prevencion de adicciones, trastornos
alimentarios, enfermedades de trasmision sexual y embarazos no deseados entre la
poblacion juvenil mas vulnerable.

9.3.2. Proyecto de educacion no formal que impulse el acceso a la cultura de las personas
jévenes mas desfavorecidas en igualdad de condiciones, fomentando la creacion y
participacién de las personas jovenes en el ambito de la cultura y la difusion de sus
creaciones culturales.

9.3.3. Proyecto que desarrolle actuaciones de fomento de la lectura y escritura, talleres de
creacion a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de acceso a
actividades culturales, talleres de cine, teatro y musica, etc.
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9.3.4. Proyecto que fomente la participacion juvenil con contenidos educativos o
experiencias que favorezcan valores de solidaridad, convivencia, inclusién, cooperacion,
igualdad, compromiso social, educacion medioambiental, y la solidaridad intergeneracional.

9.3.5. Proyecto de informacién, orientacién social y civica, formacién, asesoramiento legal,
traduccion e interpretacion, mediacion social e intercultural dirigido a jovenes migrantes, que
tengan como objetivo proporcionar y favorecer el acceso a los servicios sociales generales y
la cobertura de las necesidades personales, laborales y sociales y que promuevan la
igualdad de trato, y la convivencia entre la juventud mas vulnerable.

9.3.6. Proyecto que desarrolle acciones preventivas de todas las formas de violencia,
racismo, y xenofobia, conductas antisociales y discriminacion de las personas por razén de
sexo, origen étnico, nacionalidad, creencias religiosas, orientacion sexual, identidad de
género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

9.3.7. Proyecto dirigido a fomentar la realizacion de actividades juveniles de
empoderamiento femenino y masculinidades igualitarias, que promuevan el uso del lenguaje
e imagen inclusiva, ademas de prevenir el machismo y las violencias machistas.

9.3.8. Proyecto de formacién en diversidad afectivo-sexual e identidad de género con el
objetivo de, no solo, prevenir el acoso o violencia hacia jovenes LGTBI, sino garantizar su
derecho a su libre desarrollo en espacios ausentes de violencia.

9.4. Programa Voluntariado Juvenil.

9.4.1. Proyecto dirigido a la formacién, promocion y participacion del voluntariado juvenil en
la sociedad, en especial cuando tengan un caracter innovador en cuanto a las actuaciones
previstas y que, con calidad ofrezcan un valor anadido a las y los participantes como la
mejora de sus competencias personales.

9.4.2. Proyecto de voluntariado que favorezca la vinculacion intergeneracional entre
personas mayores y jovenes voluntarias y permita a éstas ultima un mayor conocimiento de
las necesidades y potencialidades de las personas mayores, y a éstas el conocimiento de
los valores positivos y de solidaridad de las personas jovenes.

9.4.3. Proyecto de voluntariado en espacios de educacion formal o no formal, que informen y
sensibilicen sobre las multiples oportunidades para realizar voluntariado por parte de
jévenes en todo tipo de modalidades y en todo tipo de entidades del tercer sector.

9.4.4. Proyecto de voluntariado que favorezca el compromiso del profesorado y de la
direcciébn de los centros escolares en la proyeccion de actividades escolares o
extraescolares. Con esta medida, se promovera y sensibilizard a las personas jévenes en
edad escolar sobre la importancia del voluntariado para favorecer su conocimiento y
posterior incorporacién a actividades de voluntariado juvenil.

LINEA 10. DIVERSIDAD

10.1.Programa de apoyo a la diversidad sexo-genérica.

76



+

am

E

10.1.1. Proyecto dirigido a la atencién biopsicosocial de la poblacion LGTBIQA+ a través de
actuaciones que contribuyan a su completo bienestar fisico, emocional, mental y social, con
especial consideracioén a las destinadas a atender, prevenir y promocionar la salud sexual.

10.1.2. Proyecto dirigidos a la defensa y promocion de la diversidad familiar.

10.1.2. a) Proyecto dirigido a la defensa, promocioén y sensibilizacién de la diversidad
familiar orientado a la poblacién en general y a la formacion especializada de los diferentes
agentes sociales y econémicos.

10.1.2. b) Proyecto dirigido al apoyo, atencion y proteccion de las familias diversas vy,
en especial, a las familias integradas por menores trans.

10.1.3. Proyecto dirigidos a combatir la LGTBIQA+ fobia:

10.1.3. a) Proyecto destinado a la realizaciéon de acciones cuya finalidad sea la
defensa de la igualdad social y juridica de la diversidad sexo-genérica y lucha contra la
discriminacion.

10.1.3. b) Proyecto dirigido a la sensibilizacién, la formacion y la prevencion de la
violencia y delitos de odio derivadas de prejuicios basados en la orientacidon sexual,
identidad de género o expresion de género y caracteristicas sexuales, asi como, a la
atencioén de victimas de dicha violencia.

10.1.3. c) Proyecto de formacion y de empoderamiento hacia el activismos
LGBTIQA+ de corte interseccional: migrantes, personas con diversidad funcional, mayores
etc.

10.2. Programa de apoyo a la poblacion LGTBIQA+ en situacion de pobreza y
exclusién social.

10.2.1. Proyecto destinado a la prestacion de servicios de cobertura de necesidades
basicas: alimentacion, articulos de higiene, medicamentos, ropa, calzado y apoyo a la
movilidad.

10.2.2. Proyecto destinado a la realizacion de acciones formativas que contribuyan a la
mejora de la empleabilidad de la poblacion LGTBIQA+ que tengan dificultades para su
incorporacion al mercado de trabajo, con especial consideracion, a la alfabetizacion digital.

10.2.3 Proyecto destinado a la intervencion integral con el colectivo LGTBIQA+ en situacion
de riesgo y/o exclusidon social que contengan actuaciones de informacion, acogida,
orientacion y asesoramiento a través de itinerarios personalizados de acompanamiento que
favorezcan la plena inclusion.

10.2.4 Proyecto destinado a la propuesta y puesta en marcha de actuaciones para prevenir
la exclusion social derivada, principalmente, por razones de diversidad sexo-genérica.

LINEA 11: PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

11.1. Programa dirigido a la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.
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11.1.1. Proyecto dirigido a reforzar el valor de la igualdad real como modelo para el
desarrollo persona y la convivencia y, a romper con los estereotipos que fomentan y
refuerzan las desigualdades de género.

11.1.2. Proyecto de informacion y sensibilizacion social sobre la igualdad de hombres y
mujeres.

11.1.3. Proyecto dirigido a la prestacién de los servicios de atencion, informacion, orientaciéon
y asesoramiento a las mujeres sobre sus derechos y recursos disponibles en todos los
ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y social.

11.1.4. Proyecto dirigido la mejora de la empleabilidad de colectivos de mujeres en situacion
o riesgo de vulnerabilidad como consecuencia de las circunstancias sociales, econémicas y
laborales dimanantes, entre otras, de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, para
incrementar las posibilidades de su insercién laboral, con la finalidad de fomentar su
auténoma personal y econdmica.

11.1.5. Proyecto dirigido a informar y sensibilizar sobre la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, y sobre la necesaria corresponsabilidad en el reparto de las tareas del
hogar y del cuidado.

11.2. Programas dirigidos a fomentar la sensibilizaciéon y la prevencién de la violencia
de género.

11.2.1. Proyecto que persiga aumentar el nivel de conocimiento y la sensibilidad social sobre
la violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones y sobre los recursos y medios
existentes para su erradicacion.

11.2.2. Proyecto que favorezca la prevencion de la violencia de género digital.

11.2.3. Proyecto dirigido a apoyar la autonomia personal, la promocion y el empoderamiento
de las mujeres supervivientes de la violencia de género y de sus hijas e hijos.

11.2.4. Proyecto dirigido a las mujeres, nifias, nifos y adolescentes que, por circunstancias
particulares o estructurales, se encuentren en situacién de especial vulnerabilidad o riesgo
frente a la violencia de género, especialmente mujeres inmigrantes y refugiadas, mujeres del
mundo rural, mujeres con discapacidad y mujeres en situacién de pobreza o exclusion.

11.3. Programa dirigidos a la atencion y asesoramiento de las victimas de la violencia
de género.

11.3.1. Proyecto dirigido a la gestion de recursos alojativos para la acogida temporal de
mujeres victimas de violencia de género o en situacion de riesgo, de sus hijas e hijos y/o
personas de ellas dependientes.

11.3.2. Proyecto que desarrolle servicios especializados destinados a atender, informar,
orientar y asesorar en las areas social, juridica, psicolégica, laboral y/o educativa, asi como
realizar, en su caso, una intervencion integral e interdisciplinar con las victimas de violencia
de género para su fortalecimiento y recuperacion.

11.3.3. Proyecto que desarrolle actuaciones de deteccién, acercamiento, informacion,
orientacion, asesoramiento, atencién y/o acogida temporal de mujeres y nifias victimas o en
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riesgo de trata y explotacién sexual, o en situacién de especial vulnerabilidad en contextos
de prostitucion.

Dentro de este proyecto no seran subvencionables proyectos de intervencion de
mediacion familiar y terapia de pareja, ni los relacionados con proyectos de ocio, ludicos,
culturales o deportivos a través de los cuales no quede debidamente justificada su utilidad
terapéutica para la reinsercion social o recuperacion de las victimas de violencia de género.

LINEA 12: ATENCION SOCIAL A PERSONAS EN SITUACION DE ESPECIAL
VULNERABILIDAD DEBIDO A FACTORES DE SALUD: PERSONAS CON ADICCIONES Y
PERSONAS CON VIH

12.1. Programa de prevencién de conductas adictivas.

12.1.1 Proyecto de prevencion familiar universal y selectiva sobre adicciones basadas en la
evidencia cientifica y en el entrenamiento en habilidades mediante métodos interactivos de
aprendizaje.

12.1.2. Proyecto de prevencion de adicciones dirigidos a menores en situacion de riesgo
mediante el entrenamiento en habilidades por métodos interactivos de aprendizaje, que se
realicen en la comunidad, preferentemente en areas desfavorecidas y/o de riesgo social, en
coordinacion con otras actuaciones preventivas.

12.2. Programa de reduccién de los dafos y asistencia a personas con problemas de
adiccion.

12.2.1. Proyecto de emergencia social para la atencion a las necesidades sociales,
personales y sanitarias basicas de personas con problemas de adiccidon en situacion de
exclusion y alta vulnerabilidad social.

12.2.2. Proyecto de reduccién de los dafos asociados a cualquier tipo de adiccién, mediante
equipos moviles que se desplacen a espacios de ocio nocturno y lugares de concentracion
masiva de personas.

12.2.3. Proyecto asistencial con perspectiva de género realizado en centros acreditados
para el tratamiento de adicciones, que incluyen procedimiento de evaluacién e
intervenciones individualizadas especificas dirigidas a mujeres con problemas de adiccion
que sufran violencia de género.

12.2.4. Proyecto de atencion integral para personas adictas con trastornos duales realizados
en centros acreditados de asistencia a las adicciones.

12.2.5. Proyecto de atencion a personas exreclusas con problemas de adiccion, realizados
en centros acreditados de asistencia a las adicciones que den continuidad en la comunidad
a los procesos de rehabilitacion iniciados en prision o que proporcionen alternativas a la
privacion de libertad a personas adictas con problemas juridicos-penales.

12.3. Programa de integracion socio-laboral de personas con adicciones.
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12.3.1. Proyecto de formacién prelaboral a personas con problemas de adicciones
rehabilitadas o en proceso de rehabilitacion que desarrollen habilidades y competencias
basicas para desenvolverse en el mercado de trabajo y para la busqueda activa de empleo.

12.3.2. Proyecto de formacion profesional ocupacional, de personas con problemas de
adicciones, rehabilitadas, o en proceso de rehabilitacion, orientado a la capacitacién en
competencias a través de itinerarios personalizados.

12.3.3. Proyecto de insercion social y laboral que ofrezca orientacién, acompafnamiento,
mediacion e intermediacién, aplicando metodologia de itinerarios personalizados a personas
adictas, rehabilitadas o en proceso de rehabilitacion.

12.3.4. Proyecto de apoyo residencial para personas con problemas de adicciones en
proceso de rehabilitacion o rehabilitadas, vinculados a centros asistenciales acreditados.

12.3.5. Proyecto de orientacion y asesoramiento en materia de adicciones en juzgados.

12.3.6. Proyecto de asesoramiento juridico y orientacion legal a personas con problemas de
adicciones y sus familias, vinculados a centros y servicios acreditados para la asistencia a
personas con problemas de adicciones.

12.3.7. Proyecto de incorporacion social y laboral que ofrezca orientacién, formacion y
acompanamiento, para la busqueda activa de empleo, aplicando la metodologia de itinerario
personalizado, dirigidos a mujeres adictas victimas de violencia de género.

12.4. Programa en entornos especificos para personas vulnerables al VIH.

12.4.1. Proyecto destinado a la prevencion y deteccion precoz de VIH-ITS, en el contexto
epidemiolégico de Canarias.

12.5. Programa de insercion sociolaboral para personas con infeccion VIH-Sida.

12.5.1. Proyecto de apoyo y acompafamiento en la busqueda de empleo en su proceso de
insercion laboral y de coordinacién entre entidades, empresas y sindicatos para busqueda
de puestos de trabajo.

12.5.2. Proyecto de formacion dirigida, capacitacion y busqueda activa de empleo para
potenciar el acceso y la insercién laboral.

LINEA 13. INVERSION.

13.1.Programas dirigidos a subvencionar tanto la adquisiciéon de equipamientos, como
la realizacion de obras, reformas e instalaciones, etc.

13.1.1. Proyecto de Obras: Los gastos necesarios para financiar las obras de nueva
construccién, de adaptacion y rehabilitacion de establecimientos y centros, necesarias para
su puesta en funcionamiento, adaptacion a la normativa y/o para poder prestar una atencion
adecuada y de calidad, asi como los gastos necesarios para la ejecucion de los proyectos
de inversién objeto de financiacion.
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13.1.2. Proyecto de Equipamientos: Seran subvencionables los gastos necesarios para
financiar el equipamiento de los establecimientos y centros, los necesarios para su
puesta en funcionamiento y/o para poder prestar a las personas una atencion

adecuada y de calidad.
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