Ajuntament d’ Elx

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y LA ASOCIACION PRO
DISCAPACITADOS PSIQUICOS DE ALICANTE (APSA ) PARA LA FORMACION E INSERCION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Elche, a 8 de agosto de 2017

REUNIDOS

De una parte, D2 Maria Teresa Macia Milla, Teniente de Alcalde de Bienestar Social, lgualdad,
Inmigracion, Juventud y Cooperacién del Excmo. Ayuntamiento de Elche, autorizada para este acto
de conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de la Corporacién en sesidn
celebrada el dia 3 de agosto de 2017, asistido para este acto por el Secretario General p.s. del
Ayuntamiento de Elche, D. José Frco. Lopez Garcia.

Y de otra parte, D. CARLOS GINER JORDA, con Gerente de la Asociacién PRO
DISCAPACITADOS PSIQUICOS DE ALICANTE, en adelante, (APSA), con C.I.F. G-03049038, con domicilio
social en ¢/ Avenida Salamanca 27 de Alicante, inscrita en el Registro autondémico con el nimero 92,
de la Seccidn 12 del Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana.

INTERVIENEN

lels estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse

\ Eh nombre y representacién de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que
\
\\ \
_/mediante el presente Convenio en los términos que en él se contienen y al efecto.

b . \
)

. ’7? MANIFIESTAN

Primero.- Que la Asociacidn Pro-Discapacitados Psiquicos de Alicante es una asociacién sin animo de
lucro que desarrolla una labor de atencidn integral a las personas con discapacidad, con el fin de
conseguir su integracidn social y mejorar su calidad de vida, asi como su autonomia personal, social
y profesional.

N
‘,] "'\\ Para el cumplimiento de sus fines, APSA propicia acciones educativas encaminadas a [a integracién
kﬁ «_ efectiva de sus usuarios y usuarias, impulsando medidas formativas cuyo objetivo es la capacitacion
“He estas personas para un adecuado desarrollo profesional y la consiguiente insercién en el mundo

del trabajo.
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Segundo.- Que el Ayuntamiento de Elche tiene entre sus objetivos promover la integracién social de
los colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, facilitando la formacién y el
aprendizaje para la mejor consecucién de estos fines.

En el caso de la Asociacion APSA, el Ayuntamiento de Elche viene colaborando con dicha asociacién
desde hace ya varios afios apoyando la labor que APSA realiza en nuestro municipio; en este sentido,
en el afio 2013 el Ayuntamiento de Elche cedio, a esta Asociacion, con cardcter temporal el uso del
inmueble de propiedad municipal sito en ¢/ Massamagrell n2 4 de nuestra ciudad; instalaciones estas
en que se ubica el Centro de Formacién de APSA en nuestro municipio. Junto a ello, desde esa
misma anualidad 2013, el Ayuntamiento de Elche viene apoyando econémicamente la labor que
desarrolla dicha Asociacién en nuestra ciudad a través del otorgamiento de una subvencidon
nominativa, que se formaliza mediante la suscripcion de un convenio para el desarrollo de dos
programas educativos: un programa formativo que APSA desarrolla en el Centro ubicado en ¢/
Massamagrell, y otro programa de promocién de la insercidn laboral, materializado en la ejecucidn
de practicas laborales formativas en tareas de conserje, ordenanza, en las dependencias municipales,
por parte de tres personas afiliadas de la Asociacion con las que APSA tiene suscrito un contrato de
trabajo.

Existiendo intereses coincidentes entre ambas entidades, en apoyar y promover la integracion de las
personas con algin tipo de diversidad funcional, y considerando que una via idénea para ello, es la
ejecucidn de programas especificos de formacion y fomento del empleo destinados a este colectivo,
las instituciones intervinientes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

2,-OBJETO DEL CONVENIO: Es objeto del presente Convenio articular la colaboracién econémica del

" Ayuntamiento de Elche, en la ejecucion de un proyecto de formacién, para la insercién laboral de

las personas con discapacidad en labores adecuadas a sus condiciones especificas.

La ejecucion del citado proyecto, al que el Ayuntamiento contribuird mediante el otorgamiento de la
subvencidn prevista nominativamente en el presupuesto para el presente ejercicio 2017, abarcara
dos programas formativos:

A.- Programa Formativo “ Cami Obert Elche 2017”: a desarrollar en el Centro de Formacién sito en ¢/
Massagranell de nuestra ciudad, dirigido a un colectivo de asociados de APSA, a los que se impartira
una formacién profesional inicial adecuada para mejorar las competencias personales, sociales,
ocupacionales y/o profesionales. La finalidad es ofrecer a los estudiantes una capacitaciéon que
favorezca la promocidn a otros centros ocupacionales y de trabajo con el fin de poner en marcha sus
conocimientos ocupacionales y/o laborales.

Tendra una duracién de un curso escolar {septiembre 2017 a junio 2018) y comprenderd junto a la
formacién profesional especifica, un tronco formativo comun, distribuido en diversas materias que
abarcara {mddulo lingiiistico- social, médulo cientifico-matemdtico, médulo de educacidn fisica, y
mddulo de tutoria, pudiendo ser completado con un mdédulo de formacion en centros de trabajo con
los que APSA mantiene convenios. El programa se desarrollard en los términos contemplados en el
documento anexo a este convenio.
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B.- Programa formativo de prdcticas laborales en categoria de Ordenanza ,conserje, en dependencias
municipales del Ayuntamiento de Elche: el programa consiste en formar a 3 personas con
discapacidad intelectual , asociados de Apsa y con las que APSA tenga suscrito un contrato de
trabajo, que se materializard en la realizacién de practicas laborales formativas de un afio de
duracion en las dependencias municipales del Ayuntamiento de Eiche, realizando tareas propias de
ordenanza, como son custodia de dependencias, distribucion de documentacién entre las distintas
oficinas municipales, recepcién de documentacion, realizacion de fotocopias, etc.

Serd exclusivamente competencia de APSA determinar y designar guienes seran las personas gue
participaran en el programa de prdcticas laborales formativas en las dependencias municipales. A
esos efectos se recogerd en un anexo, sus datos, su destino, el tutor nombrado desde APSA, que
deberd ser técnico en insercidn laboral, y el responsable del departamento o unidad del
Ayuntamiento de Elche para su seguimiento, asi como el contenido de las funciones que debe
desempefiar y horario. El tutor nombrado por APSA serd el responsable de la adecuacién del
personal a las funciones asignadas, para lo cual emitird un documento acreditativo de idoneidad.
Para un adecuado seguimiento de la formacion del personal, serd necesario que el tutor designado
por la Asociacion colabore con el Ayuntamiento, estableciendo una reunién, de al menos
periodicidad semanal con el responsable de la unidad.

Las personas que aporte la Asociacion APSA, son parte de una relacién juridico-laboral que
mantienen, exclusivamente con APSA, que actia como empleador a todos los efectos relacionados
con los derechos y obligaciones de aquellas; en particular asumira la negociacién y pago de salarios,
la concesién de permisos, licencia y vacaciones, obligaciones legales en materia de Seguros Sociales,
incluido el abono de cotizaciones y pago de prestaciones, cuando proceda, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre
empleado y empleador.

El Ayuntamiento de Elche es ajeno a la citada relacion laboral.

2,-DURACION DEL CONVENIO: La vigencia del presente Convenio serd de un afio de duracién, con
inicio el 1 de julio de 2017 y finalizacién el 30 de junio de 2018, con independencia de la fecha en que

" se firme,

3,- IMPORTE DE LA SUBVENCION: La cantidad a aportar por el Ayuntamiento de Elche se concreta
en el importe de QUINCE MIL EUROS (15.000,00). Para dicha subvencién existe consignacion de
crédito en el vigente presupuesto en la partida denominada “CONVENIO APSA” con cddigo
155/20/17. Subvencién que se distribuird del siguiente modo:

A. Programa formativo “Cami Obert Elche 2017 : 10.000,00 euros.
B. Programa de formacion en el puesto de Ordenanza mediante la realizacién de prdcticas laborales
formativas en dependencias municipales : 5.000,00 euros.

Los conceptos que podrdn ser financiados por el Ayuntamiento son los costes de personal y gastos
necesarios para la realizacion del proyecto formativo; siempre gastos que de manera indubitada
responda a la naturaleza de la actividad subvencionada.
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2,-PAGO DE LA SUBVENCION: El pago v justificacién de la cuantia sefialada, se efectuara de la
siguiente manera:

A) Tras la suscripcidn del Convenio se tramitara el pago del 100%.

B) La entidad debera justificar el 100% de la cantidad concedida. En cualquier caso, la justificacién
del gasto y destino de la cantidad total deberd llevarse a cabo antes del transcurso de los sesenta
dias habiles siguientes a la finalizacion del convenio.

C) La ENTIDAD debera acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la hacienda
estatal y local y con la Tesoreria General de la Seguridad Social. A tal efecto, la firma del presente
Convenio supone la autorizacidn expresa al Ayuntamiento de Elche para recabar dicha informacién a
los organismos correspondientes, segun lo recogido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento comun de las Administraciones Publicas

52.- PERSONAL: Las obligaciones sociales y laborales respecto a las personas que aportard APSA en el
marco del desarrollo del presente convenio de colaboracidn, corresponden Unica y exclusivamente a
la Asociacion. No existiendo vinculacién laboral alguna con este Ayuntamiento.

62.- PUBLICIDAD: En todas las actividades relacionadas con el presente Convenio que impliquen
divulgacién, difusién o publicacidn, constard expresamente su realizacidn en virtud de la
colaboracidn entre el Excmo. Ayuntamiento de Elche y APSA.

2.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO: Al objeto de velar por el cumplimiento general
de las cldusulas del presente Convenio y la coordinacion de las actuaciones previstas, se constituira
una Comisién Mixta de seguimiento integrada por las personas designadas por cada una de las
entidades firmantes del presente. Se faculta a dicha Comisidén para decidir sobre aquellos aspectos
del Convenio no previstos en el mismo.

APSA se obliga a admitir la presencia de inspectores evaluadores, en orden a la comprobacién y
seguimiento de las actividades formativas, para lo cual facilitard los informes y la justificacion
documental que, en cada caso, se le requiera. A la vista de la actuacion inspectora, se acordard lo
gue en derecho proceda.

83.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA: La justificacion se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento en el plazo de dos meses desde la finalizacién del Convenio, y constara de:
1. Memoria explicativa de la ejecucién de las actividades realizadas segun el programa
subvencionado con evaluacidn de los resultados obtenidos, firmada por el/la presidente de

la Entidad.

2. Memoria econdmica consistente en relacion de facturas o documentos legales sustitutivos

- correspondientes al periodo de vigencia del Convenio, debidamente firmada por el
representante de la Entidad beneficiaria. A dicha relacién se adjuntaran las facturas,
documentos originales, junto con una fotocopia, de acuerdo con lo establecido en los
pérrafos anteriores, expedidas a nombre de la entidad perceptora de la subvencién, en las
gue deberad constar:
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Nombre o razdn social del proveedor. N.I.F. y domicilio social.

a) Importe de la factura e IVA desglosado, en su caso. En caso de exencidon del VA,
aparecera, en su caso, la norma legal o resolucidn que justifique la misma.

b) Identificacién completa de quien abone el importe, que coincidird con el sujeto
beneficiario de la subvencion.

c) Descripcidn suficiente del suministro o servicio.

d}) Numeroy fecha de factura o del documento legal sustitutivo.

e) Debera adjuntarse justificante del pago del gasto correspondiente: cheque, transferencia
o recibi del proveedor.

Asi mismo, incorporard un listado de la totalidad de los gastos del proyecto financiado, y en su caso,
informe de las fuentes de financiacidn distintas a la aportacidn municipal.

.\ll. En virtud de lo recogido en el articulo 7.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la
_ \ \ normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la
[ \ | . intensificacion de las actuaciones en la prevencidn y lucha contra el fraude, no podran acreditarse
| b pagos en efectivo con un importe igual o superior a 2.500 euros, o su contravalor en moneda
\ extranjera.

\-. uando el destino de la subvencién sea el abono de gastos de personal, se deberad aportar
N\ ocumentos originales acreditativos y fotocopia de los mismos: néminas, TC1 y TC2 de los seguros
\ /sociales y documento 111 de retenciones de IRPF,

Una vez comprobada por la Intervencidn Municipal la justificacién de la subvencién, los originales
presentados se marcaran con una estampilla indicando la subvencidn y si el importe del justificante
se imputa total o parcialmente y, se procederd a la devolucién de los originales de los justificantes a
la entidad perceptora.

La insuficiente y/o inadecuada justificacion de la efectiva y correcta aplicacién de la cantidad
percibida, asi como la presentacidn fuera de plazo de la justificacién, darad lugar al reintegro de la
subvencién que a cargo del Ayuntamiento se articula por medio del presente convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 y ss. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

92.-LEGISLACION APLICABLE: Cualquier duda en la interpretacién del presente Convenio serd

resuelta, con cardcter vinculante y ejecutivo, por el drgano municipal competente, previo informe

preceptivo no vinculante emitido por el Técnico Municipal responsable, con la previa audiencia de la
2 Asociacion APSA.

Todo aquello no recogido en el presente Convenio le serd de aplicacidon lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo y en la Base
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27 de ejecucidn del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante el dia 13 de enero de 2017

102.-RESOLUCION: Constituird motivo de extincién del presente Convenio el incumplimiento por
cualquiera de las partes intervinientes de los compromisos asumidos, asi como de las obligaciones
previstas por la Ley 38/2003 General de Subvenciones y su reglamento de aplicacién aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como lo establecido en las bases de ejecucion del
presupuesto vigente de esta Corporacion.

En las condiciones expuestas, y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
Convenio por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

POR EL EXCELJENTfSI'IMD} L POR LA ASOCIACION PRO DISCAPACITADOS
AYUNTAMI-Em'O DE ELCH ol PSIQUICOS DE ALICANTE (APSA)
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D. José Frco. Lopez Garcia
Secretario General, p.s.
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