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Resolucion de la Direccion Provincial Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por la
que se aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para la
concesion de subvenciones publicas en el marco del sistema de formacion en el trabajo,
dirigidas prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas, no conducente a la
obtencion de certificados profesionales, para el ejercicio 2025, en el ambito territorial de
la Direccion Provincial del SEPE en Ceuta.

La presente Resolucién por la que se aprueba la convocatoria de concesidén de subvenciones
publicas se efectia de acuerdo con la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, tiene por objeto el desarrollo de la normativa citada
supra, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion,
asi como el establecimiento de las bases que regulan la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion. Su ambito de aplicacion se extiende a todo el territorio nacional, sin
perjuicio de las competencias de ejecucion y de autoorganizacién que tienen reconocidas las
Comunidades Auténomas.

En concreto,la mencionada orden prevé, en su articulo 1.3.b) que la iniciativa de oferta
formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras desempleadas sera
financiada en los términos contemplados en ella.

De conformidad con lo anterior, el procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de septiembre,General de Subvenciones, o por cualquier otro procedimiento de concesién de
subvenciones previsto en la normativa de las administraciones competentes que permita la
concurrencia entre entidades beneficiarias, salvo en los supuestos de concesion directa u otros
procedimientos de concesién de subvenciones previstos legalmente contemplados en la citada
ley, en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en la normativa de las
administraciones competentes y en la citada Orden.

En todo lo no previsto en la citada normativa sera de aplicacion la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y cualquier otra
disposicion normativa aplicable por razén de la materia que tenga relacion con el objeto de la
convocatoria.

Por su parte, la Resolucién de 23 de noviembre de 2023, de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se modifica la de 6 de octubre de 2008, sobre delegacion
de competencias, establece la delegacion en los Directores Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal (en adelante, e indistintamente, SEPE o el Organismo) determinadas
competencias en materia de politicas activas de empleo.

En concreto, confiere a la Direccién Provincial del Organismo, la aprobacion, en su caso, de la
convocatoria de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, conforme
a las correspondientes bases 0 normas reguladoras adecuadas al régimen juridico de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, con el limite de los créditos presupuestarios que, para dicho fin,
hayan sido habilitados por los servicios centrales del Organismo; la resolucion del procedimiento
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de concesion de subvenciones; la autorizacién y disposicion, en consecuencia, aprobando
gastos, reconocimiento de las obligaciones y ordenacién de los pagos, en caso de concesion, de
dichas subvenciones.

Por todo ello, y siguiendo lo dispuesto en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, de acuerdo
con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con su reglamento de desarrollo, y haciendo uso de
la delegacion de competencia establecida en el punto primero, dos de la Resolucién de 23 de
noviembre de 2023, de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se maodifica el punto Primero. Siete.3.3.1, letra a) de la Resolucién de 6 de octubre de 2008,
sobre delegacién de competencias, por la que se atribuye a la Direccion Provincial del SEPE en
Ceuta, la competencia de aprobar la convocatoria de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, para la financiacion del sistema de formacién en el trabajo para el
gjercicio 2024, dispongo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion de la convocatoria.

La presente resolucidn tiene por objeto la aprobaciéon de la convocatoria de concesién de
subvenciones publcias en régimen de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2025 para la
financiacién de acciones de formacion de oferta, impartidas en modalidad presencial, dirigidas
prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas y no dirigida a la obtencion de
certificados profesionales, de acuerdo con las bases reguladoras establecidas en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

El ambito de aplicacién territorial sera el de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Segundo. Finalidad, condiciones y principios que rigen la concesion de subvenciones.

1. Estas subvenciones tienen como finalidad financiar el desarrollo de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas y no conducente a la
obtencion de certificados profesionales, segun lo establecido en el articulo 5.1.c) del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, para proporcionar una formacion ajustada a las necesidades del
mercado de trabajo, atendiendo a los requerimientos de productividad y competitividad de las
empresas, asi como a las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de las
personas trabajadoras, favoreciendo el reconocimiento efectivo de la formacién que reciben.

2. Las acciones formativas deben dirigirse a proporcionar a las personas trabajadoras una
formacion que les capacite para el desempefo cualificado de las distintas profesiones y el acceso
al empleo. A tales efectos, se promovera la realizacion de itinerarios personalizados de formacion
para la insercidn laboral, integrados por acciones de orientacion, cualificacion o adquisicion de
competencias y practicas profesionales no laborales.

3. En el caso de que la Direccién Provincial del Servicio Publico Estatal en Ceuta, a lo largo del
procedimiento de concesion, proponga la modificacion de las condiciones o la forma de
realizacion de la actividad propuesta por el solicitante, debera recabar del beneficiario la
aceptacién de la subvencion. Dicha aceptacién se entendera otorgada, si en la propuesta de
modificacion quedan claramente explicitadas dichas condiciones y el beneficiario no manifiesta
su oposicion dentro del plazo de 15 dias desde la notificacién de la misma y siempre, en todo
caso, que no se dafe derecho de tercero.

4. La actividad subvencionada debera realizarse en los términos planteados en la solicitud, con
las modificaciones que, en su caso, se hayan aprobado y aceptado por la Direcciéon Provincial
del Servicio Publico Estatal en Ceuta, y siempre que dichas modificaciones no alteren la finalidad
perseguida con su concesion.



FIRMADO

Director Provincial
Interventora Territorial de Ceuta, organizacion

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_NCLVS3PZDFBJH7E3S9IFJPSRG4C9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

FRANCISCO JOSE GIL SANCHEZ - 2025-08-01 12:09:46 CEST, cargo

Delegacion de Economia y Hacienda

MIRIAM BERRUEZO JORQUERA - 2025-07-31 14:25:06 CEST, cargo:

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE TRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

* 5k

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
“FI FSF invierte en tu futuro”

5. La concesién de las subvenciones se efectuara en régimen de concurrencia competitiva,
mediante convocatoria publica y procedimiento selectivo Unico, respetando los principios de
objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Tercero. Presupuesto para la financiacion de las acciones y temporalizacion.

Las acciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario
19.101.241-B.483.05, del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el
gjercicio 2025, por un importe total maximo estimado de 2.225.000 euros, pudiendo ser objeto
de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

La cuantia total maxima estimada de las subvenciones convocadas quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente.

Las acciones formativas adjudicadas se desarrollaran a lo largo de los ejercicios 2025 y 2026.

Cuarto. Beneficiarios de las subvenciones.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 6.1
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades de formacion contempladas en el
articulo 14.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que, en la fecha de presentacién de solicitud,
estén inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacién.

2. Para la inscripcion de las entidades de formacidén en la modalidad presencial, mediante
declaracién responsable (Anexo V), estas deberan disponer de las instalaciones, equipamientos,
medios y recursos humanos especificados en el programa formativo que conste en el Catalogo
de Especialidades Formativas sobre la especialidad correspondiente. Esta declaracion
conllevara la inscripcion de oficio de dicha entidad de formacién sobre la base de la declaracion
responsable presentada, sin perjuicio de la supervision posterior del cumplimiento de los
requisitos establecidos y estara sujeta al mantenimiento de las condiciones y requisitos que
motivaron su obtencidn y al cumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo 16 de la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzomarzo, por la que se regula el Registro Estatal de
Entidades de Formacién del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de
formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas.

3. Los centros colaboradores deberan garantizar, a fecha de publicacion de la convocatoria, el
derecho a la accesibilidad universal, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (BOE de 3 de diciembre).

4. No podran obtener la condicibn de beneficiario o entidad colaboradora de estas
subvenciones, las personas o entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2, 3, y 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Asimismo, los beneficiarios quedaran sometidos a las obligaciones que establecen los articulos
14 y 15 de dicha Ley. El requisito de estar al corriente se entedera cumplido, cuando el solicitante
lo esté, con anterioridad a dictarse la propuesta de concesion.

A los efectos de lo previsto en el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
considerara que los beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la
Administracion concedente por reintegro de subvenciones en periodo ejecutivo o, en el caso de
beneficiarios 0 entidades colaboradoras contra los que no proceda la utilizacion de la via de
apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.
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Se considerara que los beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al corriente
en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén
aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasién de la impugnacion
de la correspondiente resolucion de reintegro.

Asi mismo, no podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas en esta orden, las
entidades a las que se les haya impuesto mediante resolucion firme sancion, por infraccién grave
y/o muy grave en materia de formacion en el trabajo, que conlleve la sancién accesoria de
exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Son obligaciones de las entidades beneficiarias las
recogidas en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

5. Las entidades beneficiarias colaboraran en la gestidén de solicitud de becas y ayudas segun
establece el articulo 23.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Quinto. Destinatarios de la formacion.
Podran participar en las iniciativas de formacion previstas en esta convocatoria:

1. Los/las desempleados/as inscritos/as como demandantes de empleo en el Servicio Publico
de Empleo Estatal en Ceuta. Con caracter prioritario, su participacion representara, al menos, el
70 por 100 del total de las personas trabajadoras a formar. Estos participantes podran ser
beneficiarios de las becas y ayudas previstas en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, previa
solicitud, que deberan presentar en el plazo de un més desde el inicio de la accién formativa.

2. Los/as ocupados/as que lo soliciten. Con caracter no prioritario, su participacion maxima
podra llegar hasta el 30 por 100 del total de las personas trabajadoras a formar.

3. No podran participar en las acciones formativas reguladas en esta Resolucién por la que se
aprueba la Convocatoria, las personas trabajadoras de las administraciones publicas. Ademas.
ninguna persona destinataria de la formacion regulada en esta convocatoria, podra participar
simultdneamente en dos 0 més acciones formativas financiadas por el Servicio Publico de
Empleo, en el marco de los programas de formacion en el trabajo.

4. La preseleccion y seleccidén de candidatos se realizard por el Servicio Publico de Empleo
de Ceuta, a través de su Oficina de Empleo, entre las personas trabajadoras desempleadas
inscritas, que reunan los requisitos establecidos en los diferentes programas formativos.

Sexto. Presentacion de solicitudes de subvenciones.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
Por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones se publicara el texto integro de la
orden de convocatoria en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

2. La solicitud de subvencién se cumplimentard en el modelo previsto en anexo | de esta
Resolucion, que debera ir firmada por el o los representantes legales de la entidad de formacion
solicitante, y se entendera realizada para el nimero de alumnos establecidos en el anexo VI para
cada accion formativa.

3. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Ceuta, se presentaran en el Registro electrdnico de este organismo, o en



FIRMADO

Director Provincial
Interventora Territorial de Ceuta, organizacion

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_NCLVS3PZDFBJH7E3S9IFJPSRG4C9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

FRANCISCO JOSE GIL SANCHEZ - 2025-08-01 12:09:46 CEST, cargo

Delegacion de Economia y Hacienda

MIRIAM BERRUEZO JORQUERA - 2025-07-31 14:25:06 CEST, cargo:

G
D

SERVICIO PUBLICO

OBIERNO MINISTERIO ol g
E ESPANA DE TRABAJQ * *
Y ECONOMIA SOCIAL SEPE "t

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
“FI FSF invierte en tu futuro”

cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4. La entrega de documentacién ira acompafnada de dos relaciones que recogeran el
enunciado de todos los documentos presentados, tanto relativos a la entidad como a la accion
formativa solicitada, pudiendo retirar el solicitante una de ellas debidamente diligenciada.

5. Junto con la solicitud, debera presentarse la siguiente documentacién:

a) Documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de

b)

representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona
juridica solicitante.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad, asi como autorizacién, por
parte de la persona que actia en nombre y representacién de la persona juridica
solicitante, al objeto de que la Direccidn Provincial del SEPE en Ceuta compruebe sus
datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad, segun establece el
Real Decreto 522/2006, de 28 de abril. En caso de no prestar este consentimiento, dicha
persona debera aportar fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de los estatutos de la entidad debidamente legalizados.
Anexo |, para formalizar la solicitud.

Anexo Il, resumen de todas las acciones formativas solicitadas por la entidad, por orden
de preferencia, certificando la capacidad formativa maxima del centro, determinada ésta
por el numero de horas totales que el centro se compromete a impartir a lo largo de un
ano, teniendo en cuenta la capacidad de las instalaciones con las que cuenta.

Anexo lll, acreditativo del compromiso de contratacion laboral en su caso.

Anexo 1V, acreditativo del compromiso de realizacion de practicas profesionales no
laborales en empresas para la accion solicitada en su caso.

Para acreditar la experiencia global y especifica de las entidades de formacién:
Certificado o documentos acreditativos, emitidos por la administracion correspondiente,
relativa a las convocatorias de formacién en el trabajo en el ambito laboral de los afios
2022, 2023 y 2024, en lo que se incluyan los siguientes datos:

e Ao de programacion e imparticion.
e Especialidad formativa con su cédigo.
e Horas de la accién formativa.

No sera necesario presentar las correspondientes a las convocatorias provinciales de la
Direccion Provincial de Ceuta

Los solicitantes deberan adjuntar junto con el Anexo Il (Relacion de especialidades
solicitadas), y en formato A4 plano actualizado de las instalaciones inscritas, con
identificacion numérica de cada aula o aula-taller. Para las instalaciones, equipos,
talleres o campos de practicas que no pertenezcan al propio centro deberan de acreditar
el arrendamiento o derecho de uso de los mismos, indicando la disponibilidad temporal,
horaria y condiciones econémicas.

Para valorar la insercion laboral en la misma familia profesional de las especialidades
impartidas, debera presentar: relacion de personas trabajadoras (nombre y DNI)
insertadas, con indicacion de la especialidad recibida y la ocupacion en la que se inserto.
Se tendran en cuenta los alumnos formados en la programacién de 2023, que hayan
trabajado, al menos durante seis meses y como minimo a media jornada.
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6. Los solicitantes aportaran Licencia Municipal de Apertura como entidad de formacion. En su
caso, solicitud de la misma, adjuntando certificado (de técnico colegiado competente en la
materia) de que las instalaciones reunen las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad
y de seguridad adecuadas como entidad de formacion y ademas, el compromiso de aportar la
resolucién correspondiente una vez sea emitida. Del mismo modo deberan acreditar la
accesibilidad de las mismas.

7. No sera necesaria la entrega de los documentos que ya obren en poder de la Direccién del
Servicio Publico Estatal de Empleo en Ceuta, por haber sido aportados con ocasion de la
tramitacién de solicitudes de subvenciones a la formacién dentro del afo anterior a la fecha de
Resolucion de esta convocatoria. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido en
el articulo 53.d) de la Ley 39/2015, siempre que se haga referencia al expediente administrativo
en el que se hallen tales documentos y se declare que no han sufrido variacién.

8. Las solicitudes se corresponderan con las especialidades ofertadas en la convocatoria, en
el Anexo VI.

9. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente Resolucion, se requerira al
interesado para que en un plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, subsane la falta o defecto. De no hacerlo, se le tendra por desistido de su solicitud,
con los efectos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015.

Séptimo. Oferta de acciones formativas a realizar.

Las acciones formativas a realizar quedan determinadas segun especialidad, niumero de
ediciones, su nivel de cualificacién profesional, las horas y la cuantia de la subvencién, calculada
ésta para el numero maximo de alumnos establecidos, segun Anexo VI de esta convocatoria.

En el supuesto de que cualquiera de las especialidades solicitadas tenga como finalidad la
obtencion de carnés o licencias para el desemperio de una profesion, la entidad de formacion
debera contar con la autorizacion de la administracion publica competente que le habilite para su
imparticion. Para la imparticion de aquellas acciones formativas cuyo objetivo sea la adquisicion
por parte del alumno de un determinado nivel de los definidos por el Consejo de Europa en
competencia linglistica (niveles MCERL), la entidad de formacién debera haber suscrito el
correspondiente acuerdo con alguna entidad certificadora.

Para las acciones formativas con practicas profesionales no laborales sefialadas en el Anexo
VI, sera necesario presentar los correspondientes compromisos de practicas (Anexo V),
contemplando a todos los participantes, exclusivamente con empresas cuya Actividad
empresarial (segun su IAE) tenga una relacion directa real, con las materias impartidas en la
accion formativa.

El tutor de las practicas profesionales no laborales sera el responsable de acordar el programa
formativo con la empresa y de realizar, junto con el tutor designado por la Entidad formativa, el
seguimiento y la evaluacién de los alumnos. A tal fin el programa de practicas incluira criterios
de evaluacion, observables y medibles, y la duracion en horas, que no podra superar las
realizadas en la propia accién formativa y en ningun caso las 80 horas.

El médulo de formacion practica debera iniciarse, salvo causa de fuerza mayor, en el plazo de
un mes desde la finalizacién de la accién formativa. Se debera ofertar a todos los participantes
que la finalicen con evaluacion positiva y no implicara relacion laboral con la empresa ni
supondra compensacién econémica a los participantes por su formacion practica.

Previo al inicio del médulo de formacion practica, la entidad de formacién debera solicitar la
autorizacién de la Direccion Provincial del SEPE en Ceuta, acompanando a la solicitud la
siguiente documentacion:
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Acuerdo entre el Centro de Formacion y la empresa o empresas firmado y fechado.

Declaracién responsable.

Certificados de estar al corriente de la obligaciones tributarias y para con la Seguridad
Social.

Modelo de programa formativo del modulo de formacién practica.

Seguro de accidentes de trabajo y responsabilidad civil.

La compensacién economica relacionada con la ejecucion de las practicas no laborales,
conforme este apartado, se otorgara a la entidad de formaciéon en régimen de concesion directa,
una vez haya sido abonada a la empresa donde se realizaron, y previa justificacion, que debera
presentarse en el plazo de un mes desde la finalizacion de las mismas.

Octavo. Procedimiento y criterios para el otorgamiento de la subvencion.

I. Para determinar la valoracidon técnica, el érgano instructor realizara la valoracién de las
solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios objetivos del articulo 10.1 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo:

a)

Adecuacion de la oferta formativa solicitada a los sectores y acciones formativas
especificados como prioritarios, hasta un maximo de 10 puntos.

Para su valoracién, se tomard como referencia la comparativa entre la relacién de
contratos realizados y de demandantes registrados, de las actividades econémicas
desarrolladas en Ceuta en 2024, segun datos del Observatorio de las ocupaciones del
SEPE, el nivel de cualificacion requerido para cada accion formativa, y las necesidades
detectadas por la Direccién Provincial, en base al numero de ediciones ejecutadas en
anteriores convocatorias, la empleabilidad detectada por los servicios de orientacién, la
habilitacion para el desempefio de un oficio y la proyeccion de futuro de la ocupacién
prevista por los actores econémicos.

Esta puntuacion se refleja en el Anexo VIl y se aplica a cada especialidad solicitada.

Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacién, maximo 5
puntos.

Para valorar este apartado, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Criterio 1: Experiencia especifica de la entidad de formacion en la imparticion de la
familia profesional de la especialidad solicitada. Hasta un méaximo de 2 puntos. (0.2
puntos por cada 100 horas).

e Criterio 2: Experiencia global de la entidad de formacion en la imparticion de
formacion en el trabajo de cualquier familia profesional, excluida la experiencia
especifica valorada en el criterio 1. Hasta un maximo de 3 puntos. (0.1 puntos por
cada 100 horas).

Seran reglas comunes para la valoracién de los criterios 1y 2 las siguientes:

e Se valorara el numero de horas de formacion en el trabajo , de caracter presencial,
efectivamente impartidas por la entidad de formacién, autorizadas o financiadas por
la Administracion competente, incluida la formacion de certificados profesionales, en
convocatorias publicas de los afos 2022, 2023 y 2024.

e Las entidades de formacién que no hubieran impartido acciones formativas en el
periodo valorado, tendran en estos criterios la puntuacién mas baja obtenida por las
entidades que si tuvieran experiencia, en cada uno de los criterios.
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c) Ejecucién previa. Maximo 10 puntos.

Indicador de sintesis valorado con el resultado de los cuestionarios de calidad de
los alumnos y el cuestionario técnico y referido a la programacion de 2024,
aplicandose tanto al global del centro (promedio de todas las acciones impartidas
en la programacion de 2024) como a la especialidad formativa solicitada (promedio
de las acciones de la misma familia profesional) del siguiente modo:

o Indicador de sintesis >=90: 4 puntos
o Indicador de sintesis >=85: 3 puntos
o Indicador de sintesis >=80: 2 puntos
o Indicador de sintesis >=75: 1 punto

o Indicador de sintesis >=60: 0 puntos
o Indicador de sintesis <60: -1 punto

Las entidades de formacion que no hubieran impartido acciones formativas en el
periodo valorado, tendran en estos criterios la puntuacién correspondiente a un
indicador de sintesis de 75, aplicandose unicamente al global del centro.

Grado de ejecucion de las acciones formativas.

En cada solicitud, se valorard el nimero acciones formativas realmente realizadas
en relacion a las concedidas en las convocatorias de subvenciones para formacion
en el trabajo de esta Direccidén Provincial del SEPE en Ceuta correspondientes a
los anos 2022, 2023 y 2024.

Para la asignacion de puntos basada en el porcentaje de ejecucién calculado, se le
aplicara la siguiente escala:

o Mayor oigual al 90% y hasta el 100% de ejecucion: 1 puntos
o Mayor oigual al 80% y menor al 90% de ejecucién: 0 puntos
o Mayor oigual al 70% y menor al 80% de ejecucion: -1 puntos
o Menos del 70% de ejecucion: -2 puntos

A las entidades de formacién que no tuvieran subvenciones concedidas en los anos
2022, 2023 y 2024, se les asignara como puntuacién para este criterio la puntuacion
de cero puntos.

Se valorardq la gestion administrativa de la entidad en anteriores ediciones,
estableciendo puntuaciones entre 1 y -5 puntos, bajo el criterio objetivo de los
técnicos de formacién y con referencia a los requerimientos realizados a las
entidades de formacidén en la convocatoria del ano 2024. Se aplicara a toda la
solicitud de la siguiente manera:

o A partir de un requerimiento se aplicara la correspondencia con el siguiente

cuadro:
Requerimientos 1 2 3 4 omas
Puntuacioén 0 -1 -2 -3

o En casos extraordinarios de gestién negativa, previo informe motivado del
equipo técnico, se anadiran dos puntos negativos mas, pudiendo llegar a -5
puntos.
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d) Insercién laboral en ediciones anteriores. Maximo 5 puntos.

» Sevalorara con 0,5 puntos por alumno/a insertado/a en la misma familia profesional
de la especialidad y durante el afo siguiente a su finalizacién. Se tendran en cuenta
los/las alumnos/as formados/as en la programacién de 2023 que hayan trabajado, al
menos durante seis meses y como minimo a media jornada. Se aplicara a las
acciones solicitadas de la misma familia profesional.

» Las entidades de formacion que no hubieran impartido acciones formativas en el
periodo valorado, tendran en este apartado la puntuacion mas baja obtenida por las
demas entidades.

e) Compromiso de contratacion, segun Anexo lll de la convocatoria.

e Se valorara con 3 puntos por cada alumno propuesto para su contratacion por un
periodo minimo de seis meses y una jornada superior al 50%.

e Lacontratacion debera realizarse dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion
del curso.

e En el caso de incumplimiento, en la convocatoria siguiente se descontara el triple de
los puntos adjudicados por este mismo criterio e incumplidos en la convocatoria
actual.

f)  Compromiso de ajustar la imparticién de cada accién formativa a horarios compatibles
con la conciliacion familiar:

e Cuatro horas diarias 1 punto
e Cuatro horas diarias a partir de las 09:15 horas, 3 puntos.

g) Implantacién en la entidad solicitante de un sistema acreditado de calidad para la gestion
de la formacién en el trabajo, 2 puntos.

Dicha acreditacién sera expedida por empresa externa no vinculada con el solicitante,
estando en relacion directa con la actividad formativa de trabajadores de personas
trabajadoras, no otras cuestiones.

Una vez obtenida la puntuacion asignada a cada una de las solicitudes en aplicacién de los
criterios anteriores, se procedera a su ordenacién, dentro de cada especialidad, de mayor a
menor puntuacién. Se establece un minimo exigible de 10,50 puntos, adjudicandose la
subvencion bajo los siguientes criterios:

a) A la solicitud con mayor puntuacion en cada especialidad formativa, y si varias
solicitudes obtienen la misma puntuacion se reordenaran, a efectos de desempate,
segun la mayor baremacion obtenida en el punto 1.b) de este articulo. De persistir el
empate, se tendra en cuenta la mayor antigiedad del centro en el Registro Estatal de
Entidades de Formacién.

b) No se adjudicaran a una misma entidad solicitante, acciones formativas cuya cuantia
supere, en su conjunto, el 15 % del crédito presupuestado. Cuando se hubieran
asignado todas las acciones formativas con esta limitacion, si existiese crédito sobrante,
se distribuird entre las restantes acciones formativas, por orden de mayor a menor
puntuacion, hasta su agotamiento.

c) No se adjudicaran acciones formativas por encima del crédito presupuestado de
2.225.000 euros.

d) Sienelplazo que se determina como limite para iniciar las acciones formativas, el centro
colaborador no pudiera iniciar la accion prevista, se adjudicara esta al centro que,
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habiendo solicitado la misma especialidad resulte siguiente en puntuacion y, si no
hubiera ninguno, se tomara la especialidad formativa con mayor puntuacién que hubiere.
De igual forma se actuard en los casos de renuncia voluntaria a la especialidad formativa
adjudicada, o cuando el numero de estas superen objetivamente las posibilidades
formativas de la entidad beneficiaria y no pudiera realizarlas.

e) Los centros y entidades de formacion con infracciones administrativas en materia de
subvenciones, o de formacién en el trabajo en el Ultimo ejercicio anterior, estaran a lo
dispuesto en el Titulo IV de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Noveno. Instruccion del procedimiento.

1. La subdireccién provincial competente, a través de la Seccion de Empleo y Formacién,
instruira el procedimiento. Realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos. Una vez evaluadas las solicitudes por
el érgano instructor, el 6rgano colegiado emitird un informe en el que se concretara el resultado
de la evaluacién efectuada.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara
la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que comunicara a los interesados
para que en el plazo de 10 dias naturales presenten alegaciones o la aceptacién de la misma.
En el caso en que no se presenten alegaciones, la propuesta de resolucién provisional tendra
caracter de definitiva.

3. La propuesta de resolucion provisional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la publicacion de los actos administrativos del procedimiento se realizara de forma
complementaria en los tablones de anuncios de la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Ceuta, sita en calle Salud Tejero, niumeros 16—18, y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal, sustituyendo a la notificacion y surtiendo sus mismos efectos.

4. Resueltas las alegaciones aducidas por los interesados, o en el caso de no haberse
formulado dichas alegaciones, la subdireccién provincial competente en materia de formacion
formulard la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion
y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla. Finalmente, el érgano instructor elevara la
propuesta de resolucion definitiva a la Direccidén Provincial del SEPE en Ceuta.

Décimo. Organo colegiado.

El érgano colegiado mencionado en el apartado noveno de la presente Resolucion y previsto
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, estara
compuesto por diez vocales, nombrados de acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional
quinta de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Decimoprimero. Resolucion del procedimiento.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva por el 6rgano instructor, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 11.1 de la Orden TMS 368/2019, el Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Ceuta, 6rgano competente, resolvera el procedimiento.

De acuerdo con el articulo 25.3 de al Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la resolucién hara constar de manera expresa las solicitudes desestimadas, en
su caso, ademas de contener la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion.
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A la presente convocatoria le serd de aplicacién el articulo 63 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, relativo a la resolucién del procedimiento. En las resoluciones de concesion se
especificaran las condiciones y los plazos para la realizacion de la actividad formativa, teniendo
en cuenta los limites derivados de la temporalidad de los créditos presupuestarios.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion a los interesados sera de seis meses,
contados a partir de la fecha de publicacién del extracto de esta convocatoria, segun lo dispuesto
en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Transcurrido dicho plazo, sin
haberse notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo
11 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

La resolucién no pone fin a la via administrativa, segun el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30
de noviembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por 1o que contra la
misma se podrd interponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion, en los términos recogido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimosegundo. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto
694/2017, de 3 dejulio, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades beneficiarias
estaran obligadas a:

1. Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucion de la formacion vy justificacion de la subvencién.

2. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la
formacion subvencionada.

3. Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante
reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre
que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

4. Comunicar a la Administracién competente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles
con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la cantidad
ya percibida.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesién de la
subvencion y a realizarse el pago de esta, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Dicha acreditacion la realizara la Direccidén Provincial del SEPE en Ceuta, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el beneficiario no indique en
su solicitud su rechazo. En dicho caso, tendra que entregar la acreditacion cuantas veces sean
necesarias para la comprobacion del cumplimiento de estas obligaciones.

6. Comunicar a la Direccién Provincial del SEPE en Ceuta, el inicio de la formacién que se va
a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, y, en su caso, su finalizacién.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accién
formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la
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no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas vy
comunicadas en el momento en que se produzcan.

7. Presentar la documentacion en el plazo de 5 dias habiles anteriores al inicio de la actividad,
para lo que se utilizara la ficha de inicio, o de 5 dias habiles posteriores al hecho que se
comunique, en el resto de los supuestos. Se tendra en cuenta para el cumplimiento de esta
obligacion la fecha de entrada en el Registro de esta Direcciéon Provincial de la documentacion
de que se trate. Junto a esta documentacién, el representante de la entidad de formacién
presentara una declaracion responsable indicando que los docentes propuestos reunen todos
los requisitos, docentes y de experiencia laboral, establecidos en las guias didacticas y en esta
convocatoria y que los datos aportados (fechas de inicio y final, médulos a impartir por cada
docente, horas docentes, fechas de imparticién, tutorias, etc.) son veridicos. Junto con estos
documentos se presentaran los curriculums vitae y los documentos que acrediten los datos
indicados en el mismo de los docentes propuestos.

En el supuesto que, tras las verificaciones realizadas por el Servicio Publico de Empleo, los
docentes indicados en esta documentacion no cumplieran los requisitos establecidos en la guia
didactica o en esta convocatoria, los gastos correspondientes al docente que no cumpla los
requisitos se consideraran como no imputables.

8. Comunicar cualquier modificacién o variacidbn en los docentes, en la distribucion y/o
imparticion de los médulos formativos o en las fechas de inicio y final de la accion formativa,
mediante una nueva ficha de inicio de la actividad, ajustada a la nueva realidad y recogiendo
todas las circunstancias que se hayan realizado antes de esa modificacion.

En el caso de incluir nuevos docentes no contenidos en la ficha de inicio anteriormente
comunicada, se debera incorporar su curriculum, junto con la declaracion responsable, firmada
digitalmente por el representante de la entidad de formacion, de que los nuevos docentes
cumplen los requisitos establecidos en la guia didactica y en esta convocatoria para impartir los
médulos asignados.

El contenido de la dltima ficha de actividad presentada, siempre que cumpla los aspectos
indicados anteriormente, sera el que sea considerado en la comprobacion de la liquidacién final.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se podra
considerar un incumplimiento de las condiciones de concesién de la subvencion, con las
consecuencias establecidas por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para estos supuestos.

9. La Entidad de Formacién hara constar la financiacion del Servicio Publico de Empleo Estatal
en las acciones formativas de esta convocatoria en la informacion de las acciones formativas,
publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacidén de la formacion a entregar a
los participantes.

También indicara su condicion de Entidad de Formacion inscrita en el Registro de Entidades de
Formacion, tanto en el exterior de las instalaciones como en las aulas, talleres y zonas de
practicas en las que se realicen las acciones formativas.

10. Realizar el seguimiento de la participacién del alumnado, su aprendizaje y evaluacién. En
las acciones presenciales se debera llevar un control de asistencia.

11. Informar al alumnado del alcance de la formacién.

12. Informar al alumnado de las becas y ayudas a las que podrian tener derecho, de la
documentacién necesaria y facilitarles el modelo de solicitud.

13. Llevar una contabilidad separada o codigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.
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A tenor de los dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el articulo
15.6.f) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, segun la
redaccion conferida por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, constituye obligacidén del beneficiario
de disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso con la identificacién en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad
de todos los ingresos (incluyendo los intereses financieros) y gastos de ejecucion de las acciones
formativas, con la referencia comun a todos ellos de “formacion en el trabajo”.

14. Presentar en la Direccién Provincial el diploma segun anexo IX, acreditativo de la superacion
de la accion formativa, en el plazo maximo de un més desde |a finalizacion de la misma, siempre
que el alumno haya asistido, al menos, al 75% de la carga horaria.

15. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, en la normativa de formacion en el trabajo y demas normativa que resulte de
aplicacion, en lo no previsto expresamente en este articulo.

Decimotercero. Justificacion y pago de la subvencion.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad, de acuerdo con lo siguiente:

a) Debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y los criterios de imputacion establecidos en el articulo 13 de la Orden
TMS/368/2019,de 28 de marzo.

b) En el plazo de dos meses, tras finalizar la formacién, el beneficiario debera presentar la
justificacion en los términos que establece el articulo 14 de la Orden TMS/368/2016,de28
de marzo.

c) Podran ser imputados como gastos subvencionables, los costes indirectos
correspondientes a la elaboracién y presentacion del programa de formacién desde la
fecha de publicacién de la convocatoria, y los de elaboracion y presentacion de la
justificacion de la subvencion recibida hasta el momento de su presentacion.

d) Setendra en cuenta, para la justificacion del gasto, los criterios establecidos en la “GUIA
DE GESTION ECONOMICA” anexa a esta convocatoria.

2. El pago de la subvencion quedara condicionado a que la entidad beneficiaria acredite, segun
lo previsto en el articulo 9.e) de la Orden TMS/368/2019,de 28 de marzo, que se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social; asi como que declare que
sigue manteniendo la condicion de beneficiario, en el caso de que transcurrieran méas de tres
meses entre la concesion de la subvencién y el pago material de la misma.

3. Los beneficiarios podran solicitar, en su caso, el anticipo de la subvencion, que podra
alcanzar el 60% del valor concedido en la Resolucién (25 % al aceptar la adjudicaciéon y 35% al
inicio de la accién formativa).

4. Los beneficiarios de las subvenciones de la presente convocatoria justificaran el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en la
concesién de la subvencién, en los términos establecidos en el articulo 72 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y en el articulo 12 y siguientes de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la “GUIA DE GESTION
ECONOMICA”, en el plazo de dos meses tras la finalizacion de la formacién.

5. Se podré realizar la comprobacién formal para la liquidacidén de la subvencion a los efectos
del pago del importe restante de la subvencion concedida, conforme a lo previsto en el articulo
84.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este supuesto, de acuerdo con lo establecido

13
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en el citado articulo 84.2, la revision de las facturas o documentos de valor probatorio analogo
que, en su caso formen parte de la cuenta justificativa, seran objeto de comprobacion en los
cuatro anos siguientes.

6. Los costes se justificaran con facturas o documentos de valor probatorio equivalente en
trafico juridico mercantii o con eficacia administrativa, asi como con la documentacién
acreditativa del pago.

7. Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a que se
refieren. En el caso de justificantes relativos a costes directos, deberan constar en los mismos el
numero de accién formativa al que se imputan los costes facturados.

8. En todo lo no previsto en esta convocatoria sobre justificacién de gastos, se estara a lo
establecido en la Resolucion de 18 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se regula la justificacion de gastos derivados de la realizacién de acciones de
formacion en el trabajo, en materia de formacién de oferta, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados (BOE de 19 de diciembre).

9. A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacion, se estara a lo
establecido en el articulo 10.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 demarzo, en cuanto a la
consideracion de la finalizacién de la accion formativa por parte del alumno, y los casos en que
se podran sustituir, si se produjeran abandonos.

10. En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25
por ciento de las horas de formacién, se podran admitir, desviaciones por accion formativa de
hasta un 15 por ciento del numero de participantes que las hubieran iniciado.

Decimocuarto. Reintegro de la subvencion.

El incumplimiento de los requisitos en esta convocatoria y demas normas aplicables, asi como
de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion de concesion, dard lugar, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
Titulo Il, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El Servicio Publico de Empleo dictara resolucién en el plazo maximo de 12 meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacidn exigiendo, si procede, el reintegro.

Decimoquinto. Publicidad de las acciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la cuantia de las subvenciones otorgadas al
amparo de la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del17 de
noviembre.

Decimosexto: Calidad de la accion formativa.

De acuerdo con el articulo 16.1.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las entidades de
formacion deberan someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las
Administraciones competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén
inscritas.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y el articulo 26 de la
Orden TMS/368/2019,de 28 de marzo, las acciones formativas deberan ser objeto de
seguimiento y control efectivo por parte de la Direcciéon Provincial Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta.
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Los propios centros y entidades que impartan la formacion colaboraran en la evaluacién de la
formacién que ejecuten, segun el articulo 25.4 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
Como minimo deberan presentar un informe de la evaluacién de los resultados de la formacion,
calidad de la misma e impacto de la formacion recibida.La entidad beneficiaria podra destinar
parte de la subvencién concedida, segun el articulo 13.4.a). 7° de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, a esta finalidad que, para esta convocatoria, se fija en un maximo del 5%,
correspondiendo realizar la evaluacién sobre el 100% de los cursos adjudicados y de los
alumnos.

Disposicion adicional primera. COmputo de plazos.

De conformidad con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los plazos se entienden
referidos a dias habiles, excluyéndose los sdbados, domingos y los declarados festivos, salvo
disposicidn expresa en contrario.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos.

A los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la
condicién de responsable del tratamiento de los datos personales de los destinatarios y de las
personas involucradas en las acciones formativas reguladas en la presente resolucién, para la
solicitud, gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacion de éstas. Los ficheros
correspondientes seran de titularidad publica.

Las obligaciones de informacion prevista en la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
se entenderan cumplidas por el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
mediante la comunicacién de dicha informacién al beneficiario de la subvencion, quien debera
trasladar tal informacion a las personas destinatarias de las acciones formativas o a cualesquiera
otras personas que intervengan en su solicitud, gestion, financiacion, control, seguimiento y
evaluacion. A tal efecto, la informacion pertinente se incorporard a la documentacion o
formularios en virtud de los cuales se recaben los datos personales en cuestion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Esta Resolucién entrara en vigor al dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Por delegacién, Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Ceuta, segun Resolucion de 23 de noviembre de 2023, de la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se modifica la de 6 de octubre
de 2008, sobre delegacién de competencias.
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ANEXO |

Solicitud de subvencion para financiar la imparticion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados a realizar por entidades de formacion

1. - Datos del interesado

NIF / NIE Centro Formac.

N¢ Censo Tit. Juridico

Correo electrénico

Direccién | Tipo via Nombre via | Ne
Portal | Piso | | Esc Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion

Localidad Provincia Pais

Fax Teléfono fijo | Telétono movil

2.- Datos del/los representante/s

NIF/NIE | Apellido1 | Apellido 2
Nombre En calidad de
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electrénico

3.- Autorizacion de consulta segun se establece en la orden de convocatoria

La D.P. del SEPE Ceuta consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes Marciroigglti se;aoggge ak

documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacion yap .
documento(*)

Certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al corriente en sus O

obligaciones tributarias

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en sus O

obligaciones frente a la Seguridad Social.

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Péagina 1 de 10
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4.- Documentacion aportada junto a la solicitud

Se aporta con la

TIPO DE DOCUMENTO solicitud
Anexo ll. Relacién de especialidades solicitadas O
Anexo Ill. Compromisos de contratacion
Anexo IV. Compromisos de practicas O
Informe de Vida Laboral de la Empresa (VILEM), o en su caso Informe de Vida Laboral de los n
socios trabajadores.
Certificados o documentos acreditativos de la experiencia y ejecucién de acciones n
formativas emitidos por la administracién competente.
Declaracién responsable (Anexo V) en caso de nueva inscripciébn para la imparticién n
de especialidades solicitadas
Copia de los documentos acreditativos de la situacion del centro de formacién solicitante respecto ]
a la implantacion de un sistema o modelo de calidad.

5.-

Declaraciones responsables

e Declara responsablemente que se cumplen los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n? 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de

beneficiaria de subvenciones publicas.

e Enrelacién con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que:

O

NO ha presentado solicitud a otras
ayudas hasta el dia de la fecha

O

Si ha presentado solicitud pero no
ha obtenido otras ayudas hasta el
dia de la fecha

O

Si ha obtenido otras ayudas en los
siguientes organismos hasta el dia de

la fecha

Organismo publico/

Entidad privada

Linea de ayuda

Subvencion Subvencién
solicitada concedida

Fecha solicitud
0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que cumple los requisitos establecidos en la orden que
regula estas ayudas, comprometiéndose a destinar el importe de la subvencién al objeto establecido y SOLICITA: Le sea concedida
subvencion para el desarrollo de acciones de formacién dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

FIRMA

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN
CEUTA
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W F B SEP RELACION DE ESPECIALIDADES SOLICITADAS
NIF/CIF RAZON SOCIAL
NOMBRE APELLIDOS

CODIGO EXPERIENCIA

ORDEN FECHA HORARIO COMPROMISOS | COMPROMISOS

PREFER. | FSPECIALIDAD NOMLEDICH nicio | PECHARIN AULA@) PRACTICAS | CONTRATACION | ESPECIFICA
El responsable del Centro certifica que la capacidad formativa maxima del centro que puede comprometer con el SEPE es de horas totales anuales.
EL RESPONSABLE
(1) Se relacionara por orden alfabético Ceuta, a de de 2024

(2) Se especificara el aula y/o taller de imparticién homologado
(3) Horas impartidas en la Familia Profesional de la Especialidad solicitada

Fdo.:
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s == TeoNdhoon  SEPE
ANEXO I
MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

N° DE CURSO(" [ T11]

CODIGO DE ESPECIALIDAD LT
DD 8 et ettt et , DN,
COMO rePreSENtANte A8 18 EMPIESA........iriiiiee e cecee et st er et ettt st ere e s er ettt sr e ettt ee e mrsr e e
.............................................................................................................................................. A NLLF s

SE COMPROMETE
A contratar al menos a un .......... por cien de los alumnos que finalizan €l Curso de .........ccovveeirenrineieies e
................................................................... , BN 1@ OCUPACION dE.....cocviiiiiieieiceeie st ettty
IMPArtidA POT €I CENIIO ..ottt ettt ettt st s s ettt b e et et es et e s s et ettt en s :
CONN.LF. oo
O Completo O Indefinido

Los contratos se realizaran a tiempo O Parcial y por tiempo 0 Por un periodo minimo de 6 meses.

Los citados contratos se efectuaran en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la accién formativa salvo que
medien causas o circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso. En caso de incumplimiento se estara
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden TMS/368/2019, de 28
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se regula el Sistema de Formacion

Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

F 0 e e ettt B0 e ettt

Por el centro firma y sello Por la empresa firma y sello

SR/A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN CEUTA.

1 A cumplimentar por la Administracion
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SR

ANEXO IV
MODELO DE COMPROMISO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS

N° DE CURSO!" Djjj

CODIGO DE ESPECIALIDAD ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘

D UNG PAME D /D2 oottt et ettt sttt et et a b et et ba bt a e bRt et es 2etetereaensraae et ae bbbt et ,
DN (070] Lo OSSR de la Entidad de Formacion
............................................................................................................................................. NLLF s
Y AE 18 08 D/D.2.... .ottt s Rkt RE e et bt Rr b Rr e :
DNl como representante de 18 EMPrESA ........ .o
.............................................................................................................................................. NLLF e
SE COMPROMETEN
A que ... alumnos  del curso n® L, impartido  por el  Centro
.......................................................................................................................... , realicen practicas profesionales no
|aboraleS €N 1@ EMPIESA ..ottt e e , Segun el programa

formativo y los instrumentos de gestién y control de las practicas que se presentan en memoria 0 documento adjunto.

Las citadas practicas se realizaran durante el curso o dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacion del mismo
salvo que medien causas o circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso. En caso de incumplimiento
se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden TMS/368/2019, de
28 marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se regula el Sistema de Formacién

Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

F0 e e et et B0 e et

Por el Centro firma y sello Por la empresa firma y sello

SR/A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN CEUTA

1 A cumplimentar por la Administracion
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE INSCRIPCION

ANEXO V

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

DIRECCION PROVINCIAL
EN CEUTA

Declaracion responsable para la Inscripcion de especialidades previstas en el
Catalogo de Especialidades Formativas no vinculadas a la obtencion de Certificado

de Profesionalidad.

DATOS DEL SOLICITANTE (ENTIDAD DE FORMACION)

Razon social: NIF/NIE:
Domicilio Social:

Codigo postal: Localidad: Provincial:
Telefono: Teléfono movil: E-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier

medio valido en derecho)

Nombre y apellidos

DNI/NIE representante:

Cargo o representacion que ostenta

¢ SOLICITA que sea tenida en consideracion la acreditacion del Representante Legal:

U Que acompaia a esta solicitud.

O Que fue presentada en la Direccion Provincial del SEPE Ceuta:

Documento

Procedimiento

(Alta de entidad, Convocatoria,
Convenio)

Expediente

Fecha/Afo

1. MODALIDAD DE IMPARTICION DE LA FORMACION

Presencial: 4

Teleformacién: O
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2. AMBITO DE ACTUACION

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

DIRECCION PROVINCIAL
EN CEUTA

La entidad dispone en el ambito de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de las
instalaciones, espacios, equipamientos y recursos formativos adecuados a las
exigencias de los programas formativos aprobados por el Ministerio con competencia
en materia de Formacion para el Empleo y publicados a través del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en relacion a las especialidades del Catdlogo de Especialidades
Formativas no vinculadas a la obtencion de Certificado de Profesionalidad.

ENTIDAD DE FORMACION (denominacidon de las instalaciones): NIF/NIE:
Direccion: Ne° de censo:
Cddigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono: Teléfono movil: E-mail:

3. ESPECIALIDADES FORMATIVAS A IMPARTIR

Incluir las especialidades formativas no dirigidas a la obtencidn de Certificados de
Profesionalidad a impartir por la entidad/centro de formacion respecto de la que se
presenta esta declaracion responsable. Las especialidades deberan estar recogidas en
el Catalogo de Especialidades Formativas.

Cadigo especialidad

N° Maximo
de Alumnos *

Denominacion

*Afadir o eliminar filas segun el numero de especialidades formativas distintas a inscribir.

* |dentificar n® de alumnos maximo participantes en cada especialidad, en funcion de la superficie y equipamiento con la que
cuenta la entidad para impartir dicha especialidad.
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EN CEUTA

Y ECONOMIA SOCIAL ANEXO V

4. DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISOS

La persona abajo firmante declara responsablemente, a efectos de la inscripcion en el
Registro Estatal de Entidades de Formacion para impartir formacion profesional para
el empleo de las especialidades formativas previstas en el Catalogo de especialidades
formativas no vinculadas a la obtencion de Certificado de Profesionalidad que, de
acuerdo con lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/2015, de g de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion profesional para el empleo, que cumple con los
requisitos siguientes:

o Que dispone de instalaciones y recursos humanos suficientes que garantizan su
solvencia técnica para impartir la formacidn, tanto tedrica como practica, asi como la
calidad de la misma.

o Que, durante el proceso de imparticion de las especialidades formativas
solicitadas, el profesorado cumplira las condiciones establecidas en el
correspondiente programa formativo.

J Que los contenidos de las especialidades formativas solicitadas, se
corresponden con lo establecido en el programa formativo correspondiente.

. En caso de modalidad de imparticidon de teleformacion, la plataforma cumple
con los requisitos establecidos tanto en el programa formativo de las especialidades
como en la normativa vigente (Resolucion de 26 de mayo de 2014 del Servicio P Ublico
de Empleo Estatal).

o Cumplir las obligaciones establecidas a las entidades de formacién en la Ley
30/2015, de g de septiembre, en particular las recogidas en el articulo 16 asi como en
su normativa de desarrollo.

La persona abajo firmante se hace responsable de la veracidad de los datos
consignados. La inexactitud o falsedad de los mismos, la manifestacion o
documento, de caracter esencial, que se hubiera acompaiado o incorporado a esta
declaracion responsable, asi como el incumplimiento de los requisitos, obligaciones
y compromisos establecidos, determinaran la imposibilidad de continuar con la
actividad como entidad de formacion para impartir formacion profesional para el
empleo, sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones previsto en la
disposicion final tercera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y, en general, de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

La firma de esta declaracion responsable conlleva la aceptacion de las obligaciones,
requisitos y compromisos recogidos en la misma, asi como lo dispuesto en la
normativa sobre inscripcion que le es de aplicacion.

(a firmar por el solicitante)

SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DE TRABAJO DIRECCION PROVINCIAL
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

% MINISTERIO
' DE TRABAJO DIRECCION PROVINCIAL

A Y ECONOMIA IAL EN CEUTA
% CONO SOC AN EXO V

En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 y la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, en cuanto no
contravenga el citado Reglamento Europeo, se informa de que los datos personales recogidos como consecuencia del
procedimiento regulado en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, seran incorporados en el fichero correspondiente con la finalidad de gesticn,
evaluacion, seguimiento y estadistica. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en el
citado Reglamento, se pueden ejercer, en su caso, mediante escrito a la Direccién Provincial del Servicio Publico de

Empleo de Ceuta.
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TIPS YeconoRiascam  SEPE Oferta Formativa 2025
Edicion | NU™ | prsctic | Modulo
Codigo NC Denominacion Horas es Alumno as Econoémi
s co
ADGDO0032 2 |GESTION CONTABLE, FISCALY LABORAL 340 1 15 SI 9,00 €
RESPONSABLE DE CIBERSEGURIDAD EN EL AMBITO
ADGDO0074 3 150
EMPRESARIAL 1 15 NO 9.00€
ADGDO072PO 2 |DIRECCION EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES 165 1 15 NO 9,00 €
ADGD240PO 2 [SALARIO Y CONTRATACION 100 1 15 NO 9,00 €
ADGD65 2 |DIGITALIZACION DE NOMINAS EN LA EMPRESA 100 1 15 NO 9,00 €
ADGG0001 2 |ENTORNOS PROFESIONALES CON MICROSOFT 365 90 1 15 NO 9,00 €
ADGGO0009 1 |OPERACIONES DE RECEPCION TELEFONICA DE OFICINA 430 1 15 SI 9,00 €
ADGGO0011 1 |ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION AL CLIENTE 150 1 15 NO 9,00 €
ADGGO0055PO 2 |OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE 100 1 15 NO 9,00 €
AFDP002PO 2 |ACTUACIONES DE URGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS 100 1 15 NO 9,00 €
AGAJO1 1 |PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE JARDINERIA 125 1 15 NO 9,00 €
AGARO00L 1 OPERACIONES DE PEONAJE EN GESTION FORESTAL 380 1 15 S| 9.00 €
MULTIFUNCIONAL
COMLO019 1 |CURSO DE ALMACENAIJE Y GESTION LOGISTICA 300 1 15 Sl 9,00 €
COMTS1CCC ) COMUNICACION TELEFONICA Y ATENCION AL CLIENTE EN 150 1 15 NO 9.00 €
TELEMARKETING
CTRLO031 1 |ALFABETIZACION PARA EL EMPLEO 350 2 15 NO 9,00 €
CTRLO039 1 |ALFABETIZACION PARA EL TRABAJO 350 1 15 NO 9,00 €
ELEEO7CCC ) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 300 1 15 S| 9,00 €
ELECTRICAS EN EDIFICIOS Y LOCALES DE INTERIOR
ELES0018 1 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD | 150 1 15 NO 9,00 €
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MONTAIJE Y
ENAE0007 1 |MANTENIMINETO DE INSTALACIONES SOLARES, TERMICAS Y| 550 1 15 Sl 9,00 €
FOTOVOLTAICAS
TRABAJOS TEMPORALES DE CONSTRUCCION,
EOCB0028 2 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO EN ALTURA CON 400 1 15 Sl 9,00 €
SISTEMAS DE ACCESO Y POSICIONAMIENTO MEDIANTE
EOCB0053 1 |OPERACIONES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 280 1 15 Sl 9,00 €
EOCBO4EXP 1 |OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA 400 1 15 Sl 9,00 €
EOCBOSEXP 1 OPERACIONES BASICAS DE MANTENIMIENTO Y 270 1 15 S| 9,00 €
REPARACION DE EDIFICIOS
EOCBO8EXP 2 |COLOCACION DE CARPINTERIA EXTERIOR EN FABRICAS 250 1 15 Sl 9,00 €
EOCE0002 1 |OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRALLISTA 560 1 15 SI 9,00 €
PUESTA EN OBRA DE AISLAM., MORTEROS Y REHAB.
EOCO004PO 2 |FACHADAS CUBIERTAS SEGUN NUEVOS REQUISITOS EN 230 1 15 Sl 9,00 €
CONS.
FMECO1 2 |CARPINTERIA DE CERRAMIENTOS DE ALUMINIO Y PVC 400 1 15 Sl 9,00 €
HOTA0O1LS 1 OPERACIONES AUXILIARES DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 360 1 15 S| 9,00 €
TURISTICOS
HOTRO0053 1 |ELABORACIONES BASICAS PARA PASTELERIA-REPOSTERIA 100 1 15 NO 9,00 €
HOTR0070 1 |SERVICIOS PROFESIONALES EN CORTE DE JAMON 160 1 15 NO 9,00 €
HOTR0089 1 |OPERACIONES DE RESTAURANTE Y BAR 300 1 15 Sl 9,00 €
HOTRO7EXP 1 |ACTIVIDADES AUXILIARES DE COCINA 325 1 15 SI 9,00 €
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TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE VIDEO

IFCD0018 300
JUEGOS 15 NO 9,00 €

IFCD105 ESPECIALISTA EN BIG DATA 230 15 NO 9,00 €

IFCT0077 CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB 200 15 NO 9,00 €

IFCT142 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D 135 15 NO 9,00 €

IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 60 15 NO 9,00 €

IMAI0028 OPERACIONES BASICAS DE FONTANERIA Y ELECTRICIDAD 220 15 Sl 9,00 €

IMAIOLEXP INSTALAC IGN Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 450 15 S| 9,00 €
CONDUCCION DE AGUA EN EDIFICIOS

IMAIO4 MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 145 15 NO 9,00 €

IMAQO1 MONTAJE DE TOLDOS Y PERSIANAS 410 15 SI 9,00 €
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE INSTALACIONES TERMICAS

IMAR18 SEGUN EL REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN 450 15 SI 9,00 €
EDIFICIOS (RITE)

IMPQO1 ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE 125 15 NO 9,00 €
PELUQUERIA

INAFO1EXP OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA Y BOLLERIA 340 15 SI 9,00 €

ITCOMO0015 VENDEDOR BASICO 140 15 NO 9,00 €

ITINAOO3 SEGURIDAD ALIMENTARIA 188 15 NO 9,00 €

ITMAP0O002 PATRON DE PUERTO 248 15 NO 9,00 €

ITMAPO003 FORMACION MARITIMA FERRY 126 15 NO 9,00 €

ITSAF0006 OPERACIONES BASICAS DE SOLDADURA 300 15 SI 9,00 €

ITSSC0003 FORMADOR PARA EL EMPLEO 210 15 NO 9,00 €

TTMV0004 AYUDANTE MECANICO DE CARROCERIA Y PINTURA 375 15 S| 9,00 €
VEHICULOS

MAMDO04CCC OPERACIONES DE MECANIZADO Y ACABADO DE MADERA 200 15 Sl 9,00 €

MAMDO5CCC MONTAJE Y REPARACION DE MOBILIARIO DE MADERA 230 15 Sl 9,00 €

MAPNO1EXP OPERARIO DE INSTALACIONES NAUTICO DEPORTIVAS 302 15 NO 9,00 €

QUIE14 ASESORAMIENTO DE BELLEZA EN EL PUNTO DE VENTA 120 15 NO 9,00 €

SANT0079 ACTUACION DEL CELADOR EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS| 100 15 NO 9,00 €

SANTO102 CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN LA SALUD 60 15 NO 9,00 €
MATERNO INFANTIL

SEAD0193 ASPIRANTE A VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 180 15 NO 9,00 €

SEAD0244 GUARDA RURAL 120 15 NO 9,00 €

SEAGOS OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE 160 15 NO 9,00 €
RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES

SSCEO03 INGLES B1 240 15 NO 9,00 €

SSCGO05PO ALTERACIONES DEGENERATIVAS DEMENCIAS Y ALZHEIMER | 130 15 NO 9,00 €

$SCG0122 ACTIVIDADES SOCIOSANITARIAS A PERSONAS EN SITUACION | _ 15 S| 9,00 €
DE DEPENDENCIA EN INSTITUCIONES
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA

SSCGO6 PROFESIONALES DE ATENCION CONTINUADA EN CENTROSY | 180 15 NO 9,00 €
DOMICILIOS

SSCGOTEXP INTERVENCION CON MUJERES EN SITUACION DE MALTRATO| . 15 NO 9,00 €
Y EXCLUSION SOCIAL

TCPF0035 CONFECCION TEXTIL 580 15 NO 9,00 €

TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 330 15 NO 9,00 €
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FORMACION PARA LA OBTENCION DEL PERMISO CLASE
TMVI0050 1 |C,C+EY CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE 466 1 15 NO 9,00 €
MERCANCIAS (CAP)
PREPARACION PARA LA OBTENCION DEL PERMISO CLASE D
TMVIO9CCC 1 |Y CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL INICIAL VIAJEROS | 440 1 15 NO 9,00 €
(CAP)
TMVUO7EXP 1 MECANICA DE INSTALACIONES DE MAQUINAS DE BUQUES 450 1 15 S| 9.00€
MENORES
CONTENIDO DE LOS ITINERARIOS PROPUESTOS
Denominacién Horas Codigo
FORMACION BASICA EN PROTECCION MARITIMA
(MANILA) 11 MAPNO049PO
ITMAPO003 FORMACION BASICA EN SEGURIDAD (MANILA) 58 MAPNO50PO
BUQUES DE PASAJE 32 MAPNO9EXP
EMBARCACIONES DE SUPERVIVENCIA Y BOTES
DE RESCATE NO RAPIDOS 25 MAPO16PO
PATRON PORTUARIO 150 MAPN13EXP
ITMAP0002 FORMACION BASICA EN SEGURIDAD (MANILA) 58 MAPNO50PO
CERTIFICADO OPERADOR RESTRINGIDO DEL 40 MANP0009
SMSSM
INTERPRETRACION DE PLANOS 70 EOCO010PO
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
ITSAF0006 LABORALES 30 FCOS02
OPERACIONES AUXILIARES DE SOLDADURA 200 FMEC17EXP
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES 60 SSCE17
ITSSC0003 METODOLOGIA DIDACTICA 80 SSCE032PO
ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70 SSCE110PO
TRATAMIENTO Y REPARACION: PLASTICOS EN
AUTOMOCION 30 TMVLO0O3PO
;I'/IITDAR'I'I(A)MIENTO Y REPARACION CON FIBRA DE 30 TMVLO0003
INTRODUCCION A LA AUTOMOCION 125 TVMG0002
ITTMV0004 REPARACION DE CARROCERIAS DE VEHICULOS -
MOD TMVLO8 55 MODO01543
REALIZACION DE PRESUPUESTOS EN CHAPA Y
PINTURA DE AUTOMOCION - MOD. TMVL0004 15 MOD04422
PINTURA DE VEHICULOS - MOD. TMVL0004 120 MODO04421
CAJA Y REPOSICION 60 COMTO0001
ITCOM0015 ATENCION AL CLIENTE 30 COMMO0009
TECNICAS DE VENTA EN EL COMERCIO 50 COMT10

(*) La subvencioén que corresponde a cada acciéon formativa, se calcula multliplicando las horas por el nimero de alumnos y por el médulo econémico.
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ol . _‘; MINISTERIO)

i DE TRABAJO
( l""' ¥ ECOMOMIA SOCIAL
= Y =

SEPE

ANEXO VII
RESUMEN BAREMACION

Aplicable
a:
A) Adecuacion de la ofertay a la
demanda
formativa a las necesidades del Segun anexo VIII Convocatoria A) Accion
sector de actividad al que va
dirigida Max. 10 puntos.
B) Capacidad acreditada de la Experiencia en la familia profesional de la especialidad .
. o - B.1) | Accion
entidad solicitante para solicitada (0,2 por cada 100 horas max. 2 puntos)
desarrollar la formacién Experiencia global en formacién para el empleo (0,1 por cada | o 2) | centro
Max. 5 puntos. 100 horas - max. 3 puntos) |
Indicador de Sintesis Global (>=90: 4 puntos, >=85: 3
puntos, >=80: 2 puntos, >=75: 1 punto, >=60: 0 puntos; C.1) | Centro
<60: -1 punto) .
Indicador de Sintesis Especifico (>=90: 4 puntos, >=85: 3
. . . i puntos, >=80: 2 puntos, >=75: 1 punto, >=60: 0 puntos; C.2) | F.Prof.
C) Ejecucion previa Max. 10 <60: -1 punto).
puntos.
Grado de ejecucion de acciones formativas (>=90%: 1 Punto, c.3)| centro
>=80%: 0 Puntos; >=70%: -1 Punto; < 70%: -2 Puntos) ’
Valoracion de la gestion (de 1 a -5) C.4) | Centro
D) Insercion laboral
programacion 2021 en la misma (0,5 puntos por cada alumno insertado D) F.Prof.
familia profesional Max. 5
Compromiso de contratacién por alumno (3 puntos; sin F.1) | Accion
topar)
E) Compromiso de contratacion — - — -
Penalizacion por compromiso de contratacion incumplido para
la siguiente convocatoria. El triple de lo asignado en esta F.2) [ Centro
programacion.
G)C tibilidad h i |
) (.".npé,l t a_ oraria con fa Horario de la accion formativa 4 horas diarias, 1 punto. Si es ..
conciliacién familar. Max. 3 ~ . . G) Accion
Puntos por la mafana a partir de las 09:15 horas, 3 puntos.
H) Implantacion sist:
) Implantacion sistema 2 puntos H) Centro

acreditado de calidad

TOTAL 80 PUNTOS
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ol . [ __" MINISTERIC
. DE
: :' Y o, SOCIAL

ANEXO VIl

ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA
Prioridades establecidas en base al comportamiento de la actividad econémica en Ceuta (datos Observatorio), al nivel de cualificaciéon de las demandas registradas a quien va

diriga la accion formativa e informe técnico de la Direcién Provincial del SEPE Ceuta.

2T . L. . Inf. Total
Codigo NC Denominacion Horas | Obs. | Nivel Total e
Tec. Pondera
ADGD0032 2 |GESTION CONTABLE, FISCALY LABORAL 340 6,29 5,00 9,00 20,29 8,12
ADGD0074 3 |RESPONSABLE DE CIBERSEGURIDAD EN EL AMBITO EMPRESARIAL 150 6,29 2,00 8,00 16,29 6,52
ADGDO072PO 2 |DIRECCION EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES 165 6,29 5,00 8,00 19,29 7,72
ADGD240PO 2 [SALARIO Y CONTRATACION 100 6,29 5,00 9,00 20,29 8,12
ADGD65 2 |DIGITALIZACION DE NOMINAS EN LA EMPRES 100 6,29 5,00 9,00 20,29 8,12
ADGGO0001 2 |ENTORNOS PROFESIONALES CON MICROSOFT 365 90 6,29 5,00 8,00 19,29 7,72
ADGGO0009 1 |OPERACIONES DE RECEPCION TELEFONICA DE OFICINA 430 6,29 8,00 7,00 21,29 8,52
ADGGO0011 1 |ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION AL CLIENTE 150 6,29 8,00 6,00 20,29 8,12
ADGGO0055PO 2 |OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE 100 6,29 5,00 8,00 19,29 7,72
AFDP002PO 2 |ACTUACIONES DE URGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS 100 7,00 5,00 7,00 19,00 7,60
AGAJO1 1 |PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE JARDINERIA 125 6,00 8,00 7,00 21,00 8,40
AGAR0001 1 |OPERACIONES DE PEONAJE EN GESTION FORESTAL MULTIFUNCIONAL 380 6,00 8,00 7,00 21,00 8,40
COML0019 1 |CURSO DE ALMACENAIJE Y GESTION LOGISTICA 300 6,25 8,00 8,00 22,25 8,90
COMT51CCC 2 COMUNICACION TELEFONICAY ATENCION AL CLIENTE EN 150 6.25 5,00 7.00 18.25 7.30
TELEMARKETING
CTRLO031 1 |ALFABETIZACION PARA EL EMPLEO 350 6,00 8,00 7,00 21,00 8,40
CTRLO039 1 |ALFABETIZACION PARA EL TRABAJO 350 6,00 8,00 7,00 21,00 8,40
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN
ELEEQ7CCC 2 300 | 6,00 | 5,00 | 10,00 | 21,00 8,40
EDIFICIOS Y LOCALES DE INTERIOR
ELES0018 1 |MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD 150 6,00 8,00 10,00 24,00 9,60
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MONTAJE Y MANTENIMINETO DE
ENAE0007 1 550 | 6,00 | 8,00 | 9,00 23,00 9,20
INSTALACIONES SOLARES, TERMICAS Y FOTOVOLTAICAS
TRABAJOS TEMPORALES DE CONSTRUCCION, CONSERVACION Y
EOCB0028 2 |MANTENIMIENTO EN ALTURA CON SISTEMAS DE ACCESO Y 400 6,25 5,00 9,00 20,25 8,10
POSICIONAMIENTO MEDIANTE CUERDAS
EOCB0053 1 |OPERACIONES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 280 6,25 8,00 10,00 24,25 9,70
EOCBO4EXP 1 |OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA 400 | 6,25 | 8,00 | 10,00 | 24,25 9,70
EOCBOSEXP 1 OPERACIONES BASICAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 270 6.25 8,00 10,00 24,25 9.70
EDIFICIOS
EOCBOSEXP 2 |COLOCACION DE CARPINTERIA EXTERIOR EN FABRICAS 250 6,25 5,00 9,00 20,25 8,10
EOCE0002 1 |OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRALLISTA 560 6,25 8,00 10,00 24,25 9,70
PUESTA EN OBRA DE AISLAM., MORTEROS Y REHAB. FACHADAS
EOC0004PO 2 - ! 230 | 6,25 | 5,00 | 8,00 19,25 7,70
CUBIERTAS SEGUN NUEVOS REQUISITOS EN CONS.
FMECO1 2 |CARPINTERIA DE CERRAMIENTOS DE ALUMINIO Y PVC 400 6,00 5,00 9,00 20,00 8,00
HOTAO0015 1 |OPERACIONES AUXILIARES DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS TURISTICOS 360 6,00 8,00 7,00 21,00 8,40
HOTRO053 1 |ELABORACIONES BASICAS PARA PASTELERIA-REPOSTERIA 100 6,00 8,00 7,00 21,00 8,40
HOTRO070 1 |SERVICIOS PROFESIONALES EN CORTE DE JAMON 160 6,00 8,00 11,00 25,00 10,00
HOTRO089 1 |OPERACIONES DE RESTAURANTE Y BAR 300 6,00 8,00 8,00 22,00 8,80
HOTRO7EXP 1 |ACTIVIDADES AUXILIARES DE COCINA 325 6,00 8,00 8,00 22,00 8,80
IFCD0018 3 |TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE VIDEO JUEGOS 300 5,67 2,00 9,00 16,67 6,67
IFCD105 3 |ESPECIALISTA EN BIG DATA 230 5,67 2,00 9,00 16,67 6,67
IFCT0077 2 |CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB 200 5,67 5,00 10,00 20,67 8,27
IFCT142 2 |PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D 135 5,67 5,00 9,00 19,67 7,87
IFCT45 1 |COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 60 5,67 8,00 7,00 20,67 8,27
IMAI0028 1 |OPERACIONES BASICAS DE FONTANERIA Y ELECTRICIDAD 220 6,00 8,00 10,00 24,00 9,60
INSTALAC ION Y MANTENIMIENTO DE REDES DE CONDUCCION DE AGUA
IMAIOLEXP 2 450 | 6,00 | 5,00 | 10,00 | 21,00 8,40

EN EDIFICIOS
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IMAIO4 MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 145 | 6,00 | 5,00 | 9,00 | 20,00 8,00
IMAQO1 MONTAJE DE TOLDOS Y PERSIANAS 410 | 6,00 | 8,00 | 9,00 | 23,00 9,20
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE INSTALACIONES TERMICAS SEGUN EL
IMAR18 REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS (RITE) 450 | 6,00 ) 8,00 | 10,00 | 24,00 9.60
IMPQO1 ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE PELUQUERIA | 125 | 6,00 | 8,00 | 7,00 | 21,00 8,40
INAFO1EXP OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA Y BOLLERIA 340 | 7,00 | 8,00 | 7,00 22,00 8,80
ITCOMO0015 VENDEDOR BASICO 140 | 6,25 | 5,00 | 7,00 18,25 7,30
ITINAOO3 SEGURIDAD ALIMENTARIA 188 | 7,00 | 5,00 | 9,00 | 21,00 8,40
ITMAP0001 FORMACION MARITIMA 101 | 6,50 | 5,00 | 10,00 | 21,50 8,60
ITMAP0002 PATRON DE PUERTO 248 | 6,50 | 8,00 | 9,00 | 23,50 9,40
ITSAFO006 OPERACIONES BASICAS DE SOLDADURA 300 | 6,00 | 8,00 | 9,00 | 23,00 9,20
ITSSC0003 FORMADOR PARA EL EMPLEO 210 | 6,15 | 5,00 | 9,00 | 20,15 8,06
ITTMV0004 AYUDANTE MECANICO DE CARROCERIA Y PINTURA VEHICULOS 375 | 6,50 | 8,00 | 9,00 23,50 9,40
MAMDO4CCC OPERACIONES DE MECANIZADO Y ACABADO DE MADERA 200 | 6,00 | 8,00 | 9,00 | 23,00 9,20
MAMDO5CCC MONTAJE Y REPARACION DE MOBILIARIO DE MADERA 230 | 6,00 | 8,00 | 9,00 | 23,00 9,20
MAPNO1EXP OPERARIO DE INSTALACIONES NAUTICO DEPORTIVAS 302 | 6,50 | 8,00 | 5,00 19,50 7,80
QUIE14 ASESORAMIENTO DE BELLEZA EN EL PUNTO DE VENTA 120 | 6,00 | 5,00 | 6,00 17,00 6,80
SANT0079 ACTUACION DEL CELADOR EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS 100 | 6,50 | 8,00 | 8,00 | 22,50 9,00
SANTO102 CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN LA SALUD MATERNO €0 6.50 | 5.00 | 7.00 18,50 7.40
INFANTIL
SEAD0193 ASPIRANTE A VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 180 | 6,00 | 5,00 | 5,00 16,00 6,40
SEAD0244 GUARDA RURAL 120 | 6,00 | 5,00 | 5,00 16,00 6,40
SEAGOS OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS 160 | 6,00 | 800 | 7,00 | 21,00 8,40
MUNICIPALES E INDUSTRIALES
SSCE03 INGLES B1 240 | 6,15 | 5,00 | 8,00 19,15 7,66
SSCGO05PO ALTERACIONES DEGENERATIVAS DEMENCIAS Y ALZHEIMER 130 | 6,15 | 5,00 | 7,00 18,15 7,26
$SCG0122 ACTIVIDADES SOCIOSANITARIAS A PERSONAS EN SITUACION DE 370 | 645 | 500 | 900 | 20.15 8,06
DEPENDENCIA EN INSTITUCIONES
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA
SSCGO6 . 180
PROFESIONALES DE ATENCION CONTINUADA EN CENTROS Y DOMICILIOS 6.15 | 800 ) 7,00 | 21,15 8,46
INTERVENCION CON MUJERES EN SITUACION DE MALTRATO Y
SSCGO7EXP ) 280
EXCLUSION SOCIAL 6,15 | 2,00 | 7,00 15,15 6,06
TCPF0035 CONFECCION TEXTIL 580 | 6,00 | 5,00 | 9,00 | 20,00 8,00
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 330 | 6,50 | 5,00 | 7,00 18,50 7,40
FORMACION PARA LA OBTENCION DEL PERMISO CLASE C,C+E Y
TMVI0050 ’ 466
CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE MERCANCIAS (CAP) 6,50 | 8,00 | 7,00 | 21,50 8,60
PREPARACION PARA LA OBTENCION DEL PERMISO CLASED Y
TMVI09CCC 440
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL INICIAL VIAJEROS (CAP) 6,50 | 8,00 | 7,00 | 21,50 8,60
TMVUO7EXP MECANICA DE INSTALACIONES DE MAQUINAS DE BUQUES MENORES 450 | 6,50 | 8,00 | 5,00 19,50 7,80
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EI DIRECTOR PROVINCIAL DEL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que D./D2 ............ (EN  MAYUSCULA).......cceeeeeene , con
NIF/NIE....(EN MAYUSCULA).., ha superado con evaluacion positiva y calificacion de
APTO la formacién cuyo programa se especifica al dorso, en la accién formativa

......... (poner codigo y denominacion de la accion formativa EN MAYUSCULA Y

NEGRITA).......... , impartida en la modalidad ....................... desdeel ..................
al oo en el Centro de Formacion ...(EN MAYUSCULA) ..., situado en
Ceuta

Y para que conste, se expide el presente certificado en Ceuta a la fecha de la firma

electrdnica.

El Director Provincial
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GUIA DE GESTION ECONOMICA
1. ASPECTOS GENERALES DE LA JUSTIFICACION ECONOMICA
A. OBLIGACION DE JUSTIFICAR

La concesién de una subvencidon y su aceptacidén por el beneficiario supone para éste la
asuncion de una serie de obligaciones, entre las destacan: la obligaciéon de realizar la
actividad subvencionada (obligacién material) y la obligacion de justificar su realizacién y la
aplicacion de los fondos percibidos (obligacion formal). Art. 91 y 92 RLGS

La justificacion de la subvencion tiene por objeto acreditar dos hechos:

e Larealizacidon de la actividad objeto de la misma y el cumplimiento de la finalidad para
la que se concedié (ASPECTO MATERIAL).

e Y la correcta aplicacion de los fondos percibidos para dicha actividad (ASPECTO
FINANCIERO).

La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la
que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto y de
pago o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencién publica.

Las dos vertientes, material y formal, de la justificacion deben ser complementarias y la
ausencia de alguna de ellas puede por si sola suponer la pérdida parcial o total del derecho
a la subvencién y, en su caso, la exigencia del reintegro de la misma, pues le corresponde
siempre al beneficiario acreditar tanto la realizacion de la actividad como la justificacion de
los gastos imputados.

B. CONTABILIDAD SEPARADA

Los beneficiarios deben llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado,
respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y
disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.
(Art. 9.j) Orden TMS/368/2019)

C. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

El beneficiario de la subvencion estara obligado a conservar, al menos durante un plazo de
cuatro anos, los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién
de la subvencién, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos, a efectos de las
actuaciones de comprobacién y control. (Art. 14.7) Orden TMS/368/2019)

2. DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA SUBVENCION
La cuantia de la subvencién se determina en dos fases:

1. Con caracter previo a la ejecucion de la accion formativa: en la resolucion de
concesioén se fijala CUANTIA INICIAL DE LA SUBVENCION.

2. Una vez ejecutada la accion formativa: se establece el IMPORTE MAXIMO A
LIQUIDAR vy, finalmente, la CUANTIA DEFINITIVA DE LA SUBVENCION, que
tendra en cuenta los gastos justificados que han sido considerados como
subvencionables al realizar la comprobacién de la justificacion.
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A. IMPORTE MAXIMO A LIQUIDAR

El citado importe se calculara, una vez ejecutada la accién formativa, teniendo en cuenta
los alumnos que se consideran que finalizan la accion formativa (alumnos financiables),
segun lo establecido en el articulo 10.3 de la Orden TMS/368/2019, “se considerara que
han finalizado la accion formativa, en el supuesto de trabajadores desempleados,
aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi como
aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado el
porcentaje de la actividad formativa establecido por la Administracion Publica
competente. En caso de que tal prevision no se establezca, el mencionado porcentaje
sera, al menos, del 25 por ciento de la actividad formativa”.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticién del 25 por
ciento de las horas de formacién, se podran admitir, desviaciones por accion formativa de
hasta un 15 por ciento del nimero de participantes que las hubieran iniciado.

Dicho importe podra verse minorado en el caso de no alcanzarse el porcentaje minimo
del 40% sobre los costes directos subvencionables en las retribuciones del personal
formador. En ese caso se minorara el importe maximo a liquidar, por la cuantia de la
diferencia hasta alcanzar dicho importe.

B. CUANTIA DEFINITIVA DE LA SUBVENCION
La cuantia definitiva de la subvencion sera la MENOR de las siguientes cantidades:
A. El IMPORTE MAXIMO A LIQUIDAR (incluidas las minoraciones, en su caso).

B. EI IMPORTE TOTAL de los COSTES JUSTIFICADOS que han sido ADMITIDOS
como subvencionables en la comprobacion técnico-econdmica de la justificacion.

3. PLAZO DE PRESENTACION

La justificacion de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido en esta
convocatoria y en el articulo 13 y 14 de la Orden TMS/368/2016, asi como los articulos 30
y 31 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, debiendo presentarse en el plazo de dos
meses, a contar desde la finalizacion de la accién formativa.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencidn sin que se hubiera
presentado la documentacién, se requerira al beneficiario para que en el improrrogable
plazo de 10 dias aporte la misma. La falta de presentacion en este nuevo plazo, llevara
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento de
reintegro.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La entidad beneficiaria de la subvencién deberd presentar, en el plazo indicado
anteriormente, la cuenta justificativa del gasto, por cada una de las acciones formativas
impartidas, conforme a las instrucciones y modelos normalizados que se contienen en la
presente Guia de Gestién Econdmica.

En particular, se debera presentar la siguiente documentacién, a efectos de la
comprobacion técnico-econdmica de la justificacion:
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a) Declaracion de gastos y liquidacion final de accién formativa, firmado por el
representante legal de la entidad, segun modelo establecido como Anexo 5.1 de la
presente guia.

b) Relacién de justificantes de gastos firmado por el representante legal de la entidad,
segun modelo establecido como Anexo 5.2 de la presente guia.

c) Cuadro de amortizacion, en su caso, firmado por el representante legal de la entidad,
segun modelo establecido como Anexo 5.3 de la presente guia.

d) La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
con indicacién de las actividades y resultados firmada electronicamente por el
representante legal de la entidad beneficiaria.

e) El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia

f) Copia auténtica de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa descrito en la presente
instruccion, asi como de la documentacion acreditativa de su pago.

g) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes de anticipos
recibidos. El importe debe coincidir con la diferencia entre el anticipo percibido y el
gasto declarado, cuando este sea inferior. En ningun caso tendra validez a efectos
dicha carta de pago de reintegro si se presenta con anterioridad a la presentacién de
la cuenta justificativa o por un importe diferente al arriba descrito.

h) Resto de documentos justificativos relacionados en el apartado 6 y por cada uno de
los gastos subvencionables.

5. COMPROBACION FORMAL DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA

Para el calculo del importe a abonar se realizara una comprobacion formal de la cuenta
justificativa aportada por la entidad beneficiara, segun lo previsto en el articulo 84.2 del
Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en relacion con el articulo 72 de dicho Reglamento. Dicha comprobacion formal podra
comprender exclusivamente la memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas con indicacion de las actividades y resultados realizados, la relacién
clasificada de gastos e inversiones de la entidad beneficiaria, y el detalle de cualquier otro
ingreso o subvencion que haya financiado la actividad. El importe a pagar serd la diferencia
entre las cantidades anticipadas, en su caso, y la cantidad menor entre la subvencién
concedida y los gastos declarados por el beneficiario.

El pago efectivo de la subvencion derivado de la comprobacion formal de la cuenta
justificativa, en la cantidad que corresponda, estara supeditado a la existencia del Informe
sobre ejecucion y seguimiento de la accion formativa con valoracion positiva de la misma.

La revision material de la cuenta justificativa y del resto de documentos descritos en esta
instruccion, asi como la tramitacion de los procedimientos de reintegro que puedan
derivarse de la misma, se realizard dentro de los 4 anos siguientes a la fecha de
presentacion de la justificacion econdmica.
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6. GASTOS SUBVENCIONABLES Y SOPORTE JUSTIFICATIVO.

Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/20083,
de 17 de noviembre y el Articulo 13 Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

TIPOS DE COSTES

e COSTES DIRECTOS: Se consideran costes directos aquellos gastos que estan
directamente relacionados con la ejecucién de las acciones formativas (retribuciones
de los docentes, alquileres, publicidad, viajes ligados a la formacién, etc.).

e COSTES INDIRECTQOS: Tienen la consideracién de costes indirectos todos aquellos
gastos propios del centro o entidad de formacién que no pueden vincularse
directamente con la imparticién de las acciones formativas, pero que sin embargo
son necesarios para la ejecucién de tales acciones (costes de luz, agua, personal de
apoyo, constitucién de garantia exigida para el pago anticipado de la subvencion).

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con la actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios
para su ejecucion y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para
la realizacion de la actividad objeto de la ayuda.

Sélo se consideraran gastos subvencionables los contraidos a partir de la concesion de la
subvencién.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes
indirectos correspondientes a la elaboracidén y presentacion del programa de formacion
desde la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria y los de elaboracion vy
presentacion de la justificacién de la subvencién recibida hasta el momento de su
presentacion.

En el supuesto de acciones formativas con modulos de formacion complementaria, los
gastos subvencionables relacionados con ella, deberan corresponder al numero de horas
impartidas, no pudiendo superar a lo que le hubiera correspondido impartiéndose por
separado.

Con caracter general, seran susceptibles de financiacion los siguientes gastos, con las
limitaciones que pudiese establecer cada una de las convocatorias:

6.1 COSTES DIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

A. RETRIBUCIONES DE LOS FORMADORES INTERNOS Y EXTERNOS Y DEL
PERSONAL DE APOYO TECNICO.

A estos efectos se entiende:

e Formadores internos: personal contratado por la entidad beneficiaria, bien sean
trabajadores/as fijos/as que prestan sus servicios de forma habitual o
trabajadores/as contratados/as en exclusiva para la imparticibn de una o varias
acciones formativas mediante contratos de duracién determinada. Se consideraran
imputables, el nimero de horas efectivamente dedicadas en concepto de imparticion



FIRMADO

Director Provincial

FRANCISCO JOSE GIL SANCHEZ - 2025-08-01 12:09:46 CEST, cargo

Delegacion de Economia y Hacienda

Interventora Territorial de Ceuta, organizacion

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_NCLVS3PZDFBJH7E3S9IFJPSRG4C9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

MIRIAM BERRUEZO JORQUERA - 2025-07-31 14:25:06 CEST, cargo:

SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRA

BA|O P !
Y ECONOMIA SOCIAL SEPE o
UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
“FI FSF invierte en tu futuro”

de la materia correspondiente, mas un maximo del 20% de las horas impartidas en
concepto de preparacion de clases, tutoria y evaluacién docente.

Formadores externos: profesionales que prestan sus servicios docentes a la
entidad beneficiaria. Se consideraran imputables, exclusivamente los honorarios
del/el profesional contratado/a.

Personal de apoyo técnico: personal contratado por la entidad beneficiaria
(mediante contrataciéon laboral o mediante contrato mercantil de servicios) para
realizar tareas de seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento vy
orientacién del alumnado, que incluyen actividades tales como: sesiones de
autoevaluacion para la mejora continua, elaboracién de planes de mejora,
realizacién de encuestas al profesorado y al alumnado, coordinacién docente,
sesiones de formacion y orientacién laboral, etc. Se consideraran imputables, el
numero de horas efectivamente dedicadas a estas tareas.

LIMITES

La suma de los costes destinados a las retribuciones del personal formador
(considerando todos los gastos incluidos en dicho concepto mas la cotizacion a la
Seguridad Social) no podra ser inferior al 40 % respecto del importe de los costes
directos subvencionables. (En el caso de que los costes por retribuciones de los
formadores no alcanzaran el porcentaje minimo del 40%, la diferencia hasta dicho
importe no podra imputarse con cargo a otro concepto de los costes directos o costes
indirectos).

La suma de los costes destinados a las retribuciones del personal de apoyo técnico
(considerando todos los gastos incluidos en dicho concepto mas la cotizacion a la
Seguridad Social) no podra superar el 15 % respecto del importe de los costes
directos subvencionables.

La suma de los costes destinados a las retribuciones del personal formador y, en su
caso, del personal de apoyo técnico (considerando todos los gastos incluidos en
dicho concepto mas la cotizacién a la Seguridad Social) no podra ser superior al 60
% respecto del importe de los costes directos subvencionables.

SOPORTE JUSTIFICATIVO

FORMADORES INTERNOS (PERSONAL CON CONTRATO LABORAL)
En este apartado se podran imputar los costes laborales de:

Personal laboral contratado ex profeso para la accién formativa subvencionada.

Personal laboral propio de la entidad (con contrato indefinido), al que se asigna la
imparticion de la accién formativa subvencionada.

Los gastos se justificaran mediante copia de la siguiente documentacion:

a) Contrato de trabajo laboral, con el siguiente contenido minimo:

v Datos identificativos de la entidad beneficiaria y el/la formador/a.

v" Objeto del contrato: curso o cursos en los que prestara el servicio y los médulos
formativos a impartir.
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v" Horas de prestacién del servicio docente.

v" PRECIO BRUTO/HORA que se fija por las partes por la imparticion de la
actividad formativa.

v Duracién y vigencia del contrato.

En el caso de personal propio, para poder imputar una remuneracion superior a la
habitual, debera de adjuntarse una ADENDA modificativa al contrato, comunicada al
SEPE, en la que se especifique lo relacionado en el punto anterior.

Nominas.
Justificante de pago de la némina.

Documentos de cotizacion a la Seguridad Social: TC1 o Recibo de liquidacién de
cotizaciones (RLC), y TC2 o Relacién Nominal de Trabajadores (RNT).

Modelo111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

FORMADORES EXTERNOS (PERSONAL CON CONTRATO MERCANTIL)

1. Si el/la formador/a o personal de apoyo técnico con el que se firma el contrato mercantil
no esta obligado/a a darse de alta en el RETA, de acuerdo con lo previsto en la normativa
que regula dicho régimen y los criterios de la Seguridad Social, deberd justificarse dicha
circunstancia al aportar la cuenta justificativa

2. El gasto se acreditard mediante copias de los siguientes documentos:

a) Contrato mercantil de prestacién de servicios, firmado (en todas sus hojas) por las partes,
con siguiente contenido minimo:

v

v

v
v

v

Datos identificativos de la entidad beneficiaria y el/la formador/a o personal de
apoyo técnico.

Objeto del contrato: curso o cursos en los que prestara el servicio y los moédulos
formativos a impartir o actividades a realizar.

Horas de prestacion del servicio docente o de apoyo técnico.

PRECIO BRUTO/HORA que se fija por las partes por la imparticién de la actividad
formativa o actividades de apoyo técnico.

Fecha, duracién y vigencia del contrato.

b) Las facturas correspondientes al servicio prestado, con el siguiente contenido y
periodicidad:

v

v

Deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Reglamento de facturacién,
detallando la actividad realizada, el/los mddulos/s impartido/s, numero de horas de
imparticion facturadas, precio hora (que deberé ser el acordado y reflejado en el
contrato mercantil), importe total y la retencién correspondiente del IRPF de
acuerdo con la normativa vigente aplicable.

Deberan emitirse con periodicidad mensual, segun lo indicado en el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

c) Los justificantes de pago de las facturas.
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d) Modelo 111 (Retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas) del periodo justificativo del ingreso de la retencion practicada.

e) Declaracién censal de alta (Modelo 036 o, en su caso, 037) del profesional en el epigrafe
correspondiente del IAE, debidamente sellada por la AEAT.

f) Copia del alta en el R.E.T.A. o Mutualidad de Prevision Social, en su caso del profesional.
EQUIPARACION PRECIO/HORA DEL PERSONAL FORMADOR

El PRECIO/HORA en concepto de retribuciones de los formadores (en némina o factura)
debera ser similar para todos los/as formadores, entendiéndose que se cumple esta
condicion cuando entre el PRECIO/HORA menor y el PRECIO/HORA mayor no haya una
diferencia superior al 20 %.

Una vez efectuada la justificacion final, en el caso de que exista una diferencia entre el
PRECIO/HORA menor y el PRECIO/HORA mayor superior al 20 %, el exceso no sera
considerado subvencionable.

Para calcular dicho exceso se realizaran las siguientes operaciones

1. Se tomara como PRECIO/HORA DE REFERENCIA el PRECIO/HORA de menor
cuantia entre los abonados a los docentes.

2. Al citado PRECIO/HORA DE REFER}ENCIA se sumara el 20% de dicha cantidad,
para determinar el PRECIO/HORA MAXIMO SUBVENCIONABLE a cada docente.

3. Para cuantificar el EXCESO POR HORA NO SUBVENCIONABLE de cada uno de
los docentes (en el supuesto de que haya habido exceso) al PRECIO/HORA
abonado a cada uno de ellos se le restara el PRECIO/HORA MAXIMO
SUBVENCIONABLE.

4. EIEXCESO TOTAL NO SUBVENCIONABLE de cada docente sera el resultante de
multiplicar el EXCESO POR HORA NO SUBVENCIONABLE por el niumero de horas
asignadas a cada docente.

B. GASTOS DE AMORTIZACION DE EQUIPOS DIDACTICOS, _PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS INSTALACIONES, AULAS, TALLERES Y DEMAS SUPERFICIES
UTILIZADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION

Se consideran subvencionables los gastos de amortizacion de equipos didacticos,
plataformas tecnoldgicas y de las instalaciones, aulas, talleres y demas superficies
utilizadas en el desarrollo de la formacion, hasta un maximo del 10% de los costes directos
maximos subvencionables:

En este concepto pueden considerarse los siguientes elementos:
- Maquinaria,
- Utillaje.
- Mobiliario y enseres.

- Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéticas, que formen parte
de las aulas y talleres.

- Los elementos de transporte.
- Las Instalaciones, los edificios y construcciones.
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Los gastos en concepto de amortizacién serén subvencionables cuando:

a) Se correspondan con bienes susceptibles de amortizacion por haberse contabilizado en
el momento de su adquisiciédn como inmovilizado y no como gasto corriente.

b) La amortizacion se haya calculado de conformidad con las normas de contabilidad
generalmente admitidas, siendo aplicable el método de amortizacion segun la Tabla de
amortizacidn establecida en la LIS y los coeficientes de amortizacion lineal previstos en el
RIS, aprobado por RD 634/2015, de 10 de julio y el método de amortizacidn lineal previsto
en dicho Reglamento.

c) Se trate de elementos que estén directamente relacionados con la accién formativa y se
encuentren incluidos y detallados en el expediente de inscripcion (homologacion) del centro
o entidad de formacioén o, en su caso, en los anexos aportados junto con la solicitud de
subvencién, para los casos de declaraciones responsables de inscripcion.

d) En la adquisicién del elemento amortizable no se hayan utilizado subvenciones o ayudas
publicas.

e) Se impute el gasto de amortizacion correspondiente Unica y exclusivamente al periodo
subvencionable.

Se podran imputar los costes de amortizacidn, siempre que la vida util del bien sea superior
a un ejercicio anual y dicha vida util no haya finalizado con anterioridad al inicio de la accion
formativa

Para la imputaciéon de los costes en concepto de amortizacién, se utilizara el siguiente
método de célculo

Valor anual amortizable(1)
1750 horas (2)

= Valor amortizacién hora

Valor amortizacion hora X n® horas utilizacién (3) = Gastos amortizacion imputables

(1) El valor anual amortizable sera el resultado de aplicar al precio de adquisicion del elemento patrimonial del inmovilizado alguno de
los coeficientes de amortizacion previstos en el Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real Decreto 634/2015, de 10
de julio

(2) Salvo que el total de horas programadas a un centro sea superior a 1.750, en cuyo caso se tomara como divisor aquel valor.

(3) Se tomara el valor real de las horas de utilizacion del bien que se amortiza en la actividad formativa, no pudiendo ser superior, en
ningun caso, a las horas de duracion del curso.

Cuando se trate de bienes inmuebles vinculados a la imparticién de la accion formativa,
para determinar el valor anual amortizable la entidad debera aportar una declaracién
responsable sobre la superficie total de los mismos y sobre los metros cuadrados
destinados al desarrollo de la accion formativa.

A tal efecto, la superficie total del centro o entidad de formacidn, sera la que se acredite con
los planos completos del inmueble incluidos en el expediente de inscripcion y la superficie
destinada al desarrollo de la accién formativa comprenderd la superficie del aula y/o talleres
y demas superficies utilizadas en la ejecucién de la accién formativa.
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C. GASTOS DE ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO FINANCIERO, EXCLUIDOS SUS
INTERESES, DE EQUIPOS DIDACTICOS Y DE AULAS, TALLERES Y DEMAS
SUPERFICIES UTILIZADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION

CONSIDERACIONES GENERALES

En este apartado se incluyen los costes derivados del alquiler y/o arrendamiento financiero
de los equipos didacticos, y de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en la
ejecucion de la accion formativa.

Los costes del alquiler o arrendamiento financiero seradn subvencionables exclusivamente
durante el periodo de duracién de la accién formativa.

El coste maximo financiable por el conjunto de alquileres y/o arrendamientos financieros de
equipos didacticos, asi como de las aulas, talleres y demas superficies, no podra superar
el 25 % de los costes directos subvencionables.

Para ser aceptado el gasto por el alquiler o arrendamiento financiero de los citados bienes,
el contrato de alquiler o arrendamiento financiero deberd estar vigente y debidamente
documentado y detallado en el expediente de inscripcion, con anterioridad a la fecha de
inicio de la accion formativa, o en los anexos adjuntos a la solicitud de subvencion, para los
casos de declaraciones responsables de inscripcion.

El gasto en este concepto se justificara mediante:
a) Contrato de alquiler o arrendamiento financiero.
b) Factura o facturas del alquiler o arrendamiento.
c) Justificante/s del pago de dichas facturas.
d) Modelo 115 de retencién a cuenta IRPF.
ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE LOS EQUIPOS DIDACTICOS

Para poder considerar como subvencionable el gasto de alquiler o arrendamiento financiero
de equipos, la entidad beneficiaria debera recabar la autorizacidén del técnico encargado del
seguimiento del curso, motivando la necesidad de su utilizacién.

En la solicitud de autorizacién se especificara:
a) Detalle de los bienes que se pretenden alquilar o arrendar.
b) Los objetivos de formacidén que se pretenden alcanzar.
c) Elnumero dias y de horas diarias y totales,
d) Lafecha o fechas de disponibilidad de los bienes alquilados.
e) Elimporte en euros que supone dicho alquiler o arrendamiento

En el supuesto de arrendamiento financiero de equipos didacticos, seran subvencionables
las cuotas abonadas por el arrendatario al arrendador, excluidos los intereses, gastos
bancarios, seguros, impuestos que la entidad haya tenido que afrontar por la operacién y
demas costes ligados al contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio
de la opcion de compra
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El coste del arrendamiento financiero no podra superar el valor comercial neto del bien
arrendado ni tampoco podra ser superior al coste que habria supuesto el alquiler del mismo
bien, en el caso de que existiera la posibilidad de formalizar dicho alquiler.

ALQUILER DE AULAS, TALLERES Y DEMAS SUPERFICIES

Para la determinacion del gasto subvencionable por este concepto, se tomara como
referencia el importe de la renta establecido en el contrato vigente aportado al expediente
de inscripcién o en los anexos que acompanan a la solicitud de subvencion, para los casos
de declaraciones responsables de inscripcion, y la superficie destinada al desarrollo de la
accion formativa.

Para acreditar la superficie destinada a la accién formativa, la entidad beneficiaria debera
aportar una declaracion responsable sobre la superficie total del local o locales alquilados
y sobre los metros cuadrados destinados al desarrollo de la accion formativa.

La superficie total del local/es alquilado/s sera la que se acredite con los planos completos
del inmueble incluidos en el expediente de acreditacién y/o inscripcidén y la superficie
destinada al desarrollo de la accién formativa comprendera la superficie del aula y/o talleres
y demas superficies utilizadas en la ejecucion de la accion formativa (incluyendo espacios
comunes y zonas de paso).

El coste subvencionable vendra dado por la siguiente expresion:

Coste facturado X m? utilizados X n® horas diarias curso X dias periodo curso factura

Total m? x n? horas totales actividad diaria (min.8 horas) X diasfacturacion

NOTAS

1. Solamente seran admitidos aquellos contratos de alquiler que tengan establecida una renta fija,
con cuotas mensuales o anuales.

2. No se admitiran contratos en los que se indique que las cuotas de la renta (mensuales o
anuales) pueden variar en funcion de que las entidades arrendatarias puedan imputar o no el
alquiler a las subvenciones o que puedan imputarlo en mayor 0 menor porcentaje.

3. A efectos de su imputacion en este apartado, ademas de los espacios formativos, se
consideraran destinados al desarrollo de la accion formativa tanto los espacios comunes como las
zonas de paso necesarias para acceder a los espacios formativos

4. En el caso de que se acredite que el alquiler de las instalaciones es exclusivo para la imparticion
de la accion formativa, sin que haya otra actividad en el centro de formacion, no se aplicara el
indicador “n° de horas totales de actividad diaria (minimo de 8 horas)”.

En el caso de concurrencia de acciones formativas en las mismas instalaciones se aplicaran las
formulas y los criterios previstos para dicha circunstancia

D. GASTOS DE MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS, BIENES CONSUMIBLES Y
ELEMENTOS DE PROYECCION INDIVIDUAL Y SEGURIDAD.

CONCEPTO Y REQUISITOS
Seincluyen en este apartado:

a) Los medios y materiales didacticos de un solo uso utilizados por el alumnado y, en
su caso, por los docentes del curso, en el proceso de formacion.
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b) Los materiales de trabajo y bienes consumibles utilizados durante las actividades
propias de dicho proceso.

c) El material de proteccién y seguridad necesarios que el alumnado debe utilizar a lo
largo del proceso formativo.

La justificacion de este tipo de costes se llevara a cabo mediante la presentacion de la
siguiente documentacién:

a) Facturas de adquisicién de los medios y materiales didacticos y bienes consumibles.
b) Justificantes de pago de las facturas.
c) Recibis de material firmado por los alumnos, y en su caso por los docentes.

E. GASTOS DE SEGURO DE ACCIDENTES DE LOS PARTICIPANTES

En este apartado se imputaran los gastos que la entidad beneficiaria haya tenido que
afrontar por la cobertura de los riesgos de accidente y responsabilidad civil de los/as
alumnos/as que participan en la accion formativa, incluido el riesgo “in itinere”.

El citado gasto se justificara con la aportacién de:
a) La/s pdliza/s contratada/s, que deberan contener:

Numero y especialidad del curso.
- Relacién de alumnos asegurados

Fecha de inicio y finalizacion de las coberturas en ellas contenidas.
b) El/los justificantes/s de pago de la/s pdliza/s

F. GASTOS DE PUBLICIDAD PARA LA ORGANIZACION Y DIFUSION DE LA ACCION
FORMATIVA

Podran imputarse con cargo a la subvencion concedida:
a) Los gastos de publicidad a los que la entidad esta obligada.

b) Los gastos de difusion de la accion formativa, dirigida a la captacion de alumnos/as.
En caso de que la seleccidn de alumnos no sea realizada integramente por el SEPE.

El gasto se acreditara con la aportacion de la siguiente documentacion:
a) Factura del servicio recibido.
b) Justificante de pago de la factura.

c) Anuncio/s en prensa o del texto publicitado, cuando la publicidad se haya realizado
en otro medio.

NOTA

1. Los gastos en publicidad y difusién deberan ser estrictamente necesarios y deberan
presentarse desglosados por accién formativa.

2. Estos gastos no podran superar la cuantia del 8% de los costes directos maximos
subvencionables.

11
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3. Se admitiran tanto los costes facturados directamente por los medios donde se inserte la
publicidad como los costes facturados por agencias de publicidad, siempre que en este Gltimo
€aso no suponga un incremento sobre las tarifas oficiales aprobadas por los citados medios.

4. La publicidad que esté dirigida dar a conocer la realizacion de la accién formativa, con
apertura de plazo para presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas,
debera realizarse con anterioridad al inicio del curso.

No seran subvencionables los gastos en concepto de publicidad realizada fuera de
dicha fecha, salvo que la accién formativa no se haya iniciado con la totalidad de alumnos/as
programados/as y sea preciso completarla.

En este ultimo caso, se podran imputar gastos de publicidad realizada hasta que se complete
la accion formativa y nunca més alla de la fecha limite de incorporacién.

En la factura expedida por el prestador del servicio, con independencia de la fecha de su
expedicion, se consignara en el apartado “Concepto” la fecha concreta en que se presto el
servicio publicitario facturado, con el fin de determinar el cumplimiento de lo indicado
anteriormente

6.2 COSTES INDIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
La suma de estos no podra superar el 10% de la cuantia definitiva de la subvencién.

A. LOS COSTES DE PERSONAL DE APOYO NECESARIO PARA LA GESTION Y
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Podran ser imputados y admitidos como costes subvencionables los gastos de personal de
apoyo, tanto interno como externo, pudiéndose incluir tanto los efectuados en el periodo de
imparticiéon de la accion formativa como los correspondientes a la elaboracién y
presentacion del programa de formacidn desde la fecha de publicacion de la convocatoria,
y los de elaboracién y presentacidn de la justificacién de la subvencién recibida hasta el
momento de su presentacion.

Se establecera como limite de remuneraciones imputables en este concepto, las
correspondientes a la base méaxima del grupo de cotizacién 5

Estos gastos se justificaran de forma analoga a la de las retribuciones de los formadores
internos y externos y del personal de apoyo técnico (apartado 6.1).

NOTA

1. Las bases reguladoras no establecen un minimo ni un maximo de costes directos. Lo que
establecen es que los costes indirectos no podran superar el 10% del coste total la actividad
formativa realizada y justificada.

De acuerdo con lo anterior, la cuantia maxima en costes indirectos se determinara aplicando
el 10% al importe de los costes totales justificados por la entidad (actividad realizada y
justificada).

2. La diferencia entre el importe maximo a liquidar, el cual se determina una vez finalizada
la accion formativa por el producto (n® horas x n® alumnos/as que finalizan la accion x médulo
econdmico) y la cuantia justificada en costes indirectos (ejemplo 1) 0, en su caso, la cuantia
maéaxima en costes indirectos, de ser esta menor (ejemplo 2), determinara el importe de los
costes directos maximos subvencionables.
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3. Sobre el importe de los costes directos maximos subvencionables se aplicaran los distintos
limites para gastos de retribuciones, alquileres y publicidad.

Ejemplos:

Ej. 1: IMPUTACION DE COSTES INDIRECTOS POR DEBAJO DEL LIMITE DEL 10%

* Accion formativa: 15 alumnos/400 horas/médulo econémico 5,5 €/hora

» Subvencién concedida: 33.000 € (15 x 400 x 5.5 €)

» Alumnos/as que se considera que finalizan la accién formativa: 12

+ Importe maximo a liquidar una vez finalizada la accién formativa: 26.400 € (12x400x5.5)
* Costes totales justificados (*): 26.400 €

* Limite de costes indirectos: 2.640 (10% de 26.400) €

* Costes indirectos justificados: 2.000 € (por debajo del limite de 2.640 €)

« Costes directos maximos subvencionables: 26.400 € - 2.000 € = 24.400 €.

Minimo retribuciones del personal formador: 40% de 24.400 € = 9.760 €

Maximo retribuciones personal apoyo técnico: 15% de 24.400 € = 3.660 €

Maximo retribuciones del personal formador + personal apoyo técnico = 60% de 24.400 €= 14.640 €.
Limite gastos alquileres: 25% de 24.400 € = 6.100 €

Limite gastos publicidad: 8% de 24.400 € = 1.952 €

O O O O O

Ej.2: IMPUTACION DE COSTES INDIRECTOS POR ENCIMA DEL LIiIMITE DEL 10%

» Accién formativa: 15 alumnos/400 horas/médulo econémico 5,5 €/hora

» Subvencioén concedida: 33.000 € (15 x 400 x 5.5 €)

» Alumnos/as que se considera que finalizan la accién formativa: 12

» Importe maximo a liquidar una vez finalizada la accién formativa: 26.400 € (12x400x5.5)
* Costes totales justificados (*): 21.112 €.

* Limite de costes indirectos: 2.111,20 € (10% de 21.112 €).

* Costes indirectos justificados: 2.200 €

+ Costes directos maximos subvencionables: 21.112 € - 2.111,20 € = 19.000,80 €.

Minimo retribuciones del personal formador: 40% de 19.000,80 € = 7.600,32 €

Maximo retribuciones del personal de apoyo técnico: 15% de 19.000,80 € = 2.850,15 €

Maximo retribuciones del personal formador + personal apoyo técnico = 60% de 19.000,80 € =11.400,48 €.
Gastos alquileres: 25% de 19.000,80 € = 4.750,20 €

Limite publicidad: 8% de 19.000,80 € = 1.520,07 €

(*) Se entiende por costes justificados aquellos importes que ha presentado la entidad en su cuenta
justificativa y que han sido admitidos tras la comprobacién técnico-econémica.

B. LOS GASTOS FINANCIEROS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD FORMATIVA, QUE RESULTEN INDISPENSABLES PARA SU
ADECUADA PREPARACION O EJECUCION.

Con cargo a este concepto se imputaran exclusivamente los gastos por comisiones,
intereses y demés gastos que se originen como consecuencia de la constitucién de la
garantia que la entidad beneficiaria, en su caso, estd obligada a formalizar para la
percepcidn de los pagos anticipados, por importe del 60 % de la subvencién reconocida.

Se justificaran estos gastos con la aportacién de los documentos de constitucion de la
garantia y de los gastos asociados a la misma.

C. OTROS COSTES INDIRECTOS DE LA EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA.
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Se incluirdn en este apartado los gastos que la entidad haya tenido en el desarrollo de la
accion formativa por los siguientes conceptos:

- Consumo de energia eléctrica.
- Consumo de agua.

- Consumo de calefaccion.

- Mensajeria.

- Correo.

- Limpieza de instalaciones.

- Vigilancia.

- Teléfono y comunicaciones.

- Otros gastos no especificados anteriormente asociados a la ejecucién de la actividad
formativa.

La justificacion de los gastos se realizara mediante:
a) Facturas del servicio o consumo correspondiente.
b) Justificante de pago de las facturas

NOTA

Para la imputacién de estos gastos debera tenerse en cuenta lo siguiente:

» Solo serdn subvencionables los gastos de suministros (agua, luz, teléfono, etc.)
correspondientes a las instalaciones en las que se desarrolle la accién formativa.

» Seran subvencionables exclusivamente los gastos que han tenido lugar durante el
periodo de realizacion de la accién formativa (entre el inicio y la finalizaciéon de la misma).

6.3 OTROS COSTES SUBVENCIONABLES

Previa presentacion de una memoria de calidad, basada en cuestionarios cumplimentados
por todos los alumnos y personal formador y técnico, se admitira la imputacién de hasta el
5% de la cuantia definitiva de la subvencion.

7. RENDIMIENTOS FINANCIEROS

El articulo 19.5 de la Ley General de Subvenciones establece que los rendimientos
financieros que se generen por los fondos liberados a los beneficiarios incrementaran el
importe de la subvencidn concedida y se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada.

Por ello, cada beneficiario debera indicar, por una parte, el importe de los rendimientos
financieros netos generados por la subvencion y, por otra, si dicho importe se ha aplicado
a la actividad subvencionada. En caso contrario, deberd proceder al reintegro de los
mismos.
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En cualquier caso, para justificar la percepcion o no de dichos rendimientos, cada
beneficiario debera remitir, junto con el resto de documentacidn justificativa de costes, la
certificacion, por parte de la entidad bancaria correspondiente a la cuenta donde se ingreso
la subvencion de la generacidén o no de dichos rendimientos e importe de los mismos, en
Su caso.

8. SOPORTES JUSTIFICATIVOS.

Los costes se justificaran con facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Las facturas deberan emitirse
especificando el detalle de los servicios 0 conceptos a que se refieren.

En el caso de los justificantes relativos a costes directos, debera constar en los mismos el
numero de expediente al que se imputan los costes facturados. Dicho dato podra ser
incorporado por el beneficiario mediante estampilla sobre el original de la factura, siempre
gue no haya sido incluido en su expedicion por el proveedor correspondiente.

En el caso de que no conste en el estampillado el importe correspondiente, se considerara
imputado como justificacion con cargo a la subvencidn concedida el importe total resefiado
en el soporte justificativo presentado.

Los pagos realizados por la entidad beneficiaria deberdn acreditarse en la fase de
justificacion de la subvencién.

La citada acreditacion se realizara mediante extractos emitidos por la entidad bancaria,
acompanados de los justificantes de cada operacién donde consten todos los datos
identificativos de la misma que permitan comprobar la correspondencia con el gasto
realizado.

Requisitos formales y contenidos especificos que deben cumplir los soportes justificativos:
FACTURAS

Las facturas, que se corresponderan con gastos efectivamente realizados, deberan
observar los requisitos formales establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2019,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

Las facturas deben contener:
a) Numero y, en su caso, serie.
b) Fecha de expedicién.

c) Nombre y apellidos, domicilio y razén o denominacion social completa, tanto del
obligado a expedir la factura como del destinatario de la operacion.

d) Numero de Identificacion Fiscal y domicilio, tanto del expedidor como del receptor.

e) Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

f) Descripcion de la operacién, consignandose todos los datos necesarios para la
determinacién de la base imponible del IPSI, asi como el tipo tributario y la cuota
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repercutida cuando la operacion esté sujeta y no exenta de dicho impuesto. Si la
factura comprende la entrega de bienes o servicios sujetos a tipos impositivos
diferentes en este impuesto, debera diferenciarse la parte de la operacion sujeta a
cada tipo. La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta debera consignarse por
separado.

g) La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la
que, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una
fecha distinta a la expedicidon de la factura.

h) En el caso de que el proveedor no esté obligado a emitir factura, por no ser
empresario o profesional, se podran acreditar las operaciones mediante los medios
de prueba admitidos en derecho, siempre que conste la identidad de ambas partes
(incluyendo razén social y NIF), naturaleza de la operacion, precio, condiciones y
fecha de realizacion de la misma. A este respecto, dependiendo de la naturaleza del
destinatario de los bienes y servicios, se distinguen las siguientes opciones:

v Si el destinatario es empresario, éste debe emitir factura al efecto
(autofactura), que debera estar firmada por el prestador del servicio e incluirlos
mismos datos que se exigen en una factura.

Se entiende por autofactura, la factura comercial que genera y envia el cliente
a su proveedor. A pesar de ello, el sentido fiscal es el mismo que el de
cualquier factura y se considera emisor de la factura al proveedor y receptor
al cliente.

v Si el destinatario no es empresario, mediante los medios de prueba admitidos
en derecho.

Los empresarios y profesionales o sujetos pasivos sélo podran expedir un original de cada
factura o documento sustitutivo (articulo 14 del Real Decreto 1619/2012).

Por otro lado, la rectificacién de una factura o documento sustitutivo se admitira en los
términos establecidos en la normativa (RD 1619/2012, ya citado) y debera hacer constar
los datos identificativos de la factura o documento sustitutivo rectificado.

Para la aclaracién o subsanacion del contenido de las facturas (fechas de imparticién,
concepto, horas, n°® de personas participantes...) sera suficiente con la emision por parte
del proveedor de un anexo, firmado y sellado, a dicha factura donde se especifiquen los
datos omitidos o corregidos.

No se admitira la inclusién de facturas que no aparezcan relacionadas en el anexo V de la
presente convocatoria que se presente la primera vez. No se admitiran nuevas facturas,
aunque el anexo V tenga que ser modificado.

No se admitiran rectificaciones de las facturas que no se ajusten a la normativa indicada en
los apartados anteriores.

No se admitiran pagos en fecha anterior a la de la emision de la factura.
FACTURAS SIMPLIFICADAS

Segun los términos establecidos en el articulo 4.1 del Real Decreto 1619/2012, las facturas
podran ser sustituidas por facturas simplificadas y copia de éstas en cualquiera de los
siguientes supuestos:
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a) Cuando su importe no exceda de 400 euros, IVA incluido
b) Cuando deba expedirse una factura rectificativa.

Sin perjuicio de lo anterior, los empresarios o profesionales podran igualmente expedir
factura simplificada y copia de ésta cuando su importe no exceda de 3.000 euros, IVA
incluido, en las operaciones que se describen en el citado articulo 4.2 del Real Decreto
1619/2012.

Las facturas simplificadas contendran, al menos, los datos y requisitos enumerados en el
articulo 7 del Real Decreto 1619/1992.

RECIBIS

Los recibis deberan ser emitidos por personas fisicas y, Unicamente, se admitiran cuando
el servicio prestado no sea habitual ni continuado en el tiempo.

- Deberan reunir unos minimos requisitos formales:
- ldentificacién de emisor y receptor y, al menos, NIF del receptor
- Firma del receptor
- Fecha
- Concepto detallado de la prestacion.
OTROS JUSTIFICANTES
Pdlizas de sequro de seguro de accidentes y responsabilidad civil

Las polizas del seguro contratado que se aporte para justificar el gasto imputado deberan
identificar el periodo de cobertura, el nUmero de personas aseguradas y el tipo de seguro y
debera acompanarse del justificante de pago de la prima.

Operaciones de arrendamiento financiero o leasing

El soporte documental acreditativo del coste imputado en concepto de arrendamiento
financiero sera el contrato correspondiente, incluido su cuadro de amortizacion y los recibos
de pago.

Soportes justificativos de amortizacion

Para su justificacion se presentaran las facturas de adquisicion de los elementos
amortizables y el correspondiente apunte contable.

En todo caso, se aplicaran los coeficientes maximos de amortizacién anual fijados en el
Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
de Sociedades.

En ningun caso los gastos de amortizacidén podran superar una imputacion del 10% de la
accion formativa. Estos gastos se justificardn al tiempo de la liquidacion, para cada
elemento incluido, mediante la presentacién del modelo de “cuadro de amortizacién”
contemplado en el Anexo Il de la Resolucion de 18 de noviembre de 2008, del SEPE, por
la que se regula la justificacion de gastos. Hay que explicitar el calculo de amortizaciones
utilizado, tal y como se indica en el “cuadro de amortizaciones” y utilizando 1976 horas
lectivas anuales. El cuadro de amortizaciones indicado anteriormente debe recoger los
datos de amortizaciones de la contabilidad de la empresa (se presentara una copia de estos
datos en la contabilidad de la empresa).
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Transferencia bancaria o cheque.

Los pagos se realizaran mediante transferencia bancaria o cheque nominativo a favor del
prestador del servicio correspondiente. En el supuesto de cheques nominativos, se aportara
una copia de los mismos en la documentacién de la justificacion. En el supuesto de pago
por remesas, hay que aportar certificacion o relacién del desglose de los pagos de cada
remesa con el sello de la Entidad Financiera correspondiente. No son validas las érdenes
de transferencia, sélo se admitira el pago efectivo y para ello se acreditara con el extracto
de la cuenta corriente.

En el justificante bancario debe aparecer claramente el beneficiario y el concepto que se
abona (nébmina del mes de julio, factura n® xx, etc.). Los justificantes bancarios deben estar
sellados por la entidad financiera, tener un cédigo de verificacién seguro o, en su caso, un
certificado de la entidad financiera indicando la imposibilidad por parte de la misma de
cumplir las condiciones anteriormente indicadas.

No se admitirdn la imputacién de pagos en metalico.
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