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Resolució d’ampliació del període d’execució de l’activitat subvencionada en el marc 
de la convocatòria per a la concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere 
en l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència, 
finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next Generation EU, convocades 
mitjançant la Resolució EMT/4692/2024, de 19 de desembre (ref. BDNS 805662) 

Antecedents de fet 

-1 En data 23 de desembre de 2024 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya l’Ordre EMT/253/2024, de 18 de desembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores que han de regir la convocatòria de concessió de subvencions per reduir la
bretxa de gènere a l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de recuperació, transformació i
resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next Generation EU (DOGC
núm. 9316, de 23.12.2024).

-2 En data 31 de desembre de 2024 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya la Resolució EMT/4692/2024, de 19 de desembre, per la qual es fa pública la
convocatòria anticipada per a l’any 2025 de quatre línies de subvencions per reduir la bretxa
de gènere en l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència,
finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next Generation EU (DOGC núm.
9320, de 31.12.2024).

-3 En data 5 de maig de 2025 es va notificar, mitjançant la publicació en el Tauler electrònic
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, la Proposta de resolució provisional, de
data 5 de maig de 2025, per a la concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere a
l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència, finançat per
la Unió Europea mitjançant el programa Next Generation EU, convocades mitjançant la
Resolució EMT/4692/2024, de 19 de desembre (ref. BDNS 805662).

-4 En data 8 de maig de 2025 es va notificar, mitjançant la publicació en el Tauler electrònic
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, la Rectificació de l’error material de la
Proposta de resolució provisional per a la concessió de subvencions per reduir la bretxa de
gènere a l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència,
finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next Generation EU, convocades
mitjançant la Resolució EMT/4692/2024, de 19 de desembre (ref. BDNS 805662).

-5 En data 14 de juliol de 2025, es va notificar, mitjançant la publicació en el Tauler
electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, la Resolució de denegació i
concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere a l’àmbit de les TIC en el marc del
Pla de recuperació, transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el
programa Next Generation EU, convocades mitjançant la Resolució EMT/4692/2024, de 19
de desembre (ref. BDNS 805662).

-6 La base 2.1 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/253/2024, de 18 de desembre, per la qual
s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatòria de concessió de
subvencions per reduir la bretxa de gènere a l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de
recuperació, transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el programa
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Next Generation EU, estableix que el termini per executar l’actuació subvencionada és de l’1 
de gener de 2024 al 15 de setembre de 2025. 
 
-7 La base 2.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/253/2024, de 18 de desembre, per la qual 
s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatòria de concessió de 
subvencions per reduir la bretxa de gènere a l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de 
recuperació, transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el programa 
Next Generation EU, estableix que l’òrgan concedent podrà ampliar el termini d’execució 
mitjançant una resolució.  
 
-8 El 23 de juliol de 2025, la cap del Servei d’Inclusió i Capacitació Digital de la Direcció 
General d’Economia i Societat Digitals proposa l’ampliació del període d’execució de 
l’activitat subvencionada en el marc de la convocatòria per a la concessió de subvencions 
destinades a reduir la bretxa de gènere en l’àmbit de les TIC. 

 
Fonaments de dret 
 
-1 Atès l’article 3.9.12 del Decret 133/2024, d’11 d’agost, de creació, denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments en què s’organitza el Govern i 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, que atribueix al Departament d’Empresa i 
Treball les competències en societat digital i la confecció i la direcció de les polítiques 
d’innovació del sector de les tecnologies digitals avançades referents a les ciutats 
intel·ligents, dades massives i tecnologies del mòbil; 
 
-2 Atès el Decret 392/2024, de 15 d’octubre, de reestructuració del Departament d’Empresa i 
Treball, que, en l’article 8, atribueix a la Secretaria de Polítiques Digitals, entre d’altres, la 
funció d’impulsar el desplegament i la integració de les tecnologies digitals en tots els àmbits 
de la societat catalana; així mateix, atès que l’article 9 del Decret esmentat estableix que 
correspon a la Direcció General d’Economia i Societat Digitals les funcions d’impulsar el 
disseny de les polítiques de la societat digital, capacitar digitalment la ciutadania, impulsar 
polítiques que fomentin la igualtat d’oportunitats, la diversitat i la inclusió i que, en matèria de 
gènere, potenciïn la presència de les dones en el sector tecnològic, més enllà de l’edatisme, 
el capacitisme i la diversitat d’orígens; 
 
-3 Atès el que preveuen el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya; els preceptes bàsics de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions; 
 
-4 Atès que l’article 32.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, disposa que l’Administració, excepte precepte en 
contra, pot concedir d’ofici o a petició dels interessats una ampliació dels terminis establerts 
que no excedeixi la meitat d’aquests, si les circumstàncies ho aconsellen i amb això no es 
perjudiquen drets de tercers; 
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-5 Atès que l’article 32.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, estableix que l’ampliació del 
termini s’ha de sol·licitar i decidir abans que venci, ja que en cap cas pot ser objecte 
d’ampliació un termini vençut; 
 
-6 Vist que, d’acord amb la Proposta de resolució d’ampliació del termini de la cap del Servei 
d’Inclusió i Capacitació Digital de la Direcció General d’Economia i Societat Digitals, 
l’ampliació del termini reuneix els requisits que estableix l’article 32 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; 
 
-7 Atesos el Decret 392/2024, de 15 d’octubre, de reestructuració del Departament 
d’Empresa i Treball, i el Decret 133/2024, d’11 d’agost, de creació, denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments en què s’organitza el Govern i 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 
 
 
Resolc: 
 
-1 Ampliar fins el 30 d’octubre de 2025 el període d’execució de l’actuació subvencionada 
que estableix l’Ordre EMT/253/2024, de 18 de desembre, per la qual s’aproven les bases 
reguladores que han de regir la convocatòria de concessió de subvencions per reduir la 
bretxa de gènere a l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next Generation EU (DOGC 
núm. 9316, de 23.12.2024), i en conseqüència ampliar fins el 30 de novembre de 2025 el 
període de justificació, sense que això impliqui cap impacte econòmic ni en drets de tercers. 
 
-2 Disposar la publicació d’aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i 
al Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
D’acord amb el que disposa l’article 32.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, contra aquesta Resolució no s’hi pot 
interposar cap recurs, sens perjudici del que escaigui contra la resolució que posa fi al 
procediment. 
 
 
Barcelona, 31 de juliol de 2025 
 
 
Sandra Ruiz Peralta 
Directora General d’Economia i Societat Digitals 





   
  G


E
N


E
R


A
LI


T
A


T
 D


E
 C


A
T


A
LU


N
Y


A


Doc.original signat per:
Miquel Sàmper Rodríguez
19/12/2024


Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 19/12/2027


Original electrònic / Còpia electrònica autèntica


CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ


*0JG96X9771UKF3HN6OBB8J0K3O8YAIQJ*
0JG96X9771UKF3HN6OBB8J0K3O8YAIQJ


Data creació còpia:
19/12/2024 17:18:06


Pàgina 1 de 5


 


RESOLUCIÓ per la qual es fa pública la convocatòria anticipada per a l’any 2025 de quatre 
línies de subvencions per reduir la bretxa de gènere en l’àmbit de les TIC en el marc del Pla 
de recuperació, transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el 
programa Next Generation EU. 
 
Atesa l’Ordre de 18 de desembre de 2024, per la qual s’aproven les bases reguladores que 
han de regir la convocatòria de concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere en 
l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència, finançat per 
la Unió Europea mitjançant el programa Next Generation EU; 
 
Atès el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments en què s’organitza el Govern i l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, i el Decret 362/2024, de 30 de setembre, de modificació del 
Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de 
competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya, que atribueix al Departament d’Empresa i Treball la competència 
sobre la societat digital i la confecció i la direcció de les polítiques d’innovació del sector de 
les tecnologies digitals avançades referents a les ciutats intel·ligents, les dades massives i 
les tecnologies del mòbil; 
 
Atès el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del Departament d'Empresa i 
Treball, que en l’article 8.1 atribueix a la Secretaria de Polítiques Digitals, entre d’altres, la 
funció d’impulsar el desplegament i la integració de les tecnologies digitals en tots els àmbits 
de la societat catalana, i que en l’article 9 estableix que a la Direcció General d’Economia i 
Societat Digitals li correspon, entre d’altres, les funcions de: Liderar les polítiques per 
impulsar una ciutadania digital amb el desplegament de programes de capacitació, inclusió i 
empoderament digital de la societat; Promoure el coneixement de les tecnologies digitals de 
la informació i la comunicació mitjançant el foment de la innovació, l'impuls d'accions 
formatives i la dinamització de processos de participació i debat; Establir, dirigir i coordinar 
programes per al desenvolupament de la societat digital en coordinació amb altres 
administracions; Impulsar polítiques que fomentin la igualtat d'oportunitats, la diversitat i la 
inclusió. En matèria de gènere, que potenciïn la presència de les dones en el sector 
tecnològic; més enllà de l'edatisme, el capacitisme i la diversitat d'orígens; 
 
Atès el que disposen el capítol 9 del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; 
 
Atesa l'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica l'Ordre ECO/172/2015, de 
3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions, que modifica les formes de 
justificació de subvencions que concedeix l'Administració de la Generalitat de Catalunya, les 
seves entitats autònomes i la resta de les entitats del sector públic de l'Administració de la 
Generalitat;  
 
Atesa l'Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de 
notificacions electròniques de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu sector 
públic; 
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Atesa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, que regula la transparència de l'activitat pública i el dret d'accés de les persones 
a la informació i la documentació pública;  
 
Atès el Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació 
pública;  
 
Atès el Reglament (UE) núm. 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre de 2023, relatiu 
a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unió Europea als ajuts 
de minimis;  
 
Atès el que preveuen el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya; els preceptes bàsics de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions;  
 
En ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent i, en concret, l’article 92.3 del 
text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, 
de 24 de desembre, 
 
 
Resolc: 
 
–1 Fer pública la convocatòria anticipada per a l’any 2025 per a la concessió de subvencions 
per reduir la bretxa de gènere en l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de recuperació, 
transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next 
Generation EU. 
 
–2 Les subvencions que preveu aquesta convocatòria es regeixen per les bases reguladores 
aprovades per l’Ordre de 18 de desembre de 2024 per la qual s’aproven les bases 
reguladores que han de regir la convocatòria de concessió de subvencions per reduir la 
bretxa de gènere a l’àmbit de les TIC en el marc del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next Generation EU. 
Aquesta resolució fa pública la convocatòria anticipada per a l’any 2025 de les línies de 
subvenció següents: 
- Línia 1, destinada a projectes adreçats a la visibilitat i promoció del talent femení en l’àmbit 
de les TIC. 
- Línia 2, destinada a projectes o iniciatives adreçades a la formació, capacitació i 
acompanyament a l’emprenedoria digital femenina. 
- Línia 3, destinada a projectes en empreses de base tecnològica liderades per dones. 
- Línia 4, destinada a projectes per al finançament de petites i mitjanes empreses que 
desenvolupin programes d’intraprenedoria femenina de caire tecnològic o digital. 
 
–3 La dotació màxima de les subvencions que preveu aquesta convocatòria és de 
9.000.000,00 euros. La concessió s’imputa amb càrrec a les posicions pressupostàries 
següents del pressupost de la Generalitat de Catalunya de l’exercici 2025: 
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Centre gestor Posició pressupostària Codi de 
finançament 


IU1801 D/442.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 
IU1801 D/443.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 
IU1801 D/448.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 
IU1801 D/482.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 
IU1801 D/481.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 
IU1801 D/461.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 
IU1801 D/470.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 
IU1801 D/449.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 
Cada partida estarà dotada amb un import de 1.125.000,00 euros. Les dotacions de les 
posicions pressupostàries esmentades poden ser modificades d’acord amb la normativa 
vigent. La concessió de les subvencions prevista en aquesta convocatòria està condicionada 
a l’existència de crèdit adequat i suficient en el moment de la resolució de la concessió. 
 
–4 La quantia màxima subvencionable s’estableix per a cada línia de subvenció a les bases 
específiques, d’acord amb els criteris i condicionants establerts en la base 8 de l’annex 1 de 
l’Ordre de 18 de desembre de 2024 per la qual s’aproven les bases reguladores que han de 
regir la convocatòria de concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere en l’àmbit 
de les TIC. La subvenció podrà cobrir fins al 80% del cost del projecte. 
 
–5 El termini de presentació del formulari de sol·licitud comença a les 9.00 hores del 7 de 
gener de 2025 i finalitza a les 14.00 hores del 3 de febrer de 2025. 
 
–6 Les sol·licituds s’han de formalitzar exclusivament per via electrònica fent servir la seu 
electrònica de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l’Ordre PDA/20/2019, de 14 de 
febrer, sobre les condicions per a la posada en funcionament de la tramitació electrònica, en 
el marc del que estableixen l’article 43.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i 
de procediment de les administracions publiques de Catalunya; l’article 72 del Decret 
76/2020, de 4 d’agost, d’Administració digital, i l’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques. Les sol·licituds s’han 
d’acompanyar de la documentació prevista a les bases 11, 12 i 13 de l’annex 1 de l’Ordre d, 
per la qual s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatòria de concessió 
de subvencions per reduir la bretxa de gènere en l’àmbit de les TIC, i altres tràmits associats 
al procediment de concessió de les subvencions. 
La sol·licitud i la justificació s’han d’emplenar en els formularis específics habilitats per 
tramitar aquesta subvenció i han de ser signats pel o per la representant legal de la persona 
sol·licitant de la subvenció. La sol·licitud i la justificació estaran disponibles en els canals 
següents:  
- A l’apartat Tràmits del web de la Generalitat de Catalunya 
(https://web.gencat.cat/ca/tramits). 
- Al portal corporatiu de tramitació Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat). 
- A EACAT, l’extranet de les administracions públiques catalanes (http://eacat.cat), en el cas 
d’altres administracions. 
Una vegada emplenat el formulari, s’ha de presentar electrònicament, junt amb la 
documentació que preveuen les bases reguladores que regeixen aquesta convocatòria, a 
través de l’apartat Tràmits del web de la Generalitat de Catalunya 
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(https://web.gencat.cat/ca/tramits) o a través de Canal Empresa 
(https://canalempresa.gencat.cat).  
En el cas dels ens locals, el formulari de sol·licitud s’ha de presentar per via electrònica a 
través d’EACAT (http://www.eacat.cat). 
La impossibilitat tècnica o d’una altra índole per dur a terme la tramesa electrònica de la 
sol·licitud no eximeix, en cap cas, la persona sol·licitant de l’obligació de trametre-la dins del 
termini establert en la convocatòria, excepte en els casos en què la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, disposi una 
altra cosa. 
En el cas que es produeixi una interrupció no planificada del funcionament dels sistemes 
electrònics durant l’últim dia establert per fer el tràmit corresponent, aquest tràmit es podrà 
dur a terme durant els tres dies hàbils immediatament posteriors.  
 
–7 El procediment de concessió de les subvencions el tramita el Servei d’Inclusió i 
Capacitació Digital i el resol la persona titular de la Direcció General d'Economia i Societat 
Digitals, del Departament d’Empresa i Treball, d’acord amb la proposta de resolució 
provisional. Aquesta proposta de resolució provisional es fonamenta en la proposta de 
concessió presentada per la Comissió Tècnica de Valoració que preveu la base 16 de 
l’annex 1 de l’Ordre de 18 de desembre de 2024, per la qual s’aproven les bases 
reguladores que han de regir la convocatòria de concessió de subvencions per reduir la 
bretxa de gènere a l’àmbit de les TIC, i en les al·legacions que les empreses proposades 
com a beneficiàries poden realitzar d’acord amb el que preveu la base 18.4 de l’Ordre 
esmentada.  
La resolució de concessió o denegació de les subvencions es notificarà a les persones 
interessades mitjançant la seva publicació al tauler electrònic de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), dins del termini de sis 
mesos a partir de l’endemà de la data de publicació d’aquesta convocatòria; també es 
podran utilitzar altres mitjans electrònics. Aquesta publicació substitueix la notificació 
individual i té els mateixos efectes. 
Si, un cop transcorregut aquest termini, no s’ha dictat ni notificat cap resolució expressa, les 
sol·licituds s’han d’entendre desestimades, d’acord amb el que preveu l’article 54.2.e) de la 
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 
Contra la resolució de concessió o denegació dictada, que no exhaureix la via 
administrativa, es pot interposar recurs d’alçada en el termini d’un mes a partir de l’endemà 
de la notificació, davant l’òrgan que ha dictat l’acte impugnat o davant l’òrgan competent per 
resoldre el recurs, de conformitat amb el que preveuen l’article 76 de la Llei 26/2010, del 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i 
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques. 
 
–8 El període per executar les actuacions subvencionables és entre l’1 de gener de 2024 i el 
15 de setembre de 2025. 
El termini per presentar la documentació justificativa de la realització de l’actuació s’inicia un 
cop executat el projecte i s’estén un mes des de la finalització del període d’execució. 
Aquest termini es pot ampliar, d’acord amb les bases 2 i 25.4 de l’annex 1 de l’Ordre de 18 
de desembre de 2024, per la qual s’aproven les bases reguladores que han de regir la 
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convocatòria de concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere en l’àmbit de les 
TIC. 
 
–9 El pagament de la subvenció s’efectua d’acord amb el que estableix la base 26 de 
l’annex 1 de l’Ordre de 18 de desembre de 2024, esmentada. 
 
–10 D’acord amb l'article 15.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, també s'ha de publicar la informació de la 
subvenció al Portal de la transparència (https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/).” 
 
Contra aquesta Resolució de convocatòria, que posa fi a la via administrativa, es pot 
interposar un recurs de reposició amb caràcter facultatiu davant de la persona titular del 
Departament d'Empresa i Treball, en el termini d'un mes a partir de l'endemà de la publicació 
al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Igualment, es pot interposar un recurs contenciós administratiu 
davant del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar 
de l'endemà de la publicació al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb 
l'article 10.1.a) de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. Aquesta Resolució produeix efectes a partir de l'endemà de la publicació al 
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya. 


  
Barcelona,  
 
 
Miquel Sàmper i Rodríguez 
Conseller d’Empresa i Treball 
 


 








DISPOSICIONS GENERALS


DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL


ORDRE EMT/253/2024, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir la
convocatòria de concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere a l'àmbit de les TIC en el marc
del Pla de recuperació, transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next
Generation EU.


Les subvencions que es regulen en aquestes bases s'emmarquen en l'instrument de recuperació de la Unió
Europea (Next Generation EU), que estableix el Reglament (UE) 2020/2094 del Consell, de 14 de desembre de
2020, pel qual s'estableix un instrument de recuperació de la Unió Europea per donar suport a la recuperació
després de la crisi de la COVID-19 (DOUE-L núm. 433, de 22.12.2020), i els és aplicable la normativa
específica sobre aquest instrument, tant d'àmbit europeu com estatal i català.


El Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s'estableix
el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, detalla establint els objectius, el finançament, les modalitats de
finançament de la Unió en el marc d'aquest mecanisme, i les normes per a la concessió de l'esmentat
finançament els objectius, les modalitats i les normes de concessió de la Unió Europea per al finançament en el
marc d'aquest mecanisme.


En el marc del pla de recuperació per a Europa (Next Generation Catalunya), Catalunya es proposa transformar
els reptes derivats de la crisi generada per la COVID-19, en una oportunitat per impulsar la transició ecològica
i la transformació digital. L'objectiu és afrontar els reptes actuals i promoure que el país esdevingui més verd,
més digital i més resilient.


A partir de les previsions que conté el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven
mesures urgents per a la modernització de l'Administració pública i per a l'execució del Pla de Recuperació,
Transformació i Resiliència (BOE núm. 341, de 31.12.2020), en l'àmbit estatal, l'eina d'aplicació d'aquests
instruments europeus és el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, aprovat pel Consell de Ministres el
27 d'abril de 2021, per la Comissió Europea el 16 de juny de 2021 i pel Consell Europeu el 13 de juliol de
2021.


Aquest Pla s'estructura en quatre eixos transversals dedicats a la transició ecològica, la transformació digital,
la cohesió social i territorial, i la igualtat de gènere, que es projecten en 10 polítiques palanca. Aquestes
polítiques recullen 30 components que s'organitzen en un total de 212 mesures, de les quals 102 són reformes
i 110 són inversions. Finalment, aquestes mesures es materialitzen en projectes i línies d'actuació que han
d'assolir fites i objectius concrets amb les activitats o tasques executades, d'acord amb les obligacions de
seguiment de la seva execució que marca la Comissió Europea, i d'acord amb les normes estatals específiques
de gestió d'aquest fons: l'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de
gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (BOE núm. 234, de 30.9.2021); l'Ordre
HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el procediment i format de la informació a
proporcionar per les entitats del sector públic estatal, autonòmic i local per al seguiment del compliment de
fites i objectius i d'execució pressupostària i comptable de les mesures dels components del Pla de
Recuperació, Transformació i Resiliència (BOE núm. 234, de 30.9.2021); l'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener,
relativa a l'anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d'interès en els procediments que executen el Pla de
Recuperació, Transformació i Resiliència (BOE núm. 21, de 25.1.2023), i la Resolució 1/2022, de 12 d'abril, de
la Secretaria General de Fons Europeus, per la qual s'estableixen instruccions a fi d'aclarir la condició d'entitat
executora, la designació d'òrgans responsables de mesures i òrgans gestors de projectes i subprojectes, en el
marc del sistema de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.


En darrer lloc, a Catalunya, la norma de referència és el Decret llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s'aproven
mesures urgents per a la implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i
Resiliència i del fons REACT-EU per a l'Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic
(DOGC núm. 8333, de 4.2.2021).


A través dels fons de recuperació europeus, la Secretaria de Polítiques Digitals del Departament d'Empresa i
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Treball de la Generalitat de Catalunya ha rebut un total de 29,3 milions d'euros per al finançament de tres
projectes RETECH. El programa té per objectiu articular iniciatives autonòmiques orientades a la transformació i
l'especialització digital en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.


Perquè la transformació digital sigui una realitat a tot el territori, cal impulsar totes les potencialitats basant-se
en les fortaleses de cada regió. Amb aquest objectiu es crea la iniciativa Xarxes Territorials d'Especialització
Tecnològica (RETECH). RETECH s'alinea amb dos dels principals objectius específics de l'agenda Espanya
Digital, com ara liderar el canvi disruptiu de manera inclusiva i sostenible i focalitzar els esforços de
digitalització en sectors econòmics clau. Els projectes RETECH s'emmarquen en els objectius estratègics de
l'eix 12 de l'agenda Espanya Digital 2026 i contribueixen al component 13 del Pla de Recuperació,
Transformació i Resiliència.


El component 13 (“Impuls a la PIME”) té com a objectiu incorporar reformes i inversions orientades a
l'emprenedoria com a base per impulsar una economia més innovadora, dinàmica i competitiva i reforçar tot
l'ecosistema amb nous fonaments d'innovació i de dinamització que redueixin les bretxes territorials i donin
resposta a les noves necessitats socials i a la realitat postpandèmia.


Aquestes subvencions s'emmarquen en la inversió 1 (“Emprenedoria”) del component 13 (“Impuls a la PIME”)
del Pla i de manera específica volen abordar la qüestió de la igualtat de gènere en la creació d'empreses
emergents (start-ups), ja que tan sols el 20,8% de les empreses emergents (start-ups) catalanes han estat
fundades per dones, segons dades de l'anàlisi de l'ecosistema d'empreses emergents (start-up) a Catalunya
per al 2023 d'ACCIÓ.


El sector de les tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) a Catalunya ocupa 124.700 persones
treballadores, xifra que suposa el 3,4% de la població catalana ocupada, segons dades de l'Enquesta de
població activa del tercer trimestre de 2023. El sector de les TIC s'ha erigit com a generador d'ocupació durant
els darrers anys, fet que el situa com un dels àmbits d'activitat amb millors perspectives econòmiques i
socials.


La transformació digital ràpida de l'economia i la societat ha convertit les competències digitals en eines
bàsiques per poder aprofitar les oportunitats que ofereix des del punt de vista econòmic, social i ambiental:
genera formes accessibles de comunicació i de prestació de serveis, perfils professionals i oportunitats de
negoci per a les empreses per donar resposta als reptes globals, i possibilitats d'accés a la informació, als
serveis públics i a l'activitat econòmica a tot el territori.


Pel que fa a la bretxa de gènere en l'àmbit de les TIC, el baròmetre de DonaTIC del sector tecnològic a
Catalunya 2022, presentat pel Cercle Tecnològic de Catalunya, alerta sobre la urgència relacionada amb la
dificultat de trobar el talent de les dones en el sector TIC. L'estudi detecta una presència baixa de dones amb
perfils tècnics a les empreses TIC, que es concentra sobretot en posicions relacionades amb la gestió de
projectes, amb un 32%, i que cau fins al 25% i el 19% en les vinculades al desenvolupament de programari i
d'infraestructures. Aquestes dades revelen que només hi ha un 29,4% de dones en posicions de lideratge a les
empreses tecnològiques enquestades. Diversos estudis en els darrers anys han posat de manifest que les
dones estan menys representades en tots els àmbits del sector digital a Europa, ja sigui en l'educació superior,
el treball o l'emprenedoria. En l'àmbit de l'emprenedoria digital femenina, es constata el biaix de gènere com
una dificultat afegida de les dones per accedir al finançament, l'existència d'estereotips de gènere i la manca de
referents de lideratges femenins. Per això, la Comissió Europea recomana mesures per donar suport
específicament a les dones emprenedores en el món digital.


En aquest sentit, el Govern de la Generalitat de Catalunya té una línia prioritària de treball, que és el Pla
DonaTIC. Aquest és el marc de referència per empoderar les dones, promoure'n l'accés a les TIC i fomentar-ne
l'emprenedoria.


El pla ha estat dissenyat per potenciar totes aquelles activitats que estiguin orientades a garantir el no sexisme
i reduir el ciberassetjament en l'àmbit de les TIC, promocionar l'accés de les dones a les TIC i fomentar
l'emprenedoria, i promocionar les vocacions tecnològiques entre les dones.


L'elaboració del Pla DonaTIC demostra la voluntat del Govern de Catalunya per consolidar i seguir aprofundint
en polítiques públiques que impulsin i reconeguin el paper de la dona en l'àmbit de les TIC.


El Pla consta de 4 eixos d'actuació:


Eix 1. Fer les TIC atractives per al talent femení del futur.


Eix 2. Visibilitzar la dona tecnològica i els continguts creats per dones.


Eix 3. Formar i capacitar digitalment a tothom.


Eix 4. Promoure una participació plena i efectiva de les dones TIC en la presa de decisions i l'emprenedoria.
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I es fonamenta en tres pilars transversals:


1. Els mitjans de comunicació.


2. L'observatori d'accions i dades existents.


3. Les diferents xarxes existents.


Cal destacar també dos sectorials dins del Pla DonaTIC, que són la ciberseguretat i NewSpace, per empoderar i
visibilitzar les dones en aquests sectors emergents i de futur.


El projecte RETECH TechFabLab suposa un reforç de les línies estratègiques del Pla DonaTIC, i concretament de
la línia de mesures orientades a potenciar l'ecosistema emprenedor en l'àmbit digital i l'emprenedoria digital
femenina. La iniciativa preveu actuacions per promoure l'accés i el desenvolupament de les dones, donant
visibilitat al talent femení i fomentant el lideratge i l'emprenedoria digital femenina, amb l'objectiu últim de
reduir la bretxa de gènere existent en l'àmbit TIC per la manca de dones al sector i encara més en posicions
tècniques i directives.


Per tot això, seguint les recomanacions que la normativa europea reclama per a la gestió dels fons europeus
procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència del programa Next Generation EU -que insisteix en la
necessitat de mobilitzar els recursos de manera ràpida i àgil-, la Direcció General d'Economia i Societat Digitals
considera aquestes bases l'instrument idoni per complir aquests objectius de manera rigorosa i transparent. A
la vegada, respon al compromís de donar resposta a la necessitat d'incloure més perspectiva de gènere en el
repartiment dels fons europeus, i a un finançament específic per a la igualtat de gènere.


Amb l'objectiu doble de promoure la capacitació digital i d'impulsar l'emprenedoria digital femenina i la
visibilitat del talent femení en el sector de les TIC, la Direcció General d'Economia i Societat Digitals crea
aquesta Ordre d'ajuts específica dedicada a impulsar projectes per reduir la bretxa de gènere en l'àmbit de les
TIC, fomentant la formació per a l'empoderament del talent digital femení i la dinamització del talent femení en
el sector de les TIC.


Aquesta Ordre preveu quatre línies:


Línia 1, destinada a projectes adreçats a la visibilitat i promoció del talent femení en l'àmbit de les TIC.


Línia 2, destinada a projectes o iniciatives adreçades a la formació, capacitació i acompanyament a
l'emprenedoria digital femenina.


Línia 3, destinada a projectes a empreses de base tecnològica liderades per dones.


Línia 4, destinada a projectes per al finançament de petites i mitjanes empreses que desenvolupin programes
d'intraprenedoria femenina de tipus tecnològic o digital.


L'article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea disposa que, llevat que els Tractats disposin una
altra cosa, “seran incompatibles amb el mercat interior, en la mesura que afectin els intercanvis comercials
entre Estats membres, els ajuts atorgats pels Estats o mitjançant fons estatals, sota qualsevol forma, que
falsegin o amenacin falsejar la competència, i afavoreixin determinades empreses o produccions”.


D'acord amb la nota informativa de la Direcció General de Fons Europeus i Ajuts d'Estat del Departament
d'Economia i Hisenda de data 2 de juliol de 2024, els ajuts tindran la consideració d'ajuts d'estat quan el
beneficiari exerceixi una activitat econòmica. Per tant, els projectes finançats dins de les línies 3 i 4 sí que són
ajut d'estat, perquè hi ha una activitat econòmica, i alguns de les línies 1 i 2 també, segons el tipus i la
naturalesa dels projectes.


En els casos en què es determini que les subvencions són ajuts d'estat tenint en compte les característiques de
la línia objecte de valoració, la via de compatibilització és el Reglament (UE) 2023/2831 de la Comissió, de 13
de desembre de 2023, relatiu a l'aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unió
Europea als ajuts de minimis.


Atès el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels
departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya, que atribueix al
Departament d'Empresa i Treball les competències en societat digital i la confecció i la direcció de les polítiques
d'innovació del sector de les tecnologies digitals avançades referents a les ciutats intel·ligents, dades massives
i tecnologies del mòbil;


Atès el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball, que, en
l'article 8, atribueix a la Secretaria de Polítiques Digitals, entre d'altres, la funció d'impulsar el desplegament i
la integració de les tecnologies digitals en tots els àmbits de la societat catalana, i que, en l'article 9 estableix
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que corresponen a la Direcció General d'Economia i Societat Digitals les funcions d'impulsar el disseny de les
polítiques de societat digital, capacitar digitalment la ciutadania, impulsar polítiques que fomentin la igualtat
d'oportunitats, la diversitat i la inclusió i que, en matèria de gènere, potenciïn la presència de les dones en el
sector tecnològic, més enllà de l'edatisme, el capacitisme i la diversitat d'orígens;


Atès el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la
modernització de l'Administració pública i per a l'execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència;


Atès el Decret llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s'aproven mesures urgents per a la implementació i gestió
dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del fons REACT-EU per a l'Administració de la
Generalitat de Catalunya i el seu sector públic;


Atesa l'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del Pla de
Recuperació, Transformació i Resiliència;


Atesa l'Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el procediment i format de la
informació a proporcionar per les entitats del sector públic estatal, autonòmic i local per al seguiment del
compliment de fites i objectius i d'execució pressupostària i comptable de les mesures dels components del Pla
de Recuperació, Transformació i Resiliència;


Atesa l'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d'interès en els
procediments que executen el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència;


Atesa la Resolució de la Secretaria d'Estat de Digitalització i Intel·ligència Artificial, per la qual s'autoritza
l'aportació dinerària a les comunitats autònomes i a les ciutats de Ceuta i Melilla per a l'execució dels projectes
emmarcats en el Programa de Xarxes Territorials d'Especialització Tecnològica en el marc del Pla de
Recuperació, Transformació i Resiliència -finançat per la Unió Europea- Next Generation EU;


Atès el Reglament (UE) 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l'aplicació dels
articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unió Europea als ajuts de minimis (ajudes concedides a
una mateixa empresa durant un cert període i que no superen un determinat import fix);


Atès el que preveuen el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei
de finances públiques de Catalunya; els preceptes bàsics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions;


Atès el Decret 271/2019, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament del Registre de Subvencions i
Ajuts de Catalunya;


Atesa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern; i el
reglament que la desplega, de forma parcial, aprovat pel Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència
i el dret d'accés a la informació pública;


Atès el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administració digital;


Atesa la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals;


Ateses la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 17/2015, de
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes;


Atesa la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació;


Atesa la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat;


Vist que l'actuació per a la línia 3 de subvencions (relativa als projectes per al finançament i inversió en
empreses de base tecnològica liderades per dones) està prevista en el Pla estratègic de subvencions del
Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya per al període 2022-2025 i que es considera
que contribueix a l'assoliment dels seus objectius, concretament a crear un pla específic de suport a la creació i
potenciació d'empreses de base tecnològica, amb especial atenció als sectors emergents que marca la Direcció
General d'Economia i Societat Digitals;


Vist que les actuacions per a les línies 1, 2 i 4 de subvencions no estan incloses en el Pla Estratègic de
Subvencions 2022-2025 del Departament d'Empresa i Treball, però es consideren del tot necessàries, ja que
contribueixen a implantar programes i mesures destinades a la captació i el desenvolupament del talent de la
nova economia digital i a enfortir la capacitació digital de treballadors i treballadores i empreses;


En ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent i, en concret, l'article 92.3 del text refós de la Llei
de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
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Ordeno:


Article únic


Aprovar les bases reguladores generals i específiques que han de regir la convocatòria de concessió de
subvencions, en règim de concurrència competitiva, per reduir la bretxa de gènere a l'àmbit de les TIC per a
cada línia de subvenció, segons s'indica en els annexos següents:


Annex 1. Bases generals.


Annex 2. Bases específiques per a la línia 1 (projectes adreçats a la promoció, visibilitat i difusió del talent
femení en l'àmbit de les TIC).


Annex 3. Bases específiques per a la línia 2 (projectes adreçats a la formació, capacitació i acompanyament a
l'emprenedoria digital femenina).


Annex 4. Bases específiques per a la línia 3 (projectes per al finançament i inversió en empreses de base
tecnològica liderades per dones).


Annex 5. Bases específiques per a la línia 4 (projectes per al finançament de petites i mitjanes empreses que
desenvolupin programes d'intraprenedoriafemenina de tipus tecnològic o digital).


Annex 6. Principis ètics i regles de conducta.


Disposició transitòria


Les subvencions atorgades d'acord amb les disposicions que aquesta Ordre deroga es continuaran regint per
les bases reguladores a l'empara de les quals es van atorgar.


Disposició derogatòria


Es deroga l'Ordre PDA/161/2020, de 22 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessió de subvencions, en règim de concurrència competitiva, a empreses de base tecnològica liderades per
dones.


Es deroga l'Ordre VPD/40/2022, d'11 de març, de modificació de l'Ordre PDA/161/2020, de 22 de setembre,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions, en règim de concurrència
competitiva, a empreses de base tecnològica liderades per dones.


Disposició final


Aquesta Ordre entra en vigor l'endemà del dia que es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.


Barcelona, 18 de desembre de 2024


Miquel Sàmper i Rodríguez


Conseller d'Empresa i Treball
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Annex 1. Bases reguladores generals aplicables a totes les línies.


Bases generals.


-1 Objecte


1.1 L'objecte d'aquesta Ordre és regular el procediment de concessió de subvencions per reduir la bretxa de
gènere a l'àmbit de les TIC impulsant la visibilitat i difusió del talent femení, la formació i acompanyament, i el
finançament de projectes d'emprenedoria digital femenina i la intraprenedoria femenina. Totes quatre línies de
subvencions tenen impacte en el territori català.


-2 Període d'execució


2.1 Les activitats objecte d'aquestes subvencions s'han d'executar entre l'1 de gener de 2024 i el 15 de
setembre de 2025.


Les bases específiques incloses als annexos 2-5 d'aquesta Ordre poden limitar el període subvencionable.


2.2 L'òrgan concedent podrà ampliar el termini d'execució mitjançant resolució.


-3 Procediment de concessió


3.1 El procediment de concessió de les subvencions és de concurrència competitiva i s'inicia amb la publicació
de la convocatòria, tret que aquesta tingui efecte en una data posterior.


3.2 El termini màxim per emetre i notificar la resolució és de 6 mesos comptats des de la data d'inici del
procediment. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat i notificat una resolució expressa, la sol·licitud
s'entén desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que estableix l'article 55.1.a) de la Llei 26/2010,
del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i l'article 25.5
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.


3.3 Totes les comunicacions, tràmits, informes, resolucions i altres actuacions que l'òrgan competent hagi de
dur a terme per a la tramitació del procediment administratiu s'han de fer per mitjans electrònics, d'acord amb
el que estableixen l'Ordre PDA/20/2019, de 14 de febrer, sobre les condicions per a la posada en funcionament
de la tramitació electrònica; l'article 43.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de
les administracions públiques de Catalunya; l'article 72 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administració
digital, i l'article 14.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.


-4 Publicació


4.1 El text íntegre de la convocatòria es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb els
articles 17.3.b) i 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en relació amb l'Acord
GOV/192/2015, de 29 de desembre, pel qual es complementa l'Acord GOV/77/2015, de 2 de juny, sobre la
publicació dels anuncis de notificació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en relació amb la
publicació de les convocatòries de subvencions.


4.2 La publicació de la convocatòria es fa efectiva amb la tramesa de la informació que exigeix el Registre
d'Ajuts i Subvencions de Catalunya, d'acord amb l'article 96 bis del text refós de la Llei de finances públiques
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i mitjançant la Base de Dades Nacional
de Subvencions.


-5 Persones beneficiàries


5.1 Poden ser beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Ordre les indicades als annexos 2-5,
respectivament, per a cada una de les línies de subvenció.


5.2 Si les persones beneficiàries són agrupacions de persones sense personalitat jurídica, cadascuna de les
integrants ha de complir els requisits que s'exigeixen en les bases reguladores i l'article 11.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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Han de subscriure i aportar el conveni de constitució de l'agrupació d'entitats signat per totes les participants
(que també tenen la condició d'entitats beneficiàries), que inclourà els compromisos d'execució assumits per
cada membre de l'agrupació i l'import de la subvenció que s'ha d'aplicar a cadascuna. També s'han de detallar
les tasques i les actuacions que han de dur a terme en el projecte, els compromisos i les obligacions
establertes per cada entitat, la contractació dels equips i el repartiment de la subvenció, d'acord amb el model
normalitzat.


Han d'aportar el pressupost total, en què es detalli la distribució del pressupost entre les entitats beneficiàries i
l'import de la subvenció que li correspon a cadascuna (despeses i ingressos), d'acord amb el model
normalitzat.


En tot cas, s'ha de nomenar un o una representant de l'agrupació, i no es pot dissoldre fins que no hagin
transcorregut els terminis de prescripció per a la revocació de la subvenció que preveuen l'article 100.4 del text
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i
l'article 65 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, respecte de les infraccions i
sancions.


-6 Requisits


6.1 Els requisits que han de complir les persones sol·licitants per a totes les línies de subvencions són els
següents:


6.1.1 Estar legalment constituïdes i inscrites en els registres corresponents, en la data de publicació de la
convocatòria. En el supòsit de persones físiques empresàries, estar donat d'alta en el cens de l'impost sobre
activitats econòmiques, en aquells casos en què sigui necessari.


6.1.2 No incórrer en cap de les circumstàncies que estableix l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.


6.1.3 Per a subvencions d'import superior a 30.000 euros, i per a les persones físiques i jurídiques, diferents de
les entitats de dret públic, amb ànim de lucre, subjectes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual
s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, en el termini de 10 dies hàbils
des de la notificació de la proposta de resolució provisional, o quan siguin requerides a l'efecte, acreditar que
compleixen els terminis de pagament que es determinen en la llei esmentada, d'acord amb el que estableix
l'article 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.


6.1.4 Per a les persones sol·licitants i, si escau, les entitats membres integrades, estar al corrent de les
obligacions tributàries davant de la Generalitat de Catalunya i de l'Estat, així com de les obligacions davant de
la Seguretat Social.


Es considera que els deutes que estiguin ajornats, fraccionats o amb execució suspesa, compleixen el requisit
d'estar al corrent de les obligacions.


6.1.5 Atendre les persones usuàries en qualsevol de les llengües oficials de Catalunya i redactar, almenys en
català, la senyalització i els cartells d'informació general de caràcter fix i els documents d'oferta de serveis per
a les persones usuàries i consumidores dels establiments oberts al públic, si escau, d'acord amb la Llei 1/1998,
de 7 de gener, de política lingüística.


6.1.6 No haver estat sancionades, per resolució ferma, per la comissió d'una infracció greu en matèria
d'integració laboral de persones amb discapacitat, o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de
seguretat i salut en el treball, durant els dos anys anteriors a la convocatòria, de conformitat amb el Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refós de la Llei sobre infraccions i sancions de
l'ordre social. Si, en canvi, han estat sancionades, han d'haver aplicat les mesures correctores previstes i haver
abonat les quantitats requerides per a aquest concepte.


6.1.7 No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències fermes condemnatòries
per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere. Així
mateix, les persones sol·licitants han de respectar el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes, i l'article 48 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, relatiu a les mesures específiques per prevenir l'assetjament sexual i l'assetjament per raó de
sexe en el treball, i han d'arbitrar procediments específics per prevenir-los i per donar curs a les denúncies o
reclamacions que puguin formular les persones que n'hagin patit.


6.1.8 Complir amb l'obligació de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en l'àmbit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes. Les
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empreses incloses en els apartats 2, 3 i 4 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, hauran d'elaborar i aplicar amb caràcter obligatori un pla d'igualtat.


6.1.9 Per a les entitats amb 50 persones treballadores o més, complir l'obligació de donar ocupació almenys a
un 2% de persones treballadores amb discapacitats respecte al nombre total que formen part de l'entitat, com
estableix l'article 42 del text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusió social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, o bé aplicar les mesures de
caràcter excepcional que regulen el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment
alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de les persones treballadores amb
discapacitat, i el Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre l'aplicació de la quota de reserva del 2% a favor de les
persones amb discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures alternatives de
caràcter excepcional al seu compliment.


6.1.10 En el cas d'entitats amb una plantilla igual o superior a 25 persones, d'acord amb els agents socials,
complir l'obligació d'indicar els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i
d'assetjament per raó de sexe, i per intervenir-hi, i tenir protocols d'abordatge i prevenció de l'assetjament
sexual i de l'assetjament per raó de sexe, de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les
dones a erradicar la violència masclista.


6.1.11 Elaborar i aplicar un protocol d'actuació per atendre l'assetjament o la violència contra les persones
LGTBI, tal com estableix la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i
per a la garantia dels drets de les persones LGTBI. Les empreses també hauran de tenir un conjunt planificat
de mesures i recursos per assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI.


6.1.12 En el cas d'associacions, haver elaborat els comptes anuals i haver-los fet accessibles al públic, d'acord
amb l'article 322-15 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, aprovat per la
Llei 4/2008, de 24 d'abril.


6.1.13 En el cas de fundacions, haver complert el deure de presentar els comptes anuals davant del
protectorat, d'acord amb l'article 336-3 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
jurídiques, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d'abril,.


6.1.14 En el cas de fundacions, no estar vinculades a organitzacions amb ànim de lucre o a les administracions
públiques ni ésser-ne dependents o tenir-hi l'origen, i actuar en els àmbits que estableix l'article 5 de la Llei
25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i de foment de l'associacionisme.


6.1.15 En el cas d'associacions i fundacions, haver adaptat els estatuts segons la disposició transitòria primera
de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques.


6.1.16 En el cas d'associacions, fundacions, plataformes ciutadanes i grups socials, han de tenir les finalitats
d'enfortiment comunitari, regir-se pels principis i valors de l'associacionisme, complir els requisits organitzatius
i de govern així com la resta de condicions que estableix la Llei 11/2023, del 27 de desembre, de foment de
l'associacionisme.


6.1.17 En el cas de les plataformes ciutadanes i els grups socials, han de fomentar i impulsar la participació de
les persones que s'hi vinculen i han d'actuar en els àmbits que estableix l'article 5 de la Llei 25/2015, de 30 de
juliol, de voluntariat i de foment de l'associacionisme.


6.1.18 Complir la normativa sobre propietat intel·lectual.


6.1.19 Informar de si s'han demanat o obtingut altres ajuts públics o privats per a la mateixa activitat, i fer-ne
constar la relació detallada amb l'entitat concedent i la quantitat sol·licitada o obtinguda.


6.1.20 Disposar d'un sistema d'organització i de gestió de la prevenció, d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscos laborals, i la normativa que la desplega.


6.1.21 Respectar les condicions de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació,
i, en conseqüència, no promoure desigualtats per qualsevol dels motius als quals fa referència l'article 1 de la
Llei esmentada, i adoptar mesures destinades a evitar actuacions o comportaments que puguin atemptar
contra la dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressió de la pròpia
personalitat i de les capacitats personals sense cap mena de discriminació.


6.1.22 No estar subjectes a una ordre de recuperació pendent després d'una decisió prèvia de la Comissió
Europea que hagi declarat un ajut percebut il·legal i incompatible amb el mercat interior (a excepció dels ajuts
destinats a reparar els perjudicis causats per determinats desastres naturals).


6.1.23 No haver superat la quantia màxima de 300.000,00 euros d'ajuts de minimis que pot rebre una
empresa en el termini de tres anys considerats de manera continuada.
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6.1.24 No cometre, suscitar o promocionar actes de LGTBI-fòbia.


6.1.25 Complir els requisits d'accessibilitat establerts a l'article 9 del Decret 216/2023, de 5 de desembre,
sobre accessibilitat dels llocs web i de les aplicacions per a dispositius mòbils de l'Administració de la
Generalitat de Catalunya i del seu sector públic, en el cas que es prevegi com a despesa subvencionable el
disseny, desenvolupament, producció o modificació substancial d'un lloc web o d'una aplicació mòbil.


6.1.26 Respectar el principi de no causar un perjudici significatiu al medi ambient (DNSH, per les sigles en
anglès de “Do no significant harm”), en compliment del que disposa el Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i
Resiliència.


6.1.27 Complir amb les obligacions derivades de l'etiquetatge digital (etiqueta 108 – Suport al
desenvolupament de les capacitats digitals) i verd (etiqueta 01 – Contribució a les competències i ocupacions
d'economia verda).


6.1.28 Obligacions relatives al principi de no causar perjudici significatiu al medi ambient i a l'etiquetatge
climàtic i digital:


6.1.28.1 Les entitats beneficiàries de les subvencions regulades en aquesta Ordre han de garantir el
compliment ple del principi de no causar perjudici significatiu al medi ambient (principi DNSH) i de l'etiquetatge
climàtic i digital en totes les fases del disseny i execució dels projectes i de manera individual per a cada
actuació, d'acord amb el que estableixen el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, la proposta de
decisió d'execució del Consell relativa a l'aprovació de l'avaluació del pla de recuperació i resiliència d'Espanya i
el Reglament (UE) núm. 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual
s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, així com la seva normativa de desenvolupament.


6.1.28.2 Les sol·licituds han d'anar acompanyades d'una declaració responsable d'adequació al principi de no
causar perjudici significatiu en el sentit que estableix l'article 6.2 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, i
de l'etiquetatge climàtic i digital d'acord amb els annexos VI i VII respectivament del Reglament (UE)
2021/241, de 12 de febrer de 2021, esmentat, d'acord amb el model normalitzat que s'annexarà al formulari
de sol·licitud.


6.1.28.3 Les declaracions responsables del principi de no causar perjudici significatiu s'han d'atenir
obligatòriament a la Comunicació de la Comissió C/2023/111 (Guia tècnica sobre l'aplicació del principi de “no
causar un perjudici significatiu” en virtut del Reglament relatiu al Mecanisme de Recuperació i Resiliència).


6.1.28.4 En qualsevol cas, les entitats beneficiàries han de preveure mecanismes de verificació de
l'acompliment del principi de no causar perjudici significatiu i mesures correctores per assegurar-ne la
implementació, fet del qual han de deixar constància en la memòria justificativa de la subvenció.6.1.29 No
haver estat sancionades amb la sanció accessòria de prohibició de rebre ajuts o subvencions públics per la
comissió de les infraccions greus o molt greus que preveu l'article 45 de la Llei 19/2020, de 30 de desembre,
d'igualtat de tracte i no-discriminació, sempre que la sanció sigui ferma i vigent.


6.1.30 Fer un ús del llenguatge que no sigui sexista, estereotipat ni androcèntric; que eviti qualsevol imatge
discriminatòria de les dones; que tingui en compte la diversitat; que sigui respectuós; que no sigui classista,
racista, xenòfob ni LGTBI-fòbic, i que fomenti valors d'igualtat, presència paritària, diversitat i
corresponsabilitat.


6.1.31 Inscriure en el registre públic competent el pla d'igualtat negociat i elaborat de conformitat amb el Reial
decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball. En matèria
de retribucions, complir les obligacions que estableix el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat
retributiva entre dones i homes.


6.1.32 Amb la finalitat de garantir l'aplicació efectiva del principi d'igualtat de tracte i no-discriminació en
matèria retributiva entre dones i homes, les empreses han d'integrar i aplicar el principi de transparència
retributiva. Tal com s'estableix al Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, esmentat, aquest principi s'ha
d'aplicar, com a mínim, a través dels instruments següents: registre retributiu (obligatori per a totes les
empreses), auditoria retributiva (obligatòria per a les empreses que elaboren un pla d'igualtat), sistema de
valoració de llocs de treball (exigible a les empreses que elaboren un pla d'igualtat) i dret d'informació de les
persones treballadores (segons les directrius de l'article 8 de la Recomanació de la Comissió, de 7 de març de
2014, sobre el reforçament del principi d'igualtat de retribució entre dones i homes a través de la
transparència. i l'article 5 del Reial decret 902/2020, esmentat).


6.1.33 Les persones sol·licitants també han de complir els requisits que consten a les bases específiques
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corresponents.


6.2 Els requisits específics que han de complir les persones sol·licitants es definiran en cadascuna de les línies.


6.3 El compliment d'aquests requisits s'ha d'acreditar d'acord amb el que estableix la base 13 d'aquest annex.


-7 Règim de compatibilitats dels ajuts


7.1 Aquestes subvencions són compatibles amb qualsevol altre ajut que hagi obtingut la persona sol·licitant per
a dur a terme la mateixa acció i que procedeixi d'altres entitats públiques o privades, nacionals o
internacionals, mentre no superi el cost total de l'acció que la persona beneficiària ha de desenvolupar.


7.2 L'ajut total de minimis concedit a una empresa determinada no pot ser superior a 300.000,00 euros durant
qualsevol període de tres anys. Aquestes quantitats estan expressades en termes bruts, és a dir, abans de
qualsevol deducció en concepte de fiscalitat.


D'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre de 2023,
relatiu a l'aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unió Europea als ajuts de minimis
--, aquests ajuts no es poden acumular a cap altre ajut estatal corresponent a les mateixes despeses elegibles
si aquesta acumulació dona lloc a una intensitat d'ajut superior a l'establerta en un reglament d'exempció per
categories o en una decisió adoptada per la Comissió per les circumstàncies concretes de cada cas.


-8 Quantia


8.1 L'import de la subvenció s'estableix per una quantia determinada.


Les bases específiques concreten la quantia màxima per a cada línia de subvenció.


Aquest ajut econòmic serà d'una fracció de la totalitat o d'una part de l'activitat o projecte que es dugui a
terme.


El Departament d'Empresa i Treball pot subvencionar fins a un import màxim del 80% del cost de l'acció,
d'acord amb el pressupost presentat. La resta del cost de l'acció subvencionada va a càrrec de la persona
beneficiària, amb fons propis o amb càrrec a altres fons de finançament.


8.2 Els criteris que es tenen en compte per determinar la quantia de les subvencions són la puntuació
obtinguda pels criteris de valoració i les disponibilitats pressupostàries.


D'acord amb els criteris de valoració establerts a l'article 15 d'aquest annex, les sol·licituds beneficiàries que
obtinguin una puntuació igual o superior a 60 punts podran accedir a l'ajut econòmic,


fins que s'esgoti el pressupost de la convocatòria.


8.3 L'import de les subvencions concedides no pot ser d'una quantia que superi el cost de l'activitat que la
persona beneficiària ha de desenvolupar, aïlladament o en concurrència amb subvencions d'altres entitats,
ajuts, ingressos o recursos.


8.4 La despesa mínima, realitzada i justificada de l'activitat subvencionada, exigible per poder considerar
acomplerts l'objecte i la finalitat de la subvenció, és de 70% de l'import pressupostat.


L'incompliment d'aquesta despesa mínima establerta comporta la revocació total de la subvenció atorgada.


8.5 S'estableix un percentatge màxim de desviació pressupostària del 20% entre el cost pressupostat
inicialment i el cost final justificat de l'activitat subvencionada, que no ha de comportar reducció de la quantia
de la subvenció atorgada. L'òrgan competent només pot aplicar aquest percentatge si es garanteix que s'han
acomplert l'objecte i la finalitat de la subvenció.


En cas que el cost final efectiu del projecte subvencionat tingui una desviació superior al 20% respecte al
pressupost inicial, es redueix la subvenció atorgada en la mateixa proporció de l'excés sobre la desviació
màxima permesa.


La quantia de la subvenció atorgada, juntament amb els ajuts de minimis percebuts per l'empresa o entitat en
el termini de tres anys considerats de manera continuada, no pot superar els 300.000,00 euros.


8.6 Els ajuts que es puguin concedir no generen cap dret de continuïtat en l'assignació de finançament a les
persones destinatàries per a exercicis successius al que preveu la resolució de concessió.
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-9 Despeses subvencionables


9.1 Són despeses subvencionables les que, de manera inequívoca, responguin a la naturalesa i finalitat de
l'activitat subvencionada, resultin estrictament necessàries i es realitzin en el termini i les condicions que
determinin les bases reguladores respectives. El cost dels béns o serveis subvencionats no pot superar el seu
valor de mercat.


Les despeses han de ser verificables. A aquest efecte, les persones beneficiàries hauran de conservar
evidències de l'execució correcta de les actuacions.


L'acció subvencionable s'ha de dur a terme a Catalunya.


9.2 Les despeses directes subvencionables als efectes d'aquesta Ordre s'indiquen a l'annex corresponent a
cada línia d'aquesta subvenció.


9.3 Són subvencionables les despeses següents:


a) Les despeses indirectes o generals, que són aquelles despeses comunes als diferents serveis o activitats que
realitza la persona beneficiària, com ara despeses de personal no vinculat directament al projecte, despeses de
lloguer, material d'oficina, aigua, llum, calefacció, neteja, manteniment i d'altres de característiques similars.


S'estableix un percentatge màxim d'imputació del 15% del pressuposts subvencionable. La justificació
d'aquestes despeses indirectes es justificarà amb l'aportació per l'entitat dels justificants de les despeses i el
mètode de càlcul aplicat per a la seva imputació a la subvenció, de manera que l'explicació aportada reflecteixi
totes les dades que permetin verificar com s'ha establert el percentatge o quantitat imputada.


b) Les despeses financeres i la resta de despeses a què fa referència l'article 31.7 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, sempre que estiguin directament relacionades amb l'activitat
subvencionada, així com la despesa derivada de la contractació dels serveis d'auditoria per elaborar el compte
justificatiu amb informe de persona auditora de comptes, fins a l'import establert a les bases reguladores.


c) Els tributs, quan la persona beneficiària de la subvenció els aboni efectivament. En cap cas no es consideren
despeses subvencionables els impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperació o compensació ni els
impostos personals sobre la renda.


9.4 Es considera despesa realitzada aquella que hagi estat efectivament pagada abans de la finalització del
període de justificació determinat en aquestes bases.


9.5 Als efectes d'aquestes bases, es consideraran despeses no subvencionables les següents:


a) Inversions en obra civil, terrenys i edificis.


b) Despeses relacionades amb vehicles de transport.


c) Interessos deutors de comptes bancaris.


d) Interessos, recàrrecs i sancions administratives i penals.


e) Despeses de procediments legals i judicials.


f) L'impost sobre el valor afegit (IVA), tret que una norma posterior indiqui el contrari; altres impostos
indirectes quan siguin susceptibles de recuperació o compensació, i impostos personals sobre la renda.


g) Despeses de transaccions financeres.


h) Comissions i pèrdues de canvi i d'altres despeses purament financeres, com ara comissions per
manteniment de comptes o transferències.


i) Despeses salarials i de la Seguretat Social de la persona treballadora durant els períodes de baixa laboral,
tant si són per malaltia o accident comú com si són per malaltia o accident professional, o per maternitat o
paternitat. En qualsevol cas, seran subvencionables les despeses de la persona que la substitueixi, però no els
de la persona treballadora que estigui de baixa.


j) Les hores extraordinàries, els pagaments per beneficis, els pagaments en espècie; les vacances no
efectuades; les dietes, el plus de transport, les despeses de locomoció; les indemnitzacions per mort i els
trasllats corresponents; les indemnitzacions per suspensions, acomiadaments o cessaments, i les percepcions
per matrimoni.
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k) Els premis, els incentius, la productivitat i altres conceptes que no siguin fixos.


-10 Subcontractació


10.1 La persona beneficiària no pot subcontractar totalment ni parcialment l'activitat objecte de la subvenció.


10.2 S'entén que la persona beneficiària subcontracta quan concerta amb tercers l'execució total o parcial de
l'activitat que constitueix l'objecte de la subvenció. Queda fora d'aquest concepte la contractació de les
despeses en què hagi d'incórrer la persona beneficiària per a la realització per si mateixa de l'activitat
subvencionada.


-11 Sol·licituds


11.1 Sens perjudici del que estableixi la resolució de la convocatòria, les sol·licituds i altres tràmits associats al
procediment de concessió i justificació de les subvencions s'han de formalitzar exclusivament per via
electrònica fent servir la seu electrònica de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb l'Ordre PDA/20/2019, de
14 de febrer, sobre les condicions per a la posada en funcionament de la tramitació electrònica, en el marc del
que estableixen l'article 43.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya; l'article 72 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administració digital, i
l'article 14.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques.


Les persones sol·licitants poden optar a més d'una línia d'actuacions, presentant una sol·licitud i un pla de
treball o projecte diferent per a cada línia.


S'admetrà que les entitats participin en més d'un projecte de la mateixa convocatòria, però només podran ser
representants d'una agrupació i participar com a entitat agrupada en un màxim de dos projectes.


En el supòsit que una entitat participi en més d'un projecte de la mateixa convocatòria, haurà de fer-ho
constar a la memòria, i indicar-hi el nom dels altres projectes en els quals participa.


11.2 El formulari de sol·licitud normalitzat està disponible mitjançant els enllaços que especifiqui la
convocatòria, en els canals següents:


-a l'apartat Tràmits del web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits)


-al portal corporatiu de tramitació Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat)


-a la plataforma EACAT, l'extranet de les administracions públiques catalanes (http://eacat.cat), en el cas
d'altres administracions.


11.3 Una vegada emplenat, el formulari s'ha de presentar electrònicament, juntament amb la documentació
que preveuen aquestes bases, mitjançant l'apartat de Tràmits del web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/ca/tramits) i el Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).


En el cas d'altres administracions públiques catalanes, el formulari de sol·licitud s'ha de presentar per via
electrònica mitjançant la plataforma EACAT (http://eacat.cat).


En el cas que es produeixi una interrupció no planificada en el funcionament dels sistemes electrònics durant
l'últim dia establert per a la realització del tràmit corresponent, aquest tràmit es podrà dur a terme durant els
tres dies hàbils consecutius immediatament posteriors.


11.4 D'acord amb l'Ordre PRE/158/2022, de 30 de juny, per la qual s'aprova la Guia d'ús dels sistemes
d'identificació i signatura electrònica en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat i l'Ordre VPD/93/2022, de
28 d'abril, per la qual s'aprova el Catàleg de sistemes d'identificació i signatura electrònica, i una vegada
analitzada l'existència de risc jurídic o de risc de ciberseguretat o protecció de dades, s'admetran els sistemes
d'identificació i signatura electrònica següents:


11.4.1 Si les persones sol·licitants són persones físiques:


-Certificat de signatura electrònica emès a una persona física per una prestadora de serveis de confiança
qualificats d'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 910/2014 del Parlament Europeu i del Consell, de
23 de juliol de 2014, relatiu a la identificació electrònica i els serveis de confiança per a les transaccions
electròniques en el mercat interior i per la qual es deroga la Directiva 1999/93/CE.


-Sistemes d'identificació electrònica no basats en l'ús de certificats electrònics i que empren com a factor
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d'autenticació el coneixement d'una clau acordada prèviament amb la persona usuària.


11.4.2 Si les persones sol·licitants són persones jurídiques:


-Certificat de signatura electrònica emès a una persona jurídica per una prestadora de serveis de confiança
qualificats, d'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 910/2014 del Parlament Europeu i del Consell, de
23 de juliol de 2014, esmentat.


-Certificats digitals reconeguts i qualificats d'acord amb el Reglament (UE) 910/2014 del Parlament Europeu i
del Consell, de 23 de juliol de 2014, esmentat, que permeten garantir la identitat d'un treballador o
treballadora determinat d'un organisme públic per mitjans electrònics.


Les persones representants que actuen en nom dels interessats i les interessades poden emprar els sistemes
d'identificació i signatura electrònica següents:


-Certificats per a persones físiques que demostren la seva condició de representant d'una persona jurídica o
d'un ens sense personalitat jurídica.


-Certificats per a persones físiques. En aquest supòsit caldrà acreditar la representació per qualsevol mitjà
admès en dret o mitjançant la inscripció de la representació en el registre electrònic de representació de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/abans-de-
fer-un-tramit/com-fer-un-tramit-en-representacio-de-tercers/).


-Qualsevol altre sistema d'identificació i signatura de persona física. En aquest supòsit caldrà acreditar la
representació per qualsevol mitjà admès en dret o mitjançant la inscripció de la representació en el registre
electrònic de representació de l'Administració de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/abans-de-fer-un-tramit/com-fer-un-tramit-en-
representacio-de-tercers/).


Els sistemes d'identificació i signatura electrònica admesos per fer tràmits amb l'Administració de la Generalitat
de Catalunya es poden consultar en el Catàleg de sistemes d'identificació i signatura electrònica
(https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica/certificats-i-signatures-
electroniques/cataleg_identificacio_signatura/).


11.5 Les persones sol·licitants poden fer el seguiment del seu expedient mitjançant aquests canals:


-a l'Àrea privada que hi ha a la capçalera del web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/ca/inici/);


-a l'Àrea privada de Canal Empresa, que es troba a la capçalera del portal corporatiu de tramitació Canal
Empresa (https://canalempresa.gencat.cat);


-a la plataforma EACAT (http://eacat.cat).


11.6 El termini de presentació de sol·licituds l'estableix la convocatòria corresponent.


11.7 El formulari de sol·licitud inclou la clàusula de consentiment exprés per fer la consulta de dades
tributàries. En cas que no s'autoritzi la consulta, la persona sol·licitant ha d'aportar els certificats corresponents
o la sol·licitud d'emissió en el moment en què se li requereixi.


11.8 La presentació del formulari de sol·licitud faculta l'ens competent per comprovar que les dades que conté i
que es declaren són certes.


11.9 En el cas que es presenti la sol·licitud o es facin tràmits mitjançant formularis diferents dels
específicament previstos per aquestes bases, aquests formularis es tindran per no presentats, d'acord amb
l'article 16.8 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques. Per tant, la data a partir de la qual s'entendrà que s'ha presentat la sol·licitud o s'ha dut a terme el
tràmit serà la d'entrada del formulari específic assenyalat.


11.10 La inexactitud, la falsedat o l'omissió de caràcter essencial de qualsevol dada en el formulari de
sol·licitud o el document que l'acompanyi deixen sense efectes aquest tràmit, des del moment en què es
conegui i amb l'audiència prèvia a la persona interessada. En conseqüència, comporten la inadmissió de la
sol·licitud de subvenció. Si es coneixen un cop atorgada la subvenció, poden ser causa de revocació.


-12 Documentació


12.1 Cal adjuntar als formularis de sol·licitud, degudament formalitzats, els documents que s'indiquen a l'annex
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de cadascuna de les línies.


En el cas que el formulari de sol·licitud no permeti adjuntar tots els annexos indicats en aquest apartat, cal
presentar-los mitjançant el formulari d'aportació de documentació disponible en els portals indicats a l'article
11.2 d'aquest annex.


12.2 Si el formulari de sol·licitud i la documentació adjunta no compleixen els requisits esmenables, l'òrgan
gestor requerirà la persona interessada perquè n'esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius en el
termini de deu dies hàbils. També li indicarà que, si no ho fa, s'entendrà que desisteix de la sol·licitud, d'acord
amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques, i es dictarà la resolució corresponent.


Aquests requeriments es notificaran de manera individual. La notificació electrònica es posarà a disposició de la
persona o entitat interessada a l'espai Notificacions de l'Àrea privada que hi ha a la capçalera del web de la
Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/) i del portal corporatiu de tramitació Canal Empresa
(https://canalempresa.gencat.cat).


En el cas dels ens locals i dels organismes públics que hi estiguin adscrits o vinculats, la notificació electrònica
es posarà a la seva disposició a la plataforma EACAT (http://www.eacat.cat). La posada a disposició tindrà
efectes de notificació i iniciarà el còmput de terminis per a la relació administrativa que correspongui.


12.3 Les persones beneficiàries han d'aportar la documentació que se'ls requereixi en el moment de la
publicació de la proposta de resolució provisional, d'acord amb l'article 18.4 d'aquest annex.


-13 Declaracions responsables


13.1 L'acreditació dels requisits indicats a la base 6 s'ha de realitzar mitjançant les declaracions responsables
que estan incorporades al formulari de sol·licitud. Aquest formulari ha d'incloure, a més, les declaracions
responsables següents:


a) Declaració responsable conforme la persona signant de la sol·licitud té poder suficient en dret per actuar en
nom i representació de la persona jurídica sol·licitant i per la qual assumeix totes les responsabilitats que es
puguin derivar d'aquesta sol·licitud.


b) En el cas d'agrupacions d'entitats sense personalitat jurídica, declaració responsable conforme la persona
signant de la sol·licitud té la representació legal necessària, atorgada per les entitats agrupades en aquest
projecte mitjançant el conveni de col·laboració, i té les facultats suficients i adequades per part de totes per
donar el consentiment explícit a l'òrgan gestor per fer les consultes necessàries de totes les entitats
participants en el projecte i per verificar el compliment dels requisits de la convocatòria, tant en l'admissió de
la sol·licitud com al llarg del procediment.


c) Declaració responsable, en el cas d'entitats que perceben subvencions o ajuts públics de més de 100.000,00
euros anuals o en què almenys el 40% dels ingressos anuals procedeix de subvencions o ajuts públics, sempre
que aquesta quantitat sigui de més de 5.000,00 euros, conforme es compleixen les obligacions aplicables del
títol II de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.


d) En el cas d'entitats vinculades amb partits polítics, declaració responsable conforme no fan donacions,
aportacions o prestacions de serveis a títol gratuït a favor de partits polítics, fundacions o associacions amb els
quals estiguin vinculades orgànicament, des de la presentació de la sol·licitud fins a l'acabament de l'activitat
subvencionada.


e) Declaració responsable que acrediti que es té la residència fiscal al territori espanyol. En cas de no tenir-la-
hi, la persona beneficiària ha de presentar un certificat de residència fiscal emès per les autoritats competents
del seu país de residència un cop requerida en la notificació de la proposta de resolució de concessió provisional
de la subvenció.


f) Declaració responsable pel que fa a l'impost sobre el valor afegit (IVA). La persona sol·licitant ha de
comunicar si n'està exempta o si està subjecta a l'impost o bé a la regla de prorrata i el percentatge
corresponent.


g) Declaració responsable conforme es disposa de l'autorització per facilitar les dades de les persones adscrites
al projecte.


h) Declaració responsable que acrediti que la documentació adjunta que es presenta és una còpia idèntica del
document original, que també ho serà la documentació que es presenti en format electrònic durant tot el
procediment de concessió i justificació, i que les dades consignades en aquesta sol·licitud són certes.
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13.2 El formulari de sol·licitud també inclou una declaració conforme la persona sol·licitant s'adhereix als
principis ètics i regles de conducta als quals han d'adequar l'activitat les persones beneficiàries, que consten a
l'annex 6, en compliment de l'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificació del model
tipus de bases reguladores aprovat per l'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aprova el model tipus
de bases reguladores dels procediments per a la concessió de subvencions en règim de concurrència
competitiva, tramitats per l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic, i se n'aprova el text íntegre.


13.3 El formulari de sol·licitud també inclou un espai per aportar-hi la informació següent, si escau:


a) En el cas que hi hagi altres subvencions o ajuts per al mateix concepte, públics o privats, nacionals o
internacionals, cal indicar el programa al qual s'acull, la quantia sol·licitada, el percentatge que suposen del
cost total del projecte, la fase en la qual es troben (sol·licitud o concessió) i l'entitat pública o privada a la qual
s'han sol·licitat.


b) En el cas que la persona beneficiària sigui una entitat pública i les actuacions s'executin a través d'ens
instrumentals, caldrà indicar quina és la entitat que actuarà com a mitjà propi, de conformitat amb el que
estableix l'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.


c) Quant als ajuts de minimis que li hagin estat atorgats en el termini de tres anys considerats de manera
continuada, la persona beneficiària ha d'indicar-hi la data de concessió, l'import i l'ens atorgant. Quan
l'empresa o entitat mantingui amb altres empreses algun dels vincles que descriu l'article 2.2 del Reglament
(UE) 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l'aplicació dels articles 107 i 108 del
Tractat de funcionament de la Unió Europea als ajuts de minimis, d'acord amb el concepte única empresa,
també ha de declarar els ajuts de minimis percebuts per les empreses.


d) En tot cas, cal adjuntar una declaració responsable en el marc del Mecanisme de Recuperació i Resiliència
segons el model normalitzat, que incorpora:


-Compromís de compliment dels principis transversals establerts en el Pla de Recuperació, Transformació i
Resiliència que puguin afectar l'àmbit objecte de gestió, segons el model de l'annex IV.C de l'Ordre
HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del Pla de Recuperació,
Transformació i Resiliència.


-Compromís de concedir els accessos i drets necessaris per garantir que la Comissió Europea, l'Oficina Europea
de Lluita Contra el Frau, el Tribunal de Comptes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats nacionals
competents exerceixin les seves competències.


-Compromís en relació amb l'execució d'actuacions del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, que
inclou la declaració d'absència de conflictes d'interès (DACI).


-Compliment del principi de no causar un perjudici significatiu als sis objectius mediambientals (DNSH) d'acord
amb l'article 17 del Reglament (UE) 2020/852 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juny de 2020,
relatiu a l'establiment d'un marc per facilitar les inversions sostenibles i pel qual es modifica el Reglament (UE)
2019/2088, i l'apartat 6 de l'article 2 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12
de febrer de 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, i compliment de l'etiquetatge
climàtic i digital d'acord amb els annexos VI i VII (respectivament) del Reglament (UE) 2021/241, de 12 de
febrer de 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència.


13.4 L'òrgan instructor ha de comprovar d'ofici les dades i el compliment dels requisits que estableix l'article
12.7 de l'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificació del model tipus de bases
reguladores aprovat per l'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aprova el model tipus de bases
reguladores dels procediments per a la concessió de subvencions en règim de concurrència competitiva,
tramitats per l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic, i se n'aprova el text íntegre.


-14 Obligacions


Les obligacions de la persona beneficiària són:


a) Complir la finalitat de la subvenció realitzant l'activitat subvencionada en el termini que determinin les bases
reguladores corresponents.


b) Dur a terme l'activitat subvencionada d'acord amb el projecte presentat. Qualsevol canvi en el projecte o
calendari presentats s'ha de comunicar a l'òrgan instructor mitjançant el formulari d'aportació de documentació
disponible en els portals indicats a l'article 11.2 d'aquest annex, abans que finalitzi el termini d'execució.
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L'òrgan instructor pot acceptar la modificació sol·licitada, dins el termini màxim que preveuen les bases
reguladores, si no comporta canvis substancials ni representa un incompliment de les condicions i els requisits
establerts. Els canvis que no hagin estat comunicats o acceptats de manera expressa poden donar lloc a la
revocació total o parcial de la subvenció.


c) Complir les obligacions i no incórrer en els supòsits de prohibició que estableixen els articles 90 bis i 92 bis
del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre.


d) Justificar, davant l'òrgan gestor, el compliment dels requisits i les condicions, i també la realització i el
compliment de la finalitat que determinin la concessió o el gaudi de la subvenció.


Si la subvenció és una part proporcional del cost, s'ha d'acreditar el cost total de l'acció.


e) Proporcionar en tot moment la informació que li sigui demanada respecte de la subvenció concedida, i
sotmetre's a les actuacions de comprovació i control que ha d'efectuar l'òrgan instructor, la Intervenció General
de la Generalitat de Catalunya, la Sindicatura de Comptes i altres òrgans competents, tant nacionals com
comunitaris, d'acord amb la normativa aplicable.


f) Comunicar a l'òrgan instructor els ingressos o els recursos que financin l'activitat subvencionada, demanats
a altres administracions o entitats públiques o privades, nacionals o internacionals, o bé ja obtinguts,
posteriorment a la presentació de la sol·licitud de subvenció, a fi que se'n pugui avaluar la compatibilitat.
Aquesta comunicació s'ha de fer tan bon punt es coneguin i sempre abans de la justificació de l'aplicació dels
fons rebuts. En qualsevol cas, les quantitats atorgades no poden superar el 100% del cost de l'acció.


g) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents auditats degudament en els
termes que exigeix la legislació mercantil i sectorial aplicable a la persona beneficiària en cada cas, així com de
tots els estats comptables i els registres específics que siguin exigits per aquestes bases, amb la finalitat de
garantir l'exercici adequat de les facultats de comprovació i control.


h) Quan l'import de la despesa subvencionable superi els llindars que estableix la normativa de contractes
públics per a la contractació menor, sol·licitar com a mínim tres ofertes de diferents proveïdors, abans de
contraure el compromís per a l'execució de l'obra, la prestació del servei o el lliurament del bé, tret que per les
seves característiques especials no hi hagi en el mercat prou entitats que els realitzin, prestin o subministrin, o
tret que la despesa s'hagi fet amb anterioritat a la concessió de la subvenció.


L'elecció entre les ofertes presentades, que s'han d'aportar en la justificació, s'ha de fer d'acord amb els criteris
d'eficiència i economia, i s'ha de justificar expressament en una memòria quan no recaigui en la proposta
econòmica més avantatjosa.


i) Conservar els documents justificatius de l'aplicació dels fons rebuts, incloent-hi els documents electrònics,
mentre puguin ser objecte de comprovació i control.


j) Reintegrar els fons percebuts en els casos que preveu l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.


k) Incloure el logotip del Departament i l'expressió “Amb el suport de la Generalitat de Catalunya” en els
elements informatius i de difusió de l'activitat objecte de subvenció, segons el Programa d'identificació visual
(PIV). Aquest logotip es pot trobar a l'apartat de descàrregues del web d'identitat corporativa
(https://identitatcorporativa.gencat.cat).


l) En compliment de l'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern, en el cas de les persones jurídiques que puguin percebre una subvenció per
un import superior a 10.000 euros, comunicar a l'òrgan concedent la informació relativa a les retribucions dels
seus òrgans de direcció o administració mitjançant una declaració responsable, a l'efecte de fer-les públiques,
d'acord amb els criteris corporatius que s'adoptin.


m) Aplicar mecanismes per evitar el frau, la corrupció i resoldre els conflictes d'interessos que puguin
plantejar-se, tal com preveu l'Acord GOV/19/2022, d'1 de febrer, pel qual s'aprova el Pla de mesures antifrau
en l'execució d'actuacions finançades pels fons del Mecanisme de Recuperació i Resiliència a la Generalitat de
Catalunya.


n) Garantir el ple compliment del principi DNSH (principi de no causar un perjudici significatiu al medi
ambient), d'acord amb el previst en el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, en la Decisió d'Execució
del Consell relativa a l'aprovació de l'avaluació del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència d'Espanya
(Council Implementing Decision – CID), en el Reglament (UE) núm. 2021/241 del Parlament Europeu i del
Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, així com en
l'article 5 de l'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del Pla
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de Recuperació, Transformació i Resiliència, i en la seva normativa de desenvolupament, en totes les fases de
disseny i execució dels projectes i de manera individual per a cada actuació.


o) Identificar degudament les actuacions subvencionades d'aquesta Ordre, així com tota publicitat que se'n
faci, d'acord amb les obligacions que determinen la normativa interna i la de la Unió Europea per al Mecanisme
de Recuperació i Resiliència en matèria d'informació, comunicació i publicitat. Les entitats beneficiàries
d'aquestes subvencions queden obligades a fer esment de l'origen d'aquest finançament en la seva publicitat, i
a vetllar per donar-hi visibilitat, incloent, quan s'escaigui, el distintiu de la Unió Europea i una declaració de
finançament que indiqui “Finançat per la Unió Europea – Next Generation EU”.


Aquestes mesures de visibilitat s'han de portar a terme, sobretot, quan es promoguin les accions i els seus
resultats. S'ha de facilitar informació coherent, efectiva o proporcionada dirigida a diferents destinataris, entre
els quals els mitjans de comunicació i el públic en general. Així mateix, la publicitat que es faci de les
actuacions ha d'incloure la referència al Departament d'Empresa i Treball, segons les indicacions que estableixi
la resolució de convocatòria corresponent.


p) Complir les altres obligacions que preveu la normativa vigent en matèria de subvencions.


q) S'informa els sol·licitants de la possibilitat d'accés a la informació continguda al Registre de Titularitats Reals
de l'Administració i de tots els òrgans que preveu l'article 22 del Reglament (UE) núm. 2021/241 del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència,
creat per l'Ordre JUS/319/2018, de 21 de març, per la qual s'aproven els nous models per a la presentació en
el Registre Mercantil dels comptes anuals dels subjectes obligats a la seva publicació. També, de la possibilitat
d'accés a altres bases de dades de la Administració que puguin subministrar les dades esmentades sobre els
titulars reals.


r) La cessió d'informació entre aquests sistemes i el Sistema de Fons Europeus es farà segons les previsions
contingudes en la normativa europea i nacional aplicable. Si escau, les bases reguladores hauran de preveure
que la persona beneficiària informi de les dades sobre el perceptor final dels fons, quan no sigui el mateix, i
sobre els contractistes i subcontractistes, en el cas que el perceptor final sigui un poder adjudicador.


-15 Criteris de valoració


15.1 Els criteris de valoració es defineixen als annexos 2, 3, 4 i 5 per a cada una de les línies de subvenció.


15.2 Les sol·licituds es valoraran en una escala de puntuació de 0 a 100 punts. La puntuació mínima requerida
per optar a la subvenció és de 60 punts.


15.3 L'obtenció de la puntuació mínima no dona per si mateixa cap dret a obtenir la concessió de la subvenció.


15.4 En cas d'empat en la puntuació final, les persones sol·licitants s'hauran d'ordenar en funció de la
puntuació obtinguda, d'acord amb allò establert als annexos 2, 3, 4 i 5 per a cadascuna de les línies de
subvenció.


15.5 En l'expedient s'ha de deixar constància dels aspectes concrets que s'han valorat en l'aplicació de cada
criteri, i de la relació entre la puntuació obtinguda i l'import de la subvenció.


-16 Comissió de Valoració


16.1 La Comissió de Valoració és l'òrgan col·legiat que té atribuïdes les funcions d'aplicar les bases reguladores
de la convocatòria; examinar els expedients de sol·licitud en funció dels criteris prioritaris de valoració
establerts, i resoldre incidències, si n'hi ha, per a l'elaboració de l'informe en què es concreti el resultat de
l'avaluació efectuada.


16.2 En la composició de la Comissió de Valoració s'ha de garantir la presència equilibrada d'homes i dones
amb capacitació, competència i preparació adequades, i ha de comptar, com a mínim, amb una persona
coneixedora de la integració de la perspectiva de gènere


interseccional. A aquest efecte, la presència de dones és equilibrada quan es garanteix la presència de les
dones en una proporció adequada en cada circumstància, tot i que es recomana assolir-ne la paritat, de
conformitat amb les definicions establertes a l'article 2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva
de dones i homes.


16.3 La Comissió de Valoració està integrada per la persona titular de la Direcció General d'Economia i Societat
Digitals, que exerceix les funcions de presidència, i dues persones vocals, membres del Servei d'Inclusió i
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Capacitació Digital, nomenades per la presidència de la Comissió, una de les quals actuarà com a secretària de
la Comissió. L'òrgan competent per designar tant els membres com la persona que ocupa la secretaria també
pot designar-ne les persones suplents, que els substitueixen en els casos d'absència, de vacant, de malaltia o
per qualsevol altra causa justificada, per temps indefinit o per a una sessió determinada.


16.4 La convocatòria es pot adreçar a altres persones perquè participin com a convidades en la sessió d'aquest
òrgan col·legiat.


16.5 El règim de funcionament de la Comissió de Valoració s'ajusta a les normes aplicables als òrgans
col·legiats en tot allò que no preveuen aquestes bases reguladores.


16.6 La Comissió de Valoració elabora un informe amb la valoració de totes les sol·licituds i proposa de forma
motivada la llista de les sol·licituds inadmeses, estimades i desestimades.


16.7 La Comissió Tècnica de Valoració pot proposar una llista de reserva, prioritzada degudament, integrada
per les sol·licituds que hagin rebut una puntuació mínima de 60 punts però no hagin estat proposades com a
beneficiàries de les subvencions.


-17 Òrgans competents per a l'ordenació, la instrucció i la resolució del procediment


17.1 L'ordenació del procediment correspon al Servei d'Inclusió i Capacitació Digital de la Direcció General
d'Economia i Societat Digitals.


17.2 La instrucció de les línies de subvenció correspon a la persona titular del Servei d'Inclusió i Capacitació
Digital de la Direcció General d'Economia i Societat Digitals del Departament d'Empresa i Treball.


17.3 La resolució de les línies de subvenció correspon a la persona titular de la Direcció General d'Economia i
Societat Digitals del Departament d'Empresa i Treball.


-18 Proposta de resolució provisional, acceptació de la subvenció, reformulació i presentació de documentació
addicional


18.1 L'òrgan instructor ha de formular la proposta de resolució provisional de concessió de les subvencions
fonamentada en l'informe de la Comissió de Valoració. Quan l'òrgan instructor no segueixi l'informe esmentat,
ha de motivar-ne la discrepància.


18.2 La proposta de resolució provisional de concessió de les subvencions s'ha de notificar mitjançant la
publicació en el tauler electrònic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin utilitzar addicionalment altres mitjans
electrònics. Aquesta publicació substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes, d'acord amb l'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.


18.3 La proposta de resolució provisional ha de contenir la llista de persones sol·licitants proposades per ser
beneficiàries de les subvencions, amb la indicació, si escau, de la documentació que han d'aportar en el termini
de deu dies hàbils; la llista de persones sol·licitants que es proposa desestimar, amb la indicació, si escau, dels
motius de la desestimació, i, finalment, la relació de persones que han assolit la puntuació mínima exigida però
que formen part de la llista de reserva, si n'hi ha, prioritzada degudament en funció de la puntuació
obtinguda..


En el supòsit que alguna de les persones proposades per ser beneficiàries de la subvenció no l'accepti o
desisteixi de la sol·licitud, es pot atorgar la subvenció a la persona sol·licitant de la llista de reserva per ordre
de puntuació. En cas que segons aquest ordre hi hagi empat entre diverses sol·licituds, es pot atorgar aquesta
subvenció, sempre que s'hagi alliberat crèdit suficient per atendre-les després d'haver comprovat la
documentació acreditativa del compliment dels requisits que estableixen aquestes bases i l'acceptació de la
subvenció, si escau.


18.4 Un cop publicada la proposta de resolució provisional, les persones sol·licitants disposen de deu dies
hàbils comptats des de l'endemà de la notificació de l'acte corresponent per presentar la documentació
requerida, per presentar-hi al·legacions o, si escau, per reformular el projecte d'acord amb l'apartat següent.


18.5 En el cas que l'import atorgat en la proposta provisional sigui inferior al sol·licitat, la persona proposada
com a beneficiària pot presentar la reformulació del projecte i adaptar el pressupost presentat a la finalitat de
la subvenció. La reformulació pot suposar una minoració màxima del cost del projecte per la diferència entre
l'import proposat i l'import sol·licitat, sens perjudici de l'import màxim de la subvenció que estableix la base
8.1 d'aquest annex.
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La reformulació de les sol·licituds ha de respectar l'objecte, les condicions i la finalitat de la subvenció, així com
els criteris de valoració establerts en relació amb el projecte, i en cap cas no pot comportar una modificació
substancial del projecte que afecti la valoració que ja s'ha dut a terme.


Per reformular la sol·licitud s'ha de redactar una memòria adaptada a la proposta de subvenció. En aquesta
memòria s'ha d'adequar a l'import proposat el contingut del projecte o actuació que es va sol·licitar inicialment.


En el supòsit que es presenti una reformulació del projecte i del pressupost, l'atorgament de la subvenció
comporta acceptar la reformulació amb la validació prèvia de la Comissió de Valoració, i la justificació es
refereix a aquest pressupost.


18.6 La subvenció s'entén acceptada tàcitament en el supòsit que la persona proposada com a beneficiària no
presenti cap al·legació o el seu desistiment dins el termini de deu dies hàbils esmentat.


18.7 L'òrgan instructor pot demanar a les persones sol·licitants que aportin la documentació complementària
que consideri necessària per acreditar les dades que figuren a la sol·licitud.


18.8 En el supòsit que s'hagi de presentar algun document acreditatiu, les persones sol·licitants han de
presentar-ne còpies, d'acord amb el que preveu l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions públiques.


18.9 La subvenció s'ha d'atorgar sobre el pressupost acceptat i la justificació ha de ser relativa a aquest
pressupost.


18.10 L'atorgament d'aquestes subvencions està condicionat a l'existència de crèdit, a les limitacions
pressupostàries, a la transferència de fons per part de l'Estat, i a la possibilitat de reducció parcial o total de la
subvenció, abans que no se'n dicti la resolució definitiva, com a conseqüència de les restriccions que derivin
del compliment dels objectius d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.


-19 Inadmissió i desistiment


19.1 L'incompliment dels requisits no esmenables o del termini de presentació de sol·licituds que estableixen
les bases reguladores de cada subvenció comporta la inadmissió de la sol·licitud.


19.2 La manca de presentació de qualsevol dels documents que preveu la base 12 d'aquest annex o la manca
d'esmena dels requisits esmenables dins del termini de deu dies hàbils, amb el requeriment previ, comporta el
desistiment de la sol·licitud.


19.3 Prèviament a la concessió de les subvencions, l'òrgan concedent ha de resoldre sobre la inadmissió i el
desistiment de les sol·licituds, i ha de notificar la resolució d'inadmissió i desistiment a les persones
interessades publicant-la al tauler electrònic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que pugui utilitzar addicionalment altres mitjans
electrònics. Aquesta publicació substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes, d'acord amb l'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.


-20 Fiscalitat de la subvenció


Les subvencions, per regla general, estan subjectes i no exemptes del pagament d'impostos, d'acord amb la
normativa tributària. En aquest sentit, la resolució de concessió n'ha d'indicar el tractament fiscal, la subjecció
tributària o l'exempció, si escau.


Quan escaigui, la persona beneficiària de la subvenció ha d'aportar la declaració responsable que indiqui el
percentatge de retenció en concepte d'IRPF que se li ha d'aplicar, d'acord amb la taula de trams de l'IRPF
corresponent a l'exercici fiscal del cobrament de la subvenció, i no pas de l'any de la concessió.


-21 Proposta definitiva de resolució, resolució i publicació de les subvencions atorgades i denegades


21.1 L'òrgan instructor ha de formular la proposta definitiva de resolució de les subvencions a la vista, en tot
cas, de la proposta de resolució provisional, de la documentació addicional presentada per les persones
beneficiàries proposades, de les acceptacions i de les comprovacions realitzades, si escau, i l'ha d'elevar a
l'òrgan resolutori.


Abans de formular la proposta definitiva de resolució, l'òrgan instructor ha de comprovar d'ofici si la persona
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beneficiària està al corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. Si la persona beneficiària no
ha autoritzat la consulta de dades tributàries en el formulari de sol·licitud, ha d'aportar els certificats
corresponents o la sol·licitud d'emissió.


21.2 La resolució ha de ser degudament motivada i ha d'incloure, com a mínim, la identificació de la persona
sol·licitant a la qual es concedeix la subvenció, l'import, el seu tractament fiscal i, si escau, el percentatge
subvencionat del cost de l'activitat i el seu caràcter de minimis amb referència al Reglament (UE) 2023/2831
de la Comissió, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l'aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de
funcionament de la Unió Europea als ajuts de minimis.


21.3 La resolució de concessió i de denegació de subvencions s'ha de notificar mitjançant la publicació al tauler
electrònic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens
perjudici que es puguin utilitzar addicionalment altres mitjans electrònics, i ha de contenir la via de recurs que
correspongui. Aquesta publicació substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes.


21.4 Un cop transcorregut el termini màxim previst sense que s'hagi dictat i notificat la resolució final del
procediment, les persones sol·licitants poden entendre desestimades les seves sol·licituds per silenci
administratiu.


21.5 Contra la resolució de concessió o de denegació dels ajuts, que no exhaureix la via administrativa, es pot
presentar recurs d'alçada davant la persona titular de la Secretaria de Polítiques Digitals del Departament
d'Empresa i Treball en el termini d'un mes, comptats des de l'endemà de la notificació de la resolució, segons el
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, i l'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment
de les administracions públiques de Catalunya.


-22 Causes de modificació de la resolució


22.1 L'òrgan concedent té la facultat de revisar les subvencions concedides i modificar la resolució quan les
condicions que s'han tingut en compte per concedir la subvenció s'alteren, quan hi ha obtenció concurrent
d'altres ajuts o subvencions o bé quan la persona beneficiària sol·licita aquesta modificació.


Si escau, l'òrgan concedent ha de dictar la resolució corresponent, en la qual ha de fer constar l'obligació de la
persona beneficiària d'efectuar el reintegrament total o parcial de les quantitats percebudes i l'exigència dels
interessos de demora a partir de la data de pagament de la subvenció o els pagaments a compte efectuats.


22.2 Les persones beneficiàries poden sol·licitar l'ampliació del termini d'execució o justificació de la subvenció
abans del venciment del termini de què es tracti per raons justificades degudament, mitjançant el formulari
d'aportació de documentació.


22.3 L'òrgan concedent ha de resoldre en el termini màxim d'un mes. En cas contrari, la sol·licitud s'entén
desestimada per silenci administratiu.


22.4 La persona beneficiària té l'obligació de proposar a l'òrgan concedent qualsevol canvi que, amb la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinació de la subvenció. Si escau, l'òrgan concedent l'ha d'autoritzar, d'acord
amb l'article 95.e) del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre.


-23 Control i verificació de les accions subvencionables


23.1 L'òrgan concedent ha de realitzar actuacions específiques de control arran de denúncies o de l'existència
d'indicis de frau o irregularitat en l'execució de l'activitat finançada per aquests ajuts.


23.2 Les persones beneficiàries de les subvencions s'han de sotmetre a les actuacions de control que l'òrgan
concedent consideri necessàries i a les efectuades pels organismes competents de l'Administració autonòmica,
estatal i comunitària. Així mateix, el Departament d'Empresa i Treball pot inspeccionar el desenvolupament
dels projectes i les accions subvencionades per tal de comprovar el compliment de l'objecte de la subvenció
d'acord amb la normativa vigent.


-24 Renúncia


Les persones beneficiàries poden renunciar de manera expressa a la subvenció atorgada abans que finalitzi el
període d'execució, d'acord amb el que estableix l'article 94 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
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administratiu comú de les administracions públiques, mitjançant el formulari d'aportació de documentació que
estarà disponible als portals indicats a la base 11.2 d'aquest annex.


En cas que sigui procedent, l'òrgan concedent ha de dictar la resolució corresponent, en la qual ha de fer
constar l'obligació de la persona beneficiària de reintegrar totalment o parcialment les quantitats percebudes, i
li ha d'exigir els interessos de demora a partir de la data de pagament de la subvenció o els pagaments a
compte efectuats.


-25 Justificació


25.1 Les persones beneficiàries de les subvencions han de justificar l'aplicació dels fons d'acord amb els
articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; amb l'article 98.1 del text
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i
amb l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions, en la redacció que hi
dona l'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny.


25.2 Segons l'import rebut, aquestes subvencions es justificaran en les modalitats següents:


25.2.1 Les subvencions amb import inferior a 15.000 € es justificaran d'acord amb la modalitat de compte
justificatiu amb aportació de justificants de despesa, d'acord amb el que estableix l'article 4 de l'Ordre
ECO/172/2015, de 2 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions.


25.2.2 Les subvencions amb import igual o superior a 15.000 € es justificaran d'acord amb la modalitat de
compte justificatiu amb aportació d'informe de persona auditora de comptes, d'acord amb el que estableix
l'article 6 de l'Ordre ECO/172/2015, de 2 de juny, esmentada.


Per a aquesta modalitat, cal que una persona auditora de comptes, inscrita com a excedent en el Registre
Oficial d'Auditors de Comptes (ROAC), dependent de l'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes (ICAC),
porti a terme la revisió del compte justificatiu amb l'abast que determinen aquestes bases reguladores i amb
subjecció a les normes d'actuació de la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya.


En els casos que la persona beneficiària estigui obligada a auditar els seus comptes anuals, la revisió del
compte justificatiu l'ha de portar a terme la mateixa persona auditora de comptes.


Si la persona beneficiària no està obligada a auditar els seus comptes anuals pot designar una persona
auditora de comptes.


La persona beneficiària està obligada a conservar i a posar a disposició de la persona auditora de comptes tots
els llibres, registres i documents que li siguin exigibles per justificar les subvencions. Aquesta mateixa obligació
la té respecte a les actuacions de comprovació i control previstes en la normativa aplicable.


25.3 La justificació de les actuacions ha d'incloure:


25.3.1 Una memòria explicativa del compliment de la finalitat de les actuacions, amb indicació de les activitats
dutes a terme i dels resultats obtinguts.


25.3.2 Una memòria econòmica sobre el cost de les actuacions realitzades, amb el contingut següent:


25.3.2.1 En el cas de la modalitat esmentada a l'apartat 25.2.1 (modalitat amb presentació de justificants de
despesa):


25.3.2.1.1 Una relació classificada de les despeses de l'activitat, amb identificació de la persona creditora, el
número de la factura o document de valor probatori equivalent en el tràfic mercantil, l'import, la data d'emissió
i, si escau, la data de pagament.


25.3.2.1.2 Les còpies digitalitzades de les factures o els documents de valor probatori equivalent en el tràfic
jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa i, si escau, de la documentació acreditativa del pagament
consistent en un extracte bancari, o bé, en el cas de pagament en efectiu, de la documentació acreditativa de
la percepció de l'import per part de la persona creditora.


A l'efecte de considerar-la subvencionable amb la cessió del dret de cobrament de la subvenció a favor de les
persones creditores per raó de la despesa realitzada o amb el lliurament a aquests d'un efecte mercantil, es
considera efectivament pagada la despesa garantida per una entitat financera o una companyia
d'assegurances.


25.3.2.1.3 Una declaració responsable de la persona beneficiària amb el contingut mínim següent:
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-Que les còpies digitalitzades dels justificants de les despeses presentades reprodueixen exactament els
documents originals en poder de la persona beneficiària.


-Que els justificants de despesa s'han imputat a les diferents fonts de finançament de manera que no se supera
l'import unitari de cada justificant.


-Que el total de les fonts de finançament no supera el cost de l'actuació subvencionada.


-Que es disposa d'un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de despesa tenen assignat un
codi comptable comú a les transaccions relacionades amb l'actuació subvencionada.


25.3.2.1.4 Una liquidació en la qual s'indiquin i, si escau, es motivin les desviacions respecte al pressupost
inicial.


25.3.2.1.5 Els criteris de repartiment de les despeses generals o indirectes.


25.3.2.1.6 Una relació detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin finançat l'activitat
subvencionada amb indicació de l'import i la procedència. Quan els justificants de les despeses s'imputin
parcialment a unes altres subvencions, s'ha d'indicar la quantia exacta o el percentatge que s'imputa a
cadascuna, amb la identificació dels òrgans concedents.


25.3.2.1.7 Els pressupostos que ha d'haver sol·licitat la persona beneficiària, en aplicació de l'article 31.3 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.


25.3.2.1.8 En el cas de justificar les despeses de personal subvencionable en les quals el cost salarial inclou el
salari brut i les despeses socials a càrrec de l'empresa:


a) Un document signat per la persona representant legal de l'empresa beneficiària que detalli les activitats
desenvolupades i la dedicació exacta al projecte subvencionat (mesos, dies o hores, segons que correspongui)
de totes les persones de les quals s'han presentat nòmines,.


b) Les nòmines.


c) Les transferències bancàries que identifiquin la persona destinatària, l'import i la data del pagament efectiu
de les nòmines.


d) Els rebuts de liquidació de cotitzacions (RLC) i la relació nominal de treballadors (RNT) amb el segell de
compensació o el pagament efectiu de l'entitat financera. Si s'utilitza el sistema de tramesa electrònica, el
pagament s'ha de justificar:


-En cas de domiciliació bancària, mitjançant el càrrec en el compte corresponent.


-Si el pagament s'efectua a través d'una entitat financera, mitjançant el rebut de liquidacions segellat o validat
mecànicament per l'entitat financera.


-Si s'utilitzen altres vies de pagament, mitjançant el rebut de liquidació de cotitzacions i el justificant bancari
de pagament.


En el cas que l'entitat tingui subscrit algun conveni amb la Seguretat Social per ajornar el pagament de les
quotes, aquestes no es podran imputar a la justificació econòmica de la subvenció si no han estat pagades.


e) Per a serveis de persones professionals independents i col·laboracions esporàdiques, la justificació de les
despeses d'arrendament de serveis de professionals que estiguin donats d'alta a l'IAE, com també les despeses
de col·laboracions esporàdiques, mitjançant la factura i el comprovant de pagament. En tots els casos caldrà
practicar la retenció en concepte d'IRPF i aplicar l'IVA quan escaigui.


f) Per a la justificació de l'IRPF, el model trimestral de declaració de retencions i ingrés a compte de l'IRPF del
període de desenvolupament de l'activitat subvencionada i el model de resum anual de retencions o ingressos a
compte.


Si en la data de la justificació no es disposa del model de resum anual de retencions i ingressos a compte, s'ha
de completar la informació dels models trimestrals mitjançant una relació en la qual figurin el nom i cognoms,
el NIF i l'import de les retencions de cadascuna de les persones treballadores imputades a l'activitat
subvencionada. Aquesta relació ha d'estar signada electrònicament per la persona representant legal de
l'entitat sol·licitant.


25.3.2.2 En el cas de la modalitat esmentada a l'apartat 25.2.2 (modalitat amb presentació d'informe de
persona auditora):


25.3.2.2.1 Informe de la persona auditora de comptes que indiqui les comprovacions realitzades, en què posi
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de manifest tots aquells fets que puguin suposar un incompliment per part de la persona beneficiària, amb un
nivell de detall que permeti a l'òrgan gestor formular conclusions. L'informe ha de seguir el model que figura a
l'annex 4 de l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions.


25.3.2.2.2 Una relació classificada de les despeses de l'activitat, amb la identificació de la persona creditora, el
número de la factura o document de valor probatori equivalent en el tràfic mercantil, l'import, la data d'emissió
i, si escau, la data de pagament.


25.3.2.2.3 Una liquidació en la qual s'indiquin i, si escau, es motivin les desviacions respecte al pressupost
inicial.


25.4 El termini de presentació de la documentació justificativa s'inicia en el moment de la finalització del
projecte, si és abans del termini màxim d'execució, i fins un mes després del període màxim d'execució,
d'acord amb el que estableix la base 2 d'aquest annex.


25.5 Tanmateix, l'òrgan concedent pot atorgar una ampliació del termini establert, que no ha d'excedir la
meitat d'aquest termini, i sempre que no perjudiqui drets de tercers.


25.6 Un cop transcorregut el termini establert de justificació sense que s'hagi presentat davant l'òrgan
administratiu competent, aquest òrgan ha de requerir la persona beneficiària perquè presenti la justificació, als
efectes del que preveu aquesta base, en el termini improrrogable de quinze dies hàbils. La falta de presentació
en el termini establert en aquest apartat comporta la revocació de la subvenció i, si escau, l'exigència del
reintegrament i altres responsabilitats establertes en la legislació aplicable en matèria de subvencions. La
presentació de la justificació en el termini addicional que estableix aquest apartat no eximeix la persona
beneficiària de les sancions que corresponguin, d'acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.


-26 Obligacions reconegudes i pagaments a compte


26.1 Les persones beneficiàries podran sol·licitar un pagament a compte de la subvenció, per al qual no
s'exigeixen garanties, mitjançant la presentació d'una justificació parcial de les actuacions executades. El
document d'obligació corresponent s'ha d'efectuar per una quantia de la subvenció proporcional a l'import
justificat, un cop s'acrediti l'execució de com a mínim el 50% de l'activitat subvencionada.


a) Si l'import del pagament a compte és inferior a 15.000 €, es justificarà d'acord amb la modalitat de compte
justificatiu amb aportació de justificants de despesa, d'acord amb el que estableix l'article 4 de l'Ordre
ECO/172/2015, de 2 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions.


b) Si l'import del pagament a compte és igual o superior a 15.000 €, es justificarà d'acord amb la modalitat de
compte justificatiu amb aportació d'informe de persona auditora de comptes, d'acord amb el que estableix
l'article 6 de l'Ordre ECO/172/2015, de 2 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions.


El termini per sol·licitar el pagament a compte finalitza a les 14:00 hores del 15 de juny de 2025, sempre que
en la data esmentada s'hagi notificat la resolució definitiva de concessió i de denegació de subvencions de la
base 21.2 d'aquest annex. En cas contrari, el document d'obligació de la subvenció s'ha de tramitar en un únic
lliurament un cop justificada l'execució de l'actuació subvencionada i realitzades les actuacions de comprovació
necessàries.


26.2 La tramitació del document d'obligació de l'import restant (en cas de que s'hagi fet un pagament a
compte) o de l'import total s'iniciarà un cop s'hagi justificat correctament la subvenció i se n'hagi complert la
finalitat segons el parer de l'òrgan gestor, i d'acord amb el que estableixen aquestes bases i la normativa
aplicable.


26.3 Prèviament al reconeixement de les obligacions, l'òrgan instructor ha de comprovar d'ofici si la persona
beneficiària està al corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.


26.4 En el cas que la persona beneficiària no tingui la residència fiscal al territori espanyol, ha de presentar un
certificat de residència fiscal emès per les autoritats competents del seu país de residència.


Si la persona beneficiària no ha autoritzat la consulta de dades tributàries en el formulari de sol·licitud, ha
d'aportar els certificats corresponents o la sol·licitud d'emissió.


-27 Revocació i procediment de reintegrament


27.1 En els supòsits que preveuen els articles 92 bis i 99 del text refós de la Llei de finances públiques de
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Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, després de dur a terme la tramitació del procediment establert legalment,
l'òrgan concedent ha de revocar totalment o parcialment les subvencions concedides i ha d'obligar la persona
beneficiària a retornar l'import rebut amb els interessos de demora que corresponguin.


27.2 L'incompliment de les obligacions que estableix aquesta Ordre també és causa de revocació.


27.3 Atès que els ajuts objecte d'aquesta disposició estan sotmesos al règim de minimis, també hi ha diverses
causes de revocació pròpies d'aquest règim:


a) Quan la concurrència de subvencions, ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat o despeses
subvencionables, procedents de qualsevol Administració o ens públic nacional, autonòmic o local, doni lloc a un
excés de finançament públic del projecte i se sobrepassin els percentatges o llindars que estableixen els
reglaments o les decisions de la Comissió Europea que hi són aplicables.


b) Quan, d'acord amb el Reglament (UE) 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre de 2023, relatiu a
l'aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unió Europea als ajuts de minimis, la
persona beneficiària superi l'acumulació d'ajuts de minimis, establerta en 300.000,00 euros per empresa
durant el període de tres anys. En aquest còmput s'ha de considerar qualsevol ajut de minimis atorgat per
qualsevol Administració o ens nacional, autonòmic o local.


c) Quan s'adopti una decisió de la qual es derivi una necessitat de reintegrament, en virtut del que estableixen
els articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unió Europea.


27.4 El procediment de reintegrament té una durada màxima de dotze mesos a comptar de la data de l'acord
inicial, d'acord amb l'article 100 del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.


-28 Infraccions i sancions


Si s'incompleixen les obligacions que preveuen les bases reguladores, i en el cas que aquest incompliment sigui
constitutiu d'infracció d'acord amb la legislació esmentada, amb independència del reintegrament total o parcial
de la subvenció, és aplicable el règim sancionador que preveuen el títol IV de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i l'article 100.1 i següents del text refós de la Llei de finances públiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.


-29 Nul·litat i anul·labilitat


D'acord amb el que preveu l'article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, quan
l'acte de concessió incorri en algun supòsit de nul·litat o anul·labilitat, l'òrgan concedent ha de procedir a la
revisió d'ofici o, si escau, a la declaració de lesivitat i la impugnació ulterior, de conformitat amb el que
estableixen els articles 106 i 107 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, i els articles 71 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de
procediment de les administracions públiques de Catalunya.


-30 Publicitat de les subvencions atorgades


30.1 Les autoritats competents hauran de subministrar a la Base de Dades Nacional de Subvencions la
informació sobre les convocatòries i les resolucions de concessió dictades, en els termes previstos en els
articles 18 i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.


30.2 D'acord amb l'article 15.c) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, la informació relativa a les subvencions i els ajuts públics concedits, amb indicació de
l'import, l'objecte i les persones beneficiàries, s'ha de publicar a la seu electrònica, sens perjudici del que
estableix l'article 45.2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació
pública, segons el qual s'ha de publicar la informació relativa a subvencions i ajuts atorgats mitjançant la
tramesa d'aquesta informació al Registre de Subvencions i Ajuts de Catalunya, al qual s'ha de poder accedir
des del Portal de la Transparència de Catalunya.


-31 Protecció de dades
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31.1 D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), i amb la Llei
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de
caràcter personal s'han de tractar amb la finalitat de gestionar i tramitar les convocatòries que regulen
aquestes bases d'acord amb els principis relatius al tractament que estableix l'article 5 del RGPD.


31.2 En el cas que l'objecte de la subvenció inclogui el tractament de dades de caràcter personal, les persones
beneficiàries han de complir el que estableix la normativa vigent en matèria de protecció de dades, i han
d'adoptar i implementar les mesures de seguretat tècniques i organitzatives apropiades per garantir un nivell
de protecció adequat al risc.


Annex 2


Bases específiques per a la línia 1 d'aquesta subvenció, destinada a projectes adreçats a la visibilitat i promoció
del talent femení en l'àmbit de les TIC


-1 Descripció


Aquesta línia subvenciona projectes per a la visibilitat i promoció del talent femení en l'àmbit de les TIC.


La quantia màxima subvencionable és de 150.000 euros per projecte.


Alguns exemples d'actuacions que poden ser objecte d'aquesta línia de subvenció són:


Projectes de suport a accions de difusió, jornades i congressos en què les professionals tinguin visibilitat com a
referents inspiradors per al despertar de les vocacions, així com la reorientació laboral o la requalificació
professional de les dones al tram final de la seva vida laboral.


Projectes d'impuls i reconeixement de programes de foment de vocacions tecnològiques entre les nenes, les
joves i les dones.


Programes de reconeixement i visibilitat de dones referents en l'àmbit digital.


Projectes per impulsar premis per visibilitzar les dones en el sector digital.


Projectes per donar visibilitat a dones emprenedores fent-les participar en actes públics, esdeveniments i
jornades nacionals o internacionals.


Projectes que promoguin la participació de dones a congressos i jornades específiques d'emprenedoria d'àmbit
internacional.


Projectes que fomentin la presència de talent digital femení a fires i congressos tant del sector TIC com d'altres
en què la tecnologia tingui un paper rellevant.


Projectes que promoguin la creació o reforcin les xarxes de contacte i les comunitats de treball en xarxa
(networking) dels projectes mentoritzats, tutoritzats per dones referents del sector TIC, com a estratègia de
transferència de coneixement.


Projectes que recullin bones pràctiques a les empreses que prioritzin el talent digital femení emprenedor.


Projectes de creació de continguts que permetin visibilitzar el rol de les dones en la tecnologia i el foment de
l'emprenedoria femenina mitjançant continguts digitals i la participació en programes de diferents mitjans de
comunicació tradicionals.


Projectes per a l'elaboració d'estudis o informes que permetin recollir dades de gènere en l'àmbit de
l'emprenedoria i identificar bones pràctiques.


-2 Especificitats de la línia de subvenció


2.1 Persones beneficiàries


Poden ser beneficiàries d'aquesta línia de subvenció:
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2.1.1 Les entitats següents:


a) Les entitats privades sense ànim de lucre que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans personals i
materials que operin a Catalunya o hi generin activitat econòmica en el moment de l'atorgament de la
subvenció.


b) Les empreses que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans personals i materials que operin a
Catalunya o hi o generin activitat econòmica en ell moment de l'atorgament de la subvenció.


c) Les universitats de Catalunya i els centres de recerca que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans
personals i materials que operin a Catalunya o hi generin activitat econòmica en el moment de l'atorgament de
la subvenció.


d) Les escoles de negocis que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans personals i materials que
operin a Catalunya o hi generin activitat econòmica en el moment de l'atorgament de la subvenció


e) Les associacions, fundacions i consorcis que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans personals i
materials que operin a Catalunya o hi generin activitat econòmica en el moment de l'atorgament de la
subvenció


2.2 Les agrupacions sense personalitat jurídica formades per dos o més de les beneficiàries indicades a la base
2.1 anterior, que hauran de complir els requisits establerts a la base 5.2 de l'annex 1.


2.3 S'admetrà que les entitats participin en més d'un projecte de la mateixa convocatòria, però només podran
ser representants d'una agrupació i participar com a entitats agrupades en un màxim de dos projectes.


En el supòsit que una entitat participi en més d'un projecte de la mateixa convocatòria, farà constar aquest fet
a la memòria, indicant-hi el nom dels altres projectes en els quals participa.


-3 Despeses subvencionables


3.1 Es consideren despeses directes subvencionables per a la justificació de la subvenció dels projectes de la
línia 1 les despeses derivades de les activitats següents:


a) L'organització i el desenvolupament d'activitats formatives, de gestió del coneixement o de generació de
comunitat.


b) L'organització d'esdeveniments i projectes en col·laboració o no amb altres entitats o agents per a
l'emprenedoria digital femenina i la promoció del talent digital femení.


c) L'elaboració i l'edició d'estudis i publicacions de reflexió, recerca o difusió de l'ecosistema del talent digital
femení.


d) Les despeses de personal contractat o de nova contractació, incloent-hi el salari brut i la quota patronal de
la Seguretat Social a càrrec de l'empresa, en la mesura que estigui dedicat al projecte.


e) Les despeses dedicades a la formació i l'assessorament per a la realització de les actuacions que promouen
l'objectiu d'aquestes bases reguladores.


f) Les despeses vinculades a la posada en marxa de l'activitat.


g) Les despeses de comunicació i difusió necessàries per al projecte: creació d'eines, dissenys i recursos web.


h) Les despeses de material, publicitat i comunicació vinculades a la difusió del projecte.


i) L'assistència a congressos, simposis i altres actes vinculats a l'àmbit digital, tant en qualitat de ponents com
d'assistents, en el marc d'esdeveniments organitzats per organismes i associacions de caràcter internacional o
relacionades amb aquestes i que siguin d'interès per a la promoció i visibilitat del talent digital femení.


Les despeses de desplaçament, allotjament (amb un màxim de 120 euros per persona i dia) i manutenció (amb
un màxim de 38 euros per persona i dia), així com honoraris de ponents i professionals que participin en
l'esdeveniment. En les despeses de desplaçament, en cap cas s'accepten els bitllets de classes preferents. En el
cas de desplaçaments en vehicle, s'accepta una despesa de 0,30 euros per quilòmetre i el cost dels peatges de
les persones participants esmentades. La benzina està inclosa en el preu del quilometratge.


j) Les que deriven de la contractació dels serveis d'auditoria de comptes sobre el compte justificatiu de la
subvenció concedida, per un import equivalent al 5% del cost del projecte, amb un límit màxim de 3.000 euros.
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3.2 També són subvencionables les despeses generals o indirectes imputables a les activitats que són objecte
de la subvenció. Aquestes despeses es poden imputar en un percentatge màxim del 15% del pressupost
subvencionable i s'han d'acreditar a través dels justificants de despesa corresponents d'acord amb el compte
justificatiu aplicable.


3.3 En el cas d'associacions, també són subvencionables les despeses facturades a l'entitat pels membres del
seu òrgan de govern d'acord amb el que disposa l'article 322-16 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya,
relatiu a les persones jurídiques, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d'abril, amb els requisits següents:


a) Hi ha d'haver una relació contractual, inclosa la de caràcter laboral.


b) No es poden remunerar les funcions ordinàries de govern de l'entitat.


-4 Requisits específics


Són requisits per a aquesta línia 1 els que recull l'apartat 6 de l'annex 1 d'aquesta Ordre.


-5 Documentació específica


Als formularis de sol·licitud disponibles als enllaços que especifiqui la convocatòria en els canals indicats a la
base 11 de l'annex 1, formalitzats degudament, s'hi han d'adjuntar els documents que s'indiquen a
continuació:


a) Memòria tècnica descriptiva del projecte segons model normalitzat.


b) Pressupost complet i detallat del projecte presentat en el qual figurin totes les despeses i els ingressos
previstos, la quantia de l'ajut que se sol·licita i el detall de les fonts de finançament, segons model normalitzat.
En el cas que l'activitat subvencionada consisteixi en diferents actuacions, el pressupost s'ha de desglossar per
actuacions i per conceptes de despesa.


c) En cas d'agrupació d'entitats:


-Conveni de constitució de l'agrupació d'entitats signat per totes les participants (que també tenen la condició
d'entitats beneficiàries), que inclourà els compromisos d'execució assumits per cada membre de l'agrupació i
l'import de la subvenció que s'ha d'aplicar a cadascuna. També s'hi detallaran les tasques i les actuacions que
han de dur a terme en el projecte, els compromisos i les obligacions establertes per cada entitat, la
contractació dels equips i el repartiment de la subvenció, d'acord amb el model normalitzat.


-El pressupost, que haurà de detallar també la distribució del pressupost entre les entitats beneficiàries i
l'import de la subvenció que li correspon a cadascuna (despeses i ingressos), d'acord amb el model
normalitzat.


En el cas que el formulari de sol·licitud no permeti adjuntar tots els annexos indicats en aquest apartat, cal
presentar-los mitjançant el formulari d'aportació de documentació.


-6 Criteris de valoració


6.1 S'estableixen els criteris de valoració següents:


6.1.1 Valoració de l'Impacte en el Pla DonaTIC: fins a 25 punts.


a) Es valorarà que el projecte faci les TIC atractives per al talent femení del futur (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou activitats innovadores i atractives que inspiren i motiven les nenes i joves a
interessar-se per les TIC.


2-3 punts: El projecte ofereix activitats interessants però menys innovadores que poden atraure el talent
femení amb menys impacte.


0-1 punts: El projecte té poques activitats específiques per fer les TIC atractives per al talent femení del futur.


b) Es valorarà que el projecte doni visibilitat a les dones en la tecnologia i als continguts creats per dones (fins
a 5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou campanyes de visibilitat, esdeveniments amb dones ponents destacades i
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plataformes per promoure continguts creats per dones.


2-3 punts: El projecte inclou algunes activitats per donar visibilitat a les dones en la tecnologia, però amb
menys abast o impacte.


0-1 punts: El projecte té poques activitats o cap per donar visibilitat a les dones en la tecnologia.


c) Es valorarà que el projecte tingui l'objectiu de formar i capacitar digitalment, és a dir, que la seva finalitat
sigui la reducció de la bretxa digital de gènere o l'empoderament digital de nenes, noies i dones (fins a 5
punts).


4-5 punts: El projecte ofereix programes de formació i capacitació digital ben estructurats, amb un enfocament
clar a reduir la bretxa digital de gènere i empoderar nenes, noies i dones.


2-3 punts: El projecte ofereix formació digital, però amb menys estructura o enfocament específic en la bretxa
digital de gènere.


0-1 punts: El projecte té poques activitats o cap de formació i capacitació digitals.


d) Es valorarà que el projecte pretengui la dinamització del talent femení digital o el suport o l'activació a les
persones aliades del talent digital femení (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou activitats de treball en xarxa (networking), programes de mentoria i iniciatives
per connectar dones amb oportunitats en el sector digital.


2-3 punts: El projecte ofereix algunes activitats per dinamitzar el talent femení digital, però amb menys abast
o impacte.


0-1 punts: El projecte té poques activitats o cap per dinamitzar el talent digital femení.


e) Es valorarà el lideratge de dones en els òrgans de decisió i direcció (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte està liderat per dones en posicions clau de decisió i direcció, amb una estructura clara
de lideratge femení.


2-3 punts: El projecte té algunes dones en posicions de lideratge, però amb menys representació o influència.


0-1 punts: El projecte té poques dones o cap en posicions de lideratge.


6.1.2 Valoració tècnica del projecte presentat: fins a 30 punts.


a) Es valorarà l'origen del projecte proposat, la problemàtica o necessitat vinculada a talent digital femení que
es vol cobrir, i la definició de la proposta de valor de l'activitat proposada (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte té un origen clar i ben documentat, una problemàtica o necessitat ben definida i una
proposta de valor sòlida.


2-3 punts: El projecte té un origen clar però una problemàtica o necessitat menys definida o una proposta de
valor menys sòlida.


0-1 punts: El projecte té un origen poc clar i una problemàtica o necessitat mal definida.


b) Es valorarà la planificació temporal del projecte, la idoneïtat dels objectius proposats i la coherència del
pressupost assignat (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte té una planificació temporal detallada i realista, amb objectius clars i un pressupost
coherent.


2-3 punts: El projecte té una planificació temporal adequada però amb menys detall o coherència.


0-1 punts: El projecte té una planificació temporal poc clara o poc realista.


c) Es valorarà la claredat en la definició de les metodologies (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte defineix clarament les metodologies a utilitzar, amb una explicació detallada de com
s'implementaran.


2-3 punts: El projecte defineix les metodologies però amb menys detall o claredat.


0-1 punts: El projecte té una definició poc clara o insuficient de les metodologies.


d) Es valorarà la realització d'una anàlisi de debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats (DAFO) i la
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identificació dels riscos existents i de la manera de mitigar-los en el desenvolupament del producte o servei
(fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou una anàlisi DAFO completa i detallada, amb una identificació clara dels riscos i les
mesures per mitigar-los.


2-3 punts: El projecte inclou una anàlisi DAFO però amb menys detall o claredat en la identificació dels riscos.


0-1 punts: El projecte té una anàlisi DAFO poc clara o insuficient.


e) Es valorarà la varietat de participació en l'elecció de les persones participants (ponents, formadores, etc.) pel
que fa a la varietat de perfils (conegudes/desconegudes) (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou una varietat àmplia de perfils de les persones participants, amb una bona
representació de perfils coneguts i desconeguts.


2-3 punts: El projecte inclou una varietat de perfils però amb menys representació o diversitat.


0-1 punts: El projecte té poca varietat de perfils de les persones participants.


f) Es valorarà la varietat de participació en l'elecció de les persones participants (ponents, formadores, etc.) pel
que fa a la tipologia: participació de jovent, persones amb diversitat funcional, diversitat d'orígens, etc. (fins a
5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou una varietat àmplia de perfils de les persones participants, amb una bona
representació de jovent, persones amb diversitat funcional i diversitat d'orígens.


2-3 punts: El projecte inclou una varietat de perfils però amb menys representació o diversitat.


0-1 punts: El projecte té poca varietat de perfils de les persones participants.


6.1.3 Valoració de l'impacte esperat del projecte: fins a 25 punts.


a) Es valorarà el volum de participants esperat, desglossat en homes i dones i percentatge dins l'àmbit
d'actuació (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte preveu un alt volum de participants, amb una representació equilibrada de dones i
homes dins l'àmbit d'actuació.


2-3 punts: El projecte preveu un volum adequat de participants però amb representació menys equilibrada de
dones i homes.


0-1 punts: El projecte preveu un volum baix de participants amb representació poc equilibrada de dones i
homes.


b) Es valorarà l'impacte obtingut en edicions anteriors (durada, assistència i percentatge entre gèneres) (fins a
5 punts).


4-5 punts: El projecte ha tingut un impacte alt en edicions anteriors, amb una durada llarga, una assistència
nombrosa, i un percentatge de gènere equilibrat.


2-3 punts: El projecte ha tingut un impacte adequat en edicions anteriors però amb menys durada, assistència
o equilibri de percentatge de gènere.


0-1 punts: El projecte ha tingut un impacte baix en edicions anteriors, amb poca durada, assistència o equilibri
de percentatge de gènere.


c) Es valoraran les transformacions que genera el projecte, per exemple, més vocacions tecnològiques, millor
retenció del talent femení o més visibilitat de les dones en tecnologia(fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte genera transformacions significatives, com més vocacions tecnològiques, millor retenció
del talent femení i més visibilitat de les dones en tecnologia.


2-3 punts: El projecte genera transformacions adequades però amb menys impacte en vocacions
tecnològiques, retenció del talent femení o visibilitat de les dones.


0-1 punts: El projecte genera poques transformacions significatives o cap.


d) Es valorarà el compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana en l'àmbit digital dins del projecte,
per exemple, ús d'interpretació simultània en cas que el català no sigui la llengua utilitzada (fins a 5 punts).
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4-5 punts: El projecte té un compromís fort amb la promoció i l'ús de la llengua catalana, incloent-hi la
interpretació simultània si cal.


2-3 punts: El projecte té un compromís adequat amb la promoció i l'ús de la llengua catalana però amb menys
mesures concretes.


0-1 punts: El projecte té un compromís limitat amb la promoció i l'ús de la llengua catalana.


e) Es valorarà la incorporació d'eines o propostes per reduir la bretxa digital de gènere (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou molts recursos o eines per reduir la bretxa digital amb un abast gran.


2-3 punts: El projecte ofereix algunes eines per reduir la bretxa digital de gènere, però amb menys abast o
impacte.


0-1 punts: El projecte té poques eines específiques o cap per reduir la bretxa digital de gènere, amb activitats
limitades o poc efectives.


6.1.1.4 Valoració del pla de comunicació: fins a 15 punts.


a) Es valorarà la proposta de difusió del projecte mitjançant xarxes socials i mitjans de comunicació digitals
(fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte té una estratègia de difusió robusta a través de xarxes socials, amb campanyes de
màrqueting digital ben planificades i contingut actualitzat regularment.


2-3 punts: El projecte utilitza xarxes socials i mitjans digitals per a la difusió, però amb una estratègia menys
detallada o amb menys freqüència de publicacions.


0-1 punts: El projecte té una presència limitada a les xarxes socials i mitjans digitals, amb poca activitat o
estratègia de difusió.


b) Es valorarà la proposta de difusió del projecte mitjançant mitjans de comunicació convencionals (fins a 5
punts).


4-5 punts: El projecte inclou una estratègia de difusió a través de mitjans convencionals com premsa escrita,
ràdio i televisió, amb col·laboracions establertes i plans de publicitat detallats.


2-3 punts: El projecte utilitza alguns mitjans convencionals per a la difusió, però amb una estratègia menys
detallada o amb menys abast.


0-1 punts: El projecte té una presència limitada en mitjans convencionals, amb poca activitat o estratègia de
difusió.


c) Es valorarà l'ús de la llengua catalana en la difusió (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte utilitza la llengua catalana en totes les seves comunicacions i materials de difusió,
incloent-hi xarxes socials, mitjans digitals i convencionals, amb contingut de qualitat i ben traduït.


2-3 punts: El projecte utilitza la llengua catalana en algunes de les seves comunicacions i materials de difusió,
però amb menys consistència o qualitat.


0-1 punts: El projecte té una presència limitada de la llengua catalana en les seves comunicacions i materials
de difusió.


6.1.5 Valoració de l'àmbit territorial de les propostes (fins a 5 punts).


5 punts: L'esdeveniment s'organitza exclusivament en format presencial i fora de la ciutat de Barcelona.


2 punts: L'esdeveniment s'organitza exclusivament en format presencial a Barcelona.


6.2 En cas d'empat en la puntuació final, les persones sol·licitants s'han d'ordenar en funció de la puntuació
obtinguda a l'apartat 6.1.1, exposat anteriorment (valoració de l'impacte en el Pla DonaTIC). Si persistís
l'empat, en funció de la puntuació obtinguda a l'apartat 6.1.2, exposat anteriorment (Valoració tècnica del
projecte).


-7 Revocació


Com a causes específiques de revocació de la subvenció, s'estableix l'incompliment dels indicadors d'acord amb
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la memòria presentada, i de les actuacions previstes en relació amb el criteri de valoració següent: el
compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana. En qualsevol cas s'aplicarà el percentatge més elevat
d'entre els següents:


a) Compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana:


Grau de compliment Percentatge de revocació


Entre el 80% i el 100% 0%


Entre el 25% i inferior al 80% 5%


Inferior al 25% 10%


Annex 3


Bases específiques per a la línia 2 d'aquesta subvenció, destinada a projectes o iniciatives adreçades a la
formació, capacitació i acompanyament a l'emprenedoria digital femenina


-1 Descripció


Aquesta línia pretén subvencionar projectes o iniciatives adreçades a la formació, capacitació i acompanyament
de l'emprenedoria digital femenina.


La quantia màxima subvencionable és de 150.000 euros per projecte.


Alguns exemples d'actuacions que poden ser objecte d'aquesta línia de subvenció són:


Projectes per a l'atracció, captació i retenció de talent digital femení: els bootcamps especialitzats per a dones i
el sistema de beques.


La creació d'itineraris formatius de mentories i tutorització de projectes, a escales local, nacional i internacional.


La formació especialitzada d'escoles de negocis amb prestigi reconegut, per a dones emprenedores.


El desenvolupament d'una xarxa de suport a l'emprenedoria femenina.


Accions formatives: seminaris web (webinars) i mentorització individual i grupal.


El desenvolupament d'espais d'intercanvi de coneixement i suport mutu entre emprenedores.


Projectes que ofereixen assessorament tecnològic/reskilling.


Programes de formació per tal de capacitar les dones amb els coneixements tecnològics necessaris per
desenvolupar iniciatives vinculades amb les TIC, des de les més bàsiques fins a les més avançades.


Projectes o accions destinades a disminuir la ràtio d'abandonament primerenc de les iniciatives emprenedores,
a partir d'acompanyament, assessorament i formació a les emprenedores en l'inici dels projectes.


Assessorament sobre el model de negoci.


Capacitació de l'equip emprenedor.


Acompanyament en els tràmits i en la recerca de finançament.


Establiment de contactes i col·laboracions amb els recursos i els serveis que ofereix l'ecosistema.


Programes de mentoria adreçats a emprenedores i dones que lideren empreses emergents.


Posada en marxa de programes d'incubació o d'acceleració empresarial nous.
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Accions per promoure la cultura Fab Lab (laboratori de fabricació digital) i de metodologies de prototipatge
orientades a l'emprenedoria.


Desenvolupament de serveis que tinguin en compte els biaixos de gènere per enfortir les emprenedores i els
seus projectes.


Programes de formació especialitzats, flexibles i adaptables a les empreses emergents del territori, amb
prioritat per a les empreses que tinguin en compte la perspectiva de gènere.


Posada en marxa de programes d'incubació o d'acceleració empresarial que facilitin reduir la bretxa de gènere.


Accions per promoure la cultura Fab Lab (laboratori de fabricació digital) i de metodologies de prototipatge
orientades a l'emprenedoria.


Projectes que promoguin la redistribució i promoció del talent al medi rural. Impuls a les maneres noves de
treballar i dels projectes vinculats a les oportunitats i necessitats locals que es plantegin reduir la bretxa de
gènere.


-2 Especificitats de la línia de subvenció:


2.1 Els projectes subvencionables hauran d'incloure les actuacions següents:


2.1.1 Accions de preparació, difusió i seguiment del projecte


Són les accions que garanteixen el desenvolupament correcte del projecte i de les activitats del pla de treball.


a) Preparació. Consisteix a gestionar la realització del projecte. Inclou captar proactivament les participants,
emprenedores, o les empreses emergents amb component tecnològic liderades o participades per dones que
s'incorporaran a la proposta formativa o d'acompanyament. Es prioritzaran les iniciatives liderades per dones o
amb participació alta de dones en l'equip, per compensar la bretxa de gènere en l'àmbit de l'emprenedoria de
base tecnològica. A l'inici de l'activitat, l'entitat beneficiària haurà d'informar de les dades personals de les
participants mitjançant el formulari normalitzat “Dades personals dels participants”.


b) Difusió. Cada entitat haurà de crear un espai específic del projecte presentat a la seva pàgina web. El
contingut d'aquest espai web serà, com a mínim, en català, i inclourà la informació del projecte i la publicitat
del finançament públic, d'acord amb la base 14.o) de l'annex 1.


La Secretaria de Polítiques Digitals enllaçarà a les seves pàgines web (https://politiquesdigitals.gencat.cat i
http://donatic.gencat.cat) els espais específics de cada entitat sobre el programa subvencionat.


c) Seguiment i avaluació. Consisteix a realitzar l'acompanyament de les persones o dels equips emprenedors
participants per garantir l'aprofitament màxim de la proposta formativa i les mentories amb l'objectiu d'afavorir
la creació d'empreses i el foment de l'ocupació. Les entitats hauran d'establir els seus propis mecanismes de
seguiment (mitjançant els indicadors necessaris) i d'avaluació del desenvolupament del programa, i una
planificació d'accions que garanteixi complir amb els requisits tècnics i de qualitat de la convocatòria.


2.1.2 Accions de formació


Aquestes accions consisteix a executar una proposta formativa d'especialització enfocada en les oportunitats o
les necessitats detectades, que permeti que les persones emprenedores seleccionades creïn empreses amb
potencial alt de creixement o consolidin els seus negocis, els escalin o els internacionalitzin, depenent de la
fase en la qual es trobi i a la qual s'adreci el projecte subvencionat. S'han d'impartir un mínim de 50 hores de
formació, que s'acreditaran mitjançant l'aplicació web de Certificació d'assistència a cursos (CAC), disponible a
https://certassist.empresa.gencat.cat.


El pla de formació pot incloure:


a) Formació en tecnologia, innovació i nous models de negoci en l'àmbit de focalització i especialització.
L'objectiu d'aquesta formació és presentar, mitjançant un conjunt de ponències, les oportunitats o les
necessitats de l'especialització, les diferents plataformes i tecnologies genèriques en les quals es poden basar
les solucions, i els mercats nacional i internacional d'aquell àmbit. Aquest contingut l'han d'impartir persones
amb expertesa en tecnologia, innovació o nous models de negoci de l'àmbit de focalització de la proposta
formativa.


b) Formació en gestió empresarial. L'objectiu d'aquesta formació és exposar com es poden organitzar i dirigir
les oportunitats de negoci que les persones emprenedores desenvolupin. Aquesta formació posarà l'accent en
l'aplicació pràctica de la innovació, la tecnologia i els nous models de negoci. Aquest contingut l'ha d'impartir
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personal expert en creació d'empreses, gestió empresarial i nous models de negoci.


Per assolir els objectius d'aquesta acció, cada participant ha d'assistir a un mínim del 75% de les hores de la
proposta formativa.


Aquesta formació serà impartida amb perspectiva de gènere i tenint en compte els biaixos de gènere existents.


2.1.3 Accions de mentoria.


L'acció de mentoria consisteix a fer avançar els projectes emprenedors que sorgeixin durant el projecte i a fer-
los més resilients en fases de consolidació, creixement, escalat o internacionalització. Les persones mentores
hauran de tenir experiència professional en l'àmbit d'especialització o en el de creació d'empreses. Cada
projecte emprenedor (d'una o més persones emprenedores) ha de disposar d'una bossa d'hores de mentoria, a
determinar per part de l'entitat, en aspectes propis de la creació d'empreses, aspectes estratègics del sector i
de la tecnologia o de la innovació a aplicar. S'han d'impartir un mínim de 30 hores de mentoria repartides
entre tots els projectes acompanyats o mentoritzats.


Per assolir els objectius d'aquesta acció, cada participant ha de rebre mentoria. Aquestes hores s'acreditaran
mitjançant l'aplicació web de Certificació d'assistència a cursos (CAC), disponible a
http://certassist.empresa.gencat.cat.


Perquè la proposta formativa es consideri aprovada han de finalitzar un mínim de 8 participants, que han
d'haver assistit com a mínim al 75% de les hores de formació impartides i haver rebut també mentoria per el
desenvolupament del seu projecte emprenedor. Aquest requisit s'acreditarà mitjançant l'aplicació web de
Certificació d'assistència a cursos (CAC), disponible a http://certassist.empresa.gencat.cat.


2.2 Entitats beneficiàries


a) Entitats privades sense ànim de lucre que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans personals i
materials que operin a Catalunya o hi generin activitat econòmica en el moment de l'atorgament de la
subvenció.


b) Les empreses que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans personals i materials que operin a
Catalunya o hi generin activitat econòmica en el moment de l'atorgament de la subvenció.


c) Les universitats de Catalunya i els centres de recerca que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans
personals i materials que a Catalunya o hi generin activitat econòmica en el moment de l'atorgament de la
subvenció.


d) Les escoles de negocis que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans personals i materials que
operin a Catalunya o hi generin activitat econòmica en el moment de l'atorgament de la subvenció.


e) Les associacions, fundacions i consorcis que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans personals i
materials que operin a Catalunya o hi generin activitat econòmica en el moment de l'atorgament de la
subvenció.


f) Les agrupacions sense personalitat jurídica formades per dos o més de les beneficiàries indicades en la base
2.2 anterior, que hauran de complir els requisits establerts en la base 5.2 de l'annex 1.


2.3 S'admetrà que les entitats participin en més d'un projecte de la mateixa convocatòria, però només podran
ser representants d'una agrupació i participar com a entitats agrupades en un màxim de dos projectes.


En el supòsit que una entitat participi en més d'un projecte de la mateixa convocatòria, farà constar aquest fet
a la memòria, indicant-hi el nom dels altres projectes en els quals participa.


2.4 Les persones destinatàries del programa seran les dones emprenedores i les empreses liderades per dones.


2.5 Les entitats beneficiàries de les subvencions que estableixen aquestes bases formaran part de la base de
dades del Pla DonaTIC.


-3. Despeses subvencionables


Les despeses derivades de les activitats següents es consideren despeses subvencionables per a la justificació
de la subvenció dels projectes de la línia 2:


3.1 En les accions de preparació, difusió i seguiment del projecte:


a) Despeses directes.
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- Despeses salarials i de Seguretat Social a càrrec de l'empresa que realitzi les accions previstes en aquest
apartat. L'import a imputar serà el resultat de multiplicar les hores efectivament dedicades al projecte pel
cost/hora de cada persona treballadora.


- Despeses de personal extern o contractació d'empreses per a la realització de la web (disseny i contingut).
Import màxim: 2.000,00 euros.


b) Despeses indirectes:


-Equip d'administració: personal de suport administratiu.


-Materials d'oficina.


-Despeses de publicitat i publicacions (impressió i difusió de publicacions, fullets, anuncis i altres materials
publicitaris).


-Assegurances.


-Altres.


Les despeses de preparació, difusió, seguiment i coordinació del projecte seran, com a màxim, el 25% de la
despesa total del projecte.


3.2 En les accions de formació:


a) Despeses directes:


-Despeses salarials i de Seguretat Social (a càrrec de l'empresa) del personal tècnic propi que realitzi el pla de
formació previst en aquest apartat. L'import a imputar serà el resultat de multiplicar les hores efectivament
dedicades al projecte pel cost/hora de cada persona treballadora.


Les despeses salarials, com a màxim, poden ser del 30% de la despesa total del projecte.


-Despeses del personal extern, sempre que a la factura corresponent dels serveis formatius prestats hi consti
el nom de la persona docent, la formació, la durada, les dates de la formació, el cost/hora de la persona
docent, les hores de dedicació i l'import corresponent, diferenciat clarament d'altres conceptes del servei
formatiu (com el material didàctic).


-Altres despeses directes:


Materials, mitjans didàctics, lloguer d'aules o equipaments o altres despeses necessàries directament.


b) Despeses indirectes:


-Equip d'administració: personal de suport administratiu.


-Materials d'oficina.


-Assegurances.


-Altres.


3.3 En les accions de mentoria:


a) Despeses directes:


-Despeses salarials i de Seguretat Social (a càrrec de l'empresa) del personal tècnic propi que realitzi les
actuacions previstes en aquest apartat. L'import a imputar serà el resultat de multiplicar les hores
efectivament dedicades al projecte pel cost/hora de cada persona treballadora.


-Despeses de personal extern, sempre que a la factura corresponent hi consti la persona mentora, la mentoria,
les hores realitzades, les dates, el cost/hora de la persona mentora , les hores de dedicació i l'import
corresponent.


b) Despeses indirectes:


-Equip d'administració: personal de suport administratiu.


-Materials d'oficina.


-Assegurances.
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-Altres.


3.4 Les que deriven de la contractació dels serveis d'auditoria de comptes sobre el compte justificatiu de la
subvenció concedida, per un import equivalent al 5% del cost del projecte, amb un límit màxim de 3.000 euros.


S'hi estableix un percentatge màxim d'imputació del 15% del pressupost subvencionable. La justificació
d'aquestes despeses indirectes es justificarà tal com estableix el punt 9.3.a) de l'annex 1.


-4 Requisits específics


Són requisits per a aquesta línia 2 els que recull l'apartat 6 de l'annex 1 d'aquesta Ordre.


-5. Documentació específica


Als formularis de sol·licitud disponibles als enllaços que especifiqui la convocatòria en els canals indicats a la
base 11 de l'annex 1, formalitzats degudament, s'hi han d'adjuntar els documents següents:


a) Memòria tècnica descriptiva del projecte, que inclogui les dates d'inici i finalització previstes i el lloc de
realització, segons formulari normalitzat que es podrà consultar a la fitxa del tràmit de la convocatòria.


b) Pressupost complet i detallat del projecte presentat, en el qual figurin totes les despeses i els ingressos
previstos, la quantia de l'ajut que se sol·licita i el detall de les fonts de finançament, segons model normalitzat.
En el cas que l'activitat subvencionada consisteixi en diferents actuacions, el pressupost s'ha de desglossar per
actuacions i per conceptes de despesa.


c) En cas d'agrupació d'entitats:


-Conveni de constitució de l'agrupació d'entitats signat per totes les participants (que també tenen la condició
d'entitats beneficiàries), que inclourà els compromisos d'execució assumits per cada membre de l'agrupació i
l'import de la subvenció que s'ha d'aplicar a cadascuna. També s'hi detallaran les tasques i les actuacions que
han de dur a terme en el projecte, els compromisos i les obligacions establertes per cada entitat, la
contractació dels equips i el repartiment de la subvenció, d'acord amb el model normalitzat.


-El pressupost, que haurà de detallar també la distribució del pressupost entre les entitats beneficiàries i
l'import de la subvenció que li correspon a cadascuna (despeses i ingressos), d'acord amb el model
normalitzat.


En el cas que el formulari de sol·licitud no permeti adjuntar tots els annexos indicats en aquest apartat, cal
presentar-los mitjançant el formulari d'aportació de documentació.


-6 Criteris de valoració


6.1 La puntuació màxima que es pot obtenir és de 100 punts, i els criteris de valoració de les sol·licituds i la
seva ponderació seran els següents:


6.1.1 Focus o centre d'interès de la proposta: oportunitat o necessitat proposada (fins a 20 punts):


El focus o centre d'interès de la proposta es refereix a l'objectiu principal o la necessitat que la proposta vol
abordar.


a) Es valorarà el grau de focalització o concentració, d'especificitat i especialització pel que fa a la formació,
capacitació i acompanyament de l'emprenedoria digital femenina (fins a 10 punts).


Es valorarà com de ben definida està la proposta en termes de formació, capacitació i acompanyament
específic per a l'emprenedoria digital femenina. Això inclou la claredat dels objectius, la precisió en les
activitats proposades i el nivell d'especialització en el tema.


9-10 punts: La proposta està molt ben definida, amb objectius clars i específics per a la formació, capacitació i
acompanyament de l'emprenedoria digital femenina. Inclou activitats detallades com tallers especialitzats,
programes de mentoria i cursos avançats en tecnologies digitals.


6-8 punts: La proposta està ben definida, amb objectius clars però menys específics. Inclou activitats com
seminaris i sessions de formació, però amb menys detall en les activitats proposades.


3-5 punts: La proposta té objectius generals i activitats menys detallades. Inclou algunes activitats de formació
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i capacitació, però amb un nivell d'especialització limitat.


0-2 punts: La proposta és poc clara, amb objectius vagues i activitats poc definides. No mostra un nivell
d'especialització significatiu en l'emprenedoria digital femenina.


b) Es valorarà el grau de concreció i idoneïtat de les palanques, aliances i plataformes que es posen a
disposició del projecte i de les persones participants (fins a 10 punts).


Es valorarà la concreció i adequació dels recursos i suports que es posen a disposició del projecte. Això inclou
les aliances amb altres entitats, l'ús de plataformes tecnològiques i altres eines que facilitin l'èxit del projecte i
el suport a les participants.


9-10 punts: La proposta inclou aliances concretes amb entitats reconegudes, l'ús de plataformes tecnològiques
avançades i recursos ben justificats que faciliten l'èxit del projecte. Per exemple, col·laboracions amb
universitats, empreses tecnològiques i incubadores d'empreses.


6-8 punts: La proposta inclou algunes aliances i plataformes adequades, però amb menys concreció o
justificació. Les aliances poden ser amb entitats menys reconegudes o amb menys recursos tecnològics.


3-5 punts: La proposta té aliances i plataformes limitades, amb justificacions insuficients. Les aliances poden
ser amb entitats locals o amb recursos tecnològics bàsics.


0-2 punts: La proposta té poques aliances concretes o cap i no utilitza plataformes tecnològiques adequades.
Els recursos no estan ben justificats.


6.1.2 Capacitat tècnica per a l'execució del projecte: personal, organització, equipament i trajectòria de l'entitat
(fins a 20 punts):


a) Es valorarà la capacitat tècnica, que s'acreditarà amb la descripció dels recursos humans i tècnics
disponibles per al desenvolupament del pla de treball (fins a 5 punts).


4-5 punts: L'entitat descriu detalladament els recursos humans i tècnics disponibles, incloent-hi un equip
altament qualificat amb experiència en projectes similars i equipaments tecnològics avançats.


2-3 punts: L'entitat descriu adequadament els recursos humans i tècnics, però amb menys detall o amb un
equip menys experimentat i equipament tecnològic bàsic.


0-1 punts: L'entitat fa una descripció poc clara dels recursos humans i tècnics, amb un equip poc qualificat i
equipament insuficient.


b) Es valorarà l'experiència, que es justificarà amb els anys d'experiència de l'entitat en el desenvolupament de
programes de creació, consolidació o creixement d'acceleradores (start-ups) (fins a 5 punts).


4-5 punts: L'entitat té més de 5 anys d'experiència en el desenvolupament de programes de creació,
consolidació o creixement d'acceleradores (start-ups), amb èxits demostrables.


2-3 punts: L'entitat té entre 2 i 5 anys d'experiència en programes similars, amb alguns èxits demostrables.


0-1 punts: L'entitat té menys de 2 anys d'experiència o poca experiència demostrable en programes de
creació, consolidació o creixement d'acceleradores.


c) Es valorarà la perspectiva de gènere i interseccionalitat, és a dir, la inclusió de mecanismes per prioritzar les
iniciatives liderades per dones o amb participació alta de dones en l'equip i amb diversitat en termes de
gènere, edat, classe, capacitats, raça, color de pell o ètnia (fins a 10 punts).


9-10 punts: La proposta inclou mecanismes clars per prioritzar iniciatives liderades per dones, amb participació
alta de dones en l'equip i amb diversitat en termes de gènere, edat, classe, capacitats, raça, color de pell o
ètnia.


6-8 punts: La proposta inclou alguns mecanismes per prioritzar iniciatives liderades per dones, però amb
menys diversitat o participació de dones en l'equip.


3-5 punts: La proposta té mecanismes limitats per prioritzar iniciatives liderades per dones, amb poca
diversitat en l'equip.


0-2 punts: La proposta no inclou mecanismes clars per prioritzar iniciatives liderades per dones i té poca
diversitat o gens en l'equip.


6.1.3 Pla de formació (fins a 25 punts):


DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc


Núm. 9316 - 23.12.202436/53 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya


CVE-DOGC-A-24354056-2024







a) Es valorarà la concordança del contingut del pla de formació amb l'àmbit de focalització. L'àmbit de
focalització és l'àrea temàtica o sector específic en què es concentra la proposta (fins a 5 punts).


4-5 punts: El contingut del pla de formació està alineat perfectament amb l'àmbit de focalització, i aborda
temes específics i rellevants per a l'emprenedoria digital femenina, com ara màrqueting digital, gestió de
projectes tecnològics i lideratge femení en tecnologia.


2-3 punts: El contingut del pla de formació està alineat amb l'àmbit de focalització, però amb menys
especificitat o rellevància. Inclou temes generals sobre emprenedoria i tecnologia.


0-1 punts: El contingut del pla de formació té poca relació o gens amb l'àmbit de focalització, amb temes
vagues o no específics per a l'emprenedoria digital femenina.


b) Es valorarà el grau de detall del contingut formatiu en relació amb les oportunitats/necessitats (màxim 5
punts), el mercat (fins a 5 punts), i les tecnologies relacionades amb l'oportunitat/necessitat (fins a 5 punts).


Oportunitats/necessitats (fins a 5 punts)


4-5 punts: El contingut formatiu detalla clarament les oportunitats i necessitats específiques del sector, amb
exemples concrets i estudis de cas.


2-3 punts: El contingut formatiu aborda les oportunitats i necessitats del sector, però amb menys detall o
exemples.


0-1 punts: El contingut formatiu té poca informació o gens sobre les oportunitats i necessitats del sector.


Mercat (fins a 5 punts)


4-5 punts: El contingut formatiu inclou una anàlisi detallada del mercat, amb tendències actuals, competència i
oportunitats de creixement.


2-3 punts: El contingut formatiu aborda el mercat, però amb menys detall o anàlisi.


0-1 punts: El contingut formatiu té poca informació o gens sobre el mercat.


Tecnologies relacionades amb l'oportunitat/necessitat


4-5 punts: El contingut formatiu inclou informació detallada sobre les tecnologies rellevants, amb exemples
pràctics i aplicacions concretes.


2-3 punts: El contingut formatiu aborda les tecnologies rellevants, però amb menys detall o exemples pràctics.


0-1 punts: El contingut formatiu té poca informació o gens sobre les tecnologies rellevants.


c) Es valorarà la realització d'una anàlisi de debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats (DAFO) i la
identificació de riscos existents en el desenvolupament del projecte (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou una anàlisi DAFO completa i detallada, amb una identificació clara dels riscos i
mesures concretes per mitigar-los.


2-3 punts: El projecte inclou una anàlisi DAFO, però amb menys detall o claredat en la identificació dels riscos.


0-1 punts: El projecte té una anàlisi DAFO poc clara o insuficient, amb una identificació limitada dels riscos.


6.1.4 Alineació amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de l'Agenda 2030 de l'ONU (fins a 5
punts).


Es valorarà l'adequació del pla de treball al compliment d'un o més ODS (fins a 5 punts).


4-5 punts: El pla de treball està clarament alineat amb diversos ODS, amb objectius específics i indicadors per
mesurar l'impacte en àrees com la igualtat de gènere, l'educació de qualitat i el treball decent.


2-3 punts: El pla de treball està alineat amb alguns ODS, però amb menys detall o indicadors per mesurar
l'impacte.


0-1 punts: El pla de treball té poca alineació o gens amb els ODS, amb objectius vagues o no específics.


6.1.5 Ubicació i oportunitat territorial (fins a 10 punts)


4 punts: L'execució del pla de treball s'ubica fora de l'àmbit metropolità i Barcelona.


3 punts L'execució de pla de treball s'ubica en comarques rurals.
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Fins a 3 punts: El pla de treball és en format híbrid, és a dir, en part presencial i en part en línia. La valoració
resultarà del percentatge d'actuacions ofertes en línia sobre el total de la programació presencial.


3 punts: 75% o més en línia.


2 punts: entre el 50% y el 75% en línia.


1 punt: entre el 25% y el 50% en línia.


6.1.6 Impacte en el Pla DonaTIC (fins a 10 punts).


a) Es valorarà que el projecte tingui per objectiu la dinamització del talent femení digital o el suport o activació
a les persones aliades del talent digital femení (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou programes específics per a dones en tecnologia. També ofereix recursos i
formació per a persones aliades del talent digital femení, com tallers de sensibilització i formació en igualtat de
gènere.


2-3 punts: El projecte ofereix algunes activitats per dinamitzar el talent femení digital, com seminaris i
sessions de formació, però amb menys abast o impacte. Inclou algunes iniciatives per a persones aliades, però
amb menys recursos.


0-1 punts: El projecte té poques activitats específiques o cap per dinamitzar el talent femení digital o per donar
suport a les persones aliades del talent digital femení.


b) Es valorarà el lideratge de dones en els òrgans de decisió i direcció (cal indicar-ne el percentatge de
presència) (fins a 5 punts).


4-5 punts: Les dones ocupen més del 50% dels òrgans de decisió i direcció del projecte, amb una estructura
clara de lideratge femení.


2-3 punts: Les dones ocupen entre el 25% i el 50% dels òrgans de decisió i direcció del projecte, amb una
presència significativa però no majoritària.


0-1 punts: Les dones ocupen menys del 25% dels òrgans de decisió i direcció del projecte, amb una presència
limitada o simbòlica.


6.1.7 Es valorarà el compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana en l'àmbit digital dins del projecte
o en la difusió (fins a 10 punts).


9-10 punts: El projecte utilitza la llengua catalana en totes les seves comunicacions digitals i materials de
difusió, incloent-hi xarxes socials, pàgines web i documents oficials. També ofereix interpretació simultània en
esdeveniments i continguts formatius en català.


6-8 punts: El projecte utilitza la llengua catalana en la majoria de les seves comunicacions digitals i materials
de difusió, però amb algunes excepcions. Inclou traducció i interpretació de continguts principals però no de
tots els materials.


3-5 punts: El projecte utilitza la llengua catalana en algunes de les seves comunicacions digitals i materials de
difusió, però amb una presència limitada. Ofereix traducció i interpretació de continguts bàsics però no de tots
els materials.


0-2 punts: El projecte té una presència molt limitada de la llengua catalana en les seves comunicacions digitals
i materials de difusió, amb poca traducció i interpretació o gens de continguts.


6.2 A l'expedient es deixarà constància dels aspectes concrets que s'han valorat en aplicació de cada criteri i, si
s'escau, de la relació entre la puntuació obtinguda i l'import de subvenció.


-7 Revocació


Com a causes específiques de revocació de les subvencions, s'estableixen l'incompliment dels indicadors
d'acord amb la memòria presentada, i de les actuacions previstes en relació amb els criteris de valoració
següents: el compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana i el grau de compliment de les hores de
formació i mentoria. En qualsevol cas s'aplicarà el percentatge més elevat d'entre els següents.


a) Compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana:
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Grau de compliment Percentatge de revocació


Entre el 80% i el 100% 0%


Entre el 25% i inferior al 80% 5%


Inferior al 25% 10%


b) Grau de compliment de les hores de formació i mentoria:


Grau de compliment de les hores de formació i mentoria del projecte Percentatge de revocació


Entre el 80% i el 100% 0%


Entre el 65% i inferior al 80% 25%


Entre el 50% i inferior al 65% 50%


Inferior al 50% 100%


Annex 4


Bases específiques per a la línia 3 d'aquesta subvenció, destinada a projectes en empreses de base tecnològica
liderades per dones.


-1 Descripció


Aquesta línia pretén subvencionar empreses emergents de base tecnològica liderades per dones en les diferents
fases de l'empresa (fase prellavor -preseed-, llavor -seed-, creixement i internacionalització) i facilitar-ne el
finançament.


La finalitat és donar suport tant a empreses de nova creació com a les que estiguin considerant un projecte de
consolidació, creixement o internacionalització.


La quantia màxima subvencionable és de 150.000 euros per projecte.


Alguns exemples d'actuacions poden ser:


Projectes de validació de tecnologia i model de negoci, de llançament de nous productes o serveis al mercat o
l'acceleració del creixement d'aquests productes d'empreses, i la posada en marxa de projectes per accedir a
rondes de finançament.


-2 Especificitats de la línia de subvenció


2.1 Persones beneficiàries


Poden optar a aquesta línia de subvencions:


a) Empreses emergents (start-ups), siguin empreses mercantils, cooperatives, societats laborals, societats
civils, societats limitades unipersonals o persones autònomes. En tots el casos han de tenir un centre de treball
a Catalunya o mitjans personals i materials que operin o generin activitat econòmica a Catalunya en el moment
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de l'atorgament de la subvenció.


b) Les agrupacions sense personalitat jurídica formades per dues o més de les beneficiàries indicades en
l'apartat anterior, que hauran de complir els requisits establerts en la base 5.2 de l'annex 1.


2.2 S'admetrà que les entitats participin en més d'un projecte de la mateixa convocatòria, però només podran
ser representants d'una agrupació i participar com a entitat agrupada en un màxim de dos projectes.


En el supòsit que una entitat participi en més d'un projecte de la mateixa convocatòria, ha de fer constar
aquest fet a la memòria, i indicar-hi el nom dels altres projectes en els quals participa.


-3 Despeses subvencionables


Es consideren despeses directes subvencionables per a la justificació de la subvenció dels projectes de la línia 3
les despeses derivades de les activitats següents:


a) Les despeses de personal contractat o de nova contractació, incloent-hi el salari brut i la quota patronal de
la Seguretat Social a càrrec de l'empresa, en la mesura que estiguin dedicades al projecte.


b) Les despeses dedicades a la formació i l'assessorament per a la realització de les actuacions que promoguin
l'objectiu d'aquestes bases reguladores.


c) Les despeses vinculades a la posada en marxa de l'activitat.


d) Les despeses de serveis de validació tecnològica.


e) Les despeses de comunicació i difusió necessàries per al projecte: creació d'eines, dissenys i recursos web.


f) Les despeses de material, publicitat i comunicació vinculades a la difusió del projecte.


g) Les despeses que deriven de la contractació dels serveis d'auditoria de comptes sobre el compte justificatiu
de la subvenció concedida, per un import equivalent al 5% del cost del projecte, amb un límit màxim de 3.000
euros.


h) L'assistència a congressos, fires i altres actes vinculats a la internacionalització de l'empresa, la participació
en fòrums d'inversió i rondes de finançament, tant en qualitat de ponents com d'assistents, en el marc
d'esdeveniments organitzats per organismes i associacions de caràcter internacional per establir connexió amb
l'ecosistema emprenedor internacional.


Les despeses de desplaçament, allotjament (amb un màxim de 120 euros per persona i dia) i manutenció (amb
un màxim de 38 euros per persona i dia), així com honoraris de ponents i professionals que participin en
l'esdeveniment. En les despeses de desplaçament, en cap cas no s'accepten els bitllets de classes preferents.
En el cas de desplaçaments en vehicle, s'accepta una despesa de 0,30 euros per quilòmetre i el cost dels
peatges de les persones participants esmentades. La benzina està inclosa en el preu del quilometratge.


3.2 També són subvencionables les despeses generals o indirectes imputables a les activitats que són objecte
de la subvenció. Respecte d'aquestes despeses, es poden imputar en un percentatge màxim del 15% del
pressupost subvencionable i s'han d'acreditar mitjançant els justificants de despesa corresponents d'acord amb
el compte justificatiu aplicable.


-4 Requisits específics


Són requisits per a aquesta línia 3 els que recull l'apartat 6 de l'annex 1 d'aquesta Ordre i els requisits
específics que s'estableixen a continuació.


Els requisits específics que han de complir les persones sol·licitants per a aquesta línia de subvencions, que
s'han de fer constar a la memòria, són:


4.1 Requisits per a les persones beneficiàries de l'apartat 2.1.


Antiguitat: Més d'un any i menys de cinc de vida des de la seva constitució. En el cas d'empreses emergents
que proposin projectes de creixement i internacionalització, podrà ser de fins a deu anys de vida des de la seva
constitució. Aquest requisit s'ha de complir a la data de la publicació de la resolució de convocatòria. Es
considera una empresa emergent (start-up) l'empresa de creació recent que es troba en una fase inicial de
desenvolupament de producte i cerca de mercats.
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4.2 Requisits de l'equip de persones que lideren el projecte:


S'han de complir, com a mínim, 3 dels 5 requisits que s'indiquen:


Hi ha d'haver com a mínim una dona a l'equip fundador o emprenedor amb participacions, accions, quotes o
instruments similars. En el cas de dones empresàries individuals o autònomes, es considerarà que compleixen
aquest requisit.


Com a mínim una dona de l'equip fundador o emprenedor ha de tenir més participacions, accions, quotes o
instruments similars que la resta de l'equip masculí, si n'hi ha. En el cas de dones empresàries individuals o
autònomes, es considerarà que compleixen aquest requisit.


En el cas que hi hagi diversos socis, les dones han de sumar un mínim del 50% de participacions, accions,
quotes o instruments similars. En el cas de dones empresàries individuals o autònomes, es considerarà que
compleixen aquest requisit


L'equip fundador ha d'estar compromès amb el creixement de l'empresa i dedicar la major part del temps de
treball a l'empresa. A la memòria si han de fer constar les hores dedicades a l'empresa.


L'executiva en cap (CEO) actual de l'empresa ha de ser una dona. En el cas de dones empresàries individuals o
autònomes, es considerarà que compleixen aquest requisit


Amb la sol·licitud cal presentar la documentació que acrediti el document d'escriptura de l'empresa en el
moment de constitució i el document acreditatiu del percentatge actual de participacions de dones a l'empresa.


Els requisits esmentats s'han de complir a la data de publicació de la resolució de convocatòria.


4.3 Requisits per a l'empresa:


Ser una companyia establerta a Catalunya amb més d'un any i menys de cinc de vida des de la seva
constitució. En el cas d'empreses emergents que proposin projectes de creixement i internacionalització, podrà
ser de fins a deu anys de vida des de la seva constitució. Aquest requisit s'ha de complir a la data de la
publicació de la resolució de convocatòria.


Estar constituïda segons alguna de les formes jurídiques següents: societat de responsabilitat limitada, societat
anònima, societat laboral, societat civil o societat cooperativa, societat limitada unipersonal o persones físiques
empresàries individuals o autònomes.


Ser una companyia amb potencial de creixement de base tecnològica. Aquest requisit s'ha d'acreditar a la
memòria amb un pla de negoci que expliqui el potencial de creixement (clients, mercats, tecnologia, etc.).


En cas d'haver estat beneficiària d'aquesta mateixa línia de subvencions en convocatòries d'anys anteriors, cal
que el projecte presentat sigui diferent.


-5 Documentació específica


Als formularis de sol·licitud disponibles als enllaços que especifiqui la convocatòria en els canals indicats a la
base 11 de l'annex 1, degudament formalitzats, s'hi han d'adjuntar els documents que s'indiquen a
continuació:


a) Memòria tècnica descriptiva del projecte segons el model normalitzat.


En aquesta memòria s'hi ha de fer constar una descripció detallada del compliment dels requisits específics de
la base 4 d'aquest annex.


b) Pressupost complet i detallat del projecte presentat en el qual figurin totes les despeses i els ingressos
previstos, la quantia de l'ajut que se sol·licita i el detall de les fonts de finançament, segons el model
normalitzat. En el cas que l'activitat subvencionada consisteixi en diferents actuacions, el pressupost s'ha de
desglossar per actuacions i per conceptes de despesa.


c) Document d'escriptura de l'empresa en el moment de constitució i document acreditatiu del percentatge
actual de participacions de dones a l'empresa.


d) En cas d'agrupació d'entitats, hauran d'aportar la documentació següent:


-Conveni de constitució de l'agrupació d'entitats signat per totes les entitats participants (que també tenen la
condició d'entitats beneficiàries), que ha d'incloure els compromisos d'execució assumits per cada membre de
l'agrupació i l'import de la subvenció que s'ha d'aplicar a cadascuna. També s'han de detallar les tasques i les
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actuacions que han de dur a terme en el projecte, els compromisos i les obligacions establertes per a cada
entitat, i la contractació dels equips i el repartiment de la subvenció, d'acord amb el model normalitzat.


-El pressupost haurà de detallar també la distribució del pressupost entre les entitats beneficiàries i l'import de
la subvenció que correspon a cadascuna (despeses i ingressos), d'acord amb el model normalitzat.


En el cas que el formulari de sol·licitud no permeti adjuntar tots els annexos indicats en aquest apartat, cal
presentar-los mitjançant el formulari d'aportació de documentació.


-6 Criteris de valoració


6.1 S'estableixen els criteris de valoració següents:


6.1.1 Equip emprenedor i posició de lideratge de les dones: fins a 20 punts.


a) Es valorarà que la dedicació de les emprenedores sigui a temps complet a l'empresa (fins a 5 punts).


4-5 punts: Les emprenedores estan dedicades a temps complet a l'empresa, amb un compromís clar i
demostrable en el desenvolupament i creixement del negoci.


2-3 punts: Les emprenedores estan dedicades a temps parcial a l'empresa, amb un compromís significatiu,
però no complet.


0-1 punts: Les emprenedores tenen una dedicació limitada o no demostrable a l'empresa.


b) Es valoraran els coneixements del negoci i l'experiència prèvia en projectes d'emprenedoria i en
desenvolupament de negocis tecnològics (fins a 5 punts).


4-5 punts: Les emprenedores tenen un ampli coneixement del negoci i una experiència prèvia significativa en
projectes d'emprenedoria i desenvolupament de negocis tecnològics, amb èxits demostrables.


2-3 punts: Les emprenedores tenen coneixements adequats del negoci i alguna experiència prèvia en projectes
d'emprenedoria i desenvolupament de negocis tecnològics.


0-1 punts: Les emprenedores tenen coneixements limitats del negoci i poca o cap experiència prèvia en
projectes d'emprenedoria i desenvolupament de negocis tecnològics.


c) Es valorarà que les empreses estiguin encapçalades per dones, i que els òrgans de decisió i de direcció
siguin paritaris (fins a 5 punts).


4-5 punts: L'empresa està encapçalada per dones, i els òrgans de decisió i direcció són paritaris, amb una
representació equilibrada de gènere.


2-3 punts: L'empresa està encapçalada per dones, però els òrgans de decisió i direcció no són completament
paritaris.


0-1 punts: L'empresa no està encapçalada per dones, i els òrgans de decisió i direcció no són paritaris.


d) Es valoraran les mesures de promoció del talent femení a l'empresa i la participació en grups per a la
promoció del talent femení (fins a 5 punts).


4-5 punts: L'empresa té mesures clares i efectives per a la promoció del talent femení, com ara programes de
mentoria, formació específica i participació activa en grups i xarxes de promoció del talent femení.


2-3 punts: L'empresa té algunes mesures per a la promoció del talent femení, però amb menys abast o
impacte.


0-1 punts: L'empresa té poques o cap mesura per a la promoció del talent femení i no participa activament en
grups de promoció del talent femení.


6.1.2 Valoració tècnica del pla d'empresa presentat: fins a 35 punts.


6.1.2.1 Coherència del pla de treball: (fins a 15 punts).


a) Es valorarà la idea de negoci, el problema que es vol resoldre, la demanda del mercat que es vol cobrir i la
definició de la proposta de valor del producte o servei proposat per l'empresa (fins a 5 punts).


4-5 punts: La idea de negoci és innovadora i ben definida, aborda un problema clar amb una demanda de
mercat significativa, i la proposta de valor del producte o servei és sòlida i ben articulada.
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2-3 punts: La idea de negoci és bona, però menys innovadora, aborda un problema clar, però amb una
demanda de mercat menys significativa, i la proposta de valor és adequada, però menys detallada.


0-1 punts: La idea de negoci és vaga o poc innovadora, aborda un problema poc clar o amb una demanda de
mercat limitada, i la proposta de valor és poc definida.


b) Es valorarà la capacitat de l'empresa de desenvolupar el projecte, incloent-hi la planificació temporal del pla
de negoci, la idoneïtat dels recursos assignats i dels objectius proposats, i la coherència del pressupost
assignat (fins a 5 punts).


4-5 punts: L'empresa té una capacitat clara per desenvolupar el projecte, amb una planificació temporal
detallada, recursos adequats i objectius ben definits, i un pressupost coherent i ben justificat.


2-3 punts: L'empresa té una capacitat adequada per desenvolupar el projecte, però amb una planificació
temporal menys detallada, recursos adequats, però menys justificats, i un pressupost coherent, però amb
algunes mancances.


0-1 punts: L'empresa té una capacitat limitada per desenvolupar el projecte, amb una planificació temporal poc
clara, recursos inadequats i un pressupost incoherent o mal justificat.


c) Es valorarà la realització d'una anàlisi de debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats (DAFO) i la
identificació de riscos existents en el desenvolupament del producte o servei (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou una anàlisi DAFO completa i detallada, amb una identificació clara dels riscos i les
mesures concretes per mitigar-los.


2-3 punts: El projecte inclou una anàlisi DAFO, però amb menys detall o claredat en la identificació dels riscos.


0-1 punts: El projecte té una anàlisi DAFO poc clara o insuficient, amb una identificació limitada dels riscos.


6.1.2.2 Grau d'innovació: fins a 20 punts.


a) Es valoraran el disseny de nous productes, aplicacions, tecnologies, procediments o metodologies i els
avantatges que aportin al mercat (fins a 4 punts).


3-4 punts: El projecte presenta un disseny innovador de nous productes, aplicacions o tecnologies que aporten
avantatges significatius al mercat.


2 punts: El projecte inclou alguns elements innovadors, però amb avantatges menys significatius o amb un
impacte més limitat en el mercat.


0-1 punts: El projecte té pocs o cap element innovador, amb avantatges mínims o inexistents per al mercat.


b) Es valorarà la metodologia emprada per desenvolupar el projecte (ús d'eines innovadores, programari lliure,
llicència de Creative Commons...) (fins a 3 punts).


3 punts: El projecte utilitza metodologies innovadores, com ara l'ús de programari lliure, eines de col·laboració
en línia i llicències de Creative Commons, que fomenten la creativitat i la col·laboració oberta.


2 punts: El projecte utilitza algunes eines innovadores, però amb menys abast o impacte en la metodologia
general.


0-1 punts: El projecte té una metodologia tradicional amb poc o cap ús d'eines innovadores.


c) Es valorarà la claredat en la definició dels conceptes metodològics (fins a 3 punts).


3 punts: Els conceptes metodològics estan clarament definits, amb una explicació detallada de com
s'implementaran i s'avaluaran.


2 punts: Els conceptes metodològics estan definits, però amb menys detall o claredat.


0-1 punts: Els conceptes metodològics són vagues o poc definits.


d) Es valorarà la base tecnològica de l'empresa i del projecte que es presenta. La tecnologia ha de ser el factor
competitiu de diferenciació de l'empresa. A tall d'exemple, alguns camps tecnològics de treball poden ser el
desenvolupament de programari, les plataformes digitals, la intel·ligència artificial, la 5G, les dades massives,
l'internet de les coses, les eines de visualització, la biotecnologia, la cadena de blocs (blockchain), la fotònica,
la realitat augmentada o la recerca tecnològica, entre d'altres (fins a 5 punts).


4-5 punts: La tecnologia és el factor competitiu de diferenciació de l'empresa, amb aplicacions en camps com
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ara la intel·ligència artificial, les dades massives (big data) o la realitat augmentada, que aporten un avantatge
competitiu clar.


2-3 punts: L'empresa té una base tecnològica adequada, però amb menys aplicacions innovadores o
avantatges competitius.


0-1 punts: L'empresa té una base tecnològica limitada, amb poc o cap avantatge competitiu.


e) Es valorarà que l'empresa rebi formació en tecnologia, innovació i nous models de negoci per accelerar el
creixement de l'empresa i fer evolucionar el paper de la tecnologia dins de l'empresa (fins a 3 punts).


3 punts: L'empresa participa activament en programes de formació en tecnologia, innovació i nous models de
negoci, amb un impacte significatiu en el creixement i l'evolució de l'empresa.


2 punts: L'empresa participa en alguns programes de formació, però amb menys impacte en el creixement i
l'evolució de l'empresa.


0-1 punts: L'empresa té poca o cap participació en programes de formació en tecnologia, innovació i nous
models de negoci.


f) Es valorarà la contractació de serveis especialitzats, i la contractació de professionals en competències i
habilitats per incorporar a l'empresa que complementin el projecte (fins a 2 punts).


2 punts: L'empresa ha contractat serveis especialitzats i professionals amb competències i habilitats, que
complementen perfectament el projecte i aporten valor afegit.


1 punt: L'empresa ha contractat alguns serveis especialitzats i professionals, però amb menys impacte en el
projecte.


0 punts: L'empresa no ha contractat serveis especialitzats ni professionals que complementin el projecte.


6.1.3 Viabilitat econòmica del projecte com més desglossada, millor (pla de vendes, pla de facturació,
cobraments, pla de contractació de recursos, despeses d'operació, necessitats financeres, etc.): fins a 15
punts.


a) Es valorarà que el resum de la viabilitat econòmica del projecte que se sol·licita subvencionar que reflecteixi
un pressupost equilibrat d'ingressos i despeses (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte presenta un resum clar i detallat de la viabilitat econòmica, amb un pressupost
equilibrat d'ingressos i despeses, i una justificació sòlida.


2-3 punts: El projecte presenta un resum adequat de la viabilitat econòmica, però amb menys detall o
justificació.


0-1 punts: El projecte té un resum poc clar o insuficient de la viabilitat econòmica, amb un pressupost
desequilibrat o mal justificat.


b) Es valorarà la viabilitat del projecte pel que fa al pla de màrqueting i difusió, competència, preu, previsió de
vendes i controls de qualitat (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte inclou un pla de màrqueting i difusió detallat, amb una anàlisi de la competència,
estratègies de preu, previsió de vendes i controls de qualitat ben definits.


2-3 punts: El projecte té un pla de màrqueting i difusió adequat, però amb menys detall o anàlisi.


0-1 punts: El projecte té un pla de màrqueting i difusió poc clar o insuficient, amb una anàlisi limitada de la
competència i les vendes.


c) Es valorarà el pla d'ingressos i despeses a llarg termini (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte presenta un pla d'ingressos i despeses a llarg termini detallat, amb projeccions
financeres realistes i ben justificades.


2-3 punts: El projecte té un pla d'ingressos i despeses a llarg termini adequat, però amb menys detall o
justificació.


0-1 punts: El projecte té un pla d'ingressos i despeses a llarg termini poc clar o insuficient, amb projeccions
financeres irrealistes o mal justificades.


6.1.4 Impacte esperable del projecte: fins a 25 punts.
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6.1.4.1 Impacte econòmic del projecte valorat mitjançant la creació d'ocupació prevista pel projecte
empresarial (fins a 10 punts).


a) Es valorarà la generació de nous llocs de treball previstos a curt i mitjà termini, en especial el treball femení
qualificat o de responsabilitat (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte preveu la creació de nombrosos llocs de treball qualificats i de responsabilitat per a
dones a curt i mitjà termini, amb plans detallats de contractació i desenvolupament professional.


2-3 punts: El projecte preveu la creació d'alguns llocs de treball qualificats per a dones, però amb menys detall
o amb un impacte menor.


0-1 punts: El projecte preveu la creació de pocs o cap lloc de treball qualificat per a dones, amb plans de
contractació poc clars o inexistents.


b) Es valorarà la generació de nous llocs de treball previstos a curt i mitjà termini per a joves, persones amb
diversitat funcional, diversitat d'orígens, etc. (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte preveu la creació de nombrosos llocs de treball per a joves, persones amb diversitat
funcional i persones de diversos orígens, amb plans detallats de contractació i inclusió.


2-3 punts: El projecte preveu la creació d'alguns llocs de treball per a aquests col·lectius, però amb menys
detall o amb un impacte menor.


0-1 punts: El projecte preveu la creació de pocs o cap lloc de treball per a aquests col·lectius, amb plans de
contractació poc clars o inexistents.


6.1.4.2 Impacte social del projecte (fins a 10 punts).


a) Es valorarà l'impacte positiu, social, ambiental i econòmic dels resultats del projecte en els col·lectius
beneficiaris i la millora de la seva qualitat de vida. En aquest sentit, es valorarà la contribució del projecte a la
reducció de la bretxa digital en l'adopció de tecnologies o en el foment de l'ús de dades o de sistemes basats
en dades (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte té un impacte social, ambiental i econòmic positiu significatiu, ja que millora la qualitat
de vida dels col·lectius beneficiaris i contribueix a la reducció de la bretxa digital mitjançant l'adopció de
tecnologies avançades.


2-3 punts: El projecte té un impacte positiu adequat, però amb menys abast o amb menys contribució a la
reducció de la bretxa digital.


0-1 punts: El projecte té un impacte positiu limitat o insignificant, amb poca o cap contribució a la reducció de
la bretxa digital.


b) Es valoraran els projectes que contribueixin a l'agenda 2030 dels objectius de desenvolupament sostenible
(ODS) (fins a 5 punts).


4-5 punts: El projecte està clarament alineat amb diversos ODS de l'agenda 2030, amb objectius específics i
indicadors per mesurar-ne l'impacte.


2-3 punts: El projecte està alineat amb alguns ODS, però amb menys detall o amb menys indicadors per
mesurar l'impacte.


0-1 punts: El projecte té poca o cap alineació amb els ODS, amb objectius vagues o no específics.


6.1.4.3 Impacte lingüístic del projecte (fins a 5 punts).


Es valorarà el compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana en l'àmbit digital.


4-5 punts: El projecte té un fort compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana en l'àmbit digital.


2-3 punts: El projecte té un compromís adequat amb la promoció i l'ús de la llengua catalana, però amb
menys mesures concretes.


0-1 punts: El projecte té un compromís limitat amb la promoció i l'ús de la llengua catalana, amb poca o cap
traducció de continguts.


6.1.5 Equilibri territorial i internacionalització de l'empresa: fins a 5 punts.


a) Es valorarà que els nous productes o serveis desenvolupats facilitin l'accés a nous mercats nacionals o
internacionals (fins a 3 punts).
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3 punts: Els nous productes o serveis desenvolupats pel projecte faciliten clarament l'accés a nous mercats
nacionals o internacionals, amb una estratègia ben definida i un alt potencial d'expansió.


2 punts: Els productes o serveis faciliten l'accés a nous mercats, però amb una estratègia menys definida o
amb menys potencial d'expansió.


0-1 punts: Els productes o serveis tenen una capacitat limitada per accedir a nous mercats, amb una
estratègia poc clara o no definida.


b) Es valorarà la contribució dels productes o serveis al desenvolupament del territori, especialment en el cas
de municipis de l'entorn rural, així com la coordinació amb projectes i iniciatives d'especialització territorial i
dinamització econòmica impulsats per altres agents públics o privats de l'entorn (fins a 2 punts).


2 punts: Els productes o serveis contribueixen significativament al desenvolupament del territori, especialment
en municipis rurals, i estan ben coordinats amb altres projectes i iniciatives d'especialització territorial.


1 punt: Els productes o serveis contribueixen al desenvolupament del territori, però amb menys impacte o amb
una coordinació menys clara amb altres projectes.


0 punts: Els productes o serveis tenen una contribució limitada al desenvolupament del territori, amb una
coordinació poc clara o no existent amb altres projectes.


6.2 En cas d'empat en la puntuació final, les persones sol·licitants s'han d'ordenar en funció de la puntuació
obtinguda a l'apartat d'encapçalament i òrgans de decisió 6.1.1.d), i, si persistís l'empat, ho serà la puntuació
obtinguda a l'apartat de base tecnològica 6.1.2.2d).


-7 Revocació


S'estableixen com causes específiques de revocació de les subvencions l'incompliment dels indicadors, d'acord
amb la memòria presentada, i de les actuacions previstes, en relació amb els criteris de valoració següents: el
compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana. En qualsevol cas s'aplicarà el percentatge més elevat
d'entre els següents:


Compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana:


Grau de compliment Percentatge de revocació


Entre el 80% i el 100% 0%


Entre el 25% i inferior al 80% 5%


Inferior al 25% 10%


Annex 5


Bases específiques de la línia 4 d'aquesta subvenció, destinada a projectes per al finançament d'empreses
petites i mitjanes empreses, que desenvolupin programes d'intraprenedoria femenina de caire tecnològic o
digital.


-1 Descripció


Aquesta línia de subvencions té per objecte impulsar els projectes d'intraprenedoria de les petites i mitjanes
empreses per tal d'afavorir la retenció del talent femení i la promoció interna de dones TIC, promoure la
innovació, afavorir la millora de processos, la resolució de problemes i la creació de nous productes i serveis, i
fins i tot noves unitats de negoci o projectes emergents liderats per dones. A l'efecte d'aquestes bases,
s'entenen projectes d'intraprenedoria femenina els vinculats a la innovació tant “en productes, serveis,
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processos, models de negoci, com de gestió sempre que siguin de caire tecnològic o digital”, per donar
visibilitat a carreres professionals de dones i posar el focus en el seu lideratge i reconeixement.


La quantia màxima subvencionable és de 25.000 euros per projecte.


Alguns exemples d'actuacions que poden ser objecte d'aquesta línia de subvenció són:


La definició i el disseny de processos per promoure la generació de noves idees amb l'objectiu de millorar la
resiliència i competitivitat, que s'adreci al talent femení de les empreses.


El processos de sensibilització i suport a la definició de processos que impulsin l'adopció d'una cultura
d'intraprenedoria adreçada a la promoció del talent femení.


El disseny i acompanyament en la implantació de models d'intraprenedoria en les empreses, en les fases
d'ideació i del pla pilot.


La consultoria inicial per a la definició del projecte d'intraprenedoria femenina que s'ajusti a les necessitats de
l'empresa. 


La definició d'un procés de transformació empresarial que permeti incorporar a l'empresa noves perspectives i
una mentalitat més oberta a conceptes com ara els processos interns oberts de cocreació, el treball
col·laboratiu al voltant de reptes interns, la innovació oberta i la innovació disruptiva.


La promoció del reconeixement i la designació de directores de projecte com a beneficiàries dels programes
d'intraprenedoria.


La definició i el disseny de programes específics formatius i d'acompanyament d'intraprenedoria per
desenvolupar nous serveis i noves solucions, vinculats a la innovació i la tecnologia.


L'objecte d'aquesta línia no inclou la creació de processos de millora o transformació digital de l'empresa (per
exemple, el Kit Digital).


-2 Especificitats de la línia de subvenció


2.1 Persones beneficiàries


Poden optar a aquesta línia de subvencions:


a) Les empreses mercantils i cooperatives que tinguin un centre de treball a Catalunya o mitjans personals i
materials que operin o generin activitat econòmica a Catalunya en el moment de l'atorgament de la subvenció.


b) Les agrupacions sense personalitat jurídica formades per dues o més de les beneficiàries indicades a
l'apartat anterior, que hauran de complir els requisits establerts en la base 5.2 de l'annex 1.


2.2 S'admetrà que les entitats participin en més d'un projecte de la mateixa convocatòria, però només podran
ser representants d'una agrupació i participar com a entitat agrupada en un màxim de dos projectes.


En el supòsit que una entitat participi en més d'un projecte de la mateixa convocatòria, ha de fer constar
aquest fet a la memòria, i indicar-hi el nom dels altres projectes en els quals participa.


-3 Despeses subvencionables


3.1 Es consideren despeses directes subvencionables per a la justificació de la subvenció dels projectes de la
línia 4 les despeses derivades de les activitats següents:


-Despeses de personal propi: El cost subvencionable acceptat per a aquesta despesa serà de com a màxim
10.000 euros. En cas de nova contractació, no s'aplicarà el límit màxim de 10.000 euros. Queden exclosos els
contractes de formació o pràctiques.


-Despeses de col·laboracions externes per dur a terme l'actuació subvencionada incloent-hi despeses de:


Col·laboració externa, que facilitarà el procés d'aplicació de les metodologies de transformació empresarial i
cultura intraprenedora.


Les que deriven de la contractació dels serveis d'auditoria de comptes sobre el compte justificatiu de la
subvenció concedida, per un import equivalent al 5% del cost del projecte, amb un límit màxim de 3.000 euros.
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3.2 També són subvencionables les despeses generals o indirectes imputables a les activitats que són objecte
de la subvenció. Respecte d'aquestes despeses, es poden imputar en un percentatge màxim del 15% del
pressupost subvencionable i s'han d'acreditar mitjançant els justificants de despesa corresponents d'acord amb
el compte justificatiu aplicable.


-4 Requisits específics


Són requisits per a aquesta línia 4 els que recull l'apartat 6 de l'annex 1 d'aquesta Ordre i els requisits
específics que s'estableixen a continuació.


Poden ser beneficiàries les empreses de com a mínim cinc anys de vida, comptats des de la data de la seva
constitució, i fins la data de la sol·licitud de l'ajut. A aquests efectes, es considerarà data de constitució la data
d'inscripció de l'empresa al registre mercantil o registre anàleg.


Als efectes d'aquest annex, s'entén per empresa l'entitat que exerceixi una activitat econòmica i que estigui
constituïda segons alguna de les formes jurídiques següents: societat de responsabilitat limitada, societat
anònima, societat laboral o societat cooperativa.


Aquest requisit s'ha de complir en data de la sol·licitud de l'ajut.


-5 Documentació específica


En els formularis de sol·licitud disponibles als enllaços que especifiqui la convocatòria en els canals indicats a la
base 11 de l'annex 1, degudament formalitzats, s'hi han d'adjuntar els documents que s'indiquen a
continuació:


a) Memòria tècnica descriptiva del projecte segons el model normalitzat.


En aquesta memòria, s'hi ha de fer constar una descripció detallada del compliment per part de l'empresa dels
requisits de la base 4 d'aquest annex.


b) Pressupost complet i detallat del projecte presentat en el qual figurin totes les despeses i els ingressos
previstos, la quantia de l'ajut que se sol·licita i el detall de les fonts de finançament, segons el model
normalitzat. En el cas que l'activitat subvencionada consisteixi en diferents actuacions, el pressupost s'ha de
desglossar per actuacions i per conceptes de despesa.


c) En el cas d'agrupació d'entitats, hauran d'aportar la documentació següent:


Conveni de constitució de l'agrupació d'entitats signat per totes les entitats participants (que també tenen la
condició d'entitats beneficiàries), que ha d'incloure els compromisos d'execució assumits per cada membre de
l'agrupació i l'import de la subvenció que s'ha d'aplicar a cadascuna. També s'han de detallar les tasques i les
actuacions que han de dur a terme en el projecte, els compromisos i les obligacions establertes per a cada
entitat, i la contractació dels equips i el repartiment de la subvenció, d'acord amb el model normalitzat.


El pressupost haurà de detallar també la distribució del pressupost entre les entitats beneficiàries i l'import de
la subvenció que li correspon a cadascuna (despeses i ingressos), d'acord amb el model normalitzat.


En el cas que el formulari de sol·licitud no permeti adjuntar tots els annexos indicats en aquest apartat, cal
presentar-los mitjançant el formulari d'aportació de documentació.


-6 Criteris de valoració


6.1 S'estableixen els criteris de valoració següents:


6.1.1 Implementació del projecte: estructura, gestió i capacitats: fins a 50 punts.


a) Grau de disrupció o innovació de l'actuació proposada. Es valorarà el potencial per abordar els reptes de la
intraprenedoria, crear nous productes i serveis, entrar en sectors adjacents o fins i tot generar nous mercats, a
partir del disseny estratègic d'un programa o procés d'intraprenedoria femenina que consideri l'ús de
tecnologies (fins a 10 punts).


9-10 punts: La proposta presenta una innovació disruptiva amb un alt potencial per crear nous mercats o
sectors adjacents, amb un ús estratègic de tecnologies avançades.
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6-8 punts: La proposta és innovadora i té un bon potencial per abordar reptes de la intraprenedoria i crear
nous productes o serveis, però amb menys impacte en nous mercats.


3-5 punts: La proposta té elements innovadors, però el seu potencial per crear nous mercats o sectors és
limitat.


0-2 punts: La proposta és poc innovadora i no presenta cap potencial significatiu per abordar reptes de la
intraprenedoria o crear nous mercats.


b) Equip participant en l'actuació. Capacitat, experiència, complementarietat i motivació per fer evolucionar el
projecte. Es valorarà l'experiència i les capacitats de cadascun dels membres que compondrà l'equip de treball i
la seva complementarietat, així com la participació de dones i la implicació de càrrecs directius en l'actuació
(fins a 10 punts).


9-10 punts: L'equip té una alta capacitat, experiència i complementarietat, amb una forta participació de dones
i implicació de càrrecs directius.


6-8 punts: L'equip és competent i experimentat, amb una bona complementarietat i participació de dones,
però amb menys implicació de càrrecs directius.


3-5 punts: L'equip té experiència i capacitats adequades, però amb menys complementarietat i participació de
dones o càrrecs directius.


0-2 punts: L'equip té poca experiència i capacitats, amb una baixa complementarietat i participació de dones o
càrrecs directius.


c) Valoració del pla de treball, les fases del projecte i el calendari de la proposta, depenent de l'abast del
projecte i en coherència amb la proposta de procés de transformació o innovació proposats (fins a 10 punts).


9-10 punts: El pla de treball és molt detallat i coherent, amb fases ben definides i un calendari realista que
s'alinea perfectament amb els objectius del projecte.


6-8 punts: El pla de treball és detallat i coherent, amb fases definides i un calendari adequat, però amb
algunes àrees que podrien millorar.


3-5 punts: El pla de treball és adequat, però amb detalls insuficients en algunes fases o amb un calendari
menys realista.


0-2 punts: El pla de treball és poc detallat i incoherent, amb fases mal definides i un calendari poc realista.


d) Adequació i coherència de les despeses i del pla de treball. Es valorarà la coherència de la destinació de les
despeses, així com la justificació. Es valorarà també que el pla de treball sigui coherent amb els objectius a
assolir (fins a 10 punts).


9-10 punts: Les despeses estan molt ben justificades i són coherents amb els objectius del projecte, amb un
pla de treball ben estructurat.


6-8 punts: Les despeses estan ben justificades i són adequades, però amb algunes àrees que podrien ser més
coherents amb els objectius.


3-5 punts: Les despeses són adequades, però amb justificacions insuficients o amb una coherència limitada
amb els objectius.


0-2 punts: Les despeses estan mal justificades i són incoherents amb els objectius del projecte.


e) L'empresa rebrà formació en tecnologia, innovació i nous models de negoci per accelerar el creixement de
l'empresa i fer evolucionar el paper de la tecnologia dins de l'empresa (fins a 5 punts).


4-5 punts: L'empresa té un programa de formació complet en tecnologia, innovació i nous models de negoci,
amb un impacte significatiu en el creixement de l'empresa.


2-3 punts: L'empresa té un programa de formació adequat, però amb menys impacte en el creixement de
l'empresa.


0-1 punts: L'empresa té un programa de formació limitat o inexistent en tecnologia, innovació i nous models
de negoci.


f) Disposar de pàgina web en català. Es valorarà que l'empresa disposi de pàgina web amb traducció en català
(fins a 5 punts).
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4-5 punts: L'empresa té una pàgina web completament traduïda al català, amb contingut actualitzat i
accessible.


2-3 punts: L'empresa té una pàgina web parcialment traduïda al català, amb algunes seccions en altres
idiomes.


0-1 punts: L'empresa no té una pàgina web en català o la traducció és molt limitada.


6.1.2 Impacte en el Pla DonaTIC: Participació del talent femení en el procés (fins a 10 punts).


a) Designar directores de projecte dels processos d'intraprenedoria (les dades de les persones beneficiàries
s'han de poder registrar/informar) (fins a 5 punts).


4-5 punts: La proposta designa diverses dones com a directores de projecte, amb dades registrades de les
beneficiàries, i aquestes directores tenen experiència significativa en intraprenedoria.


2-3 punts: La proposta designa algunes dones com a directores de projecte, però amb menys experiència o
amb dades de beneficiàries menys detallades.


0-1 punts: La proposta no designa dones com a directores de projecte o les designacions són simbòliques
sense dades registrades de les beneficiàries.


b) Compromís de presentar una memòria sobre l'impacte de gènere del projecte o l'activitat, en les persones
beneficiàries de la proposta d'intraprenedoria presentada. Per això, caldrà presentar dades desglossades i
indicadors que permetin avaluar les mesures aplicades i els aprenentatges realitzats respecte de la composició
diversa de les plantilles (fins a 5 punts).


4-5 punts: La proposta inclou un compromís clar de presentar una memòria detallada sobre l'impacte de
gènere, amb dades desglossades i indicadors específics per avaluar les mesures que seran aplicades.


2-3 punts: La proposta inclou un compromís de presentar una memòria sobre l'impacte de gènere, però amb
menys detall o amb indicadors menys específics.


0-1 punts: La proposta no inclou cap compromís clar de presentar una memòria sobre l'impacte de gènere o la
memòria és molt general i poc detallada.


6.1.3 Impacte esperable del projecte (fins a 15 punts).


a) Es valorarà el potencial de l'empresa de generar noves oportunitats a través de la implantació dels nous
processos. Es valorarà la generació d'aprenentatges derivats del projecte per a projectes futurs (fins a 5
punts).


4-5 punts: La proposta mostra un alt potencial per generar noves oportunitats i aprenentatges significatius per
a projectes futurs, amb una clara estratègia d'implantació de nous processos.


2-3 punts: La proposta té un bon potencial per generar noves oportunitats, però amb una estratègia menys
clara o amb menys impacte en projectes futurs.


0-1 punts: La proposta té un potencial limitat per generar noves oportunitats i no presenta cap estratègia clara
d'implantació de nous processos.


b) Es valorarà la capacitat de crear llocs de treball, tant directes com indirectes, en la mateixa empresa, així
com en altres entitats del sector (fins a 5 punts).


4-5 punts: La proposta té una alta capacitat de crear llocs de treball directes i indirectes, tant dins de
l'empresa, com en altres entitats del sector.


2-3 punts: La proposta té una bona capacitat de crear llocs de treball, però amb menys impacte en altres
entitats del sector.


0-1 punts: La proposta té una capacitat limitada de crear llocs de treball, amb poc impacte dins de l'empresa o
en altres entitats del sector.


c) Es valorarà la capacitat (pla) d'escalabilitat dels resultats per implementar una prova pilot com a
desenvolupament del projecte (fins a 5 punts).


4-5 punts: La proposta inclou un pla detallat d'escalabilitat dels resultats, amb una prova pilot ben definida i
un alt potencial de desenvolupament.


2-3 punts: La proposta té un pla d'escalabilitat adequat, però amb menys detall o amb una prova pilot menys
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definida.


0-1 punts: La proposta té una capacitat limitada d'escalabilitat, amb un pla poc detallat o sense una prova
pilot clara.


6.1.4 Alineació amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de l'Agenda 2030 de l'ONU. Puntuació
màxima 15 punts.


a) Impacte ambiental i social del projecte: Contribució als objectius de desenvolupament sostenible (ODS). Es
valorarà el grau d'alineament del projecte amb els reptes relacionats amb el medi ambient i l'economia
circular. També es valorarà la quantificació dels impactes i poder disposar d'indicadors concrets relacionats
amb els ODS (fins a 5 punts).


4-5 punts: La proposta està molt alineada amb els ODS, amb una clara contribució als reptes mediambientals i
d'economia circular, i inclou indicadors concrets per quantificar els impactes.


2-3 punts: La proposta està alineada amb els ODS, però amb menys detall o amb indicadors menys concrets.


0-1 punts: La proposta té una alineació limitada amb els ODS i no inclou indicadors concrets per quantificar els
impactes.


b). Impacte ambiental i social del projecte: Contribució a la transició energeticoclimàtica. Es valorarà que la
temàtica i els resultats esperats del projecte contribueixin a la transició energeticoclimàtica (fins a 5 punts).


4-5 punts: La proposta contribueix significativament a la transició energeticoclimàtica, amb resultats esperats
clarament definits i alineats amb aquesta temàtica.


2-3 punts: La proposta contribueix a la transició energeticoclimàtica, però amb menys impacte o amb resultats
menys definits.


0-1 punts: La proposta té una contribució limitada a la transició energeticoclimàtica, amb resultats poc clars o
no alineats amb aquesta temàtica.


c) Orientació i enfocament del projecte cap a la perspectiva de gènere. Es valorarà que el resultat objectiu que
es persegueix en el projecte pugui contribuir a reduir les bretxes de gènere i, en especial, haurà d'estar
relacionat amb la capacitat del projecte per promoure la igualtat efectiva de dones i homes (fins a 5 punts).


4-5 punts: La proposta està clarament orientada a reduir les bretxes de gènere i a promoure la igualtat
efectiva de dones i homes, amb mesures específiques i indicadors per avaluar-ne l'impacte.


2-3 punts: La proposta té una orientació cap a la perspectiva de gènere, però amb menys detall o amb
mesures menys específiques.


0-1 punts: La proposta té una orientació limitada cap a la perspectiva de gènere, amb mesures poc clares o no
específiques.


6.1.5 Equilibri territorial i internacionalització de l'empresa (fins a 10 punts).


a) Es valorarà que els nous productes o serveis desenvolupats facilitin l'accés a nous mercats nacionals o
internacionals (fins a 5 punts).


4-5 punts: La proposta facilita clarament l'accés a nous mercats nacionals o internacionals, amb una estratègia
ben definida i un alt potencial d'expansió.


2-3 punts: La proposta facilita l'accés a nous mercats, però amb una estratègia menys definida o amb menys
potencial d'expansió.


0-1 punts: La proposta té una capacitat limitada per accedir a nous mercats, amb una estratègia poc clara o
no definida.


b) Es valorarà la contribució dels productes o serveis al desenvolupament del territori, especialment en el cas
de municipis de l'entorn rural, així com la coordinació amb projectes i iniciatives d'especialització territorial i
dinamització econòmica impulsats per altres agents públics o privats de l'entorn (fins a 5 punts).


4-5 punts: La proposta contribueix significativament al desenvolupament del territori, especialment en
municipis rurals, i està ben coordinada amb altres projectes i iniciatives d'especialització territorial.


2-3 punts: La proposta contribueix al desenvolupament del territori, però amb menys impacte o amb una
coordinació menys clara amb altres projectes.
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0-1 punts: La proposta té una contribució limitada al desenvolupament del territori, amb una coordinació poc
clara o no existent amb altres projectes.


6.2 En cas d'empat en la puntuació final, les persones sol·licitants s'han d'ordenar en funció de la puntuació
obtinguda a l'apartat “Impacte” del Pla DonaTIC, 6.1.2 i, si persistís l'empat, ho serà la puntuació obtinguda a
l'apartat –“Implementació del projecte: estructura, gestió i capacitats” 6.1.1.


-7 Revocació


S'estableixen com causes específiques de revocació de la subvencions l'incompliment dels indicadors d'acord
amb la memòria presentada, i de les actuacions previstes, en relació amb els criteris de valoració següents: el
compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana. En qualsevol cas s'aplicarà el percentatge més elevat
d'entre els següents:


a) Compromís amb la promoció i l'ús de la llengua catalana:


Grau de compliment Percentatge de revocació


Entre el 80% i el 100% 0%


Entre el 25% i inferior al 80% 5%


Inferior al 25% 10%


Annex 6


Principis ètics i regles de conducta als quals les persones beneficiàries de subvencions o ajuts han d'adequar la
seva activitat, i efectes d'un eventual incompliment d'aquests principis (Acord GOV/85/2016, de 28 de juny;
DOGC núm. 7152, de 30.6.2016).


-1 Principis ètics i regles de conducta


Les persones beneficiàries d'ajuts públics han d'adoptar una conducta èticament exemplar i han d'abstenir-se
de dur a terme, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta. Així mateix, han de
posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d'aquestes pràctiques que, al seu parer,
estigui present en el procediment o el pugui afectar. Particularment, s'han d'abstenir de fer qualsevol acció que
pugui vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurrència.


-2 caràcter general, les persones beneficiàries d'ajuts públics, en l'exercici de la seva activitat, assumeixen les
obligacions següents: 


a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis o les professions
corresponents a l'activitat objecte de subvenció o ajut públic.


b) No dur a terme accions que posin en risc l'interès públic.


c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatòries de subvencions o ajuts o en
els processos derivats d'aquestes convocatòries.


d) Compromís amb l'equitat de gènere des d'una perspectiva interseccional, la igualtat de tracte i la no-
discriminació de persones per raó de naixement o lloc de naixement; procedència, nacionalitat o pertinença a
una minoria nacional; raça, color de pell o ètnia; opinió política o d'una altra índole; religió, conviccions o
ideologia; llengua; origen cultural, nacional, ètnic social; situació econòmica o administrativa, classe social o
fortuna; sexe, orientació, identitat sexual i de gènere o expressió de gènere; ascendència; edat; fenotip, sentit
de pertinença a grup ètnic; malaltia, estat serològic; discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra
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condició, circumstància o manifestació de la condició humana, real o atribuïda.


-3 En particular, les persones beneficiàries de subvencions o ajuts públics assumeixen les obligacions següents:


a) Comunicar immediatament a l'òrgan competent les possibles situacions de conflicte d'interessos.


b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en l'adjudicació de la
subvenció o ajut..


c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a ells mateixos ni
per a terceres persones, amb la voluntat d'incidir en un procediment d'adjudicació de subvenció o ajut.


d) Col·laborar amb l'òrgan competent en les actuacions que aquest dugui a terme per al seguiment o
l'avaluació del compliment de les obligacions establertes en les bases de la convocatòria, particularment
facilitant la informació que els sigui sol·licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la percepció de fons
públics.


e) Complir les obligacions de facilitar la informació que la legislació de transparència imposa a les persones
adjudicatàries en relació amb l'Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de
les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal, en el supòsits establerts
en l'article 3.4 de la Llei de transparència.


Efectes d'un eventual incompliment dels principis ètics i les regles de conducta.


En cas d'incompliment dels principis ètics i regles de conducta, és aplicable el règim sancionador que preveu la
Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que estableix l'article 84 d'aquesta Llei pel que fa a les
persones beneficiàries d'ajuts públics, sens perjudici d'aquelles altres possibles conseqüències que preveu la
legislació vigent en matèria de subvencions.


(24.354.056)
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ALTRES DISPOSICIONS


DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL


RESOLUCIÓ EMT/4692/2024, de 19 de desembre, per la qual es fa pública la convocatòria anticipada per a
l'any 2025 de quatre línies de subvencions per reduir la bretxa de gènere en l'àmbit de les TIC en el marc
del Pla de recuperació, transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next
Generation EU (ref. BDNS 805662).


Atesa l'Ordre EMT/253/2024, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir
la convocatòria de concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere en l'àmbit de les TIC en el marc del
Pla de recuperació, transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next
Generation EU (DOGC núm. 9316, de 23.12.2024);


Atès el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels
departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
362/2024, de 30 de setembre, de modificació del Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i
determinació de l'àmbit de competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la
Generalitat de Catalunya, que atribueix al Departament d'Empresa i Treball la competència sobre la societat
digital i la confecció i la direcció de les polítiques d'innovació del sector de les tecnologies digitals avançades
referents a les ciutats intel·ligents, les dades massives i les tecnologies del mòbil;


Atès el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball, que en
l'article 8.1 atribueix a la Secretaria de Polítiques Digitals, entre d'altres, la funció d'impulsar el desplegament i
la integració de les tecnologies digitals en tots els àmbits de la societat catalana, i que en l'article 9 estableix
que a la Direcció General d'Economia i Societat Digitals li correspon, entre d'altres, les funcions de: Liderar les
polítiques per impulsar una ciutadania digital amb el desplegament de programes de capacitació, inclusió i
empoderament digital de la societat; Promoure el coneixement de les tecnologies digitals de la informació i la
comunicació mitjançant el foment de la innovació, l'impuls d'accions formatives i la dinamització de processos
de participació i debat; Establir, dirigir i coordinar programes per al desenvolupament de la societat digital en
coordinació amb altres administracions; Impulsar polítiques que fomentin la igualtat d'oportunitats, la diversitat
i la inclusió. En matèria de gènere, que potenciïn la presència de les dones en el sector tecnològic; més enllà
de l'edatisme, el capacitisme i la diversitat d'orígens;


Atès el que disposen el capítol 9 del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions;


Atesa l'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre
les formes de justificació de subvencions, que modifica les formes de justificació de subvencions que concedeix
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, les seves entitats autònomes i la resta de les entitats del sector
públic de l'Administració de la Generalitat;


Atesa l'Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de notificacions electròniques
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu sector públic;


Atesa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, que
regula la transparència de l'activitat pública i el dret d'accés de les persones a la informació i la documentació
pública;


Atès el Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública;


Atès el Reglament (UE) núm. 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l'aplicació dels
articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unió Europea als ajuts de minimis;


Atès el que preveuen el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei
de finances públiques de Catalunya; els preceptes bàsics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions;
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En ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent i, en concret, l'article 92.3 del text refós de la Llei
de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,


Resolc:


–1 Fer pública la convocatòria anticipada per a l'any 2025 per a la concessió de subvencions per reduir la
bretxa de gènere en l'àmbit de les TIC en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència, finançat
per la Unió Europea mitjançant el programa Next Generation EU.


–2 Les subvencions que preveu aquesta convocatòria es regeixen per les bases reguladores aprovades per
l'Ordre EMT/253/2024, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir la
convocatòria de concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere a l'àmbit de les TIC en el marc del Pla
de recuperació, transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea mitjançant el programa Next
Generation EU (DOGC núm. 9316, de 23.12.2024).


Aquesta resolució fa pública la convocatòria anticipada per a l'any 2025 de les línies de subvenció següents:


- Línia 1, destinada a projectes adreçats a la visibilitat i promoció del talent femení en l'àmbit de les TIC.


- Línia 2, destinada a projectes o iniciatives adreçades a la formació, capacitació i acompanyament a
l'emprenedoria digital femenina.


- Línia 3, destinada a projectes en empreses de base tecnològica liderades per dones.


- Línia 4, destinada a projectes per al finançament de petites i mitjanes empreses que desenvolupin programes
d'intraprenedoria femenina de caire tecnològic o digital.


–3 La dotació màxima de les subvencions que preveu aquesta convocatòria és de 9.000.000,00 euros. La
concessió s'imputa amb càrrec a les posicions pressupostàries següents del pressupost de la Generalitat de
Catalunya de l'exercici 2025:


Centre gestor Posició pressupostària Codi de finançament


IU1801 D/442.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/443.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/448.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/482.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/481.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/461.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/470.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/449.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


Cada partida estarà dotada amb un import de 1.125.000,00 euros. Les dotacions de les posicions
pressupostàries esmentades poden ser modificades d'acord amb la normativa vigent. La concessió de les
subvencions prevista en aquesta convocatòria està condicionada a l'existència de crèdit adequat i suficient en
el moment de la resolució de la concessió.
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–4 La quantia màxima subvencionable s'estableix per a cada línia de subvenció a les bases específiques,
d'acord amb els criteris i condicionants establerts en la base 8 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/253/2024, de 18 de
desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir la convocatòria de concessió de
subvencions per reduir la bretxa de gènere en l'àmbit de les TIC. La subvenció podrà cobrir fins al 80% del cost
del projecte.


–5 El termini de presentació del formulari de sol·licitud comença a les 9.00 hores del 7 de gener de 2025 i
finalitza a les 14.00 hores del 3 de febrer de 2025.


–6 Les sol·licituds s'han de formalitzar exclusivament per via electrònica fent servir la seu electrònica de la
Generalitat de Catalunya, d'acord amb l'Ordre PDA/20/2019, de 14 de febrer, sobre les condicions per a la
posada en funcionament de la tramitació electrònica, en el marc del que estableixen l'article 43.2 de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya;
l'article 72 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administració digital, i l'article 14.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. Les sol·licituds s'han
d'acompanyar de la documentació prevista a les bases 11, 12 i 13 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/253/2024, de
18 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir la convocatòria de concessió de
subvencions per reduir la bretxa de gènere en l'àmbit de les TIC, i altres tràmits associats al procediment de
concessió de les subvencions.


La sol·licitud i la justificació s'han d'emplenar en els formularis específics habilitats per tramitar aquesta
subvenció i han de ser signats pel o per la representant legal de la persona sol·licitant de la subvenció. La
sol·licitud i la justificació estaran disponibles en els canals següents:


- A l'apartat Tràmits del web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits).


- Al portal corporatiu de tramitació Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).


- A EACAT, l'extranet de les administracions públiques catalanes (http://eacat.cat), en el cas d'altres
administracions.


Una vegada emplenat el formulari, s'ha de presentar electrònicament, junt amb la documentació que preveuen
les bases reguladores que regeixen aquesta convocatòria, a través de l'apartat Tràmits del web de la
Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits) o a través de Canal Empresa
(https://canalempresa.gencat.cat).


En el cas dels ens locals, el formulari de sol·licitud s'ha de presentar per via electrònica a través d'EACAT
(http://www.eacat.cat).


La impossibilitat tècnica o d'una altra índole per dur a terme la tramesa electrònica de la sol·licitud no eximeix,
en cap cas, la persona sol·licitant de l'obligació de trametre-la dins del termini establert en la convocatòria,
excepte en els casos en què la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, disposi una altra cosa.


En el cas que es produeixi una interrupció no planificada del funcionament dels sistemes electrònics durant
l'últim dia establert per fer el tràmit corresponent, aquest tràmit es podrà dur a terme durant els tres dies
hàbils immediatament posteriors.


–7 El procediment de concessió de les subvencions el tramita el Servei d'Inclusió i Capacitació Digital i el resol
la persona titular de la Direcció General d'Economia i Societat Digitals, del Departament d'Empresa i Treball,
d'acord amb la proposta de resolució provisional. Aquesta proposta de resolució provisional es fonamenta en la
proposta de concessió presentada per la Comissió Tècnica de Valoració que preveu la base 16 de l'annex 1 de
l'Ordre EMT/253/2024, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir la
convocatòria de concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere a l'àmbit de les TIC, i en les
al·legacions que les empreses proposades com a beneficiàries poden realitzar d'acord amb el que preveu la
base 18.4 de l'Ordre esmentada.


La resolució de concessió o denegació de les subvencions es notificarà a les persones interessades mitjançant
la seva publicació al tauler electrònic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), dins del termini de sis mesos a partir de l'endemà de la data de
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publicació d'aquesta convocatòria; també es podran utilitzar altres mitjans electrònics. Aquesta publicació
substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes.


Si, un cop transcorregut aquest termini, no s'ha dictat ni notificat cap resolució expressa, les sol·licituds s'han
d'entendre desestimades, d'acord amb el que preveu l'article 54.2.e) de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.


Contra la resolució de concessió o denegació dictada, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d'alçada en el termini d'un mes a partir de l'endemà de la notificació, davant l'òrgan que ha dictat l'acte
impugnat o davant l'òrgan competent per resoldre el recurs, de conformitat amb el que preveuen l'article 76
de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de
Catalunya, i els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.


–8 El període per executar les actuacions subvencionables és entre l'1 de gener de 2024 i el 15 de setembre de
2025.


El termini per presentar la documentació justificativa de la realització de l'actuació s'inicia un cop executat el
projecte i s'estén un mes des de la finalització del període d'execució. Aquest termini es pot ampliar, d'acord
amb les bases 2 i 25.4 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/253/2024, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les
bases reguladores que han de regir la convocatòria de concessió de subvencions per reduir la bretxa de gènere
en l'àmbit de les TIC.


–9 El pagament de la subvenció s'efectua d'acord amb el que estableix la base 26 de l'annex 1 de l'Ordre
EMT/253/2024, de 18 de desembre, esmentada.


–10 D'acord amb l'article 15.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, també s'ha de publicar la informació de la subvenció al Portal de la transparència
(https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/).”


Contra aquesta Resolució de convocatòria, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs de
reposició amb caràcter facultatiu davant de la persona titular del Departament d'Empresa i Treball, en el
termini d'un mes a partir de l'endemà de la publicació al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord
amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques. Igualment, es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la
publicació al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb l'article 10.1.a) de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Aquesta Resolució produeix efectes a partir de
l'endemà de la publicació al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya.


Barcelona, 19 de desembre de 2024


Miquel Sàmper i Rodríguez


Conseller d'Empresa i Treball


(24.362.048)
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