
Resolución de ampliación del periodo de ejecución de la actividad subvencionada en 
el marco de la convocatoria para la concesión de subvenciones para reducir la brecha 
de género en el ámbito de las TIC en el marco del  de recuperación, transformación y 
resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el programa Next Generation 
EU, convocadas mediante la Resolución EMT/4692/2024, de 19 de diciembre (ref. 
BDNS805662) 

Antecedentes de hecho 

-1 En fecha 23 de diciembre de 2024 se publicó en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya la Orden EMT/253/2024, de 18 de diciembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la
brecha de género en el ámbito de las TIC en el marco del Plan de recuperación,
transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el programa Next
Generation EU (DOGC núm. 9316, de 23.12.2024).

-2 En fecha 31 de diciembre de 2024 se publicó en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya la Resolución EMT/4692/2024, de 19 de diciembre, por la que se hace pública la
convocatoria anticipada para el año 2025 de cuatro líneas de subvenciones para reducir la
brecha de género en el ámbito de las TIC en el marco del Plan de recuperación,
transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el programa Next
Generation EU (DOGC núm. 9320, de 31.12.2024).

-3 En fecha 5 de mayo de 2025 se notificó, mediante la publicación en el Tablón electrónico
de la Administración de la Generalitat de Catalunya, la Propuesta de resolución provisional,
de fecha 5 de mayo de 2025, para la concesión de subvenciones para reducir la brecha de
género en el ámbito de las TIC en el marco del Plan de recuperación, transformación y
resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el programa Next Generation EU,
convocadas mediante la Resolución EMT/4692/2024, de 19 de diciembre (ref. BDNS
805662).

-4 En fecha 8 de mayo de 2025 se notificó, mediante la publicación en el Tablón electrónico
de la Administración de la Generalitat de Catalunya, la Rectificación del error material de la
Propuesta de resolución provisional para la concesión de subvenciones para reducir la
brecha de género en el ámbito de las TIC en el marco del Plan de recuperación,
transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el programa Next
Generation EU, convocadas mediante la Resolución EMT/4692/2024, de 19 de diciembre
(ref. BDNS 805662)

-5 En fecha 14 de julio de 2025, se notificó, mediante la publicación en el Tablón electrónico
de la Administración de la Generalitat de Catalunya, la Resolución de denegación y
concesión de subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC en el
marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión
Europea mediante el programa Next Generation EU, convocadas mediante la Resolución
EMT/4692/2024, de 19 de diciembre (ref. BDNS 805662).

-6 La base 2.1 del anexo 1 de la Orden EMT/253/2024, de 18 de diciembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de



 

subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC en el marco del Plan 
de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el 
programa Next Generation EU, establece que el plazo para ejecutar la actuación 
subvencionada es del 1 de enero de 2024 al 15 de septiembre de 2025. 
 
-7 La base 2.2 del anexo 1 de la Orden EMT/253/2024, de 18 de diciembre, por la que se 
aprueban las bases reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de 
subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC en el marco del Plan 
de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el 
programa Next Generation EU, establece que el órgano concedente podrá ampliar el plazo 
de ejecución mediante resolución.  
 
-8 En fecha 23 de julio de 2025, la jefa del Servicio de Inclusión y Capacitación Digital de la 
Dirección General de Economía y Sociedad Digitales propone la ampliación del periodo de 
ejecución de la actividad subvencionada en el marco de la convocatoria para la concesión 
de subvenciones destinadas a reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC. 

 
Fundamentos de derecho 
 
-1 Dado el artículo 3.9.12 del Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de creación, 
denominación y determinación del ámbito de competencia de los departamentos en que se 
organiza el Gobierno y la Administración de la Generalitat de Catalunya, que atribuye al 
Departamento de Empresa y Trabajo las competencias en sociedad digital y la confección y 
la dirección de las políticas de innovación del sector de las tecnologías digitales avanzadas 
referentes a las ciudades inteligentes, datos masivos y tecnologías del móvil; 
 
-2 Dado el Decreto 392/2024, de 15 de octubre, de reestructuración del Departamento de 
Empresa y Trabajo, que, en su artículo 8, atribuye a la Secretaría de Políticas Digitales, 
entre otras, la función de impulsar el desarrollo y la integración de las tecnologías digitales 
en todos los ámbitos de la sociedad catalana; asimismo, dado que el artículo 9 del 
mencionado Decreto establece que corresponde a la Dirección General de Economía y 
Sociedad Digitales las funciones de impulsar el diseño de las políticas de sociedad digital, 
capacitar digitalmente a la ciudadanía, impulsar políticas que fomenten la igualdad de 
oportunidades, la diversidad y la inclusión y que, en materia de género, potencien la 
presencia de las mujeres en el sector tecnológico, más allá del edadismo, el capacitismo y la 
diversidad de orígenes; 
 
-3 Dado lo previsto en el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña; en los preceptos 
básicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el Real 
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, general de subvenciones; 
 
-4 Dado que el artículo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, dispone que la Administración, 
excepto precepto en contra, puede conceder de oficio o a petición de los interesados una 
ampliación de los plazos establecidos que no exceda la mitad de estos, si las circunstancias 
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros; 



 

 
-5 Dado que el artículo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que la ampliación 
del plazo se debe solicitar y decidir antes de que venza, ya que en ningún caso puede ser 
objeto de ampliación un plazo vencido; 
 
-6 Visto que, de acuerdo con la Propuesta de resolución de ampliación del plazo de la jefa 
del Servicio de Inclusión y Capacitación Digital de la Dirección General de Economía y 
Sociedad Digitales, la ampliación del plazo reúne los requisitos establecidos en el artículo 32 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas; 
 
-7 Dados el Decreto 392/2024, de 15 de octubre, de reestructuración del Departamento de 
Empresa y Trabajo, y el Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de creación, denominación y 
determinación del ámbito de competencia de los departamentos en que se organiza el 
Gobierno y la Administración de la Generalitat de Catalunya, 
 
 
Resuelvo: 
 
-1 Ampliar hasta el 30 de octubre de 2025 el periodo de ejecución de la actuación 
subvencionada que se establece en la Orden EMT/253/2024, de 18 de diciembre, por la que 
se aprueban las bases reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de 
subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC en el marco del Plan 
de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el 
programa Next Generation EU (DOGC núm. 9316, de 23.12.2024), y en consecuencia 
ampliar hasta el 30 de noviembre de 2025 el periodo de justificación, sin que ello implique 
ningún impacto económico ni en derechos de terceros. 
 
-2 Disponer la publicación de la presente Resolución en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya y en el Tablón electrónico de la Administración de la Generalitat de Catalunya. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 32.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, contra la presente 
Resolución no se puede interponer recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la 
resolución que pone fin al procedimiento. 
 

 
Barcelona, 31 de julio de 2025 
 
Sandra Ruiz Peralta 
Directora General de Economía y Sociedad Digitales 





 


RESOLUCIÓN EMT/XXXX/2024, de xx de xxxx, por la que se hace pública la convocatoria 
anticipada parael año 2025 de cuatro líneas de subvenciones para reducir la brecha de 
género en el ámbito de las TIC en el marco del Plan de recuperación, transformación y 
resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el programa Next Generation EU (ref. 
BDNS xxxxxx). 
 
Dada la Orden EMT/xxx/2024, de xxx, por la que se aprueban las bases reguladoras que 
deben regir la convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la brecha de género 
en el ámbito de las TIC en el marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, 
financiado por la Unión Europea mediante el programa Next Generation EU (DOGC núm. 
xxx, de xxxx); 
 
Dado el Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de creación, denominación y determinación del 
ámbito de competencia de los departamentos en que se organiza el Gobierno y la 
Administración de la Generalitat de Catalunya, y el Decreto 362/2024, de 30 de septiembre, 
de modificación del Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de creación, denominación y 
determinación del ámbito de competencia de los departamentos en que se organiza el 
Gobierno y la Administración de la Generalitat de Catalunya, que atribuye al Departamento 
de Empresa y Trabajo la competencia sobre la sociedad digital y la confección y la dirección 
de las políticas de innovación del sector de las tecnologías digitales avanzadas referentes a 
las ciudades inteligentes, datos masivos y tecnologías del móvil; 
 
Dado el Decreto 392/2024, de 15 de octubre, de reestructuración del Departamento de 
Empresa y Trabajo, que en el artículo 8.1 atribuye a la Secretaría de Políticas Digitales, entre 
otras, la función de impulsar el despliegue y la integración de las tecnologías digitales en 
todos los ámbitos de la sociedad catalana, y que en el artículo 9 establece que a la Dirección 
General de Economía y Sociedad Digitales le corresponde, entre otras, las funciones de: 
Liderar las políticas para impulsar una ciudadanía digital con el despliegue de programas de 
capacitación, inclusión y empoderamiento digital de la sociedad; Promover el conocimiento 
de las tecnologías digitales de la información y la comunicación mediante el fomento de la 
innovación, el impulso de acciones formativas y la dinamización de procesos de 
participación y debate; Establecer, dirigir y coordinar programas para el desarrollo de la 
sociedad digital en coordinación con otras administraciones; Impulsar políticas que fomenten 
la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusión. En materia de género, que 
potencien la presencia de las mujeres en el sector tecnológico; más allá del edadismo, el 
capacitismo y la diversidad de orígenes; 
 
Dado lo que disponen el capítulo 9 del texto refundido de la Ley de finanzas públicas de 
Cataluña, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre; la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, general de subvenciones, y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones; 
 
Dada la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, por la que se modifica la Orden ECO/172/2015, 
de 3 de junio, sobre las formas de justificación de subvenciones, que modifica las formas de 
justificación de subvenciones que concede la Administración de la Generalitat de Catalunya, 
sus entidades autónomas y el resto de las entidades del sector público de la Administración 
de la Generalitat;  
 







 


Dada la Orden PDA/21/2019, de 14 de febrero, por la que se determina el sistema de 
notificaciones electrónicas de la Administración de la Generalitat de Catalunya y de su 
sector público; 
 
Dada la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública 
y buen gobierno, que regula la transparencia de la actividad pública y el derecho de acceso 
de las personas a la información y la documentación pública;  
 
Dado el Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la 
información pública;  
 
Dado el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, relativo a 
la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea a 
las ayudas de minimis;  
 
Dado lo que prevén el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña; los preceptos básicos de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el Real decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones;  
 
En uso de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y, en concreto, el artículo 
92.3 del texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña, aprobado por el Decreto 
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, 
 
 
Resuelvo: 
 
–1 Hacer pública la convocatoria anticipada para el año 2025 para la concesión de 
subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC en el marco del Plan 
de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el 
programa Next Generation EU. 
 
–2 Las subvenciones que prevé esta convocatoria se rigen por las bases reguladoras 
aprobadas por la Orden EMT/xxx/2024, de xxx, por la que se aprueban las bases 
reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la 
brecha de género al ámbito de las TIC en el marco del Plan de recuperación, transformación 
y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el programa Next Generation EU 
(DOGC núm. xxx, de xxxx). 
La presente resolución hace pública la convocatoria anticipada para el año 2025 de las 
siguientes líneas de subvención: 
- Línea 1, destinada a proyectos dirigidos a la visibilidad y promoción del talento femenino en 
el ámbito de las TIC. 
- Línea 2, destinada a proyectos o iniciativas dirigidas a la formación, capacitación y 
acompañamiento al emprendimiento digital femenino. 
- Línea 3, destinada a proyectos en empresas de base tecnológica lideradas por mujeres. 
- Línea 4, destinada a proyectos para la financiación de empresas pequeñas y medianas 
empresas, que desarrollen programas de intraemprendimiento femenina de tipo tecnológico 
o digital. 







 


 
–3 La dotación máxima de las subvenciones que prevé esta convocatoria es de 
9.000.000,00 euros. La concesión se imputa con cargo a las posiciones presupuestarias 
siguientes del presupuesto de la Generalitat de Catalunya del ejercicio 2025: 


Centro gestor Posición presupuestaria Código de 
financiación 


IU1801 D/442.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 


IU1801 D/443.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 


IU1801 D/448.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 


IU1801 D/482.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 


IU1801 D/481.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 


IU1801 D/461.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 


IU1801 D/470.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 


IU1801 D/449.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01 


Cada partida estará dotada con un importe de 1.125.000,00 euros. Las dotaciones de las 
posiciones presupuestarias mencionadas pueden ser modificadas de acuerdo con la 
normativa vigente. La concesión de las subvenciones prevista en esta convocatoria está 
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la 
resolución de la concesión. 
 
–4 La cuantía máxima subvencionable se establece para cada línea de subvención en las 
bases específicas, de acuerdo con los criterios y condicionantes establecidos en la base 8 
del anexo 1 de la Orden EMT/xxx/2024, de xxxx, por la que se aprueban las bases 
reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la 
brecha de género en el ámbito de las TIC. La subvención podrá cubrir hasta el 80% del 
coste del proyecto. 
 
–5 El plazo de presentación del formulario de solicitud empieza a las 9.00 horas del 7 de 
enero de 2025 y finaliza a las 14.00 horas del 3 de febrero de 2025. 
 
–6 Las solicitudes se deben formalizar exclusivamente por vía electrónica utilizando la sede 
electrónica de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el Orden PDA/20/2019, de 14 de 
febrero, sobre las condiciones para la puesta en funcionamiento de la tramitación 
electrónica, en el marco de lo que establecen el artículo 43.2 de la Ley 26/2010, del 3 de 
agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de las administraciones publicas de 
Cataluña; el artículo 72 del Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administración digital, y el 
artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas. Las solicitudes se deben acompañar de la documentación 
prevista en las bases 11, 12 y 13 del anexo 1 de la Orden EMT/xxx/2024, de xxx, por la que 
se aprueban las bases reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de 
subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC, y otros trámites 
asociados al procedimiento de concesión de las subvenciones. 
La solicitud y la justificación se deben rellenar en los formularios específicos habilitados para 
tramitar esta subvención y deben ser firmados por el o la representante legal de la persona 
solicitante de la subvención. La solicitud y la justificación estarán disponibles en los canales 
siguientes:  
- En el apartado Trámites de la web de la Generalitat de Catalunya 
(https://web.gencat.cat/ca/tramits). 



https://web.gencat.cat/ca/tramits





 


- En el portal corporativo de tramitación Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat). 
- En EACAT, la extranet de las administraciones públicas catalanas (http://eacat.cat), en el 
caso de otras administraciones. 
Una vez rellenado el formulario, debe presentar electrónicamente, junto con la 
documentación que prevén las bases reguladoras que rigen esta convocatoria, a través del 
apartado Trámites de la web de la Generalitat de Catalunya 
(https://web.gencat.cat/ca/tramits) o a través de Canal Empresa 
(https://canalempresa.gencat.cat).  
En el caso de los entes locales, el formulario de solicitud se debe presentar por vía 
electrónica a través de EACAT (http://www.eacat.cat). 
La imposibilidad técnica o de otra índole para llevar a cabo el envío electrónico de la 
solicitud no exime, en ningún caso, a la persona solicitante de la obligación de enviarla 
dentro del plazo establecido en la convocatoria, excepto en los casos en los que la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, disponga otra cosa. 
En caso de que se produzca una interrupción no planificada del funcionamiento de los 
sistemas electrónicos durante el último día establecido para hacer el trámite 
correspondiente, este trámite se podrá llevar a cabo durante los tres días hábiles 
inmediatamente posteriores.  
 
–7 El procedimiento de concesión de las subvenciones lo tramita el Servicio de Inclusión y 
Capacitación Digital y lo resuelve la persona titular de la Dirección General de Economía y 
Sociedad Digitales, del Departamento de Empresa y Trabajo, de acuerdo con la propuesta 
de resolución provisional. Esta propuesta de resolución provisional se fundamenta en la 
propuesta de concesión presentada por la Comisión Técnica de Valoración que prevé la 
base 16 del anexo 1 de la Orden EMT/xxx/2024, de xxx, por la que se aprueban las bases 
reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la 
brecha de género en el ámbito de las TIC, y en las alegaciones que las empresas 
propuestas como beneficiarias pueden realizar de acuerdo con lo que prevé la base 18.4 de 
la Orden mencionada.  
La resolución de concesión o denegación de las subvenciones se notificará a las personas 
interesadas mediante su publicación en el tablero electrónico de la Administración de la 
Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), dentro del plazo máximo 
de seis meses a partir del día siguiente a la fecha de publicación de esta convocatoria; 
también se podrán utilizar otros medios electrónicos. Esta publicación sustituye la 
notificación individual y tiene los mismos efectos. 
Si, una vez transcurrido este plazo, no se ha dictado ni notificado ninguna resolución 
expresa, las solicitudes se deben entender desestimadas, de acuerdo con lo que prevé el 
artículo 54.2.e) de la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen jurídico y de procedimiento 
de las administraciones públicas de Cataluña. 
Contra la resolución de concesión o denegación dictada, que no agota la vía administrativa, 
se puede interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la 
notificación, delante del órgano que ha dictado el acto impugnado o delante del órgano 
competente para resolver el recurso, de conformidad con lo que prevén el artículo 76 de la 
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de las administraciones 
públicas de Cataluña, y los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 
 







 


–8 El periodo para ejecutar las actuaciones subvencionables es entre el 1 de enero de 2024 
y el 15 de septiembre de 2025. 
El plazo para presentar la documentación justificativa de la realización de la actuación se 
inicia una vez ejecutado el proyecto y se extiende un mes desde la finalización del periodo 
de ejecución. Se puede ampliar este plazo de acuerdo con las bases 2 y 25.4 del anexo 1 de 
la Orden EMT/xxx/2024, de xxx, por la que se aprueban las bases reguladoras que deben 
regir la convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la brecha de género en el 
ámbito de las TIC. 
 
–9 El pago de la subvención se efectúa de acuerdo con lo que establece la base 26 del 
anexo 1 de la Orden EMT/xxx/2024, de xxx, mencionada. 
 
–10 De acuerdo con el artículo 15.1 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, también se debe publicar la 
información de la subvención en el Portal de la transparencia 
(https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/).” 
 
Contra esta Resolución de convocatoria, que pone fin a la vía administrativa, se puede 
interponer un recurso de reposición con carácter facultativo ante la persona titular del 
Departamento de Empresa y Trabajo, , en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la 
publicación en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con lo que disponen 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas. Igualmente, se puede interponer un recurso 
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, en el plazo de 
dos meses a partir del día siguiente a la publicación en el Diari oficial de la Generalitat de 
Catalunya, de acuerdo con el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa. Esta Resolución produce efectos a partir del 
día siguiente a la publicación en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya. 


  
Barcelona, XX de XXXXX de 2024 
 
 
Miquel Sàmper i Rodríguez 
Consejero de Empresa y Trabajo 
 








DISPOSICIONES GENERALES


DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO


ORDEN EMT/253/2024, de 18 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras que deben regir la
convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC en el
marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el
programa Next Generation EU.


Las subvenciones que se regulan en estas bases se enmarcan en el instrumento de recuperación de la Unión
Europea (Next Generation EU), que establece el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre
de 2020, por el que se establece un instrumento de recuperación de la Unión Europea para apoyar la
recuperación tras la crisis de la COVID-19 (DOUE-L núm. 433, de 22.12.2020), y les es aplicable la normativa
específica sobre este instrumento, tanto de ámbito europeo como estatal y catalán.


El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, detalla los objetivos, las modalidades y las normas para
la concesión de financiación de la Unión Europea en el Marco de este mecanismo.


En el marco del plan de recuperación para Europa (Next Generation Catalunya), Cataluña se propone
transformar los retos derivados de la crisis generada por la COVID-19, en una oportunidad para impulsar la
transición ecológica y la transformación digital. El objetivo es afrontar los retos actuales y promover que el país
sea más verde, más digital y más resiliente.


A partir de las previsiones que contiene el Real decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernización de la Administración pública y para la ejecución del Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia (BOE núm. 341, de 31.12.2020), en el ámbito estatal, la
herramienta de aplicación de estos instrumentos europeos es el Plan de Recuperación, Transformación y
Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, por la Comisión Europea el 16 de junio
de 2021 y por el Consejo Europeo el 13 de julio de 2021.


Este Plan se estructura en cuatro ejes transversales dedicados a la transición ecológica, la transformación
digital, la cohesión social y territorial, y la igualdad de género, que se proyectan en 10, políticas palanca. Estas
políticas recogen 30 componentes que se organizan en un total de 212 medidas, de los que 102 son reformas
y 110 son inversiones. Finalmente, estas medidas se materializan en proyectos y líneas de actuación que
deben alcanzar hitos y objetivos concretos con las actividades o tareas ejecutadas, de acuerdo con las
obligaciones de seguimiento de su ejecución que marca la Comisión Europea, y de acuerdo con las normas
estatales específicas de gestión de este fondo: la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (BOE núm. 234, de
30.9.2021); la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la información a proporcionar por las entidades del sector público estatal, autonómico y local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecución presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (BOE núm. 234, de 30.9.2021); la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (BOE núm. 21, de
25.1.2023), y la Resolución 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaría General de Fondos Europeos, por la que se
establecen instrucciones a fin de clarificar la condición de entidad ejecutora, la designación de órganos
responsables de medidas y órganos gestores de proyectos y subproyectos, en el marco del sistema de gestión
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.


En último lugar, en Cataluña, la norma de referencia es el Decreto ley 5/2021, de 2 de febrero, por el que se
aprueban medidas urgentes para la implementación y gestión de los fondos procedentes del Mecanismo de
Recuperación y Resiliencia y del fondo REACT-EU para la Administración de la Generalitat de Catalunya y su
sector público (DOGC núm. 8333, de 4.2.2021).


A través de los fondos de recuperación europeos, la Secretaría de Políticas Digitales del Departamento de
Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalunya ha recibido un total de 29,3 millones de euros para la
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financiación de tres proyectos RETECH. El programa tiene como objetivo articular iniciativas autonómicas
orientadas a la transformación y la especialización digital en el marco del Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia.


Para que la transformación digital sea una realidad en todo el territorio, hay que impulsar todas las
potencialidades basándose en las fortalezas de cada región. Con este objetivo se crea la iniciativa Redes
Territoriales de Especialización Tecnológica (RETECH). RETECH se alinea con dos de los principales objetivos
específicos de la agenda España Digital, como liderar el cambio disruptivo de manera inclusiva y sostenible y
focalizar los esfuerzos de digitalización en sectores económicos clave. Los proyectos RETECH se enmarcan en
los objetivos estratégicos del eje 12 de la agenda España Digital 2026 y contribuyen al componente 13 del Plan
de Recuperación, Transformación y Resiliencia.


El componente 13 (“Impulso a la PYME”) tiene como objetivo incorporar reformas e inversiones orientadas al
emprendimiento como base para impulsar una economía más innovadora, dinámica y competitiva y reforzar
todo el ecosistema con nuevos fundamentos de innovación y de dinamización que reduzcan las brechas
territoriales y den respuesta a las nuevas necesidades sociales y a la realidad pospandemia.


Estas subvenciones se enmarcan en la inversión 1 (“Emprendimiento”) del componente 13 (“Impulso a la
PYME”) del Plan y de manera específica quieren abordar la cuestión de la igualdad de género en la creación de
empresas emergentes (start-ups), ya que tan solo el 20,8% de las empresas emergentes (start-ups)
catalanas han sido fundadas por mujeres, según datos del análisis del ecosistema de empresas emergentes
(start-up) en Cataluña para el 2023 de ACCIÓ.


El sector de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en Cataluña ocupa a 124.700 personas
trabajadoras, cifra que supone el 3,4% de la población catalana ocupada, según datos de la Encuesta de
población activa del tercer trimestre de 2023. El sector de las TIC se ha erigido como generador de empleo
durante los últimos años, lo que lo sitúa como uno de los ámbitos de actividad con mejores perspectivas
económicas y sociales.


La transformación digital rápida de la economía y la sociedad ha convertido las competencias digitales en
herramientas básicas para poder aprovechar las oportunidades que ofrece desde el punto de vista económico,
social y ambiental genera formas accesibles de comunicación y de prestación de servicios, perfiles profesionales
y oportunidades de negocio para las empresas para dar respuesta a los retos globales, y posibilidades de
acceso a la información, a los servicios públicos y a la actividad económica en todo el territorio.


Con respecto a la brecha de género en el ámbito de las TIC, el barómetro de DonaTIC del sector tecnológico en
Cataluña 2022, presentado por el Cercle Tecnològico de Catalunya, alerta sobre la urgencia relacionada con la
dificultad en encontrar el talento de las mujeres en el sector TIC. El estudio detecta una presencia baja de
mujeres con perfiles técnicos en las empresas TIC, que se concentra sobre todo en posiciones relacionadas con
la gestión de proyectos, con un 32%, y que cae hasta el 25% y el 19% en las vinculadas al desarrollo de
software y de infraestructuras. Estos datos revelan que solo hay un 29,4% de mujeres en posiciones de
liderazgo en las empresas tecnológicas encuestadas. Varios estudios en los últimos años han puesto de
manifiesto que las mujeres están menos representadas en todos los ámbitos del sector digital en Europa, ya
sea en la educación superior, el trabajo o el emprendimiento. En el ámbito del emprendimiento digital
femenino, se constata el sesgo de género como una dificultad añadida de las mujeres por acceder a la
financiación, la existencia de estereotipos de género y la falta de referentes de liderazgos femeninos. Por eso,
la Comisión Europea recomienda medidas para apoyar específicamente a las mujeres emprendedoras en el
mundo digital.


En este sentido, el Gobierno de la Generalitat de Catalunya tiene una línea prioritaria de trabajo, que es el Plan
DonaTIC. Este es el marco de referencia para empoderar a las mujeres, promover el acceso a las TIC y
fomentar el emprendimiento.


El Plan ha sido diseñado para potenciar todas aquellas actividades que estén orientadas a garantizar el no
sexismo y reducir el ciberacoso en el ámbito de las TIC, promocionar el acceso de las mujeres a las TIC y
fomentar el emprendimiento, y promocionar las vocaciones tecnológicas entre las mujeres.


La elaboración del Plan DonaTIC demuestra la voluntad del Gobierno de Cataluña para consolidar y seguir
profundizando en políticas públicas que impulsen y reconozcan el papel de la mujer en el ámbito de las TIC.


El Plan consta de 4 ejes de actuación:


Eje 1. Hacer a las TIC atractivas para el talento femenino del futuro.


Eje 2. Visibilizar a la mujer tecnológica y los contenidos creados por mujeres.


Eje 3. Formar y capacitar digitalmente a todo el mundo.
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Eje 4. Promover una participación llena y efectiva de las mujeres TIC en la toma de decisiones y el
emprendimiento.


Y se fundamenta en tres pilares transversales:


1. Los medios de comunicación.


2. El observatorio de acciones y datos existentes.


3. Las diferentes redes existentes.


Hay que destacar también dos sectoriales dentro del Plan DonaTIC, que son la ciberseguridad y el NewSpace,
para empoderar y visibilizar a las mujeres en estos sectores emergentes y de futuro.


El proyecto RETECH TechFabLab supone un refuerzo de las líneas estratégicas del Plan DonaTIC, y
concretamente de la línea de medidas orientadas a potenciar el ecosistema emprendedor en el ámbito digital y
el emprendimiento digital femenino. La iniciativa prevé actuaciones para promover el acceso y el desarrollo de
las mujeres, dando visibilidad al talento femenino y fomentando el liderazgo y el emprendimiento digital
femenino, con el objetivo último de reducir la brecha de género existente en el ámbito TIC por la falta de
mujeres en el sector y todavía más en posiciones técnicas y directivas.


Por todo eso, siguiendo las recomendaciones que la normativa europea reclama para la gestión de los fondos
europeos procedentes del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia del programa Next Generation EU -que
insiste en la necesidad en movilizar los recursos de manera rápida y ágil-, la Dirección General de Economía y
Sociedad Digitales considera estas bases el instrumento idóneo para cumplir estos objetivos de manera
rigurosa y transparente. A la vez, responde al compromiso de dar respuesta a la necesidad de incluir más
perspectiva de género en el reparto de los fondos europeos, y a una financiación específica para la igualdad de
género.


Con el objetivo doble de promover la capacitación digital y de impulsar el emprendimiento digital femenino y la
visibilidad del talento femenino en el sector de las TIC, la Dirección General de Economía y Sociedad Digitales
crea esta Orden de ayudas específica dedicada a impulsar proyectos para reducir la brecha de género en el
ámbito de las TIC, fomentando la formación para el empoderamiento del talento digital femenino y la
dinamización del talento femenino en el sector de las TIC.


La presente Orden prevé cuatro líneas:


Línea 1, destinada a proyectos dirigidos a la visibilidad y promoción del talento femenino en el ámbito de las
TIC.


Línea 2, destinada a proyectos o iniciativas dirigidas a la formación, capacitación y acompañamiento al
emprendimiento digital femenino.


Línea 3, destinada a proyectos en empresas de base tecnológica lideradas por mujeres.


Línea 4, destinada a proyectos para la financiación de pequeñas y medianas empresas que desarrollen
programas de intraemprendimiento femenino de -tipo tecnológico o digital


El artículo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea dispone que, a menos que los Tratados
dispongan otra cosa, “serán incompatibles con el mercado interior, en la medida en que afecten los
intercambios comerciales entre Estados miembros, las ayudas otorgadas por los Estados o mediante fondos
estatales, bajo cualquier forma, que falseen o amenacen falsear la competencia, favoreciendo determinadas
empresas o producciones”.


De acuerdo con la nota informativa de la Dirección General de Fondos Europeos y Ayudas de Estado del
Departamento de Economía y Hacienda de fecha 2 de julio de 2024, las ayudas tendrán la consideración de
ayudas de estado cuando el beneficiario ejerza una actividad económica. Por lo tanto, los proyectos financiados
dentro de las líneas 3 y 4 sí que son ayuda de estado, puesto que hay una actividad económica, y algunos de
las líneas 1 y 2 también, según el tipo y la naturaleza de los proyectos.


En los casos en los que se determine que las subvenciones son ayudas de Estado teniendo en cuenta las
características de la línea objeto de valoración, la vía de compatibilización es el Reglamento (UE) 2023/2831 de
la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis.


Dado el Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de creación, denominación y determinación del ámbito de
competencia de los departamentos en que se organiza el Gobierno y la Administración de la Generalitat de
Catalunya, que atribuye al Departamento de Empresa y Trabajo las competencias en sociedad digital y la
confección y la dirección de las políticas de innovación del sector de las tecnologías digitales avanzadas
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referentes en las ciudades inteligentes, datos masivos y tecnologías del móvil;


Dado el Decreto392/2024, de 15 de octubre, de reestructuración del Departamento de Empresa y Trabajo,
que, en el artículo 8, atribuye a la Secretaría de Políticas Digitales, entre otras, la función de impulsar el
despliegue y la integración de las tecnologías digitales en todos los ámbitos de la sociedad catalana, y que, en
el artículo 9, establece que corresponden a la Dirección General de Economía y Sociedad Digitales las funciones
de impulsar el diseño de las políticas de sociedad digital, capacitar digitalmente a la ciudadanía, impulsar
políticas que fomenten la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusión y que, en materia de género,
potencien la presencia de las mujeres en el sector tecnológico, más allá del edadismo, el capacitismo y la
diversidad de orígenes;


Dado el Real decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernización de la Administración pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y
Resiliencia;


Dado el Decreto ley 5/2021, de 2 de febrero, por el que se aprueban medidas urgentes para la implementación
y gestión de los fondos procedentes del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia y del fondo REACT-EU para la
Administración de la Generalitat de Catalunya y su sector público;


Dada la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia;


Dada la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
información a proporcionar por las entidades del sector público estatal, autonómico y local para el seguimiento
del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecución presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia;


Dada la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia;


Dada la Resolución de la Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial, por la que se autoriza la
aportación dineraria a las comunidades autónomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla, para la ejecución de los
proyectos enmarcados en el Programa de Redes Territoriales de Especialización Tecnológica en el marco del
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia - financiado por la Unión Europea- Next Generation EU;


Dado el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de
los artículos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis (ayudas
concedidas a una misma empresa durante un cierto periodo y que no superan un determinado importe fijo);


Dado lo que prevén el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de finanzas públicas de Cataluña; los preceptos básicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones;


Dado el Decreto 271/2019, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Subvenciones y Ayudas de Cataluña;


Dada la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno;
y el reglamento que la despliega, de forma parcial, aprobado por el Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la
transparencia y el derecho de acceso a la información pública;


Dado el Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administración digital;


Dada la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos
digitales;


Dadas la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley
17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres;


Dada la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no-discriminación;


Dada la Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibilidad;


Visto que la actuación para la línea 3 de subvenciones (relativa a los proyectos para la financiación e inversión
en empresas de base tecnológica lideradas por mujeres) está prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Departamento de Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalunya para el periodo 2022-2025 y que se
considera que contribuye a la consecución de sus objetivos, concretamente a crear un plan específico de apoyo
a la creación y potenciación de empresas de base tecnológica, con especial atención en los sectores
emergentes que marca la Dirección General de Economía y Sociedad Digitales;
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Visto que las actuaciones para las líneas 1, 2 y 4 de subvenciones no están incluidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones 2022-2025 del Departamento de Empresa y Trabajo, pero se consideran del todo necesarias, ya
que contribuyen a implantar programas y medidas destinadas a la captación y el desarrollo del talento de la
nueva economía digital y a fortalecer la capacitación digital de trabajadores y trabajadoras y empresas;


En uso de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y, en concreto, el artículo 92.3 del texto
refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre,


Ordeno:


Artículo único


Aprobar las bases reguladoras generales y específicas que deben regir la convocatoria de concesión de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para reducir la brecha de género en el ámbito de las
TIC para cada línea de subvención, de acuerdo con los anexos que se indican a continuación, según se indica
en los anexos siguientes:


Anexo 1. Bases generales.


Anexo 2. Bases específicas para la línea 1 (proyectos dirigidos a la promoción, visibilidad y difusión del talento
femenino en el ámbito de las TIC).


Anexo 3. Bases específicas para la línea 2 (proyectos dirigidos a la formación, capacitación y acompañamiento
al emprendimiento digital femenino).


Anexo 4. Bases específicas para la línea 3 (proyectos para la financiación e inversión en empresas de base
tecnológica lideradas por mujeres).


Anexo 5. Bases específicas para la línea 4 (proyectos para la financiación de pequeñas y medianas empresas
que desarrollen programas de intraemprendimiento femenino de tipo tecnológico o digital).


Anexo 6. Principios éticos y reglas de conducta.


Disposición transitoria


Las subvenciones otorgadas de acuerdo con las disposiciones que esta Orden deroga se seguirán rigiendo por
las bases reguladoras al amparo de las que se otorgaron.


Disposición derogatoria


Se deroga la Orden PDA/161/2020, de 22 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en empresas de base tecnológica
lideradas por mujeres.


Se deroga la Orden VPD/40/2022, de 11 de marzo, de modificación de la Orden PDA/161/2020, de 22 de
septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, a empresas de base tecnológica lideradas por mujeres.


Disposición final


Esta Orden entra en vigor al día siguiente del día en el que se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.
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Barcelona, 18 de diciembre de 2024


Miquel Sàmper i Rodríguez


Consejero de Empresa y Trabajo


Anexo 1. Bases reguladoras generales aplicables a todas las líneas.


Bases generales.


-1 Objeto


1.1 El objeto de esta Orden es regular el procedimiento de concesión de subvenciones para reducir la brecha de
género en el ámbito de las TIC impulsando la visibilidad y difusión del talento femenino, la formación y
acompañamiento, y la financiación de proyectos de emprendimiento digital femenino y el intraemprendimiento
femenino. Las cuatro líneas de subvenciones tienen impacto en el territorio catalán.


-2 Periodo de ejecución


2.1 Las actividades objeto de estas subvenciones se deben ejecutar entre el 1 de enero de 2024 y el 15 de
septiembre de 2025.


Las bases específicas incluidas en los anexos 2-5 de esta Orden pueden limitar el periodo subvencionable.


2.2 El órgano concedente podrá ampliar el plazo de ejecución mediante resolución.


-3 Procedimiento de concesión


3.1 El procedimiento de concesión de las subvenciones es de concurrencia competitiva y se inicia con la
publicación de la convocatoria, a no ser que esta tenga efecto en una fecha posterior.


3.2 El plazo máximo para emitir y notificar la resolución es de 6 meses contados desde la fecha de inicio del
procedimiento. Transcurrido este plazo, si no se ha dictado y notificado una resolución expresa, la solicitud se
entiende desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo que establece el artículo 55.1.a) de la Ley
26/2010, del 3 de agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de las administraciones públicas de Cataluña,
y el artículo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.


3.3 Todas las comunicaciones, trámites, informes, resoluciones y otras actuaciones que el órgano competente
tenga que llevar a término para la tramitación del procedimiento administrativo se deben hacer por medios
electrónicos, de acuerdo con lo que establecen la Orden PDA/20/2019, de 14 de febrero, sobre las condiciones
para la puesta en funcionamiento de la tramitación electrónica; el artículo 43.2 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de las administraciones públicas de Cataluña; el artículo 72 del
Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administración digital, y el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.


-4 Publicación


4.1 El texto íntegro de la convocatoria se publica en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo
con los artículos 17.3.b) y 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en relación
con el Acuerdo GOV/192/2015, de 29 de diciembre, por el que se complementa el Acuerdo GOV/77/2015, de 2
de junio, sobre la publicación de los anuncios de notificación en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
en relación con la publicación de las convocatorias de subvenciones.


4.2 La publicación de la convocatoria se hace efectiva con el envío de la información que exige el Registro de
Ayudas y Subvenciones de Cataluña, de acuerdo con el artículo 96 bis del texto refundido de la Ley de finanzas
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públicas de Cataluña, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, y mediante la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.


-5 Personas beneficiarias


5.1 Pueden ser beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Orden las indicadas en los anexos 2-5,
respectivamente, para cada una de las líneas de subvención.


5.2 Si las personas beneficiarias son agrupaciones de personas sin personalidad jurídica, cada una de las
integrantes debe cumplir los requisitos que se exigen en las bases reguladoras y el artículo 11.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.


Deben suscribir y aportar el convenio de constitución de la agrupación de entidades firmado por todas las
participantes (que también tienen la condición de entidades beneficiarias), que incluirá los compromisos de
ejecución asumidos por cada miembro de la agrupación y el importe de la subvención que se debe aplicar a
cada una. También se deben detallar las tareas y las actuaciones que deben llevar a cabo en el proyecto, los
compromisos y las obligaciones establecidas por cada entidad, la contratación de los equipos y el reparto de la
subvención, de acuerdo con el modelo normalizado.


Deben aportar el presupuesto total, en el que se detalle la distribución del presupuesto entre las entidades
beneficiarias y el importe de la subvención que le corresponde a cada una (gastos e ingresos), de acuerdo con
el modelo normalizado.


En todo caso, se debe nombrar un o una representante de la agrupación, y no se puede disolver hasta que no
hayan transcurrido los plazos de prescripción para la revocación de la subvención que prevén el artículo 100.4
del texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de
24 de diciembre, y el artículo 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, respecto de
las infracciones y sanciones.


-6 Requisitos


6.1 Los requisitos que deben cumplir las personas solicitantes para todas las líneas de subvenciones son los
siguientes:


6.1.1 Estar legalmente constituidas e inscritas en los registros correspondientes, en la fecha de publicación de
la convocatoria. En el supuesto de personas físicas empresarias, estar dado de alta en el censo del impuesto
sobre actividades económicas, en aquellos casos en que sea necesario.


6.1.2 No incurrir en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.


6.1.3 Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, y para las personas físicas y jurídicas,
diferentes de las entidades de derecho público, con ánimo de lucro, sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, , en
el plazo de 10 días hábiles desde la notificación de la propuesta de resolución provisional, o cuando sean
requeridas al efecto, acreditar que cumplen los plazos de pago que se determinan en la ley mencionada, de
acuerdo con lo que establece el artículo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.


6.1.4 Para las personas solicitantes y, si procede, las entidades miembros integradas, estar al corriente de las
obligaciones tributarias ante la Generalitat de Catalunya y del Estado, así como de las obligaciones ante la
Seguridad Social.


Se considera que las deudas que estén aplazadas, fraccionadas o con ejecución suspendida, cumplen el
requisito de estar al corriente de las obligaciones.


6.1.5. Atender a las personas usuarias en cualquiera de las lenguas oficiales de Cataluña y redactar, al menos
en catalán, la señalización y los carteles de información general de carácter fijo y los documentos de oferta de
servicios para las personas usuarias y consumidoras de los establecimientos abiertos al público, si procede, de
acuerdo con la Ley 1/1998, de 7 de enero, de política lingüística.


6.1.6 No haber sido sancionadas, por resolución firme, para la comisión de una infracción grave en materia de
integración laboral de personas con discapacidad, o muy grave en materia de relaciones laborales o en materia
de seguridad y salud en el trabajo, durante los dos años anteriores a la convocatoria, de conformidad por el
Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
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infracciones y sanciones del orden social. Si, en cambio, han sido sancionadas, deben haber aplicado las
medidas correctoras previstas y haber abonado las cantidades requeridas para este concepto.


6.1.7 No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias
por haber ejercido o tolerado prácticas laborales consideradas discriminatorias por razón de sexo o de género.
Asimismo, las personas solicitantes deben respetar lo que establece la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el artículo 48 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, relativo a las medidas específicas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razón de sexo en el trabajo, y deben arbitrar procedimientos específicos para prevenirlos y para dar curso a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular las personas que lo hayan sufrido.


6.1.8 Cumplir con la obligación de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral y, con
esta finalidad, adoptar medidas destinadas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y
hombres. Las empresas incluidas en los apartados 2, 3 y 4 del artículo 45 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, deberán elaborar y aplicar con carácter obligatorio un
plan de igualdad.


6.1.9 Para las entidades con 50 personas trabajadoras o más, cumplir la obligación de dar empleo al menos a
un 2% de personas trabajadoras con discapacidades con respecto al número total que forman parte de la
entidad, como establece el artículo 42 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, , o
bien aplicar las medidas de carácter excepcional que regulan el Real decreto 364/2005, de 8 de abril, por el
que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva en favor de las
personas trabajadoras con discapacidad, y el Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la aplicación de la cuota
de reserva del 2% a favor de las personas con discapacidad en empresas de 50 o más personas trabajadoras y
de las medidas alternativas de carácter excepcional a su cumplimiento.


6.1.10 En el caso de entidades con una plantilla igual o superior a 25 personas, de acuerdo con los agentes
sociales, cumplir la obligación de indicar los medios que utilizan para prevenir y detectar casos de acoso sexual
y de acoso en razón de sexo, y para intervenir en ellos, y tener protocolos de abordaje y prevención del acoso
sexual y del acoso por razón de sexo, de conformidad con la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las
mujeres a erradicar la violencia machista.


6.1.11 Elaborar y aplicar un protocolo de actuación para atender el acoso o la violencia contra las personas
LGTBI, tal como establece la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. Las empresas también deberán tener un
conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.


6.1.12 En el caso de asociaciones, haber elaborado las cuentas anuales y haberlos hecho accesibles al público,
de acuerdo con el artículo 322-15 del libro tercero del Código civil de Cataluña, relativo a las personas
jurídicas, aprobado por la Ley 4/2008, de 24 de abril.


6.1.13 En el caso de fundaciones, haber cumplido el deber de presentar las cuentas anuales delante del
protectorado, de acuerdo con el artículo 336-3 del libro tercero del Código civil de Cataluña, relativo a las
personas jurídicas, aprobado por la Ley 4/2008, de 24 de abril.


6.1.14 En el caso de fundaciones, no estar vinculadas a organizaciones con ánimo de lucro o a las
Administraciones públicas ni ser dependientes o tener origen en ellas, y actuar en los ámbitos que establece el
artículo 5 de la Ley 25/2015, de 30 de julio, del voluntariado y de fomento del asociacionismo.


6.1.15 En el caso de asociaciones y fundaciones, haber adaptado los estatutos según la disposición transitoria
primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Código civil de Cataluña, relativo a las personas
jurídicas.


6.1.16 En el caso de asociaciones, fundaciones, plataformas ciudadanas y grupos sociales, tener las finalidades
de fortalecimiento comunitario, regirse por los principios y valores del asociacionismo, y cumplir los requisitos
organizativos y de gobierno así como el resto de condiciones que establece la Ley 11/2023, del 27 de
diciembre, de fomento del asociacionismo.


6.1.17 En el caso de las plataformas ciudadanas y los grupos sociales, fomentar e impulsar la participación de
las personas que se vinculan y actuar en los ámbitos que establece el artículo 5 de la Ley 25/2015, de 30 de
julio, de voluntariado y de fomento del asociacionismo.


6.1.18 Cumplir la normativa sobre propiedad intelectual.


6.1.19 Informar de si se han pedido u obtenido otras ayudas públicas o privadas para la misma actividad, y
hacer constar la relación detallada con la entidad concedente y la cantidad solicitada u obtenida.
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6.1.20 Disponer de un sistema de organización y de gestión de la prevención, de acuerdo con la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, y la normativa que la despliega.


6.1.21 Respetar las condiciones de la Ley 19/2020, del 30 de diciembre, de igualdad de trato y no-
discriminación, y, en consecuencia, no promover desigualdades por cualquiera de los motivos a los que hace
referencia el artículo 1 de la Ley mencionada, y adoptar medidas destinadas a evitar actuaciones o
comportamientos que puedan atentar contra la dignidad de las personas y contra el libre desarrollo y la libre
expresión de la propia personalidad y de las capacidades personales sin ningún tipo de discriminación.


6.1.22 No estar sujetos a una orden de recuperación pendiente después de una decisión previa de la Comisión
Europea que haya declarado una ayuda percibida ilegal e incompatible con el mercado interior (a excepción de
las ayudas destinadas a reparar los perjuicios causados por determinados desastres naturales).


6.1.23 No haber superado la cuantía máxima de 300.000,00 euros de ayudas de minimis que puede recibir una
empresa en el plazo de tres años considerados de manera continuada.


6.1.24 No cometer, suscitar o promocionar actos de LGTBI-fobia.


6.1.25 Cumplir los requisitos de accesibilidad establecidos en el artículo 9 del Decreto 216/2023, de 5 de
diciembre, sobre accesibilidad de los sitios web y de las aplicaciones para dispositivos móviles de la
Administración de la Generalitat de Catalunya y de su sector público, en caso de que se prevea como gasto
subvencionable el diseño, desarrollo, producción o modificación sustancial de un sitio web o de una aplicación
móvil.


6.1.26 Respetar el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente (DNSH, por las siglas en
inglés de “Do no significant harm”), en cumplimiento de lo que dispone el Reglamento (UE) 2021/241, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y
Resiliencia.


6.1.27 Cumplir con las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108 – Apoyo al desarrollo de las
capacidades digitales) y verde (etiqueta 01 – Contribución a las competencias y empleos de economía verde).


6.1.28 Obligaciones relativas al principio de no causar perjuicio significativo al medio ambiente y al etiquetado
climático y digital:


6.1.28.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden deben garantizar el
cumplimiento pleno del principio de no causar perjuicio significativo al medio ambiente (principio DNSH) y del
etiquetado climático y digital en todas las fases del


diseño y ejecución de los proyectos y de manera individual para cada actuación, de acuerdo con lo que
establecen el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, la Propuesta de decisión de ejecución del
Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del plan de recuperación y resiliencia en España y el
Reglamento (UE) núm. 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, así como su normativa de desarrollo.


6.1.28.2 Las solicitudes deben ir acompañadas de una declaración responsable de adecuación al principio de no
causar perjuicio significativo en el sentido que establece el artículo 6.2 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperación y Resiliencia, y del etiquetado climático y digital de acuerdo con los anexos VI y VII
respectivamente del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, mencionado, de acuerdo con el
modelo normalizado que se anexará al formulario de solicitud.


6.1.28.3 Las declaraciones responsables del principio de no causar perjuicio significativo se deben atener
obligatoriamente a la Comunicación de la Comisión C/2023/111 (Guía técnica sobre la aplicación del principio
de “no causar un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperación y
Resiliencia).


6.1.28.4 En cualquier caso, las entidades beneficiarias deben prever mecanismos de verificación del
cumplimiento del principio de no causar perjuicio significativo y medidas correctoras para asegurar la
implementación, de lo que deben dejar constancia en la memoria justificativa de la subvención.6.1.29 No
haber sido sancionadas con la sanción accesoria de prohibición de recibir ayudas o subvenciones públicas por la
comisión de las infracciones graves o muy graves que prevé el artículo 45 de la Ley 19/2020, de 30 de
diciembre, de igualdad de trato y no- discriminación, siempre que la sanción sea firme y vigente.


6.1.30 Hacer un uso del lenguaje no sexista, no estereotipado ni androcéntrico; que evite cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres; que tenga en cuenta la diversidad; que sea respetuoso; que no sea clasista,
racista, xenófobo ni LGTBI-fóbico, y que fomente valores de igualdad, presencia paritaria, diversidad y
corresponsabilidad.


DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc


Núm. 9316 - 23.12.20249/55 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya


CVE-DOGC-B-24354056-2024







6.1.31 Inscribir en el registro público competente el plan de igualdad negociado y elaborado de conformidad
con el Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. En materia de retribuciones cumplir las obligaciones que establece el Real decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.


6.1.32 Con la finalidad de garantizar la aplicación efectiva del principio de igualdad de trato y no-
discriminación en materia retributiva entre mujeres y hombres, las empresas deben integrar y aplicar el
principio de transparencia retributiva. Tal como se establece en el Real decreto 902/2020, de 13 de octubre,
mencionado, este principio se debe aplicar, como mínimo, a través de los siguientes instrumentos: registro
retributivo (obligatorio para todas las empresas), auditoría retributiva (obligatoria para las empresas que
elaboran un plan de igualdad), sistema de valoración de puestos de trabajo (exigible en las empresas que
elaboran un plan de igualdad) y derecho de información de las personas trabajadoras (según las directrices del
artículo 8 de la Recomendación de la Comisión, de 7 de marzo de 2014, sobre el refuerzo del principio de
igualdad de retribución entre mujeres y hombres a través de la transparencia, y el artículo 5 del mencionado
Real decreto 902/2020, de 13 de octubre, mencionado).


6.1.33 Las personas solicitantes también deben cumplir los requisitos que constan en las bases específicas
correspondientes.


6.2 Los requisitos específicos que deben cumplir las personas solicitantes se definirán en cada una de las
líneas.


6.3 El cumplimiento de estos requisitos se debe acreditar de acuerdo con lo que establece la base 13 de este
anexo.


-7 Régimen de compatibilidades de las ayudas


7.1 Estas subvenciones son compatibles con cualquier otra ayuda que haya obtenido la persona solicitante
para llevar a cabo la misma acción y que proceda de otras entidades públicas o privadas, nacionales o
internacionales, mientras no supere el coste total de la acción que la persona beneficiaria debe desarrollar.


7.2 La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no puede ser superior a 300.000,00
euros durante cualquier periodo de tres años. Estas cantidades están expresadas en términos brutos, es decir,
antes de cualquier deducción en concepto de fiscalidad.


De acuerdo con lo que establece el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea a las
ayudas de minimis, estas ayudas no se pueden acumular a ninguna otra ayuda estatal correspondiente a los
mismos gastos elegibles si esta acumulación da lugar a una intensidad de ayuda superior a la establecida en
un reglamento de exención porcategorías o en una decisión adoptada por la Comisión por las circunstancias
concretas de cada caso.


-8 Cuantía


8.1 El importe de la subvención se establece por una cuantía determinada.


Las bases específicas concretan la cuantía máxima para cada línea de subvención.


Esta ayuda económica será de una fracción de la totalidad o de una parte de la actividad o proyecto que se
lleve a cabo.


El Departamento de Empresa y Trabajo puede subvencionar hasta un importe máximo del 80% del coste de la
acción, de acuerdo con el presupuesto presentado. El resto del coste de la acción subvencionada va a cargo de
la persona beneficiaria, con fondos propios o con cargo a otros fondos de financiación.


8.2 Los criterios que se tienen en cuenta para determinar la cuantía de las subvenciones son la puntuación
obtenida por los criterios de valoración y las disponibilidades presupuestarias.


De acuerdo con los criterios de valoración establecidos en el artículo 15 de este anexo, las solicitudes
beneficiarias que obtengan una puntuación igual o superior a 60 puntos, podrán acceder a la ayuda económica,
hasta que se agote el presupuesto de la convocatoria.


8.3 El importe de las subvenciones concedidas no puede ser de una cuantía que supere el coste de la actividad
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que la persona beneficiaria debe desarrollar, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras
entidades, ayudas, ingresos o recursos.


8.4 El gasto mínimo, realizado y justificado de la actividad subvencionada, exigible para poder considerar
cumplidos el objeto y la finalidad de la subvención, es de 70% del importe presupuestado.


El incumplimiento de este gasto mínimo establecido comporta la revocación total de la subvención otorgada.


8.5 Se establece un porcentaje máximo de desviación presupuestaria del 20%, entre el coste presupuestado
inicialmente y el coste final justificado de la actividad subvencionada, que no debe comportar reducción de la
cuantía de la subvención otorgada. El órgano competente solo puede aplicar este porcentaje si se garantiza
que se han cumplido el objeto y la finalidad de la subvención.


En caso de que el coste final efectivo del proyecto subvencionado tenga una desviación superior al 20% con
respecto al presupuesto inicial, se reduce la subvención otorgada en la misma proporción del exceso sobre la
desviación máxima permitida.


La cuantía de la subvención otorgada, junto con las ayudas de minimis percibidos por la empresa o entidad en
el plazo de tres años considerados de manera continuada, no puede superar los 300.000,00 euros.


8.6 Las ayudas que se puedan conceder no generan ningún derecho de continuidad en la asignación de
financiación a las personas destinatarias para ejercicios sucesivos al que prevé la resolución de concesión.


-9 Gastos subvencionables


9.1 Son gastos subvencionables los que, de manera inequívoca, respondan a la naturaleza y finalidad de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo y las condiciones que
determinen las bases reguladoras respectivas. El coste de los bienes o servicios subvencionados no puede
superar su valor de mercado.


Los gastos deben ser verificables. A este efecto, las personas beneficiarias deberán conservar evidencias de la
ejecución correcta de las actuaciones.


La acción subvencionable se debe llevar a cabo en Cataluña.


9.2 Los gastos directos subvencionables a los efectos de esta Orden se indican en el anexo correspondiente a
cada línea de esta subvención.


9.3 Son subvencionables los siguientes gastos:


a) Los gastos indirectos o generales, que son aquellos gastos comunes a los diferentes servicios o actividades
que realiza la persona beneficiaria, como gastos de personal no vinculado directamente al proyecto, gastos de
alquiler, material de oficina, agua, luz, calefacción, limpieza, mantenimiento y otros de características similares.


Se establece un porcentaje máximo de imputación del 15% del presupuesto subvencionable. La justificación de
estos gastos indirectos se justificará con la aportación por la entidad de los justificantes de los gastos y el
método de cálculo aplicado para su imputación a la subvención, de manera que la explicación aportada refleje
todos los datos que permitan verificar cómo se ha establecido el porcentaje o cantidad imputada.


b) Los gastos financieros y el resto de gastos en qué hace referencia el artículo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, siempre que estén directamente relacionadas con la actividad
subvencionada, así como el gasto derivado de la contratación de los servicios de auditoría para elaborar la
cuenta justificativa con informe de persona auditora de cuentas, hasta el importe establecido en las bases
reguladoras.


c) Los tributos, cuando la persona beneficiaria de la subvención los abone efectivamente. En ningún caso se
consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o
compensación ni los impuestos personales sobre la renta.


9.4 Se considera gasto realizado aquel que haya estado efectivamente pagado antes de la finalización del
periodo de justificación determinado en estas bases.


9.5 A los efectos de estas bases, se considerarán gastos no subvencionables los siguientes:


a) Inversiones en obra civil, terrenos y edificios.


b) Gastos relacionados con vehículos de transporte.
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c) Intereses deudores de cuentas bancarias.


d) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.


e) Gastos de procedimientos legales y judiciales.


f) El impuesto sobre el valor añadido (IVA), a no ser que una norma posterior indique lo contrario; otros
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o compensación, e impuestos personales sobre
la renta.


g) Gastos de transacciones financieras.


h) Comisiones y pérdidas de cambio y otros gastos puramente financieros, como comisiones por
mantenimiento de cuentas o transferencias.


i) Gastos salariales y de la Seguridad Social de la persona trabajadora durante los periodos de baja laboral,
tanto si son por enfermedad o accidente común como si son por enfermedad o accidente profesional, o por
maternidad o paternidad. En cualquier caso, serán subvencionables los gastos de la persona que la sustituya,
pero no los de la persona trabajadora que esté de baja.


j) Las horas extraordinarias, los pagos por beneficios, los pagos en especie; las vacaciones no efectuadas; las
dietas, el plus de transporte, los gastos de locomoción; las indemnizaciones por muerte y los traslados
correspondientes; las indemnizaciones por suspensiones, despidos o ceses, y las percepciones por matrimonio.


k) Los premios, los incentivos, la productividad y otros conceptos que no estén fijos.


-10 Subcontratación


10.1 La persona beneficiaria no puede subcontratar totalmente ni parcialmente la actividad objeto de la
subvención.


10.2 Se entiende que la persona beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecución total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvención. Queda fuera de este concepto la contratación
de los gastos en los que deba incurrir la persona beneficiaria para la realización por sí misma de la actividad
subvencionada.


-11 Solicitudes


11.1 Sin perjuicio de lo que establezca la resolución de la convocatoria, las solicitudes y otros trámites
asociados al procedimiento de concesión y justificación de las subvenciones se deben formalizar exclusivamente
por vía electrónica utilizando la sede electrónica de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con la Orden
PDA/20/2019, de 14 de febrero, sobre las condiciones para la puesta en funcionamiento de la tramitación
electrónica, en el marco de lo que establecen el artículo 43.2 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
jurídico y de procedimiento de las administraciones públicas de Cataluña; el artículo 72 del Decreto 76/2020,
de 4 de agosto, de Administración digital, y el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.


Las personas solicitantes pueden optar a más de una línea de actuaciones, presentando una solicitud y un plan
de trabajo o proyecto diferente para cada línea.


Se admitirá que las entidades participen en más de un proyecto de la misma convocatoria, pero solo podrán
ser representantes de una agrupación y participar como entidad agrupada en un máximo de dos proyectos.


En el supuesto de que una entidad participe en más de un proyecto de la misma convocatoria, deberá hacerlo
constar en la memoria e indicar el nombre de los otros proyectos en los que participa.


11.2 El formulario de solicitud normalizado está disponible mediante los enlaces que especifique la
convocatoria, en los canales siguientes:


-en el apartado Trámites de la web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits)


-en el portal corporativo de tramitación Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat)


-en la plataforma EACAT, la extranet de las administraciones públicas catalanas (http://eacat.cat), en el caso
de otras administraciones.
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11.3 Una vez rellenado, el formulario se debe presentar electrónicamente, junto con la documentación que
prevén estas bases, mediante el apartado de Trámites de la web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/ca/tramits) y el Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).


En el caso de otras administraciones públicas catalanas, el formulario de solicitud se debe presentar por vía
electrónica mediante la plataforma EACAT (http://eacat.cat).


En caso de que se produzca una interrupción no planificada en el funcionamiento de los sistemas electrónicos
durante el último día establecido para la realización del trámite correspondiente, este trámite se podrá llevar a
cabo durante los tres días hábiles consecutivos inmediatamente posteriores.


11.4 De acuerdo con la Orden PRE/158/2022, de 30 de junio, porla que se aprueba la Guía de uso de los
sistemas de identificación y firma electrónica en el ámbito de la Administración de la Generalitat y la Orden
VPD/93/2022, de 28 de abril, por la que se aprueba el Catálogo de sistemas de identificación y firma
electrónica, y una vez analizada la existencia de riesgo jurídico o de riesgo de ciberseguridad o protección de
datos, se admitirán los sistemas de identificación y firma electrónica siguientes:


11.4.1 Si las personas solicitantes son personas físicas:


-Certificado de firma electrónica emitido a una persona física parauna prestadorade servicios de confianza
cualificadosde acuerdo con lo que establece el Reglamento (UE) 910/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificación electrónica y los servicios de confianza para las
transacciones electrónicas en el mercado interior y por la que se deroga la Directiva 1999/93/CE.


-Sistemas de identificación electrónica no basados en el uso de certificados electrónicos y que utilizan como
factor de autenticación el conocimiento de una claveacordada previamente con la persona usuaria.


11.4.2 Si las personas solicitantes son personas jurídicas:


-Certificado de firma electrónica emitido a una persona jurídica parauna prestadorade servicios de confianza
cualificados, de acuerdo con lo que establece el Reglamento (UE) 910/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de julio de 2014, mencionado.


-Certificados digitales reconocidos y cualificadosde acuerdo con el Reglamento (UE) 910/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, mencionado, que permiten garantizar la identidad de un
determinado trabajador o trabajadora de un organismo público pormedios electrónicos.


Las personas representantes que actúan en nombre de los interesados y las interesadas pueden utilizar los
sistemas de identificación y firma electrónica siguientes:


-Certificados para personas físicas que demuestran su condición de representante de una persona jurídica o de
un ente sin personalidad jurídica.


-Certificados para personas físicas. En este supuesto se deberá acreditar la representación porcualquier medio
admitido en derecho o mediante la inscripción de la representación en el registro electrónico de representación
de la Administración de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-
tramitacio/abans-de-fer-un-tramit/com-fer-un-tramit-en-representacio-de-tercers/).


-Cualquier otro sistema de identificación y firma de persona física. En este supuesto se deberá acreditar a la
representación porcualquier medio admitido en derecho o mediante la inscripción de la representación al
registro electrónico de representación de la Administración de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/abans-de-fer-un-tramit/com-fer-un-tramit-en-
representacio-de-tercers/).


Los sistemas de identificación y firma electrónica admitidos para hacer trámites con la Administración de la
Generalitat de Catalunya se pueden consultar en el Catálogo de sistemas de identificación y firma electrónica
(https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica/certificats-i-signatures-
electroniques/cataleg_identificacio_signatura/).


11.5 Las personas solicitantes pueden hacer el seguimiento de su expediente mediante estos canales:


-en el Área privada que hay en la cabecerade la web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/ca/inici/);


-en el Área privada de Canal Empresa, que se encuentra en la cabeceradel portal corporativo de tramitación
Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat);


-en la plataforma EACAT (http://eacat.cat).
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11.6 El plazo de presentación de solicitudes lo establece la convocatoria correspondiente.


11.7 El formulario de solicitud incluye la cláusula de consentimiento expresopara hacer la consulta de datos
tributarios. En caso de que no se autorice la consulta, la persona solicitante debe aportar los certificados
correspondientes o la solicitud de emisión en el momento en el que se le requiera.


11.8 La presentación del formulario de solicitud faculta al ente competente para comprobar que los datos que
contiene y que se declaran son ciertos.


11.9 En caso de que se presente la solicitud o se hagan trámites mediante formularios diferentes de los
específicamente previstos por estas bases, estos formularios se tendrán porno presentados, de acuerdo con el
artículo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas. Por lo tanto, la fecha a partir de la que se entenderá que se ha presentado la
solicitud o se ha llevado a cabo el trámite será la de entrada del formulario específico señalado.


11.10 La inexactitud, la falsedad o la omisión de carácter esencial de cualquier dato en el formulario de
solicitud o el documento que lo acompañe dejan sin efectos este trámite, desde el momento en el que se
conozca y con la audiencia previa a la persona interesada. En consecuencia, comportan la inadmisión de la
solicitud de subvención. Si se conocen una vez otorgada la subvención, pueden ser causa de revocación.


-12 Documentación


12.1 Los documentos que se indican en el anexo de cada una de las líneas se deben adjuntar a los formularios
de solicitud, debidamente formalizados.


En caso de que el formulario de solicitud no permita adjuntar todos los anexos indicados en este apartado, se
deben presentar mediante el formulario de aportación de documentación disponible en los portales indicados en
el artículo 11.2 de este anexo.


12.2 Si el formulario de solicitud y la documentación adjunta no cumplen los requisitos enmendables, el órgano
gestor requerirá a la persona interesada para que enmiende el defecto o adjunte los documentos preceptivos
en el plazo de diez días hábiles. También le indicará que, si no lo hace, se entenderá que desiste de la
solicitud, de acuerdo con el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
común de las administraciones públicas, y se dictará la resolución correspondiente.


Estos requerimientos se notificarán de manera individual. La notificación electrónica se pondrá a disposición de
la persona o entidad interesada en el espacio Notificaciones del Área privada que hay en la cabecera de la web
de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/) y del portal corporativo de tramitación Canal Empresa
(https://canalempresa.gencat.cat).


En el caso de los entes locales y de los organismos públicos que estén adscritos o vinculados, la notificación
electrónica se pondrá a su disposición en la plataforma EACAT (http://www.eacat.cat). La puesta a disposición
tendrá efectos de notificación e iniciará el cómputo de plazos para la relación administrativa que corresponda.


12.3 Las personas beneficiarias deben aportar la documentación que se les requiera en el momento de la
publicación de la propuesta de resolución provisional, de acuerdo con el artículo 18.4 de este anexo.


-13 Declaraciones responsables


13.1 La acreditación de los requisitos indicados en la base 6 se debe realizar mediante las declaraciones
responsables que están incorporadas en el formulario de solicitud. Este formulario debe incluir, además, las
declaraciones responsables siguientes:


a) Declaración responsable conforme la persona firmante de la solicitud tiene poder suficiente en derecho para
actuar en nombre y representación de la persona jurídica solicitante y porel que asume todas las
responsabilidades que se puedan derivar de esta solicitud.


b) En el caso de agrupaciones de entidades sin personalidad jurídica, declaración responsable conforme la
persona firmante de la solicitud tiene la representación legal necesaria, otorgada por las entidades agrupadas
en este proyecto mediante el convenio de colaboración, y tiene las facultades suficientes y adecuadas por parte
de todas ellas para dar el consentimiento explícito al órgano gestor para hacer las consultas necesarias de
todas las entidades participantes en el proyecto y para verificar el cumplimientode los requisitos de la
convocatoria, tanto en la admisión de la solicitud como a lo largo del procedimiento.


c) Declaración responsable, en el caso de entidades que perciben subvenciones o ayudas públicas de más de
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100.000,00 euros anuales o en las que al menos el 40% de los ingresos anuales procede de subvenciones o
ayudas públicas, siempre que esta cantidad sea de más de 5.000,00 euros, conforme se cumplen las
obligaciones aplicables del título II de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
información pública y buen gobierno.


d) En el caso de entidades vinculadas con partidos políticos, declaración responsable conforme no hacen
donaciones, aportaciones o prestaciones de servicios a título gratuito en favor de partidos políticos, fundaciones
o asociaciones con los que estén vinculadas orgánicamente, desde la presentación de la solicitud hasta la
finalizaciónde la actividad subvencionada.


e) Declaración responsable que acredite que se tiene la residencia fiscal en el territorio español. En caso de no
tenerla, la persona beneficiaria debe presentar un certificado de residencia fiscal emitido por las autoridades
competentes de su país de residencia una vez requerida en la notificación de la propuesta de resolución de
concesión provisional de la subvención.


f) Declaración responsable con respecto al impuesto sobre el valor añadido (IVA). La persona solicitando debe
comunicar si está exenta o si está sujeta al impuesto o bien a la regla de prorrata y el porcentaje
correspondiente.


g) Declaración responsable conforme se dispone de la autorización para facilitar los datos de las personas
adscritas al proyecto.


h) Declaración responsable que acredite que la documentación adjunta que se presenta es una copia idéntica
del documento original, que también lo será la documentación que se presente en formato electrónico durante
todo el procedimiento de concesión y justificación, y que los datos consignados en esta solicitud son ciertos.


13.2 El formulario de solicitud también incluye una declaración conforme la persona solicitante se adhiere a los
principios éticos y reglas de conducta a las que deben adecuar la actividad las personas beneficiarias, que
constan en el anexo 6, en cumplimiento del Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio, porel que se aprueba la
modificación del modelo tipo de bases reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de 22 de julio, por
el que se aprueba el modelo tipo de bases reguladoras de procedimientos para la concesión de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, tramitados por la Administración de la Generalitat y su sector público,
y se aprueba el texto íntegro.


13.3 El formulario de solicitud también incluye un espacio para aportar la información siguiente, si procede:


a) En caso de que haya otras subvenciones o ayudas para el mismo concepto, públicas o privadas, nacionales
o internacionales, se debe indicar el programa al que se acoge, la cuantía solicitada, el porcentaje que suponen
del coste total del proyecto, la fase en la que se encuentran (solicitud o concesión) y la entidad pública o
privada a la que se han solicitado.


b) En caso de que la persona beneficiaria sea una entidad pública y las actuaciones se ejecuten a través de
entes instrumentales, se debe indicar cuál es la entidad que actuará como medio propio, de conformidad con lo
que establece el artículo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público, por la que se
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.


c) En cuanto a las ayudas de minimis que le hayan sido otorgadas en el plazo de tres años considerados de
manera continuada, la persona beneficiaria debe indicar la fecha de concesión, el importe y el ente otorgante.
Cuando la empresa o entidad mantenga con otras empresas alguno de los vínculos que describe el artículo 2.2
del Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de los
artículos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis, de acuerdo
con el concepto única empresa, también debe declarar las ayudas de minimis percibidas por las empresas.


d) En todo caso, se debe adjuntar una declaración responsable en el marco del Mecanismo de Recuperación y
Resiliencia según el modelo normalizado, que incorpora:


-Compromiso de cumplimiento de los principios transversales establecidos en el Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia que puedan afectar al ámbito objeto de gestión, según el modelo del anexo IV.C
de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia.


-Compromiso de conceder los accesos y derechos necesarios para garantizar que la Comisión Europea, la
Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalía Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias.


-Compromiso en relación con la ejecución de actuaciones del Plande Recuperación, Transformación y
Resiliencia, que incluye la declaración de ausencia de conflictos de interés (DACI).
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-Cumplimiento del principio de no causar un perjuicio significativo a los seis objetivos medioambientales
(DNSH) de acuerdo con el artículo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por
el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, y el apartado 6 del artículo 2 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperación y Resiliencia, y cumplimento del etiquetado climático y digital de acuerdo con los anexos VI y VII
(respectivamente) del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de


2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia.


13.4 El órgano instructor debe comprobar de oficio los datos y el cumplimientode los requisitos que establece el
artículo 12.7 del Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio, por el que se aprueba la modificación del modelo tipo
de bases reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de 22 de julio, por el que se aprueba el modelo
tipo de bases reguladoras de procedimientos para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, tramitados por la Administración de la Generalidad y su sector público, y se aprueba el texto
íntegro.


-14 Obligaciones


Las obligaciones de la persona beneficiaria son:


a) Cumplir la finalidad de la subvención realizando la actividad subvencionada en el plazo que determinen las
bases reguladoras correspondientes.


b) Llevar a cabo la actividad subvencionada de acuerdo con el proyecto presentado. Cualquier cambio en el
proyecto o calendario presentados se debe comunicar en el órgano instructor mediante el formulario de
aportación de documentación disponible en los portales indicados en el artículo 11.2 de este anexo, antes de
que finalice el plazo de ejecución. El órgano instructor puede aceptar la modificación solicitada, dentro del plazo
máximo que prevén las bases reguladoras, si no comporta cambios sustanciales ni representa un
incumplimiento de las condiciones y los requisitos establecidos. Los cambios que no hayan sido comunicados o
aceptados de manera expresa pueden dar lugar a la revocación total o parcial de la subvención.


c) Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibición que establecen los artículos 90 bis y 92
bis del texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre.


d) Justificar, ante el órgano gestor, el cumplimientode los requisitos y las condiciones, y también la realización
y el cumplimientode la finalidad que determinen la concesión o el disfrute de la subvención.


Si la subvención es una parte proporcional del coste, se debe acreditar el coste total de la acción.


e) Proporcionar en todo momento la información que le sea pedida respecto de la subvención concedida, y
someterse a las actuaciones de comprobación y control que debe efectuar el órgano instructor, la Intervención
General de la Generalitat de Catalunya, la Sindicatura de Cuentas y otros órganos competentes, tanto
nacionales como comunitarios, de acuerdo con la normativa aplicable.


f) Comunicar al órgano instructor los ingresos o los recursos que financien la actividad subvencionada, pedidos
a otras administraciones o entidades públicas o privadas, nacionales o internacionales, o bien ya obtenidos,
posteriormente a la presentación de la solicitud de subvención, a fin de que se pueda evaluar la compatibilidad.
Esta comunicación se debe hacer tan pronto como se conozcan y siempre antes de la justificación de la
aplicación de los fondos recibidos. En cualquier caso, las cantidades otorgadas no pueden superar el 100% del
coste de la acción.


g) Disponer de los libros contables, los registros tramitados y otros documentos auditados debidamente en los
términos que exige la legislación mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, así
como de todos los estados contables y los registros específicos que sean exigidos por estas bases, con la
finalidad de garantizar el ejercicio adecuado de las facultades de comprobación y control.


h) Cuando el importe del gasto subvencionable supere los umbrales que establece la normativa de contratos
públicos para la contratación menor, solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores, antes de
contraer el compromiso para la ejecución de la obra, la prestación del servicio o la entrega del bien, a no ser
que por sus características especiales no haya en el mercado suficientes entidades que los realicen, presten o
suministren, o a no ser que el gasto se haya hecho con anterioridad a la concesión de la subvención.


La elección entre las ofertas presentadas, que se deben aportar en la justificación, se debe hacer de acuerdo
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con los criterios de eficiencia y economía, y se debe justificar expresamente en una memoria cuando no
recaiga en la propuesta económica más ventajosa.


i) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluyendo los documentos
electrónicos, mientras puedan ser objeto de comprobación y control.


j) Reintegrar los fondos percibidos en los casos que prevé el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.


k) Incluir el logotipo del Departamento y la expresión “Amb el suport de la Generalitat de Catalunya” en los
elementos informativos y de difusión de la actividad objeto de subvención, según el Programa de identificación
visual (PIV). Este logotipo se puede encontrar en el apartado de descargas de la web de identidad corporativa
(https://identitatcorporativa.gencat.cat).


l) En cumplimiento del artículo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
información pública y buen gobierno, en el caso de las personas jurídicas que puedan percibir una subvención
por un importe superior a 10.000,00 euros, comunicar al órgano concedente la información relativa a las
retribuciones de sus órganos de dirección o administración mediante una declaración responsable, a efectos de
hacerlas públicas, de acuerdo con los criterios corporativos que se adopten.


m) Las personas beneficiarias deben aplicar mecanismos para evitar el fraude, la corrupción y resolver los
conflictos de intereses que puedan plantearse, tal como prevé el Acuerdo GOV/19/2022, de 1 de febrero, por el
que se aprueba el Plan de medidas antifraude en la ejecución de actuaciones financiadas en el marco de los
fondos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia en la Generalitat de Catalunya.


n) Garantizar el cumplimiento pleno del principio DNSH (principio de no causar un perjuicio significativo al
medio ambiente), de acuerdo con lo previsto en el Plande Recuperación, Transformación y Resiliencia, en la
Decisión de Ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del plande recuperación y resiliencia
de España (Council Implementing Decision – CID), en el Reglamento (UE) núm. 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y
Resiliencia, así como en el artículo 5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, y en su normativa de desarrollo,
en todas las fases de diseño y ejecución de los proyectos y de manera individual paracada actuación.


o) Identificar debidamente las actuaciones subvencionadas de esta Orden, así como toda publicidad que se
haga, de acuerdo con las obligaciones que determinan la normativa interna y la de la Unión Europea para el
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia en materia de información, comunicación y publicidad. Las entidades
beneficiarias de estas subvenciones quedan obligadas a hacer mención del origen de esta financiación en su
publicidad y a velar por darle visibilidad, incluyendo, cuando proceda, el distintivo de la Unión Europea y una
declaración de financiación que indique “Financiado por la Unión Europea – Next Generation EU”.


Estas medidas de visibilidad se deben llevar a cabo, sobre todo, cuando se promuevan las acciones y sus
resultados. Se debe facilitar información coherente, efectiva o proporcionada dirigida a diferentes destinatarios,
entre los cuales los medios de comunicación y el público en general. Asimismo, la publicidad que se haga de las
actuaciones debe incluir la referencia al Departamento de Empresa y Trabajo, según las indicaciones que
establezca la resolución de convocatoria correspondiente.


p) Cumplir las otras obligaciones que prevé la normativa vigente en materia de subvenciones.


q) Se informa a los solicitantes de la posibilidad de acceso a la información contenida en el Registro de
Titularidades Reales de la Administración y de todos los órganos que prevé el artículo 22 del Reglamento (UE)
núm. 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, creado per la Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo, per la cual se
aprueban los nuevos modelos para la presentación en el Registro Mercantil de las cuentas anuales de los
sujetos obligados a su publicación.


También de la posibilidad de acceso a otras bases de datos de la Administración que puedan suministrar los
datos mencionados sobre los titulares reales


r) La cesión de información entre estos sistemas y el Sistema de Fondo Europeos se hará según las previsiones
contenidas en la normativa europea y nacional aplicable. Si procede, las bases reguladoras deberán prever que
la persona beneficiaria informe de los datos sobre el perceptor final de los fondos, cuando no sea lo mismo, y
de los contratistas y subcontratistas, en el caso que el perceptor final sea un poder adjudicador.


-15 Criterios de valoración
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15.1 Los criterios de valoración se definen en los anexos 2, 3, 4 y 5 para cada una de las líneas de subvención.


15.2 Las solicitudes se valorarán en una escalade puntuación de 0 a 100 puntos. La puntuación mínima
requerida para optar a la subvención es de 60 puntos.


15.3 La obtención de la puntuación mínima no da por sí misma ningún derecho a obtener la concesión de la
subvención.


15.4 En caso de empate en la puntuación final, las personas solicitantes se deberán ordenar en función de la
puntuación obtenida de acuerdo con lo establecido en los anexos 2, 3, 4 y 5 para cada una de las líneas de
subvención.


15.5 En el expediente se debe dejar constancia de los aspectos concretos que se han valorado en la aplicación
de cada criterio, y de la relación entre la puntuación obtenida y el importe de la subvención.


-16 Comisión de Valoración


16.1 La Comisión de Valoración es el órgano colegiado que tiene atribuidas las funciones de aplicar las bases
reguladoras de la convocatoria; examinar los expedientes de solicitud en función de los criterios prioritarios de
valoración establecidos, y resolver incidencias, si hay, para la elaboración del informe en el que se concrete el
resultado de la evaluación efectuada.


16.2 En la composición de la Comisión de Valoración se debe garantizar la presencia equilibrada de hombres y
mujeres con capacitación, competencia y preparación adecuadas, y - debe contar, como mínimo, con una
persona conocedora de la integración de la perspectiva de género interseccional. A este efecto, la presencia de
mujeres es equilibrada cuando se garantiza la presencia de las mujeres en una proporción adecuada en cada
circunstancia, aunque se recomienda alcanzar la paridad, de conformidad con las definiciones establecidas en el
artículo 2 de la Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.


16.3 La Comisión de Valoración está integrada por la persona titular de la Dirección General de Economía y
Sociedad Digitales, que ejerce las funciones de presidencia, y dos personas vocales, miembros del Servicio de
Inclusión y Capacitación Digital, nombradas por la presidencia de la Comisión, una de las cuales actuará como
secretaria de la Comisión. El órgano competente para designar tanto los miembros como la persona que ocupa
la secretaría también puede designar a l las personas suplentes, que los sustituyen en los casos de ausencia,
de vacante, de enfermedad o por cualquier otra causa justificada, por tiempo indefinido o para una sesión
determinada.


16.4 La convocatoria se puede dirigir a otras personas para que participen como invitadas en la sesión de este
órgano colegiado.


16.5 El régimen de funcionamiento de la Comisión de Valoración se ajusta a las normas aplicables a los
órganos colegiados en todo aquello que no prevén estas bases reguladoras.


16.6 La Comisión de Valoración elabora un informe con la valoración de todas las solicitudes y propone de
forma motivada la lista de las solicitudes inadmitidas, estimadas y desestimadas.


16.7 La Comisión Técnica de Valoración puede proponer una lista de reserva, priorizada debidamente,
integrada por las solicitudes que hayan recibido una puntuación mínima de 60 puntos pero no hayan sido
propuestas como beneficiarias de las subvenciones.


-17 Órganos competentes para la ordenación, la instrucción y la resolución del procedimiento


17.1 La ordenación del procedimiento corresponde al Servicio de Inclusión y Capacitación Digital de la
Dirección General de Economía y Sociedad Digitales.


17.2 La instrucción de las líneas de subvención corresponde a la persona titular del Servicio de Inclusión y
Capacitación Digital de la Dirección General de Economía y Sociedad Digitales del Departamento de Empresa y
Trabajo.


17.3 La resolución de las líneas de subvención corresponde a la persona titular de la Dirección General de
Economía y Sociedad Digitales del Departamento de Empresa y Trabajo.


-18 Propuesta de resolución provisional, aceptación de la subvención, reformulación y presentación de
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documentación adicional


18.1 El órgano instructor debe formular la propuesta de resolución provisional de concesión de las
subvenciones fundamentada en el informe de la Comisión de Valoración. Cuando el órgano instructor no siga el
informe mencionado, debe motivar la discrepancia.


18.2 La propuesta de resolución provisional de concesión de las subvenciones se debe notificar mediante la
publicación en el tablero electrónico de la Administración de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio de que se puedan utilizar adicionalmente otros medios
electrónicos. Esta publicación sustituye la notificación individual y tiene los mismos efectos, de acuerdo con el
artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas.


18.3 La propuesta de resolución provisional debe contener la lista de personas solicitantes propuestas para ser
beneficiarias de las subvenciones, con la indicación, si procede, de la documentación que deben aportar en el
plazo de diez días hábiles; la lista de personas solicitantes que se propone desestimar, con la indicación, si
procede, de los motivos de la desestimación, y, finalmente, la relación de personas que hayan alcanzado la
puntuación mínima exigida pero que forman parte de la lista de reserva, si hay, priorizada debidamente en
función de la puntuación obtenida.


En el supuesto de que alguna de las personas propuestas para ser beneficiarias de la subvención no la acepte o
desista de la solicitud, se puede otorgar la subvención a la persona solicitante de la lista de reserva por orden
de puntuación. En caso de que según este orden haya empate entre varias solicitudes, se puede otorgar esta
subvención, siempre que se haya liberado crédito suficiente para atenderlas después de haber comprobado la
documentación acreditativa del cumplimientode los requisitos que establecen estas bases y la aceptación de la
subvención, si procede.


18.4 Una vez publicada la propuesta de resolución provisional, las personas solicitantes disponen de diez días
hábiles contados desde el día siguiente de la notificación del acto correspondiente para presentar la
documentación requerida, para presentar alegaciones o, si procede, para reformular el proyecto de acuerdo
con el apartado siguiente.


18.5 En caso de que el importe otorgado en la propuesta provisional sea inferior al solicitado, la persona
propuesta como beneficiaria puede presentar la reformulación del proyecto y adaptar el presupuesto
presentado a la finalidad de la subvención. La reformulación puede suponer una minoración máxima del coste
del proyecto porla diferencia entre el importe propuesto y el importe solicitado, sin perjuicio del importe
máximo de la subvención que establece la base 8.1 de este anexo.


La reformulación de las solicitudes debe respetar el objeto, las condiciones y la finalidad de la subvención, así
como los criterios de valoración establecidos en relación con el proyecto, y en ningún caso puede comportar
una modificación sustancial del proyecto que afecte a la valoración que ya se ha llevado a cabo.


Para reformular la solicitud se debe redactar una memoria adaptada a la propuesta de subvención. En esta
memoria se debe adecuar al importe propuesto el contenido del proyecto o actuación que se solicitó
inicialmente.


En el supuesto de que se presente una reformulación del proyecto y del presupuesto, el otorgamiento de la
subvención comporta aceptar la reformulación con la validación previa de la Comisión de Valoración, y la
justificación se refiere a este presupuesto.


18.6 La subvención se entiende aceptada tácitamente en el supuesto de que la persona propuesta como
beneficiaria no presente ninguna alegación o su desistimiento dentro del plazo de diez días hábiles
mencionado.


18.7 El órgano instructor puede pedir a las personas solicitantes que aporten la documentación complementaria
que considere necesaria para acreditar los datos que figuran en la solicitud.


18.8 En el supuesto de que se tenga que presentar algún documento acreditativo, las personas solicitantes
deben presentar copias, de acuerdo con lo que prevé el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.


18.9 La subvención se debe otorgar sobre el presupuesto aceptado y la justificación debe ser relativa a este
presupuesto.


18.10 El otorgamiento de estas subvenciones está acondicionado a la existencia de crédito, a las limitaciones
presupuestarias, a la transferencia de fondos por parte del Estado, y a la posibilidad de reducción parcial o
total de la subvención, antes de que se dicte la resolución definitiva, como consecuencia de las restricciones
que deriven del cumplimientode los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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-19 Inadmisión y desistimiento


19.1 El incumplimiento de los requisitos no enmendables o del plazo de presentación de solicitudes que
establecen las bases reguladoras de cada subvención comporta la inadmisión de la solicitud.


19.2 La falta de presentación de cualquiera de los documentos que prevé la base 12 de este anexo o la falta de
enmienda de los requisitos enmendables dentro del plazo de diez días hábiles, con el requerimiento previo,
comporta el desistimiento de la solicitud.


19.3 Previamente a la concesión de las subvenciones, el órgano concedente debe resolver sobre la inadmisión
y el desistimiento de las solicitudes, y debe notificar la resolución de inadmisión y desistimiento a las personas
interesadas publicándola en el tablero electrónico de la Administración de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio de que pueda utilizar adicionalmente otros medios
electrónicos. Esta publicación sustituye la notificación individual y tiene los mismos efectos, de acuerdo con el
artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas.


-20 Fiscalidad de la subvención


Las subvenciones, por regla general, están sujetas y no exentas del pago de impuestos, de acuerdo con la
normativa tributaria. En este sentido, la resolución de concesión debe indicar el tratamiento fiscal, la sujeción
tributaria o la exención, si procede.


Cuando proceda, la persona beneficiaria de la subvención debe aportar la declaración responsable que indique
el porcentaje de retención en concepto de IRPF que se le debe aplicar, de acuerdo con la tabla de tramos del
IRPF correspondiente al ejercicio fiscal del cobro de la subvención, y no del año de la concesión.


-21 Propuesta definitiva de resolución, resolución y publicación de las subvenciones otorgadas y denegadas


21.1 El órgano instructor debe formular la propuesta definitiva de resolución de las subvenciones a la vista, en
todo caso, de la propuesta de resolución provisional, de la documentación adicional presentada por las
personas beneficiarias propuestas, de las aceptaciones y de las comprobaciones realizadas, si procede, y lo
debe elevar al órgano resolutorio.


Antes de formular la propuesta definitiva de resolución, el órgano instructor debe comprobar de oficio si la
persona beneficiaria está al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Si la persona
beneficiaria no ha autorizado la consulta de datos tributarios en el formulario de solicitud, debe aportar los
certificados correspondientes o la solicitud de emisión.


21.2 La resolución debe ser debidamente motivada y debe incluir, como mínimo, la identificación de la persona
solicitante a la que se concede la subvención, el importe, su tratamiento fiscal y, si procede, el porcentaje
subvencionado del coste de la actividad y su carácter de minimis con referencia al Reglamento (UE) 2023/2831
de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis.


21.3 La resolución de concesión y de denegación de subvenciones se debe notificar mediante la publicación en
el tablero electrónico de la Administración de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?
idens=1), sin perjuicio de que se puedan utilizar adicionalmente otros medios electrónicos, y debe contener la
vía de recurso que corresponda. Esta publicación sustituye la notificación individual y tiene los mismos efectos.


21.4 Una vez transcurrido el plazo máximo previsto sin que se haya dictado y notificado la resolución final del
procedimiento, las personas solicitantes pueden entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo.


21.5 Contra la resolución de concesión o de denegación de las ayudas, que no agota la vía administrativa, se
puede presentar recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaría de Políticas Digitales del
Departamento de Empresa y Trabajo en el plazo de un mes, contados desde el día siguiente de la notificación
de la resolución, según lo que establecen los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, y el artículo 76 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de las administraciones públicas de Cataluña.
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-22 Causas de modificación de la resolución


22.1 El órgano concedente tiene la facultad de revisar las subvenciones concedidas y modificar la resolución
cuando las condiciones que se han tenido en cuenta para conceder la subvención se alteran, cuando hay
obtención concurrente de otras ayudas o subvenciones o bien cuando la persona beneficiaria solicita esta
modificación.


Si procede, el órgano concedente debe dictar la resolución correspondiente, en la que debe hacer constar la
obligación de la persona beneficiaria de efectuar el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la
exigencia de los intereses de demora a partir de la fecha de pago de la subvención o los pagos a cuenta
efectuados.


22.2 Las personas beneficiarias pueden solicitar la ampliación del plazo de ejecución o justificación de la
subvención antes del vencimiento del plazo del que se trate por razones justificadas debidamente, mediante el
formulario de aportación de documentación.


22.3 El órgano concedente debe resolver en el plazo máximo de un mes. En caso contrario, la solicitud se
entiende desestimada por silencio administrativo.


22.4 La persona beneficiaria tiene la obligación de proponer al órgano concedente cualquier cambio que, con la
misma finalidad, se pueda producir en el destino de la subvención. Si procede, el órgano concedente lo debe
autorizar, de acuerdo con el artículo 95.e) del texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña,
aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre.


-23 Control y verificación de las acciones subvencionables


23.1 El órgano concedente debe realizar actuaciones específicas de control a raíz de denuncias o de la
existencia de indicios de fraude o irregularidad en la ejecución de la actividad financiada por estas ayudas.


23.2 Las personas beneficiarias de las subvenciones se deben someter a las actuaciones de control que el
órgano concedente considere necesarias y a las efectuadas porlos organismos competentes de la
Administración autonómica, estatal y comunitaria. Asimismo, el Departamento de Empresa y Trabajo puede
inspeccionar el desarrollo de los proyectos y las acciones subvencionadas con el fin de comprobar el
cumplimiento del objeto de la subvención de acuerdo con la normativa vigente.


-24 Renuncia


Las personas beneficiarias pueden renunciar de manera expresa a la subvención otorgada antes de que finalice
el periodo de ejecución, de acuerdo con lo que establece el artículo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, mediante el formulario de aportación de
documentación que estará disponible en los portales indicados en la base 11.2 de este anexo.


En caso de que sea procedente, el órgano concedente debe dictar la resolución correspondiente, en la que
debe hacer constar la obligación de la persona beneficiaria de reintegrar totalmente o parcialmente las
cantidades percibidas, y le debe exigir los intereses de demora a partir de la fecha de pago de la subvención o
los pagos a cuenta efectuados.


-25 Justificación


25.1 Las personas beneficiarias de las subvenciones deben justificar la aplicación de los fondos de acuerdo con
los artículos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; con el artículo 98.1 del
texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24
de diciembre, y con la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificación de subvenciones,
en la redacción que le da la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio.


25.2 Según el importe recibido, estas subvenciones se justificarán en las modalidades siguientes:


25.2.1 Las subvenciones con importe inferior a 15.000 € se justificarán de acuerdo con la modalidad de cuenta
justificativa con aportación de justificantes de gasto, de acuerdo con lo que establece el artículo 4 de la Orden
ECO/172/2015, de 2 de junio, sobre las formas de justificación de subvenciones.


25.2.2 Las subvenciones con importe igual o superior a 15.000 € se justificarán de acuerdo con la modalidad
de cuenta justificativa con aportación de informe de persona auditora de cuentas, de acuerdo con lo que
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establece el artículo 6 de la Orden ECO/172/2015, de 2 de junio, mencionada.


Para esta modalidad, una persona auditora de cuentas, inscrita como excedente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC), debe
llevar a cabo la revisión de la cuenta justificativa con el alcance que determinan estas bases reguladoras y con
sujeción a las normas de actuación de la Intervención General de la Generalitat de Catalunya.


En los casos en los que la persona beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales, la revisión de la
cuenta justificativa la debe llevar a cabo a la misma persona auditora de cuentas.


Si la persona beneficiaria no está obligada a auditar sus cuentas anuales puede designar a una persona
auditora de cuentas.


La persona beneficiaria está obligada a conservar y a poner a disposición de la persona auditora de cuentas
todos los libros, registros y documentos que le sean exigibles para justificar las subvenciones. Esta misma
obligación la tiene con respecto a las actuaciones de comprobación y control previstas en la normativa
aplicable.


25.3 La justificación de las actuaciones debe incluir:


25.3.1 Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de las actuaciones, con indicación de las
actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos.


25.3.2 Una memoria económica sobre el coste de las actuaciones realizadas, con el contenido siguiente:


25.3.2.1 En el caso de la modalidad mencionada en el apartado 25.2.1 (modalidad con presentación de
justificantes de gasto):


25.3.2.1.1 Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación de la persona acreedora, el
número de la factura o documento de valor probatorio equivalente en el tráfico mercantil, el importe, la fecha
de emisión y, si procede, la fecha de pago.


25.3.2.1.2 Las copias digitalizadas de las facturas o los documentos de valor probatorio equivalente en el
tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa y, si procede, de la documentación acreditativa del pago
consistente en un extracto bancario, o bien, en el caso de pago en efectivo, de la documentación acreditativa
de la percepción del importe por parte de la persona acreedora.


A efectos de considerarlo subvencionable con la cesión del derecho de cobro de la subvención en favor de las
personas acreedoras por razón del gasto realizado o con la entrega a estos de un efecto mercantil, se
considera efectivamente pagado el gasto garantizado por una entidad financiera o una compañía de seguros.


25.3.2.1.3 Una declaración responsable de la persona beneficiaria con el contenido mínimo siguiente:


-Que las copias digitalizadas de los justificantes de los gastos presentados reproducen exactamente los
documentos originales en poder de la persona beneficiaria.


-Que los justificantes de gasto se han imputado a las diferentes fuentes de financiación de manera que no se
supera el importe unitario de cada justificante.


-Que el total de las fuentes de financiación no supera el coste de la actuación subvencionada.


-Que se dispone de un sistema de contabilidad separada o que los justificantes de gasto tienen asignado un
código contable común a las transacciones relacionadas con la actuación subvencionada.


25.3.2.1.4 Una liquidación en la que se indiquen y, si procede, se motiven las desviaciones con respecto al
presupuesto inicial.


25.3.2.1.5 Los criterios de reparto de los gastos generales o indirectos.


25.3.2.1.6 Una relación detallada de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicación del importe y la procedencia. Cuando los justificantes de los gastos se imputen
parcialmente a otras subvenciones, se debe indicar la cuantía exacta o el porcentaje que se imputa a cada
una, con la identificación de los órganos concedentes.


25.3.2.1.7 Los presupuestos que debe haber solicitado la persona beneficiaria, en aplicación del artículo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.


25.3.2.1.8 En el caso de justificar los gastos de personal subvencionable en los que el coste salarial incluye el
salario bruto y los gastos sociales a cargo de la empresa:
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a) Un documento firmado por la persona representante legal de la empresa beneficiaria que detalle las
actividades desarrolladas y la dedicación exacta al proyecto subvencionado (meses, días u horas, según
corresponda) de todas las personas de las que se han presentado nóminas.


b) Las nóminas.


c) Las transferencias bancarias que identifiquen a la persona destinataria, el importe y la fecha del pago
efectivo de las nóminas.


d) Los recibos de liquidación de cotizaciones (RLC) y la relación nominal de trabajadores (RNT) con el sello de
compensación o el pago efectivo de la entidad financiera. Si se utiliza el sistema de envío electrónico, el pago
se debe justificar:


-En caso de domiciliación bancaria, mediante el cargo en la cuenta correspondiente.


-Si el pago se efectúa a través de una entidad financiera, mediante el recibo de liquidaciones sellado o validado
mecánicamente por la entidad financiera.


-Si se utilizan otras vías de pago, mediante el recibo de liquidación de cotizaciones y el justificante bancario de
pago.


En caso de que la entidad tenga suscrito algún convenio con la Seguridad Social para aplazar el pago de las
cuotas, estas no se podrán imputar a la justificación económica de la subvención si no han sido pagadas.


e) Para servicios de personas profesionales independientes y colaboraciones esporádicas, la justificación de los
gastos de arrendamiento de servicios de profesionales que estén dados de alta en el IAE, como también los
gastos de colaboraciones esporádicas, mediante la factura y el comprobante de pago. En todos los casos se
deberá practicar la retención en concepto de IRPF y aplicar el IVA cuando proceda.


f) Para la justificación del IRPF, el modelo trimestral de declaración de retenciones e ingreso a cuenta del IRPF
del periodo de desarrollo de la actividad subvencionada y el modelo de resumen anual de retenciones o
ingresos a cuenta.


Si en la fecha de la justificación no se dispone del modelo de resumen anual de retenciones e ingresos a
cuenta, se debe completar la información de los modelos trimestrales mediante una relación en la que figuren
el nombre y apellidos, el NIF y el importe de las retenciones de cada una de las personas trabajadoras
imputadas a la actividad subvencionada. Esta relación debe estar firmada electrónicamente por la persona
representante legal de la entidad solicitante.


25.3.2.2 En el caso de la modalidad mencionada en el apartado 25.2.2 (modalidad con presentación de informe
de persona auditora):


25.3.2.2.1 Informe de la persona auditora de cuentas que indique las comprobaciones realizadas, en el que
ponga de manifiesto todos aquellos hechos que puedan suponer un incumplimiento por parte de la persona
beneficiaria, con un nivel de detalle que permita al órgano gestor formular conclusiones. El informe debe seguir
al modelo que figura en el anexo 4 de la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificación
de subvenciones.


25.3.2.2.2 Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con la identificación de la persona acreedora,
el número de la factura o documento de valor probatorio equivalente en el tráfico mercantil, el importe, la
fecha de emisión y, si procede, la fecha de pago.


25.3.2.2.3 Se debe presentar una liquidación donde se indiquen y, si procede, se motiven las desviaciones con
respecto al presupuesto inicial.


25.4 El plazo de presentación de la documentación justificativa se inicia en el momento de la finalización del
proyecto, si es antes del plazo máximo de ejecución, y hasta un mes después del periodo máximo de
ejecución, de acuerdo con lo que establece la base 2 de este anexo.


25.5 Sin embargo, el órgano concedente puede otorgar una ampliación del plazo establecido, que no debe
exceder la mitad de este plazo, y siempre y cuando no perjudique derechos de terceros.


25.6 Una vez transcurrido el plazo establecido de justificación sin que se haya presentado ante el órgano
administrativo competente, este órgano debe requerir a la persona beneficiaria para que presente la
justificación, a los efectos de lo que prevé esta base, en el plazo improrrogable de quince días hábiles. La falta
de presentación en el plazo establecido en este apartado comporta la revocación de la subvención y, si
procede, la exigencia del reintegro y otras responsabilidades establecidas en la legislación aplicable en materia
de subvenciones. La presentación de la justificación en el plazo adicional que establece este apartado no exime
a la persona beneficiaria de las sanciones que correspondan, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, general de subvenciones.


-26 Obligaciones reconocidas y pagos a cuenta


26.1 Las personas beneficiarias podrán solicitar un pago a cuenta de la subvención, para el que no se exigen
garantías, mediante la presentación de una justificación parcial de las actuaciones ejecutadas. El documento de
obligación correspondiente se debe efectuar poruna cuantía de la subvención proporcional al importe
justificado, una vez se acredite la ejecución de como mínimo el 50% de la actividad subvencionada.


a) Si el importe del pago a cuenta se inferior a 15.000 €, se justificará de acuerdo con la modalidad de cuenta
justificativa con aportación de justificantes de gasto, de acuerdo con lo que establece el artículo 4 dela Orden
ECO/172/2015, de 2 de junio, sobre las formas de justificación de subvenciones.


b) Si el importe del pago a cuenta se igual o superior a 15.000 €, se justificará de acuerdo con la modalidad de
cuenta justificativa con aportación de informe de persona auditora de cuentas, de acuerdo con lo que establece
el artículo 6 de la Orden ECO/172/2015, de 2 de junio, sobre las formas de justificación de subvenciones.


El plazo para solicitar el pago a cuenta finaliza a las 14:00 horas del 15 de junio de 2025, siempre y cuando en
la fecha mencionada se haya notificado la resolución definitiva de concesión y de denegación de subvenciones
de la base 21.2 de este anexo. En caso contrario, el documento de obligación de la subvención se debe
tramitar en una única entrega una vez justificada la ejecución de la actuación subvencionada y realizadas las
actuaciones de comprobación necesarias.


26.2 La tramitación del documento de obligación del importe restante (en caso de que se haya hecho un pago
a cuenta) o del importe total se iniciará una vez se haya justificado correctamente la subvención y se haya
cumplido su finalidad a juicio del órgano gestor, y de acuerdo con lo que establecen estas bases y la normativa
aplicable.


26.3 Previamente al reconocimiento de las obligaciones, el órgano instructor debe comprobar de oficio si la
persona beneficiaria está al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.


26.4 En caso de que la persona beneficiaria no tenga la residencia fiscal en el territorio español, debe
presentar un certificado de residencia fiscal emitido por las autoridades competentes de su país de residencia.


Si la persona beneficiaria no ha autorizado la consulta de datos tributarios en el formulario de solicitud, debe
aportar los certificados correspondientes o la solicitud de emisión.


-27 Revocación y procedimiento de reintegro


27.1 En los supuestos que prevén los artículos 92 bis y 99 del texto refundido de la Ley de finanzas públicas de
Cataluña, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, y el artículo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, después de llevar a cabo la tramitación del procedimiento
establecido legalmente, el órgano concedente debe revocar totalmente o parcialmente las subvenciones
concedidas y debe obligar a la persona beneficiaria a devolver el importe recibido con los intereses de demora
que correspondan.


27.2 El incumplimiento de las obligaciones que establece esta Orden también es causa de revocación.


27.3 Dado que las ayudas objeto de esta disposición están sometidas al régimen de minimis, también hay
varias causas de revocación propias de este régimen:


a) Cuando la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad o gastos
subvencionables, procedentes de cualquier Administración o ente público nacional, autonómico o local, dé lugar
a un exceso de financiación pública del proyecto y se sobrepasen los porcentajes o umbrales que establecen
los reglamentos o las decisiones de la Comisión Europea que son aplicables.


b) Cuando, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea a las
ayudas de minimis, la persona beneficiaria supere la acumulación de ayudas de minimis, establecida en
300.000,00 euros por empresa durante el periodo de tres años. En este cómputo se debe considerar cualquier
ayuda de minimis otorgado por cualquier Administración o ente nacional, autonómico o local.


c) Cuando se adopte una decisión de la que se derive una necesidad de reintegro, en virtud de lo que
establecen los artículos 107 y 108 del Tratamiento de funcionamiento de la Unión Europea.
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27.4 El procedimiento de reintegro tiene una duración máxima de doce meses a contar de la fecha del acuerdo
inicial, de acuerdo con el artículo 100 del texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña, aprobado
por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre.


-28 Infracciones y sanciones


Si se incumplen las obligaciones que prevén las bases reguladoras, y en caso de que este incumplimiento sea
constitutivo de infracción de acuerdo con la legislación mencionada, con independencia del reintegro total o
parcial de la subvención, es aplicable el régimen sancionador que prevén el título IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, y el artículo 100.1 y siguientes del texto refundido de la Ley de
finanzas públicas de Cataluña, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre.


-29 Nulidad y anulabilidad


De acuerdo con el que prevé el artículo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
cuandoel acto de concesión incurra en algún supuesto de nulidad o anulabilidad, el órgano concedente debe
proceder a la revisión de oficio o, si procede, a la declaración de lesividad y la impugnación ulterior, de
conformidad con lo que establecen los artículos 106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, y los artículos 71 y siguientes de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de las administraciones públicas de Cataluña.


-30 Publicidad de las subvenciones otorgadas


30.1 Las autoridades competentes deberán suministrar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
información sobre las convocatorias y las resoluciones de concesión dictadas, en los términos previstos en los
artículos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.


30.2 De acuerdo con el artículo 15.c) de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
información pública y buen gobierno, la información relativa a las subvenciones y las ayudas públicas
concedidas, con indicación del importe, el objeto y las personas beneficiarias, se debe publicar en la sede
electrónica, sin perjuicio de lo que establece el artículo 45.2 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la
transparencia y el derecho de acceso a la información pública, según el que se debe publicar la información
relativa a subvenciones y ayudas otorgadas mediante el envío de esta información al Registro de Subvenciones
y Ayudas de Cataluña, al que se debe poder acceder desde el Portal de la Transparencia de Cataluña.


-31 Protección de datos


31.1 De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril,
relativo a la protección de las personas físicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulación de estos datos y porla que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de
datos), y de acuerdo también con la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos
personales y garantía de los derechos digitales, los datos de carácter personal se deben tratar con la finalidad
de gestionar y tramitar las convocatorias que regulan estas bases de acuerdo con los principios relativos al
tratamiento que establece el artículo 5 del RGPD.


31.2 En caso de que el objeto de la subvención incluya el tratamiento de datos de carácter personal, las
personas beneficiarias deben cumplir lo que establece la normativa vigente en materia de protección de datos,
y deben adoptar e implementar las medidas de seguridad técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de protección adecuado al riesgo.


Anexo 2


Bases específicas para la línea 1 de esta subvención, destinada a proyectos dirigidos a la visibilidad y
promoción del talento femenino en el ámbito de las TIC
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-1 Descripción


Esta línea subvenciona proyectos para la visibilidad y promoción del talento femenino en el ámbito de las TIC.


La cuantía máxima subvencionable es de 150.000 euros por proyecto.


Algunos ejemplos de actuaciones que pueden ser objeto de esta línea de subvención son:


Proyectos de apoyo a acciones de difusión, jornadas y congresos en los que las profesionales tengan visibilidad
como referentes inspiradores para el despertar de las vocaciones, así como la reorientación laboral o la
recualificación profesional de las mujeres en tramo final de su vida laboral.


Proyectos de impulso y reconocimiento de programas de fomento de vocaciones tecnológicas entre las niñas,
las jóvenes y las mujeres.


Programas de reconocimiento y visibilidad de mujeres referentes en el ámbito digital.


Proyectos para impulsar premios para visibilizar a las mujeres en el sector digital.


Proyectos para dar visibilidad a mujeres emprendedoras haciéndolas participar en actos públicos,
acontecimientos y jornadas nacionales o internacionales.


Proyectos que promuevan la participación de mujeres en congresos y jornadas específicas de emprendimiento
de ámbito internacional.


Proyectos que fomenten la presencia de talento digital femenino en ferias y congresos tanto del sector TIC
como de otros en los que la tecnología tenga un papel relevante.


Proyectos que promuevan la creación o refuercen las redes de contacto y las comunidades de trabajo en red
(networking) de los proyectos mentorizados, tutorizados por mujeres referentes del sector TIC, como
estrategia de transferencia de conocimiento.


Proyectos que recojan buenas prácticas en las empresas que prioricen el talento digital femenino emprendedor.


Proyectos de creación de contenidos que permitan visibilizar el rol de las mujeres en la tecnología y el fomento
del emprendimiento femenino mediante contenidos digitales y la participación en programas de diferentes
medios de comunicación tradicionales.


Proyectos para la elaboración de estudios o informes que permitan recoger datos de género en el ámbito del
emprendimiento e identificar buenas prácticas.


-2. Especificidades de la línea de subvención:


2.1 Personas beneficiarias


Pueden ser beneficiarias de esta línea de subvención:


2.1.1 Las siguientes entidades:


a) las entidades privadas sin ánimo de lucro que tengan un centro de trabajo en Cataluña o medios personales
y materiales que operen o en Cataluña o generen actividad económica en Cataluña en el momento del
otorgamiento de la subvención.


b) Las empresas que tengan un centro de trabajo en Cataluña o medios personales y materiales que operen en
Cataluña o generen actividad económica en Cataluña en el momento del otorgamiento de la subvención.


c) Las universidades de Cataluña y los centros de investigación que tengan un centro de trabajo en Cataluña o
medios personales y materiales que operen en Cataluña o generen actividad económica en Cataluña en el
momento del otorgamiento de la subvención.


d) Las escuelas de negocios que tengan un centro de trabajo en Cataluña o medios personales y materiales
que operen en Cataluña o generen actividad económica en Cataluña en el momento del otorgamiento de la
subvención


e) Las asociaciones, fundaciones y consorcios que tengan un centro de trabajo en Cataluña o medios
personales y materiales que operen en Cataluña o generen actividad económica en Cataluña en el momento
del otorgamiento de la subvención


2.2 Las agrupaciones sin personalidad jurídica formadas pordos o más de las beneficiarias indicadas en la base
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2.1 anterior, que deberán cumplir los requisitos establecidos en la base 5.2 del anexo 1.


2.3 Se admitirá que las entidades participen en más de un proyecto de la misma convocatoria, pero solo
podrán ser representantes de una agrupación y participar como entidades agrupadas en un máximo de dos
proyectos.


En el supuesto de que una entidad participe en más de un proyecto de la misma convocatoria, hará constar
este hecho a la memoria, indicando el nombre de los otros proyectos en los que participa.


-3 Gastos subvencionables


3.1 Se consideran gastos directos subvencionables parala justificación de la subvención de los proyectos de la
línea 1 los gastos derivados de las actividades siguientes:


a) La organización y el desarrollo de actividades formativas, de gestión del conocimiento o de generación de
comunidad.


b) La organización de acontecimientos y proyectos en colaboración o no con otras entidades o agentes para el
emprendimiento digital femenino y la promoción del talento digital femenino.


c) La elaboración y la edición de estudios y publicaciones de reflexión, investigación o difusión del ecosistema
del talento digital femenino.


d) Los gastos de personal contratado o de nueva contratación, incluyendo el salario bruto y la cuota patronal
de la Seguridad Social a cargo de la empresa, en la medida en la que esté dedicado a los proyectos.


e) Los gastos dedicados a la formación y el asesoramiento para la realización de las actuaciones que
promueven el objetivo de estas bases reguladoras.


f) Los gastos vinculados a la puesta en marcha de la actividad.


g) Los gastos de comunicación y difusión necesarias para el proyecto: creación de herramientas, diseños y
recursos web.


h) Los gastos de material, publicidad y comunicación vinculados a la difusión del proyecto.


i) La asistencia a congresos, simposios y otros actos vinculados al ámbito digital, tanto en calidad de ponentes
como de asistentes, en el marco de acontecimientos organizados por organismos y asociaciones de carácter
internacional o relacionadas con estas y que sean de interés para la promoción y visibilidad del talento digital
femenino.


Los gastos de desplazamiento, alojamiento (con un máximo de 120 euros por persona y día) y manutención
(con un máximo de 38 euros por persona y día), así como honorarios de ponentes y profesionales que
participen en el acontecimiento. En los gastos de desplazamiento, en ningún caso se aceptan los billetes de
clases preferentes. En el caso de desplazamientos en vehículo, se acepta un gasto de 0,30 euros por kilómetro
y el coste de los peajes de las personas participantes mencionadas. La gasolina está incluida en el precio del
kilometraje.


j) Las que derivan de la contratación de los servicios de auditoría de cuentas sobre la cuenta justificativa de la
subvención concedida, por un importe equivalente al 5% del coste del proyecto, con un límite máximo de 3.000
euros.


-3.2 También son subvencionables los gastos generales o indirectos imputables a las actividades que son
objeto de la subvención. Estos gastos se pueden imputar en un porcentaje máximo del 15% del presupuesto
subvencionable y se deben acreditar a través de los justificantes de gasto correspondientes de acuerdo con la
cuenta justificativa aplicable.


3.3 En el caso de asociaciones, también son subvencionables los gastos facturadas a la entidad por los
miembros de su órgano de gobierno de acuerdo con lo que dispone el artículo 322-16 del libro tercero del
Código civil de Cataluña, relativo a las personas jurídicas, aprobado por la Ley 4/2008, de 24 de abril, con los
requisitos siguientes:


a) Debe haber una relación contractual, incluida la de carácter laboral.


b) No se pueden remunerar las funciones ordinarias de gobierno de la entidad.
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-4 Requisitos específicos


Son requisitos para esta línea 1 los que recoge el apartado 6 del anexo 1 de esta Orden.


-5 Documentación específica


A los formularios de solicitud disponibles a los enlaces que especifique la convocatoria en los canales indicados
en la base 11 del anexo 1, formalizados debidamente, se deben adjuntar los documentos que se indican a
continuación:


a) Memoria técnica descriptiva del proyecto según modelo normalizado.


b) Presupuesto completo y detallado del proyecto presentado en el que figuren todos los gastos y los ingresos
previstos, la cuantía de la ayuda que se solicita y el detalle de las fuentes de financiación, según modelo
normalizado. En caso de que la actividad subvencionada consista en diferentes actuaciones, el presupuesto se
debe desglosar por actuaciones y por conceptos de gasto.


c) En caso de agrupación de entidades:


-Convenio de constitución de la agrupación de entidades firmado por todas las participantes (que también
tienen la condición de entidades beneficiarias), que incluirá los compromisos de ejecución asumidos por cada
miembro de la agrupación y el importe de la subvención que se debe aplicar a cada una. También se detallarán
las tareas y las actuaciones que deben llevar a cabo en el proyecto, los compromisos y las obligaciones
establecidas por cada entidad, la contratación de los equipos y el reparto de la subvención, de acuerdo con el
modelo normalizado.


-El presupuesto, que deberá detallar también la distribución del presupuesto entre las entidades beneficiarias y
el importe de la subvención que le corresponde a cada una (gastos e ingresos), de acuerdo con el modelo
normalizado.


En caso de que el formulario de solicitud no permita adjuntar todos los anexos indicados en este apartado, se
deben presentar mediante el formulario de aportación de documentación.


-6 Criterios de valoración


6.1 Se establecen los criterios de valoración siguientes:


6.1.1 Valoración del Impacto en el Plan DonaTIC: hasta 25 puntos.


a) Se valorará que el proyecto haga las TIC atractivas para el talento femenino del futuro (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye actividades innovadoras y atractivas que inspiran y motivan a las niñas y
jóvenes a interesarse por las TIC.


2-3 puntos: El proyecto ofrece actividades interesantes pero menos innovadoras que pueden atraer el talento
femenino con menos impacto.


0-1 puntos: El proyecto tiene pocas actividades específicas para hacer a las TIC atractivas para el talento
femenino del futuro.


b) Se valorará que el proyecto dé visibilidad a las mujeres en la tecnología y a los contenidos creados por
mujeres (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye campañas de visibilidad, acontecimientos con mujeres ponentes destacadas y
plataformas para promover contenidos creados por mujeres.


2-3 puntos: El proyecto incluye algunas actividades para dar visibilidad a las mujeres en la tecnología, pero
con menos alcance o impacto.


0-1 puntos: El proyecto tiene pocas actividades o ninguna para dar visibilidad a las mujeres en la tecnología.


c) Se valorará que el proyecto tenga el objetivo de formar y capacitar digitalmente, es decir, que su finalidad
sea la reducción de la brecha digital de género o el empoderamiento digital de niñas, chicas y mujeres (hasta 5
puntos).


4-5 puntos: El proyecto ofrece programas de formación y capacitación digital bien estructurados, con un
enfoque claro en reducir la brecha digital de género y empoderar a niñas, chicas y mujeres.
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2-3 puntos: El proyecto ofrece formación digital, pero con menos estructura o enfoque específico en la brecha
digital de género.


0-1 puntos: El proyecto tiene pocas actividades o ninguna de formación y capacitación digitales.


d) Se valorará que el proyecto pretenda la dinamización del talento femenino digital o el apoyo o la activación
a las personas aliadas del talento digital femenino (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye actividades de trabajo en red (networking), programas de mentoría e
iniciativas para conectar mujeres con oportunidades en el sector digital.


2-3 puntos: El proyecto ofrece algunas actividades para dinamizar el talento femenino digital, pero con menos
alcance o impacto.


0-1 puntos: El proyecto tiene pocas actividades o ninguna para dinamizar el talento digital femenino.


e) Se valorará el liderazgo de mujeres en los órganos de decisión y dirección (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto está liderado por mujeres en posiciones clave de decisión y dirección, con una
estructura clara de liderazgo femenino.


2-3 puntos: El proyecto tiene algunas mujeres en posiciones de liderazgo, pero con menos representación o
influencia.


0-1 puntos: El proyecto tiene pocas mujeres o ninguna en posiciones de liderazgo.


6.1.2 Valoración técnica del proyecto presentado: hasta 30 puntos.


a) Se valorará el origen del proyecto propuesto, la problemática o necesidad vinculada a talento digital
femenino que se quiere cubrir, y la definición de la propuesta de valor de la actividad propuesta (hasta 5
puntos).


4-5 puntos: El proyecto tiene un origen claro y bien documentado, una problemática o necesidad bien definida
y una propuesta de valor sólida.


2-3 puntos: El proyecto tiene un origen claro pero una problemática o necesidad menos definida o una
propuesta de valor menos sólida.


0-1 puntos: El proyecto tiene un origen poco claro y una problemática o necesidad mal definida.


b) Se valorará la planificación temporal del proyecto, la idoneidad de los objetivos propuestos y la coherencia
del presupuesto asignado (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto tiene una planificación temporal detallada y realista, con objetivos claros y un
presupuesto coherente.


2-3 puntos: El proyecto tiene una planificación temporal adecuada pero con menos detalle o coherencia.


0-1 puntos: El proyecto tiene una planificación temporal poco clara o poco realista.


c) Se valorará la claridad en la definición de las metodologías (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto define claramente las metodologías a utilizar, con una explicación detallada de cómo
se implementarán.


2-3 puntos: El proyecto define las metodologías, pero con menos detalle o claridad.


0-1 puntos: El proyecto tiene una definición poco clara o insuficiente de las metodologías.


d) Se valorará la realización de un análisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO) y la
identificación de los riesgos existentes y de la manera de mitigarlos en el desarrollo del producto o servicio
(hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye un análisis DAFO completo y detallado, con una identificación clara de los
riesgos y las medidas para mitigarlos.


2-3 puntos: El proyecto incluye un análisis DAFO pero con menos detalle o claridad en la identificación de los
riesgos.


0-1 puntos: El proyecto tiene un análisis DAFO poco claro o insuficiente.
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e) Se valorará la variedad de participación en la elección de las personas participantes (ponentes, formadoras,
etc.) con respecto a la variedad de perfiles (conocidas/desconocidas) (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye una variedad amplia de perfiles de las personas participantes, con una buena
representación de perfiles conocidos y desconocidos.


2-3 puntos: El proyecto incluye una variedad de perfiles, pero con menos representación o diversidad.


0-1 puntos: El proyecto tiene poca variedad de perfiles de las personas participantes.


f) Se valorará la variedad de participación en la elección de las personas participantes (ponentes, formadoras,
etc.) con respecto a la tipología: participación de juventud, personas con diversidad funcional, diversidad de
orígenes, etc. (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye una variedad amplia de perfiles de las personas participantes, con una buena
representación de juventud, personas con diversidad funcional y diversidad de orígenes.


2-3 puntos: El proyecto incluye una variedad de perfiles, pero con menos representación o diversidad.


0-1 puntos: El proyecto tiene poca variedad de perfiles de las personas participantes.


6.1.3 Valoración del impacto esperado del proyecto: hasta 25 puntos.


a) Se valorará el volumen de participantes esperado, desglosado en hombres y mujeres y porcentaje dentro
del ámbito de actuación (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto prevé un alto volumen de participantes, con una representación equilibrada de
mujeres y hombres dentro del ámbito de actuación.


2-3 puntos: El proyecto prevé un volumen adecuado de participantes pero con representación menos
equilibrada de mujeres y hombres.


0-1 puntos: El proyecto prevé un volumen bajo de participantes con representación poco equilibrada de
mujeres y hombres.


b) Se valorará el impacto obtenido en ediciones anteriores (duración, asistencia y porcentaje de género) (hasta
5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto ha tenido un alto impacto en ediciones anteriores, con una duración larga, una
asistencia numerosa, y un porcentaje de género equilibrado.


2-3 puntos: El proyecto ha tenido un impacto adecuado en ediciones anteriores pero con menos duración,
asistencia o equilibrio de porcentaje de género.


0-1 puntos: El proyecto ha tenido un impacto bajo en ediciones anteriores, con poca duración, asistencia o
equilibrio de porcentaje de género.


c) Se valorarán las transformaciones que genera el proyecto, por ejemplo, más vocaciones tecnológicas, mejor
retención del talento femenino o más visibilidad de las mujeres en tecnología (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto genera transformaciones significativas, como más vocaciones tecnológicas, mejor
retención del talento femenino y más visibilidad de las mujeres en tecnología.


2-3 puntos: El proyecto genera transformaciones adecuadas, pero con menos impacto en vocaciones
tecnológicas, retención del talento femenino o visibilidad de las mujeres.


0-1 puntos: El proyecto genera pocas transformaciones significativas o ninguna.


d) Se valorará el compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana en el ámbito digital dentro del
proyecto, por ejemplo, el uso de interpretación simultánea en caso de que el catalán no sea la lengua utilizada
(hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto tiene un compromiso fuerte con la promoción y el uso de la lengua catalana,
incluyendo la interpretación simultánea si procede.


2-3 puntos: El proyecto tiene un compromiso adecuado con la promoción y el uso de la lengua catalana, pero
con menos medidas concretas.


0-1 puntos: El proyecto tiene un compromiso limitado con la promoción y el uso de la lengua catalana.


e) Se valorará la incorporación de herramientas o propuestas para reducir la brecha digital de género (hasta 5
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puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye muchos recursos o herramientas para reducir la brecha digital con un alcance
grande.


2-3 puntos: El proyecto ofrece algunas herramientas para reducir la brecha digital de género, pero con menos
alcance o impacto.


0-1 puntos: El proyecto tiene pocas herramientas específicas o ninguna para reducir la brecha digital de
género, con actividades limitadas o poco efectivas.


6.1.4 Valoración del plan de comunicación: hasta 15 puntos.


a) Se valorará la propuesta de difusión del proyecto mediante redes sociales y medios de comunicación
digitales (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto tiene una estrategia de difusión robusta a través de redes sociales, con campañas de
marketing digital bien planificadas y contenido actualizado regularmente.


2-3 puntos: El proyecto utiliza redes sociales y medios digitales para la difusión, pero con una estrategia
menos detallada o con menos frecuencia de publicaciones.


0-1 puntos: El proyecto tiene una presencia limitada en las redes sociales y medios digitales, con poca
actividad o estrategia de difusión.


b) Se valorará la propuesta de difusión del proyecto mediante medios de comunicación convencionales (hasta 5
puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye una estrategia de difusión a través de medios convencionales como prensa
escrita, radio y televisión, con colaboraciones establecidas y planes de publicidad detallados.


2-3 puntos: El proyecto utiliza algunos medios convencionales para la difusión, pero con una estrategia menos
detallada o con menos alcance.


0-1 puntos: El proyecto tiene una presencia limitada en medios convencionales, con poca actividad o
estrategia de difusión.


c) Se valorará el uso de la lengua catalana en la difusión (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto utiliza la lengua catalana en todas sus comunicaciones y materiales de difusión,
incluyendo redes sociales, medios digitales y convencionales, con contenido de calidad y bien traducido.


2-3 puntos: El proyecto utiliza la lengua catalana en algunas de sus comunicaciones y materiales de difusión,
pero con menos consistencia o calidad.


0-1 puntos: El proyecto tiene una presencia limitada de la lengua catalana en sus comunicaciones y materiales
de difusión.


6.1.5 Valoración del ámbito territorial de las propuestas (hasta 5 puntos).


5 puntos: El acontecimiento se organiza exclusivamente en formato presencial y fuera de la ciudad de
Barcelona.


2 puntos: El acontecimiento se organiza exclusivamente en formato presencial en Barcelona


6.2 En caso de empate en la puntuación final, las personas solicitantes se deben ordenar en función de la
puntuación obtenida en el apartado 6.1.1, expuesto anteriormente (valoración del impacto en el Plan DonaTIC).
Si persistiera el empate, en función de será la puntuación obtenida en el apartado 6.1.2, expuesto
anteriormente (valoración técnica del proyecto).


-7 Revocación


Como causas específicas de revocación de la subvención, se establece el incumplimiento de los indicadores de
acuerdo con la memoria presentada, y de las actuaciones previstas en relación con el siguiente criterio de
valoración: el compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana. En cualquier caso se aplicará el
porcentaje más elevado de entre los siguientes:
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a) Compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana:


Grado de cumplimiento Porcentaje de revocación


Entre el 80% y el 100% 0%


Entre el 25% e inferior al 80% 5%


Inferior al 25% 10%


Anexo 3


Bases específicas para la línea 2 de esta subvención, destinada a proyectos o iniciativas dirigidas a la
formación, capacitación y acompañamiento al emprendimiento digital femenino


-1 Descripción


Esta línea pretende subvencionar proyectos o iniciativas dirigidas a la formación, capacitación y
acompañamiento del emprendimiento digital femenino.


La cuantía máxima subvencionable es de 150.000 euros por proyecto.


Algunos ejemplos de actuaciones que pueden ser objeto de esta línea de subvención son:


Proyectos para la atracción, captación y retención de talento digital femenino: los bootcamps especializados
para mujeres y el sistema de becas.


La creación de itinerarios formativos de mentorías y tutorización de proyectos, a escalas local, nacional e
internacional.


La formación especializada de escuelas de negocios con prestigio reconocido, para mujeres emprendedoras.


El desarrollo de una red de apoyo al emprendimiento femenino.


Acciones formativas: seminarios web (webinars) y mentorización individual y grupal.


El desarrollo de espacios de intercambio de conocimiento y apoyo mutuo entre emprendedoras.


Proyectos que ofrecen asesoramiento tecnológico/reskilling.


Programas de formación con el fin de capacitar a las mujeres con los conocimientos tecnológicos necesarios
para desarrollar iniciativas vinculadas con las TIC, desde las más básicas hasta las más avanzadas


Proyectos o acciones destinadas a disminuir la ratio de abandono temprano de las iniciativas emprendedoras, a
partir de acompañamiento, asesoramiento y formación a las emprendedoras en el inicio de los proyectos.


Asesoramiento sobre el modelo de negocio.


Capacitación del equipo emprendedor.


Acompañamiento en los trámites y en la búsquedade financiación.


Establecimiento de contactos y colaboraciones con los recursos y los servicios que ofrece el ecosistema.


Programas de mentoría dirigidos a emprendedoras y mujeres que lideran empresas emergentes.


Puesta en marcha de programas de incubación o de aceleración empresarial nuevos.


Acciones para promover la cultura Fab Lab (laboratorio de fabricación digital) y de metodologías de prototipaje
orientadas al emprendimiento.


Desarrollo de servicios que tengan en cuenta los sesgos de género para fortalecer a las emprendedoras y sus
proyectos.
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Programas de formación especializados, flexibles y adaptables a las empresas emergentes del territorio, con
prioridad para las empresas que tengan en cuenta la perspectiva de género.


Puesta en marcha de programas de incubación o de aceleración empresarial que faciliten reducir la brecha de
género.


Acciones para promover la cultura Fab Lab (laboratorio de fabricación digital) y de metodologías de prototipaje
orientadas al emprendimiento.


Proyectos que promuevan la redistribución y promoción del talento en el medio rural. Impulso de las maneras
nuevas de trabajar y a los proyectos vinculados a las oportunidades y necesidades locales que se planteen
reducir la brecha de género.


-2. Especificidades de la línea de subvención:


2.1 Los proyectos subvencionables deberán incluir las actuaciones siguientes:


2.1.1 Acciones de preparación, difusión y seguimiento del proyecto


Son las acciones que garantizan el desarrollo correcto del proyecto y de las actividades del plan de trabajo.


a) Preparación. Consiste en gestionar la realización del proyecto. Incluye captar proactivamente las
participantes, emprendedoras, o las empresas emergentes con componente tecnológico lideradas o
participadas por mujeres que se incorporarán en la propuesta formativa o de acompañamiento. Se priorizarán
las iniciativas lideradas paramujeres o con alta participación de mujeres en el equipo, para compensar la
brecha de género en el ámbito del emprendimiento de base tecnológica. Al inicio de la actividad, la entidad
beneficiaria deberá informar de los datos personales de las participantes mediante el formulario normalizado
“Datos personales de los participantes”.


b) Difusión. Cada entidad deberá crear un espacio específico del proyecto presentado a su página web. El
contenido de este espacio web será, como mínimo, en catalán, e incluirá la información del proyecto y la
publicidad de la financiación pública, de acuerdo con la base 14.o) del anexo 1.


La Secretaría de Políticas Digitales enlazará a sus páginas web (https://politiquesdigitals.gencat.cat y
http://donatic.gencat.cat) los espacios específicos de cada entidad sobre el programa subvencionado.


c) Seguimiento y evaluación. Consiste en realizar el acompañamiento de las personas o de los equipos
emprendedores participantes para garantizar el aprovechamiento máximo de la propuesta formativa y las
mentorías con el objetivo de favorecer la creación de empresas y el fomento del empleo. Las entidades
deberán establecer sus propios mecanismos de seguimiento (mediante los indicadores necesarios) y de
evaluación del desarrollo del programa, y una planificación de acciones que garantice cumplir con los requisitos
técnicos y de calidad de la convocatoria.


2.1.2 Acciones de formación


Estas acciones consisten en ejecutar una propuesta formativa de especialización enfocada en las oportunidades
o las necesidades detectadas, que permita que las personas emprendedoras seleccionadas creen empresas con
potencial alto de crecimiento o consoliden sus negocios, los escalen o los internacionalicen, dependiendo de la
fase en la que se encuentre y a la que se dirija el proyecto subvencionado. Se deben impartir un mínimo de 50
horas de formación, que se acreditarán mediante la aplicación web de Certificación de asistencia a cursos
(CAC), disponible en https://certassist.empresa.gencat.cat.


El plan de formación puede incluir:


a) Formación en tecnología, innovación y nuevos modelos de negocio en el ámbito de focalización y
especialización. El objetivo de esta formación es presentar, mediante un conjunto de ponencias, las
oportunidades o las necesidades de la especialización, las diferentes plataformas y tecnologías genéricas en las
que se pueden basar las soluciones, y los mercados nacional e internacional de aquel ámbito. Este contenido lo
deben impartir personas con pericia en tecnología, innovación o nuevos modelos de negocio del ámbito de
focalización de la propuesta formativa.


b) Formación en gestión empresarial. El objetivo de esta formación es exponer cómo se pueden organizar y
dirigir las oportunidades de negocio que las personas emprendedoras desarrollen. Esta formación pondrá el
acento en la aplicación práctica de la innovación, la tecnología y los nuevos modelos de negocio. Este contenido
lo debe impartir personal experto en creación de empresas, gestión empresarial y nuevos modelos de negocio.
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Para alcanzar los objetivos de esta acción, cada participante debe asistir a un mínimo del 75% de las horas de
la propuesta formativa.


Esta formación será impartida con perspectiva de género y teniendo en cuenta los sesgos de género existentes.


2.1.3 Acciones de mentoría.


La acción de mentoría consiste en hacer avanzar los proyectos emprendedores que surjan durante el proyecto
y a hacerlos más resilientes en fases de consolidación, crecimiento, escalado o internacionalización. Las
personas mentoras deberán tener experiencia profesional en el ámbito de especialización o en el de creación
de empresas. Cada proyecto emprendedor (de unas o más personas emprendedoras) debe disponer de una
bolsa de horas de mentoría, a determinar por parte de la entidad, en aspectos propios de la creación de
empresas, aspectos estratégicos del sector y de la tecnología o de la innovación a aplicar. Se deben impartir un
mínimo de 30 horas de mentoría repartidas entre todos los proyectos acompañados o mentorizados.


Para alcanzar los objetivos de esta acción, cada participante debe recibir mentoría. Estas horas se acreditarán
mediante la aplicación web de Certificación de asistencia a cursos (CAC), disponible en
http://certassist.empresa.gencat.cat.


Para que la propuesta formativa se considere aprobada deben finalizar un mínimo de 8 participantes, que
deben haber asistido como mínimo al 75% de las horas de formación impartidas y haber recibido también
mentoría porel desarrollo de su proyecto emprendedor. Este requisito se acreditará mediante la aplicación web
de Certificación de asistencia a cursos (CAC), disponible en http://certassist.empresa.gencat.cat.


2.2 Entidades beneficiarias


a) Entidades privadas sin ánimo de lucro que tengan un centro de trabajo en Cataluña o medios personales y
materiales que operen en Cataluña o que generen actividad económica en Cataluña en el momento del
otorgamiento de la subvención.


b) Las empresas que tengan un centro de trabajo en Cataluña o medios personales y materiales que operen en
Cataluña o que generen actividad económica en Cataluña en el momento del otorgamiento de la subvención.


c) Las universidades de Cataluña, los centros de investigaciónque tengan un centro de trabajo en Cataluña o
medios personales y materiales que operen en Cataluña o que generen actividad económica en Cataluña en el
momento del otorgamiento de la subvención.


d) Las escuelas de negocios que tengan un centro de trabajo en Cataluña o medios personales y materiales
que operen en Cataluña o que generen actividad económica en Cataluña en el momento del otorgamiento de la
subvención.


e) Las asociaciones, fundaciones y consorcios que tengan un centro de trabajo en Cataluña o medios
personales y materiales que operen o en Cataluña o que generen actividad económica en Cataluña en el
momento del otorgamiento de la subvención.


f) Las agrupaciones sin personalidad jurídica formadas pordos o más de las beneficiarias indicadas en la base
2.2 anterior, que deberán cumplir los requisitos establecidos en la base 5.2 del anexo 1.


2.3 Se admitirá que las entidades participen en más de un proyecto de la misma convocatoria, pero solo
podrán ser representantes de una agrupación y participar como entidades agrupadas en un máximo de dos
proyectos.


En el supuesto de que una entidad participe en más de un proyecto de la misma convocatoria, hará constar
este hecho en la memoria, indicando el nombre de los otros proyectos en los que participa.


2.4 Las personas destinatarias del programa serán las mujeres emprendedoras y las empresas lideradas por
mujeres.


2.5 Las entidades beneficiarias de las subvenciones que establecen estas bases formarán parte de la base de
datos del Plan DonaTIC.


-3. Gastos subvencionables


Los gastos derivados de las actividades siguientes se consideran gastos subvencionables parala justificación de
la subvención de los proyectos de la línea 2:


3.1 En las acciones de preparación, difusión y seguimiento del proyecto:
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a) Gastos directos:


-Gastos salariales y de Seguridad Social a cargo de la empresa que realice las acciones previstas en este
apartado. El importe a imputar será el resultado de multiplicar las horas efectivamente dedicadas al proyecto
por el coste/hora de cada persona trabajadora.


-Gastos de personal externo o contratación de empresas para la realización de la web (diseño y contenido).
Importe máximo: 2.000,00 euros.


b) Gastos indirectos:


-Equipo de administración: personal de apoyo administrativo.


-Materiales de oficina.


-Gastos de publicidad y publicaciones (impresión y difusión de publicaciones, folletos, anuncios y otros
materiales publicitarios).


-Seguros.


-Otros.


Los gastos de preparación, difusión, seguimiento y coordinación del proyecto serán, como máximo, el 25% del
gasto total del proyecto.


3.2 En las acciones de formación:


a) Gastos directos:


-Gastos salariales y de Seguridad Social (a cargo de la empresa) del personal técnico propio que realice el
plande formación previsto en este apartado. El importe a imputar será el resultado de multiplicar las horas
efectivamente dedicadas al proyecto porel coste/hora de cada persona trabajadora.


Los gastos salariales, como máximo, pueden ser del 30% del gasto total del proyecto.


-Gastos del personal externo, siempre y cuando en la factura correspondiente de los servicios formativos
prestados conste el nombre de la persona docente, la formación, la duración, las fechas de la formación, el
coste/hora de la persona docente, las horas de dedicación y el importe correspondiente, diferenciado
claramente de otros conceptos del servicio formativo (como el material didáctico).


- Otros gastos directos:


Materiales, medios didácticos, alquiler de aulas o equipamientos u otros gastos necesarios directamente.


b) Gastos indirectos:


-Equipo de administración: personal de apoyoadministrativo.


-Materiales de oficina.


-Seguros.


-Otros.


3.3 En las acciones de mentoría:


a) Gastos directos.


- Gastos salariales y de Seguridad Social (a cargo de la empresa) del personal técnico propio que realice las
actuaciones previstas en este apartado. El importe a imputar será el resultado de multiplicar las horas
efectivamente dedicadas al proyecto porel coste/hora de cada persona trabajadora.


- Gastos de personal externo, siempre y cuando en la factura correspondiente conste e la persona mentora, la
mentoría, las horas realizadas, las fechas, el coste/hora de la persona mentora, las horas de dedicación y el
importe correspondiente.


b) Gastos indirectos:


-Equipo de administración: personal de apoyo administrativo.


-Materiales de oficina.
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-Seguros.


-Otros.


3.4 Las que derivan de la contratación de los servicios de auditoría de cuentas sobre la cuenta justificativa de
la subvención concedida, por un importe equivalente al 5% del coste del proyecto, con un límite máximo de
3.000 euros.


Se establece un porcentaje máximo de imputación del 15% del presupuesto subvencionable. La justificación de
estos gastos indirectos se justificará tal como establece el punto 9.3.a) del anexo 1.


-4 Requisitos específicos


Son requisitos para esta línea 2 los que recoge el apartado 6 del anexo 1 de esta Orden.


-5 Documentación específica


A los formularios de solicitud disponibles en los enlaces que especifique la convocatoria en los canales indicados
en la base 11 del anexo 1, formalizados debidamente, se deben adjuntar los documentos siguientes:


a) Memoria técnica descriptiva del proyecto, que incluya las fechas de inicio y finalización previstas y el lugar
de realización, según formulario normalizado que se podrá consultar en la ficha del trámite de la convocatoria.


b) Presupuesto completo y detallado del proyecto presentado, en el que figuren todos los gastos y los ingresos
previstos, la cuantía de la ayuda que se solicita y el detalle de las fuentes de financiación, según modelo
normalizado. En caso de que la actividad subvencionada consista en diferentes actuaciones, el presupuesto se
debe desglosar por actuaciones y porconceptos de gasto.


c) En caso de agrupación de entidades:


-Convenio de constitución de la agrupación de entidades firmado por todas las participantes (que también
tienen la condición de entidades beneficiarias), que incluirá los compromisos de ejecución asumidos por cada
miembro de la agrupación y el importe de la subvención que se debe aplicar a cada una. También se detallarán
las tareas y las actuaciones que deben llevar a cabo en el proyecto, los compromisos y las obligaciones
establecidas por cada entidad, la contratación de los equipos y el reparto de la subvención, de acuerdo con el
modelo normalizado.


-El presupuesto, que deberá detallar también la distribución del presupuesto entre las entidades beneficiarias y
el importe de la subvención que le corresponde a cada una (gastos e ingresos), de acuerdo con el modelo
normalizado.


En caso de que el formulario de solicitud no permita adjuntar todos los anexos indicados en este apartado, hay
que presentarlos mediante el formulario de aportación de documentación.


-6 Criterios de valoración


6.1 La puntuación máxima que se puede obtener es de 100 puntos, y los criterios de valoración de las
solicitudes y su ponderación serán los siguientes:


6.1.1 Foco o centro de interés de la propuesta: oportunidad o necesidad propuesta (hasta 20 puntos):


El foco o centro de interés de la propuesta se refiere al objetivo principal o la necesidad que la propuesta
quiere abordar.


a) Se valorará el grado de focalización o concentración, de especificidad y especialización con respecto a la
formación, capacitación y acompañamiento del emprendimiento digital femenino (hasta 10 puntos).


Se valorará cómo de bien definida está la propuesta en términos de formación, capacitación y acompañamiento
específico para el emprendimiento digital femenino. Eso incluye la claridad de los objetivos, la precisión en las
actividades propuestas y el nivel de especialización en el tema.


9-10 puntos: La propuesta está muy bien definida, con objetivos claros y específicos para la formación,
capacitación y acompañamiento del emprendimiento digital femenino. Incluye actividades detalladas como
talleres especializados, programas de mentoría y cursos avanzados en tecnologías digitales.
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6-8 puntos: La propuesta está bien definida, con objetivos claros, pero menos específicos. Incluye actividades
como seminarios y sesiones de formación, pero con menos detalle en las actividades propuestas.


3-5 puntos: La propuesta tiene objetivos generales y actividades menos detalladas. Incluye algunas actividades
de formación y capacitación, pero con un nivel de especialización limitado.


0-2 puntos: La propuesta es poco clara, con objetivos vagos y actividades poco definidas. No muestra un nivel
de especialización significativo en el emprendimiento digital femenino.


b) Se valorará el grado de concreción e idoneidad de las palancas, alianzas y plataformas que se ponen a
disposición del proyecto y de las personas participantes (hasta 10 puntos).


Se valorará la concreción y adecuación de los recursos y apoyos que se ponen a disposición del proyecto. Eso
incluye las alianzas con otras entidades, el uso de plataformas tecnológicas y otras herramientas que faciliten
el éxito del proyecto y el apoyo a las participantes.


9-10 puntos: La propuesta incluye alianzas concretas con entidades reconocidas, el uso de plataformas
tecnológicas avanzadasy recursos bien justificados que facilitan el éxito del proyecto. Por ejemplo,
colaboraciones con universidades, empresas tecnológicas e incubadoras de empresas.


6-8 puntos: La propuesta incluye algunas alianzas y plataformas adecuadas, pero con menos concreción o
justificación. Las alianzas pueden ser con entidades menos reconocidas o con menos recursos tecnológicos.


3-5 puntos: La propuesta tiene alianzas y plataformas limitadas, con justificaciones insuficientes. Las alianzas
pueden ser con entidades locales o con recursos tecnológicos básicos.


0-2 puntos: La propuesta tiene pocas alianzas concretas o ninguna y no utiliza plataformas tecnológicas
adecuadas. Los recursos no están bien justificados.


6.1.2 Capacidad técnica para la ejecución del proyecto: personal, organización, equipamiento y trayectoria de
la entidad (hasta 20 puntos):


a) Se valorará la capacidad técnica, que se acreditará con la descripción de los recursos humanos y técnicos
disponibles para el desarrollo del plan de trabajo (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La entidad describe detalladamente los recursos humanos y técnicos disponibles, incluyendo un
equipo altamente cualificadocon experiencia en proyectos similares y equipamiento tecnológico avanzado.


2-3 puntos: La entidad describe adecuadamente los recursos humanos y técnicos, pero con menos detalle o
con un equipo menos experimentado y equipamiento tecnológico básico.


0-1 puntos: La entidad hace una descripción poco clara de los recursos humanos y técnicos, con un equipo
poco cualificado y equipamiento insuficiente.


b) Se valorará la experiencia, que se justificará con los años de experiencia de la entidad en el desarrollo de
programas de creación, consolidación o crecimiento de aceleradoras (start-ups) (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La entidad tiene más de 5 años de experiencia en el desarrollo de programas de creación,
consolidación o crecimiento de aceleradoras (start-ups), con éxitos demostrables.


2-3 puntos: La entidad tiene entre 2 y 5 años de experiencia en programas similares, con algunos éxitos
demostrables.


0-1 puntos: La entidad tiene menos de 2 años de experiencia o poca experiencia demostrable en programas de
creación, consolidación o crecimiento de aceleradoras.


c) Se valorará la perspectiva de género e interseccionalidad, es decir, la inclusión de mecanismos para priorizar
las iniciativas lideradas por mujeres o con participación alta de mujeres en el equipo y con diversidad en
términos de género, edad, clase, capacidades, raza, color de piel o etnia (hasta 10 puntos).


9-10 puntos: La propuesta incluye mecanismos claros para priorizar iniciativas lideradas por mujeres, con alta
participación de mujeres en el equipo y con diversidad en términos de género, edad, clase, capacidades, raza,
color de piel o etnia.


6-8 puntos: La propuesta incluye algunos mecanismos para priorizar iniciativas lideradas por mujeres, pero
con menos diversidad o participación de mujeres en el equipo.


3-5 puntos: La propuesta tiene mecanismos limitados para priorizar iniciativas lideradas por mujeres, con poca
diversidad en el equipo.
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0-2 puntos: La propuesta no incluye mecanismos claros para priorizar iniciativas lideradas por mujeres y tiene
poca diversidad o ninguna en el equipo.


6.1.3 Plan de formación (hasta 25 puntos):


a) Se valorará la concordancia del contenido del plande formación con el ámbito de focalización. El ámbito de
focalización es el área temática o sector específico en el que se concentra la propuesta (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El contenido del plande formación está alineado perfectamente con el ámbito de focalización, y
aborda temas específicos y relevantes para el emprendimiento digital femenino, como marketing digital,
gestión de proyectos tecnológicos y liderazgo femenino en tecnología.


2-3 puntos: El contenido del plan de formación está alineado con el ámbito de focalización, pero con menos
especificidad o relevancia. Incluye temas generales sobre emprendimiento y tecnología.


0-1 puntos: El contenido del plan de formación tiene poca relación o ninguna con el ámbito de focalización, con
temas vagos o no específicos para el emprendimiento digital femenino.


b) Se valorará el grado de detalle del contenido formativo en relación con las oportunidades/necesidades (hasta
5 puntos), el mercado (hasta 5 puntos), y las tecnologías relacionadas con la oportunidad/necesidad (hasta 5
puntos).


Oportunidades/necesidades (hasta 5 puntos)


4-5 puntos: El contenido formativo detalla claramente las oportunidades y necesidades específicas del sector,
con ejemplos concretos y estudios de caso.


2-3 puntos: El contenido formativo aborda las oportunidades y necesidades del sector, pero con menos detalle
o ejemplos.


0-1 puntos: El contenido formativo tiene poca información o ninguna sobre las oportunidades y necesidades del
sector.


Mercado (hasta 5 puntos)


4-5 puntos: El contenido formativo incluye un análisis detallado del mercado, con tendencias actuales,
competencia y oportunidades de crecimiento.


2-3 puntos: El contenido formativo aborda el mercado, pero con menos detalle o análisis.


0-1 puntos: El contenido formativo tiene poca información o ninguna sobre el mercado.


Tecnologías relacionadas con la oportunidad/necesidad


4-5 puntos: El contenido formativo incluye información detallada sobre las tecnologías relevantes, con
ejemplos prácticos y aplicaciones concretas.


2-3 puntos: El contenido formativo aborda las tecnologías relevantes, pero con menos detalle o ejemplos
prácticos.


0-1 puntos: El contenido formativo tiene poca información o ninguna sobre las tecnologías relevantes.


c) Se valorará la realización de un análisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO) y la
identificación de riesgos existentes en el desarrollo del proyecto (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye un análisis DAFO completo y detallado, con una identificación clara de los
riesgos y medidas concretas para mitigarlos.


2-3 puntos: El proyecto incluye un análisis DAFO, pero con menos detalle o claridad en la identificación de los
riesgos.


0-1 puntos: El proyecto tiene un análisis DAFO poco claro o insuficiente, con una identificación limitada de los
riesgos.


6.1.4 Alineación con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU (hasta 5
puntos).


a) Se valorará la adecuación del plan de trabajo al cumplimientode uno o más ODS (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El plan de trabajo está claramente alineado con varios ODS, con objetivos específicos e
indicadores para medir el impacto en áreas como la igualdad de género, la educación de calidad y el trabajo
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decente.


2-3 puntos: El plan de trabajo está alineado con algunos ODS, pero con menos detalle o indicadores para
medir el impacto.


0-1 puntos: El plan de trabajo tiene poca alineación o ninguna con los ODS, con objetivos vagos o no
específicos.


6.1.5 Ubicación y oportunidad territorial (hasta 10 puntos)


4 puntos: La ejecución del plan de trabajo se ubica fuera del ámbito metropolitano y Barcelona.


3 puntos: La ejecución del plan de trabajo se ubica en comarcas rurales.


Hasta 3 puntos: El plan de trabajo está en formato híbrido, es decir, en parte presencial y en parte en línea. La
valoración resultará del porcentaje de actuaciones ofrecidas en línea sobre el total de la programación
presencial.


3 puntos: 75% o más en línea.


2 puntos: entre el 50% y el 75% en línea.


1 punto: entre el 25% y el 50% en línea.


6.1.6 Impacto en el Plan DonaTIC (hasta 10 puntos).


a) Se valorará que el proyecto tenga como objetivo la dinamización del talento femenino digital o el apoyo o
activación a las personas aliadas del talento digital femenino (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye programas específicos para mujeres en tecnología. También ofrece recursos y
formación para personas aliadas del talento digital femenino, como talleres de sensibilización y formación en
igualdad de género.


2-3 puntos: El proyecto ofrece algunas actividades para dinamizar el talento femenino digital, como seminarios
y sesiones de formación, pero con menos alcance o impacto. Incluye algunas iniciativas para personas aliadas,
pero con menos recursos.


0-1 puntos: El proyecto tiene pocas actividades específicas o ninguna para dinamizar el talento femenino digital
o para apoyar a las personas aliadas del talento digital femenino.


b) Se valorará el liderazgo de mujeres en los órganos de decisión y dirección (se debe indicar el porcentaje de
presencia) (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: Las mujeres ocupan más del 50% de los órganos de decisión y dirección del proyecto, con una
estructura clara de liderazgo femenino.


2-3 puntos: Las mujeres ocupan entre el 25% y el 50% de los órganos de decisión y dirección del proyecto,
con una presencia significativa pero no mayoritaria.


0-1 puntos: Las mujeres ocupan menos del 25% de los órganos de decisión y dirección del proyecto, con una
presencia limitada o simbólica.


6.1.7 Se valorará el compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana en el ámbito digital dentro del
proyecto o en la difusión (hasta 10 puntos).


9-10 puntos: El proyecto utiliza la lengua catalana en todas sus comunicaciones digitales y materiales de
difusión, incluyendo redes sociales, páginas web y documentos oficiales. También ofrece interpretación
simultánea en acontecimientos y contenidos formativos en catalán.


6-8 puntos: El proyecto utiliza la lengua catalana en la mayoría de sus comunicaciones digitales y materiales
de difusión, pero con algunas excepciones. Incluye traducción e interpretación de contenidos principales pero
no de todos los materiales.


3-5 puntos: El proyecto utiliza la lengua catalana en algunas de sus comunicaciones digitales y materiales de
difusión, pero con una presencia limitada. Ofrece traducción e interpretación de contenidos básicos pero no de
todos los materiales.


0-2 puntos: El proyecto tiene una presencia muy limitada de la lengua catalana en sus comunicaciones
digitales y materiales de difusión, con poca traducción e interpretación o ninguna de contenidos.


6.2 En el expediente se dejará constancia de los aspectos concretos que se han valorado en aplicación de cada
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criterio y, si procede, de la relación entre la puntuación obtenida y el importe de subvención.


-7 Revocación


Como causas específicas de revocación de las subvenciones, se establece el incumplimiento de los indicadores
de acuerdo con la memoria presentada, y de las actuaciones previstas en relación con los criterios de
valoración siguientes: el compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana y el grado de
cumplimiento de las horas de formación y mentoría. En cualquier caso se aplicará el porcentaje más elevado
entre los siguientes.


a) Compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana:


Grado de cumplimiento Porcentaje de revocación


Entre el 80% y el 100% 0%


Entre el 25% e inferior al 80% 5%


Inferior al 25% 10%


b) Grado de cumplimiento de las horas de formación y mentoría:


Grado de cumplimiento de las horas de formación y mentoría del proyecto Porcentaje de revocación


Entre el 80% y el 100% 0%


Entre el 65% e inferior al 80% 25%


Entre el 50% e inferior al 65% 50%


Inferior al 50% 100%


Anexo 4


Bases específicas para la línea 3 de esta subvención, destinada a proyectos en empresas de base tecnológica
lideradas por mujeres.


-1 Descripción


Esta línea pretende subvencionar empresas emergentes de base tecnológica lideradas por mujeres en las
diferentes fases de la empresa (fase pre-semilla -preseed-, semilla –seed-, crecimiento e internacionalización)
y facilitar su financiación.


La finalidad es dar apoyo tanto a empresas de nueva creación como a aquellas que estén considerando un
proyecto de consolidación, crecimiento o internacionalización.


La cuantía máxima subvencionable es de 150.000 euros por proyecto.


Algunos ejemplos de actuaciones pueden ser:
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Proyectos de validación de tecnología y modelo de negocio, de lanzamiento de nuevos productos o servicios en
el mercado o la aceleración del crecimiento de estos productos de empresas y la puesta en marcha de
proyectos para acceder a rondas de financiación.


-2 Especificidades de la línea de subvención


2.1 Personas beneficiarias


Pueden optar a esta línea de subvenciones:


a) Empresas emergentes (start-ups), ya sean empresas mercantiles, cooperativas, sociedades laborales,
sociedades civiles, sociedades limitadas unipersonales o personas autónomas. En todos los casos tienen que
tener un centro de trabajo en Cataluña o medios personales y materiales que operen o generen actividad
económica en Cataluña en el momento del otorgamiento de la subvención.


b) Las agrupaciones sin personalidad jurídica formadas pordos o más de las beneficiarias indicadas en el
apartado anterior, que tendrán que cumplir los requisitos establecidos en la base 5.2 del anexo 1.


2.2 Se admitirá que las entidades participen en más de un proyecto de la misma convocatoria, pero sólo
podrán ser representantes de una agrupación y participar como entidad agrupada en un máximo de dos
proyectos.


En el supuesto de que una entidad participe en más de un proyecto de la misma convocatoria, hará constar
este hecho en la memoria, indicando el nombre de los otros proyectos en los que participa.


-3 Gastos subvencionables


Se consideran gastos directos subvencionables para la justificación de la subvención de los proyectos de la
línea 3 los gastos derivados de las actividades siguientes:


a) Los gastos de personal contratado o de nueva contratación, incluyendo el salario bruto y la cuota patronal
de la Seguridad Social a cargo de la empresa, en la medida que estén dedicados al proyecto.


b) Los gastos dedicados a la formación y al asesoramiento para la realización de las actuaciones que
promuevan el objetivo de estas bases reguladoras.


c) Los gastos vinculados a la puesta en marcha de la actividad.


d) Los gastos de servicios de validación tecnológica.


e) Los gastos de comunicación y difusión necesarios para el proyecto: creación de herramientas, diseños y
recursos web.


f) Los gastos de material, publicidad y comunicación vinculados a la difusión del proyecto.


g) Los gastos que derivan de la contratación de los servicios de auditoría de cuentas sobre la cuenta
justificativa de la subvención concedida, por un importe equivalente al 5% del coste del proyecto, con un límite
máximo de 3.000 euros.


h) La asistencia a congresos, ferias y otros actos vinculados a la internacionalización de la empresa, la
participación en foros de inversión y rondas de financiación, tanto en calidad de ponentes como de asistentes,
en el marco de acontecimientos organizados por organismos y asociaciones de carácter internacional para
establecer conexión con el ecosistema emprendedor internacional.


Los gastos de desplazamiento, alojamiento (con un máximo de 120 euros por persona y día) y manutención
(con un máximo de 38 euros por persona y día), así como honorarios de ponentes y profesionales que
participen en el acontecimiento. En los gastos de desplazamiento, en ningún caso se aceptan los billetes de
clases preferentes. En el caso de desplazamientos en vehículo, se acepta un gasto de 0,30 euros por kilómetro
y el coste de los peajes de las personas participantes mencionadas. La gasolina está incluida en el precio del
kilometraje.


3.2 También son subvencionables los gastos generales o indirectos imputables a las actividades que son objeto
de la subvención. Respecto de estos gastos, se pueden imputar en un porcentaje máximo del 15% del
presupuesto subvencionable y se tienen que acreditar a través de los justificantes de gasto correspondientes
de acuerdo con la cuenta justificativa aplicable.
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-4 Requisitos específicos


Son requisitos para esta línea 3 los que recoge el apartado 6 del anexo 1 de esta Orden y los requisitos
específicos que se establecen a continuación.


Los requisitos específicos que tienen que cumplir las personas solicitantes para esta línea de subvenciones, que
se tienen que hacer constar a la memoria, son:


4.1 Requisitos para las personas beneficiarias del apartado 2.1.


Antigüedad: Más de un año y menos de cinco de vida desde su constitución. En el caso de empresas
emergentes que propongan proyectos de crecimiento e internacionalización podrá ser de hasta diez años de
vida desde su constitución. Este requisito se tiene que cumplir a fecha de la publicación de la resolución de
convocatoria. Se considera una empresa emergente (start-up) aquella empresa de creación reciente que se
encuentra en una fase inicial de desarrollo de producto y búsqueda de mercados.


4.2 Requisitos del equipo de personas que lideran el proyecto:


Se tienen que cumplir, como mínimo, 3 de los 5 requisitos que se indican:


Tiene que haber como mínimo una mujer en el equipo fundador o emprendedor con participaciones, acciones,
cuotas o instrumentos similares. En el caso de mujeres empresarias individuales o autónomas, se considerará
que cumplen este requisito.


Como mínimo una mujer del equipo fundador o emprendedor tiene que tener más participaciones, acciones,
cuotas o instrumentos similares que el resto del equipo masculino, si lo hay. En el caso de mujeres
empresarias individuales o autónomas, se considerará que cumplen este requisito.


En caso de que haya varios socios, las mujeres tienen que sumar mínimo el 50% participaciones, acciones,
cuotas o instrumentos similares. En el caso de mujeres empresarias individuales o autónomas, se considerará
que cumplen este requisito.


El equipo fundador tiene que estar comprometido con el crecimiento de la empresa y dedicar la mayor parte
del tiempo de trabajo a la empresa. A la memoria si tiene que hacer constar las horas dedicadas a la empresa.


La ejecutiva jefe (CEO) actual de la empresa tiene que ser una mujer. En el caso de mujeres empresarias
individuales o autónomas, se considerará que cumplen este requisito.


Con la solicitud hay que presentar la documentación que acredite el documento de escritura de la empresa en
el momento de constitución y el documento acreditativo del porcentaje actual de participaciones de mujeres en
la empresa.


Los mencionados requisitos se tienen que cumplir a la fecha de publicación de la resolución de convocatoria.


4.3 Requisitos para la empresa:


Ser una compañía establecida en Cataluña con más de un año y menos de cinco de vida desde su constitución.
En el caso de empresas emergentes que propongan proyectos de crecimiento e internacionalización podrá ser
de hasta diez años de vida desde su constitución. Este requisito se tiene que cumplir a la fecha de la
publicación de la resolución de convocatoria.


Estar constituida según alguna de las formas jurídicas siguientes: sociedad de responsabilidad limitada,
sociedad anónima, sociedad laboral, sociedad civil o sociedad cooperativa, sociedad limitada unipersonal o
personas físicas empresarias individuales o autónomas.


Ser una compañía con potencial de crecimiento de base tecnológica. Este requisito se tiene que acreditar a la
memoria con un plan de negocio que explique el potencial de crecimiento (clientes, mercados, tecnología,
etc.).


En caso de haber sido beneficiaria de esta misma línea de subvenciones en convocatorias de años anteriores,
es necesario que el proyecto presentado sea diferente.


-5 Documentación específica


A los formularios de solicitud disponibles en los enlaces que especifique la convocatoria en los canales indicados
en la base 11 del anexo 1, debidamente formalizados, se tienen que adjuntar los documentos que se indican a
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continuación:


a) Memoria técnica descriptiva del proyecto según el modelo normalizado.


En esta memoria se tiene que hacer constar una descripción detallada del cumplimiento de los requisitos
específicos de la base 4 de este anexo.


b) Presupuesto completo y detallado del proyecto presentado en el que figuren todos los gastos y los ingresos
previstos, la cuantía de la ayuda que se solicita y el detalle de las fuentes de financiación, según el modelo
normalizado. En caso de que la actividad subvencionada consista en diferentes actuaciones, el presupuesto se
tiene que desglosar por actuaciones y por conceptos de gasto.


c) Documento de escritura de la empresa en el momento de constitución y documento acreditativo del
porcentaje actual de participaciones de mujeres en la empresa.


d) En caso de agrupación de entidades, tendrán que aportar la siguiente documentación:


-Convenio de constitución de la agrupación de entidades firmado por todas las entidades participantes (que
también tienen la condición de entidades beneficiarias), que incluirá los compromisos de ejecución asumidos
por cada miembro de la agrupación y el importe de la subvención que se tiene que aplicar a cada una. También
se detallarán las tareas y las actuaciones que tienen que llevar a cabo en el proyecto, los compromisos y las
obligaciones establecidas para cada entidad, y la contratación de los equipos y el reparto de la subvención, de
acuerdo con el modelo normalizado.


-El presupuesto tendrá que detallar también la distribución del presupuesto entre las entidades beneficiarias y
el importe de la subvención que corresponde a cada una (gastos e ingresos), de acuerdo con el modelo
normalizado.


En caso de que el formulario de solicitud no permita adjuntar todos los anexos indicados en este apartado, hay
que presentarlos mediante el formulario de aportación de documentación.


-6 Criterios de valoración


6.1 Se establecen los criterios de valoración siguientes:


6.1.1 Equipo emprendedor y posición de liderazgo de las mujeres: hasta 20 puntos.


a) Se valorará que la dedicación de las emprendedoras sea a tiempo completo en la empresa (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: Las emprendedoras están dedicadas a tiempo completo en la empresa, con un compromiso claro y
demostrable en el desarrollo y crecimiento del negocio.


2-3 puntos: Las emprendedoras están dedicadas a tiempo parcial a la empresa, con un compromiso
significativo, pero no completo.


0-1 puntos: Las emprendedoras tienen una dedicación limitada o no demostrable en la empresa.


b) Se valorarán los conocimientos del negocio y la experiencia previa en proyectos de emprendimiento y en
desarrollo de negocios tecnológicos (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: Las emprendedoras tienen un amplio conocimiento del negocio y una experiencia previa
significativa en proyectos de emprendimiento y desarrollo de negocios tecnológicos, con éxitos demostrables.


2-3 puntos: Las emprendedoras tienen conocimientos adecuados del negocio y alguna experiencia previa en
proyectos de emprendimiento y desarrollo de negocios tecnológicos.


0-1 puntos: Las emprendedoras tienen conocimientos limitados del negocio y poca o ninguna experiencia
previa en proyectos de emprendimiento y desarrollo de negocios tecnológicos.


c) Se valorará que las empresas estén encabezadas por mujeres, y que los órganos de decisión y de dirección
sean paritarios (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La empresa está encabezada por mujeres y los órganos de decisión y dirección son paritarios, con
una representación equilibrada de género.


2-3 puntos: La empresa está encabezada por mujeres, pero los órganos de decisión y dirección no son
completamente paritarios.


0-1 puntos: La empresa no está encabezada por mujeres y los órganos de decisión y dirección no son
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paritarios.


d) Se valorarán las medidas de promoción del talento femenino en la empresa y la participación de esta en
grupos para la promoción del talento femenino (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La empresa tiene medidas claras y efectivas para la promoción del talento femenino, como son
programas de mentoría, formación específica y participación activa en grupos y redes de promoción del talento
femenino.


2-3 puntos: La empresa tiene algunas medidas para la promoción del talento femenino, pero con menos
alcance o impacto.


0-1 puntos: La empresa tiene pocas o ninguna medida para la promoción del talento femenino y no participa
activamente en grupos de promoción del talento femenino.


6.1.2 Valoración técnica del plan de empresa presentado: hasta 35 puntos.


6.1.2 1 Coherencia del plan de trabajo (hasta 15 puntos).


a) Se valorará la idea de negocio, el problema que se quiere resolver, la demanda del mercado que se quiere
cubrir y la definición de la propuesta de valor del producto/servicio propuesto por la empresa (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La idea de negocio es innovadora y bien definida, aborda un problema claro con una demanda de
mercado significativa, y la propuesta de valor del producto o servicio essólida y bien articulada.


2-3 puntos: La idea de negocio es buena, pero menos innovadora, aborda un problema claro, pero con una
demanda de mercado menos significativa, y la propuesta de valor es adecuada, pero menos detallada.


0-1 puntos: La idea de negocio es vaga o poco innovadora, aborda un problema poco claro o con una demanda
de mercado limitada, y la propuesta de valor es poco definida.


b) Se valorará la capacidad de la empresa de desarrollar el proyecto, incluyendo la planificación temporal del
plan de negocio, la idoneidad de los recursos asignados y de los objetivos propuestos, y la coherencia del
presupuesto asignado (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La empresa tiene una capacidad clara para desarrollar el proyecto, con una planificación temporal
detallada, recursos adecuados y objetivos bien definidos, y un presupuesto coherente y bien justificado.


2-3 puntos: La empresa tiene una capacidad adecuada para desarrollar el proyecto, pero con una planificación
temporal menos detallada, recursos adecuados, pero menos justificados, y un presupuesto coherente, pero con
algunas carencias.


0-1 puntos: La empresa tiene una capacidad limitada para desarrollar el proyecto, con una planificación
temporal poco clara, recursos inadecuados y un presupuesto incoherente o mal justificado.


c) Se valorará la realización de un análisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO) y la
identificación de riesgos existentes en el desarrollo del producto o servicio (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye un análisis DAFO completo y detallado, con una identificación clara de los
riesgos y las medidas concretas para mitigarlos.


2-3 puntos: El proyecto incluye un análisis DAFO, pero con menos detalle o claridad en la identificación de los
riesgos.


0-1 puntos: El proyecto tiene un análisis DAFO poco claro o insuficiente, con una identificación limitada de los
riesgos.


6.1.2.2 Grado de innovación (hasta 20 puntos).


a) Se valorarán el diseño de nuevos productos, aplicaciones, tecnologías, procedimientos o metodologías y las
ventajas que aporten al mercado (hasta 4 puntos).


3-4 puntos: El proyecto presenta un diseño innovador de nuevos productos, aplicaciones o tecnologías que
aportan ventajas significativas al mercado.


2 puntos: El proyecto incluye algunos elementos innovadores, pero con ventajas menos significativas o con un
impacto más limitado en el mercado.


0-1 puntos: El proyecto tiene pocos o ningún elemento innovador, con ventajas mínimas o inexistentes para el
mercado.
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b) Se valorará la metodología empleada para desarrollar el proyecto (uso de herramientas innovadoras,
software libre, licencia de Creative Commons...) (hasta 3 puntos).


3 puntos: El proyecto utiliza metodologías innovadoras, como el uso de software libre, herramientas de
colaboración en línea y licencias de Creative Commons, que fomentan la creatividad y la colaboración abierta.


2 puntos: El proyecto utiliza algunas herramientas innovadoras, pero con menos alcance o impacto en la
metodología general.


0-1 puntos: El proyecto tiene una metodología tradicional, con poco o ningún uso de herramientas
innovadoras.


c) Se valorará la claridad en la definición de los conceptos metodológicos (hasta 3 puntos).


3 puntos: Los conceptos metodológicos están claramente definidos, con una explicación detallada de cómo se
implementarán y se evaluarán.


2 puntos: Los conceptos metodológicos están definidos, pero con menos detalle o claridad.


0-1 puntos: Los conceptos metodológicos son vagos o poco definidos.


d) Se valorará la base tecnológica de la empresa y del proyecto que se presenta. La tecnología tiene que ser el
factor competitivo de diferenciación de la empresa. A modo de ejemplo, algunos campos tecnológicos de
trabajo pueden ser el desarrollo de software, las plataformas digitales, la inteligencia artificial, la 5G, los datos
a gran escala (big data), la internet de las cosas, las herramientas de visualización, la biotecnología, la cadena
de bloques (blockchain), la fotónica, la realidad aumentada o la investigación tecnológica, entre otros (hasta 5
puntos).


4-5 puntos: La tecnología es el factor competitivo de diferenciación de la empresa, con aplicaciones en campos
como son la inteligencia artificial, los datos a gran escala (big data), o la realidad aumentada, que aportan una
ventaja competitiva clara.


2-3 puntos: La empresa tiene una base tecnológica adecuada, pero con menos aplicaciones innovadoras o
ventajas competitivas.


0-1 puntos: La empresa tiene una base tecnológica limitada, con poco o ninguna ventaja competitiva.


e) Se valorará que la empresa reciba formación en tecnología, innovación y nuevos modelos de negocio para
acelerar el crecimiento de la empresa y hacer evolucionar el papel de la tecnología dentro de la empresa
(hasta 3 puntos).


3 puntos: La empresa participa activamente en programas de formación en tecnología, innovación y nuevos
modelos de negocio, con un impacto significativo en el crecimiento y la evolución de la empresa.


2 puntos: La empresa participa en algunos programas de formación, pero con menos impacto en el crecimiento
y la evolución de la empresa.


0-1 puntos: La empresa tiene poca o ninguna participación en programas de formación en tecnología,
innovación y nuevos modelos de negocio.


f) Se valorará la contratación de servicios especializados, y la contratación de profesionales en competencias y
habilidades para incorporar a la empresa que complementen el proyecto (hasta 2 puntos).


2 puntos: La empresa ha contratado servicios especializados y profesionales con competencias y habilidades
que complementan perfectamente el proyecto y aportan valor añadido.


1 punto: La empresa ha contratado algunos servicios especializados y profesionales, pero con menos impacto
en el proyecto.


0 puntos: La empresa no ha contratado servicios especializados ni profesionales que complementen el
proyecto.


6.1.3 Viabilidad económica del proyecto cuanto más desglosada mejor (plan de ventas, plan de facturación,
cobros, plan de contratación de recursos, gastos de operación, necesidades financieras, etc.): hasta 15 puntos.


a) Se valorará que el resumen de la viabilidad económica del proyecto que se solicita subvencionar refleje un
presupuesto equilibrado de ingresos y gastos (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto presenta un resumen claro y detallado de la viabilidad económica, con un presupuesto
equilibrado de ingresos y gastos, y una justificación sólida.
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2-3 puntos: El proyecto presenta un resumen adecuado de la viabilidad económica, pero con menos detalle o
justificación.


0-1 puntos: El proyecto tiene un resumen poco claro o insuficiente de la viabilidad económica, con un
presupuesto desequilibrado o mal justificado.


b) Se valorará la viabilidad del proyecto con respecto al plan de marketing y difusión, competencia, precio,
previsión de ventas y controles de calidad (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto incluye un plan de marketing y difusión detallado, con un análisis de la competencia,
estrategias de precio, previsión de ventas y controles de calidad bien definidos.


2-3 puntos: El proyecto tiene un plan de marketing y difusión adecuado, pero con menos detalle o análisis.


0-1 puntos: El proyecto tiene un plan de marketing y difusión poco claro o insuficiente, con un análisis limitado
de la competencia y las ventas.


c) Se valorará el plan de ingresos y gastos a largo plazo (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto presenta un plan de ingresos y gastos a largo plazo detallado, con proyecciones
financieras realistas y bien justificadas.


2-3 puntos: El proyecto tiene un plan de ingresos y gastos a largo plazo adecuado, pero con menos detalle o
justificación.


0-1 puntos: El proyecto tiene un plan de ingresos y gastos a largo plazo poco claro o insuficiente, con
proyecciones financieras irrealistas o mal justificadas.


6.1.4 Impacto esperable del proyecto: hasta 25 puntos.


6.1.4.1 Impacto económico del proyecto valorado a través de la creación de empleo prevista por el proyecto
empresarial (hasta 10 puntos).


a) Se valorará la generación de nuevos puestos de trabajo previstos a corto y medio plazo, en especial el
trabajo femenino cualificado o de responsabilidad (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto prevé la creación de numerosos puestos de trabajo cualificados y de responsabilidad
para mujeres a corto y medio plazo, con planes detallados de contratación y desarrollo profesional.


2-3 puntos: El proyecto prevé la creación de algunos puestos de trabajo cualificados para mujeres, pero con
menos detalle o con un impacto menor.


0-1 puntos: El proyecto prevé la creación de pocos o ningún puesto de trabajo cualificado para mujeres, con
planes de contratación poco claros o inexistentes.


b) Se valorará la generación de nuevos puestos de trabajo previstos a corto y medio plazo para jóvenes,
personas con diversidad funcional, diversidad de orígenes, etc. (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto prevé la creación de numerosos puestos de trabajo para jóvenes, personas con
diversidad funcional y personas de varios orígenes, con planes detallados de contratación e inclusión.


2-3 puntos: El proyecto prevé la creación de algunos puestos de trabajo para estos colectivos, pero con menos
detalle o con un impacto menor.


0-1 puntos: El proyecto prevé la creación de pocos o ningún puesto de trabajo para estos colectivos, con
planes de contratación poco claros o inexistentes.


6.1.4.2 Impacto social del proyecto: hasta 10 puntos.


a) Se valorará el impacto positivo, social, ambiental y económico, de los resultados del proyecto en los
colectivos beneficiarios y la mejora de su calidad de vida. En este sentido, se valorará la contribución del
proyecto a la reducción de la brecha digital en la adopción de tecnologías o en el fomento del uso de datos o de
sistemas basados en datos (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto tiene un impacto social, ambiental y económico positivo significativo, ya que mejora la
calidad de vida de los colectivos beneficiarios y contribuye a la reducción de la brecha digital mediante la
adopción de tecnologías avanzadas.


2-3 puntos: El proyecto tiene un impacto positivo adecuado, pero con menos alcance o con menos contribución
a la reducción de la brecha digital.
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0-1 puntos: El proyecto tiene un impacto positivo limitado o insignificante, con poca o ninguna contribución a
la reducción de la brecha digital.


b) Se valorarán los proyectos que contribuyan a la agenda 2030 de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
(hasta 5 puntos).


4-5 puntos: El proyecto está claramente alineado con varios ODS de la agenda 2030, con objetivos específicos
e indicadores para medir su impacto.


2-3 puntos: El proyecto está alineado con algunos ODS, pero con menos detalle o con menos indicadores para
medir su impacto.


0-1 puntos: El proyecto tiene poca o ninguna alineación con los ODS, con objetivos vagos o no específicos.


6.1.4.3 Impacto lingüístico del proyecto: hasta 5 puntos.


Se valorará el compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana en el ámbito digital.


4-5 puntos: El proyecto tiene un fuerte compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana en el
ámbito digital.


2-3 puntos: El proyecto tiene un compromiso adecuado con la promoción y el uso de la lengua catalana, pero
con menos medidas concretas.


0-1 puntos: El proyecto tiene un compromiso limitado con la promoción y el uso de la lengua catalana, con
poca o ninguna traducción de contenidos.


6.1.5 Equilibrio territorial e internacionalización de la empresa: hasta 5 puntos.


a) Se valorará que los nuevos productos o servicios desarrollados faciliten el acceso a nuevos mercados
nacionales o internacionales (hasta 3 puntos).


3 puntos: Los nuevos productos o servicios desarrollados por el proyecto facilitan claramente el acceso a
nuevos mercados nacionales o internacionales, con una estrategia bien definida y un alto potencial de
expansión.


2 puntos: Los productos o servicios facilitan el acceso a nuevos mercados, pero con una estrategia menos
definida o con menos potencial de expansión.


0-1 puntos: Los productos o servicios tienen una capacidad limitada para acceder a nuevos mercados, con una
estrategia poco clara o no definida.


b) Se valorará la contribución de los productos o servicios al desarrollo del territorio, especialmente en el caso
de municipios del entorno rural, así como su coordinación con proyectos e iniciativas de especialización
territorial y dinamización económica impulsados por otros agentes públicos o privados del entorno (hasta 2
puntos).


2 puntos: Los productos o servicios contribuyen significativamente al desarrollo del territorio, especialmente en
municipios rurales, y están bien coordinados con otros proyectos e iniciativas de especialización territorial.


1 punto: Los productos o servicios contribuyen al desarrollo del territorio, pero con menos impacto o con una
coordinación menos clara con otros proyectos.


0 puntos: Los productos o servicios tienen una contribución limitada al desarrollo del territorio, con una
coordinación poco clara o no existente con otros proyectos.


6.2 En caso de empate en la puntuación final, las personas solicitantes se tienen que ordenar en función de la
puntuación obtenida en el apartado de encabezamiento y órganos de decisión 6.1.1.d), y, si persistiera el
empate, lo será la puntuación obtenida en el apartado de base tecnológica 6.1.2.2.d.


-7 Revocación


Se establecen como causas específicas de revocación de las subvenciones el incumplimiento de los indicadores,
de acuerdo con la memoria presentada, y de las actuaciones previstas, en relación con los criterios de
valoración siguientes: el compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana. En cualquier caso, se
aplicará el porcentaje más elevado de entre los siguientes:
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Compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana:


Grado de cumplimiento Porcentaje de revocación


Entre el 80% y el 100% 0%


Entre el 25% e inferior al 80% 5%


Inferior al 25% 10%


Anexo 5


Bases específicas de la línea 4 de esta subvención, destinada a proyectos para la financiación de empresas
pequeñas y medianas empresas, que desarrollen programas de intraemprendimiento femenino de cariz
tecnológico o digital.


-1 Descripción


Esta línea de subvenciones tiene por objeto impulsar los proyectos de intraemprendimiento de las pequeñas y
medianas empresas con el fin de favorecer la retención del talento femenino y la promoción interna de mujeres
en las TIC, promover la innovación, favorecer la mejora de procesos, la resolución de problemas y la creación
de nuevos productos y servicios, e incluso nuevas unidades de negocio o proyectos emergentes liderados por
mujeres. A efectos de estas bases se entienden proyectos de intraemprendimiento femenino los vinculados a la
innovación tanto “en productos, servicios, procesos, modelos de negocio, como de gestión siempre y cuando
sean de cariz tecnológico o digital”, para dar visibilidad a carreras profesionales de mujeres y poner el foco en
su liderazgo y reconocimiento.


La cuantía máxima subvencionable es de 25.000 euros por proyecto.


Algunos ejemplos de actuaciones que pueden ser objeto de esta línea de subvención son:


La definición y el diseño de procesos para promover la generación de nuevas ideas con el objetivo de mejorar
la resiliencia y competitividad, que se dirija al talento femenino de las empresas.


Los procesos de sensibilización y apoyo a la definición de procesos que impulsen la adopción de una cultura de
intraemprendimiento dirigido a la promoción del talento femenino.


El diseño y acompañamiento en la implantación de modelos de intraemprendimiento en las empresas, en las
fases de ideación y plan piloto.


La consultoría inicial para la definición del proyecto de intraemprendimiento femenino que se ajuste a las
necesidades de la empresa. 


La definición de un proceso de transformación empresarial que permita incorporar a la empresa nuevas
perspectivas y una mentalidad más abierta a conceptos como son los procesos internos abiertos de cocreación,
el trabajo colaborativo en torno a retos internos, la innovación abierta y la innovación disruptiva.


La promoción del reconocimiento y la designación de directoras de proyecto como beneficiarias de los
programas de intraemprendimiento.


La definición y el diseño de programas específicos formativos y de acompañamiento de intraemprendimiento
para desarrollar nuevos servicios y nuevas soluciones, vinculados a la innovación y la tecnología.


El objeto de esta línea no incluye la creación de procesos de mejora o transformación digital de la empresa
(por ejemplo, el Kit Digital).


-2 Especificidades de la línea de subvención


2.1 Personas beneficiarias
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Pueden optar a esta línea de subvenciones:


a) Las empresas mercantiles y cooperativas que tengan un centro de trabajo en Cataluña o medios personales
y materiales que operen o generen actividad económica en Cataluña en el momento del otorgamiento de la
subvención.


b) Las agrupaciones sin personalidad jurídica formadas pordos o más de las beneficiarias indicadas en el
apartado anterior, que tendrán que cumplir los requisitos establecidos en la base 5.2 del anexo 1.


2.2 Se admitirá que las entidades participen en más de un proyecto de la misma convocatoria, pero sólo
podrán ser representantes de una agrupación y participar como entidad agrupada en un máximo de dos
proyectos.


En el supuesto de que una entidad participe en más de un proyecto de la misma convocatoria, tendrá que
hacer constar este hecho a la memoria, indicando el nombre de los otros proyectos en los que participa.


-3 Gastos subvencionables


3.1 Se consideran gastos directos subvencionables para la justificación de la subvención de los proyectos de la
línea 4 los gastos derivados de las actividades siguientes:


-Gastos de personal propio: El coste subvencionable aceptado por este gasto será de como máximo 10.000
euros. En caso de nueva contratación, no se aplicará el límite máximo de 10.000 euros. Quedan excluidos los
contratos de formación o prácticas.


-Gastos de colaboraciones externas para llevar a cabo la actuación subvencionada incluyendo gastos de:


-Colaboración externa que facilitará el proceso de aplicación de las metodologías de transformación empresarial
y cultura intraemprendedora.


-Las que derivan de la contratación de los servicios de auditoría de cuentas sobre la cuenta justificativa de la
subvención concedida, por un importe equivalente al 5% del coste del proyecto, con un límite máximo de 3.000
euros.


3.2 También son subvencionables los gastos generales o indirectos imputables a las actividades que son objeto
de la subvención. Respecto de estos gastos, se pueden imputar en un porcentaje máximo del 15% del
presupuesto subvencionable y se tienen que acreditar a través de los justificantes de gasto correspondientes
de acuerdo con la cuenta justificativa aplicable.


-4 Requisitos específicos


Son requisitos para esta línea 4 los que recoge el apartado 6 del anexo 1 de esta Orden y los requisitos
específicos que se establecen a continuación.


Pueden ser beneficiarias las empresas de como mínimo 5 años de vida, contados desde la fecha de su
constitución, y hasta la fecha de la solicitud de la ayuda. A estos efectos, se considerará fecha de constitución
la fecha de inscripción de la empresa al registro mercantil o registro análogo.


A los efectos de este anexo, se entiende como empresa aquella entidad que ejerza una actividad económica y
que esté constituida según alguna de las formas jurídicas siguientes: sociedad de responsabilidad limitada,
sociedad anónima, sociedad laboral o sociedad cooperativa.


Este requisito se tiene que cumplir a la fecha de la solicitud de la ayuda.


-5 Documentación específica


A los formularios de solicitud disponibles en los enlaces que especifique la convocatoria en los canales indicados
en la base 11 del anexo 1, debidamente formalizados, se tienen que adjuntar los documentos que se indican a
continuación:


a) Memoria técnica descriptiva del proyecto según el modelo normalizado.


En esta memoria se tiene que hacer constar una descripción detallada del cumplimiento de los requisitos de la
base 4 de este anexo.
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b) Presupuesto completo y detallado del proyecto presentado en el que figuren todos los gastos y los ingresos
previstos, la cuantía de la ayuda que se solicita y el detalle de las fuentes de financiación, según el modelo
normalizado. En el caso de que la actividad subvencionada consista en diferentes actuaciones, el presupuesto
se tiene que desglosar por actuaciones y porconceptos de gasto.


c) En el caso de agrupación de entidades, tendrán que aportar la siguiente documentación:


Convenio de constitución de la agrupación de entidades firmado por todas las entidades participantes (que
también tienen la condición de entidades beneficiarias), que debe incluir los compromisos de ejecución
asumidos por cada miembro de la agrupación y el importe de la subvención que se tiene que aplicar a cada
una. También se deben detallar las tareas y las actuaciones que tienen que llevar a cabo en el proyecto, los
compromisos y las obligaciones establecidas para cada entidad, y la contratación de los equipos y el reparto de
la subvención, de acuerdo con el modelo normalizado.


El presupuesto tendrá que detallar también la distribución del presupuesto entre las entidades beneficiarias y el
importe de la subvención que le corresponde a cada una (gastos e ingresos), de acuerdo con el modelo
normalizado.


En caso de que el formulario de solicitud no permita adjuntar todos los anexos indicados en este apartado, hay
que presentarlos mediante el formulario de aportación de documentación.


-6 Criterios de valoración


6.1 Se establecen los criterios de valoración siguientes:


6.1.1 Implementación del proyecto: estructura, gestión y capacidades (hasta 50 puntos).


a) Grado de disrupción o innovación de la actuación propuesta. Se valorará el potencial para abordar los retos
del intraemprendimiento, crear nuevos productos y servicios, entrar en sectores adyacentes o incluso generar
nuevos mercados, a partir del diseño estratégico de un programa o proceso de intraemprendimiento femenino
que considere el uso de tecnologías (hasta 10 puntos).


9-10 puntos: La propuesta presenta una innovación disruptiva con un alto potencial para crear nuevos
mercados o sectores adyacentes, con un uso estratégico de tecnologías avanzadas.


6-8 puntos: La propuesta es innovadora y tiene un buen potencial para abordar retos del intraemprendimiento
y crear nuevos productos o servicios, pero con menos impacto en nuevos mercados.


3-5 puntos: La propuesta tiene elementos innovadores, pero su potencial para crear nuevos mercados o
sectores es limitado.


0-2 puntos: La propuesta es poco innovadora y no presenta un potencial significativo para abordar retos del
intraemprendimiento o crear nuevos mercados.


b) Equipo participante en la actuación. Capacidad, experiencia, complementariedad y motivación para hacer
evolucionar el proyecto. Se valorará la experiencia y las capacidades de cada uno de los miembros que
compondrá el equipo de trabajo y su complementariedad, así como la participación de mujeres y la implicación
de cargos directivos en la actuación (hasta 10 puntos).


9-10 puntos: El equipo tiene una alta capacidad, experiencia y complementariedad, con una fuerte
participación de mujeres e implicación de cargos directivos.


6-8 puntos: El equipo es competente y experimentado, con una buena complementariedad y participación de
mujeres, pero con menos implicación de cargos directivos.


3-5 puntos: El equipo tiene experiencia y capacidades adecuadas, pero con menos complementariedad y
participación de mujeres o cargos directivos.


0-2 puntos: El equipo tiene poca experiencia y capacidades, con una baja complementariedad y participación
de mujeres o cargos directivos.


c) Valoración del plan de trabajo, las fases del proyecto y el calendario de la propuesta, dependiendo del
alcance del proyecto y en coherencia con la propuesta de proceso de transformación o innovación propuestos
(hasta 10 puntos).


9-10 puntos: El plan de trabajo es muy detallado y coherente, con fases bien definidas y un calendario realista
que se alinea perfectamente con los objetivos del proyecto.
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6-8 puntos: El plan de trabajo es detallado y coherente, con fases definidas y un calendario adecuado, pero
con algunas áreas que podrían mejorar.


3-5 puntos: El plan de trabajo es adecuado, pero con detalles insuficientes en algunas fases o con un
calendario menos realista.


0-2 puntos: El plan de trabajo es poco detallado e incoherente, con fases mal definidas y un calendario poco
realista.


d) Adecuación y coherencia de los gastos y del plan de trabajo. Se valorará la coherencia de la destinación de
los gastos, así como su justificación. Se valorará también que el plan de trabajo sea coherente con los
objetivos a alcanzar (hasta 10 puntos).


9-10 puntos: Los gastos están muy bien justificados y son coherentes con los objetivos del proyecto, con un
plan de trabajo bien estructurado.


6-8 puntos: Los gastos están bien justificados y son adecuados, pero con algunas áreas que podrían ser más
coherentes con los objetivos.


3-5 puntos: Los gastos son adecuados, pero con justificaciones insuficientes o con una coherencia limitada con
los objetivos.


0-2 puntos: Los gastos están mal justificados y son incoherentes con los objetivos del proyecto.


e) La empresa recibirá formación en tecnología, innovación y nuevos modelos de negocio para acelerar el
crecimiento de la empresa y hacer evolucionar el papel de la tecnología dentro de la empresa (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La empresa tiene un programa de formación completo en tecnología, innovación y nuevos modelos
de negocio, con un impacto significativo en el crecimiento de la empresa.


2-3 puntos: La empresa tiene un programa de formación adecuado, pero con menos impacto en el crecimiento
de la empresa.


0-1 puntos: La empresa tiene un programa de formación limitado o inexistente en tecnología, innovación y
nuevos modelos de negocio.


f) Disponer de página web en catalán. Se valorará que la empresa disponga de página web con traducción en
catalán (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La empresa tiene una página web completamente traducida al catalán, con contenido actualizado y
accesible.


2-3 puntos: La empresa tiene una página web parcialmente traducida al catalán, con algunas secciones en
otros idiomas.


0-1 puntos: La empresa no tiene una página web en catalán o la traducción es muy limitada.


6.1.2 Impacto en el Plan DonaTIC: Participación del talento femenino en el proceso (hasta 10 puntos).


a) Designar directoras de proyecto de los procesos de intraemprendimiento (los datos de las personas
beneficiarias se tienen que poder registrar/informar) (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La propuesta designa a varias mujeres como directoras de proyecto, con datos registrados de las
beneficiarias, y estas directoras tienen experiencia significativa en intraemprendimiento.


2-3 puntos: La propuesta designa a algunas mujeres como directoras de proyecto, pero con menos experiencia
o con datos de beneficiarias menos detalladas.


0-1 puntos: La propuesta no designa mujeres como directoras de proyecto o las designaciones son simbólicas
sin datos registrados de las beneficiarias.


b) Compromiso de presentar una memoria sobre el impacto de género del proyecto o actividad, en las personas
beneficiarias de la propuesta de intraemprendimiento presentado. Por eso, se tendrán que presentar datos
desglosados e indicadores que permitan evaluar las medidas aplicadas y los aprendizajes realizados respecto
de la composición diversa de las plantillas (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La propuesta incluye un compromiso claro de presentar una memoria detallada sobre el impacto
de género, con datos desglosados e indicadores específicos para evaluar las medidas que serán aplicadas.


2-3 puntos: La propuesta incluye un compromiso de presentar una memoria sobre el impacto de género, pero
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con menos detalle o con indicadores menos específicos.


0-1 puntos: La propuesta no incluye un compromiso claro de presentar una memoria sobre el impacto de
género o la memoria es muy general y poco detallada.


6.1.3 Impacto esperable del proyecto (hasta 15 puntos).


a) Se valorará el potencial de la empresa de generar nuevas oportunidades a través de la implantación de los
nuevos procesos. Se valorará la generación de aprendizajes derivados del proyecto para proyectos
futuros (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La propuesta muestra un alto potencial para generar nuevas oportunidades y aprendizajes
significativos para proyectos futuros, con una clara estrategia de implantación de nuevos procesos.


2-3 puntos: La propuesta tiene un buen potencial para generar nuevas oportunidades, pero con una estrategia
menos clara o con menos impacto en proyectos futuros.


0-1 puntos: La propuesta tiene un potencial limitado para generar nuevas oportunidades y no presenta una
estrategia clara de implantación de nuevos procesos.


b) Se valorará la capacidad de crear puestos de trabajo, tanto directos como indirectos, en la propia empresa,
así como en otras entidades del sector (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La propuesta tiene una alta capacidad de crear puestos de trabajo directos e indirectos, tanto
dentro de la empresa, como en otras entidades del sector.


2-3 puntos: La propuesta tiene una buena capacidad de crear puestos de trabajo, pero con menos impacto en
otras entidades del sector.


0-1 puntos: La propuesta tiene una capacidad limitada de crear puestos de trabajo, con poco impacto dentro
de la empresa o en otras entidades del sector.


c) Se valorará la capacidad (plan de escalabilidad de los resultados para implementar una prueba piloto como
desarrollo del proyecto (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La propuesta incluye un plan detallado de escalabilidad de los resultados, con una prueba piloto
bien definida y un alto potencial de desarrollo.


2-3 puntos: La propuesta tiene un plan de escalabilidad adecuado, pero con menos detalle o con una prueba
piloto menos definida.


0-1 puntos: La propuesta tiene una capacidad limitada de escalabilidad, con un plan poco detallado o sin una
prueba piloto clara.


6.1.4 Alineación con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU. Puntuación
máxima 15 puntos.


a) Impacto ambiental y social del proyecto: Contribución a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Se
valorará el grado de alineación del proyecto con los retos relacionados con el medio ambiente y la economía
circular. También se valorará la cuantificación de los impactos y poder disponer de indicadores concretos
relacionados con los ODS (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La propuesta está muy alineada con los ODS, con una clara contribución a los retos
medioambientales y de economía circular, e incluye indicadores concretos para cuantificar los impactos.


2-3 puntos: La propuesta está alineada con los ODS, pero con menos detalle o con indicadores menos
concretos.


0-1 puntos: La propuesta tiene una alineación limitada con los ODS y no incluye indicadores concretos para
cuantificar los impactos.


b) Impacto ambiental y social del proyecto: Contribución a la transición energético-climática. Se valorará que
la temática y los resultados esperados del proyecto contribuyan a la transición energético-climática (hasta 5
puntos).


4-5 puntos: La propuesta contribuye significativamente a la transición energético-climática, con resultados
esperados claramente definidos y alineados con esta temática.


2-3 puntos: La propuesta contribuye a la transición energético-climática, pero con menos impacto o con
resultados menos definidos.


DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc


Núm. 9316 - 23.12.202452/55 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya


CVE-DOGC-B-24354056-2024







0-1 puntos: La propuesta tiene una contribución limitada a la transición energético-climática, con resultados
poco claros o no alineados con esta temática.


c) Orientación y enfoque del proyecto hacia la perspectiva de género. Se valorará que el resultado objetivo que
se persigue en el proyecto pueda contribuir a reducir las brechas de género y, en especial, tendrá que estar
relacionado con la capacidad del proyecto para promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres (hasta 5
puntos).


4-5 puntos: La propuesta está claramente orientada a reducir las brechas de género y promover la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, con medidas específicas e indicadores para evaluar el impacto.


2-3 puntos: La propuesta tiene una orientación hacia la perspectiva de género, pero con menos detalle o con
medidas menos específicas.


0-1 puntos: La propuesta tiene una orientación limitada hacia la perspectiva de género, con medidas poco
claras o no específicas.


6.1.5 Equilibrio territorial e internacionalización de la empresa: hasta 10 puntos.


a) Se valorará que los nuevos productos o servicios desarrollados faciliten el acceso a nuevos mercados
nacionales o internacionales (hasta 5 puntos).


4-5 puntos: La propuesta facilita claramente el acceso a nuevos mercados nacionales o internacionales, con
una estrategia bien definida y un alto potencial de expansión.


2-3 puntos: La propuesta facilita el acceso a nuevos mercados, pero con una estrategia menos definida o con
menos potencial de expansión.


0-1 puntos: La propuesta tiene una capacidad limitada para acceder a nuevos mercados, con una estrategia
poco clara o no definida.


b) Se valorará la contribución de los productos o servicios al desarrollo del territorio, especialmente en el caso
de municipios del entorno rural, así como su coordinación con proyectos e iniciativas de especialización
territorial y dinamización económica impulsados por otros agentes públicos o privados del entorno (hasta 5
puntos).


4-5 puntos: La propuesta contribuye significativamente al desarrollo del territorio, especialmente en municipios
rurales, y está bien coordinada con otros proyectos e iniciativas de especialización territorial.


2-3 puntos: La propuesta contribuye al desarrollo del territorio, pero con menos impacto o con una
coordinación menos clara con otros proyectos.


0-1 puntos: La propuesta tiene una contribución limitada al desarrollo del territorio, con una coordinación poco
clara o no existente con otros proyectos.


6.2 En caso de empate en la puntuación final, las personas solicitantes se tienen que ordenar en función de la
puntuación obtenida en el apartado “Impacto” en el Plan DonaTIC 6.1.2, y, si persistiera el empate, lo será la
puntuación obtenida en el apartado –“Implementación del proyecto: estructura, gestión y capacidades”6.1.1.


-7 Revocación


Se establecen como causas específicas de revocación de las subvenciones el incumplimiento de los indicadores
de acuerdo con la memoria presentada, y de las actuaciones previstas, en relación con los criterios de
valoración siguientes: el compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana. En cualquier caso, se
aplicará el porcentaje más elevado de entre los siguientes:


Compromiso con la promoción y el uso de la lengua catalana:


Grado de cumplimiento Porcentaje de revocación


Entre el 80% y el 100% 0%


Entre el 25% e inferior al 80% 5%
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Inferior al 25% 10%


Anexo 6


Principios éticos y reglas de conducta a los cuales las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas tienen
que adecuar su actividad, y efectos de un eventual incumplimiento de estos principios (Acuerdo GOV/85/2016,
de 28 de junio; DOGC núm. 7152, de 30.6.2016).


-1 Principios éticos y reglas de conducta


Las personas beneficiarias de ayudas públicas tienen que adoptar una conducta éticamente ejemplar, han
abstenerse de llevar a cabo, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de práctica corrupta. Así mismo
tienen que poner en conocimiento de los órganos competentes cualquier manifestación de estas prácticas que,
a su parecer, esté presente en el procedimiento o lo pueda afectar. Particularmente, se tienen que abstener de
realizar cualquier acción que pueda vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y de libre
concurrencia.


-2 Con carácter general, las personas beneficiarias de ayudas públicas, en el ejercicio de su actividad, asumen
las obligaciones siguientes:


a) Observar los principios, las normas y los cánones éticos propios de las actividades, los oficios o las
profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvención o ayuda pública.


b) No realizar acciones que pongan en riesgo el interés público.


c) Denunciar las situaciones irregulares que se puedan presentar en las convocatorias de subvenciones o en los
procesos derivados de estas convocatorias.


d) Compromiso con la equidad de género desde una perspectiva interseccional, la igualdad de trato y la no
discriminación de personas por razón de nacimiento o lugar de nacimiento; procedencia, nacionalidad o
pertenencia a una minoría nacional; raza, color de piel o etnia; opinión política o de otra índole; religión,
convicciones o ideología; lengua; origen cultural, nacional, étnico social; situación económica o administrativa,
clase social o fortuna; sexo, orientación, identidad sexual y de género o expresión de género; ascendencia;
edad; fenotipo, sentido de pertenencia a grupo étnico; enfermedad, estado serológico; discapacidad o
diversidad funcional, o por cualquier otra condición, circunstancia o manifestación de la condición humana, real
o atribuida.


-3 En particular, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas públicas asumen las obligaciones
siguientes:


a) Comunicar inmediatamente al órgano competente las posibles situaciones de conflicto de intereses.


b) No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o empleado público influya en la adjudicación de la
subvención.


c) No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados públicos ventajas personales o materiales, ni para ellos mismos
ni para terceras personas, con la voluntad de incidir en un procedimiento de adjudicación de subvención o
ayuda.


d) Colaborar con el órgano competente en las actuaciones que este lleve a cabo para el seguimiento o la
evaluación del cumplimiento de las obligaciones establecidas en las bases de la convocatoria, particularmente
facilitando la información que les sea solicitada para estas finalidades relacionadas con la percepción de fondo
públicos.


e) Cumplir las obligaciones de facilitar la información que la legislación de transparencia impone a las personas
adjudicatarias en relación con la Administración o administraciones de referencia, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que les correspondan de forma directa por previsión legal,
en los supuestos establecidos en el artículo 3.4 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre de la transparencia.
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Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y las reglas de conducta.


En caso de incumplimiento de los principios éticos y las reglas de conducta, es aplicable el régimen sancionador
previsto en la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, y las sanciones que prevé el artículo 84 de esta Ley con
respecto a personas beneficiarias de ayudas públicas, sin perjuicio de aquellas otras posibles consecuencias
que la legislación vigente en materia de subvenciones.


(24.354.056)
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OTRAS DISPOSICIONES


DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO


RESOLUCIÓN EMT/4692/2024, de 19 de diciembre, por la que se hace pública la convocatoria anticipada
para el año 2025 de cuatro líneas de subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC
en el marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea
mediante el programa Next Generation EU (ref. BDNS 805662).


Dada la Orden EMT/253/2024, de 18 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras que deben
regir la convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC en
el marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el
programa Next Generation EU (DOGC núm. 9316, de 23.12.2024);


Dado el Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de creación, denominación y determinación del ámbito de
competencia de los departamentos en que se organiza el Gobierno y la Administración de la Generalitat de
Catalunya, y el Decreto 362/2024, de 30 de septiembre, de modificación del Decreto 133/2024, de 11 de
agosto, de creación, denominación y determinación del ámbito de competencia de los departamentos en que se
organiza el Gobierno y la Administración de la Generalitat de Catalunya, que atribuye al Departamento de
Empresa y Trabajo la competencia sobre la sociedad digital y la confección y la dirección de las políticas de
innovación del sector de las tecnologías digitales avanzadas referentes a las ciudades inteligentes, datos
masivos y tecnologías del móvil;


Dado el Decreto 392/2024, de 15 de octubre, de reestructuración del Departamento de Empresa y Trabajo,
que en el artículo 8.1 atribuye a la Secretaría de Políticas Digitales, entre otras, la función de impulsar el
despliegue y la integración de las tecnologías digitales en todos los ámbitos de la sociedad catalana, y que en
el artículo 9 establece que a la Dirección General de Economía y Sociedad Digitales le corresponde, entre otras,
las funciones de: Liderar las políticas para impulsar una ciudadanía digital con el despliegue de programas de
capacitación, inclusión y empoderamiento digital de la sociedad; Promover el conocimiento de las tecnologías
digitales de la información y la comunicación mediante el fomento de la innovación, el impulso de acciones
formativas y la dinamización de procesos de participación y debate; Establecer, dirigir y coordinar programas
para el desarrollo de la sociedad digital en coordinación con otras administraciones; Impulsar políticas que
fomenten la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusión. En materia de género, que potencien la
presencia de las mujeres en el sector tecnológico; más allá del edadismo, el capacitismo y la diversidad de
orígenes;


Dado lo que disponen el capítulo 9 del texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña, aprobado por
el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones;


Dada la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, por la que se modifica la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio,
sobre las formas de justificación de subvenciones, que modifica las formas de justificación de subvenciones que
concede la Administración de la Generalitat de Catalunya, sus entidades autónomas y el resto de las entidades
del sector público de la Administración de la Generalitat;


Dada la Orden PDA/21/2019, de 14 de febrero, por la que se determina el sistema de notificaciones
electrónicas de la Administración de la Generalitat de Catalunya y de su sector público;


Dada la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno,
que regula la transparencia de la actividad pública y el derecho de acceso de las personas a la información y la
documentación pública;


Dado el Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la información
pública;


Dado el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de
los artículos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis;


Dado lo que prevén el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley de finanzas públicas de Cataluña; los preceptos básicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones;


En uso de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y, en concreto, el artículo 92.3 del texto
refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre,


Resuelvo:


–1 Hacer pública la convocatoria anticipada para el año 2025 para la concesión de subvenciones para reducir la
brecha de género en el ámbito de las TIC en el marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia,
financiado por la Unión Europea mediante el programa Next Generation EU.


–2 Las subvenciones que prevé esta convocatoria se rigen por las bases reguladoras aprobadas por la Orden
EMT/253/2024, de 18 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras que deben regir la
convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC en el
marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea mediante el
programa Next Generation EU (9316, de 23.12.2024).


La presente resolución hace pública la convocatoria anticipada para el año 2025 de las siguientes líneas de
subvención:


- Línea 1, destinada a proyectos dirigidos a la visibilidad y promoción del talento femenino en el ámbito de las
TIC.


- Línea 2, destinada a proyectos o iniciativas dirigidas a la formación, capacitación y acompañamiento al
emprendimiento digital femenino.


- Línea 3, destinada a proyectos en empresas de base tecnológica lideradas por mujeres.


- Línea 4, destinada a proyectos para la financiación de empresas pequeñas y medianas empresas, que
desarrollen programas de intraemprendimiento femenina de tipo tecnológico o digital.


–3 La dotación máxima de las subvenciones que prevé esta convocatoria es de 9.000.000,00 euros. La
concesión se imputa con cargo a las posiciones presupuestarias siguientes del presupuesto de la Generalitat de
Catalunya del ejercicio 2025:


Centro gestor Posición presupuestaria Código de financiación


IU1801 D/442.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/443.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/448.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/482.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/481.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/461.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/470.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01


IU1801 D/449.0001.00/5320/0000 FMRRC13I01
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Cada partida estará dotada con un importe de 1.125.000,00 euros. Las dotaciones de las posiciones
presupuestarias mencionadas pueden ser modificadas de acuerdo con la normativa vigente. La concesión de las
subvenciones prevista en esta convocatoria está condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolución de la concesión.


–4 La cuantía máxima subvencionable se establece para cada línea de subvención en las bases específicas, de
acuerdo con los criterios y condicionantes establecidos en la base 8 del anexo 1 de la Orden EMT/253/2024, de
18 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de
subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC. La subvención podrá cubrir hasta el
80% del coste del proyecto.


–5 El plazo de presentación del formulario de solicitud empieza a las 9.00 horas del 7 de enero de 2025 y
finaliza a las 14.00 horas del 3 de febrero de 2025.


–6 Las solicitudes se deben formalizar exclusivamente por vía electrónica utilizando la sede electrónica de la
Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el Orden PDA/20/2019, de 14 de febrero, sobre las condiciones para
la puesta en funcionamiento de la tramitación electrónica, en el marco de lo que establecen el artículo 43.2 de
la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Cataluña; el artículo 72 del Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administración digital, y el artículo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. Las
solicitudes se deben acompañar de la documentación prevista en las bases 11, 12 y 13 del anexo 1 de la Orden
EMT/253/2024, de 18 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras que deben regir la
convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC, y otros
trámites asociados al procedimiento de concesión de las subvenciones.


La solicitud y la justificación se deben rellenar en los formularios específicos habilitados para tramitar esta
subvención y deben ser firmados por el o la representante legal de la persona solicitante de la subvención. La
solicitud y la justificación estarán disponibles en los canales siguientes:


- En el apartado Trámites de la web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits).


- En el portal corporativo de tramitación Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).


- En EACAT, la extranet de las administraciones públicas catalanas (http://eacat.cat), en el caso de otras
administraciones.


Una vez rellenado el formulario, debe presentar electrónicamente, junto con la documentación que prevén las
bases reguladoras que rigen esta convocatoria, a través del apartado Trámites de la web de la Generalitat de
Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits) o a través de Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat).


En el caso de los entes locales, el formulario de solicitud se debe presentar por vía electrónica a través de
EACAT (http://www.eacat.cat).


La imposibilidad técnica o de otra índole para llevar a cabo el envío electrónico de la solicitud no exime, en
ningún caso, a la persona solicitante de la obligación de enviarla dentro del plazo establecido en la
convocatoria, excepto en los casos en los que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas, disponga otra cosa.


En caso de que se produzca una interrupción no planificada del funcionamiento de los sistemas electrónicos
durante el último día establecido para hacer el trámite correspondiente, este trámite se podrá llevar a cabo
durante los tres días hábiles inmediatamente posteriores.


–7 El procedimiento de concesión de las subvenciones lo tramita el Servicio de Inclusión y Capacitación Digital
y lo resuelve la persona titular de la Dirección General de Economía y Sociedad Digitales, del Departamento de
Empresa y Trabajo, de acuerdo con la propuesta de resolución provisional. Esta propuesta de resolución
provisional se fundamenta en la propuesta de concesión presentada por la Comisión Técnica de Valoración que
prevé la base 16 del anexo 1 de la Orden EMT/253/2024, de 18 de diciembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de subvenciones para reducir la brecha de género en
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el ámbito de las TIC, y en las alegaciones que las empresas propuestas como beneficiarias pueden realizar de
acuerdo con lo que prevé la base 18.4 de la Orden mencionada.


La resolución de concesión o denegación de las subvenciones se notificará a las personas interesadas mediante
su publicación en el tablero electrónico de la Administración de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), dentro del plazo máximo de seis meses a partir del día siguiente a la
fecha de publicación de esta convocatoria; también se podrán utilizar otros medios electrónicos. Esta
publicación sustituye la notificación individual y tiene los mismos efectos.


Si, una vez transcurrido este plazo, no se ha dictado ni notificado ninguna resolución expresa, las solicitudes se
deben entender desestimadas, de acuerdo con lo que prevé el artículo 54.2.e) de la Ley 26/2010, del 3 de
agosto, de régimen jurídico y de procedimiento de las administraciones públicas de Cataluña.


Contra la resolución de concesión o denegación dictada, que no agota la vía administrativa, se puede
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la notificación, delante del
órgano que ha dictado el acto impugnado o delante del órgano competente para resolver el recurso, de
conformidad con lo que prevén el artículo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen jurídico y de
procedimiento de las administraciones públicas de Cataluña, y los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.


–8 El periodo para ejecutar las actuaciones subvencionables es entre el 1 de enero de 2024 y el 15 de
septiembre de 2025.


El plazo para presentar la documentación justificativa de la realización de la actuación se inicia una vez
ejecutado el proyecto y se extiende un mes desde la finalización del periodo de ejecución. Se puede ampliar
este plazo de acuerdo con las bases 2 y 25.4 del anexo 1 de la Orden EMT/253/2024, de 18 de diciembre, por
la que se aprueban las bases reguladoras que deben regir la convocatoria de concesión de subvenciones para
reducir la brecha de género en el ámbito de las TIC.


–9 El pago de la subvención se efectúa de acuerdo con lo que establece la base 26 del anexo 1 de la Orden
EMT/253/2024, de 18 de diciembre, mencionada.


–10 De acuerdo con el artículo 15.1 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
información pública y buen gobierno, también se debe publicar la información de la subvención en el Portal de
la transparencia (https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/).”


Contra esta Resolución de convocatoria, que pone fin a la vía administrativa, se puede interponer un recurso
de reposición con carácter facultativo ante la persona titular del Departamento de Empresa y Trabajo, , en el
plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya, de
acuerdo con lo que disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas. Igualmente, se puede interponer un recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, en el plazo de dos meses a partir
del día siguiente a la publicación en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el artículo
10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa. Esta
Resolución produce efectos a partir del día siguiente a la publicación en el Diari oficial de la Generalitat de
Catalunya.


Barcelona, 19 de diciembre de 2024


Miquel Sàmper i Rodríguez


Consejero de Empresa y Trabajo


(24.362.048)
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