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Resolucion EMT/ /2025, de de , porlaque se abre la convocatoria para el afio
2025, de subvenciones para la realizacion de acciones de formacion profesional
para el empleo parala adquisicién y mejora de competencias digitales para
impulsar el emprendimiento, el desarrollo rural y reducir la brecha de género, en
el marco de los Programas de formacidn para cubrir necesidades especificas
gue promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia — Financiado por la Unidn
Europea — NextGenerationEU (SOC — ADA 2025) (Ref. BDNS )

Las acciones de formacion profesional para el empleo dirigidas a personas
trabajadoras desocupadas se regulan en la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacion de programas de formacion profesional para el empleo dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, modificada por la Orden TSF/179/2020, de 19 de
octubre, la Orden EMT/195/2021, de 19 de octubre y por la Orden EMT/170/2023, de
27 de junio.

Esta resolucion tiene por objeto abrir la quinta convocatoria, correspondiente al afio
2025, para la presentacién de solicitudes para la concesion de subvenciones
destinadas a la realizacién de acciones formativas para la adquisicién y mejora de
competencias digitales para el empleo, dirigidas prioritariamente a mujeres no
empleadas y dar asi continuidad al programa ADA que se inici6 el afio 2021 y se ha
ido reeditando cada afio, con la finalidad de llegar a los hitos marcados para el 2026.

La finalidad de esta quinta convocatoria es dar cumplimiento a los objetivos e hitos
previstos en el marco de la distribucidn, por parte del SEPE, de los fondos del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (Fondo MRR), concretamente los
destinados a la ejecucién de los proyectos de inversion del componente 19 “Plan
Nacional de Competencias digitales”, Inversion 3 “Competencias digitales para el
empleo”.

En este sentido, para favorecer el cumplimiento de los hitos y objetivos acordados, el 2
de octubre de 2023, la Comisién Europea aprob6 la Adenda en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que ya ha sido ratificada por el Consejo
de Ministros de Finanzas de la UE. Esta adenda incluye, entre otros aspectos, una
ampliacion del periodo de ejecucién hasta el segundo trimestre de 2026, de los
proyectos de inversion del componente 19 “Plan Nacional de Competencias digitales”,
Inversion 3 “Competencias digitales para el empleo”.

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando el Decreto Ley 5/2021, por el que se aprueban medidas urgentes para
la implementacion y gestion de los fondos procedentes del MRR y del fondo REACT-
EU para la Administracion de la Generalitat de Catalunya y su sector publico.

Considerando la Ley 13/2015, del 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
formacion profesional, y la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral;
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Considerando la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el
Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral;

Considerando el capitulo IV, relativo al Fichero de especialidades formativas y registro
de centros y entidades de formacion, de la Orden TRE/338/2008, de 4 de julio, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones relativas a la formacién
ofrecida para realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la cual se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por la que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion; modificada por la
Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre y la Orden TES/26/2022, de 20 de enero.

Considerando la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacién profesional para
el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e
inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas;

Considerando el Decreto 478/2024, de 17 de diciembre, porel que se establecen los
criterios de aplicacion de la prorroga de los presupuestos de la Generalitat de
Catalunya para el 2023, mientras no entren en vigor los del 2025; (Ley 2/2023, de 16
de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023 y la Ley
3/2023, de 16 de marzo, de medidas fiscales, financieras, administrativas y del sector
publico para 2023);

Considerando la Ley 19/2020, del 30 de diciembre, de igualdad de trato y no
discriminacion;

Considerando el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia;

Considerando la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia;

Considerando la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de
hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia;

Considerando la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico
del riesgo de conflicto de intereses en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (en adelante PRTR) regula los aspectos
gue resultan necesarios para la aplicacion de lo que prevé la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de presupuestos generales del Estado para el 2023, y la Nota 02/2023,
incorporacién de la acreditacion de inexistencia de conflicto de interés en los
procedimientos de subvenciones y ayudas en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia;
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Considerando la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de
programas de formacién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de
Cataluiia, modificada por la Orden TSF/179/20 EMT/195/2021, de 19 de octubre, y la
Orden EMT/170/2023, de 27 de junio;

A esta Resolucion le son aplicables el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre,
por la que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y
en aguello que tenga la consideracion de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencion
Delegada, después de informar previamente al Consejo de Direccion del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, y haciendo uso de las facultades que me son
conferidas, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de
ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Por todo eso,

Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resolucién tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2025, para la
presentacion de solicitudes para la concesién de las subvenciones previstas en la
Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat
de Catalunya, el 11 de octubre, (DOGC nim.7724, de 11.10.2018).

Esta convocatoria se incluye en el Marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU, y esta regulada
de acuerdo con la base 2.3.4 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
la realizacion de programas de formacion profesional para el empleo dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio
Puablico de Empleo de Catalufia (DOGC num.7724, de 11 de octubre), modificada por
la Orden TSF/179/2020, de 19 de octubre (DOGC nuim.8252, de 22 de octubre) y por
la Orden EMT/195/2021, de 19 de octubre (DOGC num. 8528, de 22 de octubre).

Articulo 2

Actuaciones subvencionables

2.1 Las actuaciones subvencionables de esta Resolucion de convocatoria para cubrir
necesidades formativas especificas son, de acuerdo con la base 2.2.b) del anexo 1 de

la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, aquellas vinculadas a especialidades no
conducentes a la obtencién de certificados profesionales.
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2.2 Las especialidades formativas que se pueden solicitar en esta convocatoria
constan detalladas en el anexo 2 de esta Resolucion.

Las especialidades formativas que tengan fecha prevista de baja del fichero de
especialidades se tendran que iniciar, necesariamente, antes de esta fecha de baja.

Son acciones formativas de formacion no formal, con una duracion de 40 horas, no
conducentes en certificados profesionales del &mbito digital, orientadas a la
adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios
tecnolégicos y la transformacion digital empresarial y el emprendimiento, dirigidas
prioritariamente a mujeres no empleadas, de forma que las capacite para el desarrollo
profesional y la insercién laboral.

2.3 La modalidad de imparticion de la formacién es presencial de acuerdo con la base
5.3 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre. La modalidad presencial
incluye el recurso del aula virtual.

El aula virtual es un entorno de aprendizaje donde persona tutora - formadora y
participantes interactlian, en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion
telematico de caracter sincrono que permite llevar a cabo un proceso de intercambio
de conocimientos con el fin de posibilitar el aprendizaje de las personas que participan
en el aula.

En ningun caso se puede excluir a una alumna de una accion formativa otorgada en
modalidad presencial por no disponer de los medios necesarios para seguir las horas
de formacién que la entidad haya establecido a través del aula virtual. En este caso, la
entidad de formacion tendra que proporcionar un espacio con los recursos adecuados,
en las propias instalaciones, para que estas alumnas puedan seguir las sesiones
formativas en este formato.

Articulo 3
Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstes en esta Resolucion son las
recogidas en la base 3.1.a) del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
que estén inscritas, en el momento de presentar la solicitud, en el correspondiente
Registro de centros y entidades de formacion, y consten en GIA en situacion de alta o
en situacion de inscripcion de oficio.

En caso de pedir uno de los itinerarios formativos en esta convocatoria, es necesario
tener de alta en el Registro las especialidades formativas que componen el itinerario y,
ademas, todas deben estar en la misma direccién formativa, en el momento de hacer
la solicitud.

Articulo 4

Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estan recogidos en las
bases 3y 4 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre. EI cumplimiento

de estos requisitos deben acreditarse mediante la firma de las declaraciones
responsables que incluye la solicitud de subvencion.
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Articulo 5
Personas destinatarias

5.1 Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucién son
mujeres, que deben cumplir también con los requisitos recogidos en la base 6 del
anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

El porcentaje de mujeres trabajadoras empleadas que pueden participar es del 30%. A
estos efectos, las afectadas por ERTES no computan como empleadas, tal y como
establece la disposicion adicional séptima de la Orden TES/1109/2020, de 25 de
noviembre, por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Las alumnas participantes, sean desempleadas o empleadas, deben estar inscritas en
las Oficinas de Trabajo del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

5.2 En ningun caso una alumna puede cursar una especialidad ya realizada con
evaluacion de apto, de acuerdo con lo establecido en la base 7 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre.

5.3. NUmero de alumnas participantes.

De acuerdo con la base 5.7.1 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
para esta convocatoria, las acciones formativas se pueden solicitar y otorgar para
grupos de 6 alumnas como minimo y 15 alumnas como maximo, si la capacidad del
espacio formativo dado de alta en el Registro de entidades de formacion donde se
imparta la accion lo permite.

Para esta convocatoria no sera necesario un porcentaje minimo de alumnas sobre el
total de otorgados para iniciar las acciones formativas.

5.4. Obligaciones del alumnado.

De acuerdo con la base 6.3 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
las faltas de asistencia por causas justificadas computan a efectos de evaluacion y de
subvencionalidad del alumnado.

En esta convocatoria, se consideran faltas justificadas por los motivos y por el maximo
de dias que se indican acto seguido:

- Enfermedad o accidente. El tiempo acreditado con justificante médico.

- Matrimonio o nacimiento de uno/a hijo/a, 2 dias. Es necesario que se acredite con el
libro de familia, la inscripcion al Registro Civil o similar.

- Por enfermedad grave o defuncién del/de la cdnyuge o familiares hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad, 2 dias. Es necesario que se acredite con el
certificado médico, certificado de defuncion y documentacion justificativa del
parentesco.

- Traslado de domicilio habitual, 1 dia. Es necesario que se acredite con el certificado
de residencia o declaracion jurada y traslado de la demanda de empleo cuando sea
necesario.
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- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. El tiempo que
coincida con la actividad, pero como méaximo 1 dia. Es necesario que se acredite
mediante certificacion del cumplimiento o por otros medios que lo demuestren.

- Realizacion de examenes para la obtencion de titulo académico, profesional o
laboral, oposiciones, carnet de conducir. El tiempo que coincida con la actividad. Es
necesario que se acredite mediante un certificado de su realizacion.

- Presentarse a ofertas de trabajo, entrevistas de trabajo u otros procesos selectivos.
El tiempo que coincida con la actividad. Es necesario que se acredite con un
certificado de la empresa.

- Causas de fuerza mayor que imposibiliten la asistencia. El tiempo afectado por la
causa. Es necesario que se acredite con una declaracion jurada.

- Otras causas. Es necesario justificarlas documentalmente y el Servicio Publico de
Empleo de Catalufia las valorara.

Esta justificacion debe estar correctamente documentada en el expediente del
alumnado.

El alumnado que abandone un curso sin causa justificada no sera considerado
prioritario para participar en una nueva medida de formacion profesional para el
empleo.

Articulo 6
Aplicacion presupuestaria e importe convocado

6.1 El importe destinado a la concesién de estas subvenciones para la convocatoria
para el afio 2025 es de 2.664.316,87 euros, con cargo en las partidas presupuestarias:
D/449000168/331K/0000, D/460000168/331K/0000, D/461000168/331K/0000,
D/469000168/331K/0000, D/470000168/331K/0000, D/481000168/331K/0000 y
D/482000168/331K/0000 del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
para el afio 2025.

Este presupuesto ira a cargo de los programas acordados en la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y Economia Social que
distribuye territorialmente para el ejercicio econdmico del afio 2021, 2022 y 2023
(Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, Orden TES/440/2022, de 17 de mayo y Orden
TES/629/2023, de 14 de junio) para su gestidn por las comunidades autbnomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion en
el marco de los componentes 19 “Plan Nacional de Competencias Digitales” y 23
“Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo”
recogido en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Si procede, se realizaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos
entre las partidas presupuestarias para imputar correctamente las entidades
beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza juridica, en la
estructura econdémica del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
para el afio 2025.
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De acuerdo con lo que dispone el articulo 8 del Decreto Ley 5/2021, de 2 de febrero,
los remanentes de crédito existentes a 31 de diciembre financiados a cargo del fondo
MRR se pueden incorporar al ejercicio siguiente, hasta 2026, y no se les aplica
ninguna compensacion.

6.1.1 Estos importes se pueden ampliar mediante una resolucion de la persona titular
de la Direccién del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

6.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion queda
condicionada a la disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la
resolucion de la concesion de la subvencion.

6.2 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido dentro del mismo ejercicio presupuestario
renuncias, revocaciones o reintegros, se pueden asignar nuevos otorgamientos para
financiar actuaciones que no obtuvieron subvencion porque se habia agotado el
presupuesto disponible, siempre que cumplan los requisitos para obtener la
subvencion que dispone esta convocatoria, que superen la puntuacién minima para
obtener la subvencion, si procede, y que los programas a subvencionar se puedan
realizar en los plazos establecidos.

En este sentido, se seguira por orden de puntuacion, la lista de acciones
correspondientes a las entidades solicitantes propuestas para ser beneficiarias de las
subvenciones en funcién de la puntuacién obtenida, aprobada por el érgano colegiado
que acuerde la propuesta de concesion de subvenciones.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho de que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.

6.3 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir
parcial o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de
otorgamiento, a consecuencia de las restricciones que deriven del cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

6.4 Las acciones formativas previstas en esta convocatoria son compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publicas o privadas. No obstante, estas
subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos comunitarios para la
ejecucion de los mismos proyectos de inversion, y no se puede incurrir en doble
financiacién. Tal como establece el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 1 de febrero de 2021, los proyectos de
inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir
ayudas de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que esta ayuda no
cubra el mismo coste que los que financie la subvencion de este programa.

Las personas beneficiarias tienen que comunicar al Servicio Publico de Empleo de
Catalufia si han obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin
incurrir en la doble financiacién sobre el mismo coste, procedentes de cualquiera de
las otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

Articulo 7

Gastos subvencionables, cuantia y periodo de elegibilidad
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7.1 La cuantia maxima de la subvencion para otorgar de acuerdo con lo que determina
la base 8 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, a partir de un
madulo/hora es la siguiente:

Para las especialidades formativas subvencionables, previstas en el anexo 2 de esta
Resolucidn, al tratarse de acciones formativas subvencionadas con fondo del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia para las que el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) ha establecido un coste unitario por persona participante, y de acuerdo
con lo que prevé la base 8.4 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
se establece un moédulo/hora y alumno de 13,00 euros.

El coste unitario por persona participante es de 520 euros.

7.2. La distribucién inicial del presupuesto por demarcaciones territoriales se ha
realizado atendiendo las medias anuales del afio 2024 de desempleo registrado de las
mujeres en estas demarcaciones territoriales, de acuerdo con los datos obtenidos del
Observatorio del Trabajo y Modelo Productivo. La distribucién consta en el anexo 1 de
esta Resolucion.

Articulo 8

Solicitudes y plazo de presentacion

8.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del dia
siguiente de la publicacién de esta Resolucion.

8.2 Las solicitudes se deben presentar en los sitios y por los medios indicados en la
base 10 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

8.3 Los requisitos para presentar las solicitudes y la manera de acreditarlos estan
recogidos en la base 10 y 11 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

8.4 En caso de solicitar itinerarios formativos se debe contactar previamente con el
Servicio de Formacién Profesional para el Empleo a través del buzén
qualificacio.soc@gencat.cat.

Articulo 9

Documentacion de la solicitud

9.1 La documentacién que se debe presentar con la solicitud es la que se indica en la
base 11 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

9.2 De acuerdo con la base 11.6 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de
octubre, ademas, también se debe presentar:

Documento “Declaracién responsable especifica para el cumplimiento de criterios de
FPO de ambito digital para mujeres (SOC-ADA 2025)”

Documento “Declaracion Responsable del cumplimiento del principio de no causar
perjuicio significativo a los seis objetivos medioambientales en el sentido del articulo
17 del Reglamento (UE) 2020/852”
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Documento “Declaraciéon responsable de compromiso en relacion con la ejecucion de
actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)”

Documento “Declaracién responsable de cesién y tratamiento de datos en relacién con
la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR)”

Documento “Declaracion de ausencia conflicto de intereses de acuerdo con el
reglamento 2018/1046 del parlamento europeo y del consejo, de 10 de julio y de la Ley
40/2015, de 1 de octubre,”

Documento “Declaracion de ausencia de conflicto de interés de entidades solicitantes”

9.3 La Administracion puede acceder a los datos del solicitante que consten en
Registro de Titularidades Reales o a otras bases de datos de la Administracion.

Articulo 10

Compromisos y obligaciones derivadas del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia- Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU.

10.1 Las subvenciones reguladas en esta Resolucion estan sometidas al seguimiento,
control y evaluacién que se establezca para el Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia — Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU, asi como a las
obligaciones especificas relativas a la informacién y publicidad, control, verificacion,
seguimiento, evaluacion y a otras obligaciones impuestas por la normativa interna y de
la Unién Europea que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la UE cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

10.2 Las subvenciones reguladas en esta Resolucidon quedan sujetas al cumplimiento,
ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU,
que son: la transicidn ecoldgica, la transformacién digital, la cohesion social y territorial
y la igualdad de género, de conformidad con la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacioén de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de
Espafa (Council Implementing Decision-CID) y estan sometidas a la plena aplicacion
de los procedimientos de gestion y control del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Unién Europea, establecidos en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y demas normativa de
la Unién Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para
el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union
Europea — NextGenerationEU.

10.3 Las personas y entidades beneficiarias deben cumplir con las obligaciones
derivadas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la
Unién Europea — NextGenerationEU exigidas, y del establecimiento del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, asi como con las obligaciones especificas relativas a la
informacién y a la publicidad, a la verificacion y a las otras impuestas por la normativa
la Unién Europea, y en concreto las siguientes:

a) Comunicar y certificar, en la formay con la periodicidad que sea indicada por el
Servicio Publico de Empleo de Catalufia, la evolucién periddica de los datos que
permitan el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes.
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b) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la
hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y
actuaciones.

c) Cumplir las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al
desarrollo de las capacidades digitales) y verde (etiqueta 01-Contribucion a las
competencias y empleos verdes).

d) Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacion de la Comision
Europea.

e) Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n°
1296/2013, (UE) n° 1301/2013, (UE) n°® 1303/2013, (UE) n°® 1304/2013, (UE) n°
1309/2013, (UE) n° 1316/2013, (UE) n°® 223/2014 y (UE) n° 283/2014, y la Decision n°
541/2014/UE, y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n® 966/2012
(Reglamento financiero).

f) Incluir los datos en una base de datos Unica, de acuerdo con el sefialado en el
articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021.

g) Garantizar el respeto al principio de no causar perjuicio significativo al medio
ambiente (principio don not significante harm - DNSH) y del etiquetado climético y
digital, en todas las fases del disefio y ejecucién de los proyectos y de manera
individual para cada actuacion, de acuerdo con lo que prevé el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, en particular la
comunicacion de la Comision Europea Guia técnica sobre la aplicaciéon del principio de
«Nno causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo que
requiere la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion
del Plan de Recuperacién y Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision -
CID).

h) Adicionalmente, las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
orden de bases correspondiente quedaran sujetas a las obligaciones establecidas en
el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a las
obligaciones establecidas en la misma y en la resolucion de concesion.

i) Las entidades beneficiarias se deben someter a las actuaciones de comprobacién
gue efectle el érgano ejecutor, en las de control financiero que correspondan, Si
procede, a la Intervencién General de la Administracién General del Estado y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, y la Comisién y el Tribunal de
Cuentas de la Comunidad Europea, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la
Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

10.4 En todo caso las personas y entidades beneficiarias deben prever mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de no causar perjuicio significativo y
medidas correctoras para asegurar su implementacién, de lo que deben dejar
constancia en la memoria justificativa de la subvencion.
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Articulo 11

Criterios de valoracion

11.1 Los criterios de valoracion para los programas de formacién para cubrir
necesidades especificas estan recogidos en la base 13.1.3 del anexo 1 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre, y se valoran segun lo que conste en la “Declaracion
responsable especifica para el cumplimiento de criterios de FPO de ambito digital para

mujeres (SOC-ADA 2025)”, de acuerdo con los criterios siguientes:

Criterio a) Adecuacion al objeto especifico del programa

Maximo 35

puntos

a.1l Experiencia como entidad de formacién

Maximo 8 puntos

a.2 Experiencia como entidad de formacién en ADA

Méximo 16 puntos

a.3 La entidad dispone de una hoja de ruta de captacion y
derivacién adecuado al perfil del programa

5 puntos

a.4 La entidad pone a disposicion de las alumnas los equipos
informéticos y puntds de conexién a internet para el desarrollo de
la formacién

6 puntos

Criterio b) Valoracién de

metodolbgica

la propuesta formativa vy

Maximo 35

puntos

b.1 Descripcién del proyecto: Concrecién de los objetivos
especificos y de las actuaciones a realizar (descripcion de la
metodologia utilizada y los recursos empleados)

Méaximo 15 puntos

b.2 Como se trabajard la empleabilidad (descripcion de la
metodologia utilizada y los recursos empleados en el trabajo de la
empleabilidad)

Méaximo 5 puntos

b.3 La entidad ofrece recursos de apoyo al emprendimiento dentro
de su propuesta formativa para mejorar su empleabilidad (ayuda y
apoya a las alumnas que quieran emprender)

Méaximo 5 puntos

b.4 La entidad dispone dentro del espacio virtual de los siguientes
recursos: comunidades de aprendizaje, plataformas colaborativas,
aula virtual, blogs, foros u otras adaptadas a la metodologia
aplicada en las formaciones

Méaximo 5 puntos

b.5 La entidad dispone de un sistema de promocion y/o difusién
(publicaciones en redes sociales etiquetando el SOC y la fuente de
financiacion asi como publicaciones en boletines, radio, TV, etc.)

5 punts

Criterio c) Valoracion de la entidad

Méaximo 30

puntos

c.1 Porcentaje de alumnes de baja no justificades por la entidad

Méximo 5 puntos

c.2 Porcentaje de asistencia por entidad

Méximo 5 puntos

c.3 Porcentaje de mecanizacién de cuestionarios por entidad

Méaximo 2 puntos

c.4 Porcentaje de ejecucion por entidad

Méximo 14 puntos

c.5 La entidad facilita el acceso en la bolsa de trabajo propia a las
alumnas

2 puntos




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

c.6 La entidad dispone de certificaciones de sistemas de gestion | Maximo 2 puntos
de la calidad

La puntuacién total maxima para cualquier entidad es de 100 puntos, y la minima -25
puntos.
Las acciones con una puntuacion inferior a 50 puntos no pueden ser otorgadas.

Considerando la base 10.5 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, se
debe tener en cuenta lo que indica el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
que establece que los interesados se responsabilizan de la veracidad de los
documentos que presenten.

Considerando la base 10.6 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, la
presentacion de la solicitud de subvencién faculta a la Administracién para verificar en
cualquier momento la veracidad de los datos que consten o se declaren, y a solicitar
gue se aporte la documentacion complementaria que considere necesaria para
acreditar los datos que figuran en la solicitud.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato o
documento que acomparie la solicitud de subvenciones o la documentacion
correspondiente a otros tramites, o que conste en una declaracion responsable, dejan
sin efecto este tramite, desde el momento en que se conozcan y previa audiencia a la
persona interesada, y, en consecuencia, comportan inadmision de la solicitud de
subvencion, sin perjuicio que puedan ser causa de revocacion de la subvencién, si se
conocen con posterioridad a la concesioén.

11.2 Criterio a) Adecuacion al objeto especifico del programa (maximo 35 puntos).

Se valorara que las actuaciones propuestas se ajusten a las finalidades concretas del
programa, que respondan a demandas del colectivo, sector y territorio al cual va
dirigido. Con una puntuacién maxima de 35 puntos y una minima de 0 puntos.

Criterio a.1. Experiencia como entidad de formacion (méaximo 8 puntos)

Se valorara la experiencia de la entidad en la imparticion de acciones formativas, en
los dltimos 4 afios (2021, 2022, 2023 y 2024) de programas del SOCy CFCC, y en
formacion especifica y exclusiva para mujeres de programas del SOC, a excepcion de
las convocatorias ADA. Es necesario detallar el programa y el afio en el documento de
declaracién responsable especifica para el cumplimiento de criterios del programa
ADA 2025. Se contabilizara un punto por afio y programa sefialado con una
puntuacion maxima de 4 puntos por item. La puntuacion méaxima de este criterio es de
8 puntos y la minima de 0 puntos.

Nombre del programa 2024 | 2023 | 2022 | 2021
RN
NI
NI
O 100 (i [0

En caso de que la entidad solo especifique afios de experiencia y no detalle el
programa no se puntuara este apartado.

Criterio a.2 Experiencia como entidad de formacion en ADA (méximo 16 puntos)
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Se valorara la experiencia de la entidad en la imparticion de acciones formativas en las
convocatorias anteriores de ADA. Solo se valorara la participacion en las
convocatorias en las cuales se han ejecutado acciones formativas. La puntuacion
maxima de este criterio es de 16 puntos y la minima de 0 puntos.

Experiencia como entidad de formacion en ADA Puntuacion
4 convocatorias (ADA anticipada 2022, ADA 2022 22 convocatoria, | 16 puntos
ADA 2023 y ADA 2024)

3 convocatorias de ADA 12 puntos
2 convocatorias de ADA 8 puntos
1 convocatoria de ADA 4 puntos
Ninguna experiencia en ninguna convocatoria de ADA 0 puntos

Criterio a.3 La entidad dispone de una hoja de ruta de captacion y derivaciéon
adecuada al perfil del programa (5 puntos)

Se valorara la hoja de ruta de la entidad hacia el procedimiento de captacion y
derivacion del alumnado, que facilite la correcta seleccién de alumnos de acuerdo con
el perfil de las acciones formativas a realizar. Es necesario detallar las acciones que la
entidad lleva a cabo en relacion con la captacion y derivacién de alumnos. La
puntuacion de este criterio es de 5 puntos o de 0 puntos.

Criterio a.4 La entidad pone a disposicién de los alumnos los equipos informéaticos y
puntos de conexién a internet para el desarrollo de la formacién (6 puntos)

Se valorara que la entidad ofrezca el uso de equipos informaticos y proporcione puntos
de acceso a internet individuales a las alumnas para desarrollar con las garantias
adecuadas la formacién a realizar. La puntuacién de este criterio sera de 6 puntos o de
0 puntos.

11.3 Criterio b) Valoracion de la propuesta formativa y metodolégica (maximo 35
puntos)

Se valoraran los diferentes aspectos de la programacion de la formacién solicitada asi
como la metodologia propuesta y el ajuste al perfil del alumnado. Con una puntuacion
méaxima de 35 puntos y una minima de 0 puntos.

b.1 Descripcion del proyecto: Concrecion de los objetivos especificos, de las
actuaciones a realizar y los recursos empleados (descripcion de la metodologia
utilizada en los distintos items) (Maximo 15 puntos)

Se valorara de acuerdo con la descripcién que se haga de la adecuacion de la
formacion solicitada con los objetivos especificos de la convocatoria de aumentar la
capacitacion digital de mujeres, las actuaciones que se llevardn a cabo y los recursos
empleados durante las acciones formativas con una descripcion detallada de la
metodologia utilizada. La puntuacion maxima de este criterio sera de 15 puntos y la
minima de O puntos.

b1 Descripcion del proyecto Puntuacion
Descripcion de los objetivos especificos (Se contabilizard un punto por MAximo
objetivo especifico relacionado con aumentar la capacitacion digital de pUNtOS

mujeres con la descripcién correspondiente)




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Descripcion de las actuaciones a realizar (Se contabilizara un punto por
actuacion a realizar por parte de la entidad relacionada con aumentar la | M&ximo
capacitacion digital de las mujeres con la descripcién de la metodologia | puntos

utilizada)

Recursos empleados (Se contabilizara un punto por recurso que la entidad
ponga a disposicion de las alumnas durante las acciones formativas | Maximo
relacionado con aumentar la capacitacion digital de mujeres con la | puntos
descripcion correspondiente)

b.2 Como se trabajaré la empleabilidad (descripcion de la metodologia utilizada y los
recursos empleados en el trabajo de la empleabilidad) (M&ximo 5 puntos)

Se valorara de acuerdo con la descripcién correspondiente de la hoja de ruta que la
entidad ponga a disposicion de las alumnas mediante un itinerario personalizado para
trabajar la empleabilidad, con personal especializado que se dedique, en coordinacion
con otros servicios del territorio. Se contabilizara un punto por actuacion a realizar con
la descripcién de como se llevaran a cabo las actuaciones mencionadas, recursos y
metodologia (maximo 5 actuaciones). En este apartado no se valorard la incorporacion
a bolsa de trabajo propia. La puntuacién maxima de este criterio sera de 5 puntos y la
minima de 0 puntos.

Criterio b.3 La entidad ofrece recursos de apoyo a la emprendeduria dentro de su
propuesta formativa para mejorar su empleabilidad (ayuda y apoyo a las alumnas que
guieran emprender) (Maximo 5 puntos)

Se valorara de acuerdo con la descripcién correspondiente la implementacion de
recursos de apoyo al emprendimiento, con personal especializado que pueda ofrecer
una orientacion integral de acompafiamiento y apoyo a las alumnas emprendedoras.
Se contabilizara un punto por actuacion a realizar con la descripcién de como se
llevaran a cabo las actuaciones mencionadas, recursos y metodologia (maximo 5
actuaciones). La puntuacién maxima de este criterio sera de 5 puntos y la minima de 0
puntos.

b.4 La entidad dispone dentro del espacio virtual de los siguientes recursos:
comunidades de aprendizaje, plataformas colaborativas, aula virtual, blogs, foros u
otras adaptadas a la metodologia aplicada en las formaciones (maximo 5 puntos)

Se valorara de acuerdo a los enlaces que aporte la entidad de los espacios de
encuentro e intercambio virtuales que se ofrecen al alumnado para la mejora del
conocimiento, la accesibilidad a la formacién y la implementacion de sinergias entre
participantes. Por ejemplo: comunidades de aprendizaje, campus virtuales,
plataformas colaborativas, blogs, foros, uso del aula virtual, etc. La puntuacion de este
criterio sera de 5 puntos y la minima de 0 puntos.

b.4 La entidad dispone en el espacio virtual Puntuacion
El centro dispone de un espacio virtual que se emplea en este
programa: comunidades de aprendizaje, plataformas colaborativas, | Maximo 5

aula virtual, blogs, foros, u otros (se obtendra 1 punto por recurso | puntos
mencionado y debidamente descrito)

El centro no dispone de espacio virtual 0 puntos
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Criterio b.5 La entidad dispone de un sistema de promocion y/o difusion (publicaciones
en redes sociales etiquetando el SOC y la fuente de financiacion asi como
publicaciones en boletines, radio, TV, etc. (5 puntos)

Se valorara la hoja de ruta de la entidad, en la promocion y/o difusién de las
actuaciones impulsadas por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia; es necesario
detallar las acciones que forman parte del plan de trabajo en relacién a la promocién
y/o difusion de las formaciones otorgadas. La puntuacién de este criterio sera de 5
puntos o de O puntos.

bl La entidad dispone de un sistema de promocién y/o difusion: Puntuacién
La entidad realizard post en redes sociales haciendo promociones,
etiquetando el SOC y la fuente de financiacion, también se hace
referencia del SOC y otras fuentes de financiacion en publicaciones
en boletines, TV, radio, entre otros 5 puntos
No se prevé ninguna estrategia de promocion y/o difusién 0 puntos

11.4 Criterio ¢) Valoracion de la entidad (méaximo 30 puntos)

La puntuacién maxima es de 30 puntos y la minima de -25 puntos.

Se valoraran aspectos cualitativos de las entidades solicitantes, como los servicios que
ofrecen al alumnado, su vinculacién en el sector productivo y en el territorio, disponer
de un plan de igualdad hombre/mujer, tener un dispositivo de atencion a personas de
colectivos vulnerables.

Se valoraran las acciones ejecutadas en ADA 2024. Se contabilizaran las acciones
formativas finalizadas y con IFA cerrado hasta el 30 de mayo de 2025. Para las
entidades que no tienen ejecucion en la convocatoria ADA 2024, se tendran en cuenta
los datos de la convocatoria ADA 2023. Para las entidades que no tienen ejecucion en
las convocatorias antes mencionadas, se realizara una media del porcentaje de las
demas entidades.

Criterio c.1 Porcentaje de alumnado de baja no justificadas por entidad (maximo 5
puntos)

La puntuacién maxima es de 5 puntos y la minima de -5. Se tendra en cuenta esta
escala de puntuaciones:

Porcentaje de bajas de alumnado Puntuacion

< 25% 5
26% -50% 3
51% - 75% 1
76% - 100% -5

Se calculara el porcentaje de alumnas que hayan causado baja no justificada o baja
justificada-otras a las acciones formativas en la convocatoria de ADA 2024 o, en su
defecto, de ADA 2023. No se tendran en cuenta las bajas por colocacion.

Criterio c.2 Porcentaje de asistencia por entidad (maximo 5 puntos)
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La puntuacién maxima de este criterio sera de 5 puntos y la minima de -5 puntos. Se
tendré en cuenta la siguiente escala de puntuaciones:

Porcentaje de asistencia por entidad | Puntuacion
< 80% -5

80% - 84%
85% - 89%
90% - 94%
95% - 99%
100%

g iWIN|IO

Para cada entidad se calculara el porcentaje de asistencia del alumnado inscrito en las
acciones formativas ejecutadas en la convocatoria de ADA 2024 hasta fecha 30 de
abril de 2025 o, en su defecto, en la convocatoria de ADA 2023, teniendo en cuenta la
asistencia que consta en la aplicacion informética de gestion GIA de todo el alumnado
inscrito al inicio de las acciones (documento DL1) y las altas posteriores (documento
DL2) de cada una de las acciones, excepto el alumnado que ha causado baja antes
del 25% de ejecucion de la accién y del alumnado que ha causado baja por colocacion
a partir del 25%.

Criterio ¢.3 Porcentaje de mecanizacién de cuestionarios por entidad (maximo 2
puntos)

La puntuacién maxima de este criterio sera de 2 puntos y la minima de -5. Se tendra
en cuenta esta escala de puntuaciones:

Porcentaje de mecanizacion de o
g . . Puntuacion
cuestionarios por entidad
0 -5
1%-25% 0
26% - 50% 0,5
51% - 75% 1
76% - 100% 2

Se valorara el porcentaje de cuestionarios de evaluacion mecanizados en la aplicacion
informatica de gestidon GIA, correspondientes a las acciones de cada una de las
entidades ejecutadas en la convocatoria ADA 2024 o, en su defecto, en la
convocatoria ADA 2023. El centro tiene la obligacion de facilitar el cuestionario
telematico y mecanizar la informacién de la totalidad de los cuestionarios
cumplimentados por el alumnado, dentro del mes posterior a la finalizacion de las
acciones. Se consideraran los cuestionarios cumplimentados hasta el 30 de mayo de
2025. El porcentaje de mecanizacion se calculara dividiendo el nimero de
cuestionarios mecanizados, por el alumnado y entidad, entre el nimero de
cuestionarios correspondientes a acciones cerradas, con IFA generado, que deberian
haber sido mecanizados.

Criterio c.4 Porcentaje de ejecucion por entidad (maximo 14 puntos)

La puntuacién méxima sera de 14 puntos y la minima -10. Se tendra en cuenta esta
escala de puntuaciones:
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Nivel de ejecucioén por entidad Puntuacién
0 -10

1% -25% 0

26% - 50% 4

51% - 75% 8

76% - 100% 14

Para cada entidad se calculara el porcentaje de ejecucion, dividiendo el total de horas
lectivas ejecutadas, entre el total de horas lectivas otorgadas a la entidad
correspondiente, para la convocatoria de ADA 2024 o, en su defecto, en la
convocatoria de ADA 2023. Se contabilizaran las acciones formativas finalizadas y con
IFA cerrado hasta el 30 de mayo de 2025.

Criterio ¢.5 La entidad facilita el acceso a la bolsa de trabajo propia a las alumnas (2
puntos)

Se valorara la incorporacion de las participantes en la bolsa de trabajo de la entidad
para facilitar la insercion de las alumnas, una vez finalizada la formacién. Indicar el
enlace a la bolsa de trabajo propia de la entidad o nUmero de registro en caso de ser
Agencia de colocacién. La puntuacion de este criterio sera de 2 puntos o de 0 puntos.

Criterio ¢.6 La entidad dispone de certificaciones de sistemas de gestién de la calidad
(maximo 2 puntos)

Se valorara que la entidad disponga de alguna de estas certificaciones de sistemas de
gestion de la calidad. En este apartado, la puntuacion es acumulativa, segun los
certificados que disponga la entidad.

La puntuacién maxima de este criterio sera de 2 puntos y la minima de O puntos.

Disponer de certificaciones de sistemas de gestion Puntuacion
Dispone de certificacion de la gestion de la calidad segun Norma | 1 punto
ISO 9001
Dispone de certificacion sobre sistemas de gestion de | 0,5 puntos
Responsabilidad Social segin norma ISO 26000, o Global Reporting
initiative e IQNETSR10

Dispone de certificacion sobre sostenibilidad y gestion ambiental | 0,5 puntos
segun Norma ISO 14001, o Verificacibon EMAS o Norma ISO 50001
No dispone de certificaciones de sistemas de gestion 0 puntos

Se valoraran los items indicados en el documento de declaraciones responsables
especifica para el cumplimiento de criterios del programa ADA 2025.

Estas declaraciones son susceptibles de comprobacién en cualquier momento por
parte de la administracion, a través de la web de la entidad, de publicaciones en las
redes o de otras vias que se consideren oportunas.

Articulo 12

Procedimiento de concesioén
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12.1 El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta
Resolucion es el de concurrencia competitiva, que esté regulado en la base 14 del
anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

12.2 Para favorecer la distribucion territorial de las acciones formativas se ha
establecido una distribucién equilibrada del presupuesto por demarcaciones
territoriales (ver anexo 1 de esta Resolucidn), de acuerdo con la poblaciéon de mujeres
en situacién de desempleo.

En primera ronda, se otorga, en cada demarcacion territorial, a las entidades con una
puntuacién superior a 80 puntos por orden de puntuacion de la entidad. Con el fin de
favorecer la distribucion del presupuesto para entidades se establece un tope de
otorgamiento por entidad de una accién formativa de maximo 15 alumnos, por importe
maximo de 7.800 euros. Las acciones se otorgan por orden de prioridad, de acuerdo
con la priorizacion marcada por la entidad en la solicitud.

En segunda ronda, se otorga, en cada demarcacion territorial, sin tener en cuenta la
puntuacién superior a 80 puntos por orden de puntuacién de la entidad. Con el fin de
favorecer la distribucion del presupuesto para entidades, se establece un tope de
otorgamiento por entidad de una accion formativa de maximo 15 alumnos, por importe
maximo de 7.800 euros. Las acciones se otorgan por orden de prioridad, de acuerdo
con la priorizacion marcada por la entidad en la solicitud.

Cuando finalizan los procesos de distribucién anteriores, en la tercera y Gltima ronda
se acumula el remanente de todas las demarcaciones y se otorgan, por orden de
puntuacion de la entidad, las solicitudes pendientes con mejor puntuacion que queden
pendientes de otorgar, sin tener en cuenta el ambito territorial. Con el fin de favorecer
la distribucion del presupuesto se mantiene el tope de otorgamiento por entidad de una
accion formativa de maximo 15 alumnos, por importe maximo de 7.800 euros. Las
acciones se otorgan por orden de prioridad, de acuerdo con la priorizacion marcada
por la entidad en la solicitud.

En caso de empate de varias entidades con la misma puntuacion se utilizara como
criterio de desempate la puntuacion obtenida en el criterio b.3. Porcentaje de ejecucién
por entidad.

Si se mantiene el empate entre entidades se tendra en cuenta el criterio a.2
Experiencia como entidad de formacién en ADA. La entidad que tenga la puntuacion
mas elevada.

Para las entidades que no han tenido ejecucion en la convocatoria ADA 2024 o0 en su
defecto en la convocatoria ADA 2023, en caso de empate se tendrd en cuenta el
criterio a.1 Experiencia como entidad de formacion. La entidad con una puntuacion
mas elevada a este criterio sera la que obtenga el otorgamiento.

Si aun asi continta el empate se otorgara a la primera solicitud presentada.

Articulo 13
Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

13.1 El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones se regula en la base 14.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8
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de octubre, y es la Subdireccion General del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
gue sea competente en razon de la materia.

13.2 El érgano competente para dictar la resolucién es la persona titular de la
Direccion del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia. EI medio de notificacion y el
régimen de recursos los regula la base 15 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de
8 de octubre.

13.3 De acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de
octubre, el plazo maximo para emitir la resolucion y notificarla sera de seis meses, a
contar desde la fecha de publicacion de esta Resolucion.

Articulo 14
Plazo de ejecucion

14.1 Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucién se tienen que iniciar
a partir de la fecha de publicacion de la resolucién de otorgamiento, siempre que
dispongan de la autorizacion para iniciarlas mediante la aplicacion informatica Gestion
Integrada de Acciones (GIA) del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

El inicio de la accion formativa se acredita mediante un certificado de inicio, de
acuerdo con el modelo normalizado, firmado por el representante legal de la entidad
beneficiaria, conforme se ha iniciado la accién formativa o bien se ha realizado
cualquier actuacion dirigida a la puesta en marcha de las acciones formativas, ya sea
seleccidn del alumnado, informacién a las personas candidatas, contratacién de
profesorado, programacion y planificacion didactica, u otras gestiones.

14.2 Las acciones subvencionables previstas en la presente Resolucién tienen que
finalizar como maximo el 31 de enero de 2026.

Articulo 15

Documentacién de ejecucion que tiene que presentar y/o custodiar la entidad
beneficiaria

La documentacién de ejecucion que tiene que presentar y/o custodiar la entidad
beneficiaria, de acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8
de octubre, es la siguiente:

15.1 Documentacion de ejecucién que tiene que presentar entidad beneficiaria:

1) Documentacion a presentar como “Aportacion documentacion” en Canal Empresa o
EACAT, si procede.

- Respuestas a requerimientos, si procede

- Declaracién responsable sobre retribuciones

- Certificado de inicio de actuaciones de formacion profesional para el empleo
- Solicitudes de modificacion de la resolucion (renuncias, recursos)

2) Documentacién a presentar mediante la aplicacion GIA y custodiar el original en la
entidad.
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- Pdliza o certificado de seguro de accidentes personales y responsabilidad civil

- Hojas de derivacién de alumnas (MD0120110180002), con indicacion del resultado,
si procede

- Ficha DENO, en el supuesto de que la Oficina de Trabajo haya hecho la
comprobacion (lo sube al GIA el personal del Servicio Publico de Empleo de Catalufia)
- Ficha de Inmunizacién por colectivo, en el supuesto de incorporar mujeres en
situacion de transicion de género

- Fichas de las personas formadoras. Cuando sea un alta y no conste en el fichero de
formadores, ademas, acreditaciones de la titulacion, experiencia laboral y de la
competencia docente

- Actas de evaluacion firmadas electronicamente

15.2 Documentacion de ejecucion que tiene que custodiar la entidad beneficiaria:

- Documentacién acreditativa del proceso de seleccién del alumnado

- Declaracion del alumnado de haber recibido el material didactico e informacién de
inicio de curso

- Controles de asistencia del alumnado GIA

- Fichas del alumnado

Existe la obligacion de los beneficiarios de conservar los documentos en los plazos y
formas sefalados en el articulo 132 del Reglamento financiero (cinco afios a partir de
la operacion o tres afios si la financiacion no supera los 60.000 euros).

15.3 En caso de utilizacion de aula virtual, esta tendra que contar con un registro de
conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en que se identifique, para cada
accion formativa desarrollada a través de este medio, a las personas participantes en
el aula, asi como sus fechas y tiempo de conexidn, asi como contar con un
mecanismo que posibilite la conexion durante el tiempo de celebracion del aula por
parte de los 6rganos de control, a efectos de las actuaciones de verificacioén y control.
Cuando esto no sea posible, la participacion se tiene que constatar mediante
declaracién responsable de la persona participante. Esta declaracion solo se puede
utilizar en casos puntuales de problemas técnicos, debidamente acreditados y que, en
todo caso, tiene que ser limitados en el tiempo.

Articulo 16
Pago

De acuerdo con la base 17.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
modificada por la Orden EMT/170/2023, de 27 de junio, el pago se tramitar4 mediante
un anticipo del 80% del importe otorgado. Este anticipo se propondra a partir del inicio
de las acciones formativas, para la que no se exigen garantias. El pago del 20%
restante debera tramitarse una vez la actividad subvencionada haya sido debidamente
justificada de acuerdo con lo que establecen estas bases y la normativa aplicable.

Articulo 17
Seguros obligatorios

Los seguros son los previstos en las bases 5.4 y 23.d) del anexo 1 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre.
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El seguro de accidentes debe cubrir, para cada uno de los alumnos, unos capitales
minimos de 23.432,25 euros en caso de muerte, y de 46.864,52 euros en caso de
invalidez.

En el catadlogo de impresos de la pagina web del Departamento de Empresa y Trabajo,
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G14
6NFO-511-00.pdf se dispone del modelo de “Certificado de seguro de accidentes
personales para las acciones de formacion para el empleo dirigido prioritariamente a
las personas en situacion de desempleo”.

Articulo 18
Publicidad de los fondos de financiacion

Las medidas de publicidad a adoptar para las entidades beneficiarias quedan
recogidas en los apartados 2 y 3 de la base 31 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018,
de 8 de octubre.

La entidad beneficiaria tiene que incluir, en todas las medidas de informacion y
comunicacién que haga, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de
Empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y de los carteles se deben
adecuar a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales del Ministerio de Empleo y Economia Social y a la orden que regule
la distribucion territorial de las subvenciones adicionales de &mbito laboral financiadas
con cargo a los presupuestos generales del Estado. En cualquier caso, debe constar
expresamente, en un lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Por otra parte, en la documentacion necesaria para la ejecucion de las acciones
formativas incluidas en esta Resolucion, asi como en la sefializacion exterior existente
en los lugares en los que se realicen y en las actividades de difusién es necesario
hacer constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a
fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia incorporando a los
elementos identificativos ya establecidos por programas del Servicio de Empleo de
Catalufia. Los logotipos se pueden encontrar en el espacio de Recursos gréficos,
logotipos, emblemas y sefiales especificas por los Fondos Next Generation Identidad
corporativa y recursos graficos. Servicio Publico de Empleo de Catalufia (gencat.cat).

Estas medidas de visibilidad se deben llevar a cabo, sobre todo, cuando se promuevan
las acciones y sus resultados, y se debe facilitar informacién coherente, efectiva o
proporcionada dirigida a diferentes destinatarios, entre los cuales se incluyen los
medios de comunicacién y el publico en general.

Articulo 19
Plazo, modalidad y documentacion de justificacion
19.1 Las entidades que han recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucion

deben presentar la justificacion en los plazos y las condiciones que establece la base
21 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.


https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NFO-511-00.pdf
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NFO-511-00.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/identitat-corporativa-recursos-grafics/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/identitat-corporativa-recursos-grafics/
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19.2 El plazo para presentar la justificacion es entre el 2 de febrero y el 27 de febrero
del 2026.

Articulo 20
Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
las entidades beneficiarias deben informar al Servicio Publico de Empleo de Catalufia
los indicadores de realizacion y de resultados correspondientes a la gestion de la
subvencion recibida con el objetivo de cumplir con los requisitos de certificacion en el
Fondo Social Europeo, Plan Anual de Politicas de Empleo (PAPE) y al mismo Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, Plan de desarrollo de politicas activas de empleo,
PDPA, vy los presupuestos de la Generalitat de Catalunya.

Los indicadores y los mecanismos de recogida de estos son los siguientes: datos de
las entidades beneficiarias, datos personales de los participantes, fechas de inicio y fin
de las acciones formativas, nivel de participaciéon y evaluacién del alumnado en las
acciones. Deben ser facilitadas por la entidad mediante la aplicacion informéatica de
gestion GIA y las otras aplicaciones informaticas que el Servicio Publico de Empleo de
Catalufia pone a su disposicion, con la introduccion de los datos de los participantes, o
bien directamente, de acuerdo con las instrucciones que se publican en la red
telematica del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

El Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia (PRTR) se estructura en treinta
Componentes, dedicados a diferentes &mbitos de la economia. En cada uno de los
Componentes se prevé un conjunto de medidas (reformas o inversiones), que
permitiran conseguir los efectos transformadores que se pretenden con el Plan. Para
cada una de estas reformas e inversiones quedan definidos los correspondientes hitos
y objetivos a conseguir, asi como los indicadores que permitan verificar su
cumplimiento.

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, establece que los hitos y objetivos son metas a conseguir en momentos
determinados del tiempo y permiten verificar que las Medidas, Proyectos,
Subproyectos o Lineas de accién consiguen la finalidad o los resultados para los que
se definieron. Para cumplir su funcién, los hitos y objetivos tienen asociados
indicadores, cualitativos o cuantitativos, que miden su progreso y determinan su
cumplimiento.

El responsable de la operacion (el érgano concedente) sera el responsable de registrar
en el sistema informatico de forma continuada el progreso de los indicadores de los
hitos y objetivos més desagregados de la estructura en la que se descompone el
Proyecto o Subproyecto e incorporar la informacion acreditativa conforme a los
mecanismos de verificacion.

Este sistema informético es CoFFEE-MRR (Plataforma Comun de FFFEE -Fondos
Europeos-, mddulo del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia) y es el sistema de
informacion de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
(PRTR).

CoFFEE-MRR es el gestor del cumplimiento de los hitos y objetivos definidos en el
PRTR.
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Articulo 21
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias
deben adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en
la salud de las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas es necesario
consultarlas o acordarlas cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente
previstos, con los comités de seguridad y salud o con la participacion de los delegados
y delegadas de prevencidn, sin perjuicio de los asuntos que afecten a las relaciones
laborales, que deben ser canalizados hacia los érganos de participacion y
representacion legales.

Articulo 22
Régimen de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un
recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento
de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la
fecha de su publicacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas, y el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, o cualquier otro recurso
que se considere conveniente para la defensa de sus intereses.

Articulo 23
Publicidad y efectos

Esta Resolucion produce efectos al dia siguiente de su publicacién al Diario Oficial de
la Generalitat de Catalunya.
Barcelona

Francesc Castellana Aregall
Director del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia
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Anexo 1. Distribuci6 territorial

Este anexo prevé la distribucién del presupuesto de esta Resoluciéon de convocatoria,
por demarcacion territorial, de manera proporcional a las medias anuales del afio 2024
de desempleo registrado de las mujeres, de acuerdo con los datos del Observatorio
del Trabajo y Modelo Productivo.

Media anual de
L I mujeres en| % mujeres L
Demarcacion territorial . P Importe territorial
situacion de | desempleo
desempleo
SERVICIO
TERRITORIAL DE o
EMPLEO EN 60.431,50 31,24% 832.200 euros
BARCELONA NORTE
SERVICIO
TERRITORIAL DE o
EMPLEO EN 69.848,00 36,10% 961.874 euros
BARCELONA SUR
SERVICIO
TERRITORIAL DE 0
EMPLEO EN CATALUNA 13.557,60 7,01% 186.701 euros
CENTRAL
SERVICIO
TERRITORIAL DE|17.039,50 8,81% 234.650 euros
EMPLEO EN GERONA
SERVICIO
TERRITORIAL DE o
EMPLEO EN LERIDA Y 9.365,50 4,84% 128.972 euros
ALTO PIRINEO
SERVICIO
TERRITORIAL DE 0
EMPLEO EN 18.381,10 9,50% 253.125 euros
TARRAGONA
SERVICIO
TERRITORIAL DE 0
EMPLEO EN TIERRAS 4.850,30 2,51% 66.793 euros
DEL EBRO
193.473,50 100,00% 2.664.316,87 euros
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Anexo 2. Especialidades convocadas

Nivel

Cddigo

Nombre especialidad

OFIMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES

Basi FCOI08 Iniciacibn Competencias digitales basicas para el
asico .
emprendimiento
Basico FCOI10 ACTIC. B_usqugd_a y gestion de la informacion
digital — nivel basico
L FCOI13 Iniciacion a la informatica y en competencias
Basico ;o L.
digitales béasicas
Basico FCOIl14 Iniciacion a la informatica y competencias basicas
para el empleo
BAsiCO FCOIL5 AF:TIC. Creacion de contenidos digitales — nivel
— béasico
BASICO FCOI18 ACTIC._ Coml_Jn_lcacmn y cpl_aboracmn con
— herramientas digitales — nivel basico
BASiCO FCOI21 A_C_TIC. Resoluplpn de problemas en el entorno
— digital — nivel basico
BASICO FCOI24 A_CTIC., S_egurldad y civismo en el entorno digital —
— nivel basico
Basico FCOI27 Aplicacion hoja de célculo EXCEL. Nivel inicial
BASiCO IFCT82 SAP-Modulo MM, Gestion de materiales-Nivel
usuario
, . IFCT83 SAP-Médulo SD, Ventas y distribucion-Nivel
Basico — ;
usuario
Medio FCOI11 A_CTIC. B_usq.ueda y gestion de la informacion
digital — nivel intermedio
. ACTIC. Creacion de contenidos digitales vy
Medio FCOI16 programacion — nivel intermedio
BASiCO Itinerario Formacion basica en herramientas digitales de
IFCM_ITIO1 ofimatica y comunicacion
BASICO Itinerario Herramientas Google y proteccién de equipos en
IFCM _ITIO2 la red
BAsico Itinerario Edicién de textos y ciberseguridad
ADGG _ITIO1
BASICO Itinerario Hojas de célculo - Basico
ADGG ITI03
: Itinerario Seguimiento de proyectos
Medio IFCT ITI06
Avanzado ADGGO084PO Word. Nivel avanzado
Avanzado |ADGGO001PO Acces. Nivel avanzado
Avanzado ADGGO038PO Internet avanzado
Medio FCOIL9 ACTIC._ Coml_m_lcauon y _colabore_luon con
- herramientas digitales — nivel intermedio
Medio FCOI22 AC_TIC. Reso!umon dg problemas en el entorno
— digital — nivel intermedio
Medio FCOI25 ACTIC._ Segurldgd y civismo en el entorno digital
— — nivel intermedio
Medio FCOI28 Aplicacion hoja de calculo EXCEL. Nivel

avanzado



https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI08.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI10.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI13.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI14.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI15.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI18.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI21.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI24.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI27.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IFCT82.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IFCT83.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI11.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI16.pdf
https://www.madrid.org/sfoc_web/2018/ADGG084PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/ADGG001PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/ADGG038PO.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI19.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI22.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI25.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI28.pdf
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Avanzado ‘ FCOI12

ACTIC. Andlisis de la informacién digital — nivel
avanzado

Nivel Cddigo

Nombre especialidad

OFIMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES

Avanzado FCOI17

ACTIC. Creacion de contenidos digitales vy
programacion — nivel avanzado

Avanzado FCOI20

ACTIC. Comunicacién y colaboracion con
herramientas digitales — nivel avanzado

Avanzado FCOI23

ACTIC. Resolucion de problemas en el entorno
digital — nivel avanzado

Avanzado FCOI26

ACTIC. Seguridad y civismo en el entorno digital
— nivel avanzado

Medio ADGDO0046 Contabilidad informatizada

Nivel Cadigo Nombre especialidad

REDES Y SISTEMAS

Avanzado IFCT105 Business Intelligence para tu negocio

Avanzado Itinerario Ac_iministracién y ge_stic')n de datos en la nube con
ITIFCO005 Microsoft azure y Microsoft 365

Basico IFCM022PO Sistemas de transmision de datos

Nivel Cadigo Nombre especialidad

IMPRESION 3D Y DISENO 3D

Basico IFCD082PO Operaciones basicas en impresora FDM

Basico IFCTO60PO Introduccién a la Tecnologia de Impresién en 3D

Nivel Cadigo Nombre especialidad

BIG DATA

Avanzado IFCTO01

Analista de Big Data y Cientifico de Datos

Avanzado IFCT159

Introduccién al Big Data e Inteligencia Artificial

Avanzado IFCD013PO

Data Warehouse Business Intelligence

Avanzado IFCT032PO

Data Mining Bussiness Intelligence

Basico IFCT0022 Big Data

Nivel Cadigo Nivel

APP MOVILES

Medio IECDO55PO Crea tus aplicaciones con la APP Inventor de
— Google

Nivel Cadigo Nombre especialidad

DESARROLLO Y PROGRAMACION

L IFCD0051 Desarrollo de aplicaciones con android nivel
Basico L
basico
. IFCD0052 Desarrollo de aplicaciones con android nivel
Medio —
avanzado
. IFCT0020 IOT (internet de las cosas) y sistemas
Medio — . N .
ciberfisicos en la Industria 4.0
Medio Itinerario Introduccién a la programacion y gestion de
IFCT _ITI05 proyectos
Medio IFCD0O68PO Programacion con ASP.NET



https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI12.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI17.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI20.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI23.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOI26.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/ADGD0046.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IFCT105.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/IFCM022PO.pdf
ftp://ftp.asturias.es/sepepa/Programas_PO/ifcd082po.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/tic/IFCT060PO.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IFCT01.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/IFCT159.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/IFCD013PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/IFCT032PO.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IFCT0022.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/IFCD055PO.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/IFCD0051.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/IFCD0052.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/IFCT0020.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas---ceuta-melilla/IFCD068PO
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Nivel

Caodigo

Nombre especialidad

DESARROLLO Y DISENO WEB

Edicion y creacion de sitios web multilingues

Medio IFCD0049

Medio IFCD86 Traduccion de estructuras WordPress

Basico IFCM036PO HTML 5y CSS 3

BASiCO IFCTO53PO Herrarr_lientas de gestibn web (Gestion de
contenidos)

Avanzado IFCT036PO Desarrollo de videojuegos HTML5

Avanzado IFCTO80PO Programacion con PHP y MYSQL

Nivel Caodigo Nombre especialidad

COMERCIO ELECTRONICO

COMMO1 Ciberseguridad y reglamento general de
Béasico proteccion de datos (RGPD) aplicado al
comercio electrénico
Basico ADGG0003 Gestion informatizada de ventas
BASICO Itinerario Disefio de comercios electrénicos
COMM ITI01
Medio ADGD116PO Gestion de compras informatizadas
Medio COMLO09PO Logistica de flotas y sistemas teleméaticos
Medio COMLO10PO Politica y gestion informatizada de stock
Nivel Caddigo Nombre especialidad

MARKETING Y REDES SOCIALES

Basico COMM19 Telemarketing
IFCT97 Especialista en marketing cloud e-mail & journey

Avanzado builder_salesforce

Basico ADGD56 Habilidades para la transformacion digital

Medio COMMO0010 Canales de promocién y publicidad en los
dispositivos méviles

Medio COMMO02 Analitica web

Medio COMMO0016 Promocién y negocio a través de las redes
sociales

Nivel Cédigo Nombre especialidad

HOSTELERIA

Medio HOTT0002 Informador/a turistico 4.0

Nivel Cadigo Nombre especialidad

SERVICIOS EDUCATIVOS Y ATENCION A LAS PERSONAS

Medio SSCG13 Nuevas tecnologias aplicadas a personas
mayores con trastornos cognitivos
Medio SSCG14 Comunicacién aumentativa y alternativa basada
en pictogramas
Avanzado Itinerario El design thinking y las tecnologias interactivas
ITSAF0025 en el aula
Medio Itinerario Creacion de contenidos y actividades multimedia
ITSSC0001 en torno al flipped learning
Avanzado Itinerario Tutorizacion y evaluacion en entornos virtuales
ITSSC0002 de aprendizaje



https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/IFCD0049.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IFCD86.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas---ceuta-melilla/IFCM036PO
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/IFCT053PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas---ceuta-melilla/IFCT036PO
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/IFCT080PO.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/COMM01.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/ADGG0003.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas---ceuta-melilla/ADGD116PO
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/COML009PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/COML010PO.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/COMM19.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IFCT97.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/ADGD56.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/COMM0010.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/COMM02.pdf
https://conforcat.gencat.cat/web/.content/Enllac/Cataleg/pdfs/COMM0016_CAT.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/HOTT0002.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/SSCG13.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/SSCG14.pdf
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Nivel

Caodigo

Nombre especialidad

DISENO GRAFICO Y 3D

Medio IFCD0068 Disefio gréfico e ilustracion con adobe illustrator
Avanzado |ARGAO0002 Autocad 2D

Medio ARGA001PO Autoedicion, disefio y maquetacion

Medio ARGG004PO Autoedicion: disefio grafico

Medio ARGGO013PO Photoshop Avanzado

Medio ARGGO017PO Digitalizacion de imagenes

Avanzado ARGG033PO Disefio asistido por ordenador con Catia

Nivel Caodigo Nombre especialidad

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA GIS/SIG

Avanzado

EOCO117PO

Python en ArcGIS

Nivel

Caddigo

Nombre especialidad

CONSTRUCCION, DOMOTICA Y TELECOMUNICACIONES

Avanzado

EOCO0006

Autodesk Revit Architecture

Nivel

Cadigo

Nombre especialidad

IMAGEN y SONIDO

Medio IMST0001 Fotografia publicitaria enfocada a las redes
sociales
Basico ARGG0005 Visual Design cono Adobe Photoshop
. IMSTO0005 Fotografia digital y tratamiento de imagen
Medio
avanzado
Medio IMST0014 Técnicas creativas avanzadas en fotografia digital
Nivel Cadigo Nombre especialidad
NAUTICA
ADGGO009PO Certificado de suficiencia del sistema de
Avanzado

informacioén y visualizacion de cartas electronicas

ESPECIALIDADES FORMATIVAS ADAPTADAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDADES
Nivel Cadigo Nombre especialidad

OFIMATICA, REDES SOCIALES E INTERNET

Basico CTRDO0011 Iniciacion en la creacion y edicion de textos
Basico CTRDO0010 Iniciacion en el trabajo con hojas de célculo
Basi CTRDO0012 El uso de las redes sociales para la insercién
asico sociolaboral
. CTRDO0013 El ordenador y las gestiones por internet
Béasico
Basico CTRDO0014 El correo electronico y la nube

Los requisitos académicos de acceso a cada especialidad quedan recogidos al

programa de cada una de ellas.



https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/IFCD0068.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/ARGA0002.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/ARGA001PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/ARGG004PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/ARGG013PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas---ceuta-melilla/ARGG017PO
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/ARGG033PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/EOCO117PO.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/EOCO0006.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/IMST0001.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/ARGG0005.pdf
https://conforcat.gencat.cat/web/.content/Enllac/Cataleg/pdfs/IMST0005_CAT.pdf
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/ADGG009PO.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/CTRD0011.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/CTRD0010_programa-1.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/CTRD0012.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/CTRD0013.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/CTRD0014.pdf
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ITINERARIOS FORMATIVOS

Nombre itinerario | Cédigo itinerario | c¢ i
; go Nombre .- . o

Nivel GIA especialidad 1 | especialidad 1 Cddigo especialidad 2 | Nombre especialidad 2
Formacion
béasica en

Bésico h_er.ramlentas IFCM_ITIO1 IFCM0006 Go_ogle_ Y SUS||EcT106PO Proteccion de equipos en la red
digitales de aplicaciones
ofimatica y
comunicacién
Herramientas

Basico Google | Y1 IFCM_ITI02 IECMo37po | Herramientas IFCT106PO Proteccién de equipos en la red
proteccion de Google
equipos en la red

Béasico Ed'.C'On de tgxtos ADGG_ITIO1 ADGG082PO W_mdoyys + Word IFCT106PO Proteccion de equipos en la red
y ciberseguridad iniciaciéon

Basico Hojas de calculo - | A\ TiI03 | ADGGO21PO | FUnNdamentos de | \p5020p0 Excel Avanzado
Bésico Excel
Disefio de (I\j/ils(r;;g[mg online:

Basico comercios COMM_ITIO1 COMMO0006 - Y| IFCT004PO Accesibilidad Web

L promocion de

electronicos sitios web



https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/tic/IFCT106PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/IFCM037PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/tic/IFCT106PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas---ceuta-melilla/ADGG082PO
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/tic/IFCT106PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/ADGG021PO.pdf
http://www.madrid.org/sfoc_web/2016/ADGG020PO.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/COMM0006.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/IFCT004PO.pdf
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Nombre Cadigo .- o .
Nivel itinerario itinerario Codlgg . Nomb_re_ Codigo especialidad Nombre especialidad 2
GIA especialidad 1 | especialidad 1 2
Introduccion a la
Medio programacion Y | \c~t 11105 IFCT094PO Programar CoN | \ccT144P0 Gestion de proyectos con
gestion de - — Scratch — Openproject
proyectos
Avanzado Seguimiento de IECT ITI06 IECT028PO Comunlgamon Q|gltaly IECT144PO Gestion . de proyectos con
proyectos - — networking en internet | ———————— Openproject
El design thinking | ITSAF0025 o
y las tecnologias Nuevas tecnologias Resolucion  de problemas = a
Avanzado ’ . SSCE?24 . . ADGD88 través de la metodologia design
interactivas en el interactivas en el aula L
thinking
aula
Administracién vy | ITIFC0005
gestion de datos . . .
Avanzado en la nube con IECDO066 Microsoft . azure | |- ~o065 Microsoft 365 fundamentals:
. — fundamentals: az-900 |————— ms-900
Microsoft azure y
Microsoft 365
Creacién de | ITSSCO0001
contenidos y Recursos didéacticos
Medio act|v_|dad(_as SSCE0028 para crear cor_1t¢n|dos SSCE0025 Metodologia flipped learning
multimedia en y actividades
torno al flipped multimedia
learning
Tutorizaciébn  y | ITSSC0002
evaluacion en Tutorizacién de cursos Evaluacion del aprendizaie en
Avanzado entornos SSCE35 en entorno no | SSCE0042 linea P J
virtuales de presenciales
aprendizaje



https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/IFCT094PO.pdf
http://www.madrid.org/sfoc_web/2018/IFCT144PO.pdf
https://www.fundae.es/docs/default-source/convocatorias-de-subvenciones/especialidades-formativas/IFCT028PO.pdf
http://www.madrid.org/sfoc_web/2018/IFCT144PO.pdf
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/SSCE24.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/ADGD88.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/IFCD0066.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/IFCD0065.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/SSCE0028.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/SSCE0025.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/SSCE35.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/08_Subvencions-per-fer-FPO/2023/ADA/Especialitats_ADA/SSCE0042.pdf
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En caso de seleccionar un itinerario formado por especialidades con varios requisitos
de acceso sera necesario que el alumnado de todo el itinerario cumpla con los de la
especialidad que tenga un nivel mas alto.

El nivel detallado en este anexo para las especialidades e itinerarios corresponde a los
conocimientos previos en la materia que el alumnado debe disponer para poder seguir
de forma adecuada los contenidos, siendo:

Basico: accesibles con minimos conocimientos previos
Medio: requiere de algunos conocimientos previos
Avanzado: requiere conocimientos especializados



