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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO POR LA QUE SE
CONVOCAN PARA EL ANO 2025 SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA PROMOCION DE
ORGANIZACIONES SINDICALES EN CASTILLA Y LEON.

Los sindicatos y organizaciones sindicales de trabajadores y funcionarios son
instituciones de relevancia constitucional que tienen encomendada la defensa y promocion
de los intereses sociales y econdmicos de los trabajadores, al amparo del articulo 7 de la
Constitucion Espaiiola.

Por otra parte, el articulo 9.2 del citado texto constitucional determina que,
corresponde a los poderes publicos facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdmica, cultural y social.

Dicho mandato se reitera, para el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en el articulo 8.2 de nuestro Estatuto de Autonomia.

A la vista de lo cual, la Comunidad de Castilla y Leén se encuentra facultada para
promover y facilitar, colaborando en su financiacién, al desarrollo de actividades
sociolaborales, sindicales y formativas realizadas por los mismos, siendo distribuidas
siguiendo criterios de objetividad, transparencia, representatividad y publicidad.

Estas ayudas tienen por finalidad colaborar con los agentes sociales, en la
financiacion del desarrollo de actividades de promocidn socio laboral, sindical, formativas y
cualesquiera otras dentro de los fines que le son propios, por cuanto que estas actividades
repercuten positivamente, no sélo en los trabajadores, sino también en el contexto
sociolaboral.

La presente linea de subvencién se incluye en el Plan Estratégico de Subvenciones
2023-2025 de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, aprobado por Orden de 4 de
mayo de 2023 de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, modificado por Orden de 21
de diciembre de 2023, por Orden de 22 de marzo de 2024 y por Orden de 30 de diciembre
de 2024 de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo.

Mediante la Orden EMP/160/2017, de 2 de marzo, se establecen las bases reguladoras
de las Subvenciones dirigidas a la promocién de Organizaciones Sindicales en Castilla y Ledn,
la cual ha sido modificada por Orden IEM /1223/2024, de 14 de noviembre de 2024.

En consecuencia, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn y del
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilay Ledn
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RESUELVO
PRIMERO. - OBJETO Y FINALIDAD.

Se convocan para el afio 2025, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones
publicas dirigidas a la promocién de organizaciones sindicales en Castilla y ledn.

La finalidad de las subvenciones reguladas en la presente Orden es la realizacion de
actividades de promocién sociolaboral, sindical y de formacién de los trabajadores o
cualesquiera otras que estén dentro de los fines propios de las Organizaciones Sindicales.

SEGUNDO. - REGIMEN JURIDICO.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en la presente Orden y
demas normativa de general y pertinente aplicacién, por:

e la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

e Laley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y Sector Publico de la Comunidad de
Castillay Ledn.

e Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e La Ley 5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn, prorrogada por el Decreto 28/2024, de 26 de diciembre, por el
que se regulan las condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2024 en el ejercicio de 2025.

e La Orden EMP/160/2017, de 2 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, modificada por Orden IEM /1223/2024, de 14
de noviembre de 2024.

TERCERO. - FINANCIACION.

La financiacion de las subvenciones convocadas por la presente Orden se realizara
con cargo a la aplicacion presupuestaria y por la cuantia que se indica a continuacion,
recogida en la Ley 5/2024, de 29 de mayo, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para 2024, prorrogados por Decreto 28/2024, de 26 de diciembre, por el
que se regulan las condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2024 en el ejercicio de 2025:

APLICACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO IMPORTE
0806/241C02/4802P/0 2025 125.000,00 €
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CUARTO. - BENEFICIARIOS.

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los sindicatos, federaciones o
confederaciones sindicales, con implantacion en Castilla y Ledn, que acrediten estar inscritos
en el correspondiente registro.

2.- Los miembros asociados del beneficiario, que se comprometan a efectuar la
totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencién en
nombre y por cuenta del beneficiario, tendran también la condicién de beneficiarios.

3.- Todos los beneficiarios deberan cumplir con los requisitos exigidos en la base 22
de la Orden EMP/160/2017, de 2 de marzo, modificado por la Orden IEM/1223/2024, de 14
de noviembre, y en concreto:

a) No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en las
gue concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Serd requisito inexcusable para obtener la condicion de beneficiario, la
acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las personas con
discapacidad, o de la no sujecidn a la misma, o, en su caso, de la exencién de dicha
obligacidn, en los términos previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que
se regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva a favor
de los trabajadores con discapacidad, y ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre.

c) Deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion y antes de producirse la
propuesta de pago. Para aquellas subvenciones en las que el solicitante sea una entidad sin
animo de lucro bastara una declaracién responsable, conforme dispone el articulo 6.c del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

4.- La entidad beneficiaria no podrd subcontratar con terceros, en ningln caso, la
ejecucion de la actividad subvencionada.

QUINTO. - ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

1.- Podran ser objeto de subvencion aquellas actividades y proyectos de promocion
sociolaboral, sindical y de formacidon de los trabajadores o cualesquiera otras que estén
dentro de los fines propios de las organizaciones sindicales siempre que se realicen em el
ambito territorial de Castilla y Ledn.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 09245R5DRWF7XFM473B60X
Fecha Firma: 15/07/2025 14:49:19 Fecha copia: 16/07/2025 08:36:13
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=09245R5DRWF7XFM473B60X para visualizar el documento



Junta de

WP castilla y Leon
Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

2.- Seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para la
ejecucion de la actividad o proyecto objeto de subvencion, en los conceptos de:

- Personal.

- Gastos corrientes.

- Prestacion de servicios.

- Inversiones nuevas y de reposicion, siempre que el coste de estas no sobrepase
el 30% del total de la subvencidn concedida.

3.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen,
presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencidn.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica
mas ventajosa.

4.- Los gastos financieros, los gastos notariales y registrales, los periciales, y los gastos
de garantia bancaria, no seran subvencionables.

5.- En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales
sobre la renta.

6.- Se considerara gasto realizado el efectivamente pagado antes de la finalizacién del
periodo de justificacién.

7.- Seran susceptibles de financiacidén los gastos que se hayan realizado en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2024 y el 31 de agosto de 2025.

SEXTO. - CRITERIOS DE VALORACION Y CUANTIA DE LA SUBVENCION.

1.- Las solicitudes se valoraran conforme a los principios de objetividad, igualdad, no
discriminacion, transparencia y publicidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Se obtendrd el porcentaje de representatividad alcanzado por cada una de las
Entidades solicitantes, expresada en el nimero de Delegados de Personal y de los
representantes de los trabajadores en los Comités de Empresa y, en los Organos
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correspondientes de las Administraciones Publicas, obtenidos en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, computados a 1 de enero de 2025.

A tal efecto, los certificados de representatividad serdn expedidos por la Oficina
Publica de Registro de Actas de Elecciones Sindicales, adscrita a la Direccién General
de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Industria, Comercio
y Empleo.

b) Una vez conocido el nimero total de representantes obtenidos en el referido dmbito
territorial por todas las entidades solicitantes que cumplen los requisitos, el importe
total del crédito previsto en la convocatoria se distribuira entre ellas, en proporcion
al porcentaje de participaciéon que ostenten.

2.- La cuantia de la subvencién nunca podra superar el importe fijado por el solicitante
en la memoria que, en todo caso, ha de acompafiar a la solicitud.

3.- En ningln caso la subvencién a favor de un beneficiario superara la cantidad
maxima de 40.000 euros.

4.- El beneficiario deberd financiar con fondos propios la parte de la actividad
subvencionada que no pueda cubrirse con la cuantia de la subvencién concedida.

SEPTIMO. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
1.- La solicitud se formalizard conforme al modelo normalizado que se encuentra

disponible en la Sede Electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.- Las solicitudes deberdn presentarse exclusivamente de forma electrénica e iran
acompafiadas de la correspondiente documentacion, que se digitalizard y aportara como
archivos anexos a la solicitud, utilizando la sede electrdnica de la Administracién de Castillay
Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en base a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos
en sus relaciones con la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestién
Publica y en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizaciéon de medios electrénicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los medios de identificacidon y firma electrénica admitidos seran los indicados en la sede
electronica de la junta de Castilla y Ledn: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

3.- Respecto a la aportacion de documentacidon habra de tenerse en cuenta la
regulacion establecida en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.- La entidad interesada podra autorizar a otra persona o entidad que lo represente,
para la firma electrénica de la solicitud, segtn lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Con la presentacion y firma de la solicitud, la entidad interesada, a través de su
representante, declarard de forma responsable lo siguiente:

a. No estarincursa en alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b. Cumplir con todos los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de la
presente convocatoria.

c. Laveracidad de los datos consignados en la solicitud.
d. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

e. No mantener deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucién estuviese suspendida.

f.  Cumplir con la normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad,
haciendo constar:

- La situacion juridica de la entidad ante la obligacidn prevista en el articulo
42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y de su Inclusidn Social: sujecidn, no sujecién o,
en su caso, exencion de la obligacion.

- El nimero total de trabajadores de la plantilla, nUmero de trabajadores
con discapacidad y el porcentaje que representan sobre el total.

- En el caso de exencidn, se comunicara la fecha y autoridad concedente de
la resolucién de exencion y medidas autorizadas, de conformidad con el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad.

6.- Las solicitudes deberdn acompaiarse de los documentos que a continuacién se
relacionan:
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Acreditacion de la inscripcion de la organizacién sindical en el registro
correspondiente. La aportacidn de esta certificacién no serd exigible, para aquellas
entidades cuyos estatutos hayan sido depositados en esta Administracion.

Documento acreditativo de la representacion del que actie en nombre del
solicitante, salvo que el solicitante cuente con certificado de representante de la
persona juridica de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si el representante lo es por cuenta de una entidad regida por un érgano de
gobierno, este drgano debera ratificar el contenido de la solicitud.

En caso de actuar a través de un representante distinto, se deberd aportar la
autorizacion de la entidad a favor de ese tercero, para presentar solicitudes y para la
recepcion de notificaciones.

Breve memoria valorada de las actividades para las que se solicita la subvencion. Esta
memoria deberd ser fechada y firmada por el o los representantes organicos de la
entidad solicitante.

Cuando el solicitante de la subvencién sea una federacion o confederacion sindical y
las actividades que fundamentan la concesidn de la subvencidn se vayan a realizar
total o parcialmente por un ente asociado, se deberd aportar la documentacion
acreditativa de ser un ente asociado a la entidad solicitante, junto con lo siguiente:

a. Declaracion de compromisos asumidos como miembro asociado.

b. Declaracién del miembro asociado de no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones para ser beneficiarios, sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c. Declaracién del miembro asociado de encontrarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En
su caso podran dar su consentimiento para la obtencidn por via telematica
por parte del érgano gestor de la subvencién, de los datos necesarios para
acreditar que dicho beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

d. Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad, haciendo constar:

- La situaciodn juridica de la entidad ante la obligacidn prevista en el articulo
42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas
con discapacidad y de su Inclusién Social: sujecidn, no sujecién o, en su caso,
exencidn de la obligacion.
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- El numero total de trabajadores de la plantilla, nimero de trabajadores con
discapacidad y el porcentaje que representan sobre el total.

- En el caso de exencidn, se comunicara la fecha y autoridad concedente de
la resolucion de exencion y medidas autorizadas, de conformidad con el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad.

7.- La entidad solicitante y los miembros asociados deberan expresar en su solicitud si
conceden autorizacion expresa al érgano concedente para la comprobaciéon de sus datos
tributarios y si no se oponen a que el érgano concedente realice de oficio la consulta sobre
el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social. En caso contrario, deberan
aportar la documentacion acreditativa de dichas obligaciones cuando les sea requerido.

Asi mismo, la comprobacion del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad se realizard de oficio por el drgano instructor a través de los
informes de vida laboral, salvo que la entidad solicitante o el miembro asociado se oponga
expresamente a esa consulta, en cuyo caso deberdn presentar la documentacion
acreditativa correspondiente cuando les sea requerido.

8.- Si el solicitante no acompaniase toda la documentacion exigida o la presentada no
reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o acompane la
documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacién de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién del 6rgano competente.

9.- Las entidades interesadas deberdn presentar la solicitud en el plazo de 15 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta Orden en el
“Boletin Oficial de Castilla y Ledn”.

OCTAVO. - NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.

1.- Las notificaciones y comunicaciones se practicardn de manera electrénica, de
manera que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento,

incluidas la consulta del mismo y el requerimiento de documentacidn, se llevaran a cabo de
manera telematica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
y articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestidn Publica.

2.- Teniendo en cuenta la obligacion de las entidades solicitantes de relacionarse
electronicamente con la Administracidn, las notificaciones se practicaran electronicamente
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a través del Sistema de Notificaciones electrénicas de la junta de Castilla y Ledn (NOTI) (alta
y suscripcion al procedimiento en https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacidn, la persona designada para recibir la
mismo no estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, se procedera a
hacerlo de oficio.

Conforme a lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones llevadas a cabo por medios electrénicos se entenderan practicadas em el
momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando

hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacidn si que
se acceda a su contenido.

3.- Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracién
se realizaran a través de la Sede Electrdnica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es,

NOVENO. - ORDENACION E INSTRUCCION.

1.- El 6érgano competente para la instruccién del procedimiento es la Direccidén
General de Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales, quien llevara a cabo las actuaciones
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2.- Las actividades de instruccion comprendera en todo caso, la peticién de cuantos
informes resulten preceptivos o se estimen necesarios para resolver y la formulacién de los
requerimientos de subsanacion oportunos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La evaluacion de las solicitudes presentadas y la emision de los informes que han
de servir de base para la elaboracién de la propuesta de resolucidn seran realizadas por una
Comisién de Valoracién, drgano colegiado que estara compuesto por el presidente, el
secretario y un numero de vocales no inferior a dos, que serdan designados entre
funcionarios del Servicio de Relaciones Laborales, de la Direccion General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo.

Esta Comision de Valoracidn se ajustard, en su funcionamiento, a lo previsto en subseccion 1
de la seccion 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como al Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001 de
3 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

4.- El érgano instructor, previa evaluacién de las solicitudes e informe de la comisidn
de valoracion, formulara la propuesta de resolucion debidamente motivada, propuesta que
no podra separarse del informe de la comisién de valoracion.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 09245R5DRWF7XFM473B60X
Fecha Firma: 15/07/2025 14:49:19 Fecha copia: 16/07/2025 08:36:13
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=09245R5DRWF7XFM473B60X para visualizar el documento


https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

Junta de

WP castilla y Leon
Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

DECIMO. - REFORMULACION DE LAS SOLICITUDES.

1.- Si del informe de la comisiéon de valoracidon se deduce que el importe de la
subvencion a conceder es inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar a
este para que reformule su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable. Esta posibilidad se ejercera cuando se concluya que la ejecucién de la
actividad objeto de la subvencidn sea inasumible incluso con la aportacion de fondos propios
del beneficiario.

2.- Cuando la reformulacion solicitada obtenga la conformidad de la comisidn de
valoracioén, se formulard la propuesta de resolucidn.

3.- En cualquier caso, la reformulaciéon de solicitudes debera respetar el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencidn, asi como los criterios de valoracion.

UNDECIMO. - RESOLUCION.

1.- La competencia para resolver el procedimiento correspondera al titular de la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, quien a su vez, a través de esta orden, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, delega en el titular de la Direccidn General de Trabajo vy
Prevencion de Riesgos Laborales, la firma de las resoluciones de concesién de las presentes
subvenciones, de las resoluciones de los procedimientos de gestion vy justificacidn, asi como
de los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefensién.

2.-El plazo maximo para resolver las solicitudes y notificar las resoluciones sera de
seis meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual, sin haberse dictado y notificado resolucidon expresa, se
entenderdn desestimadas por silencio administrativo.

3.- Las resoluciones ponen fin a la via administrativa, pudiendo ser impugnadas
mediante la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el titular de la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacién, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

4.- Las resoluciones de concesién podran ser modificadas en las circunstancias y con
las condiciones previstas en la base 152 de la Orden EMP/160/2017, de 2 de marzo, por la
gue se establecen las bases reguladoras de esta subvencidn
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DUODECIMO. - JUSTIFICACION Y PAGO.

1.- La justificacion de la realizacién de las actividades subvencionadas revestira la
modalidad de cuenta justificativa y se entendera efectuada con la presentacién de forma
electronica por las Organizaciones Sindicales beneficiarias de la siguiente documentacion:

a) Justificantes de los gastos, siguiendo los siguientes criterios:

- Facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente o con eficacia
administrativa, que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién, asi como, los documentos de pago correspondientes a
los gastos realizados, que deberan cubrir, al menos, el importe financiado con cargo a
esta subvencién.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en La
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el contrato
menor, el beneficiario deberad solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la prestacién del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizard conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa.

- Deberan ser agrupados siguiendo criterios que respeten la naturaleza del gasto.

- Cualquier justificante que no sea imputable en el 100% de su importe a esta
subvencioén, se debera acompanar, adjunto al mismo, un escrito detallando el criterio
de imputacién con arreglo al cual se ha efectuado el célculo.

b) Relaciéon nominal de dichos gastos: Separados por proyecto o actividad subvencionada,
debiendo seguir este esquema: numero de factura o documento justificativo,
concepto, fecha, proveedor e importe en euros.

¢) Memoria explicativa de las actividades realizadas: donde conste el coste total de cada
proyecto o actividad subvencionada y las fuentes de financiacién con que ha sido

costeado, asi como los fines alcanzados.

2.- El plazo maximo de justificacion serd hasta el 30 de septiembre de 2025.
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3.- El pago de la subvencién, una vez finalizado el periodo subvencionable, se realizara
mediante transferencia bancaria, previa comprobacion, liquidacién y fiscalizaciéon de
conformidad con la justificaciéon aportada por el beneficiario.

DECIMO TERCERO. - INCOMPATIBILIDAD.

Estas subvenciones son incompatibles con las subvenciones para la participacion
institucional concedidas, en los tres afios previos a contar desde la publicacién del extracto
de la convocatoria, por la Consejeria competente en materia de empleo, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 22.2.a) y 22.2. ¢) de La Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO CUARTO. - REINTEGROS E INCUMPLIMIENTOS.

1. La falta de aportacion de cualquiera de los documentos acreditativos de que se ha
cumplido por el beneficiario con el objeto de la subvencion, dard lugar, a que no proceda el
pago de la misma.

2. El incumplimiento por parte de los beneficiarios de sus obligaciones conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y Ley 5/2008, de 25 de septiembre de
subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, dara lugar, segun el caso, a la cancelacion
total o parcial de la subvencidn, a que no proceda el pago de la misma, o se reduzca en la
parte correspondiente, o se proceda al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas,
y a la exigencia del interés de demora correspondiente.

3.- Dara lugar a la cancelacion parcial y reintegro parcial de la cantidad percibida, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente o la pérdida parcial del derecho
del cobro si no hubiera percibido cantidad alguna, la justificacion insuficiente de los gastos
hasta el limite del 50% de la cantidad concedida, en cuyo caso la cantidad a reintegrar o a no
abonar coincidird, con arreglo al criterio de proporcionalidad, con el importe de la parte no
justificada. Si la falta de justificacion supera el 50 % de la cantidad concedida, procedera la
cancelacion total y reintegro total de la cantidad percibida, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente o la pérdida del derecho del cobro de la subvencion.

4.- Sera causa de cancelacidn total y reintegro total de la cantidad percibida, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente o la pérdida del derecho del cobro de la
subvencién, la negativa del beneficiario a permitir la actividad de comprobacién que al
Administracion puede realizar.

5.- En todo lo no previsto en esta orden se estard a lo establecido en la normativa

basica estatal y en la Ley de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de
reintegro de subvenciones.
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DECIMO QUINTO. - PRODUCCION DE EFECTOS.

La presente Orden producira efectos al dia siguiente de la publicacién de su extracto
en el “Boletin Oficial de Castillay Ledn”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de su extracto en el “Boletin oficial de Castilla y Leén”, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Valladolid, a la fecha de la firma electrénica
LA CONSEJERA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

Fdo.: Leticia Garcia Sanchez
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