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Referència: 24-COM-015218

CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE Instut Català de les Empreses Culturals, Aina Sangrà Vidal I LA UNIVERSITAT POMPEU
FABRA PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES

Barcelona, 09/01/2025

REUNITS

Lluis Mas Manchon, Degà en funcions de la Facultat de Comunicació de la Universitat Pompeu Fabra, amb CIF Q5850017D i domicili
social al Carrer de la Mercè, 12. 08002 Barcelona, en nom i representació de la UPF, en virtut de la resolució del rector de 4 de novembre
del 2020 de delegació de la competència en els degans o deganes o directors o directores de centre i departament, per a subscriure
els convenis de cooperació educava que permen la realització de pràcques externes als estudiants, en endavant la UPF.

Edgar Garcia i Casellas , com a Director, que actua en nom i representació de Instut Català de les Empreses Culturals, que té la seu
social a Passatge de la Banca 1-3,08002 Barcelona amb número d'idenficació fiscal Q0801212B, d'acord amb CLT/85/2012 de 20 de
gener, sobre delegacions de funcions, en endavant l'entat col·laboradora.

I, l’estudiant Aina Sangrà Vidal, amb DNI  estudiant del Grau en Comunicació Audiovisual amb domicili a 
 i adreça electrònica , en endavant l'estudiant.

MANIFESTEN

1. Que les parts reconeixen que tenen les condicions necessàries per a la signatura d’aquest conveni d’acord amb: la normava
següent:
- El Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràcques acadèmiques externes dels estudiants
universitaris.
- L’acord del Consell de Govern de 9 de maig del 2012, modificat per acords del Consell de Govern de 18 de juliol del 2012,
de 20 de març del 2013, d'1 de juliol del 2015, d'11 d'abril del 2018, de 9 de desembre del 2020 i de 10 de juliol del 2024
referent a la normava reguladora de les pràcques externes per als estudiants de la UPF.
- L’Estatut de l’estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre.

2. Que l’entat col·laboradora està interessada a col·laborar amb la UPF, mitjançant la parcipació acva en la formació pràcca
dels seus estudiants.

3. Que la Fundació Universitat Pompeu Fabra és un mitjà propi de la UPF que ha rebut l’encàrrec per a la gesó del Servei de
Carreres Professionals de la UPF dintre del que s’inclouen les pràcques acadèmiques externes dels estudiants de la UPF.

4. Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col·laboració, les tres parts subscriuen i formalitzen, en conseqüència,
aquest conveni conforme als ACORDS següents:

ACORDS

1. Objecte del conveni. L'objecte del conveni és establir els termes de col·laboració que han de regir entre les parts signatàries per tal
que els estudiants de la UPF puguin fer pràcques acadèmiques externes a les dependències de l’entat col·laboradora.

2. Condicions de les pràcques.

Data inici: 13/01/2025 Data finalització: 30/05/2025

Horari*: de dilluns a divendres, de 9.00
a 14.00 hores

Hores totals: 430

Hores curriculars: 430 Hores extracurriculars: 0

Número de crèdits: 10 Assignatures: Pràccum (20492): 10,0

Ajut a l'estudi**: 9 euros/hora bruts Altres pus d'ajut: No

Àrea de l’entat on es realitzen
les pràcques:

Recursos Hu,ams Lloc de realització de les
pràcques:

Passatge de la Banca 1-3,
08002, Barcelona

* En el cas de jornades connues, l'estudiant hauria de poder realitzar un descans en funció de les seves necessitats.
** L’entat col·laboradora abonarà a l'estudiant l’ajut a l’estudi que es detalla en aquesta clàusula.
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L'entat col·laboradora ingressarà, mitjançant transferència bancària, a la Fundació Universitat Pompeu Fabra, encarregada de la gesó
de les pràcques, l’import de 0 euros + IVA corresponent al preu públic aprovat pel Consell Social de la UPF relau a l’organització
de l’estada en pràcques.

3. Projecte formau. Durant l’estada de pràcques l’estudiant desenvoluparà, treballarà i assolirà les competències tècniques i
específiques que es detallen a connuació així com les tasques que es descriuen:

Competències genèriques:

Capacitat tècnica, capacitat d'aprenentatge, administració de la feina, habilitats de comunicació oral i escrita, sent de la
responsabilitat, facilitat d'adaptació, creavitat i iniciava, implicació personal, movació, puntualitat, relacions amb el seu entorn
laboral, capacitat de treball en equip, recepvitat a les críques.

Competències específiques:

Capacitat i habilitat per gesonar els processos de direcció-realització dels diversos mitjans audiovisuals. Habilitat per al maneig de
les tècniques i procediments de composició fotogràfica, cinematogràfica, televisiva i hipermèdia. Capacitat i habilitat per gesonar els
processos de producció, disseny i gesó de l'obra audiovisual. Capacitat i destresa per a la creavitat i la innovació. Capacitat i habilitat
per a l'ús adequat d'eines tecnològiques en les diferents fases del procés audiovisual. Capacitat per llegir i analitzar textos en cada
un dels mitjans de comunicació i en suports digitals.

Tasques:

1. Actualització de la guia de fesvals i mercats al web.

2. Actualització de perfils i fotos productors al web.

3. Suport en la redacció de nocies en català, castellà i anglès.

4. Seguiment de la presència catalana a fesvals i mercats internacionals.

5. Suport a la confecció de catàleg anual de producció catalana.

6. Recollida de dades i confecció per line-ups digitals i en paper.

7. Enquestes de mercats, preparació i seguiment.

8. Atenció telefònica.

9. Gesonar e-mail de la unitat.

Pla de seguiment:El tutor/a de pràcques de l'entat col·laboradora acollirà i acompanyarà l'estudiant i farà un seguiment periòdic
de la seva evolució que reflecrà a l'informe final que lliurarà al tutor/a acadèmic/a.

4. Tutoria acadèmica a la UPF. La UPF designa com a tutor/a acadèmic/a a Claudia Mera Cabezas, que serà la persona encarregada
de realitzar el seguiment efecu de les pràcques, proporcionar suport a l'estudiant per a l'elaboració de la memòria i dur a terme
el procés avaluador de les pràcques i avaluació final.

5. Tutoria a l’entat col·laboradora. L’entat col·laboradora designa com a tutor/a a Emma González, que serà la persona encarregada
d'orientar i supervisar el treball, fixar el pla de treball i emetre l’informe final d’avaluació de l’estada en pràcques d’acord amb el
model de la UPF.

6. Tipologia de les pràcques. L'estudiant i l'entat col·laboradora acordaran si la realització de les pràcques serà en modalitat
presencial, no presencial o una combinació de les dues anteriors, adoptant les mesures oportunes derivades de situacions de força
major (situacions de pandèmia sanitària o d’altres) i seguint les directrius de la Universitat. Si en un determinat moment les autoritats
sanitàries determinen que les pràcques no poden realitzar-se en format presencial, les parts podran acordar connuar l'estada en
format no presencial sense necessitat de modificar aquest conveni.

7. Pla de seguiment i criteris d’avaluació. El tutor de l’entat col·laboradora emetrà un informe final d’avaluació de l’estada en
pràcques d’acord amb el model de la UPF en finalitzar les pràcques. D’altra banda, l’estudiant realitzarà la memòria de pràcques.
Correspon al tutor acadèmic avaluar l’estada en pràcques de cada estudiant. Pel que fa a les pràcques curriculars, aquesta avaluació
serà seguint el criteri numèric de 0 a 10. En el cas de les extracurriculars l’avaluació de l’estada en pràcques serà seguint el criteri
d’apte/a o no apte/a.

8. Resolució ancipada. L’estudiant es compromet a comunicar a l’entat col·laboradora, amb un mínim de 15 dies, la seva intenció
d’abandonar les pràcques abans de la data prevista.

9. Inexistència de relació laboral. La realització de les pràcques en cap cas implica l'existència de relació laboral entre l’estudiant i
l'entat col·laboradora.

10. Normava de seguretat. L'entat col·laboradora ha d'informar a l’estudiant en pràcques de la normava de seguretat i prevenció
de riscos laborals. Així mateix, ha de disposar dels recursos i dels mitjans necessaris per facilitar l'accés a les pràcques dels estudiants
amb discapacitat i la conciliació amb les acvitats o situacions personals derivades d'aquesta situació de discapacitat.
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11. Règim de permisos dels estudiants. L’estudiant pot absentar-se el temps indispensable derivat de les obligacions acadèmiques o
de parcipació en òrgans de govern i de representació de la Universitat, salut o altres supòsits acordats amb l'entat col·laboradora i
la Universitat. L’estudiant ho ha de comunicar amb antelació suficient i presentar el/s jusficant/s corresponents.
En el supòsit de maternitat, paternitat, o malala greu l'estudiant té dret a suspendre les seves pràcques acadèmiques durant un
període equivalent al permís laboral. En finalitzar aquest període podrà reincorporar-se a les pràcques, sempre que no s'hagi superat
la data de finalització pactada de les pràcques. L'estudiant no té dret a una extensió de les pràcques a l’entat col·laboradora, sense
perjudici que ho puguin així acordar les parts com addenda a aquest conveni.

12. Protecció de dades. La UPF i l'entat col·laboradora actuaran com a responsables dels seus propis tractaments de dades personals
que realitzin en compliment d'aquest conveni i es comprometen a tractar-les d'acord amb el Reglament General de Protecció de Dades
(Reglament (UE) 2016/679), en endavant, RGPD, i la Llei Orgànica 3/2018, de Protecció de dades personals i garana dels drets digitals,
en endavant, LOPDGDD. L'entat col·laboradora s'absndrà de fer cap mena de tractament de les dades personals dels estudiants en
pràcques més enllà del que sigui necessari per a la consecució de les finalitats d'aquest conveni. De la mateixa manera, es compromet
a no manipular, transformar ni cedir a tercers les dades esmentades o els arxius que les contenen, fora de l'estricte objecte de la
relació subscrita per ambdues parts, així com a guardar-ne estricta confidencialitat. L’entat col·laboradora, com a responsable del
tractament, facilitarà a l’estudiant la informació requerida per la normava de protecció de dades, parcularment informarà de la
manera com pot exercir els drets d'accés, recficació, supressió, portabilitat, limitació i oposició al tractament, d'acord amb allò que
disposa el RGPD i la LOPDGDD.

13. Confidencialitat i accés a la informació. L’estudiant es compromet a mantenir la confidencialitat de tota la informació a què ngui
accés en mèrits de la seva pràcca acadèmica a l'entat col·laboradora, així com a no revelar, difondre o cedir la informació referida
a terceres persones, i a complir amb la resta d’obligacions que li corresponen, de conformitat amb la legislació vigent en matèria de
protecció de dades personals.

14. Reconeixements derivats de les pràcques. Pel que fa al reconeixement dels tutors designats per l'entat col·laboradora, la UPF,
prèvia peció per part de la persona interessada, expedirà un cerficat de reconeixement instucional, en el qual es farà constar,
com a mínim, les caracterísques de la col·laboració, els estudis en què s'ha desenvolupat, el nombre d'estudiants tutoritzats i el total
d'hores tutoritzades.

15. Causes d'exnció: Les possibles causes d’exnció del present conveni són les següents:

i. Expiració de la data de finalització.
ii. Exnció de la relació acadèmica entre l'estudiant i la UPF.
iii. Mutu acord de les parts.
iv. Incompliment de les obligacions assumides per les parts en aquest conveni.
v. Les generals establertes per la legislació vigent.

En els casos iii), iv) i v) les parts hauran de presentar un escrit d’acord amb el model de la UPF.

16. Situacions de discriminació o d’assetjament. Les pràcques acadèmiques externes s’han de desenvolupar sota els principis
d’igualtat, no discriminació i tolerància zero a l’assetjament. Les parts acorden que abordaran les possibles situacions de discriminació
o d'assetjament en que esgui implicat l’estudiant de forma conjunta. L’entat col·laboradora ndrà obligació de comunicar a la UPF
qualsevol situació d’assetjament en la que intervingui l’estudiant. L’entat col·laboradora aplicarà el seu protocol per adoptar mesures
prevenves i correcves durant la realització de les pràcques externes. La UPF podrà aplicar la seva normava en relació a l’estudiant
quan aquest sigui el subjecte acu. La UPF acompanyarà i ndrà la condició d’interessada quan l’estudiant sigui el subjecte passiu
d’aquestes situacions de discriminació o assetjament.

17. Propietat intel·lectual. Els estudiants tenen dret a la propietat intel·lectual i industrial de les tasques i invesgacions realitzades,
així com dels resultats obnguts, en els termes establerts per la normava vigent en aquesta matèria.

18. Règim jurídic i resolució de conflictes. Les diferències o discrepàncies que puguin sorgir en la interpretació i l'aplicació d'aquest
conveni es resoldran de comú acord entre les parts i, si això no fos possible, se sotmetran al coneixement de la jurisdicció contenciosa-
administrava.

19. Règim d'assegurances. L’estudiant té cobertes les prestacions per accident, malala o infortuni familiar per l'assegurança escolar.
En cas que l’estudiant sigui major de 28 anys, o que l’entat col·laboradora requereixi un altre pus d’assegurança, l’estudiant haurà de
subscriure una assegurança privada que subscrigui les conngències descrites anteriorment. L’estudiant té coberta la responsabilitat
civil en què pugui incórrer per la realització de les pràcques, en mèrits de la pòlissa de responsabilitat civil col·lecva subscrita per
la UPF.
L'entat col·laboradora haurà d'assumir les obligacions en matèria de Seguretat Social sempre que els estudiants percebin un ajut a
l'estudi, qualsevol que sigui el concepte o forma en què es percebi, segons el que estableix el Reial Decret 1493/2011 de 24 d'octubre,
pel qual es regulen els termes i les condicions d'inclusió al Règim General de la Seguretat Social de les persones que parcipen en
programes de formació i d'acord amb l'apartat 4a) de la Disposició Addicional 52ª del text refós de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislau 8/2015, de 30 d’octubre.
També de conformitat amb l’apartat 4b) de la Disposició Addicional 52ª del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret legislau 8/2015, de 30 d’octubre, i exclusivament en el marc de la realització de pràcques formaves no remunerades,
les parts de mutu acord estableixen que les obligacions en matèria de Seguretat Social derivades de les pràcques acadèmiques
correspondran a la UPF, quedant l’entat col·laboradora lliure de qualsevol obligació en matèria de Seguretat Social tant en el marc
del present conveni, com de les addendes que en virtut d’aquest hagin estat signades o puguin esdevenir.
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