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SUMARIO:

ORDEN del 27 de junio de 2025 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
Bonos Talento empresa, para la realizacion de proyectos formativos de tala duracion que se
desarrollen por parte de las entidades beneficiarias, cofinanciadas por la Unién Europea en el
marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si procede a su convocatoria para las anualidades

2025-2026 (cédigo de procedimiento TR302D).

TEXTO:

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000/c 364/01) incluye, dentro
del derecho a la educacién (articulo 14, el derecho de toda persona a la educacidén y al acceso a
la formacién profesional y permanente, en consonancia con los principios contenidos en la
Proclamacién interinstitucional sobre el pilar europeo de derechos sociales (2017/C 428/09).
Concretamente, el primer principio establece que toda persona tiene derecho a una educacion,
formacion y aprendizaje permanente, inclusivo y de calidad, a fin de mantener y adquirir
capacidades que le permita participar plenamente en la sociedad y gestionar con éxito las
transiciones en el mercado laboral. El cuarto principio establece que toda persona tiene

derecho a recibir asistencia personalizada y oportuna, a fin de mejorar sus perspectivas de



empleo o de trabajar por cuenta propia, y esto incluye el derecho para recibir ayuda para la

formacion y el reciclaje.

La Unién Europea estd impulsando el modelo de experiencias cortas de aprendizaje a través de
las microcredenciales. Considera que pueden ser un instrumento clave para hacer realidad ese
derecho a la formacién y al aprendizaje permanente, tal y como ya se recoge en la Agenda de
Capacidades Europea para la competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia (COM
2020 274), contribuyendo a un triple objetivo: la inclusion social, la adaptaciéon a las nuevas
exigencias de un mercado laboral en continuo cambio, y la mejora de la competitividad de la

economia en la Unién Europea.

En esa linea, el Consejo de la Unidn Europea, en su Recomendacién de 16 de junio de 2022
relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad (2022/C 243/02), recomienda a los Estados miembro adoptar medidas al nivel
adecuado para permitir que las personas adquieran, actualicen y mejoren los conocimientos,
capacidades y competencias que necesitan para prosperar en un mercado de trabajo y sociedad
cambiantes, para beneficiarse plenamente de una recuperaciéon socialmente justa y de unas
transiciones justas hacia la economia ecoldgica y digital y para estar mejor preparadas para

hacer frente a los retos presentes y futuros.

Tal y como recoge esta Recomendacién, cada vez son mas las personas que necesitan actualizar
y mejorar sus conocimientos, capacidades y competencias para reducir la brecha entre su
educacién y formacion y las necesidades de una sociedad y un mercado de trabajo en rapida
evolucidn, siendo unos de los principales retos que afrontan las empresas y los empleadores y
empleadoras la oferta insuficiente de capacidades pertinentes en el mercado de trabajo vy, al
mismo tiempo, las personas trabajadoras se estdn enfrentado a cambios sin precedente en la
organizacion del trabajo. Ademas, los perfiles de las tareas y las capacidades requeridas estan
cambiando de forma radical debido a las transiciones digital y ecoldgica. El perfeccionamiento y
el reciclaje continuos son esenciales para que las trabajadoras y trabajadores respondan a las

necesidades de su empleo actual o para la transicion a nuevos empleos y sectores en expansion.

En linea con lo anterior, el gobierno gallego quiere asegurarse de que las personas tengan las
habilidades que necesitan para prosperar, por eso, siguiendo las directrices europeas esta
desplegando una Agenda Gallega de Capacidades para el Empleo, con el objetivo de mejorar las
capacidades de las personas, para fortalecer la competitividad de las empresas, garantizar la

equidad social y desarrollar nuestra resiliencia.



Con caracter previo y con el objetivo de aumentar el conocimiento sobre las necesidades de
capacitacion del tejido productivo gallego realizo el Estudio de tecnologias emergentes para la

transformacién del empleo.

Este estudio se llevd a cabo durante el afio 2021 con el objetivo de elaborar una propuesta de
cualificaciones profesionales que seran necesarias para hacer frente a los empleos del futuro.
La deteccion y andlisis de necesidades se basé en la implantacion de 14 tecnologias
emergentes, especialmente potenciadas por los efectos de la COVID, para tratar de prever los

futuros requerimientos formativos que seran demandados desde nuestro mercado de trabajo.

Con la misma finalidad y con el objetivo de aumentar el conocimiento sobre las necesidades de
los sectores productivos que no estan siendo cubiertas por las ofertas formativas actuales, y
en el marco de las actuaciones de la Agenda gallega de capacidades para el empleo, se llevaron
a cabo mesas de trabajo sectoriales a través de un proceso participativo orientado a capturar la
informacion del tejido productivo para detectar las necesidades de capacitacion. Estas mesas
de trabajo permitieron identificar cinco focos claros de necesidades: el ambito digital (tanto
necesidades de nivel basico y medio como necesidades con un elevado componente técnico de
especializacion, etc.), el dmbito industrial (manejo de maquinaria, prototipado, inspeccion,
fabricacion, etc.), el ambito de la gestiéon empresarial (necesidades asociadas a la gestion de
proyectos y equipos, recursos humanos y gestion del talento, contabilidad o tareas
administrativas, etc.), el ambito de la venta y los servicios (atencion al cliente, atencion
telefdnica, necesidades asociadas al desempefio de acciones de venta o prestacidén de servicios
profesionales, etc.) y el ambito asistencial (prestacién de asistencia, cuidados y servicios

sanitarios, etc.).

En esta nueva edicion de la convocatoria se incorpora un nuevo ambito de capacitacion
prioritario relativo las competencias en las tecnologias limpias y eficientes en el uso de los
recursos, y de este modo abordar la necesidad de formacién en competencias en tecnologias

criticas, como las de cero emisiones netas.

Con el conocimiento adquirido, se justifica la pertinencia de la presente convocatoria de ayudas,
con el objetivo de asegurar que las personas tengan las capacidades adecuadas, movilizando e
incentivando a las empresas para adoptar acciones para la mejora y el reciclaje profesional de
las personas en edad de trabajar y de ese modo resolver las necesidades de perfiles

capacitados por parte de las empresas.

En ese sentido, también hace falta hacer referencia al alineamiento de esta convocatoria con la

Estrategia de especializacién inteligente (RIS3) de Galicia 2021-2027, la cual aborda a través de



la 1+D+i tres grandes retos de la economia y la sociedad gallega; para darles respuesta a esos
retos, por una parte, la estrategia orienta las capacidades y esfuerzos de investigacion e
innovacién en Galicia hacia tres prioridades temdticas transversales, y por la otra refuerza e
impulsa el ecosistema gallego de innovacién a través de cinco objetivos estratégicos, alrededor
de los que articula los instrumentos y actuacién a desarrollar, integrados en los
correspondientes programas. Estos instrumentos pueden dirigirse a prioridades y ambitos de
priorizacién concretos o ser horizontales en relacién a los retos y prioridades. En lo que se
refiere en concreto al objetivo estratégico 4, este apuesta por las personas como activo
principal, siendo su finalidad desarrollar el talento de las personas, capacitandolas en los
ambitos de prioridad de futuro. En consecuencia, la presente convocatoria se enmarca en la
RIS3 de Galicia 2021-2027, respondiendo a los tres retos y a las tres prioridades y al objetivo
estratégico 4, integrandose por lo tanto en el programa Personas y talento de la RIS3 y en el

programa Talento del Plan gallego de investigacién e innovacion 2025-2027.

Se trata de disefiar medidas que ayuden a las empresas a gestionar el talento personal y
organizativo y para generar ventajas competitivas. Un aspecto basico del talento se refiere a
los conocimientos del personal de las empresas, de ahi la importancia de la formacién para
garantizar la preparacion adecuada y la transmisién interna del conocimiento, optimizar el
desempefio individual y global, mejorar la competitividad de la empresa y garantizar el

desarrollo profesional de los empleados y empleadas.

Con este objetivo, la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidn ponen a disposicion de las
empresas los bonos talento empresa como un instrumento para mejorar la gestidn del talento,
financiando acciones de capacitacion que atiendan a las necesidades de su negocio y

acompafien el desarrollo profesional de sus empleados y empleadas.

Asimismo, el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) 1296/2013, recoge entre sus consideraciones que el FSE+ debe promover
oportunidades flexibles para que todos puedan mejorar sus capacidades y adquirir capacidades
nuevas y diferentes y que, en consonancia con la Agenda de Capacidades para Europa y la
Recomendacion del Consejo relativa a los itinerarios de mejora de las capacidades, el FSE+ debe
apoyar itinerarios flexibles, entre ellos la formacién modular, especifica, de corta duracion y
accesible que dé lugar a certificados, con el fin de proporcionar a las personas las capacidades
que se ajustan a las necesidades del mercado de trabajo y de los ecosistemas industriales, las
transiciones ecoldgica y digital, la innovacién y el cambio social y econémico, la facilitacion del

reciclaje, la mejora de las capacidades y la empleabilidad, las transiciones profesionales y la



movilidad geografica y sectorial y apoyar, en particular, a las personas poco capacitadas, las
personas con discapacidad o las personas adultas poco cualificadas. El FSE+ también debe
facilitar la prestaciéon de ayuda a las personas en materia de capacidades integradas, incluidas
las personas trabajadoras por cuenta ajena, trabajadoras por cuenta propia y desempleadas, a

través de instrumentos como las cuentas individuales de aprendizaje.

El Decreto 147/2024, de 20 de mayo , por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria, dispone en su articulo 1.a), relativo a su ambito competencial, que le corresponde,
de conformidad con el Estatuto de autonomia y la Constitucion, entre otras, el ejercicio de las
competencias y funciones de propuesta, disefio, coordinacién y ejecucion de las directrices
generales del Gobierno en el ambito laboral y del empleo, que engloba, entre otras, las
competencias en materia de politicas activas de empleo, formacién para el empleo, orientacion,

colocacion e intermediacion laboral.

Las ayudas contempladas en esta orden estan cofinanciadas en un 60 % por la Unién Europea
en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, dentro del Objetivo politico 4: “Una Europa
mas social e inclusiva mediante la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales”; Prioridad 1.
“Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social”; Objetivo especifico ESO4.4
“Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y los emprendedores al cambio, el
envejecimiento activo y saludable y un entorno de trabajo saludable y bien adaptado que
aborde los riesgos para la salud”, y Medida 1.D.01.: "Agenda Gallega de Capacidades para el

Empleo. Formacion de personas trabajadoras”.

En esta convocatoria se incorpora el establecimiento de métodos de costes simplificados
conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021.

Desde el punto de vista de ayudas de Estado, teniendo en cuenta la naturaleza de las entidades
beneficiarias y de las personas destinatarias finales del programa, asi como las caracteristicas
de las actuaciones a realizar, las subvenciones previstas se amparan en el articulo 31 del
Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los

articulos 107 y 108 del Tratado.

Las bases del programa regulado en esta orden establecen un procedimiento de concesién que
no tiene la consideracion de concurrencia competitiva, de acuerdo con el dispuesto en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, dado que de acuerdo

con la finalidad y objeto de este régimen, no resulta necesario realizar la comparacién y



prelacion de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento, sino que la concesion de las
ayudas se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la entidad solicitante de los
requisitos establecidos hasta el agotamiento del crédito. La convocatoria financia acciones
formativas referidas a un ambito relevante para las empresas y no cubierto por los
instrumentos actuales. El proceso participativo de dialogo con las empresas para conocer sus
necesidades y el estudio al que se alude en esta exposicién de motivos identificaron los ambitos
que las acciones formativas han de abordar para responder a las necesidades de formacion
demandada por las empresas. Estas necesidades son comunes a todas ellas sin que exista
ningun aspecto vinculado al tamafio de la empresa, al sector al que pertenece o la cualquier
otra caracteristica que permita establecer una prelacidn y sobre la base de ella fijar criterios de
concurrencia. En este escenario, que la Administracion establezca un criterio seria arbitrario y
contrario al objetivo, que no es otro que dar respuesta a necesidades de formacién especifica,

comunes a todas las entidades beneficiarias a las que se dirige la convocatoria.

En este marco de actuacion, las bases reguladoras se ajustan a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, en especial, en lo relativo a los principios de
transparencia, eficacia y eficiencia en la gestién, en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba su reglamento, y en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre. En lo que
resulte de aplicacién, se someterd a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de
21 de julio. También es de aplicacion la normativa especifica del FSE+: Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por lo que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y Politica de Visados; Reglamento
(UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.
1296/2013; Orden TIENES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-

2027.

En consecuencia, consultada la Comisién Gallega de Formacidn Profesional Continua, el Consejo
Gallego de Relaciones Laborales y el Consejo Gallego de Formacidn Profesional, obtenidos los

informes preceptivos en la tramitacion y autorizado por acuerdo del Consello da Xunta el



caracter plurianual asi como la exencidn de garantias, en el ejercicio de las facultades que tengo
conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la

Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad

1. Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras por las que se regira la concesion de
los Bonos Talento Empresa, destinados a la formaciéon no formal mediante la realizacion de
proyectos formativos de corta duracidn que tengan como objetivo mejorar las capacidades de

las empresas y contribuir al desarrollo profesional de sus cuadros de personal.

2. Asimismo, por medio de esta orden se convocan estas ayudas para el periodo 2025-2026, en
régimen de concurrencia no competitiva, ajustandose las ayudas concedidas en el marco de la
presente orden a lo establecido en el Reglamento (UE) n° 651/2014, por lo que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los

articulos 107 y 108 del Tratado.

Articulo 2. Principios de gestion

Los principios que rigen la gestién de la presente convocatoria de ayudas son:

a) Publicidad, objetividad, concurrencia, transparencia, igualdad y no discriminacién.

b) Eficiencia en la asignacidn y en la utilizacion de los recursos publicos.

c) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Empleo, Comercio y

Emigracion.

Articulo 3. Definiciones

1. Empresa: segun el articulo 1 del Anexo | del Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comisidn, de
17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado, se entenderd por
empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad
econdmica. En particular, se consideraran empresas las entidades que ejerzan una actividad
artesanal u otras actividades a titulo individual o familiar, asi como las sociedades de personas

y las asociaciones que ejerzan una actividad econémica de forma regular.



2. Microempresa, pequefia empresa y mediana empresa (PYME): segun el articulo 2 del Anexo |

del Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, se considerara:

medianas empresas aquellas que ocupan a menos de 250 personas y su volumen de
negocios anual no excede de 50 millones de euros o su balance general anual no excede

de 43 millones de euros,

pequefia empresa aquella que ocupa a menos de 50 personas y su volumen de negocio

anual o balance general anual no supera los 10 millones de euros y,

microempresa, aquella que ocupa a menos de 10 personas y su volumen de negocio

anual o balance general anual no supera los 2 millones de euros.

Para el calculo de esos efectivos, deberan considerarse las indicaciones incluidas en los

articulos 3, 4, 5y 6 del citado anexo | del Reglamento (UE) N° 651/2014.

3. Empresa en crisis: la que asi se defina conforme a lo previsto en el articulo 2.18 del

Reglamento (UE) num. 651/2014 y a las directrices comunitarias sobre ayudas estatales de

salvamento y de reestructuracion de empresas en crisis (DOUEC num. 249, de 31 de julio ), o

documento que lo sustituya.

4. Empresa vinculada: son empresas vinculadas segun el articulo 3.3 del anexo | del Reglamento

(UE) n°® 651/2014 aquellas empresas entre las que existe alguna de las siguientes relaciones:

una empresa posee la mayoria de los derechos de voto de las personas accionistas o

socias de la otra empresa;

una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los miembros de los

organos de administracion, direccion o control de la otra empresa;

una empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre a otra, en virtud de

un contrato suscrito con ella o de una clausula estatutaria de la sequnda empresa;

una empresa, accionista o asociada a la otra, controla sola, en virtud de un acuerdo
suscrito con otras personas accionistas o socias de la sequnda empresa, la mayoria de

los derechos de voto de sus personas accionistas o socias.

Se presumird que no existe influencia dominante cuando las personas inversoras enunciadas en

el articulo 3.2 (segundo parrafo) del citado anexo | del Reglamento (UE) n°® 651/2014 no tengan



implicacién directa o indirecta en la gestién de la empresa en cuestidn, sin perjuicio de los

derechos que les correspondan en su calidad de accionistas.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones recogidas en el parrafo primero del
articulo 3 del citado anexo | a través de otra o de otras empresas, o con las personas inversoras

enumeradas en el punto 2 del mismo articulo, se consideraran también vinculadas.

También se consideraran empresas vinculadas las que mantengan alguna de dichas relaciones a
través de una persona fisica o un grupo de personas fisicas que actien de comun acuerdo, si
dichas empresas ejercen su actividad o parte de esta en el mismo mercado de referencia o en
mercados contiguos, considerandose mercado contiguo el mercado de un producto o servicio

situado en una posicidn inmediatamente anterior o posterior a la del mercado en cuestién.

5. Empresa asociada: son empresas que mantienen lazos significativos de asociacion financiera
con otras empresas, sin que ninguna ejerza, directa o indirectamente, un control efectivo sobre

la otra.

Son asociadas las empresas que ni son auténomas ni estan vinculadas entre si.

La empresa solicitante es asociada de otra empresa en caso de que:

e Posee una participacion o derechos de voto superiores o iguales al 25% de dicha empresa,
o si dicha empresa posee una participacién o derechos de voto superiores o iguales al

25% de la empresa solicitante.

e Y las empresas no son empresas vinculadas, lo que significa, entre otras cosas, que los

derechos de voto de una de ellas en la otra no supera el 50%.

e Y la empresa solicitante no elabora cuentas consolidadas que incluyan a dicha empresa
por consolidacion, ni esta incluida por consolidacién en las cuentas de dicha empresa ni

en las de ninguna empresa vinculada a ella.

6. Personas trabajadoras autonomas: en base al articulo 1 del Titulo | de la Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, tendran esta consideracién las personas fisicas que
realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién
y organizacion de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, y a los
efectos de las ayudas previstas en la presente orden, den ocupacién a personas trabajadoras

por cuenta ajena.



7. Persona trabajadora ocupada por cuenta ajena: persona que presta servicios en una empresa
en el marco de una relacién laboral con esta, figurando inscrita en el régimen general de la
Seguridad Social y percibiendo remuneracidon a cambio de su trabajo, con independencia del
tipo de relacion laboral establecida con la empresa (personal fijo, temporal, a jornada completa
o parcial). Condiciéon que vendrd determinada por la situacidn laboral en que se encuentre al

inicio de la accion formativa financiada por el bono talento.

8. Competencias transversales: aquellas habilidades relacionadas con el desarrollo personal,
que no dependen de un ambito tematico o disciplinario especifico, sino que aparecen en todos

los dominios de la actuacién profesional.

9. Accién formativa de caracter no formal de corta duracidn: proceso de formacién estructurado
que no conduce a una titulacién, acreditacion o certificacion oficial y cuya duraciéon minima sera

de 16 horas y maxima de 100 horas.

10. Proyecto formativo: aquel que esté integrado por un maximo de tres acciones formativas de

caracter no formal de corta duracion.
Articulo 4. Régimen juridico

1. Se aplicara lo previsto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, asi
como lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en el Real

decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento.
2. Asimismo también seran de aplicacion:

a) Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado.

b) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa, al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos
y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el

instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidn de Fronteras y Politica de Visados;



c) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) 1296/2013.

d) Reglamento Delegado (UE) 2023/1676 de la Comision de 7 de julio de 2023, por el que se
completa el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a
la definicién de costes unitarios e importes a tanto global y tipos fijo y financiacién no
vinculados a los costes para el reembolso de gastos a los Estados miembros por parte de la

Comision.

e) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables

por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.

f) Normativa sobre proteccién de datos personales: Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales; Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién

de estos datos.

g) Cualquier otra norma de la Unién Europea, o normativa nacional o autonémica vigente que

pueda resultar de aplicacion.
Articulo 5. Financiacion

1. Para la concesion de estas subvenciones se destinara un crédito total de dos millones de
euros (2.000.000 #€) distribuido en dos anualidades, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 14.03.323B.470.0, cédigo de proyecto 2023 00105.

Aplicacion Anualidad 2025 Anualidad 2026 Total

presupuestaria

14.03.323B.470.0 600.000 € 1.400.000 € 2.000.000 €

Las acciones formativas subvencionables que se inicien y finalicen entre el dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria y hasta el 31 de octubre de 2025 incluido, seran
financiables con cargo al presupuesto de la anualidad 2025; las acciones formativas que se
inicien y finalicen entre el 1 de noviembre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026 incluido, serdn

financiables con cargo al presupuesto de la anualidad 2026.



2. Este importe podra ser ampliado en los casos establecidos en el articulo 31.2 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 30.2 del Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba su reglamento, en funcién de las mayores disponibilidades
presupuestarias que se puedan producir en dicha aplicacién y condicionado a la declaracion de
disponibilidad del crédito y, si es el caso, después de aprobacién de la modificacion
presupuestaria que proceda, luego del informe favorable de la modificaciéon presupuestaria por
parte del organismo intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (actualmente, la
Direccion General de Cohesion y Fondos Europeos). En este caso, se publicara la ampliacion del
crédito en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura
de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio del nuevo computo de plazo para

resolver.

3. Las ayudas contempladas en esta orden estan cofinanciadas en un 60 % por la Unién Europea
en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, dentro del Objetivo politico 4: “Una Europa
mas social e inclusiva mediante la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales”; Prioridad 1.
“Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social”; Objetivo especifico ESO4.4
“Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y los emprendedores al cambio, el
envejecimiento activo y saludable y un entorno de trabajo saludable y bien adaptado que
aborde los riesgos para la salud”, y Medida 1.D.01.: “Agenda Gallega de Capacidades para el

Empleo. Formacién de personas trabajadoras”.
Articulo 6. Entidades beneficiarias

1. Podran solicitar las subvenciones previstas en esta orden las microempresas, pequefias y
medianas empresas (Pymes) y grandes empresas, segun las definiciones del articulo 3 de la
presente orden, validamente constituidas y con actividad ininterrrumpida, cuando menos,
desde tres afos antes de la fecha de publicacion de la presente convocatoria, con centro de
trabajo en Galicia, donde deberan desarrollar la actividad para la que solicitan la subvencion,
que posean capacidad técnica y financiera suficiente para la ejecucién de las acciones
subvencionadas y no incurran en las circunstancias establecidas en el articulo 10 de la Ley

9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Las entidades solicitantes deberan acreditar la categoria de la empresa de que se trate,

pequefia, mediana o grande, en el momento de presentacion de la solicitud de ayuda.

No podran ser beneficiarias de los bonos talento empresa las empresas en crisis segun las

definiciones del articulo 3 de la presente orden, ni aquellas que estén sujetas la una orden de



recuperacion pendiente tras una decisidn previa de la Comisidn Europea que tenga declarada

una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion realizara las comprobaciones necesarias para
verificar si las entidades beneficiarias tienen la condiciéon de microempresa, pequefia, mediana o
gran empresa, y en su caso que se cumplen las condiciones establecidas en el articulo 2.18 del
Reglamento (UE) 651/2014, de 17 de junio, de la Comisidn, para considerar a una empresa en

crisis.

2. También podran ser beneficiarias las personas trabajadoras auténomas que tengan
contratadas a su cargo a personas trabajadoras por cuenta ajena, validamente inscritas en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del
Mar por cuenta propia, con centro de trabajo en Galicia y con una antigiiedad como cotizante
igual o superior a tres afios ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de

publicacién de la presente convocatoria.

No podran ser beneficiarias las personas trabajadoras auténomas en situacién de autoempleo
societarias, en cualquiera de sus formas. Asimismo quedan excluidas de esta orden las personas
trabajadoras auténomas colaboradoras y familiares que, de manera habitual, realizan trabajos
para personas trabajadoras auténomas o mutualistas de colegio profesional y que no tengan la
condicion de personas trabajadoras por cuenta ajena conforme a lo establecido en el articulo
1.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de

octubre.

3. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas, las
sociedades publicas, las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas, los centros
especiales de empleo, las entidades de formacién, asi como las entidades sin animo de lucro.
Asimismo, no podran ser beneficiarias las personas socias de sociedades mercantiles o

sociedades laborales.

Articulo 7. Requisitos de las entidades beneficiarias

Para obtener la condicion de beneficiaria de estas subvenciones se requerira:

a) Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal condicién, derivada de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y de su Reglamento de desarrollo, aprobado

por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

b) Cumplir con lo estipulado en estas bases reguladoras.



c) No incurrir en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 10.2 de la Ley 9/2007, de

13 de junio.

d) No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la Administracion, o estar sujeta a
una orden de recuperacién pendiente tras una Decisidon previa de la Comision Europea que

declarara una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.
Articulo 8. Actuaciones subvencionables

1. Las actuaciones subvencionables son acciones formativas de caracter no formal de corta
duracién, destinadas a contribuir al desarrollo profesional de las personas trabajadoras
ocupadas por cuenta ajena del cuadro de personal de la entidad beneficiaria y a mejorar la

competitividad de sus empresas.

2. Las acciones formativas estaran orientadas a la adquisicién de competencias comprendidas
entre los dmbitos de capacitacion prioritarios detectados en las mesas de trabajo con empresas
y agentes sociales realizadas en el marco de la Agenda Gallega de Capacidades para el Empleo.

Estos ambitos son:

a) Las competencias digitales, desde la digitalizacion basica (trabajo colaborativo con
ordenadores, ofimatica nivel usuario de paquetes ofimaticos sectoriales y especializados
o uso de dispositivos, etc.) hasta la adquisicion de competencias y conocimientos técnicos
avanzados (programar sistemas informaticos, configurar y proteger sistemas
informaticos, acceder a y analizar datos digitales, etc.), la adquisicidn de conocimientos

de tecnologias innovadoras o disruptivas, etc.

b) Las competencias de las personas trabajadoras en procesos industriales, incluyendo la
manipulacion de maquinaria especializada, conocimientos y técnicas del ambito de la
construccién, técnicas de soldadura, instalacion de componentes, disefio o interpretacion

de documentacidén o diagramas técnicos, entre otros.

c) Las competencias vinculadas a la gestidon empresarial, incluyendo competencias de gestidn
de personas y equipos (recursos humanos y gestion del talento, gestién de proyectos,
etc.), la gestion eficiente de los recursos, la toma de decisiones y la planificacidn

estratégica o la realizacion de tareas administrativas, financieras y contables, etc.

d) Las competencias de prestacion de servicios a clientes, tanto vinculadas a promocionar,

vender y comprar productos o servicios como relativas a la atencion al cliente



(orientacion y asesoramiento, satisfaccion del cliente, asistencia postventa, gestiéon de

reclamaciones, etc.) y la atencién telefdnica.

y) Las competencias del ambito asistencial, incluyendo la prestacidn de cuidados (asistencia a
personas enfermas, con problemas de movilidad y mayores, entre otras), técnicas y
conocimientos sanitarios, de diagndstico o de medicina preventiva o de bienestar, entre

otros.

f) Las competencias en las tecnologias limpias y eficientes en el uso de los recursos
(tecnologias avanzadas de materiales, fabricacion y reciclaje; tecnologias de baterias y
almacenamiento de energia; tecnologias de hidrégeno; tecnologias de eficiencia

energética....)

Dentro de las acciones formativas orientadas a la adquisicidn de competencias en algun/os de
los 6 ambitos de capacitacién prioritarios, con el fin de integrar integrar la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, se recomienda incluir contenidos como los
siguientes: tratamiento de la digitalizacion de la economia con perspectiva de género dentro de
las competencias digitales, preparacién de la maquina en atenciéon a la persona usuaria,
feminizacidn de los sectores industriales mas masculinizados dentro de las competencias en
procesos industriales, gestion en igualdad de género dentro de las competencias en gestién
empresarial, autocuidado del/a cuidador/a, prevencion del burnout dentro de la de las

competencias en el ambito asistencial, etc.

3. Las acciones formativas solicitadas no deben encontrarse incluidas en la oferta de formacion,
formal y no formal, recogida en el Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE). Para facilitar la comprobacién de la oferta formativa actual del

Catdlogo se ponen a disposicidn en los siguientes enlaces:

e -https://empleo.xunta.gal/portal/gl/bono-talento

e https://www.sepe.es/homesepe/es/formacion-trabajo/catalogo-especialidades-

formativas.html

4. Al amparo de la presente convocatoria, la entidad solicitante solo podra solicitar un proyecto
formativo que como maximo podrad contener hasta tres acciones formativas; cada una de las
acciones formativas podra tener una duracién minima de 16 horas y maxima de 100. El numero

de horas semanales por persona participante no podrd ser superior a cuarenta horas con un


https://emprego.xunta.gal/portal/gl/bono-talento
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/formacion-trabajo/catalogo-especialidades-formativas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/formacion-trabajo/catalogo-especialidades-formativas.html

limite maximo diario de ocho horas. La participacion en las acciones subvencionadas al amparo

de la presente orden no tendra coste alguno para la persona participante.

5. Estas acciones formativas deberan ser ejecutadas en modalidad presencial y se podra
impartir en su totalidad o parcialmente mediante «aula virtual». Para estos efectos, se
considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde la persona tutora-formadora y las
alumnas y alumnos interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema
de comunicacion telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de
intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan

en el aula.

La imparticion de la formacidn mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas

formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

Cuando la formacion se desarrolle mediante aula virtual, esta deberd contar con un registro de
conexiones generado por la aplicacién del aula virtual en que se identifique, para cada accién
formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como
sus fechas y tiempos de conexién, asi como contar con un mecanismo que posibilite la conexién
durante el tiempo de celebracidn del aula por parte de los 6rganos de control, a efectos de las

actuaciones de seguimiento y control que procedan.

Para la imparticidn en aula virtual debera emplearse el Campus Virtual de Formacion para el
Empleo que la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion ponen a disposicién. En todo caso,
las personas participantes deberan disponer de los medios técnicos necesarios y adecuados
para poder asistir con aprovechamiento a la actividad y para estos efectos deberan disponer de
micréfono y cdmara web que deberd estar encendida y en uso durante todo el tiempo de la

accion formativa.

No podran impartirse en aula virtual aquellos contenidos que requieran la utilizacién de

espacios, instalaciones y/o equipacidn para la adquisicién de destrezas practicas.

6. EL control de asistencia se realizara de la siguiente manera: la entidad solicitante debera
llevar un control diario de la asistencia, que serd firmado por el alumnado a la hora de la
entrada y de la salida de la accién formativa, asi como por la persona representante de la
entidad conforme al modelo de acta de asistencia que estara disponible en la pagina web de la
Direccién General de Formacién y Cualificacién para el Empleo. En el caso de hacer uso del aula

virtual, la conselleria comprobara ademas el registro de conexiones del alumnado en la



plataforma del Campus Virtual de Formacion para el Empleo correspondientes a los dias de la

accion formativa.

Los actas de asistencia de todas las acciones formativas se remitirdn junto con la justificacién
final para la liquidacion de la subvencion, tal y como se establece en el articulo 28.3.d) de esta

orden.

7. Las actividades formativas podran contener médulos de aprendizaje basados en la
experiencia a través de jornadas de intercambio de buenas practicas, estancias temporales,
visitas, formacién in company y sesiones de mentoring con empresas o profesionales que sean
referentes o constituyan un caso de éxito en la aplicaciéon de los conocimientos y/o técnicas a
los que se refiere la actividad formativa. Del mismo modo se podrd incluir como médulo
practico, cuya duracién maxima subvencionable no superard las cuatro horas, la asistencia a
ferias, congresos y exposiciones vinculadas con la tematica objeto de la formacién; a los efectos
del control de asistencia en estos supuestos, serd suficiente una certificaciéon de la persona
representante de la entidad solicitante junto con una declaracién responsable de la persona
participante conforme participd en esa actividad, y, aportando, si es el caso, los datos de

inscripcion en la actividad.

8. La formacidn realizada deberd incluir pruebas de conocimiento sobre los contenidos. Deberd
realizarse como minimo una prueba por cada 8 horas, cuando la duracién de la accion formativa
sea inferior a 24 horas y cada 16 horas cuando la duracién de la accién formativa sea igual o

superior a 24 horas.

9. Las personas participantes en las acciones formativas tendran derecho a recibir la
acreditacién correspondiente de haber participado siempre que cumplan el requisito de asistir
como minimo al 80% del total de horas de la accién formativa y tener realizadas las pruebas de

conocimiento correspondientes.

Esa acreditacion tendrd el siguiente contenido:
a) Identificacion de la persona participante.

b) Titulo de la formacién recibida.

c) Contenidos impartidos.

d) Volumen de horas de teoria asociadas a la formacidn recibida.



e) Volumen de horas de trabajo practico asociadas a la formacidn recibida.
f) Resultados de aprendizaje.

g) Empresa beneficiaria de la subvencién que promovié la accién formativa.
h) Lugar de expedicion.

i) Fecha de expedicion.

Esta acreditacion, puesto que se trata de formacién no formal, solo tendra efectos a nivel
laboral, en ningln caso académicos, o que den lugar a formar parte de un Registro de

formaciones especificas propias de otros organismos o administraciones publicas.

10. No estardn incluidas dentro del objeto de la presente orden las acciones de formacidn,
acreditaciones o certificaciones que resulten de obligado cumplimiento para las empresas o

personas trabajadoras auténomas por contrato o convenio colectivo.

11. La participacion en las acciones formativas serd completamente gratuita para las personas
destinatarias y en ningun caso las entidades beneficiarias podrdn cobrar a las mismas por

cualquier concepto.
Articulo 9. Proyecto formativo

1. De acuerdo con el establecido en el articulo 310 de la presente orden se entiende por
proyecto formativo aquel que esté integrado por un maximo de tres acciones formativas. Por
cada accion formativa, las entidades beneficiarias deberdn presentar un anexo Il, en el que

constara la siguiente informacién:

a) Denominacion de la accién formativa; lugar de imparticién de la formacion, y en su caso, uso
del aula virtual a través del Campus Virtual de la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion. En caso de que se desconozca el lugar de imparticién en el momento de presentar
la solicitud de ayuda, deberd comunicarse a la Subdireccidn General de Cualificaciones y
Capacidades para Empleo con una antelacion minima de 7 dias naturales al inicio de la

imparticion.
b) El calendario, duracién en horas de formacién y horas de salario y numero de alumnos.

c) Ambito de competencias de la Agenda Gallega de Capacidades para el Empleo.



d) Objetivos, contenidos, y pruebas de conocimiento previstas: nimero de pruebas y tipologia..

y ) Perfiles profesionales de las personas trabajadoras que participaran en las acciones

formativas.

f) Persona o entidad responsable de la imparticion de la formacién: en el caso de que se
desconozca la entidad que impartira la formacion en el momento de presentar la solicitud de
ayuda, debera indicarse el perfil general de la misma, y posteriormente se comunicard la

entidad seleccionada a la Subdireccidn General de Cualificaciones y Capacidades para Empleo.

Articulo 10. Personas destinatarias de las acciones formativas

Podran participar en las acciones formativas objeto de financiacion:

a) Las personas trabajadoras ocupadas por cuenta ajena que presten sus servicios en las
entidades beneficiarias de estas ayudas y estén adscritas al centro de trabajo localizado en la

Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Las personas trabajadoras ocupadas por cuenta ajena que se encuentren contratadas bajo la
modalidad de fijos discontinuos podran realizar la formaciéon tanto en los periodos de

ocupacioén como de no ocupacion.

La consideracién como personas trabajadoras ocupadas por cuenta ajena vendra determinada

por la situacion laboral en que se encuentren en la fecha de comienzo de la accion formativa.

Articulo 11. Criterios para la determinacion de la cuantia de la subvencidon

1. La metodologia para calcular la cuantia de la subvencién, a los efectos de su concesién,
justificacién y liquidacién, asi como para la determinacion y cuantificacién econdmica de los
supuestos de incumplimiento que, en su caso, se produzcan, se ajustara al método de costes
simplificados establecido segin lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021y, concretamente, conforme a los articulos 51. ¢) y
94.4 del dicho Reglamento.

2. De acuerdo con lo establecido en los articulos 3.9 y 8.4 de la presente orden, cada accion
formativa tendra una duracién minima de 16 horas y maxima de 100 horas, pudiendo la entidad

solicitar un proyecto formativo compuesto por un maximo de tres acciones formativas.

3. El gasto maximo subvencionable de cada accién formativa se determinard mediante la suma
de:



a) 16,70 euros por hora de formacion por el nimero de personas asalariadas pertenecientes al

plantel de la entidad solicitante que realizan la accién formativa.

b) 17,93 euros por hora de formacion para cubrir el salario abonado a las personas asalariadas
por el niumero de personas asalariadas pertenecientes al plantel de la entidad solicitante que

participan en la accién formativa.

Estos dos mddulos de coste unitario resultan de la aplicacion del Reglamento Delegado (UE)
2023/1676 de la Comisidn, de 7 de julio de 2023, por el que se complementa el Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a la definicién de costes
unitarios e importes a tanto global y tipos fijo y financiacién no vinculados a los costes para el

reembolso de gastos a los Estados miembros por parte de la Comision.

4. En todo caso, la intensidad maxima de la ayuda solicitada, en aplicacién de lo establecido en
el articulo 31.4.b) y 31.5 del Reglamento (UE) N.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior

en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, esta limitada la:

e 50 % de los costes subvencionables para las grandes empresas,

e 60% de los costes subvencionables para las medianas empresas,

e 70% de los costes subvencionables para las pequefias empresas y microempresas.

e 100% para empresas del sector del transporte maritimo, siempre que se cumplan las

siguientes condiciones:

a) que los beneficiarios de la formaciéon no sean miembros activos de la tripulacion, sino

supernumerarios a bordo, y
b) que la formacion se imparta a bordo de buques inscritos en los registros de la Unidn.

La cuantia maxima de la subvencion por entidad solicitante no podra ser superior a 25.000

euros.

5. El gasto maximo subvencionable de la solicitud sera el resultante de sumar los gastos
maximos subvencionables de las acciones formativas que lo comprenden. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 8.4 de la presente orden, cada entidad podrd solicitar solo un

proyecto formativo que podra estar compuesto por un maximo de tres acciones formativas.



6. Una vez ejecutadas las actuaciones subvencionadas, a efectos del calculo de la cuantia de la
subvencion en el momento de su justificacion y liquidacién, asi como de la determinacién y
cuantificacion econémica de los supuestos de incumplimiento que, en su caso, se produzcan,
ademas de aplicar lo dispuesto en los puntos anteriores de este articulo, se tendra en cuenta

las reglas establecidas en los articulos 28 y 30 de la presente orden.

Articulo 12. Periodo de realizacion de las acciones formativas

El periodo de realizacion de las acciones formativas subvencionables, teniendo en cuenta lo

establecido en el articulo 5.1, comprendera:

e Para aquellas acciones formativas que se desarrollen exclusivamente en el afio 2025:
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente orden hasta el 31 de octubre de

2025, ambos incluidos.

e Para aquellas acciones formativas que se desarrollen entre 2025 y 2026 o
exclusivamente en el afio 2026: desde lo 1 de noviembre de 2025 hasta el 30 de

septiembre de 2026, ambos incluidos.

No seran subvencionables las acciones formativas que se realicen antes de la presentacién de la

solicitud de ayuda.
Articulo 13. Subcontratacion de las acciones formativas

1. La entidad beneficiaria podrd subcontratar, total o parcialmente, la imparticién de las
acciones formativas objeto de la subvencion y la subcontratacion se ajustara a lo establecido en
el articulo 27 y 29.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y articulo 43 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de

junio.

2. No podra realizarse la subcontratacion con personas o entidades en quien concurra alguna de
las circunstancias consignadas en el articulo 27.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, asi como las

establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

3. En el contrato o convenio suscrito para acordar la subcontratacion, debera acreditarse que se
recogen las garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal, debiendo
incluir las cldusulas necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.



4. En ningun caso se podrd concertar, total o parcialmente, la prestacion o adquisicion de
servicios 0 suministros necesarios para la ejecucién de la actividad subvencionada con una
persona o entidad vinculada con la entidad beneficiaria, salvo que concurran las siguientes

circunstancias:

a) Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

b) Que se obtenga la autorizacién previa de la Direccidn General de Formacién y Cualificacion

para el Empleo.

La carga de prueba de que la contratacion se realiza en condiciones normales de mercado
correspondera a la entidad beneficiaria. La Administracidon actuante determinara la suficiencia o

insuficiencia de la justificacion presentada.

Articulo 14. Régimen de concesion

1. El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitara y se resolvera en régimen de
concurrencia no competitiva, de conformidad con el previsto en el articulo 19.2 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, segun el cual las bases reguladoras de las convocatorias de ayudas
podran exceptuar el requisito de fijar una orden de prelacion entre las solicitudes presentadas
que reunan los requisitos establecidos cuando, por el objeto y la finalidad de la subvencion, no
sea necesario realizar la comparacién y prelacion de las solicitudes presentadas en un unico

procedimiento hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la instruccion
y resolucién de las solicitudes se efectuara siguiendo la orden correlativa de entrada en el
registro electrdnico de la Xunta de Galicia y hasta el limite de la dotacion presupuestaria, en su
caso, salvo que aquellas tuvieran que ser objeto de correccion por no reunir los requisitos o no
acompafarse de la documentacién requerida, para lo cual se considerard en la orden de
prelacion que se siga para su resolucion, la fecha en la que las solicitudes reunan los requisitos
y/o documentacién requerida, una vez enmendada la ausencia o insuficiencia que, en su caso, se

aprecio por el érgano convocante.

Las ayudas se otorgaran conforme a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacidn. Su gestidon se realizara con criterios de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos

publicos.



2. En los supuestos en que se agotara el crédito de alguna anualidad presupuestaria de la
correspondiente convocatoria, las entidades beneficiarias podran optar por cambiar las
acciones formativas para ser impartidas en otro ejercicio presupuestario diferente del
solicitado, siempre que sea posible, respetando los calendarios establecidos en el articulo 12 de
esta orden, salvo que en su solicitud la entidad manifieste expresamente que no se acepta
cambio de anualidad, caso en que se entendera que desisten de su solicitud de ayuda para la

accion formativa afectada.

Articulo 15. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario normalizado (anexo 1), disponible en la sede electrdénica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.gal. Esta obligacién de presentacion electrdnica se mantiene durante toda la

tramitacion del expediente.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud de manera presencial, serd requerida para que la enmiende a través de su
presentacién electrdnica. Para estos efectos, se considerard como fecha de presentacién de la
solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda. Si la enmienda de este concreto defecto
(presentacion presencial de la solicitud) se realiza una vez transcurrido el plazo indicado en la
convocatoria de la subvencion para la presentacién de solicitudes, el érgano competente
dictara resolucion en la que se desestimara la solicitud por presentarse fuera del plazo, de
acuerdo con el articulo 23 en relacion con el articulo 20.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

2. Para la presentacion electronica de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los
mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
incluido el sistema de persona usuaria y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365). Estos
formularios solamente tendran validez si estan debidamente firmados por la persona que
ostenta la representacién legal de la entidad correspondiente o persona debidamente

acreditada.

3. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicional de las

presentes bases reguladoras.



4. El no ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su
alteracién o cualquier otra manipulacion de la informacion, seran causa de desestimacion de la

solicitud, sin perjuicio del dispuesto en los articulos 54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

5. Las entidades beneficiarias realizardn las siguientes declaraciones responsables, empleando

al efecto el formulario del anexo I:

i. Relacion de otras ayudas concedidas o solicitadas para el mismo proyecto o conceptos

objeto de solicitud.

ii. La veracidad de todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se

acercan.

iii. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

iv. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacién para la obtencién de ayudas previstas
en los ndmeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de

Galicia.

v. Estar al dia en los deberes por reintegro de subvenciones, conforme el articulo 10.2.g) de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento
de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y
de reembolso de préstamos o anticipos concedidos con cargo a los presupuestos

generales de la Comunidad Auténoma.

vi. Que la entidad solicitante posee un centro de trabajo en Galicia y desarrollara en Galicia

las actividades para las que se solicita la ayuda.

vii. Que la entidad solicitante conoce que las personas o empresas proveedoras no podrdn
estar asociadas ni vinculadas con la entidad solicitante o con sus érganos directivos o
gestores, y que no concurren en ellos ninguna de las prohibiciones recogidas en el
articulo 27.7 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, ni en el articulo 43 del
reglamento que desarrolla dicha ley, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
teniendo en cuenta, ademas, lo dispuesto en el Reglamento (UE) n°® 651/2014 sobre

empresas vinculadas.



viii. Tener la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir los objetivos de

la actuacion para a cual se solicita la ayuda.

ix. Mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable acomodado en
relacion con toda las transacciones relacionadas con los gastos subvencionados, sin
perjuicio de las normas generales de la contabilidad, que permita seguir una pista de

auditoria suficiente sobre los gastos financiados.

x. Conocer que las ayudas solicitadas al amparo de esta convocatoria estan cofinanciadas
por el Programa FSE+ Galicia 2021-2027, en un 60%.

xi. Asumir la aplicacién de medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de
gestion, asi como el deber de comunicar al 6rgano gestor los casos de sospecha de

fraude.

xii. Cumplir la normativa comunitaria, estatal y autondmica de aplicacion, en particular, la

normativa en materia de subvenciones y contratacién publica, cuando proceda.

xiii. No encontrarse en ninguna situacién que la configure como empresa en crisis, y por lo
tanto la excluya de ser beneficiaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.18 del

Reglamento (UE) ndm. 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

xiv. No estar incursa en un procedimiento de concurso de acreedores

xv. No estar sujeta la una orden de recuperacién pendiente tras una decisién de la Comisién

que tenga declarada una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

xvi. Cumplir con los criterios de definicion de microempresa, pequefia, mediana o gran
empresa, segun la definicidn establecida por la Comisidn Europea en el Reglamento (UE)
n°® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por lo que se declaran determinadas

categorias de ayuda compatibles con el mercado interior (DOUE L 187, de 26 de junio).

xvii. Estar al dia en sus deberes con la Agencia Estatal de la Administraciédn Tributaria, con

la Comunidad Auténoma de Galicia y con la Seguridad Social.

xviii. Estar validamente constituidas y con actividad ininterrumpida, cuando menos, desde
tres afios antes de la fecha de publicacién de la presente convocatoria. En el caso de las
personas trabajadoras auténomas, estar de alta ininterrumpidamente con una

antigiedad minima de tres afios en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.



xix. La actividad a subvencionar no causa un perjuicio significativo (“do no significant harm”)
a los objetivos ambientales en los términos del articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se

modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, y restante normativa de aplicacién.

xX. La actividad a subvencionar no se encuentra incluida en la oferta de formacion, formal y
no formal, recogida en el Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de

Empleo Estatal (SEPE).

xxi. La entidad solicitante no celebrd ningln tipo de acuerdo contractual, ni compromiso

juridico firme antes de la presentacion de esta solicitud

Articulo 16. Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes, que en ningun caso sera inferior a un mes, comenzara
el quinto dia habil posterior al dia de la publicacién de esta orden en el Diario Oficial de Galicia y
finalizard el 15 de septiembre de 2025, excepto que se produzca el supuesto de agotamiento del

crédito.

2. El agotamiento de crédito se publicara en el Diario Oficial de Galicia, producird la
imposibilidad de continuar otorgando subvenciones al amparo de esta y constituira motivacion

suficiente para la denegacion del resto de subvenciones no concedidas.

Articulo 15. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario normalizado (anexo 1), disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.gal. Esta obligacién de presentacion electrdnica se mantiene durante toda la

tramitacion del expediente.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud de manera presencial, sera requerida para que la enmiende a través de su
presentacién electrdnica. Para estos efectos, se considerard como fecha de presentacién de la
solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda. Si la enmienda de este concreto defecto
(presentacion presencial de la solicitud) se realiza una vez transcurrido el plazo indicado en la
convocatoria de la subvencion para la presentacién de solicitudes, el érgano competente

dictara resolucion en la que se desestimara la solicitud por presentarse fuera del plazo, de



acuerdo con el articulo 23 en relacion con el articulo 20.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

2. Para la presentacion electronica de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los
mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
incluido el sistema de persona usuaria y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365). Estos
formularios solamente tendran validez si estan debidamente firmados por la persona que
ostenta la representacién legal de la entidad correspondiente o persona debidamente

acreditada.

3. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicional de las

presentes bases reguladoras.

4. El no ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su
alteracién o cualquier otra manipulacion de la informacion, seran causa de desestimacion de la

solicitud, sin perjuicio del dispuesto en los articulos 54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

5. Las entidades beneficiarias realizaran las siguientes declaraciones responsables, empleando

al efecto el formulario del anexo I:

i. Relacion de otras ayudas concedidas o solicitadas para el mismo proyecto o conceptos

objeto de solicitud.

ii. La veracidad de todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se

aportan.

iii. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

iv. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacién para la obtencién de ayudas previstas
en los ndmeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de

Galicia.

v. Estar al dia en los deberes por reintegro de subvenciones, conforme el articulo 10.2.g) de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento
de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y
de reembolso de préstamos o anticipos concedidos con cargo a los presupuestos

generales de la Comunidad Auténoma.



vi. Que la entidad solicitante posee un centro de trabajo en Galicia y desarrollara en Galicia

las actividades para las que se solicita la ayuda.

vii. Que la entidad solicitante conoce que las personas o empresas proveedoras no podran
estar asociadas ni vinculadas con la entidad solicitante o con sus érganos directivos o
gestores, y que no concurren en ellos ninguna de las prohibiciones recogidas en el
articulo 27.7 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, ni en el articulo 43 del
reglamento que desarrolla la dito ley, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
teniendo en cuenta, ademas, lo dispuesto en el Reglamento (UE) n°® 651/2014 sobre

empresas vinculadas.

viii. Tener la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir los objetivos de

la actuacion para la cual se solicita la ayuda.

ix. Mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable acomodado en
relacion con toda las transacciones relacionadas con los gastos subvencionados, sin
perjuicio de las normas generales de la contabilidad, que permita seguir una pista de

auditoria suficiente sobre los gastos financiados.

x. Conocer que las ayudas solicitadas al amparo de esta convocatoria estan cofinanciadas

por el Programa FSE+ Galicia 2021-2027, en un 60%.

xi. Asumir la aplicacién de medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su dmbito de
gestién, asi como el deber de comunicar al 6rgano gestor los casos de sospecha de

fraude.

xii. Cumplir la normativa comunitaria, estatal y autonémica de aplicacién, en particular, la

normativa en materia de subvenciones y contratacion publica, cuando proceda.

xiii. No encontrarse en ninguna situacién que la configure como empresa en crisis, y por lo
tanto la excluya de ser beneficiaria, conforme lo dispuesto en el articulo 2.18 del

Reglamento (UE) nim. 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014.

xiv. No estar incursa en un procedimiento de concurso de acreedores.

xv. No estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision de la Comision

que tenga declarada una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.



xvi. Cumplir con los criterios de definicion de microempresa, pequefia, mediana o gran
empresa, segun la definicidn establecida por la Comisidn Europea en el Reglamento (UE)
n°® 651/2014 de la Comisidén, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas

categorias de ayuda compatibles con el mercado interior (DOUE L 187, de 26 de junio).

xvii. Estar al dia en sus deberes con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con

la Comunidad Auténoma de Galicia y con la Seguridad Social.

xviii. Estar validamente constituidas y con actividad ininterrumpida, cuando menos, desde
tres afios antes de la fecha de publicacién de la presente convocatoria. En el caso de las
personas trabajadoras auténomas, estar de alta ininterrumpidamente con una

antigiedad minima de tres afios en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

xix. La actividad a subvencionar no causa un perjuicio significativo (“do no significant harm”)
a los objetivos ambientales en los términos del articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se

modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, y restante normativa de aplicacidn.

xX. La actividad a subvencionar no se encuentra incluida en la oferta de formacion, formal y
no formal, recogida en el Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

xxi. La entidad solicitante no celebré ningun tipo de acuerdo contractual, ni compromiso

juridico firme antes de la presentacion de esta solicitud
Articulo 16. Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes, que en ningun caso serd inferior a un mes, comenzara
el quinto dia habil posterior al dia de la publicacién de esta orden en el Diario Oficial de Galicia'y
finalizard el 15 de septiembre de 2025, excepto que se produzca el supuesto de agotamiento del

crédito.

2. El agotamiento de crédito se publicara en el Diario Oficial de Galicia, producira la
imposibilidad de continuar otorgando subvenciones al amparo de esta y constituira motivacion

suficiente para la denegacion del resto de subvenciones no concedidas.



Articulo 17. Documentacién complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud de la ayuda (anexo I) la siguiente

documentacion:
a) Anexo Il (memoria proyecto formativo).
b) Anexo Il (ficha de comprobacién de datos de terceras personas interesadas).

c) Anexo 1V, declaraciéon de la condicion de PYME: mediana, pequefia empresa o microempresa, a
efectos de calcular el porcentaje de intensidad maxima (50, 60 o 70 %) del gasto
subvencionable, en funcion del tamafo de la empresa, segun lo indicado en el Articulo 11.2.
Deberan felicitar este Anexo IV todas las entidades solicitantes, independientemente de si son
empresas o autdonomos/as. No es necesario que lo feliciten las grandes empresas, a las que se

le aplicara la intensidad del 50%.

d) Unicamente en el caso de ser PYMES vinculadas o asociadas o participadas, segun las
definiciones contempladas en los articulos 3.4 y 3.5 de esta orden, de acuerdo con los criterios
establecidos en el anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de

2014, se deberan acercar, ademas del Anexo IV:
* los anexos IV-A e IV-Al, en el caso de empresas asociadas, y/o
* los anexos IV-B e IV-B.1, en el caso de empresas vinculadas,

* también se deberd acercar, en ambos casos, como documentacién complementaria,
para cada una de las empresas vinculadas y/o asociadas, la documentaciéon de los

apartados f), g), h) e i) de este articulo.

e) Cuando se actue mediante representacién documento publico acreditativo del poder con el
que actua la persona representante de la entidad solicitante (escrituras, poder bastanteado,

entre otros.)

f) En el caso de las entidades que estén obligadas a la inscripcidn en el Registro Mercantil o en
cualquier otro registro publico, nota simple o certificacion del Registro Mercantil actualizadas,
en la que se especifique la fecha de constitucién, el objeto social, sede social y clasificacion
CNAE. En el supuesto de que sean empresas que no estan obligadas por ley a inscribirse en el
Registro Mercantil o en cualquier otro registro publico o que no tengan el domicilio social en

Galicia, deberan presentar documentacion acreditativa de la constituciéon, en la que se



especifique la fecha en que se produjo esta. En el caso de personas trabajadoras auténomas,

informe de vida laboral actualizado.

g) Declaracién completa del ultimo ejercicio fiscal cerrado del impuesto de sociedades (modelo
200), del impuesto de la renta de las personas fisicas (modelo 100) o de la declaracién

informativa (modelo 184), segun corresponda por la forma juridica de la entidad solicitante.

h) Informe de trabajadores/as en alta (ITA) emitido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social a la fecha de solicitud de la ayuda.

i) Informe de la plantilla media anual emitido por la Tesoreria General Seguridad Social, del

ultimo ejercicio fiscal cerrado.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, no sera necesario acercar los
documentos que ya fueran presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier
Administracion. En este caso, la persona interesada debera indicar en que momento y ante que
6rgano administrativo presentd estos documentos, que serdn solicitados electrénicamente a
través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en el

procedimiento a oposicidn expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pueden obtener los citados documentos, podra solicitarse

nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3. La documentacion complementaria debera presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la emende a través de su presentacion electronica.
Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en la que fuera realizada

la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar de manera
motivada lo cotejo de las copias allegadas por la persona interesada, para lo cual podran

requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién original.



4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se
deberad indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el numero de registro de

entrada de la solicitud y el nUmero de expediente si se dispone de él.

5. En caso de que alguno de los documentos para presentar de forma electrdnica superara los
tamafios maximos establecidos o tuviera un formato no admitido por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos
previstos y en la forma indicada en el nimero anterior. La informacién actualizada sobre el
tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la sede electrénica de la Xunta

de Galicia.

6. Sin perjuicio del dispuesto en los puntos anteriores, la Direccion General de Formacién y
Cualificacién para el Empleo, podra requerir a la entidad solicitante que acerque cuantos datos,
documentos complementarios y aclaraciones resulten necesarias para la tramitacién y

resolucion del procedimiento.

Articulo 18. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automadticamente, con cardcter
previo a la concesion, los datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la
Administracion actuante o elaborados por las administraciones publicas, excepto que la

persona interesada se oponga su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.

b) DNI o NIE de la persona representante.

c) NIF de la entidad solicitante.

d) NIF de la entidad representante.

e) Certificado de estar al dia en los deberes tributarios con la AEAT.

f) Certificado de estar al dia del pago con la Seguridad Social.

g) Certificado de estar al dia en el pago de las deudas con la Administraciéon publica de la

Comunidad Auténoma de Galicia.

h) Consulta de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas.



i) Consulta de concesién de subvenciones y ayudas.

j) Impuesto de actividades econdmicas (IAE)

k) Consulta de la vida laboral de todos los cédigos de cuenta de cotizacidon de la entidad
solicitante, referidos a las personas participantes en las acciones formativas objeto de la

subvencién.

1) DNI o NIE de la persona participante en la accion formativa.

m) Consulta de la vida laboral de la persona participante en la accién formativa.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y aportar los

documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona

interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de los
citados datos, se podra solicitar a las empresas o a las personas trabajadoras auténomas la

presentacién de los documentos correspondientes.

4. En caso de que las actuaciones de oficio llevadas a cabo por el érgano instructor, conforme el
articulo 21.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dieran como resultado
que la persona beneficiaria tiene deudas u obligaciones con alguna de las administraciones, se
le requerira para que, en el plazo de diez dias, regularice la situacion y presente el

correspondiente certificado.

Articulo 19. Representacion

1. Las personas fisicas que realicen la firma o la presentacion electrénica de documentos en
representacion de las entidades solicitantes o beneficiarias, deberan ostentar la representacion
necesaria para cada actuacion, en los términos establecidos en el articulo 5 de la referida Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. La persona firmante de la solicitud debera acreditar que, en el momento de la presentacion
de la misma, ostenta poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la

persona juridica solicitante. EL incumplimiento de esta obligacién, de no enmendarse, dara lugar



a que se le tenga por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 20. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital
de Galicia, las notificaciones electrdnicas se practicardn mediante la comparecencia en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacién electrénica de Galicia-
Notifica.gal disponible a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird a las personas interesadas avisos de la puesta a
disposicién de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mdévil que consten en la
solicitud. Estos avisos no tendrdn, en ninglin caso, efectos de notificacién practicada y su falta

no impedird que la notificacidn sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital de
Galicia, las personas interesadas deberdn crear y mantener su direccion de correo electronico
habilitada Unica a través del Sistema de notificacion electrénica de Galicia-Notifica.gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracién general y del sector
publico autondmico. En todo caso, la Administracion general podrad de oficio crear la indicada
direccidn, a efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su obligacion

de relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a
su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la

puesta a disposicién de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autonémico practicard la notificacién por los

medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 21. Trémites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deberan realizar tras la
presentacién de la solicitud deberan ser efectuados electrénicamente accediendo a la Carpeta

ciudadana de la persona interesada, disponible en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.



Articulo 22. Instruccion y enmienda

1. El 6rgano instructor de los expedientes serd la Subdireccion General de Cualificaciones y
Capacidades para el Empleo de la Direccion General de Formacion y Cualificacion para el

Empleo.

2. La sede electrdnica remitird las solicitudes recibidas a la unidad administrativa encargada de
la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o documentacién presentada

reune los requisitos exigidos en esta orden.

3. En caso de que se observe algun defecto o sea incompleta la documentacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requeriradn a la persona o
entidad interesada para que en un plazo de 10 dias habiles enmiende la falta o presente los
documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se considerara que la
persona o entidad interesada desiste de su peticidn, previa resolucién, que deberd ser dictada

en los términos previstos en el articulo 21 de dicha ley.

4. En aplicacion de los principios de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos establecidos en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y siendo una
convocatoria en concurrencia no competitiva, la orden de prelacién para la resolucion de las
solicitudes vendra determinada por lo establecido en el punto 1 del articulo 14 de la presente

orden.

Articulo 23. Transparencia y buen gobierno

1. Deberd darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17
de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de
la Ley 1/2016 a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento por parte de aquella de las obligaciones previstas en el titulo |

de la citada ley.



Articulo 24. Resolucién y recursos

1. La competencia para resolver las solicitudes corresponderd, por delegacion de la persona
titular de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidn, a la Direccién General de Formacién

y Cualificacion para el Empleo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar serd de dos meses que se computara desde la
presentacién de la solicitud por la persona interesada en el registro del drgano competente
para su tramitacion. Transcurrido este plazo sin que se dictara resolucion expresa, la solicitud
se entenderd desestimada, de acuerdo con el establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de

13 de junio.

3. Una vez notificada la resolucidn definitiva, las entidades beneficiarias dispondran de un plazo
de diez dias para su aceptacion; transcurrido este sin que se produzca manifestacién expresa,

se entendera tacitamente aceptada, segun el articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

4. En el caso de existir solicitudes que no consigan el derecho a la subvencion, al agotarse el
crédito disponible, pasaran a formar una lista de espera, con las entidades solicitantes que
podran ser susceptibles de recibir la ayuda si se produce un incremento del crédito, bien por
disponer de crédito por producirse alguna renuncia o modificacién en los bonos inicialmente
concedidos o bien por incremento del presupuesto inicialmente destinado a los bonos talento,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y 30 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su

reglamento.

5. En todo caso, debera notificarse a cada entidad beneficiaria un documento en el que se
establezcan las condiciones de la ayuda. En la resolucién de otorgamiento de la subvencién
constard la informacién sobre la cofinanciacién por el Programa FSE+ Galicia 2021-2027 y
correspondiente porcentaje, con indicacion del objetivo politico, prioridad, objetivo especifico y
medida. Asimismo, figurard la identificacion de la entidad beneficiaria, la cuantia de la
subvencion y deberes que le correspondan, los requisitos especificos relativos a los productos o
servicios que deben entregarse o prestarse, el plan de financiacidn, el plazo de ejecucion y el
método que se aplicara para determinar los costes de la operacién y las condiciones de pago de
la ayuda, asi como los demas requisitos previstos en la normativa comunitaria para la seleccion
de operacion que debe contener el documento por el que se establecen las condiciones de la
ayuda (DECA).



Cuando proceda, también se le informara a la entidad beneficiaria de que la aceptacion de la
subvencion podria implicar su apariciéon en la lista de operaciones que se publique en los
términos establecidos en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

6. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra
ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
6rgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa, y podra formularse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dicté la resolucién impugnada. Todo lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

contencioso-administrativa.

Articulo 25. Modificaciéon de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificaciéon de la resolucion de concesién, segun el articulo 17.4 de la ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia. El érgano competente para la concesidn de estas ayudas, en
los supuestos que proceda, podrd acordar la modificacidn de la resolucién por instancia de la
entidad beneficiaria y con la debida antelacién. Estas bases habilitan para aprobar, en los
supuestos que proceda, las modificaciones atendiendo a los objetivos y a los requisitos de la

convocatoria y demds normativa aplicable.

Articulo 26. Obligaciones de (as entidades beneficiarias

Son obligaciones minimas de las entidades beneficiarias las siguientes:

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones adquieren los compromisos y obligaciones
establecidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, sin

perjuicio de las demads obligaciones que resulten de la normativa aplicable.

2. Son también obligaciones minimas de las entidades beneficiarias las siguientes:

la) Ejecutar la actuacién que fundamenta la concesion de la subvencién en el plazo establecido

segun lo dispuesto en estas bases.



b) Comunicar al 6rgano instructor, la Subdireccion General de Cualificaciones y Capacidades
para el Empleo, con por lo menos 7 dias naturales de antelacién al inicio de cada accion

formativa, el calendario completo del curso, que incluya todas las sesiones formativas.

c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones de la
subvencidn, asi como la realizacién de la actuacion definida en el articulo 1y el cumplimiento de

la finalidad que determinen la concesidn o disfrute de la subvencién.

d) Comunicar al 6rgano convocante la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos concurrentes que financien las actuaciones, asi como la modificacién de las
circunstancias que fundamentaran dicha concesién de la subvencién. Esta comunicacidn debera
efectuarse en el momento en que se conozca y, en todo caso, en el momento en que se
presente la solicitud de pago con la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
El incumplimiento de este deber se considerara una alteracién de las condiciones tenidas en

cuenta para la concesion de la ayuda y podra dar lugar a un procedimiento de reintegro.

e) Cumplir con las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacidn establecidas en el
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021. En
particular, de conformidad con los articulos 47 y 50 del dicho Reglamento, en los espacios en
los que se desarrollen las actuaciones contaran con el emblema de la Unién Europea junto con
la declaracion ‘Cofinanciado por la Unién Europea’. Igualmente, en los lugares de realizacion de
la actuacion se informard del apoyo de los fondos a través de un cartel de un tamafio minimo
A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacién en un lugar bien
visible para el publico. También se hara una breve descripcion de la actuacion en la pagina web
y en las cuentas en los medios sociales, en el caso de disponer de ellas, mencionando los
objetivos y resultados, y destacando la ayuda financiera de la Unién Europea. Ademas, en todos
los documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la actuacidn,
destinados al publico o a las personas participantes, se proporcionara una declaracion que

destaque la ayuda de la Unién Europea de manera visible.

f) Informar a las personas destinatarias de que las actuaciones en que participan estan
cofinanciadas por la Xunta de Galicia (Conselleria Empleo, Comercio y Emigracién - Direccion
General de Formacién y Cualificacién para el Empleo) y por la Unidn Europea. Los emblemas
deberan figurar, como minimo, en todo el material y en los documentos que se utilicen o

entreguen a las usuarias o participantes.

g) Facilitar la informacidn necesaria relativa al desarrollo de la actividad, que permita dar

cumplimiento a los requisitos de informacién indicadores de realizaciéon y de resultados



previstos en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057, de 24 de junio de 2021, relativo al
Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Asi, deberan realizar las actuaciones precisas para recoger la
informacion suficiente relativa al desarrollo de la prestacidon que permita dar cumplimiento a
los requisitos de informacidn a través de indicadores de realizacidn y de resultados previstos en
el articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057.

Los indicadores de realizacién relativos a cada persona participante se refieren a la fecha
inmediatamente anterior al inicio de la vinculacion de dicho/a participante con la actuacion
cofinanciada, mientras que los indicadores de resultado inmediato deberan referirse al periodo
comprendido entre el dia posterior a finalizacién de su vinculacidn con la operacién y las cuatro
semanas siguientes, en el periodo de justificacién. Asimismo, la Administracién podrd requerir
en cualquier momento nuevos datos relativos a la fecha en la que se cumplan los seis meses
desde que finalice la vinculacién del participante con la actividad cofinanciada, con la finalidad

de formalizar los indicadores de resultado a largo plazo descritos en el antedicho Reglamento.

Para estos efectos, se facilitard a la entidad beneficiaria el acceso a la aplicacién Participa2127
(https://participa2127.conselleriadefacenda.gal/Participa2127) y los oportunos cuestionarios,

que tendrdn que respetar el principio de integridad de los datos.

Para dar cumplimiento a estos requisitos de informacidn, las entidades beneficiarias deberan
introducir los datos de los indicadores de realizacién y de resultados de las personas

participantes en la aplicacion informatica Participa 2127).

También deberd facilitar cuantos datos resulten necesarios para la evaluacién de la RIS3 de
Galicia 2021-2027 o de otros mecanismos relacionados con la medicién de la I+D+i, entre otros

las encuestas del INE.

h) Someterse a las actuaciones de control, comprobaciéon e inspeccidn que efectuara la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién; a las verificaciones que puedan realizar los
organismos implicados en la gestién o sequimiento del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, en los
términos establecidos en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio, que incorporaran las correspondientes visitas sobre el terreno; a las de control
financiero que correspondan, si es el caso, a la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma; a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas; o
a otros d6rganos de la Administracién del Estado o de la Unién Europea y aportar cuanta

informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.



i) Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la operacién que reciba ayuda
del FSE+ durante un periodo de cinco afios a partir de 31 de diciembre del afio en el que la
autoridad de gestion del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 efectie el ultimo pago al
beneficiario del fondo en los términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio del 2021.

j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, asi como la documentacion justificativa de la aplicacion de los fondos
recibidos, con la finalidad de garantizar el idéneo ejercicio de las facultades de comprobacién y

control.

k) Mantener registros contables independientes o emplear cédigos de contabilidad apropiados
para todas las transacciones relacionadas con la operacién, sin perjuicio de las normas
generales de la contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria suficiente sobre los

gastos financiados con fondos del Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

) Suministrar toda la informacidn necesaria para que el dérgano concedente pueda dar
cumplimiento a los deberes previstos en el titulo | de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno. Las consecuencias del incumplimiento de este deber seran las
establecidas en el articulo 4.4 de dicha ley. Asi como facilitar cualquier otra informacion
relacionada con la medicién de los indicadores de los instrumentos de planificacion que sean de

aplicacion.

m) Garantizar en el desarrollo y en la difusidn de las acciones de formacion la transmisién de
una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres, y del uso de
un lenguaje no sexista, conforme a lo establecido en la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

n) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, total o parcialmente, en el supuesto de
incumplimiento de las condiciones establecidas para su concesién o en los supuestos previstos

en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

lo) En el caso de no ser capaz de realizar la actuacion para la cual se concedié la ayuda,
comunicar la renuncia al expediente solicitado en el momento en que se produzca la certeza de

la no ejecucion.



Articulo 27. Pago

1. Dictada y notificada la resolucién de concesién, la entidad beneficiaria podra solicitar un
anticipo de hasta el 60% de la subvencién concedida, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 31.6 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en el articulo 63 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de subvenciones

de Galicia, y en esta convocatoria.

El porcentaje restante, o la parte que corresponda, se librard luego de la justificacidn por parte
de las entidades beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para a cual se concedid la

subvencion y demas condiciones exigidas en esta resolucién.

La cuantia del importe del referido anticipo se calculard sobre la base del importe concedido
para el total del proyecto formativo, entendido este como el conjunto de las acciones

formativas que lo integren objeto de la subvencion.

2. En los términos del articulo 63 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, los anticipos no podran
superar la anualidad prevista en cada ejercicio presupuestario y, por lo tanto, el pago podra ser
dividido en dos anualidades para respetar ese limite, para lo cual se adoptaran las
correspondientes medidas de gestidon presupuestaria que permitan la percepcién del importe

total del anticipo o suma de anticipos a que se tenga derecho.

3. Los gastos realizados con cargo a los anticipos deberdn referirse a la anualidad
presupuestaria para la que fueron concedidos y deberan justificarse dentro de los plazos

establecidos en el articulo 28 de la presente orden.

4. Los anticipos deberan ser solicitados por las entidades beneficiarias mediante el modelo que
estara disponible en la pagina web de la Direccién General de Formacién y Cualificacion para el

Empleo.

5. La concesion del anticipo quedara condicionada al cumplimiento, por parte de la entidad
beneficiaria, de los requisitos establecidos en el articulo 31 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

6. El 6rgano concedente podrd solicitar las aclaraciones o informes relativos a la justificacién
de la ejecucién de la actuaciéon subvencionada que considere convenientes. Transcurrido el
plazo concedido al efecto sin que la entidad beneficiaria los presentara, el 6rgano convocante

iniciard el correspondiente procedimiento de decaimiento en el derecho de cobro.



7. En aplicacion del articulo 67.4 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, del 13 junio, de subvenciones de Galicia, las entidades
beneficiarias quedan eximidas del deber de constituir garantias para la realizacién y cobro de

los anticipos.
Articulo 28. Justificacion final de la subvencién y liquidacion

1. La justificacidn se realizara a través de la modalidad de costes simplificados segun el previsto
en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021

y, concretamente, conforme a los articulos 51 c) y 94.4 del dicho Reglamento.

2. Las entidades beneficiarias presentaran, ante la Subdireccidn General de Cualificaciones y
Capacidades para el Empleo de la Direccion General de Formacién y Cualificacion para el
Empleo, la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos

realizados, de acuerdo con los siguientes limites:

a) Acciones formativas iniciadas y finalizadas entre el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria y el 31 de octubre de 2025 incluido: la fecha limite para la presentacién de la

justificacion sera el 15 de noviembre de 2025.

b) Acciones formativas que se desarrollen entre lo 1 de noviembre de 2025 y el 30 de
septiembre de 2026: la fecha limite para la presentacién de la justificacion serd el 15 de octubre
de 2026.

3. La justificacidn se presentara por via telematica, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comidn de las Administraciones
Publicas; la entidad beneficiaria para justificar la realizacion de la actividad subvencionada
presentara la siguiente documentacion, cuyos modelos o documentos tipos estaran disponibles

en la pagina web de la Direccién General de Formacidn y Cualificacion para el Empleo:

a) Solicitud de pago debidamente cubierta y firmada por la persona responsable de la entidad
beneficiaria, que incluird una declaracién complementaria y actualizada en la fecha de la
justificacion de todas las ayudas o subvenciones solicitadas, concedidas o percibidas, para la
misma finalidad de las distintas administraciones publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, o, en su caso, declaracion de que no fueron solicitadas otras

ayudas o subvenciones.



b) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados

obtenidos y los programas de la formacion impartida con detalle de la planificaciéon temporal.

c) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

1.° Certificacion o declaracion por la entidad beneficiaria de la relacion de personas que
participaron en cada accion formativa, indicando para cada persona el periodo de permanencia
y las horas totales reales de asistencia la cada accién formativa, asi como la relacién de las

pruebas de conocimiento realizadas por cada persona.

2.° Cuantia global de la subvencion justificada, calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en el punto anterior, y conforme los mdédulos de coste unitario contemplados en

el articulo 11.3 de la presente orden.

La liquidacion no podra superar la cuantia global de la subvencién concedida. El calculo se
realizara multiplicando el numero de personas participantes en la accién formativa por el
nuimero de horas de participacion acreditadas por cada persona y por los mdédulos de coste
unitario correspondientes establecidos en el articulo 11.3 de la presente orden y, en todo caso,

teniendo en cuenta los limites establecidos en el articulo 11.4.

d) Las actas de asistencia de todas las sesiones formativas, que deberdn estar firmadas por el
alumnado a la entrada y a la salida de la accién formativa y por la persona representante de la
entidad, mediante las que quedara constancia del control diario de la asistencia. En el caso de
hacer uso del aula virtual, se comprobara ademas el registro de conexiones del alumnado en la
plataforma del Campus Virtual de Formacién para el Empleo correspondientes a los dias de la

accion formativa.

El modelo de acta de asistencia a emplear, asi como de solicitud de pago, memoria de
actuaciones y memoria justificativa, seran los que estén disponibles en la pagina web de la

Direccién General de Formacién y Cualificacién para el Empleo.

e) Informe de vida laboral del cédigo o cddigos de cotizacidon correspondiente a la entidad
beneficiaria, que incluya a todas las personas trabajadoras participantes en las acciones
formativas objeto de subvencion, desde cuando menos el dia anterior al inicio de la primera de
las acciones formativas que haya realizado al amparo de la presente convocatoria y hasta la
fecha de justificacion, con el objeto de justificar la situacion laboral de alta como trabajadores
ocupados por cuenta ajena en la empresa beneficiaria durante o todo el periodo de tiempo que

dura la formacion.



f) En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracién o en el supuesto de no prestar el consentimiento al que se refiere el articulo 18 de
esta orden, deberan presentar certificado de estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la seguridad social, y que no tienen pendiente de pago ninguna deuda, por
ningun concepto, con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, y de que
estan al dia en el pago de las obligaciones por reintegro de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9 del Decreto11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley

9/2007, de subvenciones de Galicia.

g) Cualquier otra documentacidén justificativa o informes, que de acuerdo con la normativa

autondmica, nacional o europea, resulten exigibles.

4. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 55 del Decreto 11/2009 por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Subvenciones de Galicia, y en el articulo 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, las entidades beneficiarias estardn dispensadas de la obligacion de
presentar libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier
otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio del deber de la entidad
beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes
actuaciones de comprobacién y control, segun lo dispuesto en el articulo 14.1. g) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la normativa

autonomica, estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

5. La falta de presentacidn de la justificacion en el plazo establecido comportara la pérdida del
derecho al cobro total o parcial de la subvencidn, la exigencia de reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, segun lo
establecido en el articulo 45.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el

reglamento de la dicha ley.

La Direccion General de Formacion y Cualificacién para el Empleo, previa solicitud de la entidad
beneficiaria, podrd autorizar una ampliacidon del plazo establecido para la presentacion de la
justificaciéon, que no podra exceder de la mitad de este y siempre que no se perjudiquen
derechos de terceros. En todo caso, el plazo de justificacion, incluida la ampliacién, deberd
permitirle al 6rgano concedente la verificacidon del cumplimiento de los requisitos fijados en la

presente orden dentro del ejercicio presupuestario.

6. El personal técnico de la Subdireccion General de Cualificaciones y Capacidades para el

Empleo de la Direccion General de Formacién y Cualificacion para el Empleo realizard la



correspondiente comprobaciéon técnico-econdmica. En caso de que la documentacién
presentada sea incorrecta y/o incompleta, se requerird a la entidad beneficiaria para que corrija
los errores o defectos observados y/o acerque los documentos solicitados en el plazo de diez
dias, y se le advierte que, de no hacerlo, después de resolucion, se revocara la subvencién
concedida vy, si es el caso, deberd reintegrar las cuantias percibidas en concepto de anticipo y

los intereses de demora.

Asimismo, si de dicha comprobacién resultara el incumplimiento, total o parcial, de los fines
para los que fue concedida la subvencién, de las obligaciones previstas o de los requisitos
establecidos para la justificacién, se comunicara tal circunstancia a la entidad beneficiaria junto
con los resultados de la comprobacidén técnica y econdmica y se iniciard, si es el caso, el

procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion.

Articulo 29. Régimen de incompatibilidades

Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con la percepcién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto formativo procedentes
de cualquier administracion publica o entre publico o privado, estatal o de organismos

internacionales.

Articulo 30. Pérdida del derecho a la subvencion y reintegro de las ayudas

1. Se producird la pérdida del derecho al pago total o parcial de la subvenciéon en el supuesto de
falta de justificacion del cumplimiento de la actuaciéon, de las condiciones impuestas en la
resolucion de concesion, de las obligaciones contenidas en estas bases reguladoras, de las
obligaciones contenidas en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, o en la restante normativa aplicable, lo que dara lugar, si es el caso, al deber de
reintegrar total o parcialmente la subvencién percibida, asi como los intereses de demora

correspondientes.

2. El procedimiento para declarar el origen de la pérdida del derecho de pago de la subvenciény
para hacer efectivo el reintegro a que se refiere el punto anterior serd el establecido en el

titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. Procedera la pérdida total del derecho al pago de la ayuda concedida, sin perjuicio de la

incoacion del oportuno expediente sancionador, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencidén sin reunir las condiciones requeridas.



b) No justificar ante el 6érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
esenciales de la subvencion, asi como la realizacion de la actuacion y el cumplimiento de la

finalidad que determinen la concesidn o disfrute de la subvencion.

c) No permitir someterse a las actuaciones de comprobacién que efectue el érgano concedente,
que incluirdn las correspondientes visitas sobre lo terreno, asi como cualquier otra actuacion,
sea de comprobacion o de control financiero, que puedan realizar los érganos de control
competentes, en concreto la Intervencidon General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de
Cuentas, el Consejo de Cuentas y los 6rganos de control de la Comisién Europea, no aportar

cuanta informacidn sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) No acreditar estar al dia en las obligaciones fiscales, con la Seguridad Social y con la

Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Galicia.

e) No comunicarle al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones y ayudas
concurrentes con las percibidas. Este supuesto originara el reintegro del 100% del importe de
la subvencién recibida, mas los intereses de demora y sin perjuicio de las sanciones que

pudieran corresponder.

f) No comunicarle al érgano concedente la modificacion de las circunstancias que

fundamentaran la concesién de la subvencion.

4. Incumplimiento parcial: siempre que se cumplan los requisitos o condiciones esenciales
tomados en cuenta en la concesidén de las ayudas, el érgano concedente podrd apreciar un
incumplimiento parcial, y deberd resolver sobre su alcance, aplicando la misma ponderacién
que tuviera la condicién incumplida en la resolucion de concesion y, si es el caso, estableciendo

el deber de reintegro con los siguientes criterios:

a) En el caso de condiciones referentes a la cuantia de la subvencialn, el alcance del
incumplimiento se determinard proporcionalmente al nimero de horas de formacién y/o salario
no justificadas documentalmente, y en el caso de haber recibido un anticipo, se deberan
reintegrar las cantidades percibidas que superen la cuantia de la subvencion efectivamente
justificada. Con cardacter general, si el incumplimiento supera el 50 % de la base subvencionable
de la actuacion, se entendera que dicho incumplimiento es total, y se deberan reintegrar todas

las cantidades percibidas y sus intereses de demora.

b) Supondrad el reintegro de un 10% de la subvencion concedida el incumplimiento del deber de
comunicarle al dérgano concedente la solicitud de otras ayudas para el mismo proyecto

formativo.



c) Supondra el reintegro de un 10% de la subvencion concedida no mantener un sistema de
contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones
relacionadas con los gastos subvencionables, sin perjuicio de las normas generales de la

contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria suficiente.

d) Procederd el reintegro de un 2 % del importe de la ayuda concedida en el caso del
incumplimiento de los deberes de visibilidad, transparencia y comunicacion establecidas en el

articulo 34 de estas bases reguladoras.

Articulo 31. Devolucion voluntaria de la subvencidn

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las entidades
beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracién, la devolucién
total o parcial de la subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta ES82 2080 0300

87311006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria deberd presentar ante el 6rgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada en que conste la fecha del ingreso, su importe

y el numero del expediente y denominacion de la subvencién concedida.
Articulo 32. Control del fraude

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude
o irregularidad en relaciéon con proyectos u operaciéon financiados total o parcialmente con
cargo a fondos procedentes de la Unidn Europea en el marco de la presente convocatoria podra
poner estos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraudes de la
Intervencion General de la Administracion de él Estado, por medios electrénicos a través del
canal habilitado al efecto y en los términos establecidos en la Comunicacién 1/2017, de 3 de

abril, del citado Servicio, en la siguiente direccion:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ERES/CA-UACI/SNCA/Paqginas

ComunicacionSNCA.aspx

En tanto no se habilite otro canal especifico para lo Programa FSE+ Galicia 2021-2027, dichos

hechos podran ponerse  en conocimiento a  través de la siguiente:

comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf


http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf
http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

Articulo 33. Fiscalizacién y control

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones se someteran a las actuaciones de control,
incluida la consulta a los sistemas de informacién, que realice el érgano convocante, con
anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencién, para el seguimiento de los
proyectos aprobados y del efectivo cumplimiento de los deberes y compromisos de la entidad
beneficiaria fijados en el articulo 28, y a las de comprobaciéon material y control financiero que
correspondan a la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma, asi como a las actuaciones
de comprobacion previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas,
asi como a las de los servicios financieros de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas

Europeo, de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) o de la Fiscalia Europea.

Asimismo, las entidades beneficiarias de estas subvenciones se someteran a las actuaciones de
comprobacion y control y facilitaran toda la informaciéon requerida por los 6rganos
verificadores que se establezcan en aplicacion de los articulos 74 a 80 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que incluirdn las
correspondientes visitas sobre el terreno, asi como por la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma, el Consejo de Cuentas, el Tribunal de Cuentas, y otros érganos de
control impuestos por la normativa comunitaria en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién

y control.
Articulo 34. Seguimiento

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de la Administracion del
Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion llevara
a cabo a funcién de control, asi como la de evaluacidn y seguimiento de las acciones objeto de

la presente convocatoria.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a la disposicién de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion para comprobar el cumplimiento de los

requisitos exigidos en esta orden y demas normativa vigentes que resulten de aplicacion.

Disposicidn adicional primera. Delegacion de competencias



Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracién en la persona titular de la Direccion General de Formacion y
Cualificacién para el Empleo para resolver la concesién o denegaciéon de las ayudas y
subvenciones previstas en esta orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacién
y proponer los correspondientes pagos, y para resolver los procedimientos de reintegro de las
subvenciones indebidamente percibidas por las entidades beneficiarias, respecto de las
resoluciones concesorias de que derivan, dictadas por delegacion de la persona titular de la

conselleria.
Disposicién adicional segunda. Base de datos nacional de subvenciones

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitira a la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS) la
informacion requerida por esta, el texto de la convocatoria para su publicacién en la citada base

y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

2. La Base de datos nacional de subvenciones cederd informacion al Sistema de Fondos
Europeos, segun las previsiones normativas contenidas en la normativa europea y nacional que

resulte de aplicacion.
Disposicion final primera. Desarrollo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Formacion y Cualificacién para el
Empleo para dictar, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones

necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicién final sequnda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de junio de 2025

José Gonzdlez Vazquez

Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion
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