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Extracto de la Resolucion del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, por la que se convocan las subvenciones publicas destinadas a la integraciéon
sociolaboral de personas trabajadoras en situacién de exclusién social en empresas de
insercién, mediante la financiacién de ayudas a las promotoras de las empresas de insercion,
y en empresas ordinarias de trabajo para 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http:/ /www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Objeto

La presente resolucién tiene por objeto convocar para el ejercicio 2025, las ayudas para promover y
facilitar la integracion sociolaboral de personas en situacion de exclusién social dentro de las empresas
de insercién, mediante las ayudas a las entidades promotoras de empresas de insercion, y en las
empresas ordinarias que contraten personal procedente de una empresa de insercioén, cuya actividad
en ambos casos se desarrolle en la Comunitat Valenciana.

Segundo. Beneficiarias
Las entidades beneficiarias de las ayudas son:

1. Las empresas promotoras de las empresas de insercién, de acuerdo con la definicion establecida
en el articulo 3 de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, en relacion con el articulo 6 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, que contraten personal técnico de apoyo sociolaboral, para las subvenciones
reguladas en el apartado 2 de la base reguladora segunda.

2. Las empresas ordinarias que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana y contraten
personal que haya realizado su itinerario de insercién en una empresa de insercién, para las
subvenciones reguladas en el apartado 3 de la base reguladora segunda.

En ningtn caso podran resultar beneficiatias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad juridica, pueda realizar las actuaciones que darfan
derecho a las subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras

Las Bases reguladoras estan incorporadas en la Resolucién de 30 de mayo de 2025, de la Conselleria
de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la integracién sociolaboral de personas trabajadoras en situaciéon de
exclusién social en empresas de insercién y en empresas ordinarias de trabajo y se atribuye a las
empresas de insercién de la Comunidad Valenciana la ejecucién del servicio de reintegracion en el

mercado laboral de grupos vulnerables (DOGV num. 10123 de 04.06.2025).
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Cuarto. Cuantia

Para el ejercicio 2025, las cuantfas de ayudas correspondientes a las acciones subvencionables que
constan en las bases reguladoras son:

1. Para el programa de ayudas a las entidades promotoras de las empresas de insercién que contraten
personal de apoyo sociolaboral que presten sus servicios en las empresas de insercién: hasta 3.500
euros anuales por cada persona trabajadora en situacion de exclusion social contratada en el periodo
entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2025, siempre y cuando se cumpla con los requisitos y con
las ratios minimas establecidas en las bases reguladoras, concretamente en las bases vigesimosexta y
vigesimotercera.

En ningan caso la ayuda podra superar el 100% del coste salarial real del personal técnico de apoyo
sociolaboral contratado por la entidad promotora para prestar servicios en la empresa de insercién.

2. Para las empresas ordinarias que contraten personal en situacion de exclusién social que hayan
realizado su itinerario de insercién sociolaboral en una empresa de insercién calificada
definitivamente conforme a la legislacion vigente, las ayudas consistirdn en una cuantia equivalente al
60% del salario minimo interprofesional (en adelante S.M.1.), incluida la parte proporcional de pagas
extra, vigente en el ejercicio de inicio del periodo subvencionable, proporcional a los periodos
contratados y a la jornada de las personas en situacion de exclusién social, procedente de una empresa
de insercién, a jornada completa. En caso de contrataciones a tiempo parcial, se reducird
proporcionalmente la cuantia de la ayuda.

En caso de contrataciones de caracter temporal, la cuantia sera el equivalente al 60% del SMI incluida
la parte proporcional de pagas extra, correspondiente a un afio o seis meses, segun la duracion del
contrato.

En caso de contrataciones de caracter indefinido, la cuantia serd el equivalente al 60% del SMI incluida
la parte proporcional de pagas extra, correspondiente al periodo obligatorio de mantenimiento de la
contratacion, es decir 2 afios. En el caso de transformaciones, la cuantia sera equivalente al periodo
no subvencionado restante hasta alcanzar el periodo obligatorio de mantenimiento de la contratacion.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes
Los plazos de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2025 son los siguientes:

1. Las solicitudes de ayudas a las empresas promotoras de las empresas de insercién, reguladas en el
Capitulo III de las bases reguladoras, que prestan servicios mediante el desarrollo de itinerarios
individualizados de insercién al personal en situacion de exclusién social contratado en empresas de
insercién, deberan presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el DOGV.

Cuando la empresa de insercion de la promotora solicitante no haya obtenido la calificacién definitiva
con anterioridad a los plazos referidos en los apartados anteriores del presente articulo, el plazo para
la presentacion de las solicitudes correspondientes sera de un mes desde dicha calificacion, siendo el
plazo maximo para la peticién de estas ayudas el 31 de octubre de 2025.

2. Para las ayudas a las empresas ordinarias reguladas en el capitulo IV de las bases reguladoras,
destinadas a la insercién sociolaboral de personas procedentes de una empresa de insercién, una vez
finalizado su itinerario de insercion en la misma:
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a) Las solicitudes de ayudas por contrataciones, prorrogas o transformacién de contratos temporales
en indefinidos producidas en el ejercicio 2025, antes de la publicacién del extracto de la presente
resolucién en el DOGYV, deberan presentarse en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
a la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el DOGV.

b) Las solicitudes de ayudas por nuevas contrataciones o transformacion de contratos temporales en
indefinidos, producidas con posterioridad a la publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el DOGYV, deberin presentarse en el plazo de un mes desde su suscripcion, con fecha limite el 31
de octubre de 2025.

Sexto. Compatibilidad con el Mercado Comun

Las ayudas a las entidades promotoras de las empresas de insercién que contraten personal técnico
de apoyo sociolaboral y a las empresas ordinarias que contraten personas trabajadoras en situacién
de exclusion social, procedentes de una empresa de insercidn, y que previamente hayan participado
en un itinerario de insercion, reguladas en los Titulos III y IV de la Orden por la que se establecen
las bases reguladoras, son compatibles con el Mercado Comun ya que se rigen por el Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L
de 15.12.2023).

Valéncia,
El director general de Labora — Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon
Firmat per Antonio Gal vai Diez, el
09/ 07/ 2025 09: 27: 04

Carrec: Secretario autonémi co de enpleo y
Director general de LABORA
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