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PROPUESTA DE DICTAMEN A LA COMISION PERMANENTE DE PRESIDENCIA

El Teniente de Alcalde, titular del Area de Coordinacion, Planificacién, Desarrollo Econémico
y Ocupacién, en el ejercicio de las facultades que le otorgan los Decretos de Alcaldia 6374 y
6375 de 26 de julio de 2016, éste ultimo publicado en el BOPB de 5 de agosto de 2016,
somete a dictamen de la Comision Permanente de Presidencia el presente acuerdo para su
aprobacién en pleno:

VISTO que el técnico asesor juridico del Area citada, en fecha 1/12/2016, emiti6 informe al
respecto, el literal del texto parcial es el siguiente:

1.- Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 25/9/2012, aprobo la minuta del
Convenio de Colaboracién denominado «Acuerdo por la ocupacion y el desarrollo econémico local de
L'Hospitalet 2012-2015», entre el Ayuntamiento de L’Hospitalet de Llobregat, la Delegacidon Territorial
de la UGT de L'Hospitalet, la UGT Catalunya, la Unién Comarcal de CCOOQO del Barcelonés, la Union
Local de CCOO de L'Hospitalet y la Asociacion Empresarial de L’'Hospitalet y el Baix Llobregat. Este
Convenio de concertacion entre los agentes sociales de la ciudad es continuacién del aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento en sesién del 8/8/2008, denominado «Pacto local para la ocupacién de
L'Hospitalet».

2.- Que en el ambito internacional es necesario destacar lo siguiente:

- La aprobacion por la Asamblea General de les Naciones Unidas, sesion del 25/9/2015, del
documento «Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
(Agenda 2030)». Su objetivo 8 es la promocion del crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, asi como la ocupacién plena y productiva, y el trabajo decente.

- La Comunicacion de la Comision Europea del 3/3/2010 «Europa 2020. Una estrategia para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador». Determina que una de las tres prioridades es
el crecimiento integrador, mediante el fomento de una economia con alto nivel de empleo con
cohesion social y territorial. Afirma que la Comision trabajara para reforzar la capacidad de los
interlocutores sociales y de la resolucion de problemas por medio del didlogo social a todos
los niveles (europeo, nacional, regional, sectorial y de empresa), asi como promoviendo la
cooperacion entre las instituciones del mercado de trabajo (como los servicios publicos de
empleo de los Estados miembros).

3.- Que en Espafia la normativa reguladora establece lo siguiente:

a) El art. 4 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, establece que la politica de empleo debe tener presente su dimensién
local, para favorecer y apoyar las iniciativas de empleo en el ambito local.

b) El punto 9 de los «Principios de actuacion», incluidos en el epigrafe 3, de la Estrategia Espafiola

de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada por el Real Decreto 751/2014, de 5 de
setiembre, que establece como principio rector de las politicas activas de empleo y de la
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intermediacion laboral facilitar la participacion de los agentes y empresas, tanto publicos como
privados, como las corporaciones locales y los agentes sociales.

c) La Ley 13/2015, del 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de
Empleo de Catalunya (SOC), que establece lo siguiente:

— Uno de los objetos de la Ley 13/2015 es establecer el marco de ordenacion de les politicas
publicas de ocupacion, para, entre otros factores, promover el desarrollo local (art. 1, letra
b)).

- Uno de los objetivos del sistema de empleo de Catalunya es el fomento de la creacion de
la empleo en el ambito local (art. 13, letra f)).

- ElI SOC promueve la concertacion territorial con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, juntamente con las administraciones locales en cada
territorio, mediante la elaboracién de estrategias, planes o cualquier otro instrumento de
planificacion territorial que fomente la ocupacién y el desarrollo econémico y que coordine
las iniciativas publicas y privadas para el fomento de la ocupacion (art. 15, puntos 1, 5y 8).

d) La Estrategia catalana para el empleo 2012-2020, que en su linea estratégica 4.5 determina que
el SOC promovera la cooperacién entre todos aquellos agentes implicados en el desarrollo local
y territorial..

4.- Que, a nivel de L’'Hospitalet y de conformidad con el documento «Informe mensual de coyuntura
de L’'Hospitalet (junio 2016)», han sido superadas las mayores tasas de desempleo que han existido
en la ciudad del 19,27 % (24.501 persones), correspondientes a marzo de 2013, pero aun se
mantienen unos niveles del 14,00 % (17.275 persones), por encima de las correspondientes a la
provincia de Barcelona y también de Catalunya. En este sentido, el Area de Coordinacion,
Planificacion, Desarrollo Econémico y Ocupacion considera la conveniencia de suscribir un convenio
de colaboracién con los agentes econdmicos y sociales de L'Hospitalet para definir una estrategia
territorial de desarrollo econdmico y de empleo, denominada «Pacto local por el empleo y el
desarrollo econdmico de L'Hospitalet 2016-2019»

5.- Que los siguientes preceptos del texto refundido de la Ley de Empleo regulan las politicas activas
de empleo, previendo la colaboracién publico-privada mediante la subscripcién de convenios:

- Art. 7.1, letra h), establece que el Sistema Nacional de Empleo tendra que garantizar, dentro
de otras finalidades, que se facilite la colaboracion publico-privada en la intermediacion
laboral y el desarrollo de les politicas actives de empleo.

- Art. 36.3, regula que los servicios y programas incluidos en las politicas activas de empleo
pueden ser gestionadas, dentro de otras formas juridicas ajustadas a derecho, mediante la
suscripcién de convenios.

6.- Que los arts. 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
regulan la institucion de los convenios, siendo destacable los siguientes elementos con los
fundamentos que se indican:

a) El art. 47.1, que determina que son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las administraciones publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico o
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dependientes o la universidades publicas entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin
comun.

Asi mismo, el tercer parrafo del citado art. 47.1 establece que los convenios no pueden tener por
objeto prestaciones propias de los contratos.

Fundamento.- Hay que indicar que el Pacto Local no esta sujeto al Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, ya que el art. 4.1, letra d), excluye los celebrados por la Administracién con
personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, si su objeto no esta comprendido en los
contratos regulados por la ley contractual o0 en normas administrativas especiales. El «Pacto local
por el empleo y el desarrollo econémico de L'Hospitalet 2016-2019» no es susceptible de ser
comprendido en los contratos regulados per la citada Ley Contractual. Asi:

— EI primer parrafo del epigrafe «Acuerdos» establece que su objetivo es la definicion de una
Estrategia Territorial de Desarrollo Econémico y Ocupacion, per conseguir una ciudad mas
igualitaria y socialmente cohesionada, competitiva e integradora; una ciudad con la innovacion y
el desarrollo cultural como referente y les persones y la actividad econémica como motor.

— Atendiendo al hecho que los sujetos signatarios del convenio, Ayuntamiento y agentes sociales
de la ciudad, comparten los objetivos y los mecanismos de las politicas activas de empleo y que
forman parte de la tipologia de entidades que define la normativa antes mencionada. Mas en
concreto, la colaboracién con los agentes econémicos y sociales tiene por objeto la persecucion
de finalidades comunes poniendo en comun medios personales y/o materiales, para cumplir con
el art. 15 de la Ley 13/2015, del 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio
Publico de Empleo de Catalunya (SOC), regulador de la concertacion territorial de les politicas de
empleo.

b) El art. 48.5 establece que los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser
financieramente sostenibles, debiendo tener el que los suscriba la capacidad para financiar los
compromisos asumidos durante el periodo de vigencia del convenio.

Fundamento.- En relacion a la capacidad del Ayuntamiento para asumir los compromisos
financieros durante la vigencia del convenio:

a) El Convenio establece en el primer parrafo del apartado «En relacion con los compromisos
econémicos» que el Ayuntamiento prevera la realizacion de una aportacion presupuestaria
propia de 1 millén de euros, distribuida en 333.333,33 euros para los ejercicios 2017 y 2018, y
333.333,34 euros para el ejercicio 2019, de conformidad con la vigencia del Convenio, que
comprende hasta el 31/12/2019; para favorecer las politicas municipales dirigidas a la mejora
de la empleabilidad y del desarrollo econémico local, que contribuira al desarrollo de los
objetivos incluidos en los ejes que recogera la futura Estrategia Territorial de Desarrollo
Econdmico y Ocupacién.

En relacion con la cuantia de 333.333,33 euros correspondiente al ejercicio 2017, debe
tenerse presente:

. Que esta destinada:
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— 250.000,00 euros a los gastos salariales y de cotizacién a la Seguridad Social que se
deriven de la contratacién de personas desempleadas de la ciudad, mediante la
ejecucidén de un plan de empleo.

- 83.333,33 euros a concretar en el Plan de trabajo anual y que se destinaran a las
siguientes finalidades a desarrollar desde el Area de Coordinacion, Planificacion,
Desarrollo Econémico y Ocupacion:

- La contratacidon administrativa de personal técnico docente para impartir cursos de
formacion ocupacional.

- La contratacién administrativa de profesionales y empresas para la ejecucién de
estudios, jornadas, conferencias, etc., relativas al analisis de la situaciéon socio-
econdmica de L’Hospitalet y la proyeccién y programaciéon de actuaciones
destinadas a la planificacion del desarrollo econémico y ocupacional.

Il. Que el Organo de Programacion y Presupuestos del Area de Hacienda y Servicios
Centrales, con el visto bueno del Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Centrales, ha emitido un documento para dejar constancia, emitido el 3/11/2016, en
el que se manifiesta que en los Presupuestos Generales de este Ayuntamiento
(aprobados inicialmente por el Pleno en fecha 25/10/2016 y publicados en el BOPB el
27/10/2016) consten las previsiones que se indican seguidamente y, por tanto, existe
dotacién suficiente para afrontar el compromiso de 333.333,33 euros en el ejercicio:

Aplicacion Concepto Importe
Retribuciones béasicas otro personal «Pacto local por
02.2410.143.01.05 | ¢| empleo y el desarrollo econémico de L’Hospitalet 192.125,00

2016-2019».

Seguridad Social otro personal «Pacto local por el
02.2410.160.00.06 empleo y el desarrollo econémico de L'Hospitalet

2016-2019». 57.875,00
Estudios y trabajos técnicos «Pacto local por el
02.2410.227.06.04 empleo y el desarrollo econémico de L'Hospitalet 83.333 33

2016-2019».

En relacion con las aportaciones para los ejercicios 2018 y 2019 queda condicionada a los
créditos que sean autorizados, para cada ejercicio, a los respectivos presupuestos, de
acuerdo con el art.174 LRHL.

b) En el segundo parrafo del epigrafe «En relacién a los compromisos econémicos» se prevé
que el Ayuntamiento aportara a los tres agentes sociales la cantidad anual de 12.000,00
euros durante la vigencia del convenio. Respecto a la aportaciéon de los 12.000,00 euros,
correspondiente al ejercicio 2016, ird con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:
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Partida Nombre de la partida Nam. y fecha Import e
07.2410.489.01.01 | Pacto local por el empleo 2016- 160040048 12.000.00
2019.Transferencia para AEBALL 2016 7/9/2016 S
07.2410.489.01.02 | Pacto local por el empleo2016- 160040049
2019.Transferencia para CCOO 2016. 7/9/2016 12.000,00
07.2410.489.01.03 | Pacto local por el empleo 2016- 160040050
2019.Transferencia para UGT 2016. 7/9/2016 12.000,00

El importe de 12.000,00 euros para cada uno de los tres agentes sociales correspondiente al
2016 es igual a los ejercicios posteriores ya que en el presente ejercicio han de realizar, en
colaboracién con el Ayuntamiento, diversas actuaciones como el andlisis de la situacion
econdmica y del mercado de trabajo actual, asi como de les expectativas de evolucion, el
establecimiento de les bases para la definicion de una Estrategia Territorial de Desarrollo
Econdémico y Ocupacion, asi como su participacion en el Consejo General y el Comité
Permanente del Pacto.

El gasto para ejercicios posteriores que subordinado a los créditos que sean autorizados,
para cada ejercicio, en los respectivos presupuestos, en cumplimiento del art. 174 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (LRHL); estableciéndose la periodicidad siguiente, de
conformidad con la vigencia del Convenio, que comprende hasta el 31/12/2019, como se
determina en el Ultimo péarrafo de nombrado mencionado epigrafe:

— 2017: 36.000,00 euros (12.000,00 euros para cada uno de los tres agentes sociales).
— 2018: 36.000,00 euros (12.000,00 euros para cada uno de los tres agentes sociales).
— 2019: 36.000,00 euros (12.000,00 euros para cada uno de los tres agentes sociales).

En relacién con el ejercicio 2017, el Organo de Programacion y Presupuestos del Area de
Hacienda y Servicios Centrales, con el visto bueno del Teniente de Alcalde de Hacienda y
Servicios Centrales, ha emitido documento para dejar constancia, emitido el 3/11/2016, en el
gue se manifiesta que en los Presupuestos Generales de este Ayuntamiento (aprobados
inicialmente por el Pleno en fecha 25/10/2016 y publicados en el BOPB el 27/10/2016)
constan las previsiones que se indican seguidamente y, por tanto, existe dotacion suficiente
para hacer frente a el compromiso de 36.000,00 euros en el ejercicio 2017:

Aplicacion Concepto Importe
02.2410.489.00.11 | Otras transferencias a familias e instituciones sin 12.000.00
animo de lucro. Pacto Local. AEBALL. T
02.2410.489.00.12 | Otras transferencias a familias e instituciones sin
animo de lucro. Pacto Local. CCOO. 12.000,00
02.2410.489.00.13 | Otras transferencias a familias e instituciones sin
animo de lucro. Pacto Local. UGT. 12.000,00

El Ayuntamiento hara efectivas las anteriores aportaciones durante el primer cuatrimestre de
los ejercicios 2017, 2018 y 2019, una vez los servicios técnicos del Area de Coordinacion,
Planificacion, Desarrollo Econémico y Ocupacién hayan comprobado que el coste de la
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aportacion anual de 12.000,00 euros hecha por el Ayuntamiento a cada uno de los agentes
sociales no es inferior a los gastos derivados de la ejecucién del convenio. En caso contrario,
la entidad firmante debera reintegrar al Ayuntamiento ele exceso correspondiente, en el plazo
méaximo de un mes desde que se haya aprobado la liquidacion. Si, una vez trascurrido el
plazo maximo de un mes no se ha producido el reintegro, se aplicara interés de demora sobre
dicho reintegro.

c) El art. 48.6, regula que las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los
firmantes no podan ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio.

Fundamento.- Tal y como ha sido sefialado en el punto 6.a), la colaboracion con los agentes
econdmicos y sociales tiene por objeto la persecucién de finalidades comunes poniendo en
comin medios personales i/o materiales.

De acuerdo con lo anterior el Ayuntamiento, y como resultado de la participacion territorial de
los agentes sociales en el Pacto Local, se compromete a compensar a los tres agentes
sociales firmantes del Pacto Local mediante una aportacién de 12.000,00 euros anuales, para
cada unos de los afios de vigencia del convenio.

La anterior aportacion no supera los gastos derivados de la ejecucion del convenio, los cuales
en el caso de los agentes locales se deriven de participacion de su personal en la definicion
de la Estrategia Territorial de Desarrollo Econdémico y Ocupacion y del seguimiento y
evaluacion de la misma en colaboracion con el Area de Coordinacion, Planificacion,
Desarrollo Econémico y Ocupacién del Ayuntamiento.

La cuantificacién de los gastos de personal anterior se ha llevado a cabo a partir de las
declaraciones de asignacion y de retribuciones y costes laborales del personal al servicio de
los agentes sociales que han sido adscritos al desarrollo del Pacto Local y que forman parte
del presente expediente. Estas declaraciones han sido emitidas el 28/10/2016 per AEBALL,
el 2/11/2016 por UGT y 7/11/2016 y 14/11/2016 por CCOO.

d) El art. 49, determina que los convenios deberan tener el siguiente contenido, recogido en el
Pacto Local en los términos que se indican:

Letra a), sujetos suscriptores y capacidad juridica de cada uno de ellos.
Contenido en el epigrafe «Reunidos».
Il.  Letra b), competencia que fundamenta la actuacién de Ayuntamiento.
Contenido en el parrafo quinto del epigrafe «Antecedentes» que remite a la concertacion
territorial en las politicas de empleo, en los términos de la citada Ley 13/2015.
. Letra c), objeto del convenio i actuaciones a realizar per cada sujeto, asi como la
titularidad de los resultados obtenidos.
El objeto del Convenio esta contenido en el primer parrafo del epigrafe «Marco del proyecto».
Las actuaciones a realizar son las siguientes y estan contenidas en el epigrafe «Acuerdos»:

- La participacién en la constitucion y en las sesiones del Consejo General, del Comité
Permanente y, en su caso, en las comisiones de trabajo y grupos de trabajo que se
constituyan.

- La elaboracién, propuesta de aprobacion, seguimiento, debate y evaluacién de la
Estrategia Territorial de Desarrollo Econémico y Ocupacion.
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- La elaboracion, aprobacién, seguimiento, debate y evaluacion del Plan de trabajo
anual.

El resultado que se obtendrd sera la Estrategia Territorial de Desarrollo Econémico y
Ocupacion sera de titularidad del Ayuntamiento (asi como del resto de resultados que se
obtengan), ya que el art. 15.9 de la Ley 13/2015 esta estrategia tendra que ser aprobada por
el Consejo de Direccion del SOC. Esta titularidad se fija en el ultimo parrafo del epigrafe «En
relacion a las medidas que tienen que desarrollarse».

V. Letra d), obligaciones i compromisos econémicos.
Han sido analizados anteriormente a tratar de los arts. 48.5 y 48.6 (dentro del punto 6.b), de
este informe).

V. Letra e), consecuencias derivadas del incumplimiento.
Estan determinadas en el Ultimo parrafo del Convenio.
VI. Letra f), mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio.

Estos mecanismos son ejercidos mediante lo siguiente:

- El Consejo General del Pacto y el Comité Permanente asumen respectivamente el
seguimiento y la evaluacion final del Convenio y de los diversos programas relacionados con
éste, de acuerdo con el epigrafe «En relacion con la gobernabilidad».

- La elaboracion de una memoria anual por parte del Comité Permanente (sexto punto del
segundo parrafo del epigrafe «En relacidn con la gobernabilidad») y su aprobacion por parte
del Consejo General (primer parrafo del epigrafe «En relacion con la gobernabilidad»).

- La comprobacion por parte de los servicios técnicos del Area de Coordinacion, Planificacion,
Desarrollo Econémico y Ocupacién comprendera, en primer lugar, que el coste de la
aportacion anual de 12.000,00 euros hecha por el Ayuntamiento a cada uno de los agentes
sociales no es inferior a los gastos derivados de la ejecucion del convenio y, en segundo
lugar, que la justificacion de la aportacion anual por parte del Ayuntamiento de 333.333,33
euros para los ejercicios 2017 y 2018, y 333.333,34 para el ejercicio 2019. Para el ejercicio
2019, se atendera a lo establecido en el apartado €) de este informe relativo a los efectos de
la liquidaciéon del convenio. La comprobacion formara parte de la memoria anual y sera
sometida para su aprobacion al Consejo General y, posteriormente, serd objeto del
correspondiente acuerdo municipal.

VII. Letra g), régimen de modificacion del convenio.
La modificacion se atribuye al Consejo General del Pacto, en el primer guién del epigrafe «En
relacion con la gobernabilidad» con el requisito de aprobacién por el érgano municipal
competente.

VIl Letra h), periodo de vigencia del convenio.
Se determina desde su firma hasta el 31/12/2019, previo acuerdo de aprobacion por el
organo municipal competente. Sin embargo, de conformidad con el art. 49, letra h), punto 2,
antes de la finalizacion de la vigencia del Pacto Local, sus firmantes podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion,
previa tramitacion y aprobacién por el Ayuntamiento del acuerdo correspondiente. En caso de
prérroga los compromisos econémicos establecidos en el presente Convenio seran objeto, si
es necesario, de nuevo acuerdo.

e) El art. 52, determina los efectos de la resolucién de los convenios. Los convenios de los

cuales deriven compromisos financieros, se entienden cumplidos cuando su objeto se haya
realizado en los términos y a satisfaccién de ambas partes, de acuerdo con sus competencias
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respectivas (art. 52.2). Asi mismo, serd necesario liquidar el convenio con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes (art. 52.1).

Debido a que el apartado d).VI de este informe establece un control anual de las aportaciones
hechas por el Ayuntamiento a los agentes sociales y de la aportacién anual del Ayuntamiento
destinada a favorecer las politicas municipales dirigidas a la mejora de la empleabilidad y el
desarrollo econémico local, la liquidacién del convenio solo alcanzara la comprobacién de las
aportaciones correspondientes al ejercicio 2019 o lo que se derive de una posible prérroga del
convenio.

De conformidad con lo anterior la liquidacion del ejercicio 2019 se efectuara en los siguientes
términos:

l. Durante el primer trimestre del ejercicio 2020 los servicios técnicos del Area de Coordinacion,
Planificacién, Desarrollo Econémico y Ocupaciéon comprobaran que se hayan completado las
declaraciones de asignacion y de retribuciones y costes laborales del personal al servicio de
los agentes sociales y asignados al desarrollo del Pacto Local, de manera que el coste de la
aportacion anual de 12.000,00 euros hecha por el Ayuntamiento a cada uno de los agentes
sociales no es inferior al coste del personal que ha participado en las tareas derivadas del
desarrollo del Pacto. En caso contrario, la entidad firmante tendra que reintegrar al
Ayuntamiento el exceso correspondiente, en el plazo maximo de un mes desde que se haya
aprobado la liquidacién. Si una vez transcurrido el plazo maximo de un mes no se ha
producido el reintegro, se aplicara interés de demora sobre dicho reintegro. La justificacion
efectuada seré objeto del correspondiente acuerdo.

. En ningln caso de la liquidacion resultante se derivara una aportacién superior por parte del
Ayuntamiento a la comprometida a aportar en virtud del Convenio, es decir, 12.000,00 euros
para cada uno de los agentes sociales en concepto de compensacion por la participacion
institucional de los agentes sociales del Pacto Local.

[l. En lo tocante a la aportacion de 333.333,34 euros del ejercicio 2019, se establece que, de
acuerdo con el art. 52.3, cuando concurra cualesquiera de las causas de resolucion del
Convenio y existan actuaciones en curso de ejecucién, el Consejo General en la Ultima
reunién del ejercicio 2019 podra acordar la continuacion y finalizacidon de las actuaciones en
curso que considere oportunas, y establecer un plazo improrrogable para su finalizacion, una
vez transcurrido el cual debe efectuarse la liquidacion en los términos que establece el
apartado anterior. La citada continuacién de las actuaciones en curso sera objeto del
correspondiente acuerdo municipal.

f) Necesidad de acompafiar al convenio con una memoria justificativa sobre su necesidad y
oportunidad, su impacto econdmico, el caracter no contractual de la actividad y el
cumplimiento establecido por la Ley 40/2015, art. 50.

La memoria justificativa ha sido elaborada por el responsable de Negociado de Formacion y
Cualificacién Profesional en fecha 3/10/2016.

7.- Que, en el curso de la instruccion del presente procedimiento se ha planteado diferentes
cuestiones, que son informes a continuacion:
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a) En relacién con la determinacion de la competencia del Ayuntamiento en la aprobacion del
presente convenio:

I. Elart. 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LBRL), en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracién Local, atribuye a los Municipios competencias propias,
en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Il. El art. 27.1, determina que el Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus
competencias, podran delegar en los Municipios el ejercicio de sus competencias.

lll.  Que, desde un punto de vista competencial, en materia de participacion en las politicas
activas de empleo, es necesario tener en consideracion la siguiente normativa:

- El art. 84.2, letra i), del Estatuto de Autonomia de Catalunya (EAC), aprobado por la
Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, atribuye a los gobiernos locales de Catalunya
competencias propias en, entre otras materias, el fomento del empleo.

— La siguiente legislacion sectorial analizada en el punto 3 del presente informe, que
pone de manifiesto la participacion de los entes locales en sus politicas activas de
empleo:

« Art. 4 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

. Punto 9 del epigrafe 3 de la Estrategia Espafola de Activacién para el
Empleo 2014-2016, aprobada por el Real Decreto 751/2014, de 5 de
septiembre.

« Arts. 1, letra b) y 13, letra f) de la Ley 13/2015, del 9 de julio, de ordenacion
del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalunya (SOC).

- Se llega a la conclusién, en primer lugar, de que los Ayuntamientos tienen
competencia propia en materia de fomento del empleo, en virtud del EAC, que se
aprueba mediante ley organica y, en este sentido, forma parte del bloque de
constitucionalidad del ordenamiento juridico espafiol (es decir, de su maximo rango
normativo); y, en segundo lugar, que la legislacion sectorial estatal en materia de
empleo otorga a los entes locales su participaciéon en el desarrollo de las politicas
activas de empleo.

V. Que, desde un punto de vista de prestacion de servicios publicos, en materia de politicas
activas de empleo, es necesario tener en consideracion la siguiente normativa:

- El art. 25.1 LBRL, establece que los Municipios pueden promover actividades y
prestar servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la comunidad vecinal, en el ambito de sus competencias.

- Elart. 15, puntos 1, 5y 8, de la Ley 13/2015, del 9 de julio, de ordenacion del sistema
de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalunya (SOC), que regula la
concertacion territorial como instrumento para facilitar la coordinacion e integracion
de la politica de empleo de la Generalitat en el territorio, mediante la colaboracién de
los agentes sociales y la administracion local.

- Se concluye que la participacion econdémica del Ayuntamiento en el Convenio de
Colaboracion del Pacto Local se considera como una disposicion dineraria del
Ayuntamiento a los agentes sociales participantes en la concertacion territorial,
establecida por la Ley 13/2015, como instrumento para el disefio y ejecucién de las
politicas activas de empleo.

V. Que, por tanto, desde un punto de vista competencial, el Ayuntamiento actia en el
fomento del empleo (por atribucién del EAC y en cumplimiento de la legislacién sectorial)
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y, desde un punto de vista de prestacién de servicio publico, la aportacién municipal a los
agentes sociales supone una disposiciéon dineraria para su contribucién a la concertacién
territorial como instrumento de las politicas activas de empleo.

b) Enrelacién con la aplicacion del art. 174 LRHL:

I El art. 174.2 LRHL establece que se podran adquirir compromisos para gastos con efecto
en ejercicios posteriores a aquél en que sean autorizados, siempre que la ejecucion se
haya iniciado y que, entre otros, se trate de una trasferencia corriente derivada de
convenios suscritos con, como es el caso, entidades privadas sin animo de lucro (letra €))

Il. El art. 174.3 LHRL determina, en primer lugar, que el nimero de ejercicios en el que se
puede aplicar el gasto plurianual no podra superar el de cuatro y, en segundo lugar, el
gasto imputado a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de las
cantidades siguientes:

- Tomando como base el crédito correspondiente al afio de compromiso de la
operacion.

- Se aplica el porcentaje del 70% al ejercicio inmediatamente siguiente, el 60% al
segundo ejercicio y el 50% al tercer y cuarto ejercicio.

Il El Art. 174.4 LRHL regula que, excepcionalmente, en caso de ampliar el nimero de
ejercicios o incrementar los porcentajes, correspondera al Pleno la aprobacién de estas
modificaciones.

V. El convenio de colaboracién Pacto Local (epigrafe «En relacién a los compromisos
econdmicos», parrafo segundo) incluye la compensacién econémica de 12.000,00 euros
anuales para cada uno de los tres agentes sociales firmantes y para cada uno de los
ejercicios comprendidos entre el 2016 y el 2019, ambos incluidos.

V. El hecho de que la cuantia prevista sea idéntica para cada uno de los ejercicios comporta
que se tengan que modificar los porcentajes y cuantias resultantes previstos en el art.
174.3 LRHL y, en consecuencia, deviene competencia del Pleno de este Ayuntamiento la
aprobacion del Convenio Pacto Local.

c) En relacion con el encaje del Convenio Pacto Local en el marco de la Ley 13/2015,
concretamente como entidad local:

l. El art. 15, puntos 2 y 3, de la Ley 13/2015, antes referida, establece que el ambito
territorial de referencia para la concertacion territorial es la comarca; pero también
posibilita @mbitos territoriales diferentes, ya sea por la realidad econémica y de empleo, o
por superar la poblacion los 50.000 habitantes.

Il. La determinacion de la ciudad de L'Hospitalet como ambito territorial propio para la
concertacion de politicas activas de empleo ha sido la caracteristica constante, como se
pone de manifiesto en los dos convenios de colaboraciéon que se indican en el primer
punto de este informe.

d) En relacién con la no aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, debe tenerse presente que en su art. 2, se define ésta como aquella disposicién
dineraria que, sin perjuicio de otros requisitos, se realice sin contraprestacion directa de los
beneficiarios; dicha condicibn no se cumple, ya que en el epigrafe «En relacion con la
gobernabilidad», se determina que los agentes sociales en el marco de un proceso de
concertacion territorial, efectuaran el seguimiento de las medidas que se deriven de la Estrategia
Territorial de Desarrollo Econédmico y Ocupacién, mediante el Consejo General, el Comité
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Permanente y las posibles Comisiones de Trabajo, y con la presentacion de propuestas,
iniciativas y una memoria anual.

e) En relacién con el art. 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la responsable de la Seccién de Gestion Econdmica y Apoyo a la Empresa, ha emitido
en fecha 28/11/2016, informe justificativo de la sostenibilidad financiera.

f) En relacion con la determinacion de las partes firmantes del Convenio: en el primer acuerdo de la
propuesta de aprobacion del Convenio Pacto Local se determinan los agentes sociales concretos,
de forma que queden identificadas las personas juridicas correspondientes, que es con quién
este Ayuntamiento suscribe el convenio

g) En relacion con la estructuracion del contenido del Convenio: el art. 49 de la Ley 40/2015, antes
referida, establece el contenido minimo que deben incluir los convenios que suscriban las
administraciones. La propuesta de convenio objeto del presente informe recoge el contenido
exigido por este precepto; no obstante, su disposicion sistematica responde al proceso de
negociacion con los agentes sociales y la modificacién de su estructura requeriria la apertura de
un proceso de negociacion.

h) En relacién a la concrecion de los compromisos econdmicos: en el epigrafe «En relacion a los
compromisos econdmicos», ha sido modificada la propuesta de Convenio, en relacion con los
12.000,00 euros, con objeto de dejar constancia expresa de que la comprobacion del
cumplimiento de los compromisos por parte de los agentes sociales:

- Tienen caracter anual.

— Seréa objeto de acuerdo municipal, en el que se dejara constancia del grado de cumplimiento.

— El pago de la aportacion del ejercicio siguiente se minorara en la misma cuantia en caso de
comprobacion de un cumplimiento de compromiso parcial.

Con respecto al compromiso econémico de 1 millon de euros a cargo de este Ayuntamiento para

la ejecucion de programas de fomento del empleo, el seguimiento, vigilancia y control y, en su

caso, cumplimiento parcial son objeto de los dos ultimos parrafos del Convenio.

i) En relacién con la liquidacion del Convenio de Colaboracion establecida el art. 52 de la Ley
40/2015: la liquidacién es objeto de andlisis en el punto 6 de este informe, donde se efectlan las
correspondientes remisiones al contenido del Convenio. Concretamente en el punto 6, letra e), se
aborda la materia, por una parte, distinguiendo entre la aportaciéon de los agentes sociales y el
compromiso de 1 millébn de euros y, por otra, entre los ejercicios 2016-2018 y el 2019 como
ultimo de cumplimiento del Convenio. También se determina el reintegro en caso de cumplimiento
parcial por parte de los agentes sociales.

i) En relacién con la remisiéon del Convenio a la Sindicatura de Cuentas u 6rgano externo de
fiscalizacion de la Generalitat:

- El art. 53 de la Ley 40/2015 establece que, en el plazo de los 3 meses siguientes a la
suscripcién de un convenio con compromisos superiores a los 600.000,00 euros, éste debera
ser remitido al Tribunal de Cuentas u 6rgano externo de fiscalizacién de la Comunidad
Autonoma.

- Ha sido incorporada una propuesta de acuerdo quinta para dar cumplimiento.
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8.- Que, en relacién con la competencia, dado que la compensacion econdémica de 12.000,00 euros
anuales para cada uno de los tres agentes sociales firmantes del Convenio Pacto Local y para cada
uno de los ejercicios comprendidos entre el 2016 y el 2019, ambos incluidos, es idéntica para cada
uno de los ejercicios, y esto comporta la modificacién de los porcentajes y cuantias establecidas por
el art. 174.3 LRHL, deviene competencia del Pleno de este Ayuntamiento la aprobacion del Convenio
Pacto Local.

Que, mediante Acuerdo de Pleno U010400/00105, aprobado el 19/6/2015, se establece que
corresponde a la Comision Permanente de la Presidencia el estudio y dictamen de los asuntos que se
deban someter a Pleno en relacion a las materias incluidas en el Area de Coordinacion, Planificacion,
Desarrollo Econémico y Ocupacion.

VISTO el informe de la titular del Organo de Programacion y Presupuestos.

VISTO el informe y la memoria justificativa del responsable del Negociado de Formacion y
Cualificacion Profesional, emitida en cumplimiento del art. 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VISTO el informe de la responsable de la Seccion de Gestion Econémica y Apoyo a la
Empresa.

VISTO el informe juridico y la documentacion que integra el expediente administrativo.

El Pleno, a propuesta del Teniente de Alcalde, titular del Area de Coordinacion,
Planificacion, Desarrollo Econémico y Ocupacion, y con el dictamen previo de la Comision
Permanente de Presidencia.

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la minuta del Convenio de Colaboraciéon denominado «Pacto local por
el empleo y el desarrollo econébmico de L'Hospitalet 2016-2019», entre el ayuntamiento de
L'Hospitalet de Llobregat, la UGT Catalunya, la UGT de I'Hospitalet, CCOO de Catalunya y
CCOO de I'Hospitalet y la Associacion Empresarial de I'Hospitalet y el Baix Llobregat
(AEBALL), para, mediante la Estrategia Territorial de Desarrollo Econémico y Ocupacion
conseguir los siguientes objetivos:

= Promover nuevas actividades econémicas generadoras de empleo estable y de
calidad.

= Apoyar al tejido productivo local y a los emprendedores y emprendedoras para
mejorar la competitividad y el crecimiento empresarial de L'Hospitalet.

= Promover el impulso de estrategias que permitan una mejora en el uso del tiempo en
consonancia con la Iniciativa para la Reforma Horaria.
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= Favorecer la orientacion y la cualificacion profesional de la poblacion trabajadora de
la ciudad y en especial la de los colectivos en situacion de desempleo con mas
dificultades de insercion laboral.

= Promover la igualdad en el acceso al empleo y la lucha contra cualquier forma de
exclusion social.

= Estimular las condiciones locales para la innovacion productiva y social y la
trasferencia de conocimientos.

= Fomentar la dinamizacion del tejido comercial de proximidad de la ciudad y de los
mercados municipales.

= Apoyar a las férmulas econdémicas de alto retorno social (economia social y
cooperativa o economia verde).

= Favorecer la contratacion publica socialmente responsable en el ambito local.

El ayuntamiento de L'Hospitalet fomentara la calidad del empleo de responsabilidad publica,
garantizando que las empresas que accedan a las contrataciones publicas cumplan con las
obligaciones sociales derivadas de la normativa vigente y, por otro lado, contribuyendo, en el
marco de sus posibilidades, a una mejora en la estabilidad y la calidad del empleo.

Convenio de colaboracién que se transcribe a continuacion:

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO L'HOS PITALET,
LA UGT CATALUNYA, LA UGT DE L'HO SPITALET, CC.O0O DE CATALUNYA,
CC.00 DE L'HOSPITALET Y LA ASSOCIACION EMPRESARIAL DE
L'HOSPITALET y EL BAIX LLOBREGAT,

PACTO LOCAL POR EL EMPLEO y EL DESARROLLO ECONOMICO DE
L’'HOSPITALET 2016-2019

PRESENTACION

Los principales agentes socioecondmicos tienen ya una larga trayectoria de
concertacion en el territorio, con objeto de dar respuesta a las principales
preocupaciones de los ciudadanos y de las empresas. Esta experiencia de
concertacion en el Ayuntamiento y los agentes socioecondmicos ha guiado durante
este tiempo las principales propuestas para la promocion de empleo y el desarrollo
econdmico que se han llevado a cabo en la ciudad. Este ultimo periodo ha coincidido
asi mismo con el de mayor virulencia de la reciente crisis econdémica que el pais ha
vivido, con un impacto negativo sobre el empleo y las condiciones laborales de los
trabajadores y las trabajadoras. Aunque en los Udltimos afos los principales
indicadores macroeconomicos indican una cierta recuperacion, la crisis ha resultado
excesivamente larga, por su efecto en el ambito local, y por sus expresiones en el
ambito social y laboral. Estamos convencidos de que la labor conjunta llevada a cabo
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por los principales agentes socioeconomicos de la ciudad, juntamente con otras
instituciones y entidades, sumando sinergias, han contribuido a encontrar soluciones
gue den respuesta a las principales preocupaciones de los ciudadanos y de las
empresas gque se avance hacia la definicion de nuevas estrategias de desarrollo
econdémico y ocupacional. Se hace necesario destacar, en este sentido, el impulso
del Ayuntamiento para la definicién de la nueva estrategia de la ciudad L'H-ON y la
incorporacion de la vision que el tejido asociativo y profesional de la ciudad ha
aportado para obtener una mejor vision de los problemas que deben ser resueltos.
Con todo, la crisis ha puesto en cuestion planteamientos largamente sostenidos
hasta entonces que obligan a replantear algunos criterios para abordar la nueva
situacion y construir un modelo de crecimiento econdmico socialmente inclusivo y
medioambientamente sostenible donde la industria ocupe un lugar central. Una
industria avanzada, asentada sobre la economia del conocimiento y la revolucion
digital, innovadora y que ponga el acento en la interaccibn con los servicios
avanzados.

La ciudad, fruto de la transformacion urbanistica alrededor del eje de la Granvia, la
creacion del Distrito Econdmico y la consolidacion de importantes proyectos
estratégicos, como la ampliacion de la Fira Granvia L’'Hospitalet, la realizacion del
Plan de Hoteles o el futuro Distrito Cultural y la transformacién de la Granvia hasta el
Llobregat, etc., dibuja un nuevo escenario para el desarrollo econémico que
consideramos que supone una oportunidad para el territorio. En este sentido con la
renovacion del Pacto Local, suscrito por los agentes socioeconémicos, se quiere
consolidar un modelo de desarrollo econdmico basado en optimizar las
potencialidades que esta nueva realidad supone, profundizar en el desarrollo de
nuevas propuestas de actuacion adecuadas a la nueva realidad socioeconémica de
la ciudad, que incorpore el turismo como una de los nuevos activos del territorio, asi
como profundizar e impulsar nueva formas de gestion de la economia, basada en la
economia cooperativa y colaborativa. Es necesario, por tanto, hacer una proyeccion
de futuro sobre aquellos temas que consideremos que son claves con objeto de
consolidar procesos de busqueda de una mayor y mejor calidad en el empleo,
potenciar una ciudad sostenible y segura que atraiga empresas especializadas en las
energias renovables y fomente la capacitacién de la poblacion para afrontar los
desafios de la digitalizacién de la sociedad, consolide la ciudad como uno de los
principales clusters biomédicos del sur de Europa, que permita incorporar nuestra
ciudad a la sociedad del conocimiento con la capacidad de generar sinergias con el
tejido productivo, incorpore valor afiadido e innovacién al mercado de trabajo y a las
empresas de la ciudad, trabaje en la busqueda de todas las vias necesarias para
combatir cualquier forma de exclusién social y consolide nuestra ciudad en su
posicionamiento estratégico dentro de la regiébn metropolitana.

L’H-ON define como objetivo estratégico general hacer la tercera transformacion de
L'Hospitalet para mejorar el empleo, la cultura, la educacién y el bienestar de la
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ciudadania y ser una ciudad puntera en el desarrollo econdémico y cultural del area
metropolitana, que dé servicios a ésta y al resto del pais.

Esta estrategia ya sitla el empleo en el primer orden de prioridades y desarrolla una
serie de campos de actuacion estratégicos orientados por los principios anunciados
mas arriba de innovacién y competitividad. Segun el resultado de L'H-ON, los
principales ejes estratégicos de la ciudad son:

* La transformacion del tejido productivo tradicional en nuevos sectores de
actividades de demanda futura.

 La potenciacibn de servicios de alto valor afadido y de dimensién
metropolitana que acompafien la transformacion del tejido productivo.

 Las industrias creativas y culturales, en todas sus vertientes, han de
convertirse en un motor econémico de la ciudad porque forman parte
indisociable de la nueva economia y porque L’Hospitalet tiene las
caracteristicas idéneas para acogerlas, ya que participa del efecto
multiplicador de Barcelona, capital de Catalunya.

* La unidad de accibn como objetivo y condicion previa para la proyeccion
metropolitana del comercio, la gastronomia y el turismo, para convertirse en
un nuevo foco de atraccion de actividad.

» La puesta en juego de los valores de localizacion y de disponibilidad de suelo
para atraer nuevas inversiones y actividades econdmicas, compartiendo una
misma estrategia metropolitana con la ciudad de Barcelona

» La formacion y el talento de la poblacion para convertirse en una ciudad de
profesionales y técnicos cualificados y de ciudadanos comprometidos con su
ciudad. La educacion como elemento clave de la cohesién social, generadora
de igualdad de oportunidades y de salida de la crisis actual.

» Asociar la marca L’'Hospitalet a un territorio de oportunidades para aprovechar
las ventajas competitivas que le otorgan su situacién geogréfica y su saber
hacer.

 La presencia y la participacion en los espacios de decision estratégica
publicos y privados que afectan a la regiobn metropolitana

» El sector de la salud tiene que ser una oportunidad para la ciudad, un motivo
de orgullo y parte de su identidad. En definitiva, se plantea hacer que la
prosperidad que comportan las actividades relacionadas con la salud se haga
extensivo a la ciudad.

En un marco mas amplio es necesario entender el proceso de desarrollo econémico
local, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), como «un proceso de
desarrollo participativo que fomenta los acuerdos de colaboracién entre los
principales actores publicos y privados de un territorio, posibilitando el disefio y la
puesta en practica de una estrategia comun de desarrollo, sobre la base de
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aprovechar los recursos y ventajas competitivas locales en un contexto global, con el
objetivo final de crear empleo digno y estimular la actividad econémicax.

En este sentido, los firmantes del Pacto comparten los objetivos de profundizar en el
conjunto de medidas que potencien de manera integral el desarrollo econémico de la
ciudad a través de la promocién de actividades econdmicas generadoras de empleo
estable y de calidad; el impulso del crecimiento y de la competitividad de la economia
productiva y de proximidad generadora de valor afiadido en el territorio; la mejora de
cualificacion profesional de la poblacion trabajadora; la lucha contra la exclusion
social y la promocién de equidad en el acceso al empleo; instar a reconocer el
derecho de los trabajadores y trabajadoras a disponer de un salario minimo
suficiente que les proporcione un nivel de vida digno, de acuerdo con lo que se
recoge en la Carta Social Europea; la promocion del emprendimiento y la cultura
emprendedora; el estimulo de las condiciones locales para la innovacion productiva y
social y la transferencia de conocimiento y de las formulas econémicas de alto
retorno social de la economia social y cooperativa.

ANTECEDENTES

La capitalizacion de las experiencias de los 15 afios de pactos en la ciudad ha puesto
de relieve la importancia y el impacto de la actuacion conjunta en el ambito local en
programas que comporten una mejora en los programas de empleo y para combatir
la desigualdad en el acceso al mercado de trabajo, asi como en la dinamizacion de
las economias locales mediante el fomento de la creacidon de empresas, el apoyo a la
economia social y la dinamizacién sectorial.

Esta experiencia de trabajo conjunto y consensuado, entre el Ayuntamiento y los
agentes econdmicos y sociales locales de planificacion y ejecucion de actuaciones
orientadas hacia la mejora de la empleabilidad de las personas, ha sido decisiva para
el disefio de una estrategia integrada de suma de esfuerzos y recursos disponibles
en el territorio para afrontar un reto compartido, como es el de posicionar las
personas con las mayores y mejores condiciones de acceso al mercado de trabajo,
mejorando su cualificacion profesional, el disefio de su futuro laboral mediante una
orientacion profesional, incorporando el autoempleo como una salida laboral posible,
con la creaciébn de un entorno favorable para la creacién de nuevas iniciativas
empresariales, con el maximo aprovechamiento de los recursos y con una mayor
coherencia en los planteamientos de los diferentes programas de actuacion con los
firmantes.

En diciembre de 2015 finalizé la vigencia del Acuerdo por el Empleo y el Desarrollo
Local de L'Hospitalet. Esta experiencia de concertacion entre el Ayuntamiento y los
agentes sociales y econémicos del municipio ha guiado durante el periodo 2012-
2015 las principales propuestas para la promocién del empleo que se han llevado a
cabo. La experiencia adquirida aconseja tener en cuenta algunos elementos con
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objeto de mejorar su funcionamiento y, sobre todo, su impacto sobre la actividad
economica y social de la ciudad. Ahora es el momento de sefialar las opciones de
futuro para impulsar, sobre bases mas amplias, espacios de innovacién para la
colaboracion entre los actores del territorio en la promocion del empleo del municipio.

El reto de generar empleo digno afecta a toda la colectividad de la ciudad y solo es
posible conseguirlo con la colaboracién de todos los actores que intervienen en el
mercado de trabajo, tanto los publicos como los privados y los propios ciudadanos.
Las empresas y los emprendedores son los que crean los puestos de trabajo con la
colaboracién de la capacidad productiva de los trabajadores y de las trabajadoras, y
las administraciones participan con su capacidad de regulacién y generacion de
entornos favorables a la creacion de empleo y su legitimidad para liderar procesos de
concertacion.

El @mbito local continua siendo el mas adecuado para desarrollar las acciones de
proximidad para la promocion del empleo, siempre que estén bien alineadas y
articuladas con las estrategias de niveles superiores y tengan en cuenta las
interrelaciones con el mercado de trabajo proximo. En este sentido, y de acuerdo con
la Ley 13/2015, del 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio
Publico de Empleo de Catalunya (SOC), este Pacto Local se renueva con la voluntad
de contribuir a la mejora de la concertacion en el territorio de las actuaciones que
fomenten el empleo y el desarrollo econdémico, mediante la elaboracion y el
despliegue de la Estrategia Territorial de Desarrollo Econémico y Ocupacion, y con la
voluntad de concertar en el dmbito local su despliegue con el liderazgo institucional
del Ayuntamiento de L’Hospitalet y la participacion de los agentes socioeconémicos
firmantes para actuar conjuntamente de manera consensuada, planificada y
programada, y atendiendo a la definicién de la ciudad dentro de un dmbito territorial.

Aun asi, en el caso de L'Hospitalet, se configura una oportunidad para aportar un
nuevo modelo de dindmica territorial que site el empleo y el desarrollo econémico
como uno de los principales objetivos y prioridades de las politicas sociales y
economicas en la nueva época.

La experiencia del pasado indica que el empleo, en condiciones decentes, es la
fuente mas importante de bienestar de la poblacion, y que, cuando falta éste, las
politicas sociales dificilmente pueden llegar a compensarlo, o lo hacen de manera
muy parcial. Asi pues, situar el empleo como primera prioridad de las politicas
sociales y econdmicas deberia constituir el principal axioma para un nuevo modelo
de desarrollo econdmico local que abordara con mas eficiencia los principales retos
de futuro de la nueva época.

Esta trayectoria de concertacion y consenso entre los firmante del Pacto en nuestra

ciudad ha demostrado que, en un entorno cambiante, se hace necesario tener
instrumentos para adaptarse a estos cambios del entorno. Y mas alla de los
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instrumentos concretos, el gran reto consiste en la capacidad de concertacion de los
agentes que operan en el territorio.

Para seguir con la voluntad de trabajar en la configuracion de un modelo de
desarrollo socioeconémico, que permita contribuir en pro del empleo y el desarrollo
local, serd necesario introducir aquellos cambios que permitan la colaboracion de los
agentes privados y del tercer sector en la configuracion del nuevo escenario
economico de la ciudad.

Por otro lado, la propia evolucion de la administracion publica local hacia un modelo
de democracia patrticipativa, la transversalidad de las politicas, representan factores
qgue obligan a repensar la actuacion politica local. Creemos que la planificacion
estratégica tiene que ayudar a superar todos estos retos.

El Pacto manifiesta, nuevamente, el compromiso del Ayuntamiento de L’Hospitalet de
concertacion con los agentes sociales y econémicos de la ciudad para promover la
mejora de la capacitacion profesional y promover la localizacion de actividades
econdémicas que generen nuevo empleo y/o de mejor calidad, apoyar al tejido
productivo local y a los emprendedores para mejorar la competitividad y el
crecimiento empresarial de L'Hospitalet, fomentar y promover la dinamizacion del
tejido comercial de la ciudad y de los mercados municipales y proteger las personas
consumidoras; asi como la conviccion de que, con mas cooperacion entre los
principales actores y organizaciones del territorio, se procuran mas y mejores
actuaciones a favor de los ciudadanos y en beneficio del conjunto de la sociedad.

MARCO DEL PACTO

El objetivo de la propuesta es la creacion de un «Pacto local por el empleo y el
desarrollo econémico de L’Hospitalet 2016-2019», que permita implementar las
acciones con una vision mas inclusiva y sostenible, convencidos de que la cultura del
acuerdo desarrollada en los ultimos 15 afios es un valor intangible muy preciado para
la optimizacion de los recursos y la obtencion de credibilidad y confianza en un
territorio.

Atendiendo a la evolucion de la reciente crisis y los impactos que comporta, los
escenarios de futuro y los factores de cambio llevan a la conclusion de que es
necesario afrontar la nueva etapa de recuperacion con nuevos instrumentos, nuevas
visiones y planteamientos que, partiendo de las ensefianzas del pasado, permitan
abordar los retos del presente y del futuro.

Por ello, sobre la base de las aportaciones recogidas entre los firmantes, se deben
impulsar nuevas propuestas adaptadas a los nuevos escenarios y los cambios
necesarios para fomentar la integracién real de las politicas de desarrollo econémico
a escala local para la generacion de nuevas oportunidades, conforme al nuevo marco
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legislativo y competencial, y a la necesaria concertacion de las diferentes politicas
con otras administraciones publicas, especialmente aquellas relacionadas con las
politicas de empleo

En un momento como el actual, donde los recursos de las administraciones son
escasos, es importante evitar la dispersion de los recursos y de las politicas para
conseguir que sean mas eficientes. Por ello, parece oportuno integrarlas de manera
gue satisfagan las necesidades de las empresas y, a la vez, aporten soluciones
sostenibles para los problemas de los trabajadores y de las trabajadoras con mas
dificultades en el mercado de trabajo (exclusidon social, perpetuacion del empleo
precario, bajas cualificaciones).

La ciudad de L'Hospitalet de Llobregat se sitla en el ndcleo central de una de las
conurbaciones europeas mas dinamicas. La actividad de la ciudad esta fuertemente
interrelacionada con su area de influencia més cercana.

Con 252.171 habitantes, L'Hospitalet es la segunda ciudad de Catalunya en nimero
de habitantes y tiene una poblacién activa estimada de 124.109 personas. A parte
del volumen absoluto de poblacion, otra de las particularidades demograficas de la
ciuglad es la altisima densidad de habitantes, que se sitia en 20.336 habitantes por
km*<.

Su ubicacién en el espacio central metropolitano hace que comparta buena parte de
las dinamicas econdmicas de esta centralidad econdémica, tanto por lo que respecta a
su mercado de trabajo como a su actividad econémica, su Distrito Econdmico,
conjuntamente con los nuevos espacios de transformacion de la ciudad de
Barcelona, como el 22@ y la Zona Férum, son los espacios que actualmente lideran
la creacion de nuevos espacios de actividad econémica en este ambito.

Una muestra de este dinamismo econdmico es que la ciudad de L'Hospitalet, a pesar
de la actual crisis econdmica, ha devenido en la Ultima década la segunda ciudad de
Catalunya tanto en nimero de puestos de trabajo localizados (75.782 asalariados
afiliados a la Seguridad Social en marzo de 2016), como en PIB (5.679,10 millones
de euros en 2012) y supera ciudades como Sabadell y Terrassa en puestos de
trabajo localizados, y a Tarragona en PIB. Este crecimiento econdmico ha ido de la
mano del incremento del sector terciario en la ciudad (el sector servicios representa
actualmente —1° trimestre de 2016— el 83,37% de los asalariados de la ciudad y el
80,94% de las empresas), gracias a la instalacion de nuevas empresas en el Distrito
Econdmico de la ciudad. Desde el inicio de la crisis, la disminucién global del empleo
es mucho menos acusada en L’Hospitalet (-4,39%) que en Catalunya (-10,53%) o en
la regién metropolitana (-11,97%). Esta disminucion del empleo se ha producido en
los sectores de la construccion (-55,9%) y la industria (-24,12%), mientras que el
sector servicios (+6,40%) ha ganado globalmente ocupacion en la ciudad desde el
inicio de la crisis economica.
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El tejido productivo de la ciudad se compone de 5.450 empresas y 11.537
trabajadores autbnomos (marzo de 2016). Casi dos tercios de los asalariados
(67,38%) de la ciudad se localizan en las 190 empresas de la ciudad con mas de 50
trabajadores, y cerca de la mitad (46,25%) lo estan en los 41 centros de trabajo de
mas de 250 trabajadores, hecho que representa una diferencia importante respecto
al global catalan o metropolitano, donde esta cifra es del 29,43% y del 33,95%,
respectivamente.

La ciudad por su ubicacion dentro del centro del area metropolitana tiene un grado
elevado de apertura econdémica, solo el 35,2% de los residentes en la ciudad trabajan
en la propia ciudad, y por otro lado, el 53,7% de los puestos de trabajo los ocupa
poblacion residente en otros municipios. Esto hace que las dinAmicas de desempleo
y actividad econ6mica no sean coincidentes y que a menudo se produzcan
desajustes entre el aumento del empleo en algunas actividades dentro del territorio v,
simultineamente, el aumento del numero de desempleados de L’Hospitalet
provenientes de la misma actividad. Este hecho condiciona que a veces la ciudad no
pueda aprovechar las oportunidades econdmicas que genera dentro del propio nodo
local de produccion.

La ciudad tiene 17.830 personas paradas registradas (mayo 2016), hecho que
supone una tasa de paro registral del 14,38%. Esta cifra es ligeramente superior a la
media del area metropolitana (13,55%) y la catalana (14,53%). Actualmente el
desempleo en la ciudad se encuentra en un ligero descenso desde marzo de 2013,
cuando se alcanzo la cifra maxima de parados registrados en la ciudad (24.501).

De la poblacion desempleada de la ciudad, el 42,6% son parados de larga duracion
(més de un afio en el paro) y la cobertura de las actuales prestaciones y/o subsidios
por desempleo estatales solo llegan a 9.130 personas desempleadas de la ciudad
(51,21%, en mayo de 2016), hecho que origina buena parte de los problemas
actuales del aumento de la exclusion social.

Otro factor que caracteriza la poblacion desempleada de la ciudad es que el 82,19%
no tiene ningun tipo de formacién que la cualifique profesionalmente. De hecho, se
puede establecer una relacion directa entre el nivel de formacién de la poblacién y su
grado de empleabilidad. En el caso del L'Hospitalet, los mayores niveles de paro
respecto a la media metropolitana también pueden relacionarse con un peor nivel de
cualificacion profesional de la poblacién, concretamente en la ciudad, el 72% de la
poblacion mayor de 16 afios no tiene ninguna formacion profesionalizada (FP o
titulacion universitaria), casi 10 puntos por encima de la media metropolitana.

Un andlisis de los datos de la coyuntura socioeconémica local nos indica la tendencia
a un mayor porcentaje de personas desempleadas de larga duracion y en riesgo de
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exclusion, que augura aumentos de las tasas de pobreza en un futuro préximo, si no
actuamos con determinacion.

En relacion a la contratacion, y como consecuencia del contexto de crisis, aunque se
ha producido una disminucion global en el nimero de contratos afio tras afio desde
antes de la crisis, estos Ultimos afios parece que hay una tendencia a recuperar los
valores absolutos, y en lo que llevamos de afio 2016 los valores estan incluso por
encima del nivel anterior a la crisis (afio 2007). No obstante, un indicador de la
calidad laboral como es el indice de temporalidad ha ido aumentando, y actualmente
se sitta en el umbral del 90% (el 87,7% en mayo de 2016).

Para dar respuesta a esta situacion, este Pacto se alinea y tiene la vocacion de
completarse, desde el ambito local, con los objetivos y las directrices estratégicas
establecidas en las politicas europeas (Estrategia Europea de Empleo 2020), las
estatales (Estrategia Espafiola para la Activacion del Empleo 2014-2016) y la
catalana (Estrategia Catalana per I'Ocupacio)

De la Cumbre sobre el Empleo de Luxemburgo (1997), surge la denominada
Estrategia Europea de Empleo, que tiene como principal objetivo la lucha contra el
desempleo. Esta se refuerza el afio 2000 en el Consejo Europeo de Lisboa, donde se
fija el objetivo de aumentar la tasa de empleo (situada en aquel momento en un 61%
de media), hasta un 70% aproximadamente para el afio 2010; y el aumento del
namero de mujeres ocupadas (situado en un 51%) hasta un 60% para el mismo
periodo.

La Estrategia Europa 2020, adoptada por el Consejo Europeo el 17 de junio de 2010,
pretende crear a escala europea las condiciones para una recuperacion de la
economia europea para el 2020 basada en un crecimiento inteligente, sostenible e
inclusivo, y una mayor coordinacion entre las politicas regionales, estatales y
europeas. Asi, identifica las tres prioridades principales para reforzar la economia
europea y afrontar las obligaciones de la mundializacion, la escasez de recursos y el
envejecimiento de la poblacién: desarrollar una economia basada en el conocimiento
y la innovacién; promover una economia renovable mas ecoldgica y mas competitiva
y un crecimiento inclusivo; y apoyar a una economia generadora de empleo y de
cohesién social y territorial.

En este sentido, la Estratégia Catalana per a I'Ocupacio 2012-2020 (ECO), establece
cinco ejes de actuacién prioritarios de acuerdo con el diagnostico del mercado de
trabajo y el despliegue de las politicas de empleo en Catalunya, el marco normativo y
estratégico fijado por el Estado y la Estrategia Europa 2020. La Estrategia Europa
2020, y especificamente, las directrices relacionadas con el empleo

* Aumentar la participacibn en el mercado laboral y reducir el desempleo
estructural.
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» Conseguir una poblacion activa cualificada que responda a las necesidades
de mercado laboral promoviendo la calidad del trabajo y el aprendizaje
permanente.

» Mejorar los resultados de los sistemas educativos y de formacion en todos los
niveles e incrementar la participacion en la ensefianza superior.

* Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza.

En el &mbito estatal es necesario hacer mencién de la Estrategia Espafiola para la
Activacion del Empleo (EEAE), para el periodo 2014-2016, asi como los establecidos
periédicamente por el Plan Anual de Politicas de Empleo (PAPE):

* Mejorar la empleabilidad de los jévenes, dando cumplimiento a lo que prevé
la Garantia Juvenil.

* Mejorar la empleabilidad de otros colectivos especialmente afectados por el
desempleo, como los parados de larga duracién, mayores de 55 afos.

» Mejorar la calidad de la formacion profesional para el empleo.

* Mejorar la vinculacion entre politicas activas y pasivas de empleo.

* Impulsar el emprendimiento.

También se incorpora en el Pacto lo establecido en la Ley 13/2015, del 9 de julio, de
ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalunya
(SOC), donde se apuesta por la concertacion territorial de las politicas de empleo y
desarrollo econdmico con las administraciones locales. El resultado de esta
concertacion territorial tiene que consistir en estrategias, planes o cualquier otro
instrumento de planificacion territorial, que fomenten el empleo y el desarrollo
econdmico y que coordinen las iniciativas publicas y privadas destinadas a la
creacion de empleo en el @mbito local.

ACUERDOS

El «Pacto local por el empleo y el desarrollo econémico de L’Hospitalet 2016-2019»,
fruto de la trayectoria de concertacion y consenso entre el Ayuntamiento de la
ciudad, la Unié General de Treballadors de L'Hospitalet i de Catalunya, tanto de las
Comissions Obreres de L’Hospitalet i de Catalunya y la Asociacion Empresarial de
L’Hospitalet y el Baix Llobregat, se suscribe con el propdsito de contribuir a conseguir
una ciudad mas igualitaria y socialmente cohesionada, competitiva e integradora.
Una ciudad con la innovacion y el desarrollo cultural como referentes, y las personas
y su actividad econ6mica como motor, y para conseguirlo se propone trabajar para la
definicibn de una estrategia territorial de desarrollo econémico y de empleo que
aborde los siguientes objetivos:

« Promover nuevas actividades econémicas generadoras de empleo estable y
de calidad.
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« Apoyar al tejido productivo local y a los emprendedores y las emprendedoras
para mejorar la competitividad y el crecimiento empresarial de L'Hospitalet.

«  Promover el impulso de estrategias que permitan una mejora del uso del
tiempo en consonancia con la Iniciativa para la Reforma Horaria.

« Favorecer la mejora de la orientacion y de la cualificacién profesional de la
poblacién trabajadora de la ciudad y en especial la de aquellos colectivos e
situacion de desempleo con més dificultades de insercion laboral, como los
mayores de 45 afos y los parados de larga duracion, y favorecer su
incorporacién al empleo.

+ Promover la equidad en el acceso al empleo y la lucha contra toda forma de
exclusion social.

« Estimular las condiciones locales para la innovacion productiva y social y la
transferencia de conocimiento.

- Fomentar la dinamizacion del tejido comercial de proximidad de la ciudad y de
los mercados municipales.

« Apoyar férmulas econdémicas de alto retorno social como la economia social y
cooperativa o la economia verde.

« Favorecer, dentro del marco normativo vigente, la contrataciébn publica
socialmente responsable en el ambito local, con la inclusion de clausulas y
criterios sociales y ambientales.

« El Ayuntamiento de L'Hospitalet fomentar4d la calidad del empleo de
responsabilidad publica, garantizando que las empresas que accedan a las
contrataciones publicas cumplen con las obligaciones sociales derivadas de la
normativa vigente y, por otro lado, contribuir, en el marco de sus
posibilidades, a una mejora en la estabilidad y la calidad del empleo.

Este nuevo acuerdo tiene como propdsito una mayor y mejor coordinacion de las
diferentes politicas municipales que inciden sobre el desarrollo econdmico, la
competitividad empresarial y la empleabilidad de los trabajadores y las trabajadoras,
con especial atencion a los colectivos mas vulnerables de nuestro territorio y con
mayores dificultades para acceder a un empleo.
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En este nuevo marco de concertacion social 2016-2019, serd necesario definir entre
los firmantes una estrategia territorial alineada con la nueva Ley del Servicio Publico
de Empleo de Catalunya, que permita hacer frente a los retos o desafios que se
plantee la ciudad, y fijar también las acciones que deben emprenderse para movilizar
los recursos necesarios, que deberan siempre estar justificadas por su impacto
econdmico y/o social.

Sobre la base de las reflexiones llevadas a cabo entre el Ayuntamiento y los agentes
socioeconomicos firmantes, el nuevo Pacto Local por el Empleo y el Desarrollo
Econdmico, se fundamenta en el desarrollo en estos ejes de intervencion:

» Las estrategias para el desarrollo de una economia de crecimiento en la
ciudad.

* Impulso de la actividad econdmica, el turismo, la innovacién y la industria.

* La mejora de los procesos de promocion del empleo, la formacion y la
cualificacion profesional.

» Elfomento del emprendimiento, la economia social y la economia verde.

» La defensa de los derechos de los consumidores y el comercio.

De igual manera, debera tenerse en cuenta los elementos trasversales de:

* Cohesion social.

e lgualdad.

* Sostenibilidad.

» Proyeccion exterior.

Este Pacto establece un marco de intervencion colectivo de relacion en la ciudad con
voluntad de colaboracion y compromiso de generar un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, con especial énfasis en las acciones de desarrollo
economico, industrial y de servicios, asi como en la necesidad de velar por la
generacion de empleo de calidad, estable y sostenible.

Con esta voluntad de corresponsabilidad, en coherencia con el nuevo marco legal,
estratégico y financiero, las partes del Pacto acuerdan:

En relaciéon a la gobernabilidad, las entidades acuerdan:

- Crear el Consejo General del «Pacto local por el empleo y el desarrollo
economico de L’Hospitalet 2016-2019», como 6rgano de caracter politico que
estard formado por cada una de las entidades socias del Pacto y presidido por el
teniente de alcalde del Area de Coordinacion, Planificacion, Desarrollo
Econdmico y Ocupacién. Sus principales funciones seran: tomar las decisiones
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de caracter estratégico; la aprobacién del Plan de trabajo anual; las
distribuciones presupuestarias; el seguimiento y evaluacion final del Pacto; la
aprobacién de la memoria anual y la aprobacion de la modificacion del Convenio.
Esta modificacion requerira de la resolucion del acuerdo municipal
correspondiente por el 6rgano municipal competente. El establecimiento del
régimen de modificacion del convenio se exige en el art. 49, letra g), de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. EI Consejo
General se reunird, como minimo, una vez al afio. Asi mismo, se celebrara un
Consejo General extraordinario dos meses antes de la finalizacion de la vigencia
del convenio

- Constituir el Comité Permanente, que estard formado por cada una de las
entidades del Pacto y que sera el érgano ejecutivo del Pacto, como espacio de
propuestas y seguimiento de las medidas acordadas. La direccién y la secretaria
recaeran en el Ayuntamiento. EI Comité Permanente se reunira como minimo,
una vez cada cuatrimestre. Son funciones de este Comiteé:

- Establecer el régimen de funcionamiento del Pacto.

« Proponer y crear comisiones de trabajo ad hoc en temas concretos cuando
se considere necesario.

« Proponer el Plan de trabajo anual al Consejo General para su aprobacion.

« Redactar la Estrategia Territorial de Desarrollo Econdmico y Ocupacion.
Una vez aprobada, el Comité Permanente hard el seguimiento de las
diferentes actuaciones que se deriven de la misma.

« Debatir la marcha de la aplicacion de las medidas. En relacién a las
medidas que deben desarrollarse, el Comité Permanente invitara a
participar en las comisiones de trabajo a aquellas entidades que, por sus
objetivos puedan complementar las tareas que se tienen que desarrollar.

+ Elaborar la memoria anual.

+ Hacer el seguimiento y la evaluacion de los diversos programas
relacionados con el Pacto que desarrollan las entidades firmantes, asi
como de la memoria anual.

- Establecer el orden del dia del Consejo General.

+ Realizar el informe sobre los presupuestos del Ayuntamiento para el
Consejo General y su incidencia sobre el desarrollo econémico y del
empleo en la ciudad.

- Los acuerdos del Consejo General y del Comité Permanente se tomaran por
consenso entre las partes.

- Los miembros del Consejo General y del Comité Permanente del Pacto podran

delegar su voto en otro miembro 0 en una persona ajena a estos Organos que
actle en representacion de la misma entidad.
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- Los representantes podran hacerse acompafar de asesoras 0 asesores
técnicos, de acuerdo con la materia que se vaya a tratar.

En relacion a las medidas que deben desarrollarse:

- Elaborar la Estrategia Territorial de Desarrollo Econdémico y Ocupacion de
L'Hospitalet para el periodo 2016-2019 en los términos de concertacién territorial
que determina la Ley 13/2015. Para hacerlo posible sera necesario desarrollar
las actuaciones siguientes:

« Evaluacion de la situacion actual.

« Andlisis de la gobernanza del sistema local de empleo y desarrollo
econdmico y la concertacion de entidades supranacionales.

« Ejes estratégicos.

- Definir las directrices de la Estrategia Territorial de Desarrollo Econémico y
Ocupacion.

« Determinar los objetivos especificos.

» Acordar indicadores y criterios de seguimiento.

« Elabora el plan de accion.

« Realizar la evaluacion de los programas.

La elaboracion de la Estrategia Territorial de Desarrollo Econémico y Ocupacion
tendra que realizarse en los cuatro meses posteriores a la firma del acuerdo y sera
titularidad del Ayuntamiento de L’Hospitalet; asi como también sera de titularidad
municipal la totalidad de los resultados derivados de la ejecucién del Pacto Local. La
determinacion de la titularidad de los resultados que se obtengan de las actuaciones
del Pacto Local se exige en el art. 49, letra c), de la Ley 40/2015.

En relacion a la concertacion territorial con la pa  rticipacion de los agentes
econdmicos y sociales:

Las entidades firmantes del «Pacto local por el empleo y el desarrollo econémico de
L'Hospitalet 2016-2019» quieren seguir con la voluntad de trabajar en la
configuracién de un modelo de desarrollo socioeconémico que permita contribuir en
pro del empleo y del desarrollo local

Determinar que el plazo de vigencia se extendera desde la fecha de la firma del
«Pacto local por el empleo y el desarrollo econémico de L’Hospitalet 2016-2019»,
hasta el 31 de diciembre de 2019, previo acuerdo del 6rgano municipal competente.
No obstante, de conformidad con el art. 49, letra h), punto 2, antes de la finalizacién
de la vigencia del Pacto Local, sus firmantes podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion, previa
tramitacion y aprobacion por el Ayuntamiento del acuerdo correspondiente. El Comité
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Permanente hard una evaluacion y las entidades presentardn una memoria
correspondiente a la finalizacién de cada uno de los ejercicios de vigencia del Pacto,
gue sera aprobada por el Consejo General.

En relacion a los compromisos econdémicos:

El Ayuntamiento prevera la realizacion de una aportacion presupuestaria propia total
de 1 millén de euros, distribuida en 333.333,33 euros para los ejercicios 2017 y 2018,
y 333.333,34 euros para el ejercicio 2019, de conformidad con la vigencia del
Convenio, con objeto de favorecer las politicas municipales dirigidas a la mejora de la
empleabilidad y del desarrollo econdémico local, que coadyuve al desarrollo de los
ejes que recogerd la futura Estrategia Territorial de Desarrollo Econdémico y
Ocupacion.

El Ayuntamiento de L’'Hospitalet, como resultado de la participacion territorial de los
agentes sociales en el Pacto Local, se compromete a compensar a los tres agentes
sociales firmantes del Pacto Local, mediante una aportacién de 12.000,00 euros
anuales, para cada uno de los afios de vigencia del convenio, aportacion que ira a
cargo del presupuesto general de este ayuntamiento.

La aportacién correspondiente a 2016 es igual a los ejercicios posteriores, ya que en
el presente ejercicio deben realizar, en colaboracion con el Ayuntamiento, diversas
actuaciones como el analisis de la situacion econdémica y del mercado de trabajo
actual, asi como de las expectativas de evolucion, el establecimiento de las bases
para la definicién de una Estrategia Territorial de Desarrollo Econémico y Ocupacion,
asi como su participacion en el Consejo General y el Comité Permanente del Pacto.

De conformidad con el art. 49, letra f) y del art. 52.2, letras a) y b), de la Ley 40/2015
en relacion con los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control, asi como de la
liquidacion del convenio, los compromisos son los siguientes:

- El Ayuntamiento hara efectiva la aportacién anual de 12.000,00 euros a los
agentes sociales por su participacion en el desarrollo del Pacto Local durante
el cuarto trimestre de los ejercicios 2017, 2018 y 2019, una vez los servicios
técnicos de Area de Coordinacion, Planificacion, Desarrollo Econémico y
Ocupacion hayan comprobado anualmente que el coste de la aportacién
anual del ejercicio anterior no es inferior a los gastos derivados de la
ejecucion del convenio. Esta comprobacion se realizard a partir de la
cuantificacion econémica de la dedicacion efectiva del personal de los
agentes sociales al Pacto Local, segun modelos normalizados, facilitados por
el Area de Coordinacién, Planificacion, Desarrollo Econémico y Ocupacion.
La comprobacion anual sera sometida a la aprobacion del Consejo General,
conjuntamente con la memoria; posteriormente ser4d objeto del
correspondiente acuerdo del érgano municipal competente, donde se dejara
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constancia en su caso del grado de cumplimiento. En caso de justificacion
parcial, el pago de la aportacion anual del Ayuntamiento correspondiente al
ejercicio siguiente se minorara en la misma cuantia no justificada del afio
anterior.

- Si la cuantificacién econdmica correspondiente al ejercicio 2019 fuera inferior
a los 12.000,00 euros aportados por el Ayuntamiento, la entidad firmante
debera reintegrar al Ayuntamiento el exceso correspondiente, en el plazo
méximo de un mes desde que se haya aprobado la liquidacion. Si una vez
transcurrido el plazo maximo de un mes no se hubiera producido el reintegro,
se aplicard interés de demora sobre dicho reintegro.

— En ninglin caso de la liquidacion resultante se derivara una aportacion
superior por parte del Ayuntamiento a la comprometida a aportar en virtud del
convenio, es decir, 12.000,00 euros para cada uno de los agentes sociales en
concepto de compensacion por la participacién institucional de los agentes
sociales en el Pacto Local.

- El Ayuntamiento haré efectiva la aportacion anual de 333.333,33 euros para
los ejercicios 2017 y 2018, y 333.333,34 euros para el ejercicio 2019, que se
destinaran a la ejecucién de programas de fomento del empleo y actuaciones
de asistencia técnica que vendran definidas por el plan de trabajo anual
aprobado por el Consejo General del Pacto.

— Las aportaciones anteriores correspondientes a los ejercicios 2017, 2018 y
2019 serén objeto de seguimiento, vigilancia y control mediante las diferentes
reuniones del Comité Permanente y quedard constancia del efectivo
cumplimiento anual en la memoria objeto de aprobacién por el Consejo
General. En caso de que por algun motivo el Ayuntamiento no hubiera hecho
efectivas las aportaciones a las que se ha comprometido, como resultado de
la falta de ejecucion de las actuaciones definidas en el plan de trabajo anual,
el Consejo General podré acordar la redistribuciéon del gasto no ejecutado en
los ejercicios siguientes y dentro de la vigencia del Convenio; esta
redistribucion queda condicionada a la aprobacién del presupuesto municipal.

- En el caso de que la aportacion correspondiente a 2019, se establece que, de
acuerdo con el art. 52.3 de la Ley 40/2015, cuando concurra cualquiera de las
causas de resolucion del convenio y existan actuaciones en curso de
ejecucion que no permitan la total realizacion efectiva de la aportacion
municipal, el Consejo General en la ultima reunién del ejercicio 2019 podra
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acordar la continuacion y finalizacibn de las actuaciones en curso que
considere oportunas, y establecer un plazo improrrogable para su finalizacion.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, firman este convenio en la fecha y el
sitio arriba mencionados.

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion de los porcentajes establecidos en el art. 174.4 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, respecto a los gastos aprobados en los
siguientes acuerdos tercero, cuarto y quinto.

TERCERO.- Aprobar el siguiente gasto plurianual que genera la aprobacion del Convenio de
Colaboracién denominado «Pacto local por el empleo y el desarrollo econdmico de
L'Hospitalet 2016-2019» de conformidad con la normativa que se cita:

a. Respecto a la aportacién de los 12.000,00 euros para cada una de las entidades,
correspondientes al ejercicio 2016, ira con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias, de conformidad con los documentos de retencion de créditos, emitidos
por la Intervencion General de este Ayuntamiento en fecha 07/09/2016, con los numeros
que se indican:

Partida Nombre de la partida Num. RC Importe

07.2410.489.01.01 | Pacto Local por el Empleo 2016-
2019.Transferencia para AEBALL 2016. | 160040048 | 12.000,00

07.2410.489.01.02 | Pacto Local por el Empleo 2016-

2019.Transferencia para CCOO 2016. 160040049 | 12.000,00
07.2410.489.01.03 | Pacto Local por el Empleo 2016-
2019.Transferencia para UGT 2016. 160040050 | 12.000,00

b. El gasto para ejercicios posteriores queda subordinada a los créditos que sean
autorizados, para cada ejercicio, a los respectivos presupuestos, en cumplimiento del art.
174 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; estableciéndose la periodicidad
siguiente, de conformidad con la vigencia del Acuerdo para el Empleo y el Desarrollo
Econdmico Local, que alcanza hasta el 31/12/2019, como se determina en el Gltimo
parrafo de dicho epigrafe:

i. 2017: 36.000,00 euros (12.000,00 euros para cada uno de los tres agentes
sociales).
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uno de los tres agentes

iii. 2019: 36.000,00 euros (12.000,00 euros para cada uno de los tres agentes

sociales).

En relacién al ejercicio 2017, el Organo de Programacion y Presupuestos del Area de
Hacienda y Servicios Centrales, con el visto bueno del Teniente de Alcalde de Hacienda
y Servicios Centrales, ha emitido documento para dejar constancia, emitido el
03/11/2016, en el que se manifiesta que en los Presupuestos Generales de este
Ayuntamiento (aprobados inicialmente por el Pleno en fecha 25/10/2016 y publicados en
el BOPB el 27/10/2016) constan las previsiones que se indican seguidamente y, por
tanto, existe dotacion suficiente para hacer frente al compromiso de 36.000,00 euros en

el ejercicio 2017:

Aplicacié n Concepto Import e
02.2410.489.00.11 | Otras transferencias a familias e instituciones sin 12.000.00
animo de lucro. Pacto Local. AEBALL. T
02.2410.489.00.12 | Otras transferencias a familias e instituciones sin
animo de lucro. Pacto Local. Pacte Local. CCOO. 12.000,00
02.2410.489.00.13 | Otras transferencias a familias e instituciones sin
animo de lucro. Pacto Local. Pacte Local. UGT. 12.000,00

Las aportaciones municipales objeto del presente acuerdo quedan sujetas a la aceptacion
por la Junta de Gobierno Local de las justificaciones presentadas por los agentes sociales,
con la obligacion de reintegro por su parte en caso de justificacion parcial.

El cumplimiento y resolucion del Convenio Pacto Local serd objeto de liquidacién, para
determinar el grado de cumplimiento de las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes, de conformidad con el art. 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La liquidacion sera objeto del correspondiente acuerdo municipal
y esta sujeta al control financiero de la Intervencién General de este Ayuntamiento.

QUART.- Destinar la aportacion presupuestaria municipal de 333.333,33 euros para el
ejercicio 2017 a las siguientes actuaciones:

- 250.000,00 euros a los gastos salariales y de cotizaciéon a la Seguridad Social que se
deriven de la contratacion de personas desempleadas de la ciudad, mediante ejecucion
de un programa de fomento del empleo.
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— 83.333,33 euros a concretar en el plan de trabajo anual y que se destinaran a las
siguientes finalidades a desarrollar desde el Area de Coordinacion, Planificacion,
Desarrollo Econdémico y Ocupacion:

- La contratacion administrativa de personal técnico docente per impartir los cursos
de formacién ocupacional.

- La contratacion administrativa de profesionales y empresas que permiten la
ejecucion de estudios, jornadas, conferencias, etc., relativas al andlisis de la
situacion socioecondmica de L’Hospitalet y la proyecciéon y programacion de
actuaciones destinadas la planificacion del desarrollo econémico y ocupacional.

El Organo de Programacion y Presupuestos del Area de Hacienda y Servicios Centrales,
con el visto bueno del Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios Centrales, ha emitido
documento para dejar constancia, emitido el 03/11/2016, en el que se manifiesta que en los
Presupuestos Generales de este Ayuntamiento (aprobados inicialmente por el Pleno en
fecha 25/10/2016 y publicados en el BOPB en 27/10/2016) constan las previsiones que se
indican seguidamente y, por tanto existe dotacion suficiente para hacer frente al compromiso
de 333.333,33 euros en el gjercicio 2017:

Aplicacié n Concepto Import e

Retribuciones béasicas otro personal «Pacto local por
02.2410.143.01.05 el empleo y el desarrollo econémico de 192.125,00
L'Hospitalet».

02.2410.160.00.06 | Seguridad Social otro personal «Pacto local por el
empleo y el desarrollo econémico de L’Hospitalet». 57.875,00

02.2410.227.06.04 Estudios y trabajos técnicos «Pacto local por el
empleo y el desarrollo econémico de L'Hospitalet». 83.333,33

QUINTO.- Destinar una aportacién municipal para los ejercicios 2018 y 2019 por importe de
333.333,34 euros, respectivamente para favorecer las politicas municipales dirigidas a la
mejora de la empleabilidad y el desarrollo econémico local que coadyuve en los ejes que
recogerd la futura Estrategia Territorial de Desarrollo Econémico y Ocupacion, a raiz del
Convenio de Colaboracién «Pacto local por el empleo y el desarrollo econémico de
L'Hospitalet».

Esta aportacion municipal queda condicionada a los créditos que sean autorizados, para
cada ejercicio, a los respectivos presupuestos, en cumplimiento del art. 174 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, probado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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SEXTO.- Remitir el Convenio «Pacto local por el empleo y el desarrollo econémico de
L’Hospitalet» a la Sindicatura de Cuentas u 6rgano externo de fiscalizacion de la Generalitat,
para dar cumplimiento al art. 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en el plazo de los 3 meses siguientes a su suscripcion y dado que los
compromisos superiores contenidos superan los 600.000,00 euros.

SEPTIMO.- Trasladar los anteriores acuerdos a las entidades firmantes y al Servicio de
Programacion y Presupuestos del Area de Hacienda y Servicios Centrales.

No obstante todo lo anterior, el Ayuntamiento en Pleno, acordara lo que considere mas
conveniente.

Aix0 no obstant, I'Ajuntament Ple, acordara el que consideri més adient.
L'Hospitalet,

El Tinent d'alcalde de Coordinacio,
Planificacié, Desenvolupament Economic i Ocupacié

Francesc Josep Belver i Vallés



