Presidencia de la Junta de Extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

Secretaria General de Igualdad y Conciliacion

Paseo de Roma, s/n
Madulo E- Edifico “Narges Mohammadi” 3 planta
06800 MERIDA

RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE 2025 DE LA SECRETARIA GENERAL DE
IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA DE CONCESION DE UNA SUBVENCION DIRECTA, SIN
CONVOCATORIA PREVIA, AL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE
CACERES PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO “PUNTOS VIOLETA EN
OFICINAS DE FARMACIA DE LA PROVINCIA DE CACERES” EN EL MARCO
DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

A la vista de la solicitud presentada por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de
Caceres con NIF Q1066002E, de concesion de una subvencion directa, sin convocatoria previa,
para el desarrollo del proyecto “Puntos Violeta en Oficinas de Farmacia de la provincia de
Cadceres”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.4 c) en concordancia con el articulo
32.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se ponen de manifiesto los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 20 de mayo de 2025, D. Juan José Hernandez Rincén, en su condicion
de presidente y en calidad de representante del llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
provincia de Caceres (en adelante COFCC), con NIF Q1066002E y domicilio social en calle
Sanchez Asensio n°® 2, |° de Céceres, presenta, por registro electronico, a la Secretaria General
de Igualdad y Conciliacion, solicitud de concesion de una Subvencion Directa, sin convocatoria
previa, para el desarrollo de las acciones contempladas en el proyecto “Puntos Violeta en
Oficinas de Farmacia de la provincia de Cdceres”, de acuerdo con los articulos 22.4.c) y
32.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

SEGUNDO. - A la vista de lo anterior, consta en el expediente la siguiente documentacion:

e Solicitud de subvencién presentada el 20 de mayo de 2025 en la cual consta: Declaracion
responsable de no haber solicitado ni recibido otra ayuda o subvencién para el mismo
proyecto; Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la
condicion de beneficiaria; Declaracién responsable de que la entidad se compromete a
asumir, con cargo a sus presupuestos, a la aportacion econémica por la diferencia entre
el coste total de la actividad subvencionada y el importe de la subvencién concedida por
la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion de la Presidencia de la Junta de
Extremadura.

e Proyecto a desarrollar por la entidad y para el que se solicita subvencion, incluyendo
presupuesto desglosado del proyecto.

e Copia de los Estatutos de la entidad.

e Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

e Copia del DNI del representante legal.

e Certificado nombramiento de la persona que ostenta la representacion legal.
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e Certificado de inscripcion del Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura.

TERCERO. - El llustre colegio oficial de farmacéuticos de Caceres es una Corporacion de
Derecho Publico, de caracter profesional, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines y funciones en el ambito de su competencia. Dentro de
sus fines esta el promover la formacién y perfeccionamiento de los colegiados y colegiadas y
también la cooperacion con los Poderes Publicos en la defensa y promocion de la salud.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caceres, cumpliendo uno de los cometidos de la Ley
2/74, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, viene organizando cursos
especializados, conferencias, formacion continuada y todo tipo de actividades, encaminadas a
proporcionar a sus colegiados y colegiadas la posibilidad de mantener y actualizar los
conocimientos necesarios para ejercer su trabajo en un mundo profesional cada dia mas
complejo y especializado.

El proyecto presentado, “Puntos Violeta en oficinas de farmacia de la provincia de Caceres”,
consiste en desarrollar, desde el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Caceres,
en las farmacias y botiquines de la provincia, actuaciones y actividades dirigidas a la prevencion,
sensibilizacion, informacion y formacion e intervencion contra la violencia de género y contra la
violencia sexual. Dichas actuaciones iran dirigidas tanto al personal de farmacia como a posibles
victimas de violencia de género y violencia sexual y también a la ciudadania en general.

A través de este proyecto, los mas de 700 farmacéuticos y farmacéuticas colegiados en la
provincia de Caceres y la red de 285 farmacias y 50 botiquines podran participar activamente en
diferentes iniciativas que permitan avanzar en todo lo relacionado con el apoyo a las victimas de
la violencia de género y violencia sexual.

El proyecto nace con vocacién de ser una herramienta que facilite y guie los pasos de
farmacéuticos y farmacéuticas ante cualquier forma de violencia por razén de género o violencia
sexual. El itinerario que tendran que recorrer las victimas hasta salir de esa situacion de violencia
sera largo y complejo, pero siempre que lo necesiten, deben saber que la Oficina de Farmacia
quiere ser punto de apoyo para todas ellas.

Su coste es de un total de 124.810,39 euros, con el desglose de gastos que consta en el propio
proyecto y que se consideran justificados en relacién al personal a contratar y a la ejecucion de
las actividades que se contemplan. Analizado el mismo, se constata que éste se enmarca dentro
de las medidas contempladas para el desarrollo politicas de lucha contra la violencia de género
y sexual y la atencién a las mujeres victimas de violencia de género y de violencia sexual, que
ejecuta la Secretaria General de Igualdad y Conciliacién.

CUARTO.- Analizada la documentacién presentada, se comprueba que la entidad no se
encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiaria y que la agrupacion reune los
requisitos para la concesion directa de una subvencion al amparo de los articulos 22.4.c) y 32.1.2)
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de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, para la financiacion del proyecto de “Puntos Violeta en oficinas
de farmacia de la provincia de Cdceres”.

A los antecedentes de hecho anteriores le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - El articulo 9.1 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, establece que serdn 6rganos competentes para la resolucién de
subvenciones, dentro de su ambito de competencia y previa consignacion presupuestaria, los
Secretarios Generales de las Consejerias de la Junta de Extremadura.

El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura establece que la Presidencia de la Junta de Extremadura ejercera las
competencias en materia de mujer, conciliacion e igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

Por su parte, el Decreto 230/2023, de |12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, conforme a lo establecido en el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuye a la Secretaria General de Igualdad y
Conciliacion, la planificacion y desarrollo de las politicas de igualdad y conciliacién, promoviendo
medidas sustentadas en la transversalidad de las politicas publicas, dirigidas a prevenir y combatir
la discriminacién entre mujeres y hombres; el desarrollo de medidas y acciones dirigidas a
erradicar la violencia de género y la promocién de politicas que garanticen el respeto a la
orientacion sexual y a la identidad de género de todas las personas. Asimismo, corresponde a
esta Secretaria General, ademas de las atribuciones especificas contenidas en la legislacion que
le sean aplicables, las especificas en materia de derechos de personas lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgéneros e intersexuales.

Para el cumplimiento de las competencias atribuidas, la Secretaria General de Igualdad y
Conciliacion cuenta, entre sus organos administrativos, con la Unidad de Planificacion,
Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 230/2023, de |12 de septiembre, antes
citado, respecto de las competencias atribuidas a la Presidencia de la Junta de Extremadura,
corresponde a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Didlogo Social, el ejercicio de las competencias que en materia de subvenciones
atribuye la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a las Secretarias Generales de las Consejerias, siendo por tanto el o6rgano
competente para la concesion de la presente subvencion el Secretario General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Didlogo Social. No obstante, esta competencia se encuentra delegada
en la Secretaria de Igualdad y Conciliacion, en virtud de la Resolucién de 3 de octubre de 2023,
de la Secretaria General, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias, asi
como la firma de resoluciones y actos (DOE Num. |94, de 9 de octubre de 2023).

Zgc % GOBERNO  MNISTERIO S %(\J)\
g 'Q DEESPANA DE IGUALDAD YR e TR R \\
i FechuEstado
Csv: FDJEXHZGZLS57T23J97D2SXHSUNNFD | Fecha |30/06/2025 11:08:47
Firmado Por MARIA DEL ARA SANCHEZ VERA - La Secretaria Gral. Igualdad Y Conciliac

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 3/21

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXHZGZLS57T2JJ97D2SXHSUNNFD

Presidencia de la Junta de Extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

Secretaria General de Igualdad y Conciliacion

Paseo de Roma, s/n
Madulo E- Edifico “Narges Mohammadi” 3 planta
06800 MERIDA

SEGUNDO. - La Constitucion Espanola establece en su articulo 9.2 que “corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”. De
igual modo, el articulo |4 del citado precepto constitucional, reconoce que los espanoles son
iguales ante ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

En el ambito nacional, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género que tiene por objeto actuar contra la violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad,
aun sin convivencia, establece entre sus principios rectores el “promover la colaboracion y
participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones que desde la sociedad civil acttian contra
la violencia de género (art. 2.1)”.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Estatuto de Autonomia de
Extremadura determina en su articulo 7.1 que los poderes publicos ejerceran sus atribuciones
con las finalidades primordiales de promover las condiciones de orden social, politico, cultural
o econémico, para que la libertad y la igualdad de los extremenos, entre si y con el resto de los
espanoles, sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud;
y facilitar la participaciéon de todos en la vida politica, econémica, cultural y social de
Extremadura, en un contexto de libertad, justicia y solidaridad. Por su parte, el articulo 9.1.29
dispone como competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma “las politicas de igualdad de
género, especialmente la aprobacién de normas y ejecucion de planes para el establecimiento de
medidas de discriminacion positiva para erradicar las desigualdades por razén de sexo”.

Por su parte, la Ley 8/201 1, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura en su articulo 22.3 senala que “con el objetivo de garantizar
el ejercicio de los derechos de la ciudadania de todas las mujeres, promover su participacion politica,
econdmica, social, laboral y cultural, asi como el acceso a los recursos y servicios en igualdad de
oportunidades, los Poderes Publicos de Extremadura podrdn poner en marcha de forma prioritaria
acciones positivas para aquellos colectivos en los que confluyan diversos factores de discriminacién.
Fundamentalmente se atenderd a los factores de hdbitat, de residencia, orientacién sexual, discapacidad,
etapa del ciclo vital, etnia y raza, condicion migratoria, problemas de salud mental, privacion de libertad
y drogodependencias”.

Asimismo, el articulo 78 de la citada Ley 8/201 |, de 23 de marzo, establece en relacion al derecho
a la atencion efectiva que “La Junta de Extremadura, en el dmbito de sus competencias, prestard una
atencion real y efectiva a las mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de padecerla”. Esta
atencion sera integral en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de violencia
de género, correspondiendo a la Junta de Extremadura la asistencia y asesoramiento juridico, la
asistencia sanitaria, incluyendo la atencidon psicologica especializada, medidas sociales y
economicas, asi como las derivadas de ejecucién de la legislacion laboral, tendentes a facilitar, si
asi fuese preciso, su recuperacién funcional.
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TERCERO. - La Secretaria General de Igualdad y Conciliacion de la Presidencia de la Junta de
Extremadura gestiona los créditos transferidos por la Administracion General del Estado
referentes al Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

En septiembre de 2017, los Plenos del Congreso de los Diputados y del Senado aprobaron,
respectivamente, el Informe de la Subcomision para un Pacto de Estado en materia de violencia
de género y el Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracién de estrategias contra la
violencia de género. Ambos integran el Pacto de Estado contra la Violencia de Género (en
adelante, Pacto de Estado), cuya aprobacion culminé en diciembre de 2017 con los acuerdos
alcanzados entre el Gobierno y el resto de Administraciones Autonémicas y Locales. El Pacto
de Estado, ademas de medidas genéricas dirigidas a todas las Administraciones publicas, incluye
en su Eje 7 recomendaciones especificas para las comunidades autébnomas, que se acompanan
para su realizacion con el compromiso econémico previsto en su Eje 9, en la medida 207. Esta
establece un fondo finalista para la ejecucion de las medidas del Pacto de Estado destinado a las
Comunidades Autéonomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia, que se ha venido reflejando
anualmente en los Presupuestos Generales del Estado, durante los ultimos cinco ejercicios
presupuestarios, por importe de 100 millones de euros.

Posteriormente, el 22 de julio de 2022, la Conferencia Sectorial de Igualdad aprobd el acuerdo
relativo al establecimiento de un marco de actuacién conjunta para garantizar la estabilidad y
permanencia de las politicas publicas y los servicios que se derivan del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género. Este acuerdo tiene como finalidad consolidar el trabajo frente a la violencia
contra las mujeres en el conjunto del Estado, avanzando en la institucionalizacion y la
permanencia de los compromisos adquiridos en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género, que fueron actualizados el 25 de noviembre de 2021 por la mayoria de los partidos
politicos con representacion parlamentaria.

Este marco de cooperacion se articula a través de un Plan Conjunto Plurianual en materia de
violencia contra las mujeres (2023-2027), aprobado mediante Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Igualdad, en su reunién de 3 de marzo de 2023, e incluye un catalogo de referencia
de politicas y servicios en materia de violencia contra las mujeres, asi como un Sistema comUn
de Informacioén y Evaluacion (SIE).

En este contexto, la Conferencia Sectorial de 22 de abril de 2025 fija la distribucion de los
créditos presupuestarios para el ejercicio 2025 mediante la Resolucién de 29 de abril de 2025,
de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 22 de abril de 2025,
por el que se fijan los criterios de distribucién y la distribucion resultante para el ejercicio 2025
de los créditos presupuestarios destinados al desarrollo por las comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, y se formalizan
los compromisos financieros resultantes (BOE n° 106, de 2 de mayo).

En el marco de los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, la Secretaria
General de Igualdad y Conciliacion considera idénea la financiacion del proyecto presentado por
el COFCC denominado “Puntos violeta en oficinas de farmacia de la provincia de Cdceres”, proyecto
que se enmarca en los ejes |, 5 y 8 del citado Pacto de Estado.
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CUARTO. - El articulo 6.a) de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, establece que son principios generales en la gestion de las
subvenciones los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion. Asi, el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria periédica o abierta (articulo 22.1),
salvo que por la naturaleza o caracteristicas de la subvencion no sea posible su tramitacion, en
cuyo caso, excepcionalmente, podra utilizarse el régimen de concesion directa mediante
convocatoria abierta (articulo 22.2).

Por su parte el articulo 22.4 c) establece que podran concederse de forma directa, sin
convocatoria previa y con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acredite
razones de interés publico, social, economico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica.

En consecuencia con ello, el articulo 32.1.a) de esta Ley considera que sera supuesto excepcional
de concesién directa cuando, por razén de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar,
o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y
siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El caracter singular de esta subvencién viene dado por razones de interés publico y social,
justificado en la necesidad de desarrollar determinadas medidas para reforzar y ampliar la red
de mecanismos de atencion a las mujeres victimas de violencia de género y victimas de violencia
sexual.

A las razones de interés publico y social senaladas se afaden las especiales caracteristicas del
perceptor, siendo el Colegio de Farmacéuticos de Caceres la Unica entidad que aglutina a todas
las farmacias y botiquines de la provincia de Caceres y que trabaja en contacto directo con el
personal farmacéutico de dicha provincia. Desde hace afios las farmacias y la Organizacion
Colegial farmacéutica participan de este acuerdo politico, social e institucional que es el Pacto
de Estado Contra la Violencia de Género, desarrollando diversas campafas y actuaciones de
informacion, prevencion y sensibilizacion con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia de
género, asi como proteger y apoyar a las victimas.

Una accion difundida y distribuida entre las farmacias de todo el pais, a través de los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, es el Protocolo de Actuacion en la Farmacia Comunitaria ante la
violencia de género, una de las principales herramientas que encauzan y profesionalizan la
atencidon de los farmacéuticos hacia las mujeres victimas de esta situacion. Sustentado en el
convenio firmado entre el Ministerio de Igualdad y el Consejo General de Colegios de
Farmacéuticos, en junio de 2021, este protocolo nace para ayudar a detectar las primeras senales
de violencia y para saber como actuar ante un posible caso, facilitando y guiando los pasos de
farmacéuticos y farmacéuticas ante cualquier forma de violencia y malos tratos por razén de
género.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caceres es una Corporacion de Derecho Publico, de
caracter profesional, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines y funciones en el ambito de su competencia. Dentro de sus fines esta
el promover la formacién y perfeccionamiento de los colegiados y colegiadas y también la
cooperacién con los Poderes Plblicos en la defensa y promocién de la salud.
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El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caceres se halla integrado por todos los Licenciados/as
o Graduados/as en Farmacia que ejerzan una actividad profesional farmacéutica, y tengan su
domicilio profesional tnico o principal en esta provincia; asi como por los demas Licenciados/as
o Graduados/as en Farmacia que voluntariamente soliciten su incorporacion, en los términos
establecidos en la legislacion vigente lo que permite una amplia coordinacién de todas sus
actuaciones.

Cumpliendo uno de los cometidos de la Ley 2/74, de |3 de febrero, sobre Colegios
Profesionales y la Ley 11/2002, de |2 de diciembre, de Colegios y Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caiceres viene
organizando cursos especializados, conferencias, formacion continuada y todo tipo de
actividades cientificas, encaminadas a proporcionar a sus colegiados y colegiadas la posibilidad de
mantener y actualizar los conocimientos necesarios para ejercer en un mundo profesional cada
dia mas complejo y especializado.

El proyecto “Puntos Violeta en oficinas de farmacia de la provincia de Caceres”, viene a
completar la formacion que ya se viene desarrollando y consiste en implementar, desde el
COFCC, en las farmacias y botiquines de la provincia, actuaciones y actividades dirigidas a la
prevencion, sensibilizacion, informacion y formacion e intervencion contra la violencia de género
y contra la violencia sexual. Dichas actuaciones iran dirigidas tanto al personal de farmacia como
a posibles victimas de violencia de género y violencia sexual y también a la ciudadania en general.

Como objetivo general, este proyecto pretende desarrollar, acciones de prevencion,
sensibilizacion, informacion e intervencion contra la violencia de género y violencia sexual. Como
objetivos especificos se pretende: Proporcionar al personal de las farmacias herramientas para
poder detectar precozmente las situaciones de violencia de género y violencia sexual vividas por
las nifas y mujeres que acuden a las farmacias, para su posterior derivacién a recursos
especializados de atencion integral a la violencia de género, previa aceptacién de cada mujer.
Dicha atencion incluira también la de sus menores. Sensibilizar y formar al personal de las
farmacias sobre la gravedad de la violencia contra las mujeres como problema de salud y darles
a conocer las consecuencias de la violencia contra las mujeres en su salud y en el desarrollo
fisico, psicolégico y social de sus hijos e hijas. Facilitar un espacio seguro a las posibles victimas
de violencia de género y violencia sexual, asi como a sus familiares. Contribuir desde el Colegio
de Farmacéuticos de la provincia de Caceres a la sensibilizacion de la poblacién general sobre
estos problemas.

El proyecto nace con vocacién de ser una herramienta que facilite y guie los pasos de
farmacéuticos y farmacéuticas ante cualquier forma de violencia por razén de género o violencia
sexual. El itinerario que tendran que recorrer las victimas hasta salir de esa situacion de violencia
sera largo y complejo, pero siempre que lo necesiten, deben saber que la Oficina de Farmacia
quiere ser punto de apoyo para todas ellas.

El objeto de este proyecto esta basado en las Medidas contenidas en los siguientes ejes del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género:

EJE I. -La ruptura del silencio: Sensibilizacién y Prevencion.

hod £ ¥ GOBIERNO  MINISTERIO OF IGUALORD. \
= DEESPANA  DEIGUALDAD ¥ PARA LA ERRADICACION OF LA IOLENCIA \ \#
q S CONTRALAS HAES \
2 a Pacto « Estado

Csv:

FDJEXHZGZLS57T2]J97D2SXHSUNNFD | Fecha |30/O6/2025 11:08:47

Firmado Por

MARIA DEL ARA SANCHEZ VERA - La Secretaria Gral. Ilgualdad Y Conciliac

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 7/21

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXHZGZLS57T2JJ97D2SXHSUNNFD

Presidencia de la Junta de Extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

Secretaria General de Igualdad y Conciliacion

Paseo de Roma, s/n
Madulo E- Edifico “Narges Mohammadi” 3 planta
06800 MERIDA

Medida 24.- Desarrollar campafias de prevencién y sensibilizacion con mensajes positivos,
unitarios y adaptados a las exigencias de cada momento, implicando a la sociedad en su conjunto,
y eligiendo los momentos mas favorables para su difusién, como, por ejemplo, los veranos. Esas
campanas deben focalizarse en el rechazo al maltratador, y presentar ejemplos de mujeres
fuertes y valientes, sin recurrir al cliché de las victimas.

Medida 28. Utilizar las consultas médicas, centros sanitarios y farmacias como plataformas
informativas sobre la violencia de género, con carteles, folletos, etc.

EJE 5.- Impulso de la formacion que garantice la mejor respuesta asistencial.

Medida 221. Potenciar en el marco de la Il Estrategia Nacional para la Erradicacion de la Violencia
de Género y de los convenios que se han firmado con esta finalidad, la participacion de los
farmacéuticos y farmacéuticas en esta lucha, procurandoles formacion en ese ambito.

EJE 8.- La visualizacion y atencion de otras formas de violencia contra las mujeres.

Medida 254.- Elaborar campafas y materiales informativos contra la violencia sexual, las
violencias sexuales y las diferentes realidades de las mujeres (edad, procedencia o situacién de
diversidad funcional/discapacidad), con el objetivo de que exista una mayor conciencia social
sobre estas formas de violencia de género.

Se ve por tanto la necesidad de formar a este colectivo en la prevencién y sensibilizacion en
materia de violencia de género y violencia sexual ya que las farmacias y botiquines son un punto
de atencion continuado al cual acude la ciudadania regularmente, asi como posibles victimas de
violencia machista, las cuales puede encontrar en el personal de farmacia ese apoyo y ayuda que
puedan necesitar en un momento dado.

Ateniendo a estas especiales caracteristicas del perceptor y al interés publico y social tanto de
la propia entidad como del proyecto para el que se ha solicitado financiacion, el llustre Colegio
de Farmacéuticos de Ciceres se convierte en la entidad idonea para su ejecucion por ser la
entidad con mejor capacidad para llevar a cabo las tareas de enlace y conexion con las oficinas
de farmacia, para asesorarlas sobre las condiciones para su adhesion al proyecto, recabar
informacion sobre el funcionamiento de las adheridas y las incidencias ordinarias del servicio.

No existe otra entidad con mayor implantacion, y no resulta viable un procedimiento de
subvenciones en concurrencia. En primer lugar, por la propia caracteristica de entidad mas
representativa y, en segundo lugar, porque las oficinas de farmacia ya colaboran de forma
estrecha con el Colegio de Farmacéuticos de Caceres en otros programas en esta materia,
siendo la experiencia en el ambito de la violencia de género garantia de buenas practicas y
optimizacién de los fondos publicos.

En suma, el Colegio de Farmacéuticos de Caceres resulta la Unica opcion para alcanzar el objetivo
de extender el uso y de dar a conocer el proyecto al mayor nimero posible de potenciales
usuarias, pues constituye la entidad con mayor implantacién y ostenta la representacion
institucional de la profesion en sus relaciones con la Administracion.
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Por ello, y ante la necesidad de garantizar la maxima seguridad posible en la atencion y proteccion
de las mujeres victimas de violencia, y atendiendo a la importancia capital de estas medidas para
la aplicacion de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres, se estima que concurren
circunstancias excepcionales que acreditan razones de interés publico y social para su aprobacion
como subvencion de concesion directa prevista en el articulo 22.4.c) y 32.1 letra a) de la citada
Ley 6/2011, de 23 de marzo”.

El procedimiento de concesidn directa, sin convocatoria previa, de subvenciones regulado en el
articulo 32 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dispone que “La concesién de estas subvenciones se efectuard a solicitud del interesado
y se instrumentard mediante resolucion o convenio, previa acreditacion en el expediente del
cumplimiento de los requisitos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico
correspondiente de la Consejeria, salvo en los supuestos en los que se requiera la previa autorizacion
del Consejo de Gobierno que se emitird por la Abogacia General”.

La resolucion, que tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 32.2 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y por aplicacion supletoria de lo dispuesto en el articulo 67 del
Reglamento General de Subvenciones, debera incluir definicién del objeto de las subvenciones,
con indicacion del caracter singular de las mismas, del procedimiento de concesién directa y las
razones que acrediten el interés publico, social, econdmico o humanitario y aquellas que
justifican la dificultad de su convocatoria puUblica, ademas del régimen juridico aplicable a las
mismas, la determinacion de los beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de
concesion y régimen de justificacion y pago.

En virtud de lo expuesto, atendiendo a la propuesta de resolucion de 23 de junio de 2025 dictada
por la Jefa de la Unidad de Planificacion, Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion vy, previo
Informe Favorable de la Intervencion Delegada, en el ejercicio de las competencias que tiene
delegadas esta Secretaria General de Igualdad y Conciliacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder una subvencién directa, sin convocatoria previa al amparo de los
articulos 22.4.c) y 32.1.a) de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, al llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de
Caceres, con NIF Q1066002E, para el desarrollo de las acciones contempladas en el proyecto
“Puntos Violeta en Oficinas de Farmacia de la provincia de Cdceres” por importe de
124.810,39 euros, que se financiara conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales para la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2024, prorrogados durante el
ejercicio 2025, desde el | de enero de 2025 hasta, en su caso, la aprobacion y entrada en vigor
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el aho
2025, imputandose a la aplicacion presupuestaria 02 006 253A 48000, proyecto de gasto
20210034 “Pacto de Estado contra la Violencia de Género”, fondo financiador TE25006001.
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SEGUNDO. - La concesion de la subvencién al llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
provincia de Caceres, con NIF QI066002E queda sujeta a las siguientes condiciones y
compromisos aplicables conforme a la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

CONDICION PRIMERA. - OBJETO DE LA SUBVENCION.

El objeto de la subvencion directa, sin convocatoria previa, es la financiacién del proyecto
“Puntos Violeta en Oficinas de Farmacia de la provincia de Cdceres”, presentado por el
llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de Caceres, con NIF Q1066002E con
un coste total de 124.810,39 euros, siendo el periodo de ejecucion de dicho proyecto de tres
meses desde la fecha de aceptacion de la Resolucion de Concesion y cuyos objetivos y
actividades se describen a continuacion:

Objetivos

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar, en las oficinas de farmacias y botiquines de la provincia de Caceres, acciones de

prevencion, sensibilizacion, informacidn e intervencion contra la violencia de género y violencia sexual.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proporcionar al personal de las farmacias herramientas para poder detectar precozmente las situaciones

violencia de género y violencia sexual vividas por las nifias y mujeres que acuden a las farmacias, para su posteri
derivacidn a recursos especializados de atencidn integral a la violencia de género, previa aceptacion de ca
mujer. Dicha atencidn incluird también la de sus menores.

Sensibilizar y formar al personal de las farmacias sobre la gravedad de la violencia contra las mujeres con
problema de salud y darles a conocer las consecuencias de la violencia contra las mujeres en su salud y en
desarrollo fisico, psicolégico y social de sus hijos e hijas.

Facilitar un espacio seguro a las posibles victimas de violencia de género y violencia sexual, asi como a s
familiares.

Contribuir desde el Colegio de Farmacéuticos de la provincia de Caceres a la sensibilizacion de la pobl
general sobre estos problemas.

Metodologia del Proyecto

Durante los tres meses de duracion del proyecto, el Colegio de farmacéuticos de Caceres realizara las 6 actividades
que se describen a continuacion poniendo mayor énfasis, por considerarla de gran importancia, en la formacidn de
los profesionales farmacéuticos en violencia de género y violencia sexual.

Las actividades relacionadas con la informacién a la poblacidn en general seguiran realizdndose aun cuando el
proyecto haya llegado a su fin.

El proyecto “Puntos Violeta en Oficinas de Farmacia”, a pesar de tener 6 actividades concretas, funciona como un
todo integrado en donde cada una de las actuaciones contribuye al objetivo general.

Actividades

| .- Elaboracién de merchandising sobre violencia de género, que estara disponible en las farmacias de la provincia
(tarjeteros, pastilleros, bolsas, etc...) y se distribuira a la poblacién que acuda a las farmacias con el mensaje “Tu
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farmacia: Espacio de confianza” en el que constara el teléfono de ayuda 016 y de los Centros de Atencién Integral
24 horas a victimas de violencia sexual en Extremadura 900 200 206.

2.- Elaboracidon de folletos informativos sobre qué es la violencia de género y violencia sexual, para depdsito y
difusion en las farmacias. Se incluiran en ellos los teléfonos de ayuda 016 y de los Centros de Atencién Integral 24
horas a victimas de violencia sexual en Extremadura 900 200 206, y una imagen de sefial identificativa de ser victima
de violencia de género y/o de violencia sexual, consistente en la formacidon de una A con los dedos de la mano
indice y corazdn sobre el pecho.

3. Colocacion de vinilos en puertas o escaparates de las oficinas de farmacia, donde constard, en un parte visible,
el mensaje “Tu farmacia: Espacio de confianza”, asi como el teléfono de ayuda 016 y de los Centros de Atencidn
Integral 24 horas a victimas de violencia sexual en Extremadura.

4. Formar a los profesionales farmacéuticos en conocimientos generales basicos en materia de violencia contra la
mujer, asi como proporcionarles herramientas para poder detectar precozmente las situaciones de violencia de
género y violencia sexual y, si es necesario, poder informarles de los recursos publicos existentes. Para que la
formacion sea la misma en toda Extremadura esta accion sera conjunta entre los colegios de farmacéuticos de
Caceres y de Badajoz.

5.- Campania de difusion, a través de redes sociales, de las actuaciones que se lleven a cabo. Video promocional de
la campafiia. Esta accidn se realizard de forma conjunta entre los colegios de farmacéuticos de Caceres y de Badajoz.
Se incluira, en todas las actividades que se realicen, sefial identificativa de ser victima de violencia de género y/o
de violencia sexual, consistente en la formacion de una A con los dedos indice y corazén de la mano sobre el pecho.

6.- Protocolo de actuacidn en las farmacias ante la violencia sexual. Esta accidn se desarrollara en coordinacién con
el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz y tendra como referencia el Protocolo de actuacién en la farmacia
comunitaria ante la violencia de género redactado a nivel nacional.

No se prevé subcontratacion.

El coste total del proyecto subvencionado se financiara con cargo al 100% del importe de la -
presente subvencion, de acuerdo con el proyecto presentado por la entidad, destinandose dicho

importe a los siguientes conceptos de gastos conforme al presupuesto del proyecto
subvencionado:

RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO QUE SE IMPUTA A LA SUBVENCION CONCEDIDA
(personal aportado por la entidad o a contratar especificamente)

Grupo o Categoria Denominacion del Dedicacién Profesional Cuantia total que, en
profesional / especialidad puesto de trabajo semanal aportado porla | sucaso, se imputara
Consignar T entidad o a la subvencion
(total) o P (parcial contratado

con indicacion de
% de jornada

semanal)
1 TITULADOS Gerente 20% APORTADO 2.744,28 €
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) TITULADOS Responsable 20% APORTADO 2.087,55 €
Formacion Colegial
3 ADMINISTRATIVOS Oficial 20% APORTADO 1.826,79 €
4 TITULADOS Responsable NNTT 10% APORTADO 1.085,88 €
5 TITULADOS Responsable 10% APORTADO 1.078,89 €
Contabilidad
TOTAL 8.823,39 €
PRESUPUESTO DE GASTOS DESGLOSADO
Concepto
I.- GASTOS DE PERSONAL Coste por meses Presupuesto
Total coste total
DzmeinsEles d,EI Gastos de retribuciones brutas 692,63 €/mes 2077,89 €
grupo o categoria
profesional
TITULADOS Gastos cuota patronal 222,13 €/mes 666,39 €
DB e AT d’el Gastos de retribuciones brutas 526,88 €/mes 1580,64 €
grupo o categoria
profesional
TITULADOS Gastos cuota patronal 168,97 €/mes 506,91 €
Denominacion d,el Gastos de retribuciones brutas 461,07 €/mes 1383,21 €
grupo o categoria
profesional
ADMINISTRATIVOS Gastos cuota patronal 147,86 €/mes 443,58 €
DEmETIRE L d’el Gastos de retribuciones brutas 274,07 €/mes 822,21 €
grupo o categoria
profesional
TITULADOS Gastos cuota patronal 87,89 €/mes 263,67 €
e L d,EI Gastos de retribuciones brutas 238,23 €/mes 849,69 €
grupo o categoria
profesional
TITULADOS Gastos cuota patronal 76,40 €/mes 229,20 €
TOTAL 8.823,39 €
No Coste por Presupuesto
11.-GASTOS DE SERVICIOS PROFESIONALES . unidad (sin | coste total (sin
Unidades
IVA) IVA
AR e — %\(u)
Lot PactoxEstaco
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-Actividad 1
- Pas.tllleros Alargados 7 caJetlIIa.s Blanco grabado 2 tint. 0,90909091 50.000,00
- Tarjeteros dobles grabados 2 tintas 55.000
K . 0,23333333 21.000,00
- Bolsas celulosa impresas 2 tintas 2 caras 90.000
TOTAL 1.500.00 0,0195 29.250,00
’ ) 100.250,00
-Actividad 2
- Folletos informativos con disefio elegido por el COFCC (Dipticos) 50.000 0,065 3.250,00
TOTAL 3.250,00
-Actividad 3
- Vinilos cristal con disefio del COFCC 350 1,42857 500,00
TOTAL 500,00
-Actividad 4
- Videos de formacion (50%) 12 470,00 5.640,00
- Contenido Formacion (50%) 12 230,00 2.760,00
TOTAL 8.400,00
-Actividad 5
1.2
- Creacion de Imagen campaiia (50%) 1,00 Mj;’:f 1.250,00
- Camparia de difusion en RRSS 0,00 Pro 0,00
- Spot 1 min (50%) 1,00 Ly sspbo 1.765,00
’ ! 3.015,00
TOTAL
-Actividad 6 Medios
- Protocolo de actuacidn en las farmacias ante la violencia sexual. 1,00 . 0,00
propios
TOTAL
Otros gastos
- Distribucién de cajas 1,00 572,00 572,00
TOTAL 572,00
TOTALES 115.987,00
Concepto
l.- GASTOS DE PERSONAL 8.823,39 €
I1.-GASTOS DE SERVICIOS PROFESIONALES LI
TOTAL 124.810,39 €

CONDICION SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

El llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de Caceres, con NIF Q1066002E,
como entidad beneficiaria de esta subvencion, ademas de las obligaciones establecidas en el
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articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Destinar la subvencién a la finalidad para la que ha sido concedida: Ejecutar el proyecto
“Puntos Violeta en Oficinas de Farmacia de la provincia de Caceres” en la forma, condiciones y
plazos establecidos en el mismo.

b) La entidad ha acreditado con caracter previo a la propuesta de resolucion y debera acreditar
con caracter previo al pago que se halla al corriente en sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda Autonémica.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actividades de comprobacién y
control. Esta documentacion debera obrar en poder de la entidad beneficiaria durante al menos
cuatro anos, contados a partir del momento en que haya finalizado el plazo maximo para justificar
el proyecto, para poder ser consultada en caso de inspeccion o auditoria de la Administracion
competente.

d) Adoptar las medidas de publicidad adecuadas para dar difusion publica a la financiacion
obtenida a través de la presente subvencion por la Presidencia de la Junta de Extremadura,
Secretaria General de Igualdad y Conciliacion. En la publicidad que se realice en cualquier medio
de comunicacion social sobre las actividades del proyecto objeto de subvencion
(comunicaciones, material publicitario, carteleria, anuncios, memorias y otros soportes
utilizados) se hara constar expresamente que este se lleva a cabo en virtud de la financiacion
establecida por la Presidencia de la Junta de Extremadura, Secretaria General de Igualdad y
Conciliacion asi como del Ministerio de Igualdad (Secretaria de Estado de Igualdad y para la
erradicacion de la Violencia contra las mujeres) con cargo al Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. A estos efectos, la entidad beneficiaria debera instalar una placa o cartel informativo
en su sede central, en los términos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

Dichas medidas de publicidad deberan permanecer y no podran ser retiradas por la entidad
beneficiaria durante el plazo de un ano tras la finalizacion de la ejecucion del proyecto
subvencionado.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion del proyecto que
realice la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion a través de la Unidad de Planificacion,
Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, autonémico, nacional o
comunitario, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actividades
anteriores.

f) Comunicar a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacién la modificacion de las
circunstancias que hubieren fundamentado la concesién de la subvencion en los términos
previstos en la condicion octava.

g) Contar con certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo el
personal, tanto contratado como voluntario, que participa en el desarrollo de las actividades del
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proyecto subvencionado cuando las actividades vayan dirigidas a menores de edad, conforme
establece la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia, y el articulo 13.2 de la Ley 12/2019, de || de octubre, del voluntariado de
Extremadura.

El personal, tanto contratado como voluntario, que participe en el desarrollo de las actividades
del proyecto subvencionado, estara vinculado juridicamente a la entidad beneficiaria. La Junta de
Extremadura sera ajena a todo tipo de relacion juridica con el citado personal.

h) Disponer de todas aquellas licencias, autorizaciones y permisos necesarios para cumplir con
las leyes y disposiciones en la medida que el alcance de las actividades y servicios del proyecto
lo exijan.

i) Y las demas obligaciones previstas en el presente acto y demas normativa que le sea de
aplicacion.

CONDICION TERCERA. - FORMA DE PAGO.

I. El pago de la subvenciéon concedida se realizara en un Unico abono y tendra el caracter de
pago anticipado, estando exenta la entidad beneficiaria de prestar garantias, de conformidad con
lo dispuesto en el Informe Favorable de fecha 10 de Junio de 2025 emitido por la Consejeria de
Hacienda y Administracion Pablica de la Junta de Extremadura de conformidad con el articulo
21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

2. El abono del 100% del importe total de la subvencion se realizara una vez notificada la
resolucion de concesion al Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de Caceres,
mediante transferencia a una cuenta bancaria que éste tenga reconocida en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura, y previa aceptacion de la subvencién y de acreditacion del
cumplimiento de la adopcién de las medidas de publicidad exigidas en el Decreto 50/2001, de 3
de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta
de Extremadura y en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Para ello, la entidad debera presentar a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion de la
Presidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de 10 dias siguientes a la notificacion de la
resoluciéon de concesion, comunicacion de aceptacion de la subvencién y declaracion
responsable de la persona que ejerza la representacion legal de esta entidad del cumplimiento
de la adopcion de las medidas de publicidad, acompanado de fotografia de la placa identificativa
de la subvencion concedida conforme a las especificaciones del Manual de Identidad Corporativa
de la Junta de Extremadura y a la obligacion establecida en el apartado d) de la condicién segunda.

3. La Secretaria General de Igualdad y Conciliacion, con caracter previo al pago, consultara o
recabara de oficio los documentos o informacion de estar la entidad al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, frente a la Seguridad Social
y que no tiene deudas con la Hacienda Autonémica, siempre que conste en el procedimiento el
consentimiento expreso del interesado. En otro caso, la entidad debera presentar las
certificaciones correspondientes.
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CONDICION CUARTA. - JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION, PLAZO Y
FORMA.

I. La entidad beneficiaria queda obligada a la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion de la
subvencion y revestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado, la cual contendra la
siguiente informacion, que podra presentarse como maximo hasta el 3|1 de marzo de 2026,
inclusive:

a) Memoria econdmica justificativa del coste del proyecto realizado, que debera contener:
I°. Una relaciéon clasificada de justificantes por cada concepto de gasto, con
identificacion del acreedor, su importe, fecha de emision y fecha de pago, con indicacion
de las desviaciones acaecidas con respecto al presupuesto aprobado.
2°. Facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacion referida en el parrafo
anterior y, asimismo, la documentacién acreditativa del pago. La acreditacion de los
gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan
los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.
3°. Cuando proceda, las tres ofertas, como minimo, que en aplicacion del articulo 36.3
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

b) Memoria técnica justificativa del desarrollo del proyecto subvencionado, con indicacién
de los objetivos conseguidos, actividades desarrolladas, beneficiarios del proyecto,
recursos humanos y personal voluntario, publicidad y difusion del proyecto donde se
refleje claramente la financiacion conforme a las obligaciones establecidas en la condicion
segunda, asi como las incidencias surgidas durante su desarrollo y las desviaciones
acaecidas, entre ellas las modificaciones no sustanciales.

2. Todas las facturas que justifiquen los gastos del proyecto deberan cumplir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién o, de haber sido este derogado,
la norma que lo sustituya.

3. Los originales de los documentos acreditativos de los gastos justificados con cargo a la
subvencion se marcaran con el estampillado que se recoge a continuacion, indicando en el mismo
el importe que se imputa a la subvencién:

DECLARACION RESPONSABLE
Gasto imputado a la subvencién directa, sin convocatoria
previa, concedida por la Secretaria General de Igualdad y

Conciliacién de la Presidencia de la Junta de Extremadura.
Afio 2025.

Importe que se imputa a esta subvencion €

Fdo.: (Nombre y apellidos del responsable de la contabilidad).

Zgc % GOBERNO  MNISTERIO S %(\J)\
g 'Q DEESPANA DE IGUALDAD YR e TR R \\
i FechuEstado
Csv: FDJEXHZGZLS57T23J97D2SXHSUNNFD | Fecha |30/06/2025 11:08:47
Firmado Por MARIA DEL ARA SANCHEZ VERA - La Secretaria Gral. Igualdad Y Conciliac

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 16/21

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXHZGZLS57T2JJ97D2SXHSUNNFD

Presidencia de la Junta de Extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

Secretaria General de Igualdad y Conciliacion

Paseo de Roma, s/n
Madulo E- Edifico “Narges Mohammadi” 3 planta
06800 MERIDA

4. Cuando la entidad beneficiaria no hubiese presentado en el plazo de justificacion establecido
la documentacién justificativa de la subvencién concedida conforme a lo regulado en la presente
condicion, se le requerira dicha documentacion para que lo haga en el plazo improrrogable de
quince dias, comunicandole que la falta de presentacion de la justificacion en dicho plazo llevara
consigo la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 6/201 I, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CONDICION QUINTA. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

I. Seran subvencionables los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza del
proyecto subvencionado, resulten estrictamente necesarios para su desarrollo, estén
contemplados en el presupuesto del proyecto, se realicen en el plazo de ejecucion del proyecto
y se abonen efectivamente con anterioridad a la finalizacion del periodo de la correspondiente
justificacion establecida en la condicién cuarta. En ninglin caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Asimismo, se consideraran gastos subvencionables aquellos gastos que no consten inicialmente
en el presupuesto del proyecto subvencionado, siempre y cuando reunan el resto de los
requisitos establecidos en la presente condicion quinta y se autoricen por la Secretaria General
de lgualdad y Conciliacion en los términos previstos en la condicion octava relativa a la
incorporacion de nuevos gastos subvencionables.

3. No seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimiento judiciales.

d) Los gastos originados por los miembros de la Junta Directiva u érgano de representacion
de la entidad en el ejercicio de sus funciones.

e) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni
los impuestos personales sobre la renta.

f) Los bienes de naturaleza inventariable y aquellos que tengan caracter de amortizables.

CONDICION SEXTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD.

La subvencion otorgada sera incompatible con la obtencidon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien el mismo proyecto subvencionado o alguna de sus actividades,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, dado que el coste total del proyecto es
financiado por la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion de la Presidencia de la Junta de
Extremadura con cargo a la presente subvencion.

CONDICION SEPTIMA. - MODIFICACION.

El proyecto subvencionado debera ser ejecutado en sus propios términos.
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|. Se podra solicitar la modificacion del proyecto subvencionado cuando dichas modificaciones
obedezcan a circunstancias sobrevenidas ajenas a la voluntad de la entidad beneficiaria, no afecten
a la finalidad y destino de la subvencién concedida, no supongan un incremento de la cuantia de
la subvencion concedida, puedan desvirtuar sustancialmente el proyecto subvencionado o pueda
constituir causa de incumplimiento conforme a la resolucién de concesion.

2. Las

a)

b)

modificaciones tendran la consideracion de modificaciones sustanciales y no sustanciales:

Modificaciones sustanciales. Se consideran modificaciones sustanciales del proyecto
cuando se produzca una o varias de las siguientes circunstancias:
I1°. La variacién en un 30 % o mas de las actividades recogidas en el proyecto
aprobado.
2°. La variacién de las cantidades recogidas en los diferentes conceptos de gasto del
presupuesto aprobado con cargo a la subvencion concedida cuando dicha
variacion, en su computo global (suma de valores absolutos de las cuantias
presupuestadas), suponga un 30% o mas de la cuantia de la subvencién concedida.
3°. La incorporacion de nuevos conceptos de gasto que no consten inicialmente en
el presupuesto del proyecto subvencionado.
4°. La imposibilidad de ofrecer una alternativa a la ejecucién del proyecto aprobado
por razones de salud publica u otras causas de fuerza mayor.

Las circunstancias que puedan dar lugar a la modificacion sustancial del proyecto deberan
ser comunicadas por la entidad beneficiaria a la Secretaria General de Igualdad y
Conciliacién tan pronto como se conozcan Yy, en todo caso, con anterioridad a la
finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto subvencionado. Dichas modificaciones
sustanciales implicaran la modificacion de la propia resolucion de concesion y podra
suponer la reduccion de la cuantia de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas indebidamente.

Dicha comunicacion se efectuara mediante solicitud de modificacion debidamente
motivada. En el plazo general de 2 meses a contar desde la presentacion de la solicitud
de modificacion, se procedera a dictar y notificar resolucion. En el caso de vencimiento
del citado plazo, sin haberse dictado y notificado resolucion expresa, la entidad
beneficiaria podra entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Modificaciones no sustanciales. Se consideraran modificaciones no sustanciales del
proyecto cuando se produzca una o varias de las siguientes circunstancias:
I°.  La variacion en un porcentaje inferior al 30 % de las actividades recogidas en el
proyecto aprobado.
2°. La variacion de las cantidades recogidas en los diferentes conceptos de gasto del
presupuesto aprobado con cargo a la subvencion concedida cuando dicha
variacién, en su computo global (suma de valores absolutos de las cuantias
presupuestadas), no suponga un 30% o mas de la cuantia de la subvencion

concedida.
3°. La reduccién en un porcentaje inferior al 20% del coste total del proyecto
aprobado.
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La comunicacioén de las circunstancias que constituyan una modificacion no sustancial del
proyecto subvencionado se efectuara a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion
en el momento en el que se presente la justificacion de la subvencion y se incluiran,
asimismo, en la memoria técnica justificativa del desarrollo del proyecto subvencionado.

CONDICION OCTAVA. - REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

I. El incumplimiento de las condiciones y compromisos establecidos en la resolucién, asi como
la concurrencia de las causas previstas en los articulos 40, 43 y concordantes de la Ley 6/201 I,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, dara lugar al
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a
esta, siendo de aplicacion el principio de proporcionalidad atendiendo al grado y caracteristicas
del incumplimiento en que haya incurrido ésta en relacion con la finalidad de la subvencion,
conforme a lo dispuesto en la presente condicion.

2. Procedera la pérdida del derecho al cobro en los supuestos de: renuncia de la entidad
beneficiaria a la subvencién concedida sin que se haya producido el pago de esta; no encontrarse
la beneficiaria dada de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura que senala
la condicion tercera y, previo requerimiento por el érgano instructor, no aporte el documento
de alta debidamente cumplimentado en el plazo otorgado; y falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 43 de Ley 6/201 |, de 23 de marzo.

3. Procederi el reintegro total de las cantidades percibidas cuando la entidad beneficiaria destine
la subvencién concedida a otra finalidad, no se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total ni se acredite por esta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos.

Se considera que la entidad beneficiaria no se aproxima de modo significativo el cumplimiento
total cuando se haya ejecutado por debajo del 60% del proyecto subvencionado (actividades e
importe de la subvencién concedida) por causa imputable a la entidad beneficiaria.

Procederi el reintegro parcial de las cantidades percibidas cuando el cumplimiento por la entidad
beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos. La cantidad a
reintegrar en estos casos vendra determinada proporcionalmente a la parte ejecutada.

Se considera que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxima significativamente al
cumplimiento total cuando se haya ejecutado al menos un 60% del proyecto objeto de
subvencion (actividades e importe de la subvencion concedida).

4. La Secretaria General de Igualdad y Conciliacion, de conformidad con la Resolucién de 3 de
octubre de 2023 de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo
Social (DOE n°® 194, de 9 de octubre de 2023), es el 6rgano competente, por delegacion, para
revocar la subvencion y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la
recaudacion ejecutiva a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, conforme a lo

JUNTA DE EXTREMADURA
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Presidencia de la Junta de Extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

Secretaria General de Igualdad y Conciliacion

Paseo de Roma, s/n
Madulo E- Edifico “Narges Mohammadi” 3 planta
06800 MERIDA

dispuesto en el articulo 47 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El interés de demora aplicable en materia de reintegro de subvenciones sera el establecido en el
articulo 24.3 de la Ley de Hacienda Publica de Extremadura. No obstante, cuando se produzca
la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano concedente
calculara y exigira posteriormente el interés de demora hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 24.2 de la citada Ley.

CONDICION NOVENA. - NORMATIVA DE APLICACION.

El régimen juridico aplicable sera, ademas de la resoluciéon de concesion de la subvencion que
tiene caracter de bases reguladoras de la concesion, en el marco de la legislacion basica del
Estado, la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pdblica de Extremadura, la Ley
1/2024, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2024, donde se establecen créditos destinados a estos efectos, y demas
normativa que por razén de la materia le sea de aplicacion.

TERCERO. - INFORMACION Y PUBLICIDAD.

La subvencion concedida a través de esta Resolucion se publicara, de
acuerdo con el apartado | del articulo 17 y el articulo 20 de la LSCAEX, en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma.

Ademas, sera anotada en la Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y
remitida, para su publicacion en la pagina web de la Intervencion General de la Administracion
del Estado, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asimismo, se debera publicar en el Portal Electronico de la Transparencia de la Junta de
Extremadura, segiin se establece en el articulo || de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Secretario General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo social,
organo competente para resolver, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
conforme a lo establecido en los articulos 102 y 103.1. a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o bien formular recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, segun lo
previsto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de |3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de optar por la interposicion de recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso
contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso interpuesto. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
resulte procedente.

hod £ ¥ GOBIERNO  MINISTERIO OF IGUALORD. \
= DEESPANA  DEIGUALDAD ¥ PARA LA ERRADICACION OF LA IOLENCIA \ \#
q S CONTRALAS HAES \
2 a Pacto « Estado

Csv:

FDJEXHZGZLS57T2]J97D2SXHSUNNFD | Fecha |30/O6/2025 11:08:47

Firmado Por

MARIA DEL ARA SANCHEZ VERA - La Secretaria Gral. Ilgualdad Y Conciliac

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 20/21

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXHZGZLS57T2JJ97D2SXHSUNNFD

Presidencia de la Junta de Extremadura ]UNTA DE EXTREMADURA -

Secretaria General de Igualdad y Conciliacion -

Paseo de Roma, s/n
Modulo E- Edifico “Narges Mohammadi” 3* planta
06800 MERIDA

Notificar a la entidad la presente resolucion en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 40
y 42 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

En Mérida, a la fecha de la firma electrénica
EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJER[A DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL.
(P.D. Res. 3 de octubre de 2023 — DOE nim. 194 de 9 de octubre)
LA SECRETARIA GENERAL DE IGUALDAD Y CONCILIACION
Maria del Ara Sanchez Vera
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