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Resolucion del Consejero de Educacion, Formacion y Empleo de 7 de noviembre de 2017 de
aprobacion de la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de
formacion de oferta de la Modalidad 1 Programa 1 para el aino 2017, dirigida a trabajadores
ocupados en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en aplicaciéon de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral y de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Industria, Innovacién y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de dichas subvenciones

Vistos:

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el ambito laboral (BOE num. 217, de 10 de septiembre).

La Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, por la que se
regulan la formacién de oferta, las acciones de formacién en intercambio de investigacion, Desarrollo e
innovacioén (I+D+i) y las de Acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion y estudios y acciones de
sensibilizaciéon y difusion y se establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesién y
justificacion de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja
(BOR num. 60, de 15 de mayo); en lo que no se contradiga u oponga a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 15 de marzo de 2017, se emite Memoria justificativa de la Direccién General de
Empleo sobre las razones que justifican la aprobacién de la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva de la Modalidad 1 Programa 1, oferta formativa dirigida a trabajadores ocupados,
en el marco de las disposiciones establecidas en la legislacion aplicable. Se acompana el borrador de la
Convocatoria referida.

Segundo.- Con fecha 12 de julio de 2017 se emite Memoria complementaria de la Direccion General de
Empleo en la que se recogen las modificaciones que afectan a la convocatoria debido a la publicacién del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 1 18

Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2017/18674 Resolucion Solicitudes y remisiones generales 2017/0468790
cargo Firmante / Observaciones Fechahora

1| Consejero Alberto Galiana Garcia 07/11/2017 12:09:32

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: MDSHVK5T8PDNKHQ Direccioén de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion 07/11/2017 12:09:35



www.larioja.org

}

Gobierno
de La Rioja

Tercero.- Con fecha 14 de julio de 2017 el Consejo de Gobierno autoriza al Consejero de Educacién,
Formacién y Empleo la aprobacién del gasto y la convocatoria de las subvenciones de las acciones de la
Modalidad 1 programa 1, oferta formativa dirigida a trabajadores ocupados.

Cuarto.- Con fecha 30 de agosto de 2017, se emite informe de la de la Direccion General de Empleo en la
que se recogen las modificaciones que afectan a la convocatoria con ocasién de la interpretacion del
articulo 14 del Reglamento (UE) 1304/2013 por parte de la Comisién Europea.

Quinto.- Con fecha 7 de septiembre de 2017, la Intervencién Delegada emite informe de reparos.

Sexto.- Con fecha 20 de septiembre de 2017, esta Direccion General solicita que se plantee discrepancia
con objeto de continuar con las convocatorias objetos de reparo en base a la instruccién 1/2014, de 28 de
marzo de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, relativa a la tramitacién de la fase final del
procedimiento de resolucion de discrepancias y al articulo 146 de la Ley 11/2013 de Hacienda Publica que
regula el procedimiento de resolucién de discrepancias.

Séptimo.- Debido a la correccién de un error material advertido en la convocatoria publicada de la
modalidad 3 programa 2 y, en vista de que dichos errores se reproducen en la esta convocatoria de la
modalidad 1 programa 1, con fecha 20 de octubre de 2017 se emite informe comunicando la modificacién
del borrador de la convocatoria y de los Anexos |, Il y IV.

Octavo.- Con fecha 18 de octubre de 2017, la Direccion General de Servicios Juridicos informa que la
propuesta elevada por la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo es ajustada a Derecho.

Noveno.- Con fecha 23 de octubre de 2017, la Directora General de Empleo eleva al Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo Propuesta de Resolucidon de aprobaciéon de dicha convocatoria de
subvenciones.

Décimo.- Con fecha 27 de octubre de 2017 el Consejo de Gobierno Acuerda resolver la discrepancia en el
sentido expresado por la Direccidn General de los Servicios Juridicos, que estima que la propuesta de
resolucion del centro gestor es conforme a derecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo.

Segundo.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral.
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Tercero.- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Cuarto.- La Orden 24/2009, de 11 de mayo de 2009, de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo,
por la que se regulan la formacién de oferta, las acciones de formacion en intercambio de investigacioén,
Desarrollo e innovacion (I+D+i) y las de Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién y estudios y
acciones de sensibilizacion y difusidbn y se establecen las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Quinto.- La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacién Profesional para el empleo, en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién, en lo que no contradiga o no se oponga a lo dispuesto en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio.

Sexto.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

Octavo.- El Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el
sector publico de la Comunidad Autébnoma de La Rioja.

Noveno.- La Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

Décimo.- El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicacién.

Undécimo.- La Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

Duodécimo.- La Resolucién de 29 de julio de 2010 del Servicio Publico de Empleo estatal, por la que se
regula la inscripcion y, en su caso, acreditacion de centros y entidades de formacién que imparten
formacioén de oferta para el empleo, en el ambito de gestién del Servicio Publico de Empleo estatal.

Decimotercero.- La Orden n° 2/2014, de 25 de febrero, de las Consejerias de Educacion, Cultura y
Turismo y de Industria, Innovacién y Empleo, por la que se regulan las pruebas de competencia clave y su
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acreditacion en el ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja previstas en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Decimocuarto.- La Ley 2/2017, de 31 de marzo, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja para el afo 2017.

Decimoquinto.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimosexto.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoséptimo.- La Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de La Rioja.

Decimoctavo.- El Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educaciéon, Formacién y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de
marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Decimonoveno.- El Decreto 40/2014, de 3 de octubre, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Vigésimo.- El Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado (DO L187 de 26.06.2014).

Vigesimoprimero.- El Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Social Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesioén, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo.

Vigesimosegundo.- El Reglamento (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°
1081/2006 del Consejo.

Vigesimotercero.- El Reglamento de Ejecucién (UE) N° 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014,
por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las
contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las
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caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacién de las operaciones, y el sistema
para el registro y el almacenamiento de datos.

Vigesimocuarto.- Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho y demaés preceptos de pertinente aplicacioén, el Excmo. Sr.
Consejero de Educacion, Formaciéon y Empleo, en orden a las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero.- Aprobar el gasto correspondiente a la presente convocatoria asi como la expedicion
de la documentacién contable correspondiente.

La cuantia convocada para esta oferta formativa es UN MILLON CIENTO SETENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS EUROS (1.173.600 €) que se imputara con cargo a las partidas presupuestarias recogidas
en el cuadro adjunto, del Presupuesto de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo para el ejercicio
de 2017 y 2018:

Partidas Concepto: Acciones Presupuesto Presupuesto Presupuesto

presupuestarias | formativas M1.1 total aino 2017 ano 2018

0805.2412.461.12 | Entidades locales 223.600 € 134.160 € 89.440 €

0805.2412.470.12 | Empresas privadas 500.000 € 300.000 € 200.000 €
0805.2412.480.12 | Entidades sin animo

de lucro 450.000 € 270.000 € 180.000 €

Total General 1.173.600 € 704.160 € 469.440 €
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De este gasto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de las bases reguladoras, la cuantia estimada
de los créditos plurianuales con cargo a los cuales se financiaran las subvenciones que se concedan sera
de un maximo de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA EUROS
(469.440 €), de forma que la concesidn efectiva quedara supeditada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el ejercicio de
2018, con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes.

Esta operacion sera financiada a través de los fondos distribuidos territorialmente a la Comunidad
Auténoma de la Rioja en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado y podra ser cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo 2014ES05SFOP001 de La Rioja, dentro del Objetivo tematico 8 Prioridad de inversion
8.5, mientras asi lo permita la Orden de distribucién de fondos estatales en materia de empleo para su
gestiéon por las comunidades auténomas que se publica anualmente en el Boletin Oficial de Estado. En
todo caso la cofinanciacion del FSE, se hara constar en la resolucion de concesion de la correspondiente
subvencion a la entidad beneficiaria.

El Gobierno de La Rioja, a través de la Direccién General de Empleo, en las operaciones cofinanciadas por
el FSE, que superen el umbral de 50.000 euros previsto en el articulo 14.4 del Reglamento 1304/2013, de
17 de diciembre, opta por la justificacion de gastos subvencionables basado en “costes reales”, por el
reembolso de costes en que se haya efectivamente incurrido y realmente hayan sido abonados. Y cuando
se trate de concesiones de subvencién que no alcancen el umbral de 50.000 euros se optara por la opcién
de costes simplificados recogido en el articulo 14.2 de dicho Reglamento (importe a tanto alzado de hasta
el 40% de los costes directos de personal subvencionables para financiar el resto de los costes
subvencionables de la operacién). En el caso de subvenciones concedidas mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, el umbral de los 50.000 euros vendra definido por cada una de las resoluciones
realizadas en favor de un beneficiario.

A raiz de la citada financiacion estatal y la posible cofinanciacion europea, esta operacion debera ser objeto
de una adecuada informacion y publicidad de acuerdo a lo establecido en el articulo relativo a la
identificacion de la fuente de financiacion de la citada Orden de distribucion de fondos estatales en materia
de empleo y en el articulo 115 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 y los articulos 3 y 4 del Reglamento de Ejecucion (UE) N° 821/2014, de 28 de julio
de 2014.

El Fondo Social Europeo cofinancia estas acciones de formacién contribuyendo en la ejecucién de las
prioridades de la comunidad por lo que respecta al refuerzo de la cohesion econdémica y social, mejorando
el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creaciéon de mas y
mejores puestos de trabajo, publicitando el mensaje: “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.
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Las ayudas se concederan hasta agotar el crédito de 1.173.600 euros, sin perjuicio, en su caso, de la
redistribucion de la imputacion presupuestaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 ter.1 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, la
presente distribucién tendra caracter estimativo, procediéndose a la distribucion definitiva en la resolucion
de concesion.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas, segun corresponda, al Impuesto
sobre la Renta de las personas Fisicas en los términos establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas o al Impuesto sobre sociedades en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades; y no resulta aplicable ningun régimen de retencion.

Segundo.- Convocar, en régimen de concurrencia competitiva para el afo 2017, las subvenciones de la
modalidad 1 programa 1, oferta formativa dirigida a trabajadores ocupados: Planes de formacién
intersectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

La oferta formativa para trabajadores ocupados tiene por objeto ofrecerles una formacién que atienda a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los
cambios en el sistema productivo y a las posibilidades de promocion profesional y desarrollo personal de
los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les
permita mejorar su empleabilidad.

Estos planes estaran compuestos por especialidades formativas, en modalidad presencial, vinculadas a
certificados de profesionalidad del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, dirigidas a la
formacién en competencias transversales a varios sectores de la actividad econédmica o de competencias
especificas de un sector para el reciclaje de trabajadores de otros sectores.

En la seleccién y definicion de las acciones y sus caracteristicas, tanto de horarios de imparticién como de
acceso y uso de las instalaciones, se promovera el cumplimiento de las condiciones de realizacién de las
mismas facilitando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la participacion de
personas con discapacidad.

a) Necesidades formativas y objetivos perseguidos

La oferta formativa propuesta responde a las necesidades de cualificacion detectadas, tomando como
base las establecidas en convocatorias anteriores de ambito estatal, especialidades programadas en los
convenios firmados con agentes socioeconémicos, formacion requerida para completar acreditaciones,
propuestas de entidades de reconocida experiencia y la publicacion del Observatorio de las Ocupaciones
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del SEPE “2015 Informe del mercado de trabajo en la provincia de La Rioja”. Esta propuesta de prioridades
de formacién fue presentada ante el Consejo de Formacién Profesional de La Rioja, el 2 de junio de 2016 y
aprobada el 1 de julio de 2016.

Esta oferta formativa atiende de forma complementaria a las necesidades no cubiertas por la formacion
programada por las empresas por tratarse de formacién acreditable.

Los objetivos perseguidos por esta convocatoria son mejorar las competencias profesionales de los
trabajadores y que éstas sean acreditables, promover el mantenimiento del empleo en las personas
ocupadas Yy la mejora de la empleabilidad de aquéllas que estan en situacion de desempleo, y permitir a
aquellas personas que hayan pasado por un procedimiento de acreditacién de la experiencia completar el
certificado de profesionalidad, en su caso.

Respecto a las competencias transversales prioritarias, hasta tanto no se elabore el escenario plurianual ni
el informe anual de necesidades formativas a que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral,
tendran la consideracién de acciones prioritarias a efectos de la programacién formativa, al menos,
aquéllas relacionadas con las competencias de idiomas, ofimatica y tecnologias de la informacién y
comunicacion, conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones publicas.
Ademas, se consideraran prioritarias las vinculadas a profesiones o actividades reguladas. En el Anexo | se
identifican las acciones relacionadas con estas areas prioritarias.

b) Beneficiarios

Atendiendo a lo previsto en el articulo 6.5.b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, podran ser
beneficiarias de estas acciones formativas para trabajadores ocupados las entidades de formacién que
cumplan los requisitos de acreditacion y/o inscripcién conforme a la normativa vigente, y estén inscritas en
el registro de entidades de formacioén de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

c) Destinatarios de la formacion

1. Los planes de formacion iran dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados. En esta oferta
formativa podran participar ademas las personas desempleadas en un porcentaje no superior al 30 por
ciento del total de participantes programados. A tal efecto, la consideracion de trabajador como ocupado o
desempleado vendra determinada por la situacién laboral en que se halle al inicio de la accion formativa.
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2. Los trabajadores ocupados que participen en las acciones formativas de esta convocatoria deberan

tener

su centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de La Rioja y, en el caso de trabajadores

desempleados, estar inscritos en las oficinas de empleo.

3. Podran participar en las acciones formativas incluidas en los planes dirigidos a trabajadores/as
ocupados:

a) Los trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas privadas o entidades publicas
no incluidas en el ambito de aplicacién de los acuerdos de formacion en las Administraciones
Publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacién profesional.

b) Los trabajadores que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion.
Trabajadores que accedan a situacién de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo.

Trabajadores acogidos a regulacion de empleo en sus periodos de suspension de empleo por
expediente autorizado.

c) Las personas trabajadoras adscritas al Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios incluidos en el régimen de Seguridad Social durante los periodos de inactividad, al régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos, al del Mar y a aquellos otros de la Seguridad Social que no
coticen por formacion profesional.

d) El personal al servicio de las Administraciones publicas, con un limite maximo de un 10 por ciento
del total de participantes del plan.

e) Trabajadores inscritos como desempleados en las oficinas de empleo de La Rioja a fecha de inicio
de la accion formativa. En el caso de participantes inscritos en otras Comunidades Auténomas,
deberan aportar certificado de que el curso al que desean acceder no se imparte en su region.

f) Los trabajadores pertenecientes a la plantila de una entidad de formacion que actie como
beneficiaria, podran participar en las acciones formativas que aquella gestione hasta un limite del
10% del total de participantes sin superar, en ningin caso, el limite del 10% del total de sus
trabajadores en plantilla.

g) Los cuidadores no profesionales que atiendan a las personas en situacion de dependencia,
siempre que las acciones formativas en las que participen estén relacionadas con este ambito de
atencion prioritaria para los poderes publicos.
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4. Tendran prioridad en el acceso a la formacién los siguientes colectivos: mujeres, personas con
discapacidad, personas de baja cualificacién, mayores de 45 afios, jovenes menores de 30 afios,
trabajadores de pequefias y medianas empresas y desempleados de larga duracion.

A tal efecto, se consideraran trabajadores de baja cualificacion aquellas personas que en el momento del
inicio del curso estén incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacion: 06, 07, 09 o 10. En el caso
de tratarse de personas desempleadas o de trabajadores auténomos se consideraran aquéllas que no
estén en posesion de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacién profesional o de una titulacién universitaria.

Se consideraran desempleadas de larga duracion aquellas personas que lleven inscritas como
demandantes de empleo en la oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la
seleccion.

Respecto a las personas desempleadas, segun lo establecido en el articulo 71.4 de la Orden 24/2009, de
11 de mayo, se dara prioridad a las preseleccionadas por la Direcciéon General de Empleo.

5. Se reserva un 20% de las plazas de las acciones formativas para aquellos trabajadores que tengan
superados uno o varios modulos y/o unidades formativas del mismo y lo necesiten para conseguir la
acreditacion correspondiente. En el caso de que no se soliciten estas plazas, quedaran libres para el resto
de los preseleccionados.

d) Seleccion de los participantes

La seleccién de las personas participantes sera realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo a las
prioridades establecidas en el apartado c), a las necesidades identificadas por la Direccion General de
Empleo respecto de las personas desempleadas y a criterios de igualdad y de objetividad.

Las personas desempleadas participantes deberan estar inscritas como demandantes de empleo en los
Servicios Publicos de Empleo y seran propuestas por los mismos, previa solicitud de las entidades
beneficiarias.

En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccién, asi como de comprobar que los
participantes disponen de los requisitos de acceso o de las competencias béasicas para realizar la accién
formativa en funcién de los requerimientos de la misma.

Segun se regula en la Orden n° 2/2014, de 25 de febrero, de las Consejerias de Educacién, Cultura y
Turismo y de Industria, Innovacién y Empleo, por la que se regulan las pruebas de competencia clave y su
acreditacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja previstas en el Real Decreto 34/2008, de
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18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, las pruebas de competencias clave
se realizaran exclusivamente por la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo.

Los datos relativos a cada uno de los participantes se reflejaran en una ficha que recogera todos los datos
necesarios para construir los indicadores que se determinan en el Anexo | del Reglamento (UE) N°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, creada a tal efecto por la
Direcciéon General de Empleo, que debera estar firmada por el participante y que la entidad debera
presentar en dicha Direccion en el plazo maximo de los cinco dias posteriores al inicio de cada accion
formativa, previa grabacién de los datos correspondientes en el sistema SIGFE-EVAFOR. La entidad
beneficiaria vigilara la correcta cumplimentacién de dicha ficha y sera la responsable de aportar aquella
documentacion acreditativa de los requisitos de acceso o de las competencias basicas del participante
para realizar la accién formativa.

e) Inscripcion como entidades de formacion

Las entidades de formacion deberan estar acreditadas con anterioridad a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria para aquellos certificados de profesionalidad que constituyan el objeto de la
solicitud de subvencién. En todo caso, las instalaciones que presente la entidad, en la solicitud, para llevar
a cabo la ejecucién del plan no se podran modificar a lo largo de la ejecucion del mismo.

f) Solicitudes de subvencién

Cada accion formativa solicitada se correspondera con una unidad formativa de las que figuran en el Anexo
I. Tan solo se podra solicitar una accién formativa con un moédulo formativo completo cuando éste no esté
desagregado en unidades formativas, por tener 90 horas o menos en el Catalogo de Formacién, o sea un
modulo de practicas no laborales.

Las solicitudes de subvencion iran dirigidas al Consejero de Educacién, Formaciéon y Empleo debiendo ser
cumplimentadas en el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il, establecido en la aplicacion informatica
SIGFE-EVAFOR a través del sitio www.larioja.org/empleo. Su presentacién se realizara en las propias
dependencias de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo (Calle Gran Via 56, entreplanta, 26071
Logrofo), en el Servicio de Atencion al Ciudadano, o a través de las oficinas y registros establecidos en el
Articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el registro en el ambito de las
Administraciones de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Publicos y en el Articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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g) Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la
publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja. Dicha solicitud ira acompafnada de la
documentacion prevista en el articulo 50 de la Orden 24/2009, de 11 de mayo.

h) Organo instructor

El 6rgano instructor del procedimiento sera la Direccidon General de Empleo, adscrita a la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo.

i) Comision Técnica de Valoracion

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 51 de las bases reguladoras y una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes de subvencion, se constituira una Comision Técnica de Valoracion integrada
por:

a) La Directora General de Empleo o persona en quien delegue, que actuara como presidente.

b) La Jefa de Servicio de Planificacion, Ordenacion y Gestion Administrativa o persona en quien
delegue.

c) Tres Técnicos del Servicio de Planificacion, Ordenacion y Gestién Administrativa. (Uno de los
técnicos actuara como Secretario).

En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Consejero de Educacion, Formacion y Empleo podra
designar suplentes para los miembros de la Comision.

La Comision Técnica de Valoracion podra contar con los asesores que estime necesario para el desarrollo
de sus funciones.

i) Criterios de valoracion de las solicitudes de subvencién y determinacion de la cuantia.

Las solicitudes se valoraran con los criterios que correspondan a los establecidos en el art. 53 de la Orden
24/2009, de 11 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras, y el detalle de los criterios de
valoracién que figura en el Anexo llI.

La valoracién maxima por solicitud sera de 100 puntos, siendo necesario que obtenga un minimo de 50
puntos para poder formar parte de la programacién final.

1.- Oferta planificada. Se considerara oferta de formacion planificada la establecida en el Anexo I.

2.- Oferta no planificada. Aquellas solicitudes que no se ajusten a la definiciébn anterior, se consideraran
oferta no planificada y se consideraran excluidas, por no ser objeto de esta convocatoria.
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3.- Determinacion de la cuantia. A los efectos de lo previsto en el mencionado articulo 53 y con el fin de
determinar la cuantia de la subvencion, a aquellas solicitudes que obtengan un minimo de 50 puntos se les
aplicaran los médulos establecidos en el Anexo | a esta Resolucion, teniendo en cuenta que, en el
“Proyecto de Presupuesto”, el importe total de gastos debera ser igual al producto del numero de horas de
la accion, por el numero de alumnos y por el médulo econémico correspondiente que figura para cada una
de las acciones en el Anexo I.

En caso de empate se seleccionaran las solicitudes evitando la duplicacién de recursos, atendiendo al
articulo 53.1 de la Orden de bases.

k) Subsanacion y mejora de la solicitud
La subsanacion y mejora de la solicitud que la Direccién General de Empleo pueda requerir a los
interesados, en su caso, se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja senalando el plazo de subsanacion,
que sera de diez dias habiles desde su publicacién, segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

I) Propuesta de Resolucion Provisional y tramite de audiencia.

La Direccion General de Empleo, a los efectos de la notificacion a los interesados prevista en el articulo 54
apartado 1 de las bases reguladoras, y a la vista del expediente, formulara propuesta de resolucion
provisional que se publicara en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo
www.larioja.org/empleo, sefialando el plazo de alegaciones que coincide con diez dias habiles desde su
publicacién.

m) Resolucion definitiva.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y analizadas las mismas, el Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo dictara Resolucion definitiva, que sera publicada en el plazo maximo de seis meses
contado desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Dicha publicaciéon se realizara en el
Boletin Oficial de La Rioja, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Sin perjuicio de ello, transcurrido dicho plazo sin que la Resolucion haya sido notificada, el
interesado podra entender desestimada su peticién por silencio administrativo.

De conformidad con el articulo 55 de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, la resolucién de concesién
contendra la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion; las solicitudes que han resultado
desestimadas; asi como las solicitudes que quedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto
de inclusién en sucesivas programaciones complementarias.

n) Plazo de ejecucion.
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Las acciones sujetas a esta convocatoria podran iniciarse una vez resuelta y notificada la resoluciéon de
concesion, previo cumplimiento de las obligaciones a las que hace referencia el articulo 62 de la Orden
24/2009, de 11 de mayo. El plazo de ejecucién de las acciones subvencionadas sera de 11 meses a contar
desde la fecha de notificacién de la resolucién de concesion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 56 de
las bases reguladoras.

o) Anticipos de pago y abono de la subvencion.

Segun se establece en el art. 93.3 de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, las entidades solicitaran el anticipo
ante la Direccién General de Empleo en el modelo normalizado disponible en el sistema informatico SIGFE-
EVAFOR.

La Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo podra proceder al abono de la subvencién y al anticipo
de la misma hasta el 60% de la misma y el abono se tramitara, previa solicitud de la entidad beneficiaria,
de la siguiente forma:

a) Un anticipo del 25% inicial tras la resolucién de concesiéon y previa solicitud de la entidad
beneficiaria, con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo para el
afno 2017.

b)Un 35% de anticipo adicional, una vez acreditado el inicio de la accién formativa, previa
presentacién, por parte de la entidad, de comunicaciones de ejecucién de gastos realizados de las
acciones formativas, a través de declaraciones responsables de la misma, con cargo al presupuesto
de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo para el afio 2017.

¢) Un 40% del importe concedido, se abonara tras la liquidacién de la subvencién, una vez finalizada y
justificada la actividad formativa subvencionada, con cargo a los presupuestos de la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo para el afio 2018.

Anticipos 25% Anticipos 35% 40% abono tras la
liquidacion

Presupuesto total

Presupuesto ano
2017

Presupuesto ano
2017

Presupuesto ano
2018

1.173.600 €

293.400 €

410.760 €

469.440 €
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La Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo concedera el anticipo de la ayuda concedida, previa
constitucidén de garantia por el importe objeto del anticipo, excepto los 6rganos, entidades y particulares
enumerados en el articulo 21 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, atendiendo a lo establecido en
el art. 93.6 de las bases reguladoras.

A los efectos contemplados en el articulo 19.5 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios no incrementaran el importe de la
subvencion concedida, en razén de la escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacién a las
actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Con caracter previo a la concesion y al percibo del anticipo, la entidad debera acreditar, asimismo, estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

p) Obligaciones del beneficiario

1. Formadores

Segun el articulo 62.5 de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, las entidades de formacién comunicaran a
través de la aplicacién informatica SIGFE-EVAFOR los profesores/tutores que impartiran la accién
formativa de acuerdo con los perfiles docentes establecidos en la especialidad formativa, asi como en el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y
detallados en los Reales Decretos que regulan cada uno de los distintos certificados de profesionalidad.
A tal fin, las entidades deberan acreditar que se cumplen los requisitos respecto a:

a) Competencia docente (regulada en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero).

b) Formacién académica (apartado IV de los Reales Decretos que regulan cada certificado de
profesionalidad).

c) Experiencia profesional (apartado IV de los Reales Decretos que regulan cada certificado de
profesionalidad).

2.Evaluacion

Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacion deberan realizar una evaluacién y control
de la calidad de la formacion que ejecuten, conforme al articulo 83 de las bases reguladoras, y siguiendo
los criterios que se describen en el Anexo V.

Para las actividades de evaluacion y control las entidades beneficiarias podran destinar una parte de la
subvencion de acuerdo con los siguientes limites:
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- Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 €: 5% de la subvencién aprobada y con el limite de 2.250 €.
- Subvenciones de 50.001 a 150.000 €: 4,5% de la subvencién aprobada y con el limite de 6.000 €.

- Subvenciones de 150.001 a 250.000 €: 4% de la subvencién aprobada y con el limite de 8.750 €.

- Subvenciones superiores a 250.000 €: 3,5% de la subvencion aprobada y con el limite de 15.000 €.

Estos limites se aplicaran por accion formativa.

3. Justificacion

Los beneficiarios estan obligados a justificar ante la Direccion General de Empleo la aplicacién de los
fondos percibidos para la finalidad que sirvié de fundamento a la concesién de la subvencién, en el plazo
de 3 meses, contados desde la finalizacion de la accion formativa. Si las acciones formativas conllevaran
practicas no laborales, la finalizacién de la accién coincidira con la finalizacién de las practicas.

Segun recoge el art. 14.1.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son
obligaciones del beneficiario de la subvencién someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar
por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores. El apartado g) del mismo articulo recoge que los beneficiarios estan obligados a
conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas
estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la Union Europea, todos los documentos justificativos
relativos a los gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones se deberan mantener a disposicion
de la Comision y del Tribunal de Cuentas Europeo durante un plazo de tres aflos a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacidn de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

La participacion en las acciones de formacion concedidas al amparo de esta Resolucion conlleva la
obligacién de mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable adecuado, en relacion
con las transacciones relacionadas con la operacién, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional,
de acuerdo con el articulo 125 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013.
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Todas las acciones formativas subvencionadas deberan seguir los criterios e indicaciones que se describen
en la “Guia para la gestién de acciones formativas para el empleo subvencionadas por el Gobierno de La
Rioja” (Anexo V).

Los gastos a admitir seran los estrictamente necesarios para la ejecuciéon de la accion, segun la
informacion aportada en la solicitud y, en concreto, en el “Proyecto de presupuesto”.

Los costes indirectos o gastos asociados de las acciones subvencionadas recogidos en los articulos 85.2 y
86.2 de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, de acuerdo con el articulo 7.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, no podran superar el 10 por ciento del coste total de la accion formativa realizada y justificada.
Para la justificacion de estos gastos no sera necesario aportar documentacion alguna, al optar por su
compensaciéon mediante un tanto alzado, segun establece el articulo 72.2.d) del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio. El hecho de no precisar aportar documentacién justificativa de estos costes indirectos en el
momento de la justificacién econdmica de la actividad formativa no exime a la entidad de estar en situacion
de poder acreditar los mismos, manteniéndose en vigor las exigencias de la normativa en materia de
subvenciones y la obligacién de conservacion de los documentos justificativos del gasto.

El resto de conceptos de gasto que figuran en los articulos 84 al 87 de la Orden 24/2009, de 11 de mayo,
se justificaran a coste real con la documentacion que acredite el gasto y el pago correspondiente a dichos
conceptos.

De acuerdo con el Art. 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los gastos derivados de la realizacion
de informe auditor no seran subvencionables, al no estar prevista una reduccién de la informacion a
incorporar en la memoria econdmica.

Y todas las obligaciones dispuestas en la normativa aplicable.

q) Subcontratacion.

Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados regulados en esta convocatoria
seran ejecutados directamente por la entidad beneficiaria, sin que ésta pueda subcontratar la formacién
con terceros. Ademas, la actividad formativa debera desarrollarse en las instalaciones acreditadas para la
imparticién de la correspondiente especialidad formativa.

No se considera subcontratacion la contratacion de personal docente para la imparticion de la actividad
formativa por parte de la entidad beneficiaria.

r) Habilitacion a la Direccion General de Empleo.
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Se habilita a la Direccion General de Empleo para establecer las instrucciones que pudieran ser precisas
para la correcta gestion de las subvenciones y ejecucién de las acciones derivadas de esta convocatoria.

s) Aceptacion de la subvencion.

La aceptacioén de la financiacién implica la aceptacién a ser incluidos en la lista publica de operaciones que
se recoge en el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Segun dispone el Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014 las ayudas a la
formacién son compatibles con el mercado interior y quedaran exentas de la obligacién de notificacion
establecida en los Tratados, siempre que cumplan las condiciones previstas en dicho Reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la presente resolucion
pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el
mismo Organo que la dicta, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la
citada Ley, en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o via jurisdiccional, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el plazo de dos meses, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; ambos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la notificacién de esta Resolucion.

Remitase el expediente a la Intervencion Delegada para su toma de razén en contabilidad.
Publiquese en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 7 de noviembre de 2017

Alberto Galiana Garcia

Consejero
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