Ayuntamiento de

& &) Marchamalo

Expediente n.°: 1024/2025

Resolucién de Alcaldia

Procedimiento: Subvenciones Directas o Nominativas
Interesado: SUMA SOCIAL Y SERVICIOS SLU

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que el Ayuntamiento de Marchamalo tiene entre sus areas de actuacion el desarrollo de
actuaciones en el area de Servicios Sociales, entre las que destaca la prevencién de situaciones
de riesgo y/o exclusion social facilitando la promocion y el desarrollo pleno y libre de los
derechos de todas las personas, su igualdad dentro de la sociedad, garantizando la cobertura
de las necesidades sociales.

HASH: c7bed4172e0152706eae0277e37d75b1

Rafael Esteban Santamaria (1 de 2)
ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 01/07/2025

Vista la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Marchamalo, de fecha 12

de mayo de 2023, que tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras generales
del procedimiento de concesién de subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Marchamalo.

Visto que el Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en la citada ordenanza,
podra conceder subvenciones, constando entre otras aquellas dirigidas a “servicios sociales:
atencién social a personas desfavorecidas; a personas sin hogar; atencién a mayores; infancia y
familia; voluntariado; atencion y promocién de la igualdad y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias; inmigracién, promocién de la convivencia
intercultural; promocion de la igualdad, juventud, educacién y formacion.”

NUmero: 2025-0969 Fecha: 01/07/2025

DECRETO

Visto que para el desarrollo de la Gestion del Centro de la Mujer de Marchamalo y zona GU-10,
el Ayuntamiento ha sido beneficiario de una subvencion del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por valor de 139.117,44 euros, por Resolucion de 24/03/2025, del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se conceden subvenciones para la gestion del
funcionamiento de centros de la mujer en Castilla-La Mancha, para 2025-2026.

Javier Chiva Ibafiez (2 de 2)
HASH: c967edb1be96d0b249303d6de0d55¢30

Secretario
Fecha Firma: 01/07/2025
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Visto que en el Presupuesto del Ayuntamiento de Marchamalo correspondiente a 2025, y en el
Plan Estratégico de Subvenciones vigente, existe consignacién presupuestaria por importe de
CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 euros), en su partida 2317.480.00 para el Convenio
de Gestion del Centro de la Mujer de Marchamalo y zona GU-10.

Vista la propuesta de la Concejalia responsable de Igualdad, de fecha 24 de junio de 2025, que
indica los tramites llevados a cabo hasta el momento, y que solicita que se inicien los tramites
oportunos para proceder al inicio del expediente para la concesion de la subvencion directa a
SUMA SOCIAL Y SERVICIOS SLU, vista la urgente necesidad de apertura del Centro de la Mujer
para dar servicio a las personas usuarias del municipio de Marchamalo y de los municipios
asociados a la zona GU-10 cd la Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

Verificacion: https://marchamalo.sedelectronica.es/

<
4
4
3
z
=
&
w
2
-
-
35
<
Y]
g
I
~
(&)
14
el
[sed
o
N~
w
~
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

Pagina 1] 16




Ayuntamiento de

& &) Marchamalo

Visto que la Entidad SUMA SOCIAL Y SERVICIOS SLU, es una entidad dedicada a la gestién
integral de servicios sociales, con un enfoque centrado en la atencion a personas en situacion
de vulnerabilidad. Su actividad principal se orienta hacia la intervencién social, educativa y
comunitaria, desarrollando programas que promueven la igualdad de oportunidades, la
inclusion social y el bienestar de las personas. La empresa colabora con administraciones
publicas y entidades sociales, gestionando centros y recursos como servicios de ayuda a
domicilio, centros de dia, proyectos de intervencion con mujeres, infancia, juventud o
personas mayores.

Visto que la Entidad SUMA SOCIAL Y SERVICIOSL SLU ha recibido la conformidad del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha a través de informe remitido al area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Marchamalo, de fecha 27 de junio de 2025.

Visto el Informe de Secretaria, de fecha 30 de junio de 2025.
Visto el Informe de Intervencién, de fecha 30 de junio de 2025.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 1 de julio de 2025, por el que se aprueba
la concesion de subvencion directa a SUMA SOCIAL Y SERVICIOS SLU, por importe de CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIECISIETE EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS
(149.117,44 euros), con cargo a la partida 2317.480.00 del presupuesto vigente, para llevar a
cabo el objeto del convenio para el desarrollo del Programa “Gestion del Centro de la Mujer de
Marchamalo y zona GU-10.

Examinada la documentacion que la acompaia y de conformidad con el articulo 21.1f) de la
Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO

Primero.- Formalizar la subvencion en el correspondiente convenio, en el que se detallan las
obligaciones y compromisos del concesionario para aplicar la subvencion vy justificarla, que se
adjunta como Anexo.

Segundo.- Aprobar y disponer el gasto correspondiente para la concesién de subvencion
directa a SUMA SOCIAL Y SERVICIOS SLU, por importe de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL
CIENTO DIECISIETE EUROS CON 44 CENTIMOS (149.117,44 euros), con cargo a la partida
2317.480.00 del presupuesto municipal vigente, para llevar a cabo el objeto del convenio para
la Gestion del Centro de la Mujer de Marchamalo y zona GU-10 en la anualidad 2025 vy la
anualidad 2026, condicionada este Ultimo ejercicio a su consignacion en el presupuesto
municipal.

Tercero.- Notificar a los interesados el otorgamiento de la concesion de la subvencién,

comunicando que el plazo para que se presente la documentacién justificativa final de la
subvencion finaliza 12 de enero de 2026 y 2027 respectivamente.
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Ayuntamiento de

& &) Marchamalo

Cuarto.- Suministrar la informacion sobre la concesiéon a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO Y SUMA SOCIAL Y SERVICIOS S.L.U
PARA LA GESTION DEL CENTRO DE LA MUJER DE MARCHAMALO Y ZONA GU 10 DE
GUADALAJARA”

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Rafael Esteban Santamaria, como ALCALDE - PRESIDENTE en
nombre y representacion del Ayuntamiento y en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en virtud de nombramiento otorgado
en la Sesién Constitutiva del Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el dia 17 de
junio de 2023.

Y de otra parte, D. Alfredo Pelegrin Lopez, como representante legal de la empresa SUMA
SOCIAL Y SERVICIOS SLU, con CIF B87345880, en representacion de esta.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria
para este acto, y libremente:

EXPONEN

Primero.- Que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 1 de julio de 2025, se ha
aprobado la concesién de subvencion directa a SUMA SOCIAL Y SERVICIOS SLU, por importe de
149.117,44 euros con cargo a la partida 2317.480.00 del presupuesto municipal vigente, para
llevar a cabo el objeto del convenio para la Gestién del Centro de la Mujer de Marchamalo y
zona GU-10 en las anualidades 2025 y 2026.

Segundo.- Que este Ayuntamiento tiene entre sus areas de actuacion el desarrollo de
actuaciones en el area de Servicios Sociales, entre las que destaca la prevencién de situaciones
de riesgo y/o exclusion social facilitando la promocion y el desarrollo pleno y libre de los
derechos de todas las personas y su igualdad dentro de la sociedad, garantizando la cobertura
de necesidades sociales.

Tercero.- En el Presupuesto del Ayuntamiento de Marchamalo correspondiente a 2025, y en el
Plan Estratégico de Subvenciones vigente, existe consignacién presupuestaria por importe de
CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 euros), en su partida 2317.480.00 para el Convenio
de Gestién del Centro de la Mujer de Marchamalo y zona GU-10, conforme a lo establecido en
el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en la Ley 19/2013, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Marchamalo.
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Ayuntamiento de

& &) Marchamalo

Cuarto.- Para el desarrollo de la Gestion del Centro de la Mujer de Marchamalo y zona GU-10,
el Ayuntamiento ha sido beneficiario de una subvencion del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por valor de 139.117,44 euros, por Resoluciéon de 24/03/2025, del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se conceden subvenciones para la gestion del
funcionamiento de centros de la mujer en Castilla-La Mancha, para 2025-2026

Quinto.- La Entidad Beneficiaria SUMA SOCIAL Y SERVICIOS SLU, es una entidad dedicada a la
gestién integral de servicios sociales, con un enfoque centrado en la atencién a personas en
situacion de vulnerabilidad. Su actividad principal se orienta hacia la intervencion social,
educativa y comunitaria, desarrollando programas que promueven la igualdad de
oportunidades, la inclusién social y el bienestar de las personas. La empresa colabora con
administraciones publicas y entidades sociales, gestionando centros y recursos como servicios
de ayuda a domicilio, centros de dia, proyectos de intervencién con mujeres, infancia,
juventud o personas mayores.

Sexto.- La Entidad SUMA SOCIAL Y SERVICIOS SLU ha recibido la conformidad del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, a través de confirmacion telefénica de la Jefa de Servicio
Provincial del Instituto de la Mujer al area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Marchamalo, de fecha 27 de junio de 2025.

Séptimo.- El Ayuntamiento de Marchamalo considera conveniente al interés municipal el
desarrollo del objeto del presente Convenio, asi como el cumplimiento en lo establecido en la
Resolucién de 24/03/2025, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
conceden subvenciones para la gestion del funcionamiento de centros de la mujer en Castilla-
La Mancha, para 2025-2026 y las disposiciones reguladoras relativas a la gestiéon del
funcionamiento de los centros de la mujer establecidas por la Consejeria de Igualdad de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Con fundamento en cuanto queda expuesto, y siendo patente la voluntad de colaboracién
entre ambas instituciones comparecientes, ambas partes suscriben el presente Convenio, con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio:

El objeto del presente Convenio es la regulacion de las condiciones y compromisos que van a
canalizar una subvencion, con el objeto de Gestién del Centro de la Mujer de Marchamalo y
zona GU-10, que se ejecutard de acuerdo con el “Plan Anual del Centro de la Mujer de
Marchamalo” para las anualidades 2025 y 2026 redactado por el Ayuntamiento de
Marchamalo, y aprobado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, segun el
procedimiento llevado a cabo en la Resolucion de 03/10/2024, del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, que se adjunta como Anexo | al presente Convenio.

Segunda.- Importe de la subvencion:
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Ayuntamiento de

Marchamalo

La concesion de subvencion se establece por importe de 149.117,44 establecida como coste
total anual para la anualidad completa de 2025 y 2026 (12 meses respectivamente) y se
abonara de forma prorrateada mes a mes, previa justificacién.

Esta se financiara con cargo a la subvencién concedida al Ayuntamiento de Marchamalo por
parte del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por valor de 139.117,44 euros, por
Resolucién de 24/03/2025, del por la que se conceden subvenciones para la gestion del
funcionamiento de centros de la mujer en Castilla-La Mancha, para 2025-2026, que sera
destinada a la financiacién de los gastos relacionados en la cldusula tercera, para el personal
hasta un total anual de 136.366,56 (incluido el plus de coordinacién), 750,88 para sufragar los
costes de desplazamiento de personal para itinerancias y 2000 euros para actividades
comunitarias

El Ayuntamiento de Marchamalo aportard el importe necesario e imprescindible para los
gastos de suministro y mantenimiento de la ubicacién del Centro de la Mujer, donde se
prestara el servicio, y la cantidad de 10.000 euros para gastos de estructura y gastos generales
que la entidad repercuta al proyecto, asi como aquellas actividades adicionales que la
beneficiaria realice dentro del Centro de la Mujer en ese periodo.

Tercera.- Plazo de ejecucion y gastos subvencionables:

Los gastos a financiar comprenden las actuaciones llevadas a cabo en la ejecucion del
programa desde la firma del presente convenio hasta el 31 de diciembre de 2025 y de 2026
respectivamente, siempre que estos sean abonados antes de la finalizacién del plazo de
justificacién.

NUmero: 2025-0969 Fecha: 01/07/2025
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De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se consideran
gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido por las el presente convenio, asi como por establecido en la Orden 136/2024, de la
Consejeria de Igualdad de Castilla-La Mancha, por la que se modifica la Orden 197/1022, por la
gue se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del
funcionamiento de los centros de la mujer en Castilla-La Mancha

® Costes de personal: consistentes en el salario adecuado a la categoria profesional del
personal subvencionado, asi como las correspondientes cuotas de la Seguridad Social,
incluida la cuota patronal, durante el periodo de prestacién efectiva del servicio por el
personal del Centro de la Mujer. Su cuantia sera la establecida por la Orden 136/2024,
de la Consejeria de Igualdad de Castilla-La Mancha, o norma que lo sustituya, con una
cuantia total anual de 136.366,56€ (coste total anualidad establecido para anualidad
completa (12 meses)

Personal N*® profesionales Coste total
Horas

Jurista 1 35 36.073,37

Psicaloga 1 35 36.073,37

Trabajadora Social 1 35 31.209,91

Técnica de Empleo 1 35 31.209,91

Coordinacion 1.800,00
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Ayuntamiento de

& &) Marchamalo

En el mes en el que la Entidad Beneficiaria inicie la actividad, debera remitir al Ayuntamiento
los contratos de todas las personas que conforman el equipo del Centro de la Mujer. En los
contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos de integraciéon laboral
se incluird una clausula especifica en la que se recoja su cofinanciacién por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), en los siguientes términos: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha
2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales
subvencionables”.

Asimismo, junto a los contratos, se remitirdn documentacion acreditativa de no estar
condenada o incursa en causas relativas a violencia de género (que podra realizarse a través de
declaracion responsable en modelo normalizado) y certificado del registro central de
delincuentes sexuales de todas las personas que formen parte del equipo del Centro de la
Mujer.

La Entidad Beneficiaria deberd comunicar al Ayuntamiento de Marchamalo la situacién de baja
de las personas trabajadoras del Centro de la Mujer y proceder a cubrir la misma antes de 15
dias para dar continuidad al servicio

¢ |tinerancias: coste de desplazamiento fijo y periédico del personal dentro del ambito
de la demarcacion territorial GU-10 de los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Su cuantia sera la establecida por el Decreto 36/20026, o norma que lo sustituya sobre
indemnizacion por razén de servicio, con una cuantia total anual de 750,88€ (coste
total anualidad establecido para anualidad completa (12 meses)

NUmero: 2025-0969 Fecha: 01/07/2025
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de itinerancias fij ricdi
Itinerancias a HORCHE. (previsible 52 veces al anio-UNA VEZ | 44 kms x
POR SEMANA) 44kms ida y vuelta Marchamalo a Horche) 52x0,26cents=594,88

Itinerancias a YEBES (12 veces al ano) (UNA VEZ AL MES) BUroS
50kms ida y vuelta Marchamalo a Yebes)
S50kms x 12x

0,26cents= 156 euros

| Total, gastos itinerancias fijas y periddicas | | 750,88 €

En el mes en el que la Entidad Beneficiaria inicie la actividad, debera remitir al Ayuntamiento la
programacion de las itinerancias prevista para la anualidad.

e Actividades comunitarias: destinadas a la sensibilizacion y concienciacién sobre la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: invitacion a ponentes
(honorarios, transporte y alojamiento) y gastos organizativos (material fungible,
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Ayuntamiento de
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alquiler de equipos y publicidad), asi como gastos derivados de otros desplazamientos
distintos a las itinerancias (reuniones, actividades, traslados, etc), con una cuantia total
anual de 2000 euros coste total anualidad establecido para anualidad completa (12
meses).

e Gastos de estructura general y ampliacion de actividades: gastos correspondientes a la
ampliacion de actividades comunitarias y gastos de estructura y gastos generales que
la Entidad beneficiaria repercuta al proyecto, asi como aquellas actividades adicionales
gue la Beneficiaria realice dentro del Centro de la Mujer, con una cuantia total anual
de: 10.000 euros coste total anualidad establecido para anualidad completa (12
meses)

Cuarta.- Objetivos del Centro de la Mujer:

La Gestion del Centro de la Mujer de Marchamalo y zona GU-10 se ejecutara de acuerdo con el
“Plan Anual del Centro de la Mujer de Marchamalo” para la anualidad 2025 redactado por el
Ayuntamiento de Marchamalo, y aprobado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
segln el procedimiento llevado a cabo en la Resolucion de 03/10/2024, del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, que se adjunta como Anexo | al presente Convenio.

Con caracter general, los Objetivos a conseguir con la gestion de este Centro de la Mujer Gu-10
son:

Objetivo general: Trabajar a favor de la superacién de los obstaculos que impiden alcanzar la
igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, haciendo hincapié en la poblacién joveny en
los colectivos vulnerables de mujeres como agentes de cambio.

e Establecer el Centro de la Mujer Gu-10 como referente en la demarcacion en materia
de sensibilizacion y promocién de la igualdad, asi como la prevencion y sensibilizacion
en Violencia de Género.

¢ Fomentar de modo integral el empoderamiento de las mujeres de la demarcacioén,
tanto a nivel individual como a nivel comunitario.

® Promover la sensibilizacion y promocién de la igualdad y prevencion de la violencia de
género; con especial incidencia en la poblacién infanto-juvenil de la zona de
intervencion.

Objetivos Especificos:

* Favorecer la erradicacion de las diversas formas de violencia de género preservando la
dignidad y la integridad de las mujeres.

* Impulsar y coordinar el principio de la transversalidad de género a todos los ambitos
de la sociedad.

¢ Sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre la situacion diferencial de las mujeres, en
especial de las mujeres del medio rural, en relacién con los hombres, difundiendo una
imagen real y positiva de las mujeres que viven en Castilla- La Mancha.
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Ayuntamiento de
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e Promover la introducciéon de la perspectiva de género en todos los ambitos de la
comunidad educativa, con el fin de desarrollar modelos educativos que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Impulsar el empoderamiento de las mujeres de la Comunidad de Castilla-La Mancha a
través de actuaciones que apoyen el principio de la transversalidad de género.

* Fomentar la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporaciéon de las mujeres al
mercado de trabajo en condiciones de calidad y de igualdad, asi como afianzar y
consolidar el autoempleo femenino. - Aumentar la sensibilidad social frente a mujeres
gue sufren discriminacion interseccional.

Quinta.- Funciones, organizacion y estructura del Centro de la Mujer:

El horario de apertura del Centro de la Mujer de Marchamalo sera: En horario de manana de
lunes a jueves de 8:30 a 15:00 horas y los viernes de 8:30 a 14:30 horas, y en horario de tarde
los martes y jueves de 16:00 a 19:00 horas. Se establecerd un horario de verano, en horario
Gnicamente de mafana de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas, del 15 de junio al 15 de
septiembre.

Dicho horario se adaptard o podra verse modificado por causas excepcionales en caso de
necesidad u obligatoriedad por las circunstancias ajenas al funcionamiento del recurso y/u
ordenamiento por las instituciones pertinentes.

La prestacién del servicio de Gestion del Centro de la Mujer por parte de la Entidad
Beneficiaria exigird un trabajo interdisciplinar atendiendo en los distintos niveles de
intervencioén social que recoge la Orden 197/2022:

- Intervencién individual: asesoramiento, orientacién e intervencion, dirigida a las mujeres de
los municipios de la demarcacion territorial GU-10: Alarilla, Almadrones, Arbancon, Argecilla,
Arroyo de Fraguas, Campillo de Ranas, Cafizar, Chiloeches, Ciruelas, Cogolludo, Copernal, El
Cardoso de la Sierra, El Ordial, Espinosa de Henares, Fontanar, Fuencemillan, Fuentelahiguera
de Albatages, Gajanejos, Heras de Ayuso, Hita, Horche, Humanes, La Mierla, Ledanca,
Majaelrayo, Malaga del Fresno, Malaguilla, Marchamalo, Matarrubia, Mohernando,
Monasterio, Montarrén, Muduex, Puebla de Beleia, Puebla de Valles, Retiendas, Robledillo de
Mohernando, San Andrés del Congosto, Semillas, Tamajén, Taragudo, Torre del Burgo, Tértola
de Henares, Tortuero, Utande, Valdearenas, Valdesotos, Valverde de los Arroyos, Yebes,
Yunquera de Henares, Zarzuela de Jadraque.

- Intervencién comunitaria: actuaciones dirigidas a toda la poblacién de la demarcacién
mencionada, destinadas a la sensibilizacién y concienciacién sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.”, interactuando y coordinando acciones tanto de
origen publico como privado, prioritariamente, del denominado tercer sector.

En esa linea, como hace referencia la carta de servicios de la “Red de Centros de la Mujer de
Castilla la Mancha”: “ofrece a las mujeres de su demarcacion territorial informacion sobre sus
derechos e igualdad de oportunidades. El equipo interdisciplinar del Centro facilita orientaciéon
y asesoramiento en materia juridica, psicolégica, empleo, empresas, recursos sociales y
promocion social, realizando proyectos y actividades que permitan la plena incorporacion de la
mujer en la vida social, superando desigualdades y cualquier tipo de discriminacién”. Es por
ello, que la propuesta de trabajo con las usuarias desde el equipo de trabajo de la adjudicataria
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comprenderd una intervencion integradora de tipo ambulatoria, desde las areas social,
psicologica, juridica y laboral.

La intervencion, tal y como indica el marco regulador, a nivel individual ira dirigida a todas las
mujeres de la demarcacién territorial GU-10, debiendo, llegado el caso, por parte de la
adjudicataria, desplazarse a las localidades del &mbito de cobertura, dando cumplimiento a los
desplazamientos fijos y periddicos que se determinen.

A nivel comunitario, se realizardn los proyectos o actividades de sensibilizacién
obligatoriamente en toda la demarcacién territorial; con especial atencién a las areas
geograficas establecidas por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha para la Inversién
Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La Mancha. Estas actividades se llevaran a cabo segin la
disponibilidad de crédito para los desplazamientos de las profesionales, priorizando su
desarrollo en las zonas donde hay atencién presencial fija (Marchamalo) e itinerante (Horche y
Yebes).

- Servicio en los municipios de itinerancia (Yebes y Horche): Tal como esta establecido por la
Delegaciéon Provincial de Guadalajara del Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha, las
itinerancias en la prestacion del servicio por parte de las profesionales, se realizaran a los
municipios de Horche y Yebes, cuya frecuencia se estima sea una vez a la semana en uno de
los municipios y una vez al mes en el otro, siendo esta frecuencia coordinada y establecida con
Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha, sujeto al crédito disponible para las mismas.

Las o los profesionales cubrirdn esa atencion los dias fijados para la misma de manera
rotatoria, con el fin de que la poblacién de esos municipios tenga acceso a todos los perfiles
profesionales del centro de la mujer y poder prestar la mejor cobertura posible a las demandas
de las mujeres en especial, y poblacién en particular.

Las instalaciones publicas que se pondran a disposicion en los municipios donde se prestara
atencioén itinerante por las o los profesionales del centro de la mujer Gu-10, llevadas a cabo en
Horche y Yebes, seran las que se determinen en el convenio de cesién de instalaciones entre
ambas entidades locales.

-Personal de apoyo especializado del Centro de la Mujer:

La Entidad Beneficiaria deberd contar y poner a disposicion del Centro de la Mujer de
Marchamalo GU-10, el personal minimo que se describe a continuacion:

e Area juridica: titulacién universitaria en Derecho y formacién en igualdad de género
de, al menos, 40 horas.

e Area psicolégica: titulacion universitaria en Psicologia y formacién en igualdad de
género de, al menos, 40 horas.

o Area social: titulacién universitaria en Trabajo Social y formacién en igualdad de
género de, al menos, 40 horas: u otras titulaciones universitarias con competencias
profesionales en el ambito social, siempre que tengan una experiencia acreditada de al
menos un afo en un Centro de la Mujer y formacion en igualdad de género de, al
menos, 40 horas.
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e Area laboral: titulacién universitaria en Relaciones Laborales, titulacion en Ciencias
Econdmicas o empresariales u otras titulaciones universitarias con competencias
profesionales en el ambito laboral y formacién en igualdad de género de, al menos, 40
horas.

El Ayuntamiento de Marchamalo no tendra ninguna relacién laboral con el personal adscrito
por la Entidad beneficiaria que preste servicio en el Centro de la Mujer, siendo la misma la que
mantenga y responda de la relacion laboral con dicho personal.

Las atenciones seran realizadas con previa cita, salvo cuando la urgencia del caso y la situacién
asi lo requiera.

Para la correcta prestacién del servicio, se dispone que la Coordinadora de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Marchamalo, represente y vele por el cumplimiento del proyecto técnico
del Centro de la Mujer supervisando el mismo, ademas de ser la interlocutora entre la entidad
beneficiaria de la gestion del centro y el Ayuntamiento de Marchamalo.

Sexta.- Instalaciones y servicios para la prestacion del servicio:

El Ayuntamiento de Marchamalo, en su condicion de entidad local beneficiaria de la
subvencion concedida por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, para la ejecucion de
los objetivos del Centro de la Mujer, se encargara de la direccién y coordinacion del Centro, asi
como de definir la realizaciéon de las actividades que consideren necesarias.

Asimismo, el Ayuntamiento de Marchamalo se hara cargo de los gastos que conlleve el
equipamiento y mantenimiento del Centro de la Mujer, junto con los gastos de suministros de
energia, calefaccion y de comunicacién que se consideren indispensables para el buen
funcionamiento del servicio.

Las instalaciones en las que se prestara servicio en la sede principal del Centro de la Mujer
GU10, con un despacho individual para cada profesional, sala de espera, y disponibilidad de
salas de usos comunes para reuniones, formacion, etc.

Las instalaciones donde se presta el servicio, estdn ubicadas en la Calle Parral n® 8 de este
municipio, en la planta baja de un edificio de viviendas, cuentan con accesibilidad desde la
calle y se distribuyen de la siguiente forma:

e Cuatro despachos individuales perfectamente acondicionados donde poder prestar
atencion individual las profesionales del servicio. Estos despachos cuentan con mesa,
silla de oficina y sillas de visitas, y alguno de ellos cuenta con mobiliario de
almacenaje. Todos cuentan con sistema de toma de luz y preinstalacién lineas de
internet. Tiene un tamafo minimo de 12 metros cuadrados cada uno de ellos y
ademas cuentan con ventana lo cual genera iluminacién natural.

e Hall de entrada exclusivo al centro de la mujer con el fin de apoyar el anonimato y
privacidad de las personas usuarias del servicio y ademas facilita prestar una mejor
atencion.
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¢ Sala de reuniones amplia con un minimo de 15 metros cuadrados que dispone de una
mesa grande con sillas (minimo 8), tomas de luz y preinstalacion de internet ademas
de ventana.

e Cuarto para guardar material de limpieza de pequeias dimensiones.

e Cuarto de almacenaje de pequenas dimensiones.

® Aseos. En este caso cuenta con 3 dependencias destinadas a uso de mujeres, hombres
y aseo adaptado para situaciones de diversidad funcional, con adaptacion para ello.

e Uso de sala de formacion contigua, amplia con un minimo de 90 metros cuadrados
que dispone de tomas de luz, internet y mobiliario de oficina (mesas, sillas, pantalla),
previa solicitud al Ayuntamiento.

Por otro lado, el centro cuenta con sistema de climatizacién, tanto de frio como calor, ademas
de ventanas en todas las dependencias, excepto en los aseos, lo que genera espacios con luz
natural, que resultan muy positivos para el servicio.

Para poder prestar el servicio de manera adecuada, el centro contara con servicio de limpieza,
prevencion de incendios y sistema de extintores, estando estos servicios asociados al
funcionamiento del centro.

Asimismo, el Centro de la Mujer cuenta con red wifi, linea de teléfono fijo (con terminal en
cada despacho) y linea de teléfono movil, y equipamiento informatico, con 4 ordenadores de
sobremesa (CPU, Pantalla, Teclado, Raton y cascos), asi como otros elementos de oficina (tales
como fotocopiadora, plastificadora o trituradora de papel)

Séptima.- Justificacion y Abono de la subvencion:

El Ayuntamiento de Marchamalo abonard a la Entidad beneficiaria la cuantia mensual
correspondiente, previa verificacion por el servicio municipal del desarrollo de la actividad y de
la documentacién justificativa del mes, asi como de que el beneficiario esta al corriente de sus
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y el
Ayuntamiento de Marchamalo.

La Entidad Beneficiaria presentard, entre los dias 1 y 5 de cada mes, la documentacién
justificativa de la mensualidad anterior, con la siguiente documentacion:

* Memoria mensual de actuacion, relativa a la mensualidad anterior efectivamente
realizada, sobre el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

* Memoria econdmica descriptiva de los gastos efectuados relativos a: costes de
persona, coste de actividad comunitaria, costes de itinerancias y costes de ampliacién
de actividad y estructura.

¢ Relacion de los recibos de salarios del personal destinado al desarrollo del programa
de Centro de la Mujer de Marchamalo y zona GU-10, con justificacién del pago
realizado, y copia de los TC1 y Tc2 mensuales del periodo justificado, asi como
acreditaciéon del nimero de dias de trabajo efectivo desarrollado mediante los
correspondientes partes de asistencia.

e Memoria de las itinerancias realizadas, aportando certificado o declaracion
responsable en la que conste el nimero y destino de las itinerancias realizadas, asi
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como su fecha de realizacion, el importen de las mismas durante este periodo y
justificacion de su abono.

e Documentacion justificativa de las actividades realizadas conforme a la lo descrito en
la memoria mensual de actuacion y memoria econémica, aportando los justificantes
de todos los gastos efectuados, mediante las facturas y comprobante de pago de las
mismas.

e Documentacion que justifique que se ha hecho constar en la publicidad del proyecto la
colaboraciéon del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, y otros fondos
provenientes del Ministerio de Igualdad y del Fondo Social Europeo (FSE+), asi como
del Ayuntamiento de Marchamalo.

Justificacion Final Anual:

La Entidad Beneficiaria debera presentar una justificacién final, antes de 12 de enero de 2026 y
2027 respectivamente, con la siguiente documentacion:

¢ Memoria final de actuacion, relativa a la anualidad 2025, sobre el cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicaciéon de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

e Actualizacién de los documentos que acrediten la titulacion y formacién especializada
de las personas que ejecutan el proyecto, en caso de haber sufrido variaciones en
relacion a la documentaciéon presentada en inicio.

e Documentacion que justifique que se ha hecho constar en la publicidad del proyecto la
colaboracion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, y otros fondos
provenientes del Ministerio de Igualdad y del Fondo Social Europeo (FSE+), asi como
del Ayuntamiento de Marchamalo.

e Certificado de los dias efectivos de trabajo de las personas profesionales del area
laboral del Centro de la Muijer, con los correspondientes partes de asistencia.

No podran realizarse pagos anticipados ni a cuenta, a aquellos beneficiarios en los que
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 34.4 de la LGS, ni a los que tengan
pendientes de justificar subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Marchamalo para la
misma finalidad, habiendo concluido el plazo establecido para ello.

Octava.- Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones:

1.Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2.El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en el presente
convenio y demas disposiciones aplicables originard el reintegro total o parcial de las
cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencién, sin perjuicio de la posible calificacién del incumplimiento como
infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, asi como lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo,
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en materia de subvenciones, del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3.El reintegro total de las cantidades percibidas se producird como consecuencia de los
siguientes incumplimientos:

- El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la ayuda, la falta de realizacién
del proyecto, de la obligacién de justificacion o de cualesquiera otra de las condiciones
establecidas en la presente orden, en la resoluciéon de concesion, o deméas normativa vigente
en materia de subvenciones. Se considerara igualmente incumplimiento total de los fines para
los que se concedié la subvencién, con las consecuencias previstas en el apartado segundo, la
justificacion de menos del 50 % del gasto subvencionable aprobado.

4. El cumplimiento parcial de las obligaciones contenidas en la convocatoria, tendentes a la
satisfaccion de sus compromisos, conllevard la obligacion de reintegro de parte de las
cantidades percibidas.

Se establecen como criterios de graduacién los incumplimientos de condiciones impuestas que
se recogen a continuacion:

a) Lajustificaciéon de menos del 70% de las itinerancias fijas y periddicas que figuren en la
resolucion de concesién, supondrd una devolucion de un 20% sobre el total de la
subvencion concedida.

b) El incumplimiento de las obligaciones en materia de comunicacion, sin que se hayan
adoptado medidas correctoras, supondra una devolucion de un 3% sobre el total de la
subvencion concedida.

5. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros parciales, respetandose,
siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes a
satisfacer el interés publico.

6. La declaracién de incumplimiento se adoptara por el 6rgano concedente, previa audiencia de
la entidad beneficiaria por plazo de quince dias.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regird por las disposiciones generales
sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo

Novena.- Causas Resolucién:

La desviacion de la aportacion econémica a fines distintos a los estipulados, el incumplimiento
de alguna de las clausulas que figuran en el presente Convenio, asi como de cualquiera de las
obligaciones que determina la normativa reguladora de subvenciones serd causa de
resolucion.

Décima.- Publicidad:
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La Entidad Beneficiaria debera incluir en todas las actividades de visibilidad, transparencia y
comunicacién que se lleven a cabo, el apoyo institucional recibido para el desarrollo del Centro
de la Mujer de Marchamalo y zona GU-10, mostrando: Emblema de la Unién Europea junto a
la leyenda “Cofinanciado por la Unién Europea”, Logo Corporativo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, Logo del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Logo del
Ayuntamiento de Marchamalo.

Undécima.- Coordinacion y seguimiento

La Entidad Beneficiaria debera informar y consensuar las actividades a desarrollar de forma
previa su desarrollo con el Ayuntamiento. Esta informacién se tramitard a través de la
Comisién de Seguimiento, para asegurar la coordinacion con la actividad de las diferentes
Concejalias, con especial atencién a la coordinacion con la Concejalia de Educacién en aquellas
acciones dirigidas a los centros educativos del municipio.

Para el correcto desarrollo y ejecucion del presente Convenio se conformara una Comisién de
Seguimiento, formada por parte de la Entidad Beneficiaria: el representante de la Entidad y la
persona designada como Coordinadora del Centro de la Mujer, y por parte del Ayuntamiento:
la persona titular de la Concejalia de Igualdad y el personal técnico del area de Servicios
Sociales y el area de Subvenciones y Proyectos.

Decimosegunda.- Confidencialidad y Proteccion de Datos:

La Entidad Beneficiaria adquiere un deber de confidencialidad y debera respetar el caracter
confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con ocasion del desarrollo del
presente Convenio. La Entidad Beneficiaria y su personal estaran sujetas al deber de
confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del RGPD, y estaran obligados a guardar
secreto profesional respecto a los datos de caracter personal de los que hayan podido tener
conocimiento por razén de la prestacion del objeto del Convenio, obligacién que subsistira atn
después de la finalizacién del mismo.

La Entidad Beneficiaria tiene asimismo la obligacion de respetar la normativa vigente en
materia de proteccion de datos, y en especial, el Reglamento General de Proteccion de Datos
(en adelante, RGDP) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDyGDD).

La Entidad Beneficiaria debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en
materia de proteccion de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas para la
prestacion del objeto del presente Convenio, en especial las derivadas del deber de secreto,
respondiendo la Entidad Beneficiaria personalmente de las infracciones legales en que por
incumplimiento de sus empleados se pudiera incurrir.

La Entidad Beneficiaria y su personal durante la realizacion de los servicios que se presten
como consecuencia del cumplimiento del presente Convenio, estaran sujetos al estricto
cumplimiento de los documentos de seguridad de las dependencias municipales en las que se
desarrolle su trabajo. El presente Convenio puede implicar el tratamiento de datos de caracter
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personal, por lo que se debera respetar en su integridad la LOPDyGDD (en su calidad de
sustituta de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal), y su normativa de desarrollo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional vigesimoquinta de la LCSP.

Decimotercera.- El Ayuntamiento de Marchamalo se reserva la facultad de recabar cuanta
informacién precise con relaciéon a la actividad subvencionada, asi como la supervisiéon del
desarrollo del proyecto.

Decimocuarta.- Régimen Juridico aplicable

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Marchamalo, publicada el 21 de
mayo de 2023 en el B.O.P. de Guadalajara N° 91, que establece las bases reguladoras
generales del procedimiento de concesion de subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Marchamalo y por los organismos y entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculados o dependientes del mismo.

Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los
centros de la mujer y los recursos de acogida para victimas de violencia de género en Castilla-
La Mancha.

Orden 136/2024, de 20 de agosto, de la Consejeria de Igualdad, por la que se modifica la
Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestién del funcionamiento de los
centros de la mujer y los recursos de acogida para victimas de violencia de género en Castilla-
La Mancha.

Resolucién de 03/10/2024, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan subvenciones para la gestion del funcionamiento de centros de la mujer y recursos
de acogida para victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha, para 2025-2026.

Asimismo, a esta resolucion le resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el
gue se regula la utilizacion de medios electrénicos en la actividad de la Administraciéon de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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A las acciones subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus les sera ademas de aplicacion
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migraciéon e Integracién, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica
de Visados; asi como en el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el
que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

Decimoquinta.- El presente Convenio surtird efectos a partir de su firma, teniendo vigencia
temporal durante el presente ejercicio.

Y en prueba de conformidad, leido por las partes, lo aprueban y firman en Marchamalo a 1 de

julio de 2025.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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