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Orden de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones previstas en la Orden
EMC/545/2025, de 15 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
parala concesién de subvenciones para el programa de empleo con apoyo
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el

mercado ordinario de trabajo.

La Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, establece las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones para el programa de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de

trabajo (Boletin Oficial de Aragén, nimero 100 de 28 de mayo).

El articulo 3 de la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, establece que las
subvenciones reguladas en la misma seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del Instituto Aragonés de Empleo, a través de los créditos presupuestarios
del Programa 3221 -Fomento de Empleo- y con respecto a aquellas aplicaciones
gue se determinen en las correspondientes convocatorias, estando sujeta la
concesion de las subvenciones a las limitaciones presupuestarias del
correspondiente ejercicio econémico, de acuerdo con las condiciones y requisitos

establecidos.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, dispone en su articulo 111, apartado 3, que, si
la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico
correspondiente, se considerara automaticamente prorrogado el presupuesto del
ejercicio anterior hasta la aprobacion del nuevo. En este mismo sentido, el articulo
35 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
aprobado por el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon,
considera automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio inmediato

anterior hasta la aprobacion y publicacion de la Ley correspondiente en el Boletin
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Oficial de Aragon. Dado que sigue pendiente de aprobacion la Ley de Presupuestos
para 2025, la citada prérroga tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2025, hasta
la entrada en vigor de dicha Ley si finalmente fuese aprobada. Los créditos del
estado de ingresos y de gastos han quedado prorrogados por su importe inicial, en
virtud de lo previsto en la ORDEN HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se
determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prorroga del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Aragon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de

Presupuestos para 2025.

El presupuesto prorrogado incluye en el presupuesto de gastos del Instituto
Aragonés de Empleo dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el
programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo en las aplicaciones
presupuestarias G/3221/470250/33005 y G/3221/480540/33005. Dichas aplicaciones
se nutren de fondos de empleo de &mbito estatal transferidos por la Administracion
General del Estado a la Comunidad Autonoma de Aragon en el marco de la
distribucién territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a través de la

Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales

Las subvenciones convocadas en la presente orden figuran contempladas en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo 2024-2027,
aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023, de la Vicepresidenta Segunda del

Gobierno y Consejera de Economia, Empleo e Industria.

Con fecha 19 de junio de 2025 esta Orden ha sido fiscalizada de conformidad por la

Intervencion Delegada.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de conformidad con las competencias que
tengo atribuidas por el articulo 19.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon, en relacion con el articulo 11 del Decreto de 12 de julio de 2024, del
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Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacién de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a
los Departamentos, modificado por Decreto de 6 de septiembre de 2024, del

Presidente del Gobierno de Aragén, resuelvo:

Primero. — Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesion de las

subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2025, las
subvenciones reguladas en la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el
programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas

con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

2. La finalidad de estas subvenciones es favorecer la integracién laboral en el
mercado ordinario de trabajo de personas con discapacidad con mayores
dificultades de insercién, facilitando su contratacién por empresas del mercado
ordinario de trabajo dentro del &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de

Aragon.
Segundo. — Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. En la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado

ordinario de trabajo (Boletin Oficial de Aragdn, nimero 100 de 28 de mayo).

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion, ademas de lo dispuesto en el Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, el texto refundido de la Ley de Subvenciones de

Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
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Aragoén, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y deméas

normativa de pertinente aplicacion.

3. Las subvenciones contempladas en la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo,
conforme dispone su articulo 2, quedan sometidas a lo dispuesto en el articulo 34, y
en los capitulos | y Il del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comision, de 17 de
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del

Tratado.
Tercero. — Financiacion.

1. La financiacion de estas subvenciones estara constituida por fondos de empleo de
ambito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad
Auténoma de Arago6n en el marco de la distribucién territorial de fondos a las

Comunidades Auténomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos

Laborales.

2. El presupuesto de 2024 de la Comunidad Autébnoma de Aragén prorrogado para el
ejercicio 2025 en virtud de lo previsto en la ORDEN HAP/1608/2024, de 26 de
diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la
prérroga del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon de 2024, hasta la
aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2025, incluye en el presupuesto de
Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para dicho ejercicio dotacién econdmica
suficiente y adecuada para financiar el Programa de subvenciones de empleo con

apoyo, en sus diferentes lineas de subvencion.

3. El importe total del crédito asignado inicialmente a la presente convocatoria
asciende a ciento veinticinco mil euros (125.000 €) y las subvenciones que
correspondan se financiaran con cargo a los créditos previstos en el presupuesto de
gastos del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al ejercicio 2024,
actualmente prorrogado para 2025, que se relacionan a continuacion:
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Aplicacién

| Descripcion Crédito
resupuestaria

51010/G3221/

Empleo con apoyo 25.000 €
470250/33005
51010/G3221/

Empleo con apoyo 100.000 €
480540/33005

El citado crédito tiene caracter ampliable, por lo que podra ser objeto de un
incremento derivado bien, de una generacion, ampliacion o incorporacion de crédito
o0 por la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al
mismo crédito o a créditos incluidos en el mismo programa o en programas del
mismo servicio. Todo ello sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa
tramitacion del preceptivo expediente de modificacién crédito y su publicacién en el
Boletin Oficial de Aragén, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

4. lgualmente, con cargo a los créditos presupuestarios previstos en el nimero 3 de
este apartado, se podran atender las resoluciones estimatorias de recursos de
alzada, asi como las resoluciones dictadas en ejecucion de sentencias judiciales que
hayan sido interpuestos contra resoluciones adoptadas por los érganos competentes
en relacién con subvenciones correspondientes a convocatorias de ejercicios
anteriores incluidas en el marco del programa de subvenciones destinado a fomentar

el empleo con apoyo.
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5. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda
condicionada a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio econémico para
2025.

Cuarto. — Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 16.3.a)
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, de modo que la prelacion
de solicitudes validamente presentadas, y que cumplen los requisitos establecidos,
se fijara unicamente en funcién de su fecha y hora de presentacion, dentro del plazo
establecido en el apartado octavo de la presente convocatoria, hasta agotar el
crédito disponible. El procedimiento se tramitard de acuerdo con los principios de

publicidad, concurrencia, objetividad, trasparencia, igualdad y no discriminacion.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, publicara en dicha Base el
texto de esta convocatoria, asi como informacién sobre las subvenciones
concedidas. Asimismo, un extracto de esta convocatoria se publicara en el Boletin

Oficial de Aragon.

Igualmente, se publicard un enlace a esta convocatoria en la pagina web del Instituto

Aragonés de empleo, asi como en la sede electrénica del Gobierno de Aragon.
Quinto. — Actuaciones subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion, todos aquellos convenios o proyectos de

empleo con apoyo, y sus prorrogas, que cumplan los requisitos previstos en los
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articulos 9 y 10 de la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, y que se hayan suscrito

desde el 29 de mayo hasta el 30 de septiembre de 2025, ambos inclusive.

2. Asimismo, podran ser objeto de subvencioén, en virtud de lo dispuesto en el
apartado 3 de la disposicién transitoria Unica de la Orden EMC/545/2025, de 15 de
mayo, todos aquellos proyectos de empleo con apoyo que cumplan los requisitos
previstos en la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, y cuyos convenios o prdrrogas a
los que se refieren los articulos 8 y 9 de la citada orden se hayan suscrito desde el 1
de octubre de 2024 hasta 28 de mayo de 2025, ambos inclusive, conforme a dicha

orden.

3. De conformidad con el articulo 12 de la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo,
también seran objeto de subvencion las acciones de prospeccion y captacion de
puestos de trabajo, previas a la incorporacion a dichos puestos de las personas con
discapacidad, realizadas ente el 1 de octubre de 2024 hasta el 30 de septiembre de

2025, ambas inclusive.
Sexto. — Entidades beneficiarias.

1.Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de esta
orden, las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, asi como
los centros especiales de empleo calificados e inscritos en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon, que cumplan con los
requisitos establecidos en los apartados 1y 2, respectivamente, del articulo 5 de la
Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, y que, como entidades promotoras, suscriban
un convenio de colaboracién con una empresa colaboradora en los términos

establecidos en los articulos 9 y 10 de dicha orden.

2. También podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por
medio de esta orden las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidas las
personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas, que cumplan con los
requisitos establecidos en el apartado 3 del articulo 5 de la Orden EMC/545/2025, de
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15 de mayo, y que desarrollen un proyecto de empleo con apoyo en los términos

establecidos en los articulos 9 y 10 de dicha orden.

Séptimo. — Requisitos de las entidades solicitantes y forma de acreditacién de los

mismos.

1. Las empresas y entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los
requisitos que figuran previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon. La acreditacion de esos requisitos se efectuar4 mediante declaracion

responsable.

2. Ademas, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir con

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de

Aragon.

La presentacion de la solicitud de subvencion por parte del interesado conllevara la
autorizacion al 6rgano gestor para la consulta tanto a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, a la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como a
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través de sus redes
corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. En caso de oponerse a su consulta,

deberd aportarse por la entidad beneficiaria.

b) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme con las
sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de
la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del

Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés
de empleo solicitara de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si

las empresas que van a ser objeto de subvencién cumplen este requisito.

¢) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de
género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. El cumplimiento de este

requisito se acreditara mediante la declaracion responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI,
conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon. El

cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la declaracion responsable.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en
contrario, conllevard la autorizacién del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo

para recabar los informes a que se refiere el presente apartado.

4. Al objeto de cumplir lo previsto en la letra b del articulo 9 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, el beneficiario acreditara, mediante la declaracion responsable prevista en el
punto quinto del apartado noveno de esta orden, el cumplimiento de los requisitos y
la realizacién de la actividad en relacién a otras subvenciones que, en su caso, le
hubiesen sido concedidas con anterioridad con la finalidad de fomentar el empleo

con apoyo.

Octavo. — Plazos de solicitud.
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1. El plazo para la presentacion de solicitudes de las subvenciones previstas en el
articulo 11y 12, de la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, sera de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la firma del convenio, proyecto de empleo
con apoyo o acuerdo de prérroga de los mismos, regulados en los articulos 9y 10
de la orden.

2. Para aquellos supuestos en los que la firma del convenio, proyecto de empleo con
apoyo o acuerdo de prérroga se hubiese producido entre el 1 de octubre de 2024 y
el dia de entrada en vigor de la presente convocatoria, ambas inclusive, el plazo de
guince dias habiles para la presentacion de solicitudes se computard a partir del dia

siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Aragén.

Noveno. —Presentacion de las solicitudes de subvencién y documentacién

complementaria.

1. Las solicitudes de subvenciones se dirigiran a la persona titular de la Direccién
Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, presentandose a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en la

direccion electrénica: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-empleo-

apoyo-medida-fomento-empleo-personas-discapacidad-mercado-ordinario o

incluyendo en el buscador de trdmites la denominacién “Subvenciones para el

programa de empleo con apoyo”.

2. El uso de dicho modelo de solicitud ser& obligatorio conforme a lo establecido en
el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el

justificante de registro.
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Asi mismo, se presentaran en formato electronico el resto de documentacion exigida
para cada tipo de subvencién, asi como cualquier otra que fuese requerida en

tradmite de subsanacion.

4. En el supuesto de que en el Gltimo dia del tramite concurran incidencias técnicas
gue impidan la presentacion electrénica de la solicitud y el resto de documentacién,
Unicamente en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 0 en

un registro de forma presencial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de
presentacion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable

podra ampliar el plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

5. Como parte integrante de la solicitud, la entidad interesada, a través de su
representante, efectuard una declaracion responsable, firmada electronicamente, en

la que haga constar:

a) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segin lo
establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

b) Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido

en el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

¢) Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, quedando excluidas de esta consideracion las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social que en su caso pudiesen

corresponderle.
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d) Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarias de subvenciones
establecidos en la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024.

e) Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una
codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas

transacciones.

f) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las
sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de
la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

g) Que no ha sido sancionada mediante resolucidn administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de
género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

h) Que no ha sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI,
conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccién integral contra la discriminacién por razén de orientacion sexual,

expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

i) Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion,
ni adn para fines distintos de la subvencion solicitada. En caso de haberlo obtenido,
dejara constancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en el
tramitador online de la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el

apartado 5 de la disposiciéon adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de
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diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdén para el ejercicio
2024.

i) Que, en su caso, en relacidn a otras subvenciones concedidas con anterioridad
con la finalidad de fomentar el empleo con apoyo, ha cumplido los requisitos

establecidos y ha realizado la actividad que dicha concesién exigia.
k) Que la entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

[) Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos
gue tenga que efectuar el Gobierno de Aragon relacionados con la presente
solicitud.

m) Que, en su caso, la organizacién y desarrollo del proyecto de empleo con apoyo,

es ajena a la actividad y organizacion del centro especial de empleo.

6. La entidad solicitante debera estar en disposicion de acreditar los extremos objeto

de declaracion responsable citados.

7. Junto con la solicitud de la subvencion se presentara, con caracter general, la

siguiente documentacién justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) DNI o NIE de la persona que solicita la concesion de la subvencion o que actla
como representante de la entidad solicitante, en caso de oponerse a su consulta por

parte del Instituto Aragonés de Empleo.

b) Documento acreditativo de la representacion de la persona juridica, salvo que se

presente la solicitud con certificado digital de representante de persona juridica.

¢) Cuando los promotores de proyectos de empleo con apoyo y beneficiarios de las
subvenciones fuesen las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de
lucro, deberén aportar: escritura publica de constitucion y de los estatutos donde

conste que la entidad tiene ambito de actuacion en la Comunidad autbnoma de
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Aragoén, dispone de personalidad juridica y plena capacidad de obrar, carece de
animo de lucro, y tiene por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la

creacion de empleo a favor de personas con discapacidad.

d) Cuando los promotores de proyectos de empleo con apoyo y beneficiarios de las
subvenciones fuesen centros especiales de empleo, calificados e inscritos como
tales en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma
de Aragén: se consultara de oficio que el centro especial de empleo esta calificado
e inscrito como tal en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

e) Cuando los promotores de proyectos de empleo con apoyo y beneficiarios de las
subvenciones fuesen empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidas las
personas trabajadoras auténomas: se consultara de oficio los datos de vida laboral
de la empresa o autonomo solicitante de la subvencion. En caso de oponerse a su

consulta, debera aportar el documento acreditativo.

f) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, tanto con la Hacienda del Estado, como con la de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Aragoén, asi como con la Seguridad Social, cuando no

autorice su consulta al 6rgano gestor.

8. Adicionalmente, en el caso de solicitar la subvencién por la contratacion de
personas preparadores laborales establecida en el articulo 11 de la Orden
EMC/545/2025, de 15 de mayo, presentara la siguiente informacion y

documentacion:
8.1. En el caso de ser una solicitud inicial de subvencion:

a) Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la
entidad promotora, con indicacion de los recursos materiales de que disponen para

desarrollar el proyecto de empleo con apoyo.
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b) Convenio de colaboracién o proyecto de empleo con apoyo a que se refiere el
articulo 9 de la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo.

c) Desglose del importe solicitado, en funcion del nimero de preparadores laborales
a intervenir en el convenio, de la duracién del apoyo y de la jornada a realizar. Estos

datos se cumplimentaran a través de las pantallas del tramitador electronico.

d) Con respecto a las personas con discapacidad a participar en el proyecto, si ya se
encuentran contratadas en el momento de realizar la solicitud de subvencién, se

presentara de cada una de ellas:

- Relacion nominal de trabajadores con discapacidad destinatarios del apoyo laboral
indicando el tipo y grado de discapacidad, el tipo y duracién del contrato formalizado,
la jornada de trabajo y en su caso, la procedencia del trabajador de un centro
especial de empleo. Estos datos se cumplimentaran a través de las pantallas del

tramitador electrénico.
- Contrato de trabajo.

- Acreditacioén del tipo y grado de discapacidad mediante certificado del 6rgano

competente.

- Documento firmado por la persona con discapacidad contratada, conforme al
modelo normalizado, por el que se le informara de que el Instituto Aragonés de
Empleo recabara los datos que sean necesarios para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases y en la presente
convocatoria con respecto a dicha persona. Dicho documento estara disponible para
su descarga en la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

e) Con respecto a las personas con discapacidad a participar en el proyecto, si no se

encuentran contratadas en el momento de realizar la solicitud de subvencién, se
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presentara de cada una de ellas: Compromiso de contratacion de dichas personas

trabajadoras con discapacidad por una empresa ordinaria.

f) Con respecto a las personas preparadoras laborales, si ya se encuentran
contratadas en el momento de realizar la solicitud de subvencién, se presentard, por

cada uno de ellas, la siguiente documentacion:

- Relacién nominal de las personas preparadoras laborales con la indicacién del NIF
de cada uno de ellos, del tipo, duracion y jornada del contrato de trabajo formalizado,
indicando el tiempo de atencién a cada trabajador apoyado. Estos datos se

cumplimentaran a través de las pantallas del tramitador electrénico.

- Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada persona
preparadora va a prestar a cada una de las personas trabajadoras con discapacidad
gue le corresponda atender, especificando la duracion de dichas acciones y la
distribucién temporal prevista de éstas.

- Curriculum vitae de cada uno de las personas preparadoras laborales,
suficientemente acreditado de su formacion y experiencia profesional para la

realizacion de las acciones de empleo con apoyo.

- Acreditacion de estar en posesion de una titulacion minima de formacion

profesional de grado medio o equivalente.
- Contratos de trabajo.

- Documento firmado por la persona preparadora laboral contratada, conforme al
modelo normalizado de que el Instituto Aragonés de Empleo recabard los datos que
sean necesarios para la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos
en las bases y en la presente convocatoria con respecto a dicha persona. Dicho
documento estara disponible para su descarga en la sede electrénica de la

Administracién Pablica de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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g) Con respecto a las personas preparadoras laborales, si no se encuentran
contratadas en el momento de realizar la solicitud de subvencion, se presentara, por
cada una de ellas: Compromiso de contratacion de las mismas suscrito por el

representante de la entidad solicitante.

8.2. En el caso de ser una solicitud de subvencién por prérroga del convenio o

proyecto de empleo subvencionado anteriormente:

a) Acuerdo o documento que acredite la prorroga del convenio o proyecto de empleo

con apoyo.

b) Documento acreditativo de la prérroga de los contratos de las personas con

discapacidad y de las personas preparadoras laborales, en su caso.

¢) Documento firmado por la persona con discapacidad contratada y de la persona
preparadora laboral, conforme al modelo normalizado, por el que se le informara de
gue el Instituto Aragonés de Empleo recabara los datos que sean necesarios para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases y en la
presente convocatoria con respecto a dicha persona. Dicho documento estara
disponible para su descarga en la sede electronica de la Administracion Publica de

la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Descripcién detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada persona
preparadora laboral va a prestar a cada una de las personas trabajadoras con
discapacidad que le corresponda atender, especificando la duracion de dichas

acciones y la distribuciéon temporal prevista de éstas.

9. Adicionalmente, en el caso de solicitar la subvencién por acciones de prospeccion
y captacion de puestos de trabajo, establecida en el articulo 12 de la Orden
EMC/545/2025, de 15 de mayo, se presentara una memoria de dichas acciones en
la que se enumeraran las empresas visitadas a lo largo del periodo subvencionable

de la presente convocatoria, esto es, entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de
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septiembre de 2025, ambos inclusive, indicando, entre otras, las acciones
desarrolladas en materia de informacién y sensibilizacion en cada una de las
empresas ordinarias contactadas, la blusqueda y captacién de puestos de trabajo en
dichas empresas para las personas con discapacidad destinatarias del empleo con
apoyo, la identificacién y analisis de dichos puestos de trabajo o la deteccién de

necesidades potenciales de adaptacién de los mismos.

10. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el
momento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacién

electronica, el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion

requerida.
b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electrénico de la solicitud y la documentacién. La herramienta

facilita un justificante con la hora y fecha de registro.

11. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragdn, si la solicitud no redne los requisitos necesarios
para el inicio del procedimiento se requerird a la persona interesada para que, en el
plazo maximo e improrrogable de diez habiles, la subsane de forma telematica a
través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento,

disponible en https://www.aragon.es/tramites/servicios-de-la-sede-electronica .

indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros

electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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12. No obstante, y conforme a lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 22.5 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragdn, aprobado por Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, no sera necesario
que los interesados presentan documentos que ya hayan sido aportados a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y sobre los que no se hayan
producido modificaciones, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en el que fueron presentados y no hayan trascurrido mas de cuatro

afios desde su presentacion.

En los supuestos en los que la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon no pudiera recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al

interesado su presentacién

13. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y
documentos que presente, teniendo el deber de custodia de los originales y
aportarla, en su caso, cuando le sea requerida por el érgano instructor a efectos de
comprobacion y verificacion. En el caso de que se comprobase su inexactitud o
falsedad, la persona o su representante, incurriran en las responsabilidades

administrativas o penales que procedan.

14. La presentacion de la solicitud de subvencién faculta al 6rgano gestor para
efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos que
ya se encuentren en poder de esta Administracién actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracién, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos

habilitados al efecto.

No obstante, la persona interesada podra oponerse expresamente a que sean
consultados o recabados los datos especificados en el parrafo anterior. En este
caso, debera aportar los documentos sobre los que se oponga a la consulta junto
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con la solicitud y, ademas, ejercer el derecho de oposicidn a través del formulario de

solicitud.
Décimo. — Instruccion del procedimiento.

1. La ordenacidn e instruccién del procedimiento de concesion de las subvenciones
corresponde a la persona titular del Servicio de Promocion de Empleo del Instituto
Aragonés de Empleo, que podré realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en

virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La aportacion de documentos y realizacién de alegaciones durante la tramitacion
del procedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la
presente orden se realizaran de forma telemética a través de la sede electronica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo al
servicio digital de Aportacién de documentos a procedimientos en tramite disponible

en: https://www.aragon.es/tramites/servicios-de-la-sede-electronica .

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros

electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el
6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion que
tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado y que, debidamente motivada, elevara a la persona titular

de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

La propuesta de resolucion en ningln caso supone la creacion de derecho alguno a

favor de la solicitante, mientras no se haya notificado la resolucién de la concesion.
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Undécimo. — Resolucion, medio de su notificacién y efectos del silencio

administrativo.

1. La persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el

6rgano competente para resolver el procedimiento.

2. Las solicitudes de subvencion, a la vista de la propuesta emitida por el érgano
instructor y hasta agotar el crédito disponible, se resolveran por orden de entrada
segun la fecha y la hora de presentacion en el Registro electrénico de Aragon,
siempre que se cumplan los requisitos y que se acomparie la documentacién exigida

en la presente orden para conceder cada tipo de subvencién.

Las resoluciones se realizaradn de forma individualizada sobre la concesién o
denegacién de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud de subvencién.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, el solicitante
podra entender desestimada su solicitud de subvencién, de conformidad con lo

previsto en el articulo 26.4 del Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

3. En la resolucion de concesion se identificara la financiacion de la subvencion
otorgada, indicando que la actuacion esté financiada por fondos empleo de ambito
estatal transferidos por la Administracién General del Estado a la Comunidad
Auténoma de Aragon en el marco de la distribucion territorial de fondos a las
Comunidades Auténomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos

Laborales.

4. Las resoluciones se notificarén telematicamente de forma individualizada a los
interesados en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido. La notificacién por medios
electrénicos se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales

desde la puesta a disposicion de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

5. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las
subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria. Las solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en una

convocatoria determinada, no causaran derecho en las siguientes.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragony en
el articulo 26.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, se
publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén las subvenciones

concedidas al amparo de la presente orden.

7. Contra la resolucién del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la persona titular del Departamento del Gobierno
de Aragdbn competente en materia de empleo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los articulos 60 y 64.2
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector

Publico Autondmico de Aragon.

La interposicion de recursos se realizard de forma telemética a través de la sede
electrénica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de
Interposicion de recursos ante la Administracion disponible en

https://www.aragon.es/tramites/servicios-de-la-sede-electronica .

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros

electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Duodécimo. - Criterios de cuantificacion de la subvencion.

El célculo y la cuantificacion de las subvenciones que correspondan se realizaran
conforme a lo establecido en los articulos 11, 12 y 13 de la Orden EMC/545/2025, de
15 de mayo.

Decimotercero. - Aceptacion de la subvencién y renuncia.

1. La aceptacion de la subvencién se producira tacitamente con la presentacién de la
solicitud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas
en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesién de la

subvencion.

2. Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencién, el beneficiario
podra renunciar expresamente a la subvencion concedida. Dicha renuncia se
realizara de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracién
Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon, disponible en

https://www.aragon.es/tramites/servicios-de-la-sede-electronica .

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros

electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Decimocuarto. — Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad, plazos

de justificacion y pago.

1. El pago de cada una de las subvenciones previstas en los articulos 11y 12 de la
Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, se realizara previa la justificacion de los

siguientes extremos:

a) Para la subvencion por la contratacion de personas preparadores laborales,
prevista en el articulo 11, la contratacién de las personas con discapacidad
destinatarias del empleo con apoyo supone la adopcién del comportamiento en

virtud del cual se concede dicha subvencion.
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De conformidad con el articulo 13 de las bases reguladoras (Orden EMC/545/2025,
de 15 de mayo), se consideran gastos subvencionables los costes indirectos por un
importe maximo del cinco por ciento de la subvencién que corresponda por la

contratacion de personas preparadoras laborales. Los citados gastos no requeriran

de una justificacion adicional.

Para poder proceder al pago de dicha subvencién sera necesaria la previa
presentacion por la entidad beneficiaria de la documentacién que se determina en el
apartado noveno punto octavo de esta orden, relativa a las personas con
discapacidad contratadas y a las personas preparadoras laborales contratadas

asignadas al proyecto.

1°. En caso de contrataciones realizadas antes de la fecha de solicitud de la
subvencion, el pago de la subvencion quedara condicionado a que la documentacion

se hubiera presentado dentro del plazo de solicitud.

2°. En caso de que la contratacion se efectle con posterioridad a la fecha de

solicitud de la subvencion, el pago de la subvencion quedara condicionado:

- A la contratacién de las personas con discapacidad y de las personas preparadoras
laborales asignadas al proyecto, como maximo, en el plazo de un mes a contar

desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién de concesion.

- A la aportacién de la documentacion justificativa de dicha contratacion que se
determina en el apartado noveno punto octavo de esta orden, en el plazo maximo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién de

concesion.

El incumplimiento del plazo maximo de contratacién de las personas con
discapacidad y de las personas preparadoras laborales establecido anteriormente
dard lugar a la revocacion total de la resolucién de concesion y a la pérdida de

derecho el cobro de la cantidad concedida en dicha resolucion, conforme a lo
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previsto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon

aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

El incumplimiento del plazo de aportacién de la documentacién justificativa
establecido en esta convocatoria, dard lugar a la revocacién parcial de la resolucion
de concesibén y a la pérdida del derecho al cobro del 5% de la cantidad concedida en
dicha Resolucion, todo ello conforme a lo previsto en el articulo 41 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn aprobado por Decreto Legislativo

2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

b) Para la subvencién por acciones de prospeccion y captacion de puestos de
trabajo, previstas en el articulo 12 de la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, el
desarrollo de dichas acciones supone la realizacion de la actividad objeto de la
subvencioén. Para proceder al pago de dicha subvencion serd necesaria la previa
presentacion por la entidad beneficiaria de la memoria de las acciones de
prospeccion y captacion de puestos de trabajo prevista en el apartado noveno punto

noveno de esta orden.

2. En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion de concesion o desde que se hubiere producido, en su caso, la
sustitucion de la persona preparadora laboral subvencionada inicialmente, la entidad
beneficiaria debera aportar el documento firmado por las personas preparadoras
laborales contratadas o sus sustitutas, conforme al modelo normalizado, mediante el
gue se le informara expresamente de la subvencion recibida, asi como del caracter
publico de la financiacién de los contratos a través de fondos estatales en el marco
de la distribucidn territorial de créditos a las Comunidades Auténomas a través de la

Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

3. En el plazo de dos meses a contar desde la finalizacién del periodo
subvencionado la entidad beneficiaria deberd aportar la siguiente documentacion a
efectos de justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los
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convenios o proyectos de empleo con apoyo y de cada una de sus prorrogas, a los
que se refieren los articulos 9 y 10 de la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo, y

gue determinaron la concesion de las correspondientes subvenciones:

- Memoria de actividades desarrolladas por las personas preparadoras laborales,
con indicacion de los objetivos alcanzados en relacién con el proyecto de empleo
con apoyo aprobado. En esta memoria se incluird una descripcion detallada de las
acciones de empleo con apoyo que cada persona preparadora ha prestado a cada
uno de las personas trabajadoras con discapacidad atendidas, especificando la

duracion de dichas acciones y la distribucion temporal de éstas.

- Relacion nominal de las personas trabajadoras con discapacidad que han recibido
las acciones de empleo con apoyo, con indicacion, en su caso, de las variaciones de
este personal en el periodo subvencionado. En el supuesto de que se hayan
producido nuevas contrataciones, se debera aportar la documentacion que se
determina en el apartado noveno punto octavo de esta orden, relativa a las personas

con discapacidad contratadas.

- Relacién nominal de las personas preparadoras laborales que han prestado las
acciones de empleo con apoyo, con indicacion, en su caso, de las variaciones de
este personal en el periodo subvencionado. En el supuesto de que se hayan
producido nuevas contrataciones se debera aportar la documentacién que se
determina en el apartado noveno punto octavo de esta orden, relativa a las personas

preparadoras laborales asignadas al proyecto.

- Pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de difusiéon
segun lo establecido en el articulo 23 de la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo.

4. Los modelos normalizados estaran disponibles en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon:

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-empleo-apoyo-medida-fomento-

empleo-personas-discapacidad-mercado-ordinario .
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5. Toda la documentacion a la que se refieren los apartados anteriores debera
aportarse obligatoriamente de forma electronica a través de la siguiente direccion

electrénica; https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-empleo-apoyo-

medida-fomento-empleo-personas-discapacidad-mercado-ordinario .

6. No podra realizarse el pago de la subvencion si la entidad beneficiaria no se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro,
salvo que la deuda sea menor a la subvencion concedida. En este caso, la deuda
sera compensada en la liquidacién correspondiente, si a la fecha de la misma
todavia persistiera, con el objetivo de no paralizar el proceso de concesion de la

subvencién.

7. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la correspondiente
subvencién en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de

las causas de reintegro del articulo 25 de la orden EMC/545/2025, de 15 de mayo.

Decimoquinto. — Obligaciones de los beneficiarios, seguimiento y control de las

subvenciones.

1. En materia de obligaciones, asi como de identificacion y publicidad de las
acciones subvencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el
Capitulo V de la Orden EMC/545/2025, de 15 de mayo.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los
beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragén, de la Camara
de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de
comprobacién, seguimiento y control que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y
el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea. Para ello, los beneficiarios estan

obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo al personal encargado de realizar
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el control financiero, aportando y facilitando cuanta informacién y documentacion le

sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. En el marco de control y seguimiento de las subvenciones otorgadas, el Instituto
Aragonés de Empleo accederd a la vida laboral de las personas contratadas por la
entidad beneficiaria como preparadoras laborales, cuyo contrato ha sido
subvencionado, asi como de las personas con discapacidad tenidas en cuenta para
la concesidn de la subvencion, a fin de comprobar su alta durante el periodo exigido
de mantenimiento del empleo, salvo que la persona se oponga a su consulta, en ese

caso la entidad beneficiaria debera aportar los correspondientes documentos.
Decimosexto. - Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las URL o direcciones electronicas
mencionadas a lo largo de la presente convocatoria, 10s huevos accesos se
comunicaran a través de la pagina web del INAEM. Ante las incidencias técnicas que
puedan surgir se adoptaran las medidas necesarias para no causar perjuicios a las

entidades solicitantes y potenciales beneficiarias de estas subvenciones.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccidén Gerencia del Instituto Aragonés
de Empleo para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el
cumplimiento y efectividad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada
aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en relacién con la tramitacion electrénica y

con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion pudiesen surgir.
Decimoséptimo. — Proteccion de datos.

El responsable del tratamiento de los datos personales de la presente

convocatoria es el Instituto Aragonés de Empleo.

La finalidad de este tratamiento es la gestién, seguimiento y control de las

subvenciones solicitadas para fomentar el empleo con apoyo.
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La informacion esta disponible en Registro de Actividades de Tratamiento del
Gobierno de Aragon, en el siguiente enlace: https://reqistro-actividades-

tratamiento.aragon.es/reqgistro-actividades/detalle/805 .

Decimoctavo. - Eficacia.

La presente convocatoria producird efectos desde la publicacion de su extracto

en el «Boletin Oficial de Aragon».

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo, Ciencia y
Universidades, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, a la fecha de la firma electronica
Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades.

CLAUDIA PEREZ FORNIES.



