Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 19 de junio de 2025 de la Direccion General del SEF, de
convocatoria de subvenciones de convocatoria de subvenciones
destinadas ala realizacion de planes de formacién, correspondientes a la
formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras ocupadas en el
ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para 2025
(SEPE).

Las mejoras en la cualificacién de las personas trabajadoras ocupadas no
sblo resulta esencial para el mantenimiento del empleo y la promocién
profesional, sino que se ha mostrado como una condicién necesaria para abordar
los procesos de internacionalizacion y adaptacién que precisan las empresas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en su articulo 8.1.c),
regula las iniciativas de formacién profesional para el empleo, entre las que figura
la oferta formativa de las administraciones competentes para personas
trabajadoras ocupadas, constituida por los programas de formacion sectoriales
y los programas de formacion transversales, asi como los programas de
cualificacion y reconocimiento profesional.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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En este sentido, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en su Capitulo Ill, ordena la oferta
formativa para trabajadores ocupados. En su articulo 19 establece que las
Administraciones Publicas competentes en la programacién de la oferta
formativa para trabajadores ocupados, deberan garantizar una formaciéon en
competencias sectoriales y transversales que hayan sido identificadas como
prioritarias en el informe anual de necesidades formativas y que favorezcan la
empleabilidad y la movilidad intersectorial de los trabajadores.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C

Por su parte, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla el
Real Decreto mencionado en relacion con la oferta de formacion profesional para
el empleo, regula las bases que han de regir la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, o por cualquier otro procedimiento de concesion de
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subvenciones previsto en la normativa de las administraciones competentes que
permita la concurrencia entre entidades beneficiarias, de subvenciones puablicas
destinadas a financiar dicha formacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019).

En consecuencia, la presente convocatoria se rige por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y tiene por objeto la concesion de subvenciones
para la realizacion de acciones formativas dirigidas a las personas trabajadoras
ocupadas, con la finalidad de cubrir las necesidades formativas detectadas en
los itinerarios personalizados de insercion, en las ofertas de empleo, en el
informe anual de prospeccion y deteccion de necesidades formativas previsto en
el articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

De esta manera, la oferta recogida en la presente convocatoria incluye las
acciones formativas que responden a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios
operados en el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocién profesional
y desarrollo personal de los trabajadores de la Region de Murcia, de forma que
les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les
permita mejorar su empleabilidad. Igualmente, tiene como finalidad cubrir las
necesidades no cubiertas por la formacioén programada por las empresas para
sus trabajadores a través de una oferta formativa basada en el informe anual del
articulo 4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

En desarrollo de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el nuevo
Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados
contempla la oferta formativa no vinculada al Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales de las administraciones competentes para
personas trabajadoras ocupadas y su adecuacion a las necesidades de las
personas, empresas y entidades usuarias.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Las personas desempleadas que participen en los programas de
formacion podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo
IV de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan los requisitos y
condiciones previstos en la citada norma con arreglo al procedimiento y por la
cuantia establecidos en la instruccion aprobada por la persona titular de la
Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacién. La adjudicacion
de las becas se realizara en forma de concesion directa, segun lo establecido en
el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Igualmente, las entidades que resulten beneficiarias de esta convocatoria
podran percibir una subvencion por la contratacion de servicios de apoyo a la
formacion para el alumno desempleado con discapacidad que participe en las
acciones formativas con arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos
en la Resolucion de 8 de abril de 2024 de la Directora General del Servicio

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la instruccion sobre el
procedimiento de concesion medidas de apoyo a la formacion para las personas
trabajadoras desempleadas con discapacidad, participantes en las ofertas
formativas del Sistema de Formacion Profesional en el &mbito laboral.

Esta convocatoria ha tenido en cuenta la participacion activa de los
agentes sociales en el disefio, planificacién, programacion, seguimiento y
evaluacion de la oferta formativa, tal y como marca el articulo 24.1 del RD
694/2017, de 3 de julio.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los articulos 17.1y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las
subvenciones objeto de esta resolucion se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia competitiva que se inicia de oficio, mediante convocatoria publica
aprobada por el 6rgano competente de la Comunidad Autébnoma, cuyo extracto
sera publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la
Direccion General del SEF en el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de
noviembre, por el que se establece la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:
Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de

planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 2025.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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~ | VALERO HUESCAR, PILAR

muestran en los recuadros.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de
concurrencia competitiva, las subvenciones para la realizacion planes de
formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas a desarrollar en el ambito
de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia para 2025.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se rige por:

a) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral y el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley.

b) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral; asi como los procesos comunes
de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas.

c) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el &mbito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019), en adelante, Orden de bases.

d) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

e) Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.



Articulo 3. Planes de formacién.

1. Los planes de formacién subvencionables son los dirigidos a las
personas trabajadoras ocupadas a las que se refiere el articulo 1.3.a) de la Orden
de bases que se desarrollen mediante los siguientes programas:

a) Programa 1. Planes de formacion intersectoriales compuestos por
acciones formativas dirigidas a obtener competencias en varios sectores de la
actividad econémica.

b) Programa 2. Planes de formacion intersectoriales dirigido a personas
socias y trabajadoras de la economia social.

c) Programa 3. Planes de formacion intersectoriales para autbnomos.

d) Programa 4. Planes de formacién sectoriales compuestos por acciones
formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores que presten sus servicios
en alguno de los ambitos sectoriales y sectores productivos relacionados en el
anexo Il.

2. Las especialidades formativas que pueden ser objeto de subvencion
para cada programa son las que figuran en los anexos | y Il, respectivamente.
Dentro de esa relacion se han identificado cuales son las prioritarias de acuerdo
con la prospeccion realizada por el SEF y reflejadas en el informe de ocupados
2025.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con
cargo al presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2025 con fondos
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de acuerdo con los
créditos siguientes:

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

g PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA €
S 57.03.00.324A.463.52 043008250001 7.935,00
57.03.00.324A.473.54 043009250001 2.424.565,00
57.03.00.324A.483.54 040021250001 287.500,00
Total ... 2.720.000,00 €

2. La distribucion de la cuantia anterior por partida y subproyecto tiene
caracter estimativo por lo que, de conformidad con el articulo 58.4 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, la misma podrd modificarse, en la propuesta de
resolucion definitiva, para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el
Capitulo 1l de la Orden de bases y asegurar asi la concurrencia competitiva de
las entidades de formacion acreditadas en el correspondiente registro.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

! Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado

3. Ademas, se establece, de conformidad con el art. 58.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la

s I#E.I VALERO HUESCAR, PILAR
i



Ley General de Subvenciones, una cuantia adicional estimada de 4.000.000,00
euros, para el caso de que:

A) Se obtenga un aumento de los créditos que financian esta
convocatoria o derivados de transferencia entre créditos del mismo programa,
COmo consecuencia de que:

1°. Se hayan presentado solicitudes de subvencion en convocatorias
anteriores de acciones formativas para trabajadores ocupados por importe
inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas.

2°. Se hayan resuelto convocatorias anteriores de acciones formativas
para trabajadores ocupados por importe inferior al gasto inicialmente previsto
para las mismas.

3° Se hayan reconocido o liquidado obligaciones derivadas de
convocatorias anteriores de acciones formativas para trabajadores ocupados
por importe inferior a la subvencion concedida.

B) Se haya producido un incremento del importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacion.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién
de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas
y serd objeto de publicacion por la Direccion General del SEF en el BORM, con
indicacion de la distribucion definitiva, con anterioridad a que se dicte la
resolucién de la concesion de la subvencion.

4. En el caso de que, a la vista de las solicitudes presentadas, no se
agotase en su totalidad el presupuesto previsto para cada programa y/o sector
del anexo Ill podran redistribuirse motivadamente las cantidades inicialmente
asignadas entre el resto de programas y sectores.

5. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder
del limite de los créditos establecidos en la presente resolucién de convocatoria
o de su posible ampliacion.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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6. Tendran la consideracién de gastos subvencionables los indicados en
el articulo 13 de la Orden de bases.

7. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, con caracter excepcional el érgano competente para la concesion
procedera al prorrateo entre los beneficiarios del importe global méaximo
destinado a las subvenciones.

Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de
formacion publicas o privadas, ya inscritas en el Registro de Entidades de
Formacion del SEF y en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, para
impartir las especialidades formativas objeto de esta convocatoria, ya sea en la
modalidad presencial, de teleformacion o mixta, y con presencia en el ambito
territorial de la Region de Murcia.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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De acuerdo con el articulo 6 de la Orden de bases se entiende que las
entidades tienen presencia en la Regién de Murcia cuando dispongan en este
ambito de instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticion de las
especialidades formativas solicitadas en cualquier modalidad. De acuerdo con el
articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos
podran ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas
cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa,
debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de
disponibilidad.

2. Conforme con el articulo 6.2 de la Orden de bases, también podran ser
beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades
de formacion publicas o privadas inscritas en el Registro de Entidades de
Formacion del SEF para la imparticion de las acciones formativas objeto de esta
convocatoria con presencia en el ambito territorial de la Regidén de Murcia, en el
sentido indicado en el apartado uno.

En este supuesto, la informacion exigida por esta convocatoria se aportara
por cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer constar, en la
solicitud, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion y el importe de la subvencion a aplicar por cada uno de ellos asi
como el compromiso no disolverse hasta que hayan transcurrido los plazos de
prescripciéon establecidos en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Igualmente, deberdn nombrar un representante o apoderado Unico
de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario seran exigibles,
en todo caso, con anterioridad a que el 6rgano instructor dicte la propuesta de
resolucion definitiva, a la que se refiere el articulo 18.4, de acuerdo con los
articulos 11.b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las
establecidas en los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre y 9 de la Orden de bases, las siguientes:

a) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de
informacion y difusion de las acciones formativas, publicaciones, materiales
didacticos, aulas o talleres de imparticion, plataformas informaticas, entre otros,
el logotipo del SEF y/o del SEPE, segun proceda.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros,
de:

- Gratuidad.



- Nombre del proyecto y de sus actividades formativas.

- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracion de la accién formativa (horas).

- Numero de alumnos/as.

- Requisitos del alumnado.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y nimero de teléfono.

Si la entidad beneficiaria posee sitio web, podra hacer una breve
descripcion de la actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Debera
colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacion sobre la
actuacion de un tamarfio minimo A3. No se podran incluir logotipos de entidades
privadas distintas a la de la beneficiaria de la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control
a efectuar por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas
autorizadas por éste. Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier
medio, presencial o telemético, solicitar informacion o realizar comprobaciones
0 requerimientos de documentacion sobre los datos aportados por personas
interesadas y beneficiarias, asi como del destino dado a las subvenciones
obtenidas. Igualmente, las entidades de beneficiarias estaran obligadas a
colaborar con las personas o entidades que, en su caso, acredite el SEF para
llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las acciones
subvencionadas.

c) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la
difusién de las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que
versan a toda persona interesada en participar en ellas.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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d) Informar al alumnado, al inicio de la accion formativa, de sus derechos
y obligaciones, asi como poner a su disposicion en el lugar de imparticion de una
copia de la “Guia de Desarrollo de la Accién”.

e) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma
prevista en la instruccion de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y
abandonos de la formacién por parte de los trabajadores, con indicacion de las
causas de dichas circunstancias.

f) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o
en las comunicaciones y certificados presentados al SEF.

g) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus
salarios y satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la
legislacion laboral y a las retribuciones contempladas en los correspondientes
convenios colectivos. En caso de contratacion de docentes, en el régimen de
Trabajadores Autonomos, abonar los honorarios profesionales contratados.

=
=
I
=)
=
=
<
Iy
=
n
=
<
~
1]
~
<
~
<
x
<
=
=
=
=
=
)
=
=
=
S
=
2]
=
=
2
S
s
K
@
=
°
S
=
@
°
=2
=
S
=
=
°
=
=
2
S
=
S
E
@
“
2
=
>
E
S
S
=
S
]
=
P
@
E
g
@
=
@
=
=
=
2
2
=
2
=
>
S
>
e
=
o
o
=
=
>
=
g
]
=
=
2
]
=
S
3
a
Py
=
>
S
=2
=
S
=
=
2
5]
]
>
a

°
]
]
Z
=
5
°
Z
=4
=
£
=
E
S
=
e
K]
&
2
=
s
5
2
3
=
=
S
@
=
©
=
E

=
E
S
=
2
E]
B
=

=
S
™
£
E
2
8
2
D

I'F #E. VALERO HUESCAR, PILAR
]



h) Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el
desarrollo de préacticas profesionales no laborales, asi como en la insercion
laboral de las personas trabajadoras desempleadas formadas.

i) Colaborar con el SEF en la gestion de las becas y ayudas, pudiendo
realizar en representacion del alumno la transaccion electrénica de la solicitud
de la beca en el procedimiento n° 484 Becas o ayudas a la formacion de la Guia
de Procedimientos y Servicios de la CARM.

Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en los planes de formacion previstos en esta
convocatoria las personas trabajadoras ocupadas que tengan su centro de
trabajo en la Regiéon de Murcia y se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones en el momento de incorporarse a la accion formativa:

a) Las personas trabajadoras asalariadas que presten sus servicios en
empresas o en entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los
acuerdos de formacion en las Administraciones Publicas y coticen a la Seguridad
Social en concepto de formacioén profesional, incluidas las personas trabajadoras
fijas discontinuas en los periodos de no ocupacién, asi como los que accedan a
situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo y las
personas trabajadoras afectadas por medidas temporales de suspension de
contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, en sus
periodos de suspensiéon de empleo.

b) Las personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacion
aun no contemple el pago de la cuota por el concepto de formacion profesional.

c) Los cuidadores no profesionales que atiendan a las personas en
situacion de dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal
y atencién a las personas en situacion de dependencia, siempre que las acciones
formativas en las que participen estén relacionadas con este &mbito de atencion
prioritaria para los poderes publicos y se tengan en cuenta las prioridades
propuestas por las estructuras paritarias sectoriales correspondientes y los
objetivos estratégicos establecidos en el correspondiente Plan Anual de Politica
de Empleo.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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2. El personal al servicio de las Administraciones publicas podra participar
en los programas de formacion previstos en el articulo 3.1.a), con un limite
maximo del 10 por ciento del total de participantes del programa.

Los participantes de los programas sectoriales previstos en el articulo
3.1.d) perteneceran prioritariamente a las empresas del &mbito sectorial y sector
a los que se dirige el programa de formacion. El sector viene determinado por el
convenio colectivo o acuerdo especifico al que pertenece la persona trabajadora,
considerandose dicha pertenencia, conforme a la actividad econdmica que
corresponda con el convenio colectivo de aplicacion a la empresa a la que
pertenece la persona participante, de acuerdo con lo especificado en el anexo IX
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de la convocatoria de subvenciones aprobada mediante Resolucion de 6 de
agosto de 2024, del Servicio Publico de Empleo Estatal, y disponible en la pagina
web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (www. fundae.es).

3. La patrticipacion de las personas socias y trabajadoras de la economia
social en el programa 2 y el de las personas trabajadores auténomas en el
programa 3 serd como minimo del 50 por ciento del total de plazas del plan de
formacion.

4. Las personas trabajadoras desempleadas no podra superar el 30 por
ciento del total de plazas del plan de formacidén. Las personas trabajadoras
desempleadas deberan estar inscritas como demandantes de empleo o como
personas trabajadoras agrarias en las oficinas de empleo de la Region de Murcia.

5. El nimero de plazas por accion formativa en la modalidad presencial
no podra ser superior a 25 participantes. El nimero méaximo de alumnos/as por
tutor-formador en cada acciéon formativa que se desarrolle mediante
teleformacion sera de 80 cuando su dedicacion sea de 40 horas semanales o de
las horas semanales equivalentes establecidas en el correspondiente convenio.
Para jornadas inferiores, se reducira proporcionalmente el nimero maximo de
participantes de forma que el minimo de dedicacion del tutor equivalga a 10
horas semanales por cada 20 alumnos, incluyendo las tutorias presenciales.

Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a esta formacién, las personas
ocupadas que formen parte de la plantila de las pequeias y medianas
empresas, especialmente las de menos de cincuenta trabajadores, las personas
con discapacidad o pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusién
social, las victimas de violencia de género, refugiados/as, personas en
desempleo de larga duracion, personas con responsabilidades familiares (a
cargo de menores de 14 afos y personas dependientes) y, de forma general,
para todas las acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas mayores
de 45 afios.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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2. La condicién de persona con discapacidad se acreditara ante la entidad
de formacion de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se consideraran parados de larga duracién las personas desempleadas
e inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Gltimos 18 meses.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

Los planes de formacion que se financien al amparo de esta convocatoria
se podran ejecutar durante un afio desde la fecha de publicacion de la resolucion
de concesion de la subvencion.
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Articulo 10. Aplicacion informatica para la gestion de la formacion
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1. La gestion de los expedientes de formacion se realizard mediante la
aplicacion informatica de Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo,
cuyas siglas son GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacion a presentar y el resto
de las comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se
grabaran a través de la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el
funcionamiento de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar
los plazos establecidos para la comunicacion de datos por parte de las empresas
o entidades por el periodo de tiempo que el 6rgano gestor considere adecuado.
Asi mismo, la Direccion General del SEF podré establecer vias alternativas de
comunicacion.

Articulo 11. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular,
ala Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencién implicara la aceptacion
de la cesién de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones
Publicas a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o entidades
beneficiarias de las subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento
estricto de las obligaciones en materia de proteccion de datos de las personas
participantes en las actividades de formacion.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

CAPITULO Il

19/06/2025 13:20:00 |

Iniciacion, instruccion y resolucién del procedimiento
Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones sera el de
concurrencia competitiva, mediante el cual se realizara una comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer la prelacién entre ellas de acuerdo
con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 18.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacion, concurrencia, publicidad, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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No obstante, no sera necesario proceder a la comparacion ni a la prelacion
cuando el crédito sea suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas
por programas y/o sectores, de tal manera que no quepa compararlas ni
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valorarlas porque, cumplidos los requisitos exigidos en esta convocatoria, todas
tienen derecho al maximo de subvencion solicitada. En este caso, no sera
necesario constituir la comision técnica de valoracion del articulo 17.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones, se iniciara
de oficio, mediante convocatoria publica, dictada por el 6rgano competente para
Su concesion y cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Articulo 13. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencién debera registrarse obligatoriamente por
medios electronicos en la aplicacion informatica GEFE e iran dirigidas a la
Direccion General del SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se
presentara desde la propia aplicacion en la sede electronica de la CARM la
documentacion requerida junto con la solicitud, a través del procedimiento n°
2234 Subvenciones destinadas a la realizacion de planes de formacién dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados. Tras su finalizacion, la entidad podra
descargase el correspondiente documento acreditativo de su presentacion
telematica.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de
un manual en la pagina web sefcarm.es en el siguiente enlace Manual de
solicitud telematica Modalidad 1 SEPE.

2. Los documentos e informaciones que deben acompafarse a la peticion
son:

a) Para acreditar la imparticién y el grado de ejecucion de las acciones
formativas subvencionadas por un servicio publico de empleo distinto al SEF
debera presentarse el certificado del anexo IV para obtener puntuacién por los
criterios de valoracion 1y 2 del articulo 18. No se puntuaran aquellos certificados
presentados en un modelo y con un contenido distintos al del anexo IV.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

19/06/2025 13:20:00 |

b) Certificado del Sistema de Gestion de Calidad de la formacion,
expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAE). Sélo ser& puntuable, de acuerdo con el criterio
de valoracion 3 del articulo 18, el certificado que se encuentre en vigor en el
plazo de finalizacién de la presentacion de las solicitudes. En el caso de que el
certificado se encontrase pendiente de renovacion, debera presentarse el
documento que lo acredite.

c) Informe Plantilla Media de Trabajadores en Situacion de Alta emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a los 12 meses
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria o hasta la maxima fecha
disponible por la Tesoreria a la citada fecha de publicacion para la valoracion del
criterio 4 del articulo 18.
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https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2234&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2234&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=74361&IDTIPO=100&RASTRO=c$m70719,70755,70849,70866
https://www.sefcarm.es/web/servlet/descarga?ARCHIVO=Manual%20solicitud%20telem%C3%A1tica%20SEPE%20Mod%201.%202023.pdf&ALIAS=ARCH&&IDCONTENIDO=184966
https://www.sefcarm.es/web/servlet/descarga?ARCHIVO=Manual%20solicitud%20telem%C3%A1tica%20SEPE%20Mod%201.%202023.pdf&ALIAS=ARCH&&IDCONTENIDO=184966

d) Cuando no se disponga de la inscripcion de la especialidad en el centro
de formacién la entidad solicitante debera aportar, obligatoriamente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes:

En la modalidad presencial la declaracion responsable debidamente
cumplimentada del procedimiento 3192-Acreditacion e Inscripcion de las
Entidades de Formacién a través de la sede electronica (https://sede.carm.es).

En la modalidad teleformacién la comunicacion del SEPE de la inscripcidn
de la especialidad en un centro de teleformacion.

En la modalidad mixta, la declaracion responsable debidamente
cumplimentada del procedimiento 3192-Acreditacion e Inscripcion de las
Entidades de Formacion a través de la sede electronica (https://sede.carm.es)
asi como la comunicacion del SEPE de la inscripcion de la especialidad en un
centro de teleformacion.

Estos requisitos no son subsanables.

3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva
documentacion dentro del plazo de presentacién, esta se podra remitir a través
del registro electronico Unico disponible en la sede electronica de la CARM
(https://sede.carm.es), seleccionando el procedimiento n° 2234 Subvenciones
destinadas a la realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados en la opcién DI155-Escrito de aportacion de documentos.
En todo caso, se estara a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

4. La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion
al SEF para que pueda recabar de las distintas Administraciones cuantos datos
resulten necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en las acciones de formacion.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Articulo 14. Limites de las solicitudes

1. Cada solicitud presentada debe contener un Unico plan de formacién.
Cada entidad podra elegir por una de estas dos opciones:

12) Una solicitud por cada uno de los programas 1, 20 3 o

2%) Hasta un maximo tres solicitudes del programa 4 que se tienen que
referir a distintos ambitos sectoriales de la relacién del anexo Il.

2. Los planes de formacién intersectoriales pueden estar compuestos por
acciones formativas sectoriales del anexo Il siempre que no superen el 30% del
total de las horas del plan. Igualmente, los planes de formacidén sectoriales
pueden estar compuestos por acciones formativas intersectoriales del anexo |
siempre que no superen el 30% del total de las horas del plan.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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3. Una entidad no podra solicitar por programa y/o ambito sectorial
importes superiores a los establecidos en el anexo lll.
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4. En el conjunto de las convocatorias correspondientes al afio 2025 no
se podran percibir subvenciones para la imparticion de especialidades SEPE o
certificados profesionales por un volumen superior a 2.640 horas por aula
homologada disponible por municipio.

5. Una misma entidad de formacion no podra ser beneficiaria de mas de
un plan de formacion intersectorial.

6. Unicamente se admitiran las solicitudes que se ajusten a las
condiciones anteriores, y se declarara la inadmision del resto.

Articulo 15. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la solicitud seréa de 15 dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion del extracto de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Articulo 16. Organos competentes para la ordenacion e instruccién del
procedimiento.

1. ElI 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del
procedimiento es la Subdireccién General de Formacion del SEF.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, corresponde al 6rgano instructor realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento Yy
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
resolucion.

3. La wunidad administrativa instructora corresponde al Servicio
competente en materia de programaciéon de la formacion. Dicha unidad emitira
un informe en el que expresara si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos
por la Orden de bases y la presente convocatoria para ser beneficiarios de la
subvencion y lo remitira a la comisién técnica de valoracion a la que se refiere el
articulo siguiente.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Articulo 17. Comisién técnica de valoracion

1. La evaluacion de las solicitudes le corresponderd, de acuerdo con los
articulos 17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comisién
de técnica de valoracion, integrada por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccion General competente
en materia de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
programacion de la formacion.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion General
del SEF.
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c) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la
Direccion General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la
Direccion General del SEF podra designar suplentes.

2. En lo no previsto en esta resolucion, el funcionamiento de la comision
se ajustara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la seccién 32,
del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 18. Criterios de valoracion y su ponderacion.
Las solicitudes seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:

Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticibn de planes de
formacion profesional en el ambito laboral dirigidos a trabajadores ocupados
subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos de empleo (0-20 puntos).
Solo se puntuaran los planes de formacion finalizados con valoracion positiva
ejecutadas en el periodo comprendido entre el 01/01/2023 y la fecha de la
publicacion de esta convocatoria. La puntuacién se asignara segun los
siguientes intervalos:

NUmero de acciones de

formacion finalizadas dentro de Puntuacion
un plan
delaé 5
de7als 10
de 16 a 25 15
mas de 25 20

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de planes de formacion
dirigidos a personas trabajadores subvencionadas por el SEF u otros servicios
publicos de empleo en convocatorias del ejercicio 2022, cuyos plazos de
ejecucion hayan concluido a fecha de publicacion de la presente convocatoria
(menos quince a quince puntos). La puntuacion se asignara segun los siguientes
intervalos:

19/06/2025 13:20:00 |

GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES/PLANES CONCEDIDOS EN PUNTUACION/
CONVOCATORIAS ANTERIORES ELIMINACION

Por cada plan con accién/es formativa/s anulada/s por incidencia grave
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detectada por el rgano de seguimiento o control 15
= Por cada plan de formacién renunciado, anulado o no ejecutado -5
S Ejecucidn global de planes de hasta el 60% en funcién de la financiacion obtenida 0
2 y el valor de lo ejecutado*
g Ejecucion global de planes de entre el 61 y el 75%, en funcién de la financiacion 5
o obtenida y el valor de lo ejecutado*
i 5&“ Ejecucion global de planes de entre el 76 y el 85%, en funcién de la financiacion 10
: oy obtenida y el valor de lo ejecutado*
b Ejecucion global de planes de entre el 86 y el 100%, en funcion de la financiacién 15

obtenida y el valor de lo ejecutado*
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*El valor de lo ejecutado se calculard multiplicando el nimero de alumnos/as finalizados/as por el médulo
econémico y el nimero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado/a se entendera el nimero de
alumnos/as en alta a fecha de fin de la accion formativa.

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la

Calidad de la formacién, expedido por alguna de las entidades acreditadas para
ello por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC). (0 o 10 puntos).

Criterio 4. Recursos humanos disponibles. Se valorara segun la plantilla
media de la entidad solicitante que conste en el Informe Plantilla Media de
Trabajadores en Situacién de Alta emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de
la convocatoria o hasta la maxima fecha disponible por la Tesoreria a la citada
fecha de publicacion.

La puntuacibn maxima a alcanzar es de 5 puntos segun la siguiente
distribucion:

- Més de 10 trabajadores: 5 puntos

- Entre mas de 5 y 10 trabajadores: 3 puntos

- Entre 2 y 5 trabajadores: 2 puntos.

Criterio 5. Nivel de vinculacion de las acciones de formacién que
componen el plan con el ambito sectorial del programa 4 (0-15 puntos). Se
valoraran en este criterio aquellas especialidades que estén incluidas en el anexo
Il en el ambito sectorial que solicitan. La baremacién respondera a la siguiente
férmula:

Y.(N2 horas AAFF del d&mbito sectorial X participantes de esas AAFF)

X 100
N2 horas totales del plan X participantes totales del plan

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Los 15 puntos se asignaran de la siguiente forma:

19/06/2025 13:20:00 |

- 90 % o mas: 15 puntos.
- Entre el 80 % y menos del 90 %: 10 puntos.
- Entre el 70 % y menos del 80 %: 5 puntos.

Criterio 6. Diversificacion de la oferta formativa para los programas 1, 2 y
3. Se valorara la diversidad de acciones formativas solicitadas en el plan. Se
entiende por “acciones formativas distintas”, aquellas que se refieren a diferentes
especialidades del anexo | (0-15 puntos).

N2 de acciones formativas distintas
x 100

N2 de acciones formativas del plan

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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Los 15 puntos se asignaran de la siguiente forma:

— Mas del 70 % de las acciones formativas solicitadas en el plan
corresponde a distintas especialidades: 15 puntos.
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— Mas del 40 % y hasta el 70 % de las acciones formativas solicitadas
en el plan corresponde a distintas especialidades: 10 puntos.

— Entre el 20 % y hasta el 40 % de las acciones formativas solicitadas
en el plan corresponde a distintas especialidades: 5 puntos.

Criterio 7. Prioridad de la especialidad (0-20 puntos). Se otorgaran 20
puntos a aquellas solicitudes que incluyan especialidades que tengan la
consideracion de prioritarias de los anexos | y Il. La baremacién respondera a la
siguiente formula:

Y (N¢ horas de AAFF prioritarias X participantes de esas AAFF)
N2 horas totales del plan X participantes totales del plan

x 100

Los 20 puntos se asignaran de la siguiente forma:
— 70 % o més: 20 puntos.
— Entre el 50 % y menos del 70 %: 10 puntos.
— Entre el 25 % y menos del 50 %: 5 puntos.
Articulo 19. Determinacion del importe de la subvencion
1. En la determinacion del importe de la subvencién se tendra en cuenta:

a) El crédito presupuestario establecido en el articulo 4 para la
financiacion de esta convocatoria.

b) Los médulos econdmicos especificos (coste por participante y hora de
formacidn) recogidos en la aplicacién de gestion GEFE son los establecidos por
la Resolucién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 6 de octubre de 2021 (enlace de la resolucion) en el apartado 4.3
de la misma: “Estimacion y prediccion del coste unitario”. Estos valores estan
dentro de los mddulos econdmicos maximos recogidos en el anexo | de la Orden
de bases.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

19/06/2025 13:20:00 |

Los modulos economicos de aquellas acciones formativas que requieran
la realizacion de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo al articulo 26.5,
incorporan el gasto de la prueba en el calculo del importe.

2. Dentro de los limites maximos a conceder por solicitud y programa y el
namero de planes de formacion establecidos en el anexo lll, el importe de la
subvencion a conceder se calculara en funcion de la valoracion técnica obtenida
por el plan del beneficiario, ponderada con la suma de todas las valoraciones
técnicas de los demas planes del mismo programa y/o ambito sectorial cuya
concesion se propone hasta el agotamiento de los créditos disponibles. Para ello,
se ordenaran las solicitudes presentados por orden de puntuacion obtenida en
la valoracion técnica de mayor a menor. En caso de producirse un empate,
tendran prioridad las que hubieren obtenido mayor puntuacion en el criterio 1,

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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trayectoria de la entidad, y, si persistiera el empate, se atendera al orden de
presentacion de las solicitudes.

Articulo 20. Propuesta de resolucién provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comision técnica de
valoracion emitird un informe en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada y se asigne la cuantia de la subvencion a cada solicitante.

2. La Subdireccion General de Formacion, a la vista del expediente y del
informe de la comision técnica de valoracion, formulara propuesta de resolucion
provisional que contendra una relacion de solicitantes para los que se propone
la subvencion y su cuantia, asi como relacion de los solicitantes para los que se
propone la denegacién, especificando el motivo de dicha denegacion.

3. La propuesta de resolucion provisional se publicara en el portal
sefcarm.es, concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se
podra prescindir del tramite de audiencia cuando el importe de la propuesta de
resolucién provisional coincida con el importe solicitado, o bien, no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendré el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados,
la Subdireccién General de Formacion formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesién de la subvencién, y su cuantia, el origen de la
financiacion y las obligaciones asumidas por los beneficiarios; asi como la
relacion de solicitantes a los que se deniega la subvencién y el motivo de
denegacion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

5. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracion, mientras no
se le haya notificado la resolucion de concesion.

19/06/2025 13:20:00 |

Articulo 21. Reformulacion de las solicitudes.

1. Cuando la cuantia de la subvencion de la propuesta de resolucion
provisional sea inferior a la que figura en la solicitud presentada, se solicitara a
la entidad beneficiaria la reformulacion de su solicitud, para ajustar los
compromisos y las condiciones a la propuesta de resolucion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el
porcentaje de participantes en las acciones que tengan la condicién de
prioritarias asi como el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, y los
criterios de valoracion establecidos en el articulo 18. Se podra reducir el nimero
de acciones formativas, teniendo en cuenta el porcentaje de horas/participantes
en las acciones del plan de formacion asociadas que tengan la condicion de
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prioritarias. Asimismo, se podra reducir o ampliar el nimero de grupos y de
participantes previstos en cada una de ellas.

3. El plan de formacién reformulado se sometera de nuevo a la
consideracion de la comision técnica de valoracion, y una vez merezca Su
conformidad, se formulara propuesta de resolucion definitiva que sera remitida,
con todo lo actuado, al érgano competente para que dicte la resolucion.

Articulo 22. Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona
titular de la Direccion General del SEF dictara la resolucion de concesion o
denegacion de la subvencion que se publicard en el portal sefcarm.es, en el
plazo méaximo de seis meses, contados desde la fecha de la presentacion de la
solicitud en la sede electronica, segun lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Las resoluciones de concesién o denegacién de subvenciones, no
agotan la via administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicion de
recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, segun lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién
del citado Organismo.

Articulo 23. Modificacion de la resolucién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidon de concesion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

19/06/2025 13:20:00 |

2. Una vez recaida la resolucion de concesién, el beneficiario podra
solicitar su modificacion. Cualquier modificacion, incluida la ampliacion del plazo
de ejecucion del plan de formacion, podrd solicitarse cuando concurran
circunstancias sobrevenidas que imposibiliten la realizacion de la formacién en
las condiciones establecidas en la resolucion de concesién (art. 11.3 de la Orden
de bases).

3. La solicitud de modificacion de la resolucion de concesion se presentara
al 6rgano instructor a través del procedimiento n® 2234 Subvenciones destinadas
a la realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados. La peticién debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de
la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de
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https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2234&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de
la finalizacion del plazo de ejecucion del articulo 9.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las
entidades agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracion en
la valoracion técnica obtenida en la solicitud de la subvencion.

Los cambios que afecten exclusivamente al nUmero de participantes en
las acciones formativas no se consideraran una modificacion de la resolucion de
concesion, siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida
en la solicitud de subvencion.

Tampoco se considerara una modificacién de la resolucion de concesion,
cuando el plan de formacion tenga autorizados dos o mas grupos formativos de
la misma especialidad y la entidad incorpore mas o menos alumnos en cada
grupo siempre que mantenga el nimero total de alumnos de la accion.

4. La modificacion sera autorizada mediante Resolucion de la persona
titular de la Direccion General del SEF siempre que sea necesaria para la
consecucién del interés publico perseguido, no dafie derechos de terceros y no
afecte a la valoracion técnica obtenida por la solicitud presentada por el
beneficiario en el plazo de un mes contado desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en la sede electronica. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 24. Pago de la subvencion

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1. El pago de la subvencién se efectuara de una sola vez, mediante
transferencia a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realizacién
de la actividad y justificacion de la subvencion.

19/06/2025 13:20:00 |

2. No obstante, se podra efectuar el pago anticipado de hasta un 25 por
ciento del importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad
formativa. Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento
adicional una vez acreditado el inicio de la accion formativa. Asimismo, se podra
pagar, a peticién del beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60 por ciento del
importe concedido si las disponibilidades de tesoreria lo permiten, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

3. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara a través de GEFE
y del Procedimiento 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades
de Formacion, descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado,
disponible también en la Web del SEF (sefcarm.es):

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado
el pago del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los 24
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digitos o codigo IBAN que la identifican, como su titularidad, la cual debera
coincidir con la entidad beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la
Seguridad Social, emitidos por los organismos correspondientes. Dichos
certificados solo se presentaran cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del
pago anticipado de la subvencion no incrementaran ésta, en razon a la dificultad
de su aplicacién a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Articulo 25. Renuncia.

1. Una vez dictada la resolucién de concesion si el beneficiario no pudiese
llevar a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencion,
a través del Procedimiento 1419-Anticipos y Renuncias de subvenciones a
Entidades de Formacion, descargandose previamente el modelo de solicitud
normalizado

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de
haberse realizado el pago anticipado de la subvencién, a reintegrar el importe
abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el momento
de su pago efectivo.

CAPITULO III

Ejecucion, evaluacion y control de calidad de la formacion

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Articulo 26. Ejecucion de la formacion.

1. La planificacion, desarrollo y evaluaciéon de la formacion se realizaran
de acuerdo con la instruccién de seguimiento aprobada por Resolucion de la
persona titular de la Direccion General del SEF.

19/06/2025 13:20:00 |

2. La ejecucion de la formacién sera realizada directamente por el
beneficiario sin que pueda subcontratarla con terceros de conformidad con el
articulo 17.1 de la Orden de bases. El beneficiario debera contar con medios
propios para la realizacion de las funciones de preparacion, seleccién de
alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de
la actividad subvencionada, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control.
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3. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial,
teleformacion o mixta con arreglo a la instruccion de seguimiento. El nimero de
horas semanales por alumno/a no podra ser superior a cuarenta horas con un
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limite diario de ocho horas. En dicho limite estaran incluidas, cuando procedan,
las horas del médulo de formacion practica en centros de trabajo. El aula virtual
podra utilizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Orden de
bases y la instruccion aprobada por Resolucién de la persona titular de la
Direccion General del SEF.

4. La entidad beneficiaria debera remitir al SEF las comunicaciones
relativas al inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier
modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacién de la finalizacion,
conforme al contenido, plazos y procedimiento establecidos en la instruccién de
seguimiento.

5. La entidad de formacién que imparta acciones formativas cuyo objetivo
sea la adquisicion por parte del alumnado de un determinado nivel de los
definidos por el Consejo de Europa en competencia lingtistica (niveles MCERL)
y las programadas en modalidad bilingle, debera haber suscrito el
correspondiente acuerdo con alguna de las Entidades Certificadores
contempladas en el Anexo unico del Decreto n° 43/2015, de 27 de marzo, por el
gue se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

La imparticion de todas estas acciones formativas debera incorporar, en
los términos del mencionado acuerdo, la realizacién de pruebas de certificacion
del nivel de competencia linguistica adquirido por el alumnado y la
correspondiente acreditacion para quienes las superen. La prueba se celebrara
en un plazo no superior a 90 dias desde la finalizacién de la accion formativa y
el gasto derivado de la misma podra incluirse dentro de los gastos justificables
del importe de la subvencién y deberd ser gratuito para el alumnado. La
realizacion de la prueba de acreditacion sera voluntaria para los alumnos y no
determinara el resultado de la evaluacion en el curso, excepto que el programa
formativo de la especialidad determine lo contrario.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Sin perjuicio de lo anterior para la prueba de acreditacion de nivel MCERL,
las especialidades formativas en modalidad bilinglie se impartiran de acuerdo
con las instrucciones especificas de imparticion de la modalidad bilingie (enlace
instruccion).

Articulo 27. Solicitud y seleccion.

1. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos del articulo 7
podran presentar la solicitud de inscripcién, segun el modelo que figura en el
anexo V, en el lugar y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace
publica la convocatoria para participar en la accién formativa de que se trate.

2. La presentacion de la solicitud de inscripcion conllevara la autorizacion
al SEF para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos
resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en las acciones de formacion por la normativa aplicable, como,
en su caso, la insercion laboral de aquellos.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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3. El SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70% de las plazas
subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacion de las oficinas
del empleo. Esta reserva quedara sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de
la actividad formativa.

4. La entidad beneficiaria, en el caso de que el niumero de solitudes de
inscripcion sea superior al numero de plazas disponibles, estara obligada a
realizar una preseleccion entre quienes deseen participar en la accién formativa,
conforme al método que consideren mas adecuado a las caracteristicas de la
accion (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros).

Igualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el numero de plazas
previstas en la resolucion de concesion siempre y cuando el centro tenga una
dotacion de medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La
entidad beneficiaria asumira todos los costes derivados de este incremento.

Articulo 28. Derechos y obligaciones de los participantes.
1. Los participantes en la formacion tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la formacibn de manera gratuita quedando
expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval
0 pago de cantidad alguna por ningun concepto.

b) A recibir, al inicio de la formacion, la informacion sobre ésta con el
contenido previsto en la instruccion de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 29.

d) A recibir la certificacion de la formacion recibida y superada.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en la instruccion por la que
se establece el procedimiento de concesién de dichas becas y ayudas.

19/06/2025 13:20:00 |

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
actividades formativas en las que participen. Ademas de la causa prescrita en el
articulo 18.3 de la Orden de bases, constituiran causas de exclusién de la
actividad formativa:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento
la formacion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los comparieros
o al personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones vy
equipamientos del centro de formacion
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La exclusion de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad
beneficiaria que imparta la formacion y se resolvera, tras la tramitacion del
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correspondiente expediente contradictorio, por la Direccion General del SEF.
Contra esta resolucion no cabe recurso alguno.

3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo
superior a tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo maximo
para notificar la causa que motiva su inasistencia, el tercer dia lectivo de
ausencia. Dicha notificacion se dirigira a la entidad que imparta la formacion y se
realizard por el medio mas &gil, sin perjuicio de la posterior acreditacion
documental de la justificacion de ésta. La no realizacion de la comunicacion
citada sera motivo de baja en la accién formativa.

4. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las
acciones formativas estan obligadas a:

a) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales
que les sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos
en el articulo 30.

b) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el
SEF.

c) Atender los requerimientos de informacion y documentacion
realizados por los distintos 6rganos de control previstos en esta
convocatoria.

Articulo 29. Seguro de accidentes.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una pdliza de
seguro de accidentes con caracter previo al inicio de la accion formativa que
debera cubrir los dafios que con ocasién de la ejecucion de la formacion se
produzcan por los/as participantes, incluyendo la formacion teérico-practica, los
supuestos de accidente in itinere con independencia del medio de locomocién
utilizado, o las actividades complementarias de apoyo a la formacion como
visitas a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al
desarrollo de las acciones formativas. No se podra iniciar ninguna accion
formativa sin haberse suscrito la mencionada pdliza.

2. La poliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera
contener como minimo las siguientes coberturas:

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil,
cincuenta euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizaciéon minima
de sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que serd la que
corresponda segun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del
seguro escolar.
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3. La entidad beneficiaria deberd comunicar al SEF, la copia de la
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propuesta de la pdliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi
como cualquier modificacion posterior que se produzca.

4. La entidad beneficiaria podra incluir en dicha péliza de seguros de
accidentes la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los
dafios que, con ocasion de la ejecucion de la formacion, se puedan producir
por los participantes. Se podra optar por suscribir una pdliza de seguros
colectiva, que cubra a todos los alumnos de la accién formativa.

Articulo 30. Practicas profesionales no laborales.

1. Las acciones formativas podran incorporar un compromiso por parte de
la entidad formativa para la realizacion de una fase de practicas profesionales de
una parte o de la totalidad del alumnado formado, que habran de ser adecuadas
a los conocimientos tedrico-practicos de la accion desarrollada, y a las que
tendran prioridad de acceso a las personas trabajadoras desempleadas.

2. Las practicas profesionales no laborales estaran sujetas al régimen
establecido en el articulo 19 de la Orden de bases y en la instruccion de
seguimiento.

Articulo 31. Evaluaciéon de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el
SEF llevara a cabo un proceso de evaluacion permanente de la formacion
profesional en el ambito laboral en de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en los términos establecidos en el articulo 25 de la Orden de bases.

CAPITULO IV.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Justificacion, incumplimientos y reintegro

Articulo 32. Justificacion de la subvencion.

19/06/2025 13:20:00 |

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la
realizacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo
14 de la Orden de bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento
gue se establece en la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la
Instruccion sobre los procedimientos de justificacion de las subvenciones
concedidas en materia de Formacion Profesional en el ambito laboral.

2. La justificacién se realizara mediante médulos, de acuerdo con los
articulos 76 a 79 del Reglamento General de Subvenciones en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacion de la actividad subvencionada.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C

Articulo 33. Incumplimientos y reintegros.
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1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se
hayan establecido en la correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a
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la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora que puedan
corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia
en el apartado 1 se determinara de acuerdo con los criterios del articulo 15.2 de
la Orden de bases.

Articulo 34. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacion
profesional sera el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto. En lo no previsto por este régimen se estara al contenido en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y a la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo
largo de la presente resolucién se consideraran alusivas al femenino y al
masculino indistintamente.

Disposicion final Gnica. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente al de la publicacién
de su extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia
del SEF, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en los
términos previstos en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacion del citado Organismo.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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El texto integro de esta Orden se publicard en la Base Nacional de
Subvenciones del Estado.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Pilar Valero Huéscar

(Documento firmado electronicamente)

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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Anexo |
Programas 1, 2 y 3. Especialidades formativas.
*PRESENCIAL: P; MIXTA: MX; TELEFORMACION: T
@
c6DIGO :E: Z| 2|8 é MODAL
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD § E § g % s
- > | g
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES | ADGD0003 | 1,2y3 | 1 | 30 | 1 | S PYT
+§ GESTION DE ASOCIACIONES ADGD0008 | 1,2y3 | 2 | 15 | 1 PYT
é TRANSFORMACION DIGITAL ADGD0010 | 1,2y3 | 2 | 20 | 1 PYT
__g g ;E/fgkﬁg%;g:ﬁ?gﬁémgwES PARALAS PERSONAS | .0« Lays | 2|25 |1 by T
é é GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL COOPERATIVA ADGDO0047 | 1,2y3 | 3 | 20 | 1 PYT
% g LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO Y LA FIGURA DELSOCIO | ADGD0052 | 1,2y3 | 2 | 12 | 1 PYT
e oo e | oo | 1203 | 2|5 | 1| 3 | e
:2" g PLAN DE ACOGIDA EN UNA COOPERATIVA ADGD0062 | 1,2y3 | 2| 8 |1 PYT
%% GESTION ADMINISTRATIVA SANITARIA DIGITAL ADGDO0066 | 1,2y3 | 2 | 20 | 1 PYT
Eg*% GESTION DE ASOCIACIONES - AVANZADO ADGD0067 | 1,2y3 | 2 | 15 | 1 PYT
é % BLOCKCHAIN COOPERATIVA ADGDO0069 | 1,2y3 | 3 | 16 | 1 PYT
%é EXPERTO EN SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL | ADGD0075 | 1,2y3 | 3 |150| 2 | Sl PYT
g% :% PROYECTOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS DATOS. ADGD0078 | 1,2y3 | 1 | 60 | 1 PYT
é :§ GESTION DE PROYECTOS DE FINANCIACION PUBLICA. ADGD0079 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 PYT
g_% é BLOCKCHAIN Y CRIPTOACTIVOS EN AUDITORIA. ADGD0080 | 1,2y3 | 1| 90 | 1 PYT
§ |E& - :
é :éé SIE(?IJIILI-\’/I’\:EEI\II:'IFSTIVA DE SUBVENCIONES: TRAMITACION Y ADGDO0S3 | 1,2y3 | 2 | 90 | 1 pYT
. ;i g BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA ADGD11 1,2y3 |3 [30 |1 P
}% _g DESARROLLO AGIL DE PROYECTOS DIGITALES ADGD25 1,2y3 | 39 | 1] sl T
é S LEAN STARTUP Y AGILE PROJECT MANAGEMENT ADGD26 1,2y3 | 2 | 60 | 1| S T
é % SD(IiglL;I;‘/IL\E(SMETODOLOGI'AS AGILES PARA PROYECTOS ADGD28 Lays | 2 |30 |1 T
§ ;é LEY DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO ADGD29 1,2y3 | 220 | 1] sl T
% _-g GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS ADGD30 1,2y3 | 28 | 1] sl T
- gg TRANSFORMACION DIGITAL ADGD33 1,2y3 | 2 |60 | 1] s T
% g:gi DESARROLLO DE EQUIPOS: TECNICAS Y HERRAMIENTAS ADGD35 1,2y3 | 2|9 |1 T
% g g DESIGN THINKING PARA LA INNOVACION ADGD37 1,2y3 | 2|9 |1 T
EHEE] %%RMCSLI:AOCGKII)C’\?I:)El:éé\\/l{lé‘é?oDSOLOGlA PARA EL DISENO Y ADGD39 Lays | 2|30 |1 s T
PLANIFICACION DE PROYECTOS ADGD44 1,2y3 | 2 [ 50 | 2] s PYT
AGILE MANAGEMENT ADGD46 1,2y3 | 2 |60 | 1] Sl T
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= 2
5 2 22|98 % MODAL
cODIGO < m 228
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD & 2 g 2 Z | impaRT.*
o > I
a o
PLANIFICAR Y CONTROLAR PROYECTOS CON MICROSOFT ADGD47 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 T
PROJECT
HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION EFICAZ DE ADGDSs | 12y3 | 1|50 | 1] s by T
EQUIPO
EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO EN LA EMPRESA
COOPERATIVA ADGD59 | 1,2y3 | 1| 8 | 1| s P
EL RELEVO GENERACIONAL EN LA EMPRESA COOPERATIVA | ADGD60 | 1,2y3 | 2 | 8 | 1 P
ACTUALIZACION LEGISLATIVA Y JURISPRUDENCIAL PARA
COOPERATIVAS, ADGD64 | 1,2y3 | 3| 8 | 1| s P
ASPECTOS LEGALES DE LA EMPRESA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO ADGD66 | 1,2y3 | 3 &8 | 1] S P
LOS LIBROS SOCIALES EN LA EMPRESA COOPERATIVA ADGD67 | 1,2y3 | 2| 6 | 1| s P
— INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD COOPERATIVAS ADGD68 | 1,2y3 | 2 | 16 | 1 | S P
SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL
CONTABILIDAD SOCIAL ADGD69 | 1,2y3 | 2 10| 1] S P
GESTION ADMINISTRATIVA GLOBAL CON ERPS ADGD71 | 1,2y3 | 2 |115] 1 P
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y ADGD78 | 12y3 | 2 |90 | 1| s by T

HERRAMIENTAS EN EL ENTORNO LABORAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL ADGD87 1,2y3 150 |1 S| T

RESOLUCION DE PROBLEMAS A TRAVES DE LA

£ £
Z5 METODOLOGIA DESIGN THINKING ADGD88 | 1,2y3 | 311511 S PYT
£ EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD ADGD90 1,2y3 [ 2|20 | 2] sl PYT
= s PROCESOS DE TRASMISION Y RECONVERSION DE
22 EMPRESAS EN COOPERATIVAS ADGD9 ) 1,2y3 2 ) 24 | 1 PYT
23 CRM BUSINESS MANAGEMENT ADGG0001 | 1,2y3 | 3 |90 | 1 P
23 GESTION DEL CAMBIO EN LA ORGANIZACION ADGG0005 | 1,2y3 | 2 |20 | 1| s PYT
£z MARKETING DIGITAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS
£ AUTONOMAS ADGGO008 | 1,2y3 | 2 | 8 |1 PYT
L1 E
=NiE NUEVOS ENTORNOS CON MICROSOFT 365 ADGGO02 1,2y3 | 2 |60 | 1 T
g =% HERRAMIENTAS DIGITALES MICROSOFT 365 NIVEL
o |5 INTERMEDIO ADGGO7 1,2y3 | 2 |60 | 1 T
g 2 CREACION, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE
g2 CUADROS DE MANDO CON TABLEAU ADGGO9 L2ys | 21902 PYT
:‘g "; GUION, CONTENIDO Y PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES ADGG12 1,2y3 [ 2|20 | 1] sl PYT
£3 WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) ADGG16 1,2y3 | 1|25 | 2 PYT
£3 MS EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) ADGG17 1,2y3 | 1|25 | 2 PYT
§<
- MS WORD 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) ADGG19 1,2y3 [ 1|25 | 2] s PYT
E .‘E MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) ADGG20 1,2y3 | 2|25 | 2 PYT
£z
5 |E3 HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICE 365 ADGG21 1,2y3 | 2|50 | 2] s PYT
2 §:§ MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE) ADGG22 1,2y3 [ 1|25 | 2] s PYT
g |z % GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS CON PROGRAMA
4;5 H DE GESTION INTEGRADO ADGG24 | 1,2y3 | 1150 11 Sl PYT
Ol FINANZAS DE EMPRESA PARA NO FINANCIEROS ADGN0005 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1 PYT
FINANCIACION PARA PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS ADGN0007 | 1,2y3 | 2 | 8 |1 PYT
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FINANCIACION ETICA Y GESTION RESPONSABLE ADGNO008 | 1,2y3 | 2 | 8 | 1 PYT
BUSINESS ENGLISH - BANKING AND FINANCES ADGNO0011 | 1,2y3 | 3 [ 60 | 1 PYT
ESTRATEGIA DE PLANIFICACION FINANCIERA FAMILIAR E
INVERSION ADGNO1 | 1,2y3 | 3 |50 | 1 PYT
FINANCIACION Y PLANIFICACION FINANCIERA. NUEVAS
HERRAMIENTAS DE FINANCIACION ADGN11 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 PYM
FISCALIDAD COOPERATIVA AVANZADA ADGN12 | 1,2y3 | 3| 40 | 1| s T
FACTURACION EN LA EMPRESA CON UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EMPRESARIAL ADGN15 | 1,2y3 | 145 | 11 S PYT
FINANCIACION EN EL SECTOR AGRARIO ADGN17 | 1,2y3 | 2 | 15 | 1 T
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
BANCO DE INVERTIDAS EN YOGA AFDA0016 | 1,2y3 | 2 | 16 | 1 P
MASAJE DEPORTIVO AFDA02 1,2y3 | 3|50 | 1 PYT
PRIMEROS AUXILIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS EN LA
EMPRESA AFDP03 1,2y3 | 1|25 [ 1] s P
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
PREADIESTRAMIENTO DE PERROS DE PASTOREO EN
EDUCACION Y OBEDIENCIA EN SISTEMA COPA AGANO034 | '1,2y3 | 1170 |1 PYT
ADIESTRAMIENTO DE PERROS DE PASTOREO EN SISTEMA
COPA. INICIACION AGAN0O035 | 1,2y3 | 1 |100| 1 PYT
TELEDETECCION APLICADA A LA AGRICULTURA DE
PRECISION CON DATOS DE SATELITE Y DRONES AGAUD03S | 1,2y3 | 3 | 60 | 1 PYT
PIX4D MAPPER APLICADO A LA TOPOGRAFIA Y LA
AGRICULTURA DE PRECISION AGAU0038 | 1,2y3 | 3 )35 |1 P
BIG DATA Y ANALISIS ESPACIAL EN LA AGRICULTURA AGAU32 | 1,2y3 | 2|50 | 2| s PYT
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
SOLUCIONES CREATIVAS APLICADAS AL DISENO GRAFICO | ARGG0003 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 | SI P
DISENO INDUSTRIAL ARGG0004 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1 PYT
DISERIO GRAFICO VECTORIAL CON ADOBE ILLUSTRATOR ARGGO012 | 1,2y3 | 2 | 100 1 by T
(BASICO)
PUBLICACION EN MEDIOS IMPRESOS Y DIGITALES CON
ADOBE INDESIGN ARGGO0015 | 1,2y3 | 3 | 60 | 1 PYT
HERRAMIENTAS DE DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR
CON AUTOCAD ARGG0017 | 1,2y3 | 3 | 20 | 1| sI P
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
OPTIMIZACION DE RUTAS DE REPARTO A DOMICILIO COMLO009 | 1,2y3 | 1 |20 | 1] s PYT
TECNICAS DE PAQUETERIA COMLO012 | 1,2y3 | 1 |30 | 1] s PYT
TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE
INDUSTRIA 4.0 comMLo2 | 1,2y3 | 3| 25| 1| s PYT
DIGITALIZACION EN LA GESTION DE UNA EMPRESA
LOGISTICA 2021 comr21 | 1,2y3 | 3|30 |2 PYT
DIGITALIZACION EN OPERACIONES LOGISTICAS comL22 | 1,2y3 | 3|30 |1 PYT
AUTOMATIZACION DEL MARKETING Y CRM COMMO001 | 1,2y3 | 2 | 80 | 1 P
MARKETING ON LINE: DISENO Y PROMOCION DE SITIOS commooos | 12y3 | 2 |30 |1 s by T

WEB
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PREPARACION DE LA ASISTENCIA A EVENTOS
NTERNACIONALES COMMO0007 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 PYT
CANALES DE PROMOCION Y PUBLICIDAD EN DISPOSITIVOS | oo T o | 40| oy T
MOVILES
TIENDA VIRTUAL Y GESTION DEL COMERCIO ELECTRONICO | COMMO0011 | 1,2y3 | 3 | 35 | 1 | sI PYT
MARKETING PARA EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL COMMO0012 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1| s PYT
DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA LAS REDES SOCIALES | COMMO015 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
PROMOCION Y NEGOCIO A TRAVES DE LAS REDES
COCIALES COMMO016 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1| s PYT
PLAN DE MARKETING PARA DISPOSITIVOS MOVILES COMMO017 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
COMERCIO ELECTRONICO EN DISPOSITIVOS MOVILES COMMO0018 | 1,2y3 | 3 |50 | 1| sI PYT
GESTION DE LAS REDES SOCIALES EN LA EMPRESA COMMO0019 | 1,2y3 | 3 | 50 | 1 PYT
PRESENTACION DE MATERIALES FLORALES PARA LA VENTA
¢ ESCAPARATES COMMO0020 | 1,2y3 | 1 | 24 | 1 PYT
MARKETING DIRECTO Y FIDELIZACION DE CLIENTES coMM0022 | 1,2y3 | 1 |25 | 1| s PYT
INSTAGRAM PARA TU NEGOCIO coMMO0023 | 1,2y3 | 2 [ 15 | 1| s PYT
LA INTERCOOPERACION EN EL TRABAJO EN RED EN LAS
ENTIDADES DEL TERCER SECTOR COMMO024 | 1,2y3 | 2 | & | 1 PYT
VENTA POR INTERNET EN UNA TIENDA FiSICA COMMO0025 | 1,2y3 | 2 | 12 | 1 PYT
PLANIFICACION DE LA VENTA EN TIENDA COMMO0026 | 1,2y3 | 2 | 12 | 1 PYT
COMUNICACION Y PLANIFICACION EN PUBLICIDAD CcOMMO0027 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
REVOLUCION ARTIFICIAL: USO Y APLICACIONES DE
CHATGPT EN EL ENTORNO DIGITAL COMM0032 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 PYT
REVOLUCION ARTIFICIAL: HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS AL COMERCIO cOMMO0033 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 PYT
TRADICIONAL
REVOLUCION ARTIFICIAL: USO DE LA NUEVA APLICACION X
EN MARKETING COMMO0035 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1 PYT
REVOLUCION ARTIFICIAL: MARKETING EN REALIDAD
VIRTUAL Y AUMENTADA COMMO0036 | 1,2y3 | 2 | 90 | 1 PYT
MARKETING EN PODCAST Y AUDIO MARKETING COMMO0039 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 PYT
ESTRATEGIAS DE MARKETING EN MERCADOS
EERGENTES COMMO041 | 1,2y3 | 1 | 60 | 1 PYT
ESTRATEGIA DE MARKETING: LIVE SHOPPING O VENTA
ONLINE EN TIEMPO REAL. COMMO0043 | 1,2y3 | 1| 60 | 1 PYT
CIBERSEGURIDAD Y REGLAMENTO GENERAL DE
PROTECCION DE DATOS (RGPD) APLICADO AL COMERCIO | COMMOL | 1,2y3 | 3 | 40 | 2 PYT
ELECTRONI
ANALITICA WEB COMMO2 | 1,2y3 | 3 | 40 | 2 PYT
GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES. COMERCIO
ELECTRONICO SEGURO COMMO3 | 1,2y3 | 3 | 50 | 1 PYT
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA
AL MARKETING coMmo4 | 1,2y3 | 3|50 | 1] s PYT
METODOLOGIAS AGILES EN MARKETING PARA EL DISENO
DE NUEVOS PRODUCTOS COMMO5 | 1,2y3 | 3 |50 | 1 PYT
MARKETING ESTRATEGICO DIGITAL COMMO6 | 1,2y3 | 3 |50 | 1| sl PYT
ANIMA Y HAZ ATRACTIVO TU PUNTO DE VENTA. comvzz | 12y3 |2 |22 | 1] s -

MERCHANDISING Y ESCAPARATISMO
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ANALITICA' Y MARKETING DIGITAL COMM23 | 1,2y3 | 2 | 30 | 2 PYT
INBOUND & OUTBOUND MARKETING COMM24 | 1,2y3 | 3 | 30 | 2 PYT
PROGRAMA AVANZADO EN LIDERAZGO Y COMPETENCIAS
DIGITALES ESENCIALES coMM25 | 1,2y3 | 3 11001 T
DIGITAL MARKETING & AUTOMATION MARKETING COMM27 | 1,2y3 | 2 |60 | 2| S PYT
DISENO AVANZADO DE SERVICIOS DIGITALES cOMM28 | 1,2y3 | 2 | 90 |1 T
E-COMMERCE MARKETING DIGITAL Y RRSS EN GESTION DE
, CLIENTES COMM40 | 1,2y3 | 2 |20 | 1 | S T
E MARKETING EN BUSCADORES: SEO, SEM Y ANALITICAWEB | COMM41 | 1,2y3 | 3 | 45 | 2 | S PYT
E MARKETING DIGITAL EN LA INDUSTRIA DEL TEXTIL Y
HHE CONFECCION coMm42 | 1,2y3 | 2 | 65 |1 T
£z MARKETING DIGITAL EN LA INDUSTRIA DE LA PIEL Y EL
£ CALZADO COMM43 | 1,2y3 | 2 | 65 | 1 T
fé_ g COMERCIO EN INTERNET. OPTIMIZACION DE RECURSOS COMTO0008 | 1,2y3 | 1 | 9 | 1| S PYT
-;*:é CRM COMO HERRAMIENTA DE TELEMARKETING COMTO0010 | 1,2y3 | 1 [ 65 | 1 PYM
£z TECNICAS PARA LA VENTA Y HABILIDADES COMERCIALES | COMTO0016 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1 PYT
B
é% FACTURACION ELECTRONICA EN COMERCIO MINORISTA COMT0023 | 1,2y3 | 2 [ 30 | 1| S P
i PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO Y GESTION DE comros | 1,2y3 | 2 |60 | 1| s by T
= STOCKS
§ E FAMILIA PROFESIONAL: COMPETENCIAS TRANSVERSALES
- GESTION BASICA DE BASES DE DATOS CON ACCESS 2016 CTRDO003 | 1,2y3 | 1 | 45| 1 PYT
£ HERRAMIENTAS DIGITALES, REDES SOCIALES Y COMERCIO
ey ELECTRONICO CTRDO006 | 1,2y3 | 1 | 26 | 1 P
§ E COMPETENCIAS BASICAS EN RELACION A LA OFIMATICA CTRDO007 | 1,2y3 | 1 |30 |1 PYT
EBE E TIKTOK PARA EMPRESAS CTRDO016 | 1,2y3 | 1 | 12 [ 1 | s PYT
SHEE
g =% TWITTER PARA EL NEGOCIO CTRDO017 | 1,2y3 | 1 | 12 [ 1 | s PYT
g é‘ £ COMPETENCIAS DIGITALES EN EL AREA PROFESIONAL DE
L MAQUINAS ELECTROMECANICAS CTRDOO1S | 1,2y3 | 2 1 30 | 1 PYT
£3 BUSQUEDA DE INFORMACION Y NAVEGACION POR
= INTERNET-ACCESIBLE TRIPLE- A CTRDOO21 | 1,2y3 11112 )1 PYT
<% MICROSOFT POWERPOINT 2019 - NIVEL 1 MOS-300:
g3 POWERPOINT ASSOCIATE CTRD0023 | 1,2y3 | 1145 1 PYT
<z MICROSOFT ACCESS 2019 - NIVEL 1 MOS-500: MICROSOFT
§: ACCESS EXPERT CTRD0024 | 1,2y3 | 1 | 45 |1 PYT
- MICROSOFT EXCEL 2019 NIVEL 1 - MOS-200: EXCEL
=3 ASSOCIATE CTRDO025 | 1,2y3 | 1 | 45 |1 PYT
£ MICROSOFT EXCEL 2019 NIVEL 2 - MOS-201: EXCEL EXPERT | CTRD0026 | 1,2y3 | 2 | 45 | 1 PYT
£%
= |E3 MICROSOFT WORD 2019 NIVEL 2 MOS-101: WORD EXPERT | CTRD0027 | 1,2y3 | 1 | 45 | 1 PYT
e MICROSOFT WORD 2019 NIVEL 1 MOS-100: WORD
g |53 ASSOCIATE CTRD0028 | 1,2y3 | 1 | 45 | 1 PYT
= £ CIBERSEGURIDAD BASICA CTRDO030 | 1,2y3 | 1 | 60 | 1 PYT
EzHsERE REVOLUCION ARTIFICIAL: APLICACIONES BASADAS EN
i INTELIGENCIA ARTIFICIAL CTRDO03S | 1,2y3 1 2150 | 1 PYT
R Er T CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACION CREADOS
MEDIANTE PROCESOS DE AUTOMATIZACION. NIVEL CTRDO038 | 1,2y3 | 2 [120| 1 PYT
AVANZADO.
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HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE
DESARROLLO Y PROGRAMACION CTRDO040 | 1,2y3 | 3 | 60 | 1 PYT
USO BASICO DE PROGRAMAS DE OFIMATICA E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL CTRDO042 | 1,2y3 | 1126 |1 P
USO Y CREACION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES
BASICOS CON DISPOSITIVOS MOVILES CTRDOO43 L2y3s | 126 |1 P
EMPRENDIMIENTO CTRE0002 | 1,2y3 | 2 |30 | 1| s PYT
EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL CTRE0004 | 1,2y3 | 2 | 50 | 1 PYT
EMPRENDIMIENTO Y HERRAMIENTAS CON ENFOQUE EN
LA SOSTENIBILIDAD CTRE0005 | 1,2y3 | 2 |30 | 1| S PYT
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL
EMPRENDIMIENTO CTREO009 | 1,2y3 | 1| 20 | 1 P
ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO CTRE0010 | 1,2y3 | 1| 70 | 1 PYT
GESTION DE LA MENTALIDAD EN EL PROCESO DE
EMPRENDIMIENTO CTREO011 | 1,2y3 | 1| 20 | 1 p
TRABAJO EN EQUIPO CTRG0008 | 1,2y3 | 2 [ 30 | 1 PYT
LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y
SOLUCION DE PROBLEMAS CTRG0011 | 1,2y3 | 1 [ 80 | 1| sl PYT
FLEXIBILIDAD Y GESTION DEL CAMBIO CTRG0013 | 1,2y3 | 2 | 25 | 1 P
HERRAMIENTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL CTRHO00S | 1,2y3 | 2 | 12 ) 1 PYT
SENSIBILIZACION LGTBI+: RESPETAR LA DIVERSIDAD
SEXUAL Y PREVENIR LA DISCRIMINACION SOCIAL Y CTRI0014 1,2y3 [ 1| 8 |1 PYT
LABORAL DE PERSONAS LGTBI+
MULTICULTURALIDAD E INTERCULTURALIDAD CTRI0016 1,2y3 | 1|60 |1 PYT
SENSIBILIZACION ANTE LA DIVERSIDAD SEXUAL CTRI0018 1,2y3 [ 1|10 |1 PYT
INGLES EMPRESARIAL CTRLO003 1,2y3 [ 1|60 | 1| sl PYT
ITALIANO BASICO CTRLOO013 1,2y3 |1 |100]| 1 PYT
ALEMAN BASICO. CTRLO014 | 1,2y3 | 1 100 | 1 PYT
FRANCES BASICO CTRLOO16 1,2y3 |1 |100| 1 PYT
ALEMAN INTERMEDIO CTRLOO18 1,2y3 | 2 |100| 1 PYT
FRANCES INTERMEDIO CTRLO019 1,2y3 | 2 |100| 1 PYT
PRESENTACION ORALES TECNICAS EN INGLES CTRLO024 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
INGLES C.2 CTRL0028 1,2y3 | 2 |240 | 1 PYT
FRANCES CONVERSACIONAL INTERMEDIO CTRLO032 1,2y3 | 2|25 |1 PYT
ESPANOL CONVERSACION INTERMEDIO CTRLOO36 1,2y3 | 1|60 |1 P
ESPANOL CONVERSACION INICIAL CTRLOO38 1,2y3 | 1 ]300 |1 P
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA NIVEL USUARIO BASICO A1 | CTRLOO61 1,2y3 | 2|60 | 1 PYT
SELLOS Y CERTIFICACIONES VINCULADOS CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) CTRMO002 | 1,2y3 | 1| 30 ) 1 Sl T
ORIENTACION LABORAL Y EMPLEABILIDAD CTRO0006 | 1,2y3 | 1 | 24 | 1 p
HABILIDADES PROFESIONALES SOFTSKILLS. CTRO0010 | 1,2y3 | 1 | 60 | 1 PYT
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ORIENTACION PROFESIONAL: PERFIL Y COMPETENCIAS CTRO0021 | 1,2y3 | 1 | 80 | 1 PYT
ORIENTACION SOCIOLABORAL ON LINE CTRO0022 | 1,2y3 | 1 |50 | 1 PYT
HABILIDADES DE COMUNICACION CTRPO008 | 1,2y3 | 1|30 | 1 PYT
ASPECTOS BASICOS DE LOS PROCESOS DE MEDIACION CTRPO015 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION DE
CARRETILLAS ELEVADORAS CTRROOG L2ys | 111011 PYM
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL BASICO
SEGUN NORMATIVA DEL SECTOR CTRROO12 | 1,2y3 | 1150 |1 PYT
LEGISLACION Y NORMATIVA SOBRE ECONOMIA CIRCULAR | CTRT0002 | 1,2y3 | 1 | 31| 1| S T
ELABORACION DE UN PLAN DE RESPONSABILIDAD
MEDIOAMBIENTAL Y ECONOMIA CIRCULAR CTRTO003 | 1,2y3 | 11211 1 S PYT
FUNDAMENTOS PARA UNA TRANSICION ECOLOGICA EN EL
SISTEMA PRODUCTIVO Y DE CONSUMO CTRT0004 | 1,2y3 | 11 5 |2 3l PYT
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD FCOAO7 1,2y3 [ 1|15 | 1| sl PYT
INGLES INICIAL FCOE09 1,2y3 [ 1|31 | 1] sl PYT
INGLES INTERMEDIO FCOE10 1,2y3 [ 1|36 | 1] sl PYT
INGLES AVANZADO FCOE11 1,2y3 [ 2|40 | 1| sl PYT
ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET FCOI01 1,2y3 [ 2|10 |1 p
INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS FCOI06 1,2y3 [ 1|26 | 1 p
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO FCOI07 1,2y3 [ 1|26 | 1 p
INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA
EL EMPRENDIMIENTO Fcolos L2ys | 114011 P
INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LAS EMPRESAS FCol09 L2ys (111291 PYT
BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-
NIVEL BASICO FCOI10 1,2y3 | 1|40 | 1 PYT
BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-
NIVEL INTERMEDIO FCOI11 1,2y3 | 2|40 | 1 PYT
ANALISIS DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL AVANZADO FCOI12 1,2y3 | 3|40 | 1 PYT
INICIACION A LA INFORMATICA Y EN COMPETENCIAS
DIGITALES BASICAS FCoi3 L2ys | 114011 P
INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS
DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO Feon4 L2ys | 114011 P
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES. NIVEL BASICO FCOI15 1,2y3 | 1|40 | 1] s PYT
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACION.
NIVEL INTERMEDIO FCOI16 1,2y3 | 2|40 | 1| sl PYT
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACION.
NIVEL AVANZADO FCol17 1,2y3 [ 3|40 | 1| sl PYT
COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS
DIGITALES. NIVEL BASICO Feois L2ys | 1140110 S PYT
COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS
DIGITALES. NIVEL INTERMEDIO FCoiLs L2y3 | 240 11 sl PYT
COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS
DIGITALES. NIVEL AVANZADO FCOI20 L2ys | 3140110 S PYT
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL.
NIVEL BASICO FCoI21 1,2y3 | 1|40 | 1] s PYT
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. FCoD2 Lays | 2|40 1] s PYT

NIVEL INTERMEDIO
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RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL.
NIVEL AVANZADO FCOI23 1,2y3 | 3|40 | 1] s PYT
SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL Fcona Lay3 | 1|40 |1 by T
BASICO
SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL
INTERMEDIO FCOI25 1,2y3 | 2 |40 | 1 PYT
SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL
AVANZADO FCOI26 1,2y3 | 3|40 |1 PYT
TELETRABAJO.ORGANIZACION Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. FCOI31 1,2y3 [ 2|30 | 1] sl T
MANIPULADOR DE ALIMENTOS FCOMO1 1,2y3 [ 1|10 |1 PYT
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL
Y EN LA IGUALDAD DE GENERO FCO003 L2ys | 1110110 S PYT
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FCOS02 1,2y3 [ 1|30 |1 PYT
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS:COMUNICACION EN FCOV26 1,2y3 | 2 |420| 1 PYT
LENGUA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACION EN FCov27 1,2y3 | 2 |240| 1 PYT
LENGUA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS:COMUNICACION EN FCOVv28 1,2y3 | 3 |580| 1 PYT
LENGUA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIOMALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACION EN FCOV29 1,2y3 | 3 |400| 1 PYT
LENGUA
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MANTENMIENTO ELECTRICO EN PARADAS DE PLANTAS
INDUSTRIALES ELEE0020 1,2y3 [ 2|30 |1 PYT
ROBOTICA AUTONOMA Y COLABORATIVA ELEMO0O003 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1 | sl P
SISTEMAS DE VISION INTEGRADOS EN MAQUINAS
ELECTROMECANICAS ELEMO0005 | 1,2y3 | 3 |100| 1 PYM
SENSORES Y ACTUADORES EFICIENTES EN SISTEMAS
ELECTROMECANICOS ELEMO0013 | 1,2y3 | 3 [190| 1 PYT
AUTOMATAS PROGRAMABLES ELEQO009 | 1,2y3 | 3 |20 | 1| s P
BASES DEL MONTAJE EN EVENTOS ELESO011 1,2y3 [ 1|80 | 2 P
INSTALACION DE EQUIPOS DE SONIDO ELES0015 1,2y3 | 1|60 | 2 P
BASES DE REDES Y COMUNICACIONES EN LOS EVENTOS ELES0016 1,2y3 | 1| 40 | 2 P
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
SOLDADURA ESPECIALIZADA EN TUBERIAS DE
POLIETILENO ENAA0O007 | 1,2y3 | 1 | 28 | 1| sl PYM
INSTALACION DE SISTEMAS DE TUBERIAS PLASTICAS ENAA0O12 | 1,2y3 | 1 [ 38 | 1| s PYM
INSTALACION ESPECIALIZADA DE TUBERIAS GRES ENAA0O13 | 1,2y3 | 1 [ 12 | 1| s PYM
EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA ENAC0005 | 1,2y3 | 3 |20 | 1| s PYT
PARAMETROS ECONOMICOS EN EL ESTUDIO DE LA
RENTABILIDAD DE MEDIDAS DE EFICIENCIA ENERGETICA ENAC0006 | 1,2y3 | 3 |20 | 1 PYT
EN EDIFICIOS
AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA AGRICULTURA ENAC0010 | 1,2y3 | 2 | 20 | 1 PYT
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MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ALTA EFICIENCIA
ENERGETICA ENAC0022 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
AHORRO ENERGETICO Y RECICLAJE EN OFICINAS ENACO6 1,2y3 | 2|15 | 1 T
EFICIENCIA ENERGETICA. IMPLANTACION DE MEDIDAS
PARA LA SOSTENIBILIDAD. ENAC20 L2ys | 1130 110 T
Ell\l\f;-GllA SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO. ENAEOOO4 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 b
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO. ENAEO0OS | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 b
NIVEL II
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
EFICIENCIA ENERGETICA, ACUSTICA, AISLAMIENTOS,
CIERRES Y ACABADOS DE LA MADERA CONSTRUCTIVA EOCBO007 | 1,2y3 | 1 140 )1 PYT
CALCULO DE ESTRUCTURAS CON SAP2000 EOCE0016 | 1,2y3 | 3 | 60 | 1 PYT
AUTODESK REVIT ARCHITECTURE EOC00006 | 1,2y3 | 3 | 40 | 1 PYT
LEGISLACION Y NORMATIVA SOBRE EFICIENCIA
ENERGETICA EN EDIFICACION EOCO0041 | 1,2y3 | 1138 | 1 PYT
NUEVAS SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS EOCO0042 | 1,2y3 | 3 ) 100 1 PYT
TECNICO EN MODELADO BIM (BUILDING INFORMATION
MODELING) EOC00048 | 1,2y3 | 3 |150] 1 P
SEGREGACION DE RESIDUOS EN EL PROCESO DE
FABRICACION DE CEMENTO EOCO0051 | 1,2y3 | 11 6 |1 P
ANALISIS DE REDES CON ARCGIS EOCO00056 | 1,2y3 | 3 | 50 | 1 PYT
m(E)IIDZ)ELADOYGESTION DE INSTALACIONES BIM CON REVIT E0C00077 | 1,2y3 | 3 | 80 | 1 pYT
MODELADO BIM DE ESTRUCTURAS E INSTALACIONES
SENCILLAS CON REVIT EOC00085 | 1,2y3 | 3 | 40 | 1 PYT
APLICACION DE REVIT EN EL DESARROLLO DE MODELOS
ARQUITECTONICOS BIM SENCILLOS EOCO0087 | 1,2y3 | 3 | 40 | 1 PYT
FOTOGRAFIA AEREA Y FOTOGRAMETRIA PARA
CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL CON USO DE DRONES EOCO0091 | 1,2y3 | 3 | 90 | 1 P
DISENO SOSTENIBLE Y EFICIENCIA ENERGETICA CON REVIT EOCO08 1,2y3 [ 3|15 | 1| sl T
INTRODUCCION AL TRABAJO COLABORATIVO CON REVIT EOCO11 1,2y3 [ 3|20 | 1 T
PARAMETRIZACION DE FAMILIAS CON REVIT EOCO15 1,2y3 [ 3|25 |1 T
REVIT: MAQUETACION DE PLANOS EOCO21 1,2y3 | 2|40 | 2| sl PYT
FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
SOLDADURA TIG EN ALEACIONES DE ALUMINIO FMEC0014 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1 P
SOLDADURA TIG EN ACERO INOXIDABLE FMECO016 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1 P
CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS
PROCESOS INDUSTRIALES FMEHO001 | 1,2y3 | 1116 | 1| Sl PYT
CNC PUNZONADORA FMEH0004 | 1,2y3 | 1 | 40 | 1 P
CNC PLEGADORA FMEHO0005 | 1,2y3 | 1 | 40 | 1 P
CNC CORTE POR LASER FMEH0006 | 1,2y3 [ 1 | 50 | 1 P
DISENO Y MECANIZACION POR ORDENADOR. CAD-CAM. FMEMO0010 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1 PYT
NIVEL |
PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION FMEMO0013 | 1,2y3 | 2 | 24 | 1 PYT

35




19/06/2025 13:20:00 |
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

E' Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280

%! Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico admini

! E. VALERO HUESCAR, PILAR

= 2
5 2 22|98 % MODAL
cODIGO g @l 2|2 8
DENOMINACION ACCION FORMATIVA T G ; S % E | IMPART.*
< > =
o [-%
CAD, CNC Y CAM APLICADO AL FRESADO FMEMO0024 | 1,2y3 | 2 [115| 1 | S P
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
EVENTOS, CATERING Y BANQUETES HOTR0027 | 1,2y3 | 1 [ 40 | 1 | s PYT
HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN LA DIRECCION DE HOTROO35 | 1.2y3 | 2 | 25 | 1| s PYT
COCINA
ORGANIZACION DE CATERINGS Y EVENTOS HOTR0O040 | 1,2y3 | 1 | 75 | 1 | s PYT
APROVECHAMIENTO Y RECICLAJE DE MATERIAS PRIMAS HOTR0O086 | 1,2y3 | 2 [ 20 | 1 | s p
PROTOCOLO DE PROTECCION Y SEGURIDAD EN LA
ORGANIZACION DE EVENTOS HOTTO3 L2ys | 113011 T
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA EXTRACTIVA
PROGRAMACION CAD-CAM DE SOLIDOS 3D Y MANEJO DE
MAQUINAS DE CNC PARA LA FABRICACION DE IEXDO3 1,2y3 [ 1|60 |1 PYT
PRODUCTOS
PROGRAMACION CAD-CAM DE MAQUINAS DE CNC PARA
EL DISENO Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE PIEDRA IEXDO4 1,2y3 | 1|60 |1 PYT
NATURAL Y DERIVADOS
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
METODO LEAN PARA GENERACION DE VALOR IFCD0048 1,2y3 | 2| 24 | 2 PYT
MAQUETACION WEB FRONTEND PARA PROYECTOS
MULTIDIOMA IFCD0049 1,2y3 | 2 | 50 | 2 PYT
SIMULACION DE PROCESOS INDUSTRIALES IFCD0053 1,2y3 | 2|40 | 1 PYT
APLICACIONES INDUSTRIALES DEL APRENDIZAJE
AUTOMATICO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCD0063 L2ys | 2140110 S PYT
DISENO GRAFICO E ILUSTRACION CON ADOBE
ILLUSTRATOR IFCD0O068 1,2y3 | 2|40 | 1 PYT
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA INGENIERIA: DEL
MACHINE LEARNING AL CHATGPT IFCD0094 L2ys | 41150111 S T
CREACION DE GRAFICOS Y ANIMACION CON 3DS MAX IFCD0096 1,2y3 | 3|50 | 1 PYT
CREACION WEB CON ADOBE DREAMWEAVER IFCD0097 1,2y3 [ 3|60 |1 PYT
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA Y MEJORA DE LA
PRODUCTIVIDAD IFCD0O099 1,2y3 [ 2|9 |1 PYT
SAP CONCUR IFCD0118 1,2y3 | 3 |100| 1 PYT
JOOMLA, SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS WEB IFCD0132 1,2y3 | 2|30 |1 PYT
CREACION DE APLICACIONES DE MAPAS WEB CON API DE
JAVASCRIPT 3.X Y ARCGIS SERVER IFCDO142 L2ys | 315011 P
CREACION DE APLICACIONES DE MAPAS WEB CON API DE
JAVASCRIPT 4.X Y ARCGIS SERVER IFCDO143 L2y3 | 3401 P
DELIZACIO DRAULICA BIDIME L BE
MODELIZACION HIDRAULICA BIDIMENSIONAL CON IBER Y IFCDO0145 Lay3 | 3|50 |1 b
ARCGIS
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB GIS OPEN SOURCE
CON OPENLAYERS Y LEAFLET IFCDO146 L2ys | 3|60 1 PYT
APLICACIONES WEB GIS CON QGIS Y OPENGEO SUITE IFCD0147 1,2y3 [ 3|60 | 1 PYT
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB GIS CON ESRI,
CARTO, MAPBOX Y GOOGLE MAPS IFCDO148 L2y3 | 3601 PYT
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION MOBILE IFCD56 1,2y3 [ 2|90 |1 PYT
RESPONSIVE WEB DESIGN IFCD69 1,2y3 [ 3|20 | 1 PYT
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TRABAJA EN LA NUBE ECLOUD IFCD70 1,2y3 | 3 |100 | 2 PYT
ANALITICA Y METRICA WEB IFCM0011 | 1,2y3 | 2 | 25 | 1 PYT
COMPETENCIAS DIGITALES IFCMO4 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 T
POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN
BUSCADORES IFCTO021 | 1,2y3 | 3 [100| 1 | SI PYT
MICROSOFT 365 IDENTITY Y SERVICES IFCT0027 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 | sl PYT
A AUTOCAD 3D IFCTO035 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1 PYT
g AUTOCAD AVANZADO 2D Y 3D IFCTO038 | 1,2y3 | 2 | 36 | 1 PYT
: AUTOMATIZACION ROBOTICA DE PROCESOS (RPA) IFCTO044 | 1,2y3 | 3 | 78 | 1 PYM
S 2 CHATGPT E INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCTO049 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 PYT
£
=< COMPUTATIONAL THINKING - INTRODUCCION AL
£ ¥ PENSAMIENTO COMPUTACIONAL IFCT00>4 | L2y3s 12150 11 PYT
<2 CLOUD COMPUTING - INTRODUCCION A LA
23 COMPUTACION EN NUBE IFCTO058 | 1,2y3 | 2 | 50 | 1 PYT
£z CIBERSEGURIDAD PARA MICROEMPRESAS IFCT104 | 1,2y3 | 2 | 15 | 1 T
CE
£2 SAP - MODULO FI, FINANZAS -NIVEL USUARIO IFCT108 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
2% GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD IFCT109 | 1,2y3 | 2 | 20 | 1 P
o2 MODELADO 3D CON SKETCHUP IFCT112 | 1,2y3 | 3 | 50 | 2 PYT
ts INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCT117 | 1,2y3 | 3 | 25 | 2 | S PYT
£ SOCIAL MEDIA REDES SOCIALES Y COMUNITY MANAGER IFCT118 | 1,2y3 | 3 | 45 | 1 | S T
R INGENIERTA SOCIAL, PHISHING Y HACKING WEB IFCT143 | 1,2y3 | 2 |20 | 1 | S P
g COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA
ENEE AVANZADO ACCESIBLE DOBLE-A IFCTL49 | 1,2y3 12160 )2 PYT
5 52 COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA BASICO
g3 ACCESIBLE DOBLE-A IFCT150 | 1,2y3 | 2 | 60 | 2 PYT
3 |g < COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA
al=E INTERMEDIO ACCESIBLE DOBLE-A IFCTI51 | 1,2y3 | 2 | 60 | 2 PYT
£ INFORMACION Y ALFABETIZACION DIGITAL ACCESIBLE FeT1s2 | L,2y3 | 1| 20 | 1 T
£z TRIPLE-A
LR ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER
- BIVOT Y POWER Bl IFCT153 | 1,2y3 | 1 | 60 | 2 | Sl PYT
s COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E
H INFORMES IFCT38 1,2y3 | 3 |200| 2 | S PYT
s
e COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS IFCT45 L,2y3 | 1|60 | 2] S PYT
=5 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS IFCT46 ,2y3 | 2|60 | 1] S PYT
E g
JI5E CONSULTOR FUNCIONAL DE CRM CON DYNAMICS 365 IFCT69 L,2y3 | 3|75 |1 P
e TODOS HACEMOS LA INFORMACION DIGITAL ACCESIBLE IFCT73 ,2y3 | 2|40 |1 T
=REE SAP-MODULO MM, GESTION DE MATERIALES-NIVEL
%éf USUARIO IFCT82 1L,2y3 | 2|40 |1 P
EHEt ] SAP-MODULO SD, VENTAS Y DISTRIBUCION-NIVEL FCT83 L2y3 | 2 |40 |1 b
e USUARIO
o T
g ESPECIALISTA EN MARKETING CLOUD EMAIL & JOURNEY
e BUILDER, SALESFORCE IFCT97 ,2y3 | 3|40 | 1] S PYT
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

37



= 2
5 2 22|98 % MODAL
CODIGO = w23 3
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD & ; & % % | IMPART.*
< > =
o [-%
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESTATICOS EN PARADAS
DE PLANTAS INDUSTRIALES IMAIOO27 1 1, 2y3 | 21 34 1 1) S PYT
MICROAUTOMATAS PROGRAMABLES APLICADOS A
INSTALACIONES. NIVEL 1 IMAIO032 | 1,2y3 | 2 | 80 | 1 PYM
MICROAUTOMATAS PROGRAMABLES APLICADOS A
INSTALACIONES. NIVEL 2 IMAIOO33 | 1,2y3 | 2 | 80 | 1 PYM
PLANIFICACION Y EJECUCION DE PARADAS DE PLANTAS
INDUSTRIALES IMAIO6 1,2y3 | 3] 25 | 1 T
MANUAL DE ORGANIZACION Y HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE CONTRATOS DE MANTENIMIENTO IMAQOOOL | 1,2y3 | 3|60 | 1| S T
v MODELADO BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)
E PARA INSTALACIONES IMAROO11 | 1,2y3 | 3 | 150 | 1 PYM
L§ FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
g OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN EL SECTOR DE LA
%E IMAGEN PERSONAL IMPEO009 | 1,2y3 | 2 | 20 | 1 T
E g SOCIOLOGIA, MARKETING E IMAGEN SOCIAL IMPEOO10 | 1,2y3 | 2 | 25 | 1 P
R TENDENCIAS EN MARKETING DIRIGIDO A HOMBRES EN EL
33 SECTOR DE IMAGEN PERSONAL IMPEQO1L | 1,2y3 | 2 1 40 | 1 PYT
73 MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE PARA IMAGEN
-3 PERSONAL IMPEO013 | 1,2y3 | 2 | 80 | 1 | S PYT
2g FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
s< FOTOGRAFIA PUBLICITARIA ENFOCADA A LAS REDES
j‘fg SOCIALES IMSTO001 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1| SI P
2 s IDENTIDAD DIGITAL PARA PROFESIONALES
5% AUDIOVISUALES IMSV0030 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 PYM
Ez H PODCAST Y RADIO ONLINE IMSV0031 | 1,2y3 | 2 |50 | 1| S PYM
2 é PRODUCCION DE “WEB SERIES” IMSV0032 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 PYM
2 g TRATAMIENTO DE SONIDO PARA EDITORES DE VIDEO IMSV0047 | 1,2y3 | 2 | 50 | 1 PYM
E £
R SOSTENIBILIDAD EN LAS PRODUCCIONES AUDIOVISUALES | IMSV0087 | 1,2y3 | 3 | 45 | 1 | S PYM
= £
5 g ‘f CREACION DE GUIONES AUDIOVISUALES IMSV42 1,2y3 | 2|30 | 1 T
g é% CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS DIGITALES EN
2 |5 g FORMATO PODCAST IMSV47 1,2y3 | 2|35 | 1] s PYT
£ FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS
HE ALIMENTARIAS
£ § HIGIENE EN COMEDORES ESCOLARES INADOOO4 | 1,2y3 | 1 | 30 | 1 PYT
£ § SISTEMAS APPCC EN LA CONSERVACION DE ALIMENTOS INADOO13 | 1,2y3 | 1| 20 | 1| SI PYT
§ g PUNTO DE VENTA EN PANADERIAS INAFOO11 | 1,2y3 | 2 | 12 | 1 PYM
=3 NORMATIVA DE GESTION DE RESIDUOS EN LA INDUSTRIA
=5 ALIMENTARIA DE BEBIDAS INAHO4 L2ys | 315011 PYT
E G A A A
£E ELABORACION, PREPARACION Y CONSERVACION DE
BRE : PRODUCTOS CARNICOS PARA SU VENTA INAIO2 L2ys (217501 PYT
= § i FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
= iz‘% DISENO Y FABRICACION DE MUEBLES CON SOLIDWORKS Y
%Eg SWOODCAM MAMDO0003 | 1,2y3 | 2 | 54 | 1 PYM
i Elixs:lLJlEéxLDEEs DIGITALES PARA EL SECTOR DE LAMADERAY |\ Lays | 2|25 |1 YT
F ;E:"
"' _ SOSTENIBILIDAD Y ECODISENO EN EL SECTOR DEL MUEBLE | MAMD0007 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 | S PYT
INTRODUCCION AL AMBIENT ASSISTED LIVING EN EL
SECTOR DEL MUEBLE Y LA MADERA MAMDO010 | 1,2y3 | 2 | 12 1 1 PYT
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PREPARACION DE MAQUINAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y
ACABADO EN TAPICERIA MAMDO4 L2ys | 113011 P
FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA
ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCIA MAPNO003 | 1,2y3 | 1 | 40 | 1 PYT
MANEJO DE MAQUINAS EN BUQUES MERCANTES MAPNO0O4 | 1,2y3 [ 1| 70 | 1 P
FLUJO DOCUMENTAL EN EL TRANSPORTE MARITIMO MAPNOOO5 | 1,2y3 [ 3 | 14 | 1 PYT
GESTION DE PROYECTOS EN 1+D: APLICACION EN EL
SECTOR DE LA ACUICULTURA MAPUO006 | 1,2y3 | 2| 50 | 1 PYT
FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
RECICLAJE DE PLASTICOS: TIPOS DE RECICLAJE Y
MATERIALES RECICLADOS QuIT002 | 1,2y3 | 1136 |1 PYT
LEGISLACION Y NORMATIVA CON IMPLICACIONES EN EL
SECTOR PLASTICO QuITO003 | 1,2y3 | 1| 15 | 1 PYT
SISTEMA DE ANALISIS DEL PELIGRO Y PUNTOS DE
CONTROL CRITICO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA QuIA0004 | 1,2y3 | 1| 30 | 1 PYT
(APPCC)
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTICIAS SANPO003 | 1,2y3 | 1 |50 | 1| sl PYT
MENUS PARA DIETAS ESPECIALES SANPO004 | 1,2y3 | 1 | 12 | 1| sl PYT
SALUD, NUTRICION Y DIETETICA SANPO007 | 1,2y3 | 1 |50 | 1| sl PYT
GESTION DE ALERGENOS EN EL SECTOR DE LA
RESTAURACION SANPO008 | 1,2y3 | 1 |50 | 1| sl PYT
TECNICAS DE MASAJE SANPOO11 | 1,2y3 | 2 | 20 | 1 PYT
COMPETENCIAS DIGITALES PARA PROFESIONALES DE LA sANPOO13 | 1,2y3 | 1 | 20 | 1 pYT
SALUD
LEY DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION EN EL
AMBITO SANITARIO SANP0019 | 1,2y3 | 1 | 25 | 1 PYT
ALIMENTOS FUNCIONALES Y SALUD SANP0032 | 1,2y3 | 3 |100]| 1 PYT
DERMOFARMACIA Y COSMETOLOGIA SANP0036 | 1,2y3 | 2 | 55 | 1 PYT
DISENO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS PARA
LA TERCERA EDAD Y CARACTERISTICAS ASOCIADAS SANPO1 L2ys | 22511l P
CODIFICACION CLINICA CON LA NUEVA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES - 10 (CIE10) SANS0008 | 1,2y3 | 3 | 16 ) 1 PYT
FUNDAMENTOS Y NORMATIVA DE LA BIOTECNOLOGIA SANS0009 | 1,2y3 | 3 | 20 | 1 PYT
ENSAYOS CLINICOS EN EL SECTOR DE LA SANIDAD Y LA
NUTRICION ANIMAL SANS0011 | 1,2y3 | 4 | 20 | 1 PYT
PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO EN
VETERINARIA SANS0015 | 1,2y3 | 3 | 60 | 1 PYT
GESTION DE LOS DATOS DE LOS ENSAYOS CLINICOS SANS0021 | 1,2y3 | 4 | 56 | 1 PYT
ELECTROCARDIOGRAMAS EN LOS ANIMALES DE
COMPARIA SANS0024 | 1,2y3 | 4 | 20 | 1 PYT
DESFIBRILADORES EXTERNOS SANT0005 | 1,2y3 | 1| 20 | 1 PYT
SALUD Y EJERCICIO FiSICO PARA LA ESPALDA SANT0010 | 1,2y3 | 2 |30 | 1| s PYT
ATENCION A PERSONAS CON TRASTORNOS COGNITIVOS
EN ESTADO INICIAL SANT0074 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
PROMOCION DEL AUTOCUIDADO EN DEPENDENCIA SANT0078 | 1,2y3 | 1 |40 | 1 | s PYT
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GIMNASIA DE FACILITACION NEUROMUSCULAR
PROPIOCEPTIVA SANTO133 | 1,2y3 | 4 | 40 | 1 PYT
SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR SANTO152 | 1,2y3 | 1 | 20 | 1 PYM
TECNICAS DE REHABILITACION PSICOSOCIAL PARA
PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL GRAVEY | SANTO0164 | 1,2y3 | 4 | 60 | 1 PYT
CRONICA
OFTALMOLOGIA EN LOS ANIMALES DE COMPARIA SANTO165 | 1,2y3 | 4 | 20 | 1 PYT
BIENESTAR ANIMAL EN LOS ANIMALES DE COMPARNIA SANTO174 | 1,2y3 | 3 | 40 | 1 PYT
HOSPITALIZACION DE ANIMALES SANTO175 | 1,2y3 | 3 | 60 | 1 PYT
OPERACIONES DE ATENCION AL CLIENTE Y GESTION EN
CENTROS VETERINARIOS SANTO176 | 1,2y3 | 3 | 60 | 1 PYT
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
C.2. OPERARIOS DE INDUSTRIA NAVAL SEADO009 | 1,2y3 | 1 |20 | 1 p
C.4. SOLDADURA Y OXICORTE SEADO015 | 1,2y3 | 1 |20 | 1 p
C.7. MAQUINAS DE MECANIZADO POR DEFORMACION Y
CORTE DEL METAL SEADO059 | 1,2y3 | 1 |20 | 1 p
C.10. CARPINTERIA METALICA SEADO068 | 1,2y3 | 1 | 20 | 1 P
C.12. MECANICA, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y EQUIPOS. SEAD0097 | 1,2y3 | 1 |20 | 1 P
C.13. TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS. SEAD0100 | 1,2y3 | 1 |20 | 1 P
C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS INFORMATICOS, AUTOMATISMOS Y SU
PROGRAMACION, ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O
DISPOSITIVOS AUXILIARES, EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE SEADO103 | 1,2y3 | 1120 |1 P
TELECOMUNICACIONES Y DE LA INFORMACION, REDES DE
INFORMACION Y DATOS (TICS).
C.15. INSTALACIONES Y REPARACIONES DE LINEAS
ELECTRICAS Y EQUIPOS. SEADO106 | 1,2y3 | 1120 )1 P
C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-
CLIMATIZACION, INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SEAD0109 | 1,2y3 | 1 |20 | 1 P
SANITARIA E INSTALACIONES SOLARES TERMICAS.
C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES
DE ASCENSORES SEADO114 | 1,2y3 | 1 | 20 | 1 P
C.18. TRABAJOS DE AISLAMIENTO E
IMPERMEABILIZACION. SEADOLL7 | 1,2y3 | 1120 11 P
C.21. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES (TIC Y SEAD0126 | 1,2y3 | 1 | 20 | 1 P
DIGITALIZACION)
C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS O SEAD0149 | 1,2y3 | 1 |20 | 1 P
INSTALACIONES EOLICAS.
C.25. CONTROL DE CALIDAD, VERIFICACION E INSPECCION
DE MATERIAS EN PROCESO DE FABRICACION Y EN SEADO155 | 1,2y3 | 1 | 20 | 1 P
PRODUCTOS TERMINADOS DEL SECTOR
C.26. CONDUCTORES/TRANSPORTISTAS. SEAD0158 | 1,2y3 | 1 |20 | 1 P
C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. SEADO161 | 1,2y3 | 1 |20 | 1 P
C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. SEADO167 | 1,2y3 | 1 | 20 | 1 p
C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y
APROVISIONAMIENTO EN LOS PROCESOS DE SEAD0170 | 1,2y3 | 1 |20 | 1 P
FABRICACION.
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SERVICIO DE VIGILANCIA FERROVIARIA Y
METROPOLITANG SEAD0216 | 1,2y3 | 2 | 20 | 1 PYM
SERVICIO DE VIGILANCIA EN EVENTOS MUSICALES SEAD0218 | 1,2y3 | 2 | 20 | 1 PYM
PREVENCION Y CONTROL DE LA LEGIONELA Y LA
LEGIONELOSIS SEAD0234 | 1,2y3 | 1| 25 |1 PYM
ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA SOSTENIBILIDAD | SEAGO003 | 1,2y3 | 2 | 12 [ 1 | SI PYT
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEAGO008 | 1,2y3 | 2 | 50 | 1 | SI PYT
. NORMATIVA AMBIENTAL SEAGO016 | 1,2y3 | 3 | 50 | 1 PYT
¥ MANEJO Y MODELIZACION DE BASES DE DATOS
E CLIMATICOS SEAGO031 | 1,2y3 | 2 | 40 | 1| SI PYM
: VALORIZAR NUESTROS RESIDUOS ORGANICOS: UNA
REE OBLIGACION AMBIENTAL Y UNA POSIBILIDAD PARA LA SEAGO9 1,2y3 | 2|30 | 2] sl PYT
53 AGRICUTURA DEL FUTURO
EE GREENCOOPS - DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A
HS TRAVES DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO SEAGLA L2y3 | 27261 5 PYT
33 FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
- ANIMACION SOCIOCULTURAL SSCBO001 | 1,2y3 | 1 | 24 | 1 PYT
EE ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO
=2 COMUNITARIO SSCBO005 | 1,2y3 | 2 | 8 | 1| S PYT
Zs TIEMPO LIBRE CON LA PRIMERA INFANCIA. EDUCACION EN
=E LA AUTONOMIA Y ADAPTACION DE ACTIVIDADES 5°CB0010 | 1,2y3 | 2 120 | 1 YT
<2 TECNICAS Y HABILIDADES EN LA EDUCACION Y ATENCION
- A PERSONAS MENORES EN EL TIEMPO LIBRE S5CB0012 | 1,2y3 | 2 ) 60 | 1 PYT
N CREACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS DE CENTROS
s SOCIOCULTURALES SSCBO016 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
£% EL JUEGO COMO ELEMENTO DINAMIZADOR SSCB0O017 | 1,2y3 | 1 |30 | 1 PYT
=3
E § EL DEPORTE COMO HERRAMIENTA DINAMIZADORA SSCB0018 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
zf ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS EN ENTORNOS
§_~’§§ EDUCATIVOS SSCE0011 | 1,2y3 | 2 | 15 | 1 PYT
= E 5
o 125 MEDIACION PATRIMONIAL Y EDUCACION CULTURAL SSCE0019 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
3 é‘ : INCLUSION ESCOLAR CON NECESIDADES EDUCATIVAS
= 25 ESPECIALES SSCE0022 | 1,2y3 | 2 | 40 [ 1| SI PYT
£ RECURSOS EDUCATIVOS PARA CREAR CONTENIDOS Y
£ ACTIVIDADES MULTIMEDIA SSCE0028 | 1, 2y3 | 2120 |1 PYT
cE CIBERBULLYING Y LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA SSCE0030 | 1,2y3 | 1 | 20 | 1 PYT
E. DIVERSIDAD SEXUAL SSCE0034 | 1,2y3 | 2 | 20 | 1 PYT
R EDUCACION DE LA VOZ SSCE0049 | 1,2y3 | 1 | 30 | 2 PYT
HE ACTUACION EDUCATIVA DEL MONITOREO EN EL
25 COMEDOR SSCE0062 | 1,2y3 | 2 | 50 | 1 PYT
£< PROBLEMAS DE CONDUCTA Y SU RESOLUCION EN
- E 1,2 1
= 23 CENTROS EDUCATIVOS 25CE0065 A e o PYT
z §:‘§ TELEFORMACION EN LA DOCENCIA SSCE0066 | 1,2y3 | 2 | 50 | 1 PYT
g 2% LOS PROGRAMAS MULTICULTURALES EN LA EDUCACION ssCE00s8 | 1,2y3 | 3 | 70 | 1 by T
ENFE INFANTIL
SRR EDUCACION PARA LA COEDUCACION, LA CONVIVENCIA Y
"
#‘ = LA IGUALDAD SSCE0069 | 1,2y3 | 1| 70 | 1 | SI PYT
o T Z
Rl EDUCACION AFECTIVO SEXUAL EN LOS CENTROS DE
A PROTECCION SSCE0070 | 1,2y3 | 1 | 30 | 1 PYT
CREACION DE PAGINAS WEB EDUCATIVAS SSCE0071 | 1,2y3 | 3 |35 |1 PYT
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INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ESCUELA SSCE0073 1,2y3 | 2 |60 | 1 PYT
GESTION DE LA FORMACION EN LAS EMPRESAS SSCE0076 1,2y3 [ 2| 25 |1 PYT
ELABORACION DE MATERIALES Y MEDIOS DIDACTICOS.
NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONTROL DE CALIDAD. SSCE0080 L2ys | 212011 PYT
LA DANZA Y LA EXPRESION CORPORAL EN LA EDUCACION SSCE0082 1,2y3 | 2|20 |1 PYT
LOS MAPAS CONCEPTUALES Y LA GENERACION DE
CONTENIDO E-LEARNING: CMAPTOOLS SSCE0085 L2ys (217011 PYT
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS AICLE EN CENTROS
EDUCATIVOS SSCE0086 1,2y3 [ 3|90 |1 PYT
LOS PROYECTOS COMO TECNICA DIDACTICO-PEDAGOGICA
EN EDUCACION INFANTIL SSCE0087 L2y3s | 315011 PYT
EL CINE COMO RECURSO DIDACTICO EN LA ENSENANZA SSCE0090 1,2y3 | 2|50 | 1 PYT
CREACION Y DINAMIZACION DE COMUNIDADES
VIRTUALES EN ENTORNOS EDUCATIVOS SSCE0092 L2y3 | 2601 PYT
AULA MULTISENSORIAL EN EDUCACION ESPECIAL SSCE0093 1,2y3 [ 3|25 | 1 PYT
DIDACTICA DE LA DANZA MODERNA EN EDUCACION SSCE0095 Lays | 2|20 |1 Y M
INFANTIL
ATENCION A LA DIVERSIDAD: NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES SSCE0097 1,2y3 | 3 |105| 1 PYT
EDUCACION SEXUAL EN LA DISCAPACIDAD SSCE0099 1,2y3 | 3|40 | 1 PYT
LAS REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA
DINAMIZADORA SSCE0100 1,2y3 [ 1|30 |1 PYT
LIBRO WEB. EL LIBRO DIGITAL COMO RECURSO
EDUCATIVO. SSCE0105 1,2y3 [ 2|30 |1 PYT
USO DE RECURSOS WEB 2.0 PARA EL AMBITO EDUCATIVO | SSCE0114 1,2y3 [ 3|35 |1 PYT
RECURSOS DE EXPRESION PLASTICA COMO MEDIO
EDUCATIVO SSCE0115 1,2y3 | 2|20 | 1 PYT
CREACION DE CONTENIDOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN
INTERNET (MOODLE) SSCE0120 1,2y3 [ 2|9 |1 PYT
RACISMO Y DISCRIMINACION EN EL AMBITO EDUCATIVO SSCE0122 1,2y3 [ 2|30 |1 PYT
PEDAGOGIA MUSICAL. IMPARTICION EFECTIVA DE LA
ASIGNATURA DEL AREA DE MUSICA SSCE0124 L2ys | 3|60 1 PYT
COORDINACION DE COMEDORES ESCOLARES SSCE0129 1,2y3 | 2| 40 | 1 PYT
METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA FORMACION
PERMANENTE EN LAS COOPERATIVAS SSCE0137 L2y3 | 240 |1 PYT
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EDUCACION ESPECIAL SSCE0139 1,2y3 [ 3|30 |1 PYT
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE EN LA EDUCACION INFANTIL. O A 6 ANOS SSCE0148 L2y3 |3 1100 1 PYT
ELABORACION Y PROGRAMACION DE UNIDADES
DIDACTICAS EN EDUCACION SECUNDARIA SSCE0149 L2ys | 213011 PYT
LOS BEBES EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL SSCE0151 1,2y3 | 3|60 |1 PYT
EL LENGUAJE EN LA EDUCACION INFANTIL SSCE0152 1,2y3 | 3|30 |1 PYT
MEDIOS AUDIOVISUALES EN LA ENSENANZA SSCE0153 1,2y3 | 2|30 |1 PYT
MATERIALES Y RECURSOS EN EDUCACION INFANTIL SSCE0154 1,2y3 | 2|40 | 1 PYT
EL CUENTO COMO RECURSO DE APRENDIZAJE SSCE0155 1,2y3 | 2|30 |1 PYT
EL CUENTO COMO ELEMENTO DINAMIZADOR SSCE0156 1,2y3 | 2|40 | 1 PYT
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ACCION EDUCATIVA CON ADOLESCENTES SSCE0163 | 1,2y3 | 2 | 60 | 1 PYT
COORDINACION DE PROYECTOS PEDAGOGICOS Y DE OCIO | SSCE0166 | 1,2y3 | 3 | 40 | 1 PYT
AJEDREZ PARA LA DOCENCIA SSCE0178 | 1,2y3 | 2 | 30 | 1 PYT
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES, MOBILE
LEARNING, GAMIFICACION SSCE0182 | 1,2y3 | 1190 )1 PYT
INGLES A2 SSCE02 1,2y3 | 1 [150| 1 PYT
INGLES B1 SSCEO03 1,2y3 | 2 [240| 1 PYT
INGLES B2 SSCE04 1,2y3 | 2 [240| 1 PYT
INGLES C1 SSCEO5 1,2y3 | 3 [240| 1 PYT
ALEMAN A1 SSCE06 1,2y3 | 1 [150| 1 PYT
ALEMAN A2 SSCE07 1,2y3 | 1 [150| 1 PYT
ALEMAN B1 SSCE08 1,2y3 | 2 [240| 1 PYT
ALEMAN B2 SSCE09 1,2y3 | 2 [240| 1 PYT
FRANCES A1 SSCE12 1,2y3 | 1 [150| 1 PYT
FRANCES A2 SSCE13 1,2y3 | 1 [150| 1 PYT
FRANCES B1 SSCE14 1,2y3 | 2 [240| 1 PYT
FRANCES B2 SSCE15 1,2y3 | 2 [240| 1 PYT
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES SSCE17 1,2y3 | 2 |60 | 1 T
GAMIFICACION Y GESTION DE RECURSOS DIGITALES SSCE18 1,2y3 | 3 |60 | 2 PYT
DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACION PROFESIONAL SSCE31 1,2y3 | 3 |60 | 2 PYT
DETECCION Y ABORDAJE DE SITUACIONES DE RIESGO EN
L0S DOMICILIOS SSCG0007 | 1,2y3 |2 |10 | 1| SI PYT
DISCAPACIDADES Y OCIO SSCG0012 | 1,2y3 | 1 [ 30 | 1 PYT
GESTION DE LA DIVERSIDAD FAMILIAR DESDE LA
ATENCION SOCIAL $SCG0019 | 1,2y3 | 2 [ 20 | 1 PYT
COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD S5CG0025 | 1,2y3 | 21 25 |1 PYT
MEDIACION JUVENIL SSCG0033 | 1,2y3 | 2 [ 30 | 1 PYT
INTERVENCION Y PREVENCION DE LA SOLEDAD EN
PERSONAS MAYORES USUARIAS DE SERVICIOS DE SSCG0042 | 1,2y3 | 2 [ 35 | 1| s P
ATENCION SOCIOSANITARIA
TRASTORNO DUAL. ENFERMEDAD MENTAL Y
DISCAPACIDAD SSCG0050 | 1,2y3 | 3 [ 60 | 1 PYT
MEDIACION COMUNITARIA SSCG0054 | 1,2y3 | 2 | 70 | 1 PYT
MODIFICACION DE CONDUCTA EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CON APOYO CONCEPTUAL POSITIVO 55€G0057 | 1,2y3 | 3 | 40 | 1 PYT
MEDIACION INTERCULTURAL SSCG0058 | 1,2y3 | 2 | 55 | 1 PYT
INTERVENCION SOCIAL PARA LA INMIGRACION SSCG0061 | 1,2y3 | 3 | 40 | 1 PYT
INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES MIGRANTES SSCG0062 | 1,2y3 | 3 | 40 | 1 PYT
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DISCAPACIDAD Y ATENCION A LA FAMILIA SSCG0063 1,2y3 2 (14 |1 PYT
INTERVENCION EN MARGINACION Y EXCLUSION SOCIAL SSCG0065 1,2y3 2 (25 |1 PYT
INTERVENCION SOCIAL SSCG0066 1,2y3 2 |60 |1 PYT
INFANCIAY ADOLESCENTES CON DIFicuLTADES socutes | SSCS007 | 12¥3 | 3| 20 | 1 Pyt
?JEC'\LCJODQSSET/?SEAS CON DISCAPACIDAD Y MEJORA DE SSCGO075 1,2y3 3|25 |1 PYT
(E:)(IE)EEV(EI-'{\‘C():?OD’\IE g?\lSUPERSONAS CON DISCAPACIDAD: LA SSCG0078 1,2y3 >l 12 |1 PYT
Fl\’r-éijEEcc-;BAAE_NTO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD $SCG0081 1,2y3 313 |1 PYT
ADOLESCENTES E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA SSCG0088 1,2y3 3 (145 |1 PYT
HERRAMIENTAS DE ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR | SSCG0089 1,2y3 2 (40 |1 PYT
MUSICOTERAPIA EN LA DISCAPACIDAD SSCG0093 1,2y3 3130 |1 PYT
PLANCHA SSCI0011 1,2y3 1132 |1 PYM
PLANCHADO TECNICO SSCI0036 1,2y3 11211 PYM
TANATOESTETICA SSCI0046 1,2y3 1651 PYM
FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
SKETCHING DIGITAL PARA SNEAKERS TCPC0004 1,2y3 2|18 |1 P
CONFECCION DE PROTOTIPOS | TCPFO006 1,2y3 11301 PYM
CONFECCION DE PROTOTIPOS Il TCPFO007 1,2y3 11301 PYT
PATRONAJE POR ORDENADOR | TCPF0015 1,2y3 140 |1 PYT
PATRONAIJE POR ORDENADOR I TCPFO016 1,2y3 2 (30 |1 PYT
DISENO DE MODA 3D INICIAL TCPF0023 1,2y3 130 |1 PYT
DISENO DE MODA 3D AVANZADO TCPF0024 1,2y3 130 |1 PYT
LOGISTICA INTEGRAL SECTOR TCPC TCPF13 1,2y3 3150 |1 PYT
FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
migéﬁ:\lcg:sl-\RA CONDUCTORES DE VEHICULOS DE TMVG0003 1,2y3 > 130 |1 PYT
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS TMVG0004 1,2y3 140 |1 SI PYT
SISTEMAS HIBRIDOS EN EL AUTOMOVIL. NIVEL | TMVG0014 1,2y3 2 (16 |1 P
$ISD'I|'§ZI£CS)SI-I|;BEI|I3/CE)5 EN EL AUTOMOVIL. COMPROBACION TMVG0015 1,2y3 2124 | 1 p
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA PARA MOTOCICLETAS TMVG0026 1,2y3 2130 |1 P
ZISEEK?S DE SOBREALIMENTACION, DIAGNOSIS Y TMVG0030 1,2y3 2 130 |1 p
oo vonencor® | sz | 12v3 |2 | | 1| | »
BATERIAS Y ALMACENAMIENTO TMVG0044 1,2y3 2 (35 |1 P
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GESTION Y DISENO EN DIAGNOSIS Y MANTENIMIENTO EN
ELECTRONICA AUTOMOTRIZ TMVG0047 | 1,2y3 | 4 1100 | 1 P
MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULOS HiBRIDOS Y
ELECTRICOS TMVGO3 1,2y3 | 2| 40 | 1 P
SOLDADURA TIG PARA AUTOMOCION TMVLO4 1,2y3 | 2 |180| 1 P
PREPARACION BASICA PARA ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO AEROMECANICO TMVO0004 | 1,2y3 | 3 | 120 1 PYT
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR ViA
AEREA (CAT 12 FUNCION 10) TMVO0007 | 1,2y3 | 11 4 |1 PYT
RETRACTILADO DE EMBARCACIONES TMVUO02 1,2y3 [ 1|35 |2 P
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Anexo Il

Programa 4. Planes sectoriales.

*PRESENCIAL: P; MIXTA: MX; TELEFORMACION: T
E; "3 a g
2 o < ) 2
cobp. ) o 5 g o & o e
ESPECIALIDAD | AMBITO SECTORIAL E & SECTOR DENOMINACION ESPECIALIDAD g‘ E g z =
FORMATIVA Z | s FORMATIVA 8 Z| | & | g
[=} =] = > g
e
FINANZAS Y ESPECIALIZACION EN
ADGDO012 | ¢ Ros 008 | 004 | Banca ASESORAMIENTO FISCAL NIVELT | T 1 | 3] 4 | 1
FINANZAS Y Establecimientos ESPECIALIZACION EN
ADGD0013 SEGUROS 008 | 031 financieros de crédito ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL Il PYT |3 a4 !
Empresas de
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios
ADGD0046 EMPRESAS 019 | 012 de mercado y de la CONTABILIDAD INFORMATIZADA PYT | 2 40 1
opinidén publica
ADGD0061 é?g{:_:gﬁTRAGON Y 002 | 802 | Oficinas y despachos CONTABILIDAD BASICA PYT | 2 60 1
FINANZAS Y Sociedades
ADGD0064 SEGUROS 008 | 917 cooperativas de crédito CONTABILIDAD AVANZADA PYT | 2 60 1
FINANZAS Y
ADGNO0010 SEGUROS 008 | 004 | Banca FISCALIDAD OPERATIVA PYT | 2 60 1
AGRICULTURA Y Sector agrario, forestal
ADGNO6 GANADERIA 003 | 025 ¥ pecuario FISCALIDAD AGRARIA T 2 15 1
Empresas de
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios
ADGNO7 EMPRESAS 019 | 012 de mercado y de la FINANZAS PARA DIRECTIVOS T 2 50 1
opinién publica
Entidades de seguros,
FINANZAS Y reaseguros y mutuas DISTRIBUCION DE SEGUROS -
ADGN18 SEGUROS 008 | 019 colaboradoras con la NIVEL 2 PYT | 2] 200 1
Seguridad Social
Entidades de seguros,
FINANZAS Y reaseguros y mutuas DISTRIBUCION DE SEGUROS NIVEL
ADGN21 SEGUROS 008 | 019 colaboradoras con la 3 PYT | 111501 1
Seguridad Social
Entidades de seguros,
FINANZAS Y reaseguros y mutuas DISTRIBUCION DE SEGUROS NIVEL
ADGN28 SEGUROS 008 | 019 colaboradoras con la 1 PYT |3 (300 1
Seguridad Social
FINANZAS Y SEGUROS COMPLIIEJIDAD ALTA.
ADGN22 SEGUROS 008 | 004 | Banca COMERCIALIZACION Y PYT |1 20 1 S|
FIDELIZACION.
FINANZAS Y SEGUROS COMPLIIEJIDAD MEDIA.
ADGN23 SEGUROS 008 | 004 | Banca COMERCIALIZACION Y PYT |1 20 1 S|
FIDELIZACION.
FINANZAS Y SEGUROS COMPLEJIDAD )
ADGN24 SEGUROS 008 | 004 | Banca SUPERIOR. COMERCIALIZACION Y PYT |1 15 1 Sl
FIDELIZACION.
FINANZAS Y INTELIGENCIA ARTIFICIALY
ADGN29 SEGUROS 008 | 004 | Banca SECTOR FINANCIERO T 1 60 1 Sl
ACTIVIDADES . .
AFDA0018 FiSICO-DEPORTIVAS 001 | 114 | Instalaciones deportivas | OREKAN YOGA P 2| 20 1
Sector del ocio
AFDA0019 EDUCACION 006 | 121 | educativo y animacion SUP-YOGA EN EL MEDIO NATURAL P 2 24 1
sociocultural
. . MASAJE CYRIAX MASAJE
AFDP0001 SANIDAD 017 | 126 | Sanidad privada TRANSVERSO PROFUNDO P 3| 40 1
SERVICIOS L ‘
AGAJ0004 MEDIOAMBIENTALES 020 | 033 | Jardineria JARDINERIA VERTICAL PYT | 2 30 1
SERVICIOS L ‘
AGAJ0005 MEDIOAMBIENTALES 020 | 033 | Jardineria JARDINERIA Y FLORICULTURA PYT 1 25 1
AGAUQD33 | AGRICULTURAY 003 | 025 | Sector agrario, forestal |\ cp ) TURA REGENERATIVA T |1]e0 | 1
GANADERIA y pecuario
. CONTROL DE PLAGAS Y
AGAU26 éi;fgé;&“ Y 003 | 025 Sec;:l::ﬁ;a”‘" forestal | £\ FeRMEDADES EN AGRICULTURA | PYT [ 1| 20 | 2 | s
yp ECOLOGICA
AGAU35 AGRICULTURA Y 003 | 025 | Sector agrario, forestal | re o\, aq be pODA EN OLIVAR PYM|2] 15 | 1| sl
GANADERIA y pecuario
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AGRICULTURAY Sector agrario, forestal APLICACION DE INSUMOS CON
AGAU38 GANADERIA 003 | 025 y pecuario AGRICULTURA DE PRECISION PYM |2 20 2 3t
AGRICULTURAY Sector agrario, forestal SUPERVISION AGRICOLA
AGAU42 GANADERIA 003 | 025 y pecuario MEDIANTE IMAGENES Y DRONES T 3 >0 ! 3t
. MANIPULACION Y APLICACION DE
AGAU0004 éi;'&)’;&m Y 003 | 025 Sec;?::rgi;ar'o’ forestal | oeODUCTOS FITOSANITARIOS. PYT |2 60 | 1
yp NIVEL AVANZADO
) MANIPULACION Y APLICACION DE
AGAU0005 éi;’;gé;a“ Y 003 | 025 Sec;z’l::rgi;a”o' forestal | oeODUCTOS FITOSANITARIOS. PYT |1 25 | 1
yp NIVEL BASICO
AGRICULTURAY Sector agrario, forestal PODA DE FRUTALES DE HUESO Y
AGAU0008 GANADERIA 003 | 025 y pecuario PEPITA PYM |1 5 !
ARGA0002 | METAL 014 | 123 | CArPasyestructuras 5 ;r60ap 20 PYT [2] 40 | 1
moéviles
Empresas de ingenieria o <
SERVICIOS A LAS - . AUTODESK, DISENO GRAFICO CON
ARGG0006 EMPRESAS 019 | 051 ylolelnas de estudios AUTOCAD PYT | 2| 20 1
técnicos
Empresas de
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios DISENO UX / Ul (DISENO DE
ARGGO009 EMPRESAS 019 | 012 de mercado y de la INTERFACES MOVILES) PYT |3] 50 !
opinidén publica
ARGGO0016 METAL 014 | 014 | Metal DISENO ASISTIDO AUTOCAD 3D P 3 20 1 Sl
. Artes gréficas,
INFORMACION, . o .
ARGNO0O1 | COMUNICACION Y | 012 | 003 | oo 0Em E0menely | reia. | PYT 2] %0 | 1
ARTES GRAFICAS ) L
industrias afines
Sector del ocio
ARTA0002 EDUCACION 006 | 121 | educativo y animacion EMPRENDIMIENTO EN ARTESANIA P 2| 60 2
sociocultural
COMERCIO Y ) LOGISTICA INTEGRAL Y LOGISTICA
COMLOS MARKETING 004 | 005 | Comercio INVERSA EN LA CADENA DE PYT | 3 30 1 Sl
SUMINISTRO DE UNA EMPRESA
Empresas de
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios AUDITORIA DE LOS COSTES
COMLOS EMPRESAS 019 | 012 de mercado y de la OCULTOS EN LA LOGISTICA PYT | 2] 50 2
opinién publica
INFORMACION, ) - .
COMMO013 | COMUNICACION Y 012 | 054 R:\rlilzgaiza\;publlca(:lones \l\/l:SSACSIACIONYCIERRE EFICAZ DE PYT | 2 20 1
ARTES GRAFICAS P
Empresas de COMPORTAMIENTO DEL
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios CONSUMIDOR Y
comToe EMPRESAS 019 | 012 de mercado y de la RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL PYT | 2] 50 !
opinidén publica MARKETING EN EL COMERCIO
COMERCIO Y . TECNICAS DE VENTA EN EL
COMT10 MARKETING 004 | 005 | Comercio COMERCIO PYT | 2 50 1
. PROSPECCION COMERCIAL Y
comMT14 GRAN DISTRIBUCION | 009 | 129 | Grandes Almacenes PLANIFICACION DE VENTAS PYT | 2| 60 1 Sl
ELEMO002 | ENERGIA 007 | oog | Sectordelaindustria | e\ \1Amica. NIVEL I P |23 |1
eléctrica
¢ Sector de la industria P
ELEMO004 ENERGIA 007 | 009 . NEUMATICA. NIVEL | P 2 30 1
eléctrica
AUTOMATIZACION
ELEQO003 METAL 014 | 014 | Metal PROGRAMABLE | PYT | 2 60 2
AUTOMATIZACION
ELEQO004 METAL 014 | 014 | Metal PROGRAMABLE Il P 2 60 1
ECONOMIA E Economia e Industria INSTALACION Y MANTENIMIENTO
ELESO3 INDUSTRIA DIGITAL 021 | 021 Digital DE REDES 5G P ! 82 ! St
. L MANIPULACION DE AGUAS DE
ENAAO005 ENERGIA 007 | 001 | Ciclo integral del agua CONSUMO PUBLICO PYT |1 6 1 Sl
FLOWMASTER PARA EL DISENO Y
" L ANALISIS DE REDES DE TUBERIAS,
ENAAO017 ENERGIA 007 | 001 | Ciclo integral del agua CANALES, VERTEDEROS PYT | 3| 105 1
HIDRAULICOS Y DRENAJES
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MODELIZACION HIDRAULICA CON
ENAA0019 ENERGIA 007 | 001 | Ciclo integral del agua HEC RAS Y CONEXION CON PYT | 3 50 1
SOFTWARE GIS
CONSTRUCCION E
EOCB0023 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion ZT;:SE@;&ABAJOS DE P 1 20 1
EXTRACTIVAS
PREVENCION DE RIESGOS
EOCB0031 :El\)lggiz_erlCis 005 | 006 | Construccion LABORALES DEL SECTOR DE LA P 1 8 1
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION E COMPETENCIAS DIGITALES EN LA
EOCB0034 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion FAMILIA PROFESIONAL DE P 2 30 1
EXTRACTIVAS EDIFICACION Y OBRA CIVIL
. SISTEMAS DE AISLAMIENTO
CONSTRUCCION E ;
. TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE)
EOCB0046 :EI\)IgLRJi'(I;_RHICZS 005 | 052 | Derivados del cemento MEDIANTE MORTEROS AISLANTES P 1| 90 1
Y REVOCO LISO
CONSTRUCCION E SISTEMAS DE AISLAMIENTO
EOCB0048 INDUSTRIAS 005 | 052 | Derivados del cemento | TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE) P 1 55 1
EXTRACTIVAS MEDIANTE MORTEROS AISLANTES
CONSTRUCCION E
EOCB0049 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion ,F\>/||S'IN5JRC/1 DE EXOESQUELETOS EN P 2| 70 1 Sl
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E
EOCB0050 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion Z/IL';':EICL)EDRIEAEXOESQUELETOS EN P 2| 70 1 Sl
EXTRACTIVAS
e
EOCE0005 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion ! P 1 6 1
EXTRACTIVAS PERFORACIONES. PARTE
ESPECIFICA
CONSTRUCCION E
EOCJ0007 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion EFE;QTSSEQBAJOS DE P 1| 20 1
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E
EOCJ0018 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion Egh:’:m;ﬁABAJOS DE P 1| 20 1
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E
EOCJ0025 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion :gt;:gﬁ;EABAJOS DE P 1| 20 1
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E SISTEMAS DE AISLAMIENTO
EOCJ0049 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE) P 1 40 1
EXTRACTIVAS MEDIANTE PANELES AISLANTES
Empresas de ingenieria .
SERVICIOS A LAS - ) EL PROYECTO DE EDIFICACION
EOCO0007 EMPRESAS 019 | 051 ylofl.cmas de estudios CON REVIT EN ENTORNO BIM PYT [ 3| 40 1
técnicos
CONSTRUCCION E
EOCO0008 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion REVIT BASICO, ENTORNO BIM PYT | 3| 16 1
EXTRACTIVAS
Empresas de ingenieria
SERVICIOS A LAS - . REVIT INTERMEDIO, ENTORNO
EOCO00010 EMPRESAS 019 | 051 ylofl.cmas de estudios BIM PYT |3 16 1
técnicos
Empresas de ingenieria .
SERVICIOS A LAS - . GESTION, ELEMENTOS Y FAMILIAS
EOCO0019 EMPRESAS 019 | 051 ylofl.cmas de estudios CON REVIT EN ENTORNO BIM PYT | 3| 30 1 Sl
técnicos
CONSTRUCCION E
EOC00027 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion :ELFI;/:\A'\IEAS-‘II'SRPL? é'T?JlF':IASPARA P 2 60 1
EXTRACTIVAS
SERVICIOS A LAS Emp.)r.esas de |ngen.|er|a APLICACIONES BIM (BUILDING
EOCO0046 019 | 051 |y oficinas de estudios INFORMATION MODELING) PARA P 31120 | 1
EMPRESAS _—
técnicos OBRA CIVIL
Empresas de ingenieria p
SERVICIOS A LAS - . GESTION INTEGRAL DE
EOCO0050 EMPRESAS 019 | 051 lefIFlnaS de estudios PROYECTOS BIM CON CYPE PYT | 4 | 150 1
técnicos
SERVICIOS A LAS Empresas de ingenieria | APLICACION PRACTICA DE BIM EN
EOCO0073 019 | 051 | y oficinas de estudios PROYECTOS DE EDIFICACION CON PYT | 3] 100 | 1
EMPRESAS —
técnicos ALLPLAN
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Empresas de ingenieria | APLICACION PRACTICA DE REVIT
EOCO0075 EIE/'IR;/ILEISCASSA LAS 019 | 051 |y oficinas de estudios EN EL DESARROLLO DE PYT | 3| 100 1
técnicos PROYECTOS BIM DE EDIFICACION
SERVICIOS A LAS Emprgsas de |ngen'|er|a DESARROLLO DE MOI?ELOS BIM
EOCO0079 EMPRESAS 019 | 051 | y oficinas de estudios (4D) DE PLANIFICACION CON PYT | 3 60 1
técnicos SYNCHRO PRO
Empresas de ingenieria p
SERVICIOS A LAS - . REVISION DE MODELOS BIM CON
EOCO0081 EMPRESAS 019 | 051 yloflf:lnas de estudios NAVISWORKS PYT | 3| 60 1
técnicos
Empresas de ingenieria APLICACION DE REVIT EN EL
SERVICIOS A LAS - ) DESARROLLO DE MODELOS
EOCO0082 EMPRESAS 019 | 051 Zécéfr::clzjs de estudios ARQUITECTONICOS BIM PYT | 3| 60 1
DETALLADOS
SERVICIOS A LAS Empresas de ingenieria | APLICACION DE CYPECAD MEP EN
EOCO0084 EMPRESAS 019 | 051 |y oficinas de estudios EL DESARROLLO DE MODELOSBIM | PYT | 3 | 60 1
técnicos DE INSTALACIONES
Empresas de ingenieria CALCULO ¥ DISENO DE
SERVICIOS A LAS - ) ESTRUCTURAS BAJO
EOCO0098 EMPRESAS 019 | 051 Zéc;:iccgis de estudios METODOLOGIA BIM APLICANDO PYT | 3| 50 1
CYPECAD
CONSTRUCCION E
EOC00102 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccion (’\:AOE'\?&S::_E\? :RZZFI'SOU('::UOESSTT?I'S) PYT | 3| 30 1
EXTRACTIVAS
. INTERPRETACION Y
CONSTRUCCION E -
L VISUALIZACION DE MODELOS BIM
EOCO0110 LT(?:;Z_RHICZS 005 | 006 | Construccion APLICADAS A ACTIVIDADES EN PYT | 2| 40 1
OBRAS DE CONSTRUCCION
SERVICIOS A LAS Em;.)r.esas de |ngen.|er|a FUNDAMENTOS DE DISENO Y
EOCO09 EMPRESAS 019 | 051 |y oficinas de estudios MODELADO DE INSTALACIONES PYT | 3| 30 2
técnicos CON REVIT M.E.P
Empresas de ingenieria
SERVICIOS A LAS - . MODELADO CON MASAS
EOCO14 EMPRESAS 019 | 051 ylofl.cmas de estudios CONCEPTUALES EN REVIT T 3| 25 1
técnicos
DISENO Y MECANIZACION POR
FMEHO0003 METAL 014 | 014 | Metal ORDENADOR SOLIDWORKS PYT | 2| 60 1
FMEHO0008 QUIMICA 016 | 119 | Sector del juguete CNC MAQUINAS P 2| 40 1 Sl
SERVICIOS A LAS Empresas de trabajo SOLDADURA POR ELECTRODO
FMEMO021 EMPRESAS 013 | 055 temporal REVESTIDO (SMAW) P ! 60 ! St
COMPETENCIAS EMERGENTES EN
MATERIA DE TRANSFORMACION
FMEMO0031 METAL 014 | 014 | Metal DIGITAL EN LA FABRICACION PYT |1 14 1
MECANICA
Empresas de ingenieria p
SERVICIOS A LAS - ) PROGRAMACION CAD-CAM CON
FMEMO5 EMPRESAS 019 | 051 ylofl.cmas de estudios MASTERCAM P 2| 60 1
técnicos
PROGRAMACION DEL BRAZO
FMEMO6 METAL 014 | 014 | Metal ROBOTICO FANUC-NIVEL INICIAL P 2 40 1
PROGRAMACION DEL BRAZO
FMEMO7 METAL 014 | 014 | Metal ROBOTICO FANUC-NIVEL P 3| 40 1
AVANZADO
HOTR0005 _I:S::;E,\;E)RIA Y 010 | 011 | Hosteleria COCINA DE CAZA, SETASYTRUFAS | PYT | 1| 40 1 Sl
HOSTELERIA Y Empresas organizadoras
HOTR0010 TURISMO 010 | 063 del juego del bingo COCINA INTERNACIONAL PYT | 1| 30 1
. o . COCINA PARA RESTAURACION
HOTRO011 EDUCACION 006 | 008 | Ensefianza Privada COLECTIVA | PYT [ 1| 70 1
HOSTELERIA Y . COCINA VEGETARIANA EN
HOTR0016 TURISMO 010 | 011 | Hosteleria RESTAURACION PYT | 1| 50 1 Sl
HOSTELERIA Y . COCINA DE PESCADOS Y
HOTR0017 TURISMO 010 | 011 | Hosteleria MARISCOS PYT | 1| 45 1 Sl
HOSTELERIA Y . RECETAS Y TECNICAS DE LA
HOTR0039 TURISMO 010 | 011 | Hosteleria COCINA EN MINIATURA PYM | 1| 50 1 Sl
HOSTELERIA Y . COCINA VEGETAL Y COCINA
HOTR0047 TURISMO 010 | 011 | Hosteleria ESPECIAL CON INTOLERANCIAS PYT | 1| 75 1 Sl
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HOTR0048 HOSTELERIA Y 010 | 011 | Hosteleria COCINA PARA CELIACOS PYT 1 35 1 Sl
TURISMO
HOSTELERIA Y , LA COCINA AL VACIO COMO
HOTRO060 TURISMO 010 | 011 | Hosteleria HERRAMIENTA DE GESTION PYT 1 35 1 Sl
HOTR0063 HOSTELERIA Y 010 | 011 | Hosteleria INNOVACION EN LA COCINA PYT 1 35 1 Sl
TURISMO
. COCINA MOLECULAR:
HOTR0068 ?S:E%ERIAY 010 | 011 | Hosteleria FUNDAMENTOS SOBRE LAS PYM |1 50 1
TECNICAS UTILIZADAS
HOSTELERIA Y . ]
HOTR0080 TURISMO 010 | 011 | Hosteleria COCINA JAPONESA BASICA P 2 20 1
HOSTELERIA Y .
HOTRO085 TURISMO 010 | 011 | Hosteleria COCINA VEGANA P 2 15 1
HOSTELERIA Y Actividades recreativas | EXPERIENCIAS DIGITALES
HOTT0032 10 | 723 |y gestion de salas de INMERSIVAS EN EL TURISMO PYT | 2 25 1 Sl
TURISMO .
espectaculos SOSTENIBLE
CONSTRUCCION E ]
IEXM02 INDUSTRIAS 005 | 044 | Mineria ECEJ'SI'T\I/?D’\LBESRIE/ISIII\?;R?ASSEN LAS PYT | 2 60 1 Sl
EXTRACTIVAS
Empresas de ingenieria <
SERVICIOS A LAS - A PROGRAMACION J2EE
IFCD0017 EMPRESAS 019 | 051 y’ofl.cmas de estudios MULTIPLATAFORMA P 4 | 120 1
técnicos
Empresas de
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios < P
IFCD0029 EMPRESAS 019 | 012 de mercado y de la PROGRAMACION JAVA BASICO P 3| 120 1
opinidén publica
Empresas de
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios .
IFCD0032 EMPRESAS 019 | 012 de mercado y de la PROGRAMACION EN C++ P 1| 120 1
opinién publica
Empresas de
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios .
IFCD0034 EMPRESAS 019 | 012 de mercado y de la PROGRAMACION CON .NET P 3| 120 1
opinidén publica
Empresas de
. . CLOUD COMPUTING, EDGE
IFCD0039 :ﬁ/m(égss“ LAS 019 | 012 3‘;”;‘2:?;;30" edS:‘Ig'OS COMPUTING Y COMPUTACION PYT |3 | 80 | 1
mercado y AVANZADA
opinién publica
INFORMACION, ﬁr;i?pgurlzft;?ss;ﬂe papel y :Dl\:‘sl'lé':FoAEE;( E?ggriiLosN >
IFCDO040 igxggf:;g\;\( 012 | 003 cartdn, editoriales e AVANZADAS CON HERRAMIENTAS P 2|5 ! St
industrias afines DE PROTOTIPADO
Empresas de .
, . PROGRAMACION DE
IFCD0059 EiAR;/rLEIsc/)xssA LAS 019 | 012 ;2”;‘2:3;;"0" ejzulg"’s APLICACIONES JAVA SE 11. PYT [3] 60 | 1
mercadoy PROGRAMMING |
opinidn publica
Empresas de .
. . PROGRAMACION DE
IFCD0060 EiAR;/rLEIsc/)xssA LAS 019 | 012 ;2”;‘2:3;;"0" ejzulg"’s APLICACIONES JAVA SE 11. PYT [3| 60 | 1
Ly , y PROGRAMMING I
opinion publica
Empresas de
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios PROGRAMACION EN
IFCDO117 EMPRESAS 019 | 012 de mercado y de la WEBASSEMBLY PYT | 3] 1201 1
opinién publica
Empresas de <
. . PROGRAMACION CON ASP.NET
IFCD0135 :m/;(é'SOASSA LAS 019 | 012 Z‘;”;ue':gfoy ejz‘lg“’s CORE 6.0 PARA APLICACIONESDE | PYT |3 | 100 | 1
mereadoy COMERCIO ELECTRONICO
opinion publica
Empresas de
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios PROGRAMACION AVANZADA DE
IFCDO151 EMPRESAS 019 | 012 de mercadoy de la PYTHON EN ARCGIS P 3140 !
opinidn publica
Empresas de PROGRAMACION EN
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios INTELIGENCIA ARTIFICIALY BIG
IFCD93 EMPRESAS 019 ] 012 de mercadoy de la DATA APLICABLES EN ENTORNOS PYT | 4| 150 2
opinidén publica 5G
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INFORMACION, Revistas y publicaciones ADMINISTRADOR DE REDES CISCO
IFCMO1 COMUNICACION Y 012 | 054 o SYSTEMS MODULO 1 CCNA: PYT [3]| 60 | 2 | sI
ARTES GRAFICAS pericdicas INTRODUCCION A LAS REDES
. ADMINISTRADOR DE REDES CISCO
INFORMACIO'\," Revistas y publicaciones | SYSTEMS MODULO 2 CCNA:
IFCM02 igxggfﬁsg\;v 012\ 054 periddicas FUNDAMENTOS DE ROUTINGAND | " YM [ 3] 30 | 2 | S
SWITCHING EN LAS
INFORMACION, Revistas y publicaciones ADMINISTRADOR DE REDES CISCO
IFCMO03 COMUNICACION Y 012 | 054 o SYSTEMS MODULO 3 CCNA: PYM |3 ] 40 | 2 | sI
ARTES GRAFICAS pericdicas ESCALADO DE REDES
Empresas,de . PROGRAMACION BASICA DE
IFcToos1 | SERVICIOS ALAS 019 | 01 | Consultoriay estudios | o4\ A S \WEB CON JAVASCRIPTY | PYT | 2 | 100 | 1
EMPRESAS de mercado y de la PHP
opinidn publica
Empresas de
SERVICIOS A LAS consultoria y estudios | PROGRAMACION WEB CON HTML,
IFCT0094 EMPRESAS 019 | 012 | 4. mercado ydela CSS, JAVASCRIPT Y ASP.NET PYT |3] 70 1 1
opinidn publica
CONSTRUCCION E OPERACIONES AUXILIARES DE
IMAI0016 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccién MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE P 1|60 | 1| s
EXTRACTIVAS APARATOS SANITARIOS Y GRIFERIA
CONSTRUCCION E OPERACIONES AUXILIARES CON
IMAI0017 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccién TUBERIAS DE COBRE Y P 119 | 1| s
EXTRACTIVAS ACCESORIOS DE FONTANERIA
CONSTRUCCION E OPERACIONES AUXILIARES CON
IMAI0018 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccién TUBERIAS DE POLIETILENO Y P 1|60 | 1| sl
EXTRACTIVAS ACCESORIOS DE FONTANERIA
CONSTRUCCION E OPERACIONES AUXILIARES CON
IMAI0019 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccién TUBERIAS DE POLIPROPILENO Y P 1|60 | 1| s
EXTRACTIVAS ACCESORIOS DE FONTANERIA
OPERACIONES AUXILIARES DE
CONSTRUCCION E MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
IMAI0020 INDUSTRIAS 005 | 006 | Construccién EQUIPOS Y SISTEMAS P 1|60 | 1| sl
EXTRACTIVAS COMPLEMENTARIOS DE
FONTANERIA
COMPETENCIAS DIGITALES EN EL
IMARO008 | METAL 014 | 039 | Frio Industrial AREA PROFESIONAL DE FRIO Y PYT [2] 30 | 1
CLIMATIZACION
IMPEOOO6 SERVICIOS (OTROS) 018 | 016 Peluquerias, i.nstitu'fos BIOMAGNETISMO APLICADO A LA oyt | 2 16 1
de belleza y gimnasios ESTETICA
IMPEOO16 SERVICIOS (OTROS) 018 | 016 Peluquerias, ipstitut.os MICBOPUNCION NO INVASIVA pym |31 20 1 S|
de belleza y gimnasios ESTETICA
Peluquerias, institutos | TECNICAS DE PELUQUERIA
IMPQOO03 | SERVICIOS (OTROS) | 018 | 016 de bellezay gimnasios | APLICANDO EL VISAJISMO PYM 1216 | 1
Peluquerias, institutos BIENESTAR ¥ CUIDADOS
IMPQO008 | SERVICIOS (OTROS) | 018 | 016 de belleza y’gimnasios ESPECIALES CAPILARES EN P 2160 | 1
ONCOESTETICA
Peluquerias, institutos PELUQUERIA EDITQRIAL DE
IMPQO009 | SERVICIOS (OTROS) | 018 | 016 ' ; VANGUARDIA ARTISTICA “AVANT P 21 25 | 1
de belleza y gimnasios )
GARDE
Peluquerias, institutos PELUQUER,iA ORIENTADA A LA
IMPQO010 | SERVICIOS (OTROS) | 018 | 016 de belleza y’gimnasios ONCOLOGIA: CABELLO, PELUCAS Y P 21120 1
PANUELOS
INFORMACION, CREACION DE ESCENAS: LUZ Y
IMST0006 COMUNICACION Y 012 | 037 | Industrias fotograficas | COMPOSICION PARA FOTOGRAFIA | PYM | 2| 60 | 1 | S
ARTES GRAFICAS DIGITAL
INFORMACION, CAPTACION Y EDICION CON
IMSV0025 COMUNICACION Y 012 | 066 | Produccién Audiovisual | TECNOLOGIAS AUDIOVISUALES PYM | 2] 40 | 1
ARTES GRAFICAS AVANZADAS, 4K Y ULTRA HD
INFORMACION, )
IMSV0034 COMUNIC,ACION Y 012 | 066 | Produccién Audiovisual Eﬁlg'ﬁ:ﬁgs"lﬁggsgﬁifg\' PYM|2] 70 | 1
ARTES GRAFICAS
INFORMACION,
IMSV0036 COMUNICACION Y 012 | 066 | Produccién Audiovisual (T:QLPET\%S%,E:E SONIDOYCINEPARA | oy \ | 2 | 50 | 1
ARTES GRAFICAS
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INFORMACION,
IMSV0037 COMUNICACION Y 012 | 066 | Produccién Audiovisual ;S:'J?gégiii’;‘lzggmu PYM | 2] 60 | 1
ARTES GRAFICAS
INFORMACION, .
IMSV0039 COMUNICACION Y 012 | 037 | Industrias fotograficas 253%@58&? PRODUCCION PYM |2]|110 | 1 | SI
ARTES GRAFICAS
. DISENO VISUAL
INFORMACION, 4 ,
IMSV0080 COMUNICACION Y 012 | 066 | Produccién Audiovisual | POCUMENTACION Y ESTETICA P 21120 1
ARTES GRAFICAS PARA ANIMACIONES Y
PRODUCCIONES 3D
INDUSTRIAS Industrias de SEGURIDAD E HIGIENE EN LA
INADO1 ALIMENTARIAS 011 | 002 | imentacion y bebidas | INDUSTRIA ALIMENTARIA P 31601
INDUSTRIAS Industrias de PRODUCTOS DE PASTELERIA PARA
INAF0013 ALIMENTARIAS 011 | 002 alimentacion y bebidas | FESTIVIDADES P 2| 10 !
INDUSTRIAS Industrias de PASTELERIA CON MASA MADRE
INAFOO15 ALIMENTARIAS 011 | 002 alimentacion y bebidas | NATURAL P 2| 10 !
INDUSTRIAS Industrias de PRODUCTOS DE PASTELERIA PARA
INAF0017 ALIMENTARIAS 0111 002 | imentacion y bebidas | INTOLERANCIAS PYM 1210 | 1
CONSTRUCCION E
MAMDO0013 | INDUSTRIAS 005 | 015 | Madera EET(?:F'{ZADO DE MUEBLE DE P 1|25 | 1
EXTRACTIVAS
PROGRAMACION DE LA
CONSTRUCCION E MAQUINARIA DE CONTROL
MAMDO1 INDUSTRIAS 005 | 015 | Madera NUMERICO COMPUTERIZADO PYT | 3] 9 | 1 | sI
EXTRACTIVAS (CNC) EN INDUSTRIAS DE
FABRICACI
MARITIMA Y .
MAPNO002 | ACTIVIDADES 013 | 032 | Marina mercante Eggg"&i’%ﬁ E@i;ﬁl fﬂ'\L P 1|12 | 1
PORTUARIAS
MAPNO4 PESCA 015 | 078 | Pesca y acuicultura Prevencion de riesgos en el sector | | 5 | 54 | 4
pesquero
MAPUOQ003 | PESCA 015 | 078 | Pesca y acuicultura MANEJO DE SISTEMAS RAS PYT | 2] 40 | 1
IMPLEMENTACION DE
MAPUOQ004 | PESCA 015 | 078 | Pesca y acuicultura ACUICULTURA MULTITROFICA PYT | 2| 40 | 1
INTEGRADA
. . e ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN
QUIAO1 QUIMICA 016 | 018 | Industrias quimicas PLANTAS INDUSTRIALES P 3 25 1
INDUSTRIAS Industrias de . .
SANPO0DS | |/ o T ARIAS 0111 002 | .  bebidas NUTRICION Y DIETETICA PYT |1]110 | 1
. ) METABOLISMO Y EQUILIBRIO
SANP0009 SANIDAD 017 | 126 | Sanidad privada NUTRICIONAL PYT | 2 30 1 SI
SANP0012 | SANIDAD 017 | 126 | Sanidad privada FISIOTERAPIA RESPIRATORIA PYM |3] 30 | 1
Servicios de atencion a
las personas
dependientes y NUTRICION Y DIETETICA EN LAS
SANP0020 SANIDAD 017 | 062 desarrollo de la PERSONAS ANCIANAS PYT | 2] 105 !
promocién de la
autonomia personal
. Centros de asistenciay | NUTRICION Y DIETETICA EN
SANP0023 EDUCACION 006 | 030 educacién infantil NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PYT |3 |40 11
ACTIVIDADES ) ) NUTRICION Y DIETETICA
SANP0030 FISICO-DEPORTIVAS 001 | 114 | Instalaciones deportivas DEPORTIVA PYT |3 90 1
Centros v servicios IMPACTO AMBIENTAL DE UN
SANP0037 | SANIDAD 017 | 130 Veterma‘r’ios MEDICAMENTO DE USO PYT | 3] 16 | 1
VETERINARIO
Centros y servicios RECOGIDA Y ANALISIS DE
SANPO038 | SANIDAD 018 | 131 | | eterinarios MUESTRAS BIOLOGICAS ANIMALEs | P YT | 3] €0 | 1
Centros y servicios ANALISIS CLINICOS EN LOS
SANPO039 | SANIDAD 019 | 132 | | cterinarios ANIMALES DE COMPARNIA PYT |3]20 11
SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA
SANPO051 | SANIDAD 017 | 719 | Investigacién biomédica | ENERGETICA EN ACTIVIDADES DE PYT | 3] 60 | 1 | SI
BIOMEDICINA
SANS0002 SANIDAD 017 | 126 | Sanidad privada RADIOLOGIA PEDIATRICA PYT | 2] 60 | 1 | SI
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. . TRATAMIENTOS CON
SANS0006 SANIDAD 017 | 126 | Sanidad privada ANTICOAGULANTES PYT | 4 25 1
. . MICROBIOLOGIA GENERAL
SANS0007 SANIDAD 018 | 127 | Sanidad privada APLICADA AL LABORATORIO PYT | 3 40 1
BASICO DE DENSITOMETRIA, USO
DE TECNOLOGIA,
. . RECONOCIMIENTO DE LA
SANS0010 SANIDAD 019 | 128 | Sanidad privada SINTOMATOLOGIA Y CORRECTA PYT | 3 20 1
INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS DE LA PRUEBAS.
. . INICIACION A LA RESONANCIA
SANS0012 SANIDAD 020 | 129 | Sanidad privada MAGNETICA PYT | 2 35 1
) ) INICIACION A LA TOMOGRAFIA
SANS0013 SANIDAD 021 | 130 | Sanidad privada COMPUTARIZADA PYT | 2| 35 1
SANS0014 SANIDAD 022 | 131 | Sanidad privada BASICO DE MAMOGRAFIA PYT | 2| 30 1
. . ANATOMIA RADIOLOGICA EN
SANS0016 SANIDAD 023 | 132 | Sanidad privada DIAGNOSTICO POR IMAGEN PYT | 3| 40 1
. . INTRODUCCION A LAS TECNICAS
SANS0018 SANIDAD 024 | 133 | Sanidad privada DE PROTEINAS PYT | 4| 30 1
) ) ENSAYOS CLINICOS TIPO POR
SANS0020 SANIDAD 025 | 134 | Sanidad privada GRUPO TERAPEUTICO PYT | 5| 22 1
. . INTERPRETACION DE RESULTADOS
SANS0022 SANIDAD 026 | 135 | Sanidad privada DE ANALISIS CLINICOS PYT | 5| 95 1
) ) MICROBIOLOGIA CLINICA
SANS0023 SANIDAD 027 | 136 | Sanidad privada APLICADA AL LABORATORIO PYT | 5| 40 1
Centros y servicios de
. . APOYO A LA SALUD MENTAL DE
SANT0004 EDUCACION 006 | 046 a'FenC|on.a personas con PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD P 1| 40 1
discapacidad
Centros y servicios de p
SANT0008 EDUCACION 006 | 046 | atencidn a personas con TRASTORNOS EN LA DEGLUCION Y PYT | 2 15 1
X . DISFAGIA
discapacidad
ATENCION DEL AUXILIAR DE
SANTO0020 SANIDAD 028 | 137 | Sanidad privada ENFERMERIA AL ENFERMO PYT | 2 20 1
QUIRURGICO
Servicios de atencion a
::es 'ﬁj&'ﬁis TECNICAS DE REHABILITACION,
SANTO0037 SANIDAD 017 | 062 de?arrollo de IZ FISIOTERAPIAY PYT | 3 30 1
L. PSICOMOTRICIDAD
promocidn de la
autonomia personal
Servicios de atencion a
las personas
dependientes y ENFERMOS TERMINALES Y
SANT0058 SANIDAD 017 | 062 desarrollo de la CUIDADOS PALIATIVOS PYT |31 25 !
promocién de la
autonomia personal
. . CURAS ENFERMERAS DEL
SANT0065 SANIDAD 031 | 140 | Sanidad privada PACIENTE QUEMADO PYT | 3| 20 1
. . ACTUALIZACION DE CUIDADOS
SANT0067 SANIDAD 032 | 141 | Sanidad privada AUXILIARES DE ENFERMERIA PYT | 2| 30 1
Centros y servicios de ATENCION A PERSONAS CON
SANT0073 EDUCACION 006 | 046 | atencion a personas con | TRASTORNOS DEL PYT | 2| 40 1
discapacidad NEURODESARROLLO
. . CUIDADOS AUXILIARES
SANT0095 SANIDAD 017 | 126 | Sanidad privada ENFERMERIA EN QUIRGFANO PYT | 2| 50 1 Sl
Servicios de atencién a
5‘: ’;enr;f;';atz . PRINCIPIOS DIETETICOS
SANT0098 SANIDAD 017 | 062 P v APLICADOS A LOS CUIDADOS PYT | 1| 40 1 Sl
desarrollo de la
L. AUXILIARES
promocion de la
autonomia personal
CUIDADOS AUXILIARES DE
SANT0101 SANIDAD 017 | 126 | Sanidad privada ENFERMERIA EN LOS SERVICIOSDE | PYT | 2 | 40 1 Sl
URGENCIAS
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CUIDADOS AUXILIARES DE
SANT0102 SANIDAD 017 | 126 | Sanidad privada ENFERMERIA EN LA SALUD PYT | 2 60 1 Sl
MATERNO INFANTIL
ASISTENCIA AUXILIAR DE
SANTO0106 SANIDAD 028 | 137 | Sanidad privada ENFERMERIA EN ATENCION DE PYT | 2 60 1
URGENCIAS
CUIDADOS AUXILIARES DE
) . ENFERMERIA EN LA PREPARACION
SANTO0110 SANIDAD 029 | 138 | Sanidad privada DEL/LA PACIENTE PARA LA PYT | 2 55 1
EXPLORACION
Centros y servicios REHABILITACION Y FISIOTERAPIA
SANTO0120 SANIDAD 017 | 130 veterinarios CANINA Y FELINA PYT | 4 60 1
Centros y servicios DERMATOLOGIA EN LOS
SANTO121 SANIDAD 018 | 131 veterinarios ANIMALES DE COMPARIA PYT |4 20 !
SANTO0122 SANIDAD 024 | 133 | Sanidad privada TECNICA NEUROMUSCULAR PYT | 4 16 1
SANTO0132 SANIDAD 024 | 133 | Sanidad privada ENFERMERIA ONCOLOGICA PYT | 4 80 1
. . FISIOTERAPIA EN CIRUGIA
SANTO0139 SANIDAD 024 | 133 | Sanidad privada CARDIACA Y CARDIOLOGIA PYT | 3 80 1
CUIDADOS AUXILIARES DE
SANT0148 SANIDAD 024 | 133 | Sanidad privada ENFERMERIA EN EL AREA DE PYT | 2 60 1
SALUD MENTAL
ACTUALIZACION INTEGRAL EN EL
SANTO0151 SANIDAD 025 | 134 | Sanidad privada AREA DE CUIDADOS AUXILIARES PYT | 2 | 100 1
DE ENFERMERIA
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
) i ENFERMERIA EN EL
SANTO0161 SANIDAD 026 | 135 | Sanidad privada PREOPERATORIO Y PYT | 2 | 100 1
POSTOPERATORIO
Servicios de atencién a
las personas
dependientes y CUIDADOS AUXILIARES DE
SANTO162 SANIDAD 017/ 062 desarrollo de la ENFERMERIA EN GERIATRIA PYT |2 60 11
promocion de la
autonomia personal
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LA
SANTO0163 SANIDAD 026 | 135 | Sanidad privada UNIDAD DE CUIDADOS PYT | 4 60 1
INTENSIVOS (UCI)
SANTO171 | SANIDAD 017 | 130 | Centrosy servicios CONSULTA CLINICA VETERINARIA | PYT |5 | 60 | 1
veterinarios
Centros y servicios QUIROFANO DEL CENTRO
SANTO0173 SANIDAD 018 | 131 veterinarios VETERINARIO PYT | 3 60 1
. Centros de asistenciay | SALUD SEXUALY ADOLESCENCIA
SANTO180 EDUCACION 006 | 030 educacion infantil PARA ENFERMERIA PYT 141 90 !
CUIDADOS AUXILIARES
. . ENFERMEROS EN LOS SERVICIOS
SANT0181 SANIDAD 026 | 135 | Sanidad privada ESPECIALES (UCI, URGENCIAS, PYT | 2 | 100 1
QUIROFANO Y DIALISIS)
Elaboradores de
HOSTELERIA Y productos cocinados RENOVACION, CONTROL Y
SEAD0003 TURISMO 010 | 920 para suventaa PREVENCION DE LA LEGIONELA PYT | 1] 30 !
domicilio
C.1. OPERARIOS DE FABRICACION,
SEAD0006 METAL 014 | 014 | Metal PRODUCCION Y P 1 20 1
TRANSFORMACION
C.14. INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE EQUIPOS INFORMATICOS,
AUTOMATISMOS Y SU
SERVICIOS A LAS De los servicios de PROGRAMACION, ORDENADORES
SEADO104 EMPRESAS 019 | 118 prevencion ajenos Y SUS PERIFERICOS O P ! 8 !
DISPOSITIVOS AUXILIARES,
EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE
TELECOMUNICACIONES Y DE LA
INFORMACION, REDES DE
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INFORMACION Y DATOS (TICS).
PARTE ESPECIFICA

SEADO0105

SERVICIOS A LAS
EMPRESAS

019

118

De los servicios de
prevencién ajenos

C.14. INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE EQUIPOS INFORMATICOS,
AUTOMATISMOS Y SU
PROGRAMACION, ORDENADORES
Y SUS PERIFERICOS O
DISPOSITIVOS AUXILIARES,
EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE
TELECOMUNICACIONES Y DE LA
INFORMACION, REDES DE
INFORMACION Y DATOS (TICS).
FORMACION DE RECICLAJE

SEAD0118

CONSTRUCCION E
INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

005

006

Construccion

C.18. TRABAJOS DE AISLAMIENTO
E IMPERMEABILIZACION. PARTE
ESPECIFICA

SEAD0119

CONSTRUCCION E
INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

005

006

Construccion

C.18. TRABAJOS DE AISLAMIENTO
E IMPERMEABILIZACION.
FORMACION DE RECICLAJE

SEADO0127

ECONOMIA E
INDUSTRIA DIGITAL

021

021

Economia e Industria
Digital

C.21.
INSTALACION/MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
INFRAESTRUCTURAS
TELECOMUNICACIONES (TIC Y
DIGITALIZACION). PARTE
ESPECIFICA

SEADO0128

ECONOMIA E
INDUSTRIA DIGITAL

021

021

Economia e Industria
Digital

C.21.
INSTALACION/MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
INFRAESTRUCTURAS
TELECOMUNICACIONES (TIC Y
DIGITALIZACION). FORMACION DE
RECICLAJE

SEADO0145

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
EN BUQUES

PYM

20

SEAD0152

SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES

020

124

Recuperacién de
residuos y materias
primas secundarias o
recicladas

C.24. RECUPERACION Y RECICLAJE
DE MATERIAS PRIMAS
SECUNDARIAS METALICAS.

20

SEADO0171

GRAN DISTRIBUCION

009

128

Servicios de campo para
las actividades de
reposicion

C.30 OPERARIOS DE ALMACEN,
LOGISTICA Y
APROVISIONAMIENTO EN LOS
PROCESOS DE FABRICACION.
PARTE ESPECIFICA

SEAD0172

GRAN DISTRIBUCION

010

129

Servicios de campo para
las actividades de
reposicion

C.30 OPERARIOS DE ALMACEN,
LOGISTICA Y
APROVISIONAMIENTO EN LOS
PROCESOS DE FABRICACION.
FORMACION DE RECICLAJE

SEAD0178

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
CON PERROS

PYM

20

SEAD0179

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
EN URBANIZACIONES,
POLIGONOS, TRANSPORTES Y
ESPACIOS PUBLICOS

PYM

20

SEAD0180

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
DEL PATRIMONIO HISTORICO Y
ARTISTICO

PYM

20

Los ambitos y sectores son los figuran en la pagina web de la Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo (www. fundae.es).
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SEAD0181

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
EN AEROPUERTOS

PYM

N

[y

SEAD0182

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
EN CENTROS DE INTERNAMIENTO
Y DEPENDENCIAS DE SEGURIDAD

PYM

20

SEAD0183

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
EN CENTROS HOSPITALARIOS

PYM

20

SEAD0184

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
EN PUERTOS

PYM

20

SEADO0185

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
EN INSTALACIONES NUCLEARES Y
OTRAS INFRAESTRUCTURAS
CRITICAS

PYM

20

SEADO0186

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
EN EVENTOS DEPORTIVOS Y
ESPECTACULOS PUBLICOS

PYM

20

SEADO0187

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA
EN CENTROS COMERCIALES

PYM

20

SEADO0188

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO DE RESPUESTA
ANTE ALARMAS

PYM

20

SEADO0189

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

FORMACION ESPECIFICA PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO CON
APARATOS DE RAYOS X

PYM

20

SEADO0195

SERVICIOS (OTROS)

018

022

Seguridad privada

ACTUALIZACION Y
ESPECIALIZACION PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD,
VIGILANTES DE EXPLOSIVOS Y
ESCOLTAS PRIVADOS

PYM

20

SEAD0233

SERVICIOS A LAS
EMPRESAS

019

118

De los servicios de
prevencion ajenos

RENOVACION PARA EL
MANTENIMIENTO HIGIENICO-
SANITARIO DE INSTALACIONES DE
RIESGO FRENTE A LEGIONELA

PYT

10

SEAG0007

SANIDAD

017

126

Sanidad privada

PLAN DE GESTION INTRACENTRO
DE RESIDUQS SANITARIOS

PYT

N

SEAG0010

SERVICIOS A LAS
EMPRESAS

019

051

Empresas de ingenieria
y oficinas de estudios
técnicos

GESTION Y LEGISLACION DE LOS
RIESGOS MEDIOAMBIENTALES DE
LA INDUSTRIA QUIMICA Y
FARMACEUTICA

PYT

45

SEAG0014

SANIDAD

017

126

Sanidad privada

ENFERMERIA Y GESTION DE
RESIDUOS

PYT

60

N

SSCBO009

EDUCACION

006

046

Centros y servicios de
atencidn a personas con
discapacidad

TIEMPO LIBRE Y DISCAPACIDAD
CON PERSONAS MENORES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

PYT

20

SSCE0013

EDUCACION

006

121

Sector del ocio
educativo y animacién
sociocultural

APRENDIZAJE Y SERVICIO
COMUNITARIO EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

PYT

15

SSCE0016

EDUCACION

006

035

Empresas de ensefianza
privada sostenidas total

HABILIDADES SOCIALES DEL
TUTOR EN EL AULA Y RELACION
CON EL EQUIPO DOCENTE

PYT

20

Los ambitos y sectores son los figuran en la pagina web de la Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo (www. fundae.es).
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o parcialmente con
fondos publicos
rhonds sostenins tot | RECURSOS DIDACTICOS
SSCE0023 EDUCACION 006 | 035 Z arcialmente con ESPECIFICOS DE ROBOTICA PYT | 2 30 1
P S EDUCATIVA
fondos publicos
Sector del ocio
< . . L, ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA
SSCE0026 EDUCACION 007 | 121 edt{catlvo y animacion EL TRABAJO CON ADOLESCENTES PYT | 2 15 1
sociocultural
SSCE0029 EDUCACION 006 | 030 Centros ’de.aS|ste.nC|a y | EDUCACION EMOCIONAL EN EL YT | 2| 20 1
educacion infantil AULA
E:V‘;rgja;gt:?j:s”f:;": INTERVENCION EDUCATIVA EN
SSCE0032 EDUCACION 006 | 035 2 arcialmente con ALUMNADO CON ALTAS PYT | 2 30 1
P P CAPACIDADES
fondos publicos
Centros de educacién
< . . EL SISTEMA DE INDICADORES
SSCE0039 EDUCACION 006 | 050 !JnlverAS|tar|’a e PARA UN CENTRO EDUCATIVO PYT | 3 15 1
investigacion
FINANZAS Y INSTRUMENTOS Y RECURSOS
SSCE0043 SEGUROS 008 | 004 | Banca PARA FORMADORES. PYT | 3 40 1 Sl
Empresas de ensefianza | COMPETENCIAS DIGITALES PARA
. privada sostenidas total | FORMADORES Y TUTORES SEGUN
SSCE20 EDUCACION 006 | 035 o parcialmente con EL “MARCO DE REFERENCIA DE PYM 3| 80 2
fondos publicos COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE”
Servicios de atencién a
Ida: peir;ic;TtZs ORIENTACION E INTERVENCION
SSCG0040 SANIDAD 017 | 062 defarrollo de |Z SOCIAL CON PERSONASENRIESGO | PYT | 1 60 1 Sl
- DE EXCLUSION
promocion de la
autonomia personal
Centros y servicios de ATENCION Y APOYO EN EL
- . CUIDADO DE LA ETAPA FINAL DE
SSCG15 EDUCACION 006 | 046 Z'icsecnaa(;:ija;;ersonas con LA VIDA EN DOMICILIOS E P 2| 90 1
P INSTITUCIONES
TEXTIL, CONFECCION ) DISENO INDUSTRIAL E IMPRSION
TCPCO9 v PIEL 022 | 042 | Industrias del calzado EN 3D PARA CALZADO PYT | 2| 65 1 Sl
P . . TECNICAS DIGITALES APLICADAS
TCPF0O009 lE;g'LL’ CONFECCION | 5 | 023 'Cr(’)i‘;:trc'?étnexm ydela |\l DisENO DE MODA, IMAGENES | PYT | 1| 30 | 1
VECTORIALES |
. TECNICAS DIGITALES APLICADAS
TCPF0010 -YFE;E:_L CONFECCION 022 | 042 | Industrias del calzado AL DISENO DE MODA. RETOQUE PYT | 1| 30 1
DE IMAGEN |
. . . TECNICAS DIGITALES APLICADAS
TCPFOO11 iEpﬁlLL CONFECCION | 15 | 023 'Cr(’):‘;:tcrc'fétnex“' ydela | | DiSENO DE MODA, RETOQUE | PYT | 2 | 30 | 1
DE IMAGEN I
. L PREPARACION DE PATRONES PARA
TCPFOO14 lEng'LL CONFECCION | 55 | 801 xa:';j‘;;”ers';”ares LA INDUSTRIALIZACION CON PYT [2] 30 | 1
pujadosy ESCALADO.
< . . TECNICAS DIGITALES APLICADAS
TCPFOO19 lEng'LL CONFECCION | 5 | 023 'Cr;:‘;:tcrc'féae’(t" ydela | Al DisENO DE MODA, IMAGENES | PYT |2 | 30 | 1
VECTORIALES Il
CONSTRUCCION E ,
TCPF20 INDUSTRIAS 005 | 015 | Madera ESS:EQSR'%E TAPIZADO DE P 1 60 1 Sl
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E
TCPF21 INDUSTRIAS 005 | 015 | Madera TAPIZADO DEL MUEBLE P 2| 90 1 Sl
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E TECNICAS BASICAS DE CORTE,
TCPF22 INDUSTRIAS 005 | 015 | Madera ENSAMBLADO Y ACABADO DE P 1 60 1
EXTRACTIVAS PRODUCTOS TEXTILES
SERVICIOS A LAS Em?r.esas de |ngen.|er|a DIAGNOSIS DE AVER,IAS MEDIANTE
TMVG0008 EMPRESAS 019 | 051 | y oficinas de estudios OSCILOSCOPIO Y MAQUINA DE P 2 30 1
técnicos DIAGNOSIS. NIVEL AVANZADO
SERVICIOS A LAS Em;?r'esas de |ngen'|er|a DIAGNOSIS DE AVER]IAS MEDIANTE
TMVG0009 EMPRESAS 019 | 051 |y oficinas de estudios OSCILOSCOPIO Y MAQUINA DE P 2| 24 1
técnicos DIAGNOSIS. NIVEL BASICO
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=
& 5 e o~ z | 2
cop. o | B g ol < | 9| g
ESPECIALIDAD | AMBITO SECTORIAL E 4 SECTOR DENOM'";::;&'::;?:C'A”DAD E: 5 = @ é
FORMATIVA < | 8 o 2l x| w | 2
P S s > | =
<]
SISTEMAS DE INYECCION
TMVG0031 | METAL 014 | 014 | Metal ELECTRONICA PARA P 213 | 1
MOTOCICLETAS
MOTOCICLETAS DE TRACCION
TMVG0034 | METAL 14 | 014 | Metal ELECTRICAS P 213 | 1] sl
MANTENIMIENTO Y REPARACION
TRANSPORTE Y Gruas Moviles DE GRUAS MOVILES
TMVG0038 LOGISTICA 023 | 923 Autopropulsadas AUTOPROPULSADAS Y CAMIONES PYM 12190 1 1|5
GRUA (GHA)
e oas | MANPLACON 0 enresins
TMVG0040 020 | 124 | . v . VEHICULOS HIBRIDOS O PYM [2]| 40 | 1 | SI
MEDIOAMBIENTALES primas secundarias o .
) ELECTRICOS
recicladas
Recuperacién de DIAGNOSIS Y COMPROBACION DE
SERVICIOS residuos y materias SISTEMAS ANTICONTAMINANTES
TMvG04 MEDIOAMBIENTALES 020 | 124 primas secundarias o DEL AUTOMOVIL CON MOTOR DE P 21401
recicladas GASOLINA
COMPROBACION Y DIAGNOSIS DEL
TMVGO5 METAL 014 | 014 | Metal VERICULO ELECTRICO P 2| 40 | 1
TMVG13 METAL 014 | 014 | Metal DIAGNOSIS DE AVERIAS GRUPO P 2|1 60 | 1
MOTOR
Transportes de
TMVI0054 TRA’,\ISPORTE Y 023 | 040 | mercancias por ANALISIS DE RUTAS CON QGIS PYT | 3 80 1
LOGISTICA
carretera
. FORMACION PREPARATORIA
TMVI0055 EDUCACION 006 | 026 | Autoescuelas OBTENCION CARNET C + CAP P 2128 | 1| s
. FORMACION PREPARATORIA
TMVI0056 EDUCACION 006 | 026 | Autoescuelas OBTENCION CARNET C + E P 21170 | 1 | s
FORMACION PREPARATORIA
TMVI0057 EDUCACION 006 | 026 | Autoescuelas OBTENCION CARNET D + CAP P 2128 | 1| sl
MODALIDAD ACELERADA
Transportes de CONDUCCION DE VEHICULOS DE
T™MVI17 Igg?‘SSTF;g:TE Y 023 | 040 | mercancias por TRANSPORTE PROFESIONAL PYT | 1] 16 | 1
carretera ELECTRICOS E HIBRIDOS
PRIMEROS AUXILIOS (FORMACION
TMVI35 METAL 14 14 | Metal COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) P 1 8 1 SI
SOLDADURA TIG PARA ACERO
TMVLO1 METAL 014 | 014 | Metal CARBONO P 2|1 60 | 1
SOLDADURA TIG PARA ACERO
TMVLO02 METAL 014 | 014 | Metal INOXIDABLE P 2|1 60 | 1
TMVLO3 SERVICIOS ALAS 019 | 055 | EmPresasdetrabajo | oo b\ pypa TiG PARA ALUMINIO P 2] 50 |1
EMPRESAS temporal
TRANSPORTE Y , DRONES. MANEJO, FOTOGRAFIA,
TMVOO03 LOGISTICA 023 | 059 | Transporte aéreo MEDICIONES Y AVISOS PYM | 3 16 1
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Anexo Il

Limites aplicables alas solicitudes de subvencion y a los importes de concesion

Tabla 1. Distribucién por programas

Distribuciéon | N°planes Im’pqrte Im,p(')rte

maximo maximo

Programas de fondos (€) a . .
*) conceder solicitud concesion

plan (€) plan (€)
Pr. 1 Intersectoriales 800.000,00 15 90.000,00 70.000,00
Pr. 2 Economia Social 120.000,00 4 70.000,00 50.000,00
Pr. 3 Autébnomos 120.000,00 4 70.000,00 50.000,00
Pr. 4 Sectoriales (**) 1.680.000,00 54 80.000,00 60.000,00

2.720.000,00

(*) La distribucion final por programas se ajustara al crédito final disponible, de acuerdo con articulo 4 de la

presente convocatoria.

(**) En el programa 4, la distribucién por ambito sectorial se hara conforme a la tabla 2.

Tabla 2. Distribucién por &mbito sectorial

€xNe

Distribucion

Ambito sectorial N2 EEFF
Planes de fondos
ADMINISTRACION Y GESTION 1
30.000 6 180.000 180.000
FINANZAS Y SEGUROS 12
COMERCIO Y MARKETING 2
GRAN DISTRIBUCION 30.000 6 180.000 180.000 3
ECONOMIA E INDUSTRIA DIGITAL 3
TRANSPORTE Y LOGISTICA 30.000 3 90.000 4
- 115.000
MARITIMA Y ACTIVIDADES PORTUARIAS 25.000 1 25.000 1
CONSTRUCCION E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 40.000 3 120.000 29
) 180.000
ENERGIA 30.000 2 60.000 5
METAL 40.000 3 120.000 17
) 180.000
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 30.000 2 60.000 6
AGRICULTURA Y GANADERIA 40.000 2 20.000 9
105.000
PESCA 25.000 1 25.000 3
HOSTELERIA Y TURISMO 26.000 5 130.000 14
160.000
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 30.000 1 30.000 5
INFORMACION, COMUNICACION Y ARTES GRAFICAS | 30.000 2 60.000 13
180.000
SERVICIOS A LAS EMPRESAS 30.000 4 120.000 42
EDUCACION 30.000 4 120.000 21
SERVICIOS (A LA COMUNIDAD Y PERSONALES,
OTROS) 30.000 | 2 60.000 | 210.000 20
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS 30.000 1 30.000 2
SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 30.000 2 60.000 5
SANIDAD 30.000 3 90.000 190.000 47
Quimica 40.000 1 40.000 2
TOTAL 54 1.680.000 266

Los ambitos y sectores son los figuran en la pagina web de la Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo (www. fundae.es).
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ANEXO IV (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendrd efectos en la baremacion si no estd cumplimentada la
informacion relativa a sus tres apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

Administracion laboral competente:

En relacién a la ejecucién de planes formativos financiados con fondos publicos por la entidad de formacidn:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

1. En el marco de acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo, la entidad de formacién ha finalizado con valoracién positiva desde 01/01/2023 hasta la
fecha, las siguientes acciones formativas incluidas en un plan:

N2 Expediente de la accién Denominacién Fecha de finalizacion

2. Grado de cumplimiento en la ejecucidn de planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas
financiados por los servicios publicos de empleo en el ejercicio 2022. Ejecucidn global de planes en funcidn del
importe concedido y el valor de lo ejecutado*.

€ importe N2 Expediente | N2 alumnos Médulo € importe
N2 Expediente del p P L, . L. N2 horas de la . il
concedido para de la accion finalizados econémico . ejecutado de
plan . L, ., especialidad .,
el plan formativa en laaccion | de la accion la accién

*El valor de lo ejecutado se calcularé multiplicando el nimero de alumnos finalizados por el médulo econémico
y el nimero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado se entenderd el nimero de alumnos en alta a
fecha de fin de la accion formativa.

19/06/2025 13:20:00 |

3.  Anulacién, renuncia o no ejecucion de acciones formativas incluidas en programaciones del ejercicio 2022
dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo:

|:| No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

|:| Si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no
ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Ne Ne

Datos de programacion del ejercicio 2021 )
acciones | Planes

NuUmero de acciones formativas anuladas por incidencia grave/ Numero de planes
afectados por esas incidencias.

NUmero total de acciones formativas contenidas en planes programadas en el ejercicio/
Numero de planes programados.

VALERO HUESCAR, PILAR

De las anteriores, indicar el nimero total de acciones formativas que finalmente fueron
anuladas, renunciadas o no ejecutadas/ Numero de planes afectados por esas renuncias.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280
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ANEXO V. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNO EN ACCION FORMATIVA

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

ACCION
FORMATIVA

N° EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS
FECHA DE
NACIMIENTO SEXO [ [lombre [ Mujer
DISCAPACIDAD [INo [1Si | Encaso afirmativo, especifique porcentaje:
IDENTIFICACION
(DNI / NIE) Ne° de Afiliacion Seguridad Social
TELEFONOS E- MAIL
DOMICILIO RESIDENCIAL
Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
LOCALIDAD /
MUNICIPIO PEDANIA C.P.
DOMICILIO DE NOTIFICACIONES
Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
LOCALIDAD /
MUNICIPIO PEDANIA C.P.
NIVEL DE ESTUDIOS
(1 Sin estudios 1 Bachiller 1 F.P. de Grado Superior
Cert.Escolaridad | 17 COU o equivalente [ Titulacién universitaria de Grado Medio
[ Graduado
Escol. 0 F.P. de 1° Grado [ Titulacion universitaria de Grado Superior
[1BUP o
equivalente 1 F.P. de 2° Grado 1 Grado universitario
1 ESO 1 F.P. de Grado Medio 1 Doctorado
Especificar titulacion y/o
especialidad Afo
FORMACION COMPLEMENTARIA
Nombre del curso HORAS | Entidad de realizacion Afio

SITUACION LABORAL

0 DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- Especifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
[1 0-6 meses 1 6 meses -1 afio [11-2 afios (1> 2 afios

- Situacién actual:
[1 Parado sin empleo (1 Parado con empleo anterior no perceptor de
anterior prestacion

[1 Parado con empleo anterior perceptor prestacion
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O TRABAJADOR OCUPADO

AREA 0
FUNCIONAL Direccion ~ Administracion ] Comercial 11 Mantenimiento 1 Produccion
[1 Mando {1 Trabajador
CATEGORIA (1 Directivo intermedio ] Técnico cualificado [ Trabajador no cualificado
Colectivos (1) Consignar
codigo
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
- Nombre del centro
de trabajo: CIF
- N° de Patronal (Codigo
cuenta .cotizacion) Convenio:
- Sector de 0
actividad: Agricultura [ Industria 11 Construccién [ Servicios
- N° de ] Hasta 10
trabajadores: trabajad. 1 11-50 trabajadores  [] 51-250 trabajadores [ méas de 250 trabajadores
- Naturaleza [ Empresa
juridica: privada [ Organizaciones patronales o sindicales
[ Economia
social 0 Auténomos 1 Administracién Publica (1 Otras entidades sin &nimo de lucro
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
R Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
LOCALIDAD /
MUNICIPIO PEDANIA C.P.

OTROS ASPECTOS. Medio en que conoci6 la existencia de la accién formativa:

1 Publicidad en [ Por la entidad de

prensa formacién [ Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido

1 Por laWeb del SEF [ Oficinas del SEF [ Informacién por correo
[ Oftra via

(especificar):

INDICADORES DE EJECUCION PARA ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

(Este apartado solo se cumplimentara para acciones formativas del programa de Garantia Juvenil y otras acciones cofinanciadas por el FSE)

e [ Migrante (no nacional con residencia permanente en Espafia), persona de origen extranjero 0 persona perteneciente a minoria
A" étnica (incluida romani)
= [l Otras personas desfavorecidas o en situacion de vulnerabilidad social, tales como recluso o exrecluso, persona con
= - Caracteristicas enfermedad mental, toxicbmana o extoxicomano (incluidos alcohdlicos), persona victima de violencia de género, persona sin
2 sociales 2: hogar, persona que ejerce o ha ejercido la prostitucion, jovenes con medidas judiciales, jovenes tutelados o extutelados por la
g Administracion.
<5

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-6190dbcd-4cff-8¢37-9237-0050569b6280
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).
Avda. Intante Juan Manuel, 14. 30071 MURCIA, asi como la entidad beneficiaria de la subvencién.

Delegado de Proteccion de Datos: Inspeccion General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la
inscripcion de acuerdo a lo establecido en el RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

Legitimacién: Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Destinatarios de cesiones de datos: No esta prevista la cesién de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse
al Servicio Publico de Empleo Estatal a través del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en
caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Unién Europea, al organismo comunitario competente
para su seguimiento y control.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la
limitacién u oposicién al tratamiento y otros derechos especificados en la informacion adicional. Podra ejercerlos
mediante el formulario del procedimiento 2736.

Procedencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones
propias y de otras Administraciones Publicas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

Informacion adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad
formativa. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en nuestra pagina:
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Igualmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, caso de ser necesario para la tramitacion del
procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electronicamente a través de
sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Especialmente y en caso de ser necesarios, podran consultarse los datos de
discapacidad, situacion laboral, contratacion, estudios cursados e inscripcion como demandante de empleo y, en
su caso, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

No obstante si desea oponerse, indiquelo a continuacion:

MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS PARA LAS SIGUIENTES CONSULTAS:

(En este caso queda obligado a aportar personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento).

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA
INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

I# ~ | VALERO HUESCAR, PILAR

FIRMA DEL ALUMNO/A

(1) Relacién de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de
empleo en periodos de no ocupacion, AG Régimen especial agrario, AU Régimen especial autbnomos, AP administracion
publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores
con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS

trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

Importante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.
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