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Procedimiento Subvencion para el desarrollo de programas de acompafiamiento para
el empleo

Asunto Subvencion a entidades sin &nimo de lucro para desarrollar programas
de acompafamiento para el empleo

Interesado

Unidad Responsable Servicio de Intermediacion Laboral

Referencia Externa
RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, traspasa a la
Administracién del Principado de Asturias, con efectos del 1 de enero de 2001, la
gestion de las politicas de empleo que en nuestro ambito territorial venia
realizando el Instituto Nacional de Empleo. No obstante, determinados
programas se seguian gestionando por el INEM al ser considerados, por su
naturaleza, de interés estatal y al margen de las competencias de gestidon
asumidas por las Comunidades Auténomas. Dentro de estos programas se
encontraban los regulados por la Orden Ministerial de 30 de octubre de 2001, por
la que se regulaban las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta
en practica de programas experimentales en materia de formacién y empleo.

SEGUNDO.- La Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2003, ha excluido del ambito reservado al INEM la gestién de estos
programas, al objeto de traspasar la misma a las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas.

TERCERO.- La Orden Ministerial 2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en practica
de programas experimentales en materia de empleo, dio cumplimiento a la Ley
52/2002, persiguiendo, como se sefala en su predmbulo, poner a disposicidon de
los servicios publicos de empleo autonémicos con competencias transferidas una
herramienta de politicas activas con estimable rendimiento.

CUARTO.- El articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo recoge
que en su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de
conformidad con la Constitucidn y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la
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legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos,
asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el
desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas
territoriales.

QUINTO.- La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, crea el
Servicio Publico de Empleo como organismo gestor de la politica de empleo de la
Comunidad Auténoma, adscrito a la actual Consejeria de Ciencia, Industria y
Empleo.

SEXTO.- Por resolucién de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de
fecha 19 de mayo de 2017 (BOPA de 26 de mayo de 2017), se aprobaron las
bases reguladoras de las subvenciones para la puesta en practica de programas
de acompanamiento para el empleo, adaptando las previsiones contenidas en la
Orden Ministerial 2463/2003, de 18 de septiembre a las particularidades
derivadas de la organizacién propia de la Administracion del Principado de
Asturias.

Dichas bases, modificadas por Resoluciones de 16 de marzo de 2018 y 9 de abril
de 2019 de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo se han visto afectadas
por la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, el cual recoge en una Unica norma los programas que hasta
el momento se encontraban en una normativa dispersa, estableciendo los
contenidos esenciales que deben formar parte de los mismos.

Por ello, para mantener las particularidades del Programa de Acompafamiento
en su adaptacién al Principado de Asturias, se ha incluido dentro del Plan Anual
de Fomento del Empleo Digno (PAFED) como programa propio.

SEPTIMO.- No obstante, se ha adaptado el Programa para alinearlo con la
normativa estatal, manteniendo aquellos elementos que se han demostrado
eficaces en la consecucién de los objetivos de insercién e introduciendo algunas
cuestiones para adaptarlo a las circunstancias particulares del territorio, tomando
en consideracion actividad econdmica, factores demograficos vy otras
circunstancias que impactan en el empleo. Asi, por Resolucién de la Consejeria
de Ciencia, Empresas, Formaciéon y Empleo de 12 de julio de 2024 (BOPA de 18
de julio de 2024) se han modificado las bases aprobadas por Resolucién de 19 de
mayo de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, modificadas por
Resoluciones de 16 de marzo de 2018 y 9 de abril de 2019, reguladoras de las
subvenciones para la puesta en practica de programas de acompafiamiento para
el empleo.
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OCTAVO.- Se tramita de acuerdo con la regulacidon anteriormente sefialada la
presente convocatoria, dirigida a las personas juridicas sin animo de lucro que
acrediten experiencia en la realizacion de acciones que vayan dirigidas al
acompafiamiento a los desempleados en procesos de insercidén laboral por cuenta
ajena o propia.

NOVENO.- Se ha tramitado un expediente de autorizacion de gasto plurianual
por el Consejo de Gobierno para financiar una convocatoria de subvenciones
para la realizacién de programas de acompafiamiento para el empleo en el
periodo 2025/2026, por importe de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS (3.621.282 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 85.01.322A.481.024 y de acuerdo con la siguiente
distribucidn:

v' Ano 2025: 1.810.641 euros
v Ano 2026: 1.810.641 euros

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con el articulo 13 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo, en relaciéon con el
articulo 3 del Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por
el que se regula el régimen general de subvenciones y el articulo 34 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Presidente del
Servicio Publico de Empleo es el o6rgano competente para aprobar las
convocatorias publicas de ayudas, asi como sus bases reguladoras y resolver
sobre su concesion y comprometer el gasto que conllevan, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias para las
de importe superior a 750.000¢€.

SEGUNDO.- Segun lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995 sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de
Asturias, en relacién con el articulo 8. a) de la Ley del Principado de Asturias
3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo asi como con los articulos
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los actos sujetos al derecho
administrativo de los drganos de gobierno del Servicio Publico de Empleo, no
agotan la via administrativa y son recurribles en alzada ante el titular de la
Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de concesidon de subvenciones para la
realizacion de programas de acompafiamiento para el empleo, dirigidas a
trabajadores desempleados, por un importe maximo de TRES MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS (3.621.282
€), con cargo a la aplicacién presupuestaria 85.01.322A.481.024 y de acuerdo
con la siguiente distribucion:

v' Ano 2025: 1.810.641 euros
v Ano 2026: 1.810.641 euros

Asimismo, cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones se podra aplicar a la concesion
de estas subvenciones, sin necesidad de nueva convocatoria, una cuantia
adicional de hasta 500.000 euros. No obstante, la efectividad de esta cuantia
adicional queda supeditada a la previa declaracion de disponibilidad de crédito y
a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias con anterioridad a
la resolucion de concesion. La publicidad de los créditos adicionales disponibles
no implicard la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes

SEGUNDO.- El régimen regulador de la concesion de estas subvenciones es el
establecido en la Ley General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el Decreto 71/1992, de 29 de
noviembre, por el que se regula el régimen general de concesién de
subvenciones en el ambito del Principado de Asturias y la Resolucion de 19 de
mayo de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacién de
programas de acompafamiento en materia de empleo (BOPA de 26 de mayo de
2017), modificadas por las Resoluciones 16 de marzo de 2018 (BOPA de 28 de
marzo de 2018), de 9 de abril de 2019 (BOPA de 17 de abril de 2019) y de 12
de julio de 2024 (BOPA de 18 de julio de 2024).

TERCERO.- El objeto de esta convocatoria, es la concesién de subvenciones a
las entidades sin animo de lucro, que desarrollen programas de acompanamiento
para el empleo con la finalidad de conseguir la insercién de las personas
desempleadas inscritas en las oficinas del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. Tras la resolucion de la convocatoria el Servicio de
Intermediacidon Laboral comunicard a las Oficinas de Empleo y a las entidades
beneficiarias de la subvencion los colectivos prioritarios dentro de los programas
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a los que hacen referencia las bases primera y segunda respectivamente, que
seran atendidos en dichos programas.

Las entidades deberan reunir en la fecha de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria los requisitos establecidos en la base 4.1 que rigen para
estas subvenciones. La experiencia en el desarrollo de los programas se
acreditara mediante informes o certificados aportados por la entidad y que hayan
sido emitidos por organismos oficiales. La autorizacién para actuar como
agencias de colocacion se comprobara de oficio por el Servicio instructor.

Con caracter general, al menos el 40 por ciento de las personas beneficiarias de
las acciones que configuren estos programas de acompafamiento para el empleo
deberan ser perceptoras de prestaciones o subsidios por desempleo, salvo que el
porcentaje de personas beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo,
respecto al paro registrado, todo ello referido a Asturias y al afio anterior al de
la convocatoria, no alcanzara el citado porcentaje. En este caso se aplicara el
porcentaje resultante.

Para la seleccion de las personas participantes se tendrd en cuenta la
pertenencia a los colectivos prioritarios sefalados en el articulo 50 de la Ley de
Empleo, segun lo previsto en el articulo 4.1 del R.D. 818/2021 de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo.

Se garantizard una participacion mayoritaria de mujeres en las acciones de
orientacion laboral y/o mejora de la empleabilidad con objeto de promover la
igualdad entre hombres y mujeres, que sera al menos el 50%, salvo que por las
caracteristicas o circunstancias que concurran en la accion a desarrollar, no sea
posible esta participacién de la mujer en la proporcién indicada.

CUARTO.- Se entenderd por inserciéon de la persona demandante atendida, la
contratacién de la misma por cuenta ajena, o el inicio de una actividad por
cuenta propia por una duracién igual o superior a 6 meses.

Se considerara como activada la persona participante atendida en el proyecto
integral de empleo que resulte contratada por cuenta ajena, o haya iniciado una
actividad por cuenta propia por una duracion igual o superior a 3 meses.

El cdOmputo de este periodo cuando se inserte a colectivos especialmente
vulnerables (segun definicion art 5.g- RD 818/2021), podra acumular varios
contratos o periodos de alta en actividades por cuenta propia, debiendo iniciarse
una de las contrataciones o periodos de alta por cuenta propia, durante la
permanencia en el proyecto integral de empleo. Las restantes, podran realizarse
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durante la permanencia de la persona demandante de empleo en el programa, o
dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizaciéon del mismo.

Las inserciones de personas con discapacidad se computaran multiplicdndolas
por 1,2.

A efectos del computo de la insercion o activacidon no se tendran en cuenta:

a) Los contratos a tiempo parcial con una duracién inferior al 30 % de la
jornada a tiempo completo de referencia.

b) Las contrataciones que se produzcan en cualquier administracion publica.

c) La contratacion de las personas participantes en los proyectos integrales,
por la propia entidad beneficiaria de la subvencidn.

d) Los contratos realizados con empresas con las que la persona participante
en el proyecto integral de empleo haya mantenido una relacién laboral en
los doce meses anteriores a su incorporacion al mismo.

Asi mismo, para que las personas participantes en el proyecto integral de
empleo puedan considerarse atendidas, y en su caso insertadas o activadas,
deberdn haber iniciado un itinerario personal de empleo (IPE), que constara
necesariamente del diagndstico individualizado de empleabilidad y del disefio de
itinerario que detallard las principales actividades propuestas, asi como sus
necesidades de conciliacion de la vida familiar y laboral, y habrda de haber
realizado mas de una de las acciones contenidas en el mismo.

QUINTO.- La financiacién total para el desarrollo de los programas de
acompafiamiento para el empleo previstos en la presente convocatoria, se
determinara en la Resolucion de concesién de las subvenciones, en funcién del
numero de personas a atender y objetivos previstos de insercién, sin que la
cantidad a percibir pueda ser superior a 1.440 euros por persona atendida, 2.500
por persona activada y 4.320 euros por persona atendida e insertada en el
mercado de trabajo. En ningln caso, teniendo en cuenta ambos parametros,
podra percibirse una cantidad superior a 1.920 euros de promedio por persona
objeto del programa. Las cantidades por persona atendida, activada o insertada
se determinaran, con los limites senfalados anteriormente, en la resolucidon de
concesion.

En cualquier caso, la subvencion no podra exceder de los gastos justificados a
que se refiere el apartado decimocuarto de estas bases, ni del resultado de

Estado del documento Original Pagina 6 de 18
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-'. Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15704542762300433042 LR




*
(11 1]
—

_I_ Principado de Servicio Publico
i Asturias | de Empleo

Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo

multiplicar 1.920 euros por el nimero de personas en situacion de desempleo
que han sido objeto de atencién en los respectivos programas.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente
necesarios. En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercado.

La subvencién ird destinada a cubrir los gastos de la Entidad relativos a:

a.

Las retribuciones totales y la cotizacion empresarial a la seguridad
social por todos los conceptos del personal necesario para apoyo y/o
formacién de las personas demandantes de empleo, incluyendo el
que presta servicios en la entidad beneficiaria y aquellos otros que
pudieran contratarse para tal fin, hasta un limite de 42.000 euros por
persona y para una dedicacion laboral al programa a jornada
completa y de 12 meses de duracion. En el supuesto de que la
dedicacién de los trabajadores al programa sea inferior, dicha cuantia
maxima se reducird proporcionalmente en funcion del tiempo
efectivamente dedicado al programa.

Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal y de las
personas demandantes que participan en el plan, hasta el maximo
establecido para ambos conceptos en la Administracion del Principado
de Asturias o en la normas legales y reglamentarias en los
correspondientes convenios colectivos de aplicacion o contrato de
trabajo, en caso de que estos establezcan cuantias inferiores.

Gastos derivados de las acciones de formacion para el empleo que se
incluyan en el programa integral, con un importe maximo por
persona de 960 euros. Esta cuantia esta incluida en la subvencién de
1.440 euros por persona atendida. Cuando la contratacion supere las
cantidades establecidas en el articulo 31 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, serd necesario solicitar como minimo tres ofertas
de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacién del
compromiso para la prestacion del servicio.

Gastos de amortizacién de materiales y equipos técnicos necesarios
para impartir la formacion.

La imputacién de dichos gastos habra de regirse por las limitaciones
impuestas en las tablas de coeficientes de amortizaciones recogidas
por la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, reguladora del Impuesto de
Sociedades, segln las reglas que se establecen en el Real Decreto
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634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

Gastos generales, materiales y técnicos con el limite del 25 por ciento

del coste total del programa. Estos gastos incluyen los siguientes:

Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion
para el participante...) y de ejecucién de material de oficina.

2. Gastos generales necesarios para la ejecucién de las acciones en
la parte correspondiente a esta ejecucion:

Arrendamientos (excluido “leasing”): edificios, mobiliario,
enseres y equipos.

Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

Si se imputa como gasto subvencionable facturas
correspondientes a arrendamientos, deberd aportarse
complementariamente original y copia del contrato del mismo.

Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para
calefaccion (si no estd incluido en el arrendamiento).

Comunicaciones (telecomunicaciones y correos)

Limpieza.

Seguridad y vigilancia.

Seguros de responsabilidad civil.

Gastos de tramitaciéon administrativa, asesoria, gestién de

personal y asistencia informatica, cuando estos servicios no
sean prestados por personal de la propia entidad.

Gastos de publicidad exigida por la normativa.
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f. Gastos de auditoria

g. Gastos ocasionados por la conciliacion de la vida familiar con la
participacion en el programa, que serdn abonados por la entidad
beneficiaria a los participantes. Se podran incluir los siguientes:

- Ayuda para cuidados de menores, por gastos efectivos y justificados
de guarderia, ludoteca, u otros analogos o similares, cuidado en el
domicilio y/o comedor o servicio de desayuno escolar de menores a
cargo de la persona solicitante, hasta 12 afios inclusive.

- Ayuda para cuidados de personas dependientes, por gastos efectivos
y justificados de cuidado en el domicilio, centros de dia u otros
recursos para el cuidado de familiares a cargo de la persona
solicitante, hasta tercer grado de parentesco, siempre que acrediten
la convivencia, y por motivo de edad o discapacidad, tengan una
discapacidad de al menos el 65%.

SEXTO.- El plazo de ejecucidon de los programas de acompanamiento para el
empleo comienza a partir del dia siguiente a la publicacidn en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias de la resolucion de concesidn de subvenciones
derivadas de la presente convocatoria y finaliza el 31 de julio de 2026. De
conformidad con lo establecido en la base 5.2, en ningln caso el plazo de
ejecucion podra superar los 12 meses.

SEPTIMO.- El procedimiento de concesidn de estas subvenciones se tramitard
en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento a través del cual la
concesion de subvenciones se realiza mediante comparacién de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelaciéon entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion y los limites previamente fijados en las bases
reguladoras, y dentro del crédito disponible.

Para la asignacién de los puntos establecidos en la base reguladora octava de
estas subvenciones se establece la siguiente ponderacién:

a) Grado de compromiso adquirido por la entidad solicitante para la
insercién laboral en el mercado de trabajo de los demandantes a
atender, valorandose Unicamente compromisos de insercién superiores
al 30 % (Maximo de 25 puntos).

Para un compromiso de insercion del 31 % se asignan 5 puntos,
anadiéndose 1 punto adicional por cada aumento del compromiso de
insercion en un punto porcentual.
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b) Experiencia de la entidad en el desarrollo de los programas. (Maximo de

20 puntos). La citada puntuacién se repartira de la siguiente forma:

b1) Experiencia en los ultimos cinco anos en la realizacidon de programas
de acompafiamiento a la insercién laboral y mejora de la ocupabilidad
de los demandantes de empleo en general y, particularmente, respecto
de dichas actuaciones sobre colectivos de personas desempleadas con
especiales dificultades en dichos procesos hasta 15 puntos. Por cada
programa de acompafiamiento para el empleo con caracter general
realizado con resultado positivo se le otorgard 4 puntos. Por cada
programa de acompanamiento para el empleo sobre colectivos de
personas desempleadas con especiales dificultades de insercidon
realizado con caracter positivo se le otorgara 5 puntos (se considerara a
los colectivos integrados por personas con discapacidad, inmigrantes,
mujeres con problemas de integracion laboral y personas desempleadas
en situacion de riesgo de exclusién social). En este subapartado se
valorara cada uno de los programas de acompafamiento acompafiados
de informes o certificados aportados por la entidad y que hayan sido
emitidos por organismos oficiales. Se valorarda como resultado positivo
el haber alcanzado un porcentaje minimo de insercion del 30 % en cada
programa. Este extremo vendra incorporado en el certificado emitido
por el correspondiente organismo. En el caso de programas
desarrollados en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, en la solicitud deberan indicarse los programas y
afnos concretos que han de ser tomados en consideracion.

b2) Experiencia en otros programas en materia de empleo hasta 5
puntos. Se otorgara 1 punto por cada uno de los programas
desarrollados que se acrediten mediante resoluciones, publicaciones,
certificaciones o informes emitidos por organismos oficiales.

Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total
del programa, no valorandose una cofinanciacién inferior al 10 % del
coste total del programa. (Maximo de 10 puntos). No se considerara
cofinanciacidon los gastos que no sean subvencionables conforme a la
base 6.3 asi como aquellos que ya hayan sido subvencionados con
fondos publicos.

Cuando la entidad asuma un 10% de cofinanciacién sobre el coste total
del programa se otorgara 1 punto, afadiéndose 0,5 puntos adicionales
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por cada aumento del porcentaje de cofinanciacién en un punto
porcentual.

d) Caracter innovador del programa a desarrollar considerando la
innovacion en las herramientas, métodos de trabajo y actividades
propuestas por las entidades. (Maximo de 5 puntos). Se le otorgara una
puntuacion de 1 punto por cada herramienta, método de trabajo y
actividad propuesta por la entidad que sea innovadora, entendiéndose
como novedosa respecto a las presentadas por las entidades que hayan
sido subvencionadas en la anterior convocatoria. Asimismo se
especificara su utilidad para los beneficiarios del programa de
acompafiamiento.

e) Recursos humanos y materiales adecuados para la atencion de los
colectivos correspondientes. (Maximo de 10 puntos):

e.1 - Recursos humanos: Numero, formacién académica vy
complementaria y experiencia profesional de los técnicos que
desarrollen el proyecto (hasta 6 puntos). El personal técnico
tendra una titulacién de grado medio o superior

Por cada técnico/a que posea una |1 punto
experiencia profesional de al menos un
ano en el ambito de la orientacion o el
acompafamiento

Por cada curso que el personal técnico | 0,10 puntos
tenga cuyo contenido esté relacionado
con las acciones a desarrollar en el
programa y con una duracion cada uno
de ellos de al menos 50 horas

e.2 - Recursos materiales: Ubicacidon y caracteristicas (numero de
locales, accesibilidad, localizacion, medios técnicos, aulas) de
los locales a utilizar para el desarrollo del programa (hasta 4
puntos).

e.2.a) Se valorara el poner a disposiciéon del programa cuando
inicie su ejecucion espacios diferenciados para el desarrollo de
actividades individuales y grupales, espacios de superficie no
inferior a 10 m2 y salas de superficie no inferiores a 25 m2. Se
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especificara el numero de espacios que cumplan dichas
superficies, diferenciando entre espacios para actividades
individuales y grupales.

Por cada espacio de superficie no | 0,5 puntos
inferior a 10 m2 para actividades
individuales

Por cada espacio de superficie no | 0,5 puntos
inferior a 25 m2 para actividades
grupales

e.2.b) Medios técnicos: Por poner a disposicion del programa
cuando inicie su ejecucion un numero de ordenadores con
conexion a internet no inferior a 3 en cada uno de los locales,
para uso de los demandantes de empleo: 2 puntos.

f) Sistemas de evaluacién de los servicios a los demandantes de empleo,
que se pongan de manifiesto mediante certificados de calidad de la
entidad que realice las acciones: hasta 10 puntos con la siguiente
distribucion proporcional:

e Certificacién en Norma ISO 9001 expedida por Entidad de Certificacion
acreditada por ENAC o por Organismo Nacional de Acreditacion de otro
pais y reconocida como equivalente en Espafia: 5 puntos

e Certificacién en Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion
expedida por Entidad de Certificacion acreditada por ENAC o por
Organismo Nacional de Acreditacion de otro pais y reconocida como
equivalente en Espafia: 2 puntos

e Otros Reconocimientos de Excelencia en la Gestion: 3 puntos

No se podran conceder subvenciones a aquellas entidades que no alcancen un
minimo de 30 puntos.

El nimero maximo de entidades a subvencionar se establece en diez. Seran
aquellas entidades que, una vez superada la puntuacidn minima establecida en la
base octava, obtengan mayor puntuacién conforme al baremo establecido en la
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citada base.

Para el reparto de la subvencién y la fijacién de la cantidad correspondiente a
cada entidad se procedera de la siguiente manera:

Se sumaran todos los puntos obtenidos por las entidades que seran
subvencionadas, para de esta forma obtener el valor del punto, que sera el
resultado de dividir el total presupuestado entre el total de puntos obtenidos. La
cantidad correspondiente a cada una serd el resultado de multiplicar su
puntuacion por el valor otorgado al punto, hasta el limite de su solicitud. Si una
vez realizado este reparto, quedara dinero sin repartir, se distribuird de forma
lineal entre todas las entidades hasta el limite de su solicitud, y hasta que el
crédito se agote.

OCTAVO.- Las solicitudes se presentardn segin modelo normalizado que se
adjunta a esta Resolucion.

Junto a las solicitudes se acompanara la siguiente documentacion:

Acreditacién de la persona que, en nombre y representacion de la
entidad, solicita la subvencién, asi como mandato o poder de
representacion para actuar en nombre y representacion de la entidad.

Copia de la tarjeta de identificacidn fiscal de la entidad solicitante.

Escritura publica y estatutos de constitucién de la entidad solicitante, en
los que resulte acreditada la ausencia de animo de lucro.

Proyecto-memoria explicativo del programa y de las acciones a realizar,
segun el modelo que esta a disposicidn de los interesados en el Servicio
Puablico de Empleo (Servicio de Intermediacién Laboral) y en la red de
Oficinas del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
pudiendo solicitarse también a la direccion de correo electrénico
interlab@asturias.org.

Al proyecto memoria se unird toda aquella documentacion que el
solicitante considere oportuna para acreditar la informacion contenida
en el mismo.
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e Informes o certificados emitidos por organismos oficiales que acrediten

la experiencia en programas de acompafamiento para el empleo, asi
como el resultado obtenido.

En caso de tratarse de programas desarrollados en colaboracion con el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, indicacion de los
programas y aflos concretos que han de tomarse en consideracion.

Fichero de acreedores debidamente cumplimentado y diligenciado por la
entidad bancaria, en su caso.

Informe explicativo que justifique los criterios aplicados para determinar
los porcentajes de imputacion a la subvencidén de los costes, en cada
uno de los grupos de gastos incluidos en la base 6.3 que rigen para las
presentes subvenciones, relacionandolos con su ambito de aplicacion,
en aspectos tales como usuarios a quienes se suministran los materiales
adquiridos; contenido de la documentacién entregada; extension de los
locales o los servicios a los que se refieren los costes y su proporcion al
total a facturar; o cualquier otro aspecto que justifique la imputacion a
realizar. Ademas, los costes indirectos deberan imputarse en la parte
que razonablemente corresponda de acuerdo con los principios y
normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la
medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad. El informe debera estar firmado
por el representante legal de la entidad solicitante.

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no se acompanase la
documentacién exigida, el Servicio Publico de Empleo requerira al interesado
para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la
falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciere, se le considerara desistido de su peticion, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El Servicio Publico de Empleo podra requerir en todo momento la documentacién
original o informacion complementaria que se considere necesaria para acreditar
mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en esta convocatoria.
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NOVENO.- Las solicitudes, acompafadas de la correspondiente documentacién
deberdn presentarse a través de medios electrénicos de conformidad con lo
previsto en el Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se podran presentar a
través de www.asturias.es o por cualquiera de los medios regulados en el articulo
16 del referido texto legal.

El plazo para la presentacion de solicitudes seré de DIEZ DIAS habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias del extracto de esta convocatoria.

DECIMO.- El organo competente para la instruccion del procedimiento es el
Servicio de Intermediacion Laboral del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

La concesién o denegacion de las subvenciones corresponderd al Presidente del
Servicio Publico de Empleo, a propuesta de una Comisiéon de Valoracién, cuya
composicion es la indicada en la Resolucién de 19 de mayo de 2017 por las que
se aprueban las bases reguladoras de estas subvenciones.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concesion de las subvenciones sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiese dictado resolucidon el interesado podra entender desestimada la
solicitud.

La resoluciéon de concesidon y denegacidon de las subvenciones no pone fin a la via
administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el titular
de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacién.

La notificacién de la Resolucién del procedimiento se realizara a través de su
publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Los beneficiarios quedaran obligados a manifestar su aceptacion expresa de la
concesion de la subvencién, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la
publicacidon, salvo que en la resolucidn por la que se conceden o deniegan
subvenciones al amparo de esta convocatoria se establezca un plazo diferente.
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Transcurrido este plazo sin comunicar la aceptacién, se entendera que el
beneficiario renuncia a la subvencién y la cuantia asi liberada se repartira
proporcionalmente a la puntuacién obtenida entre el resto de los que hayan sido
beneficiarios por un importe inferior al solicitado, sin que en ningln caso se
pueda con la nueva concesion superar dicho importe.

UNDECIMO.- Los beneficiarios podran subcontratar hasta el 50 por cien de la
ejecucion de la actividad que constituye el objeto de la subvencion, en los
términos establecidos en las bases que rigen esta convocatoria.

No obstante, los gastos subvencionables correspondientes a la contratacion de
medios externos dirigidos a la formacidon de las personas participantes en el
programa no podran superar el 30 por ciento del coste total del mismo.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe
de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracion del
correspondiente contrato deberd formalizarse por escrito y ser autorizado
previamente por el Servicio Publico de Empleo. En este caso, el Servicio Publico
de Empleo comprobard que el subcontratista alcanza la misma valoracion
obtenida por el beneficiario de la subvencién en la aplicacién de los criterios de
valoracién establecidos en apartado quinto.

DUODECIMO.- En la resolucién de concesion se establecerén los importes de
cada subvencién, asi como su distribucién plurianual. El abono de la subvencién,
de acuerdo con esta distribucién, se realizarad en la forma siguiente:

12.1 Pago de la parte de la subvencion correspondiente a la atencion de las
personas demandantes de empleo

Se podra abonar anticipadamente el 100 % de la parte de la subvencion
correspondiente a la atencion de las personas demandantes de empleo. Dicho
abono se podra realizar hasta el limite de la anualidad presupuestaria del
ejercicio 2025 una vez iniciadas las actuaciones, previa presentacion de solicitud
de abono de anticipo, comunicacion de inicio y certificados de estar al corriente
en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. La solicitud debera
realizarse antes de la fecha que se establezca en la resolucién de concesion.

En el ejercicio 2026 se podra abonar anticipadamente el resto de la cantidad
prevista para la atencion, hasta el 100 % de lo concedido, en caso de haber
quedado pendiente el pago de una parte, previa presentacién de solicitud de
abono de anticipo y certificados de estar al corriente en las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.
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Para el abono anticipado se estard a lo establecido en el articulo sexto de la
Resoluciéon de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones,
modificada por las Resoluciones de 19 de marzo y 30 de julio de 2001 de la
Consejeria de Hacienda y la Resolucidon de 21 de marzo de 2016, de la Consejeria
de Hacienda y Sector Publico, por lo que se realizara sin la previa prestacién de
garantia por los beneficiarios.

En el plazo de dos meses desde la finalizacion de las acciones las entidades
beneficiarias deberan presentar ante el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias la documentaciéon recogida en la base decimocuarta, a los efectos de
justificar la subvencion concedida, procediéndose en este momento al abono de
la parte de la subvencidon correspondiente a la atencidn de las personas
demandantes de empleo, si no se hubiera pagado anticipadamente, segln lo
expuesto en los parrafos anteriores. No obstante, la presentacion de los
justificantes de aquellos pagos que por su propia normativa requieran otros
plazos (seguros sociales, retenciones IRPF etc.), se realizard en los siete dias
siguientes a la finalizacion del periodo de abono ordinario.

12.2 Pago de la parte de la subvencidn correspondiente a la insercidn laboral de
las personas demandantes de empleo vy liquidacién de la parte correspondiente a
la atencidn de las personas demandantes.

Transcurridos cuatro meses desde la finalizacion del programa, las entidades
facilitaran al Servicio Publico de Empleo listado de los desempleados insertados
y/o activados, segun los criterios establecidos en la base cuarta reguladora de
esta convocatoria. El Servicio Publico de Empleo comprobara la insercion y
realizara el abono correspondiente a la misma, asi como la liquidacion de la
subvencion.

DECIMO TERCERO.- El Servicio PUblico de Empleo procederd a revocar total o
parcialmente la subvencion concedida, en el caso de que no se cumplan los
objetivos previstos de insercion, para lo cual se tendra en cuenta, por un lado el
porcentaje de cumplimiento del objetivo de insercién suscrito y, por otro, el
nimero de personas desempleadas atendidas asi como el numero de activadas,
a efectos de la liquidacion definitiva de la subvencién.

DECIMO CUARTO.- Disponer la publicacion del extracto de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias asi como la publicacién
de la presente Resolucidon en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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La Resolucidn que se dicte no pondra fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de
Ciencia, Industria y Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la
Administraciéon del Principado de Asturias y en el articulo 122 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno.

Documento firmado electronicamente por

BORJA SANCHEZ GARCIA
Presidente del Servicio Publico de
Empleo
Principado de Asturias a 16 de junio de
2025 23:08:46
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