JUNTA DE EXTREMADURA MW

Consejeria de .
Economia, Empleo y Transformacion Digital

Direccion General de Trabajo

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LA ORGANIZACION
SINDICAL UNION REGIONAL COMISIONES OBRERAS DE EXTREMADURA (CCOO DE
EXTREMADURA), DESTINADA A FINANCIAR ACTIVIDADES DE IMPULSO DE LA NEGOCIACION
DE LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Visto el expediente administrativo de referencia, la propuesta de resolucion de la Jefa de
Servicio de Trabajo y Sanciones y en atencidn a los siguientes

HECHOS

PRIMERO. Mediante solicitud de fecha 28 de marzo del 2025 Dofia Maria Berrocal Asensio
con N.I.LF n2. 07.047.965Y en calidad de Secretaria de Organizaciéon, Administracién, Finanzas
y Formacion Sindical Unién Regional Comisiones Obreras de Extremadura NIF G10055176 (en
adelante CCOO de Extremadura), se formulé solicitud de concesidn directa de una subvencién,
destinada a financiar las actividades de impulso de la negociacion de los planes de igualdad
de las empresas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDO. La entidad solicitante ha completado dicha solicitud, habiéndose aportado al
expediente el Plan de Actuaciones, que contiene la descripcién y detalle de las actuaciones
objeto de financiacidn, el cronograma de ejecucidn de dichas actuaciones, el presupuesto de
los costes de la actividad subvencionable, declaracién responsable sobre que la solicitante no
estd incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura para acceder a la
condicién de beneficiaria de la subvencidn y de sendos certificados de encontrarse al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con
la Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi como el resto de documentacion
exigida para acceder a la condicidn de beneficiaria de la subvencion.

TERCERO. Por el Servicio de Trabajo y Sanciones se han realizado las actuaciones de
comprobacién de la solicitud y del Plan de Actuaciones y presupuesto aportados por la
organizacién sindical solicitante, habiéndose verificado que dicho Plan contiene actuaciones
de negociacién y aprobacidon de planes de igualdad que entran dentro del ambito
competencial de la Direccion General de Trabajo, como responsable de su inscripcién en el
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad (REGCON), que la organizacidn sindical solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que declaran no concurrir en ninguna
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de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo para acceder
a la condicién de beneficiaria de subvenciones financiadas con cargo a los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que se cumplen en el expediente los
requisitos exigidos para la concesidn directa de la subvencién solicitada, de acuerdo con lo
establecido en la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

CUARTO. En el expediente de concesién de la subvencion constan los informes preceptivos
emitidos por la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, sobre pagos anticipados y
exencion de garantias, y por la Direccién General de Trabajo, sobre el cumplimiento de los
requisitos que justifican la concesidon directa de la subvencién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1 y en el articulo 32.2, ambos de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucidon de concesion directa de subvencién a la Unidn
Regional CCOO de Extremadura, con N.I.F. n2. G10055176, corresponde a la Directora General
de Trabajo, en ejercicio de la delegacion de competencias efectuada mediante Resolucién de
10 de agosto de 2023, (DOE ndim. 157, 16 de agosto de 2023) del Secretario General de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital.

SEGUNDO. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé la concesién en forma directa
y con caracter excepcional de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

El articulo 32.1 a) de dicha Ley, en la redaccion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracién mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que conforme
a lo previsto en el precitado articulo 22.4 c), se considerara como supuesto excepcional de
concesion directa cuando, por razén de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar,
o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica
y siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo prevé que la concesion
de estas subvenciones se efectuard a solicitud del interesado y se instrumentard mediante
resolucion o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los requisitos
qgue justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente de la
Consejeria.

Segun dicho apartado, el convenio o la resoluciéon deberd recoger, como minimo, los
siguientes extremos: definiciéon del objeto de las subvenciones, con indicacion del caracter
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singular de las mismas, del procedimiento de concesién directa y las razones que acrediten el
interés publico, social, econdmico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su
convocatoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacion de
los beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de concesién y régimen de
justificacion y pago.

Por otro lado, el articulo 2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura prevé que la subvencidn pueda contemplar como contraprestacion que la
entrega esté sujeta a la realizacion de una actividad ya realizada o por desarrollar (apartado
b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo).

TERCERO. Interés publico, social y econdmico que justifica la concesidn directa, con caracter
singular, de la subvenciéon a CCOO DE EXTREMADURA.

Los sindicatos CCOO y UGT son las Unicas organizaciones sindicales que ostentan el caracter
de mas representativas en nuestra comunidad auténoma de conformidad con lo establecido
en el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Esta mayor
representatividad les confiere una singular posicion juridica a efectos tanto de participacion
institucional como de accion sindical. Y en el concreto caso de los planes de igualdad, un
importante papel para la negociacién de los mismos en todas aquellas empresas que no
cuentan con representantes legales de los trabajadores, y ello porque el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, en su articulo 5, obliga a la constitucién de una comisidn
negociadora constituida, de un lado, por la representacién de la empresa vy, de otro lado, por
una representacién de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas
representativos y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresay
con legitimacion para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de
aplicaciéon. El alto porcentaje de empresas en Extremadura que no disponen de
representantes legales de los trabajadores, junto con la doble condicion de CCOO de
Extremadura tanto como sindicato mas representativo, que debe comparecer siempre en esta
negociacion, como con el hecho de que, en muchos casos, ostentan asimismo la condicion de
sindicato representativo de sector, estad provocando una saturacion en la actividad de los dos
Unicos sindicatos mayoritarios (CCOO y UGT) en Extremadura, lo que por ende redunda en
gue aun hay un elevado sector empresarial en nuestra comunidad auténoma que no dispone
de plan de igualdad.

Por otro lado, el hecho de que muchas empresas no dispongan aun de plan de igualdad
registrado por la Direccion General de Trabajo, ademas de constituir un hecho sancionable
conforme a la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, estd impidiendo la
competitividad del sector empresarial extremefo, dado que en el ambito de la contratacién
publica, el compromiso con la igualdad de género se ha convertido en un pilar fundamental,
no solo como una cuestidn de ética empresarial, sino como un requisito legal explicito para
aquellas empresas que aspiran a colaborar con la Administracion Publica, y ello al establecer
el articulo 71.1.d) de la Ley de Contratos del Sector Publico, que las empresas de 50 o mas
trabajadores estdn obligadas a disponer de un Plan de Igualdad so pena de incurrir en causa
de prohibicion de contratar.
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La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género, dispone que en el marco de la negociacion colectiva, y en los procesos de negociacién
de convenio, la Junta de Extremadura, fomentard y prestara apoyo y asesoramiento para la
elaboracién de planes de igualdad por las empresas en Extremadura, como conjunto
ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminaciéon por razén de sexo.
Especialmente fomentard su elaboracion e implantacién en la pequefia y mediana empresa
en el marco de la negociacidn colectiva. En el caso de las empresas que no tengan convenio
colectivo propio, la Junta de Extremadura promovera la elaboracién e implantacién de dichos
planes en el contexto de la responsabilidad social empresarial, previa consulta con la
representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores.

Por otra parte, mediante la Declaracion Institucional por el Didlogo Social firmada el 21 de
diciembre de 2023 por la Junta de Extremadura y los agentes sociales (CREEX, CCOO y UGT)
las partes se comprometen en materia de igualdad a “incidir en la elaboracién de los Planes
de Igualdad por parte de las empresas con obligacién de elaborarlo; fomentar el acceso de las
mujeres a puestos de responsabilidad, el desarrollo de acciones que promuevan la igualdad
salarial y de acceso al empleo y la puesta en marcha de medidas de conciliacidon en las
empresas extremenias”.

Es por todo lo anterior que el doble papel que ostenta CCOO de Extremadura en la negociacién
de los planes de igualdad, hecho que Unicamente comparte con UGT Extremadura , su
condicidn de entidad sin @nimo de lucro, y su compromiso con los planes de igualdad adquirido
en la Declaracién Institucional de 21 de diciembre de 2023, justifica la concesion directa de
una subvencion a CCOO de Extremadura en base a lo establecido en el articulo 32,1 a) de la
Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la ejecucién de
actuaciones vinculadas a las actividades de potenciacién de la negociacion de los planes de
igualdad en las empresas extremenias y, como consecuencia de ello, potenciar el impulso de
la competitividad y productividad de las empresas al favorecerles el acceso a la licitacion
publica”.

Por todo ello, habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos que
justifican la concesion directa de la subvencion, procede la siguiente

RESUELVO
PRIMERO. Objeto de la subvencién.

Conceder a CCOO de Extremadura, con NIF G10055176, una subvencidn directa, que tiene por
objeto financiar las actividades de impulso de la negociacion de los planes de igualdad de las
empresas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDO. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a la subvencidn las actividades de potenciacién de la
negociacion de los planes de igualdad de las empresas que se relacionan en este
apartado, de acuerdo con la descripcién y detalle previstos en el Plan de Actuaciones
y con el presupuesto de costes aportados por CCOO de Extremadura junto con su
solicitud de subvencion:
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e ACCION 1: Participacién en la negociacién de nuevos planes de igualdad en las
empresas a partir del 1 de enero de 2025, y continuacion en la negociacion de los
planes de igualdad en las empresas, iniciados en el afio 2024:

- Formar parte de la comisidn negociadora del plan de igualdad como sindicato mas
representativo del sector.

- Asesoramiento técnico durante todas las fases de la negociacion.

- Acciones de difusién de los planes de igualdad que se han firmado en 2025

e ACCION 2: Elaboracién de recursos informativos para las comisiones negociadoras de
planes de igualdad:

- Manual para negociar planes de igualdad en las empresas de Extremadura.

e ACCION 3: Mapa online geolocalizador de planes de igualdad en Extremadura:

- Incorporar en la plataforma digital los planes de igualdad que se han firmado con
CCOO de Extremadura en el periodo 2025.

- Facilitar informacién a la ciudadania sobre las empresas de la region de
Extremadura que cuentan con planes de igualdad.

e ACCION 4: Campafia de comunicacion y difusién de planes de igualdad:

- Jornada La aplicacion de los Planes de igualdad en Extremadura. Actividad para
compartir experiencias y buenas practicas en igualdad en las empresas de nuestra
region.

Para el desempefio de estas actividades es necesario contar con personal técnico experto en
negociacion de Planes de Igualdad, con un presupuesto o coste de actuacion de 33.330 euros,
conforme al siguiente desglose:

PRESUPUESTO SUBV. DIRECTA | GASTOS |GASTOS| GASTOS GASTOS TOTAL

PLANES IGUALDAD CC.00. PERSONAL DE EN GENERALES | GASTOS
2025 VIAJE | ACTIVIDAD
ACCION 1 6.124,00 0,00 2.000,00 179,00

Participacion en la negociacion
de planes de igualdad en las

empresas 8.303,00
ACCION 2 6.124,00 0,00 2.000,00 179,00

Manuela para negociar planes

de igualdad en Extremadura 8.303,00
ACCION 3 6.124,00 0,00 1.000,00 179,00

Mantenimiento y actualizacion
mapa online geolocalizador de
panes de igualdad en

Extremadura 7.303,00

ACCION 4 6.124,00 | 118,00 3.000,00 179,00
Campafia de comunicacion y

difusion de planes de igualdad.
Jornada planes de igualdad en
Extremadura 9.421,00

TOTAL PRESUPUESTO 24.496,00 | 118,00 8.000,00 716,00 | 33.330,00

2. Salvo que por la propia naturaleza de la actividad a desarrollar esto no sea posible, la
ejecucion de las actividades que conforman las actuaciones subvencionables debera
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concretarse en un producto final, en formato de documento entregable (informe con
indicadores de seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo, identificaciéon de las mesas
negociadoras a las que se ha prestado informacidn y/o asesoramiento y naturaleza de las
actuaciones desarrolladas en las comisiones negociadoras de las que se forme parte asi como
nimero de planes de igualdad aprobados en el periodo subvencionado) en el que se
materializara la obligacién de informacion de la entidad beneficiaria y que constituird un
instrumento del seguimiento del grado de ejecucién de dichas actividades.

TERCERO. Periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionables.

El periodo de ejecucién en el cual se realizaran las actuaciones subvencionables comprendera
desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025 al amparo de lo establecido en
el articulo 2.b) de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

CUARTO. Cuantia y financiacién de la ayuda.

El importe de la subvencién total asciende a TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
EUROS (33.330€), que se financiard con cargo a la aplicacién presupuestaria
14.012.325A.48000.CAG0000001 y al proyecto de gasto 20240306 “Potenciacidn de los planes
de igualdad en empresas” de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
con fuente de financiacidn recursos propios de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, aprobados por Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, prorrogados a tenor de lo
establecido en el articulo 58 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura y desarrollados por la Orden de 6 de febrero de 2025, por la que se fijan las
condiciones y criterios de aplicacién de la prérroga de los Presupuestos Generales de la
comunidad Auténoma para 2024 en el ejercicio 2025.

QUINTO. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencidn se hara efectivo de la siguiente manera:

a) Un primer pago anticipado del 75% de la subvencién concedida, una vez notificada la
resolucion de concesién a la entidad beneficiaria.

b) Un segundo pago del 25% a cuenta de la subvencion concedida, que se hara efectivo previa
justificacion por la entidad beneficiaria, en los términos indicados en el apartado siguiente, de
la realizacién de, al menos, el 75% de las actuaciones subvencionables y de haber incurrido en
gastos y pagos para su realizacidn, que deberdn representar, al menos, el 100 por cien de la
cantidad anticipada.

A efectos de lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigirda a la entidad
beneficiaria la prestacion de garantia para la realizacién de los pagos anticipados y a cuenta
sefialados anteriormente, habiéndose emitido informe previo favorable de la Consejeria
competente en materia de Hacienda el dia 22 de abril de 2025.
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2. Con caracter previo a la realizacion de los pagos previstos en este apartado, el érgano
concedente comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre que conste el
consentimiento expreso de la entidad beneficiaria. En otro caso, deberd presentar las
certificaciones correspondientes, conforme al art 12.2 parrafo 8 de la Ley 6/2011, de 23
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

SEXTO. Justificacion.

1. La justificacién de las actuaciones realizadas y de las cantidades aplicadas se realizara de la
siguiente forma:

1.1. Justificacion para el segundo pago del 25% de la subvencién.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del dia 30 de septiembre de 2025, una cuenta
justificativa intermedia, que contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria intermedia de actuacién.

Dicha memoria debera indicar la actividad subvencionable realizada hasta la fecha, con
indicacion de las mesas negociadoras a las que se ha prestado informacion y/o asesoramiento
y naturaleza de las actuaciones desarrolladas en las comisiones negociadoras de las que se
forme parte asi como nimero de planes de igualdad aprobados en dicho periodo, que deberd
suponer, al menos, el 75% del total de actuaciones previstas en el Plan de Actuaciones
aprobado.

b) Relacidn clasificada de los gastos incurridos para la realizacién de las actuaciones, que
deberan representar, al menos, el 100 por ciento de la cuantia anticipada, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

En su caso, en dicha relacién deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el
presupuesto presentado con el Plan de actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacidn clasificada
de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados por alguno de los medios
establecidos en el punto 4 de este apartado.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria que ha
sido asignado a la ejecucidn de las actuaciones subvencionables, debera aportarse copia del
documento de asignacion formal del personal a la realizacién de dichas actuaciones, donde
consten los datos de las personas asignadas y el porcentaje de dedicacion respecto a su
jornada ordinaria de trabajo.

1.2 Justificacion final.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del 1 de abril de 2026, una cuenta justificativa
final, que debera contener la siguiente documentacién:

a) Memoria final de actuacidn.

Dicha memoria debera incluir la relaciéon de todas las actuaciones realizadas (incluidas las
referidas en la memoria intermedia), actuaciones llevadas a cabo, identificacion de las mesas
negociadoras a las que se ha prestado informacidn y/o asesoramiento y naturaleza de las
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actuaciones desarrolladas en las comisiones negociadoras de las que se forme parte, asi como
numero de planes de igualdad aprobados en el periodo subvencionado.

Junto a dicha memoria deberan aportarse los siguientes documentos:

- Los productos entregables a que hace mencidn el punto 2 del apartado segundo de
esta propuesta de resolucidn, que contendran el resultado de la ejecucidn de las
actividades subvencionables.

- Declaracién de la persona que ostente la representacion legal de la entidad
beneficiaria sobre que las actuaciones realizadas han sido financiadas con la
subvencion.

b) Relacidn clasificada de los gastos incurridos para la realizacidn de las actuaciones y que no
fueron incluidos en la cuenta justificativa intermedia, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

En su caso, en dicha relacién deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el
presupuesto presentado con el Plan de actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacién clasificada
de gastos (contratos de trabajo, ndminas, seguros sociales, etc.) y de los documentos
acreditativos de los pagos realizados por alguno de los medios establecidos en el punto 4 de
este apartado.

En el caso de gastos de desplazamientos deberdn aportarse certificados justificativos de los
viajes, en los que se identifiqgue, de manera individualizada por cada persona que realice
dichos viajes:

- Nombre y apellidos.
- Puesto de trabajo o cargo en la entidad beneficiaria.

- Objeto del desplazamiento (mesa negociadora, reuniones, grupos de trabajo, etc.) y el
detalle del gasto realizado (fecha de realizacidn, localidades y medio de transporte
utilizado o, en caso de vehiculo propio, kildmetros realizados, costes de
aparcamientos, etc.).

Los gastos en desplazamiento deberan justificarse mediante los correspondientes
documentos justificativos (facturas, facturas simplificadas de aparcamiento, billetes de
transporte publico, etc.).

Cuando se trate de asistencia a Mesas Negociadoras, reuniones o grupos de trabajo, se
cotejardn los asistentes por los que se imputan gastos de desplazamiento con los relacionados
en el acta de Mesa Negociadora, reunién o grupo de trabajo, que debera entregarse junto con
la justificacion, segln lo indicado en la letra a) anterior y de acuerdo con lo establecido en el
punto 2 del apartado segundo.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria, que ha
sido asignado a la ejecucidn de las actuaciones subvencionables y que no fue incluido en la
memoria intermedia, deberd aportarse copia del documento de asignacién formal del citado
personal a la realizacién de dichas actuaciones, donde consten los datos de las personas
asignadas y el porcentaje de dedicacidon respecto a su jornada ordinaria de trabajo.

2. Las memorias de actuacion (intermedia y final) y las relaciones clasificadas de gastos
incluidas en las cuentas justificativas intermedia y final deberdn aportarse debidamente
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selladas y firmadas en todas sus hojas por la persona que ostente la representacion legal de
la entidad beneficiaria.

3. Los gastos efectuados se justificaran mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacién, debiendo contener un desglose suficiente para identificar las actuaciones
subvencionables por las que se imputan los costes y los conceptos en que se imputan dichos
costes.

4. Los pagos de los gastos subvencionables deberdn realizarse mediante transferencia
bancaria o ingreso en cuenta bancaria o mediante domiciliacién en cuenta, pudiendo
efectuarse también dicha justificaciéon mediante talén nominativo, siempre que se acredite
que el cobro del citado efecto mercantil por |la persona acreedora se ha realizado dentro del
plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria debera justificar los pagos mediante la aportacion de la orden o recibo
bancario de la transferencia o ingreso en cuenta o del documento de adeudo por
domiciliacién, acompanados de la certificacidon o extracto bancario acreditativos del cargo en
la cuenta de titularidad de la beneficiaria.

5. Los documentos originales justificativos de los gastos se marcaran con una estampilla, en la
que se indicara la subvencién para cuya justificacion han sido presentados vy si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién. En este ultimo caso se indicara
ademas el porcentaje de imputaciéon de dicho gasto.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion de contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria
deberd cumplir lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad
a la subvencion.

7. Toda la documentacién que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencién debera
ponerse a disposicidn del 6rgano concedente de la subvencion.

SEPTIMO. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de las actuaciones subvencionadas al amparo de la resolucién de concesion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion. En ningln caso el coste de adquisicién de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Unicamente seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 y que se hayan pagado
antes del dia 1 de abril de 2026.

3. Los gastos de viaje y los relativos a alojamiento y manutencion del personal encargado de
la realizacion de las actuaciones subvencionables, se subvencionaran con los limites
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establecidos en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones de
servicio.

4. En caso de imputar costes indirectos, habran de imputarse a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con lo previsto en el
articulo 36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

OCTAVO. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria deberad cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13.1 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Serdn exigibles a la entidad beneficiaria, en particular, las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencion, debiendo
colaborar e informar en todo momento a la Direccién General de Trabajo respecto de la
ejecucion de las actuaciones, asi como de la metodologia y recursos utilizados para dicha
ejecucion.

b) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion, en los términos establecidos en la resolucion de
concesion y en la normativa que sea de aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos
propios u otros recursos de la entidad, debera acreditarse en la justificacidn la aplicacién de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencién y cuantia de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion de
las circunstancias que hubieren fundamentado la concesién de la subvencién.

Esta comunicacidon debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

d) Conservar, al menos durante un plazo de 4 afios, considerando, en su caso, la interrupcion
del plazo de prescripcidon del derecho de la administracidn a reconocer o liquidar el reintegro
de la subvencidn concedida, los justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta
la concesidn de la subvencidn, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos, a efectos de
las actuaciones de comprobacidn y control. El citado plazo se computard a partir del momento
en que finalice el periodo establecido para presentar la justificacién por parte de la
beneficiaria.

e) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las actuaciones
subvencionables, para lo cual deberan identificar en la publicidad y en el material que se utilice
a la Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, de
acuerdo con la normativa autonémica en esta materia.

f) En su caso, sera de cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacidn, respecto
al importe de la subvenciéon concedida, que sea necesaria para la total ejecucién de la
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actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el presupuesto incluido en el Plan de
Actuaciones aportado con la solicitud.

NOVENO. Modificacion de las condiciones de la concesion.

La modificacion de las condiciones de ejecucidn de las actuaciones recogidas en el Plan de
Actuaciones aportado junto con la solicitud (actuaciones, personal asignado y/o dedicacién a
las actuaciones, destinatarios, etc.) y/o de los importes consignados en el presupuesto
aportado junto con dicho Plan, requeriran la autorizacidon expresa por parte de la Direccién
General de Trabajo, previa comunicacidn por parte de la entidad beneficiaria, realizada con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

No podran efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de
aprobacidn de las actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucién. No obstante, se
admitirdn compensaciones entre las partidas asignadas a cada actuacion, siempre que en su
conjunto no superen el 5% del importe total presupuestado para cada partida

En ninguin caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la
cuantia de la subvencién.

DECIMO. Reintegro.

1. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la
aplicacion de criterios de proporcionalidad.

A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerard incumplimiento total y, en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencidon cuando el importe total
justificado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50% de la subvencién.

Por encima de dicho porcentaje se entenderd un incumplimiento parcial, en cuyo caso se
determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de
proporcionalidad, en funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
en relacidn con la letra o) del articulo 16 de dicha ley.

DECIMOPRIMERO. Régimen Juridico aplicable.

La subvencién a CCOO de Extremadura se regira por lo previsto en la resolucién de concesion,
en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y por su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, asi como por las restantes normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion.
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DECIMOSEGUNDO. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Sin perjuicio de lo anterior, el importe de la subvencién en ningln caso podrd ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, debiéndose reintegrar el exceso obtenido, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

DECIMOTERCERO. Publicidad.

La subvencién concedida serd objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremaduray en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos
17.1y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asi mismo serd objeto de publicidad en el Portal de la Transparencia y
Participacién ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones segun lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, la entidad interesada podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacién Digital
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Mérida, a fecha de firma electrdnica

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO

(P.D. Resolucién de 10 de agosto de 2023, de la Secretaria General (DOE num. 157, 16 de
agosto de 2023)).

Fdo. Pilar Bueno Espada
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