DECRETO 49/2025, DE 3 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA RETIRADA DE
CUBIERTAS LIGERAS QUE CONTENGAN MATERIALES CON AMIANTO Y LA
INSTALACION DE MEDIDAS DE PROTECCION DE CAIDAS DE ALTURA EN
LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA Y SE APRUEBA LA PRIMERA CONVOCATORIA.

En Espana, los datos sobre accidentes laborales en cubiertas para los afios 2022 y 2023
muestran una tendencia preocupante en cuanto a la siniestralidad en trabajos en altura. Las
principales causas de estos accidentes incluyen caidas desde alturas y rotura de cubiertas
fragiles.

Son numerosos los trabajos que se hacen desde una cubierta de una edificacion, ya sea para su
mantenimiento, reparacion o la instalacion de diferentes elementos, tales como trabajos de
aislamiento e impermeabilizacion, reparacion de goteras o filtraciones, sustitucion de tejas o
placas de la cubierta, sellado de juntas, instalacion o mantenimiento de paneles solares o de
equipos de climatizacion, limpieza de chimeneas o canalones, reparacién o sustitucion de
antenas asi como retirada de cubriciones con amianto o sustitucion por otros materiales.

Por un lado, el amianto es un material utilizado en la construccion de las cubiertas de los
edificios de forma generalizada entre los aflos 1950 y 1990, debido a que, ademas de ser
abundante y de bajo coste, su composicion mineral contribuia a reforzar los materiales de
construccion y hacerlos resistentes al fuego. Sin embargo, los estudios epidemioldgicos de los
ultimos afios han demostrado que la exposicion al amianto, al liberar fibras, estd asociada con
la asbestosis, mesotelioma y cancer de pulmén, por lo que reducir el contacto con este
material es esencial y vital para proteger la salud de todas las personas.

La Union Europea publicd su primera Directiva 83/477/CEE del Consejo, de 19 de
septiembre de 1983, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al amianto durante el trabajo, la cual detallaba la «proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo».
Esta Directiva se incorpora al ordenamiento juridico espafiol a al aflo siguiente a través de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 31 de octubre de 1984, por la que se
aprueba el Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto.

La Directiva ha sido modificada de forma sustancial en varias ocasiones hasta su ultima
version codificada, la Directiva 2009/148/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de
noviembre de 2009, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al amianto durante el trabajo. Destacar que tras la aprobacion de la
Directiva 2003/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de marzo de 2003, que
modificaba la Directiva 83/477/CEE, se adaptd y actualizo la legislacion espafiola en esta
materia.

Es por ello que se aprueba en Espaiia el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo



de exposicion al amianto que agrupa la legislacion relacionada y deroga la legislacion previa
existente en Espana. El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, agrupa la legislacion
relacionada con las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.

Actualmente, en Extremadura sigue existiendo un elevado niimero de cubiertas fabricadas con
amianto, de manera que este sigue representando una amenaza para la salud de las personas
trabajadoras que estdn expuestas y en contacto con este tipo de material.

La existencia de cubiertas que contienen amianto en los centros de trabajo incrementa el
riesgo para la salud de las personas trabajadoras debido a la posibilidad de que estas cubiertas
liberen pequefias fibras de amianto al aire. Cuando se inhalan fibras de amianto, estas pueden
quedar en los pulmones y permanecer alli por largo tiempo. Con el tiempo, estas fibras
acumuladas pueden provocar inflamacion y cicatrizacion de tejido, lo cual puede afectar la
respiracion y causar problemas graves de salud.

En los centros de trabajo, las personas trabajadoras que enferman (asbestosis, mesotelioma y
cancer de pulmoén) son las que han tenido una exposicion frecuente al amianto, a menudo por
contacto directo con el material o por exposicion considerable en el medio ambiente en su
puesto de trabajo.

Para prevenir las enfermedades profesionales y la siniestralidad laboral que supone la
exposicion a productos con amianto, se debe dar cumplimiento de la normativa en vigor
procediendo a su retirada del centro de trabajo, eliminando la fuente de riesgo.

Los trabajos de retirada de productos con amianto Unicamente pueden ser ejecutados por
empresas inscritas en el RERA (Registro de Empresas con Riesgo de Amianto) conforme a un
Plan de Trabajo de retirada de amianto, que debe ser redactado por personal técnico superior
de prevencion y debe contar con los informes preceptivos de la Inspeccion de Trabajo y de los
Centros Extremefios de Seguridad y Salud Laboral para ser aprobado por la autoridad laboral,
verificando la administracion que la empresa dispone de personas trabajadoras formadas y
capacitadas, cuenta con equipos de trabajo adecuados, procedimiento de limpieza y protocolos
de actuacion preciso. Todo ello en cumplimiento del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Por otro lado, la siniestralidad en las labores de mantenimiento de equipos en las cubiertas de
los edificios es un tema critico, especialmente debido a los riesgos de caidas desde
alturas. Segun informes del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
mas del 60% de los accidentes laborales se deben a caidas desde cubiertas en labores de
reparacion de tejados o reparacion de instalaciones (antenas, climatizacion, paneles solares, y
otros trabajos). Estos accidentes en gran medida suelen ocurrir por la falta de disposicién en
las edificaciones de medidas adecuadas para la proteccion de estas personas trabajadoras,
entre estas destaca el hecho de disponer la edificacion de una linea de vida permanente donde




anclarse de forma adecuada para la realizacion de trabajos en cubiertas, lo cual reduciria de
forma determinante estos accidentes laborales.

Estas lineas de vida permanentes dispuestas en las cubiertas de los edificios se utilizan por las
personas trabajadoras mediante el uso de un arnés anticaidas y sus correspondientes
accesorios (mosquetones, conectores y bloqueadores) de atado o anclaje a la linea de vida, de
forma tal que limite la posible caida de altura de estas personas trabajadoras, eliminando
totalmente el riesgo.

A nivel normativo, estos dispositivos deben integrarse en el marco de las disposiciones
minimas establecidas en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo, modificado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, que
introduce un conjunto especifico de exigencias en materia de trabajos temporales en altura,
como el uso preferente de medios de acceso seguros, la priorizacion de protecciones
colectivas frente a las individuales y la utilizacion adecuada de sistemas anticaidas cuando no
sea posible evitar el riesgo de caida.

Destacar que actualmente en Espaiia, las normas técnicas de proteccion contra caidas de altura
se establecen por la norma UNE-EN 795:2012, relativa a los dispositivos de anclaje para
equipos de proteccion individual contra caidas. Esta norma, armonizada en el marco del
Reglamento (UE) 2016/425 sobre equipos de proteccion individual, establece las
especificaciones técnicas que deben cumplir los dispositivos de anclaje temporales o
permanentes, distinguiéndose entre diferentes clases de sistemas segin su configuracién
estructural y funcional.

Este decreto tiene por finalidad la proteccion de las personas trabajadoras en cuyos centros de
trabajo se hallen expuestos a amianto, asi como por otro reducir la siniestralidad laboral por
caida de altura.

El articulo 40, apartado 2, de la Constitucién Espafiola encomienda a los poderes publicos
velar por la seguridad e higiene en el trabajo, como uno de los principios rectores de la
politica social y econdomica.

Por su parte, el articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales establece que la politica en materia de prevencion tendra por objeto la promocion
de la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de proteccion y de la
seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo. Del mismo modo, contintia sefialando el
citado precepto en su apartado tercero, que las Administraciones Publicas fomentaran aquellas
actividades en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la
reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion
y la promocién de estructuras eficaces de prevencion.



El encuadre competencial de esta materia para nuestra Comunidad Auténoma se ubica en el
articulo 11.7 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que atribuye competencias de ejecucion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, establece que a la Direccion General de Trabajo le corresponde, bajo la superior
direccion de la persona titular de la Consejeria, la ordenacion, ejecucion y control de las
competencias que en materia de trabajo tenga atribuidas la Junta de Extremadura, sin
perjuicio de aquellas que correspondan a otros 6rganos. Asi pues, como se indica de forma
expresa en el precitado Decreto 234/2023, la Direccién General de Trabajo ejercerd las
funciones que requiera el desarrollo y ejecucion de las competencias sobre condiciones de
trabajo, las funciones en materia de prevencion de riesgos, asi como el desarrollo de
actuaciones de promocion y fomento en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, el Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucién de competencias y
sobre creacion de registros publicos en materia de ejecucion de la legislacion laboral, en su
articulo 13 atribuye a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
prevencion de riesgos laborales el desarrollo de las actuaciones en dicha materia establecidas
en el articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como la aprobacion de los planes de
trabajo con riesgo de exposicion al amianto, establecidos en el Real Decreto 396/2006, de 31
de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a
los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

La Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, aprobada por Consejo
de Ministros el 14 de marzo de 2023, pretende lograr entornos de trabajo seguros, que
contribuyan a potenciar y mejorar la salud de las personas trabajadoras, y al progreso de las
empresas y de la sociedad.

De los seis objetivos que la integran, el primero de ellos estd dirigido a reducir la
siniestralidad en el ambito laboral, evitando y eliminando, en la medida que sea técnicamente
posible, los accidentes laborales y las enfermedades profesionales. En este objetivo 1 se halla
la linea de actuacion 4 “Proteccion de las personas trabajadoras frente a la exposicion al
amianto” donde se sefiala de forma expresa lo siguiente: “Se desarrollaran actuaciones para
mejorar la proteccion de las trabajadoras y los trabajadores expuestos a fibras de amianto,
incluyendo propuestas de cardcter normativo, actuaciones de sensibilizacion conjuntas entre
administraciones publicas e interlocutores sociales sobre riesgos de exposicion a fibras de
amianto, identificacion de materiales con amianto y medidas preventivas para su retirada,
actuaciones de apoyo y asesoramiento a las empresas para una adecuada gestion de los
riesgos, mejora del RERA, etc.”.



Segln se indica en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 “El
indice de incidencia de accidentes mortales en jornada de trabajo en 2021 fue de 3,28
accidentes por cada 100.000 personas trabajadoras. ... De las 611 muertes en jornada de
trabajo registradas en 2021, el 40% se debio a patologias no traumaticas, la segunda causa
de muerte fiteron los accidentes de trdfico (16%), y la tercera causa las caidas desde altura

(13%)”.

En el marco del didlogo social, que garantiza el esfuerzo de los agentes sociales, economicos
y administraciones implicadas, se firma el 28 de noviembre de 2024 el IX Plan de Actuacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2024-
2027), con el objetivo de establecer una estrategia comin en pro de mejorar las condiciones
de seguridad y salud de las personas trabajadoras, tanto asalariadas como auténomas de la
region, y como deber de procurar que los puestos de trabajo reunan las condiciones necesarias
para ser entornos seguros y saludables en que todas las personas trabajadoras de Extremadura
puedan desarrollarse y crecer laboral y profesionalmente.

Dentro de los objetivos contemplados en el mencionado IX Plan de Actuacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2024-2027)
se desarrolla en el “EJE I Actuacion preventiva”, el objetivo de impulso de medidas de
proteccion en tematica preventiva especifica. Este objetivo, pretende abordar el conjunto
tematico relativo a la prevencion especifica, con el objeto de tratar aquellos aspectos
relevantes de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, asi como
anexar otros riesgos especificos.

Se han clasificado las actuaciones en ocho areas entre las que se encuentra el amianto. Segun
se indica “Es necesario continuar y reforzar el control frente a la exposicion de las personas
trabajadoras al asbesto, para evitar una proliferacion de tumores pulmonares en la
poblacion laboral. Algunas de las medidas a tomar seran la modernizacion y digitalizacion
del tramite administrativo que lo agilice. Dado que todo el proceso, tanto documental como
de actividad es altamente costoso, hacen que empresas y/o particulares sean poco receptivos
a eliminar en condiciones de seguridad los materiales que contienen fibras de amianto, y es
por ello que desde el IX Plan de Actuacion se han disefiado medidas y acciones especificas
para favorecer retiradas seguras de amianto que abarcan desde la dotacion de ayudas
econdmicas a las empresas como la colaboracion en la elaboracion del censo de amianto en

s

las distintas poblaciones.’

Asimismo, se incluye dentro del “EJE I. Actuacion preventiva” el objetivo de reduccion de la
siniestralidad laboral, que desglosa por sectores las finalidades preventivas. Cabe destacar
dentro de los aspectos preventivos de interés en el sector de la construccion que el IX Plan de
Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2024-2027) “/...] desarrollard una normativa de cardcter regional que aborde la
necesidad de implantar sistemas de retencion ante el riesgo de caida de altura, ya que es la
principal causa de accidentes laborales de caracter grave, muy grave o fallecimiento en este
sector.”



Por todo ello se hace necesario dictar estas bases reguladoras, en aras a desarrollar acciones
dirigidas a la disminucion de la siniestralidad laboral en Extremadura, minimizando las caidas
de altura en los trabajos de mantenimiento en las cubiertas de los centros de trabajo asi como
limitando el riesgo exposicion a material con amianto de las personas trabajadoras, fomentado
la retirada de las cubiertas de estos centros de trabajo, contribuyendo con estas ayudas
publicas a conseguir unos objetivos que redundaran en una mejora de la salud y seguridad de
las personas trabajadoras.

Este Decreto responde a los requerimientos de igualdad de género regulados con caracter
fundamental por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género de Extremadura.

De acuerdo con lo contemplado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, para la tramitacion
del procedimiento establecido en el presente decreto en sus diferentes fases las personas
fisicas y juridicas solicitantes deberan relacionarse de manera electronica con la
Administracion. La solicitud se presentard a través de la sede electronica, las personas
solicitantes y/o sus representantes se identificaran mediante certificado digital y las
comunicaciones entre las entidades que soliciten las ayudas y el drgano gestor se realizaran a
través de medios electronicos.

Se considera que las personas fisicas con personas trabajadoras que soliciten las ayudas, en su
condicion de empresarios/as, tienen capacidad econdmica y técnica para relacionarse
electronicamente con el drgano gestor de las ayudas, como lo hacen para el cumplimiento de
sus obligaciones con la Seguridad Social, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el
Servicio Pablico de Empleo Estatal o el Servicio Extremefio Piblico de Empleo entre otros.

La tramitacion telematica de las ayudas persigue mejorar la eficiencia administrativa para
hacer efectiva una administracion totalmente electronica e interconectada, incrementa la
transparencia de la actuacion administrativa y la participacion de las entidades solicitantes,
garantiza servicios digitales facilmente utilizables de modo que la relacion entre las personas
interesadas y el 6rgano gestor sea facil, intuitiva y efectiva cuando utiliza el canal electronico
y mejora la seguridad juridica.

Estas bases reguladoras se han redactado conforme a los principios de buena regulacion para
el ejercicio de la potestad reglamentaria contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
particular, a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia.

Asi, es necesaria puesto que con estas bases se consigue el fin perseguido pues coadyuva a
minimizar los indices de siniestralidad laboral de la region y a implantar en vistas a su
consecucion uno de los objetivos de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el



Trabajo 2023-2027, aprobada por Consejo de Ministro el 14 de marzo de 2023, tratindose de
lograr entornos de trabajo seguros, que contribuyan a potenciar y mejorar la salud de las
personas trabajadoras, principalmente la proteccion de las trabajadoras y los trabajadores
expuestos a fibras de amianto o caidas en altura. Y, por tanto, da cumplimiento al principio de
eficacia, al ser un instrumento adecuado para los fines perseguidos, no limitando derechos y
deberes de los ciudadanos.

Aparte de ello, es acorde al principio de proporcionalidad, al contener la regulacion
imprescindible para la consecucion de los objetivos previamente mencionados.

Ademas, contribuye a la satisfaccion del principio de seguridad juridica, al ser coherente con
el marco juridico establecido hasta la fecha. Cumple con el principio de transparencia,
definiéndose el objeto y ambito de aplicacion, sustanciandose en el procedimiento los
correspondientes tramites de consulta publica y presentacion de sugerencias, asi como de
audiencia e informacion publica, en orden a que cualquier persona fisica o juridica, pudiera
examinar y alegar lo que estimase oportuno y promoviendo especialmente la participacion de
las potencialmente destinatarias y beneficiarias.

Por tltimo, respeta el principio de eficiencia, al no imponer cargas administrativas a las
personas beneficiarias, estableciendo criterios objetivos y claros sobre el ciclo completo de
gestion de la tramitacion de estas subvenciones. Determina el acceso a la ayuda en funcién de
unos requisitos de obligado cumplimiento, con un méaximo en el importe subvencionable
persiguiendo una correcta utilizacion de los recursos publicos.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con los articulos 36.d) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 3 de
junio de 2025,

DISPONGO:
TITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.
El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la retirada de cubiertas con amianto y la instalacion de lineas de vida

permanentes para evitar riesgos de caida en altura en los centros de trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.



Este decreto tiene por finalidad, por un lado, proteger a las personas trabajadoras en cuyos
centros de trabajo se hallen expuestos a amianto, y por otro, reducir la siniestralidad laboral
por caidas de altura a través de dos lineas de actuacién subvencionables:

e Linea de ayuda 1: retirada en los centros de trabajo de cubiertas ligeras que contengan
materiales con amianto. Eliminar el riesgo de inhalacién de fibras de amianto de las
personas trabajadoras expuestas en su centro de trabajo a cubiertas con contenido en
amianto mediante el fomento de su retirada.

e Linea de ayuda 2: instalacion en los centros de trabajo de medidas de proteccion de
caidas de altura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante la instalacion de
lineas de vida permanentes. Potenciar la seguridad de las personas trabajadoras de las
empresas en la ejecucion de trabajos de reparacion de tejados y mantenimiento de
equipos e instalaciones ubicadas en ellas. El riesgo de caida de altura se incrementa en
funcion de la superficie de la cubierta a mantener. El dafio ocasionado al trabajador
por la caida es proporcional a la altura de la cubierta donde se posicione el trabajador.

El ambito de aplicacion de este Decreto abarca los centros de trabajo de las empresas que
cuenten con personas trabajadoras por cuenta ajena y ejerzan su actividad de forma
permanente.

Se entiende por “centro de trabajo” la unidad productiva con organizacion especifica, que sea
dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral, de conformidad a la definicién que se
establece en el articulo 1.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No tendra la consideracion de centro de trabajo, el centro de trabajo temporal constituido por
razon del desarrollo de trabajos de construccion o reforma de las instalaciones.

Articulo 2. Personas y entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas fisicas o juridicas y las
agrupaciones de personas fisicas y juridicas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado,
aun careciendo de personalidad juridica, siempre que, cumplan los requisitos enumerados en
el articulo 3 de este Decreto, tengan un minimo de tres personas trabajadoras por cuenta ajena
de media en los ultimos doce meses, tengan actividad econémica en la Comunidad Autéonoma
de Extremadura, realicen las inversiones objeto de subvencion conforme a lo establecido en
las presentes bases reguladoras, en centros de trabajo situados en Extremadura, y sean
propietarios/as o arrendatarios/as de los inmuebles donde se sitiien dichos centros de trabajo.

2. No podran ostentar la condicion de personas beneficiarias:



a) Las Administraciones Publicas y entidades del sector publico, sea cual sea su ambito
territorial, asi como cualquier empresa participada por cualquier ente, organismo o entidad
que forme parte del sector publico. A estos efectos, se entenderd que forman parte del sector
publico los entes, organismos y entidades enumerados en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

b) Las empresas que desarrollen la actividad de mineria ya sean explotaciones y/o
establecimientos de beneficio, regulados por la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, asi
como aquellos sectores econdomicos a los que no les resulta de aplicacion el Reglamento (UE)
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis y que se relacionan en su articulo 1.

c) En ningln caso podran obtener la condiciéon de beneficiario las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) No podran concurrir en una misma convocatoria empresas del mismo grupo, conforme a lo
establecido en el articulo 42 del Codigo de Comercio. En caso de que empresas de un mismo
grupo presenten solicitud, el 6rgano competente para la tramitacion de la subvencion atendera
a la solicitud que tengan entrada con anterioridad en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, quedando excluidas el resto.

3. Las prohibiciones de obtener ayudas afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, se pueda presumir que son
continuacion o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las
que hubiesen concurrido aquéllas.

Articulo 3. Requisitos para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria.

Las personas y entidades solicitantes deberan reunir en la fecha de publicacién de cada
convocatoria de las subvenciones en el Diario Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es),
los siguientes requisitos para acceder a la subvencion:

a) Cuando se trate de comunidades de bienes u otras agrupaciones sin personalidad juridica,
debera constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos,
que tendran igualmente la consideraciéon de beneficiarios/a. En cualquier caso, debera
nombrarse un/a representante o apoderado/a inico/a de la agrupacion, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario/a, corresponden a la agrupacion.

Las comunidades de bienes u otras agrupaciones sin personalidad juridica no podran
disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y



70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

b) Ser propietario/a o arrendatario/a de la edificacion o edificaciones que constituyen el centro
de trabajo donde se van a desarrollar las actuaciones que fundamentan la concesion de estas
ayudas. Estas edificaciones deben estar ubicadas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

c¢) Deben disponer de apertura del centro de trabajo diligenciada ante la Direccion General
competente en materia de trabajo o licencia de actividad municipal, con una anterioridad
minima de doce meses previos a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

d) Las personas y entidades deben contar con un minimo de tres personas trabajadoras de
media en los ultimos doce meses previos a la publicacion de la correspondiente convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

e) No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario sefialadas en
los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como cumplir, con caracter general, las
obligaciones previstas en el articulo 13 de la referida Ley.

f) En el caso de empresas y agrupaciones de empresas, con personalidad juridica, no
encontrarse en proceso de disolucion.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables y requisitos de ejecucion.

1. Son actuaciones subvencionables con cargo a las ayudas establecidas en las presentes bases
reguladoras, la realizacion de forma individualizada o en conjunto de las siguientes
inversiones:

e Linea de ayuda 1: retirada en los centros de trabajo de cubiertas ligeras que contengan
materiales con amianto, realizada por empresa especializada inscrita en el Registro de
Empresas con Riesgo por Amianto (RERA), de acuerdo con el articulo 17 del Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

e Linea de ayuda 2: instalacion en los centros de trabajo de medidas de proteccion de
caidas en altura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante la instalacion de
lineas de vida permanentes (Norma UNE EN795 Clase C o D con especificacion
CEN/TS 16415:2013).

2. Las inversiones objeto de subvencion, enumeradas en el apartado 1 de este articulo,
deberan realizarse a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el Diario Oficial de



Extremadura (http://doe.juntaex.es), y como maximo hasta la finalizacion del periodo de
justificacion conforme a lo establecido en el articulo 17 de este Decreto.

3. Requisitos de ejecucion para linea de ayuda 1: retirada en los centros de trabajo de
cubiertas ligeras que contengan materiales con amianto.

a) La retirada de la cubierta que contenga materiales con amianto deberd
ejecutarse/contratarse por/con una empresa que cumpla los siguientes requisitos:

e Estar inscritas en el correspondiente Registro de Empresas con Riesgo por Amianto
(RERA).

e Disponer, como minimo, de seis comunicaciones de inicio de trabajos de retirada de
cubiertas ligeras que contengan materiales con amianto registradas ante la Direccion
General competente en materia de trabajo durante un periodo de veinticuatro meses
previos al mes de publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

e Ejecutar los trabajos subvencionables con personas trabajadoras, que de forma
individual cuenten como minimo con:

o 20 horas formativas tedrica-practica en trabajos en altura en diferentes cursos,
certificadas por entidad homologada.

o 20 horas formativas tedrica-practica en trabajos con amianto prevista en las
normas UNE 171370-1 de aplicacion, certificadas por entidad homologada.

Todos estos datos se consultaran de oficio por parte de la Direccion General competente en
materia de trabajo mediante el Plan de Trabajo de retirada de amianto autorizado por la propia
Direccion.

b) Tener aprobado, a fecha de fin de plazo de presentacion de solicitud de subvencion, el Plan
de Trabajo de retirada de cubierta de amianto por parte de la Direccion General competente en
materia de trabajo de la Junta de Extremadura, segin dispone el articulo 12 del Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto (BOE num. 86, de 11 de
abril).

La aprobacion administrativa del Plan de Trabajo podra ser anterior a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es). Se
consultard de oficio desde la Direccion General competente en materia de trabajo, como
organo competente en virtud del articulo 12 del citado Real Decreto 396/2006, de 31 de
marzo.



¢) La edificacion donde se ubique el centro de trabajo en el cual se realiza la actuacion
subvencionable debera tener una altura minima, medida desde el suelo al alero de la cubierta,
igual o superior a 3 metros y debe disponer de una superficie de cubierta superior a 10 m*

4. Requisitos de ejecucion para linea de ayuda 2: instalacion en los centros de trabajo de
medidas de proteccion de caidas de altura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante
la instalacion de lineas de vida permanentes.

a) La entidad que instale la linea de vida permanente en la cubierta debe estar certificada
como instaladora oficial por fabricante o distribuidor de la linea de vida permanente.

b) La persona o entidad beneficiaria de la ayuda debe comprometerse a llevar a cabo el
mantenimiento adecuado de la linea de vida permanente subvencionada, mientras se
mantenga la actividad en el centro de trabajo.

¢) La edificacion donde se ubique el centro de trabajo en el cual se realiza la actuacion
subvencionable debera tener una altura minima, medida desde el suelo al alero de la cubierta,
igual o superior a 3 metros y debe disponer de una superficie de cubierta superior a 10 m*

d) Las lineas de vida permanentes deben ser lineas de vida horizontales flexibles que deben
cumplir la norma UNE EN 795-C y estar dotado de puntos de anclaje permanentes UNE EN
795-A o las lineas de vida horizontales rigidas que deben cumplir con la norma UNE EN 795-
D.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido en el articulo
anterior, en los términos establecidos en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando la persona o entidad beneficiaria de la subvencion sea una
empresa, los gastos subvencionables en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales
deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le
sea de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

2. Respecto de la retirada de cubiertas ligeras que contengan materiales con amianto, se
consideran gastos subvencionables los costes de manipulacion, la retirada, el transporte y la
gestion del material con amianto. Estas actuaciones deberan estar en todo caso realizadas por
empresas especializadas inscritas en el Registro de Empresas con Riesgo por Amianto
(RERA).



En ninglin caso se consideraran subvencionables aquellos gastos relacionados con la
realizacion de cualquier actuacion sobre el material de amianto que no garantice la retirada o
eliminacion de éste, en particular aquellas intervenciones de doblaje de cubiertas, flocage y
proyectado con material sintético, y encapsulado, entre otras.

3. Respecto de la instalacion de la linea de vida permanente, seran gastos subvencionables: el
coste de la instalacion en cubiertas de lineas de vida horizontales flexibles (que deben cumplir
la norma UNE EN 795-C y estar dotado de puntos de anclaje permanentes UNE EN 795-A) o
de las lineas de vida horizontales rigidas (que deben cumplir con la norma UNE EN 795-D),
los costes de nota de calculo de disefio, las certificaciones de instalacion por técnicos
acreditados por el fabricante y las pruebas de traccion del sistema.

4. En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado. Se consideraran gastos subvencionables los directamente relacionados con
la ejecucion de la actuacion subvencionada, excluido el IVA.

5. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias que en los supuestos de
coste por ejecucion de obra, suministros de bienes de equipo o de prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, se establezcan en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 para los contratos menores, la persona o entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a contraer el
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la solicitud de la
subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.
6. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni
los impuestos personales sobre la renta.



7. No seran objeto de subvencion los impuestos que graven los bienes y servicios
subvencionados.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. Para la linea de ayuda 1: retirada en los centros de trabajo de cubiertas ligeras que
contengan materiales con amianto, la cuantia de la subvencion por los gastos derivados de la
manipulacion, retirada, transporte y gestion del material consistird en un porcentaje del 85%
de la inversion subvencionable (de las facturas presentadas), con un maximo de 20.000 euros
por centro de trabajo. El importe maximo subvencionable por metro cuadrado de cubierta que
contenga materiales con amianto es de 25 euros por metro cuadrado.

2. Para la linea de ayuda 2: instalacion en los centros de trabajo de medidas de proteccion de
caidas de altura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante la instalacion de lineas de
vida permanentes. La cuantia de la subvencion por los gastos derivados (coste de la
instalacion, costes de nota de calculo de disefio, certificaciones de instalacion por personal
técnico y pruebas de traccion del sistema) consistira en un porcentaje del 50% de la inversion
(facturas presentadas), con un maximo de 5.000 euros por centro de trabajo.

El importe maximo subvencionable por metro lineal de linea de vida permanente instalada y
certificada es de 20 euros por metro lineal.

3. En caso de solicitud conjunta de las dos lineas de actuacion subvencionables el maximo
global no podra superar los 25.000 euros por centro de trabajo, determinado segun los limites
establecidos en los apartados anteriores para cada linea de ayuda respectivamente.

Articulo 7. Caracter de minimis de las ayudas.

1. Las ayudas previstas para empresas que desarrollen las actuaciones subvencionables en
edificaciones que supongan lugares de trabajo, estaran sujetas al régimen de minimis,
conforme al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023
(DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

En virtud del citado Reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por
beneficiario/a no podra superar la cantidad de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres
afios. De este modo, el periodo de tres afios debe evaluarse de forma continua. En cada nueva
concesion de una ayuda de minimis debe tenerse en cuenta el importe total de las ayudas de
minimis concedidas en los tres afios previos, lo que sera puesto en conocimiento de los
solicitantes en las correspondientes convocatorias.

2. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante cualquier periodo de tres afios que estén sujetas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la



Comision, de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis en el apartado
establecido a dicho efecto en la solicitud.

3. Tanto la convocatoria como la resolucion de concesion informard de que las ayudas
previstas tienen caracter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de
la Comision, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a
las ayudas de minimis.

TITULO IT
Procedimiento de concesion
Articulo 8. Procedimiento de concesién y convocatoria de la subvencién.

El procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en el presente Decreto se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica, en los
términos establecidos en los capitulos I y II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion fijados en el articulo 15 y se adjudicara, con el limite fijado en la convocatoria
dentro del crédito disponible, a aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion
de los citados criterios.

Se exceptuara del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que
retnan los requisitos establecidos, en el supuesto de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo
de presentacion, seglin lo establecido en el articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por Resolucion de la
persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de trabajo,
debiendo publicarse en el Diario Oficial de Extremadura (http:/doe.juntaex.es) tanto dicha
resolucion como el extracto de la misma oportunamente tramitado ante la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).
Ademas, la convocatoria se publicara en el Portal de Subvenciones de la Comunidad

Autonoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index).

La primera convocatoria de estas ayudas se incorpora al presente Decreto en su disposicion
adicional unica, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.



Articulo 9. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. De acuerdo con lo contemplado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la tramitacion
del procedimiento establecido en el presente decreto en sus diferentes fases las personas
fisicas y juridicas solicitantes deberan relacionarse de manera electronica con la
Administracion. Si bien algunas de las personas solicitantes serdn personas fisicas, debe
tenerse en cuenta que las mismas vienen ejerciendo una actividad empresarial, y se considera
que las mismas estan capacitadas técnica y econdmicamente para relacionarse de forma
electronica.

2. Todas las comunicaciones, notificaciones asi como cualquier tramite que deba llevarse a
efecto por las personas interesadas en todas las actuaciones que se realicen en el
procedimiento de concesion, justificacion, seguimiento y, en su caso los posibles
procedimientos de reintegro de la ayuda, se realizaran mediante comparecencia electronica de
la persona interesada o su representante a través de la Sede Electronica Asociada de la Junta
de Extremadura (https:/tramites.juntaex.es), de conformidad con lo establecido en el articulo
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada
mediante comparecencia en sede electronica asociada de la Junta de Extremadura de las
personas interesadas, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. La notificacion se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su
contenido.

3. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior, y nicamente con efectos informativos, la persona solicitante recibird un aviso en la
direccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le
indicara que se ha producido una notificaciéon a cuyo contenido podra acceder a través del
apartado habilitado a tal efecto en la sede electronica mencionada en el parrafo anterior.

4. Excepcionalmente, y para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas, podra
realizarse la notificacion a través de medios no electronicos.

5. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomard como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 10. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.
1. Las personas solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera de los

sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto



225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales podran
las personas solicitantes identificarse y autenticarse electronicamente en la Sede electronica
asociada de la Junta de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en el
articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado Decreto
225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando
cualquiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona solicitante debera disponer de certificado digital o DNI electronico que permita
garantizar su identidad y realizar la firma electronica para la cumplimentacion y tramitacion
de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electronico deben estar correctamente
configurados y validados para su uso en sede electronica asociada. Si no disponen de ellos, el
certificado electronico pueden obtenerlo en la direccion electronica http://www.cert.fnmt. es/
y el DNI electronico pueden obtenerlo en la  direccion  electronica
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.

Articulo 11. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, acomparfiadas de la documentacion establecida en el articulo siguiente, se
tramitaran de forma electronica a través del Punto de Acceso General Electronico
(_https://www juntaex.es/w/0697724 ) dentro de la ficha correspondiente al trdmite desde
donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud.

Las solicitudes de ayudas se dirigiran a la Direccion General competente en materia de
trabajo, con arreglo al modelo del anexo I.

Las solicitudes deberan presentarse de forma electronica, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, utilizando el modelo normalizado de solicitud
disponible en la siguiente direccion electronica, https:/www.juntaex.es/w/0697724 , junto con
la documentacién que deba acompaiiarse, a través del procedimiento telematico habilitado al
efecto en la misma y se cumplimentara utilizando dicha herramienta informatica y segun las
instrucciones establecidas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera como minimo de 15 dias habiles desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de cada convocatoria de la subvencion en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

3. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos, o no se acompaia de los
documentos exigidos en cada convocatoria, se requerira a la persona interesada para que la



subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, indicandole que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, y en relacion con lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

4. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision de
las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. La presentacion de solicitudes para optar a estas ayudas supone la aceptacién expresa y
formal de lo establecido en el presente decreto, asi como de las obligaciones que de ellas se
derivan en caso de concederse, sin perjuicio del derecho al desistimiento y a la renuncia que
las interesadas puedan ejercitar.

Articulo 12. Documentacion.

1. La solicitud para la obtencion de las subvenciones reguladas en el presente Decreto, se
formalizard mediante el modelo normalizado que se adjunta como anexo I y debera ir
acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Datos identificativos de la persona solicitante. La Administracion competente para la
tramitacién de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de datos personales de la persona
solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que
ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona
juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en virtud de la disposicion
adicional octava de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales.

El drgano instructor del procedimiento de concesion de estas ayudas recabara de oficio sus
datos de identidad personal de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el
Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del
Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios
Administrativos (DEHESA), debiendo constar dicho consentimiento en la solicitud, de
acuerdo con la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.



b) En caso de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que aun careciendo de personalidad juridica cumplan los requisitos enumerados en
el articulo 3 de este Decreto, deben presentar copia del documento de constitucién y posibles
modificaciones del mismo, declaracion firmada por todos los integrantes de la entidad donde
se indiquen los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios/as.

En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado tnico de la agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario/a, corresponden a
la agrupacion.

¢) Acreditacion de la titularidad de las edificaciones que constituye el centro de trabajo
mediante nota simple o escritura publica de propiedad de las edificaciones o acreditacion del
arrendamiento de las edificaciones mediante contrato de alquiler vigente.

En caso de arrendamiento, se debe aportar autorizacion expresa del titular del inmueble para
la-realizacion de las actuaciones subvencionadas sobre la edificacion.

d) Comunicacién a la autoridad laboral de apertura del centro de trabajo de la empresa
ubicados en Extremadura, segun se establece en la Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril,
sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacion
de actividades en los centros de trabajo o licencia de actividad municipal.

e) Declaracion responsable de las subvenciones u otras ayudas publicas de cualquier régimen
de minimis recibidas en los tres aflos previos. Para ello deberan formalizar el apartado
establecido a dicho efecto en la solicitud.

f) En el supuesto de solicitar la linea de ayuda 2 o la realizacion conjunta de ambas lineas de
ayudas:

- Memoria descriptiva de la instalacion de la linea de vida permanente realizada por
empresa certificada como instaladora oficial por fabricante o distribuidora de la
misma, junto el dosier técnico de la instalacion que incluira la documentacion relativa
a las caracteristicas técnicas aportas por el fabricante, instrucciones de montaje e
instrucciones de uso y mantenimiento, procedimiento de acceso y transito por la
cubierta.

- Certificado de instalador oficial de lineas de vida permanentes por fabricante o
distribuidor de la misma en referencia a la empresa que la instalara.

g) Copia del presupuesto de las actuaciones subvencionables, emitido por la empresa que
realizara las labores de retirada en los centros de trabajo de cubiertas ligeras que contengan
materiales con amianto, debiéndose cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 y 4.3



del Decreto y/o emitido por la empresa que realizara la instalacion en los centros de trabajo de
medidas de proteccion de caidas de altura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante
la instalacion de lineas de vida permanentes, debiéndose cumplir los requisitos del articulo 3 y
4.4. del Decreto.

h) Alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura. El abono de la ayuda se
realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solicitud. Dicha
cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En
el caso de no estar activa o que la persona o entidad solicitante quiera proceder a una nueva
alta, se podra realizar su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede Electronica de

la Junta de Extremadura: https:/www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

i) En el caso de que el importe del gasto subvencionable supere las cuantias que en los
supuestos de coste por ejecucion de obra, suministros de bienes de equipo o de prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, se establezcan en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para los contratos menores debe presentar copia de
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los
realicen, suministren o presten, junto con la memoria justificativa de la eleccion entre las
ofertas presentadas, cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

2. Si la entidad solicitante manifiesta su oposicion en la solicitud a la consulta de oficio por el
organo gestor de datos y documentos, debera aportar la siguiente documentacion:

a) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), referido al centro de trabajo donde se va a realizar la actuacioén
subvencionable.

3. Cuando la entidad solicitante no autorice expresamente en la solicitud a que el 6rgano
instructor recabe de oficio los datos o documentos necesarios, deberd aportar la siguiente
documentacion:

a) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, en formato electronico. En el caso de
comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion
deberd ser acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

b) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electronico. En el caso de comunidades



de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion debera ser
acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

¢) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electronico. En el caso de
comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion
debera ser acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

d) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud firmado
electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion
Economico- Financiera, en formato electronico.

4. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la persona o entidad solicitante podra acogerse a lo dispuesto en los articulos 28
apartado 2y 3y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27
de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, no sera necesaria
la presentacion de la documentacion que estuviere ya en poder de cualquier Administracion
publica actuante, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

La comprobacion de tener aprobado el Plan de Trabajo se consultara de oficio desde la
Direccion General competente en materia de trabajo, como 6rgano competente en virtud del
articulo 12 del citado Real Decreto 396/2006 de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion
al amianto.

5. La solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable que serd suscrita por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que
manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en los
supuestos de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone la documentacion que
asi lo acredita, que pondra a disposicion del 6rgano gestor cuando le sea requerida, siempre y
cuando no esté en poder de la Administracion o se pueda consultar de oficio, en el que caso de
que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta.

6. La justificacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario conforme al articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de reunir los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener la subvencion solicitada, se efectuara
mediante declaracién expresa y responsable contenida en la propia solicitud de subvencion,
conforme al modelo incluido como anexo I.

Articulo 13. Ordenacion, instruccion, resolucion, plazo de resolucion y notificacion.



1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a
la persona titular de la Jefatura de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General de Trabajo, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como
consecuencia de reorganizaciones administrativas, que podra realizar, de oficio, cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia de trabajo, conforme al articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de Extremadura.

En la resolucion de concesion de la subvencion se especificara la persona o entidad
beneficiaria, el objeto de la subvencion, la cuantia total de la ayuda otorgada, las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la persona o entidad
beneficiaria, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilitados por la
persona interesada.

En el caso de comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia,
ademas debera hacerse constar expresamente en la resolucion el compromiso de ejecucion
asumido por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de la subvencion a aplicar
por cada uno de ellos. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros
de la entidad beneficiaria en el anexo I de esta norma, que debera acompaiiar a la solicitud de
subvencion.

Asimismo, en la resolucion de concesion se hard menciéon expresa a que las mismas se
encuentran sujetas al régimen de minimis conforme a lo establecido en el Reglamento (UE)
2023/2831, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

3. La resolucion de concesion se notificard a las personas interesadas mediante la publicacion
de la misma en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de acuerdo con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de manera adicional se realizara
su puesta a disposicion a través de la Sede Electronica Asociada de la Junta de Extremadura
(https://tramites.juntaex.es), de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. Dentro de la convocatoria el plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion
procedente sera de tres meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).



Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
entendera desestimada la pretensién por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de Trabajo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue publicada o bien, en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 14. Comision de Valoracion.

1. Las solicitudes que retnan los requisitos establecidos en cada convocatoria, seran
evaluadas por una Comision de Valoracion constituida al efecto. La Comision de Valoracion
estard compuesta por los siguientes miembros, nombrados por la persona titular de la
Direccion General competente en materia de trabajo:

a) La persona titular de la jefatura de servicio competente en materia de prevencion de riesgos
laborales del 6rgano competente en materia de trabajo, que actuard como presidente/a, o
persona en quien delegue.

b) Un/a técnico/a en prevencion de la Direccion General competente en materia de trabajo,
que actuara en condicion de vocal, o persona en quien delegue.

¢) Un/a técnico/a medio o titulado/a superior de la Direccion General competente en materia
de trabajo, que actuara en condicion de vocal, o persona en quien delegue.

d) Un/a funcionario/a de la Direccion General competente en materia de trabajo de la
especialidad juridica, que actuard como secretario/a de la Comision, con voz, pero sin voto, o
persona en quien delegue.

2. Se emitird informe por la Comision de Valoracion, en el que se recogera el resultado de la
evaluacion efectuada. Este informe serd, ademas, vinculante para el drgano instructor, que no
podra separarse de dicho informe para formular la propuesta de resolucion de conformidad
con el articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

3. La Comision de Valoracion se ajustara en su funcionamiento a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Su composicion se hara constar en cada convocatoria y la concrecion de sus miembros se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes. El nombramiento del personal que integra la Comision
de Valoracion respetara el cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en



Extremadura, con el objeto de garantizar en el mismo la representacion equilibrada de
hombres y mujeres.

Articulo 15. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La Comision de Valoracion procedera a evaluar las solicitudes, determinando el orden de
prelacion entre ellas.

2. Para la linea de ayuda 1 los criterios de valoracion son los siguientes:

a) Exposicion al riesgo de caida de altura. Disminucion de los riesgos por realizacion de
trabajos en cubiertas conseguidos por las personas solicitantes con las actuaciones
subvencionables, en funcion del criterio de la altura de la caida.

La puntuacion minima para alcanzar sera de 2 puntos en este apartado.

o Trabajos en altura igual o superior a 15 metros: 15 puntos.

o Trabajos en altura inferior a 15 metros y superior a 7,5 metros: 7,5 puntos.

o Trabajos en altura igual o inferior a 7,5 metros y superior a 5 metros: 4 puntos.

o Trabajos en altura inferior o igual a 5 metros y superior o igual a 3 metros: 2 puntos.

b) Superficie de la cubierta. Disminucion de los riesgos de inhalacion de fibras de amianto en
la realizacion de trabajos de manipulacion de cubiertas con contenido en amianto, en funcidn
de la cantidad de material de manipulacién derivado de la extension o superficie de la
cubierta.

La puntuacién minima para alcanzar serd de 1 puntos en este apartado.

e Cubierta con superficie igual o superior a 200 m?: 15 puntos.

e Cubierta con superficie igual o superior a 100 m? e inferior a 200 m?: 7,5 puntos.
e Cubierta con superficie igual o superior a 50 m? e inferior a 100 m?: 4 puntos.

e Cubierta con superficie igual o superior a 20 m? e inferior a 50 m?: 2 puntos.

e Cubierta con superficie inferior a 20 m? y superior a 10 m*: 1 punto.

Para tener derecho a esta linea de ayuda 1, de manera individual, la entidad beneficiaria
debera obtener un minimo de 3 puntos en el sumatorio de los criterios de valoracion, debiendo
superar la valoracion minima indicada en cada uno de ellos.

3. Para la Linea de ayuda 2 los criterios de valoracion son los siguientes:
a) Exposicion al riesgo de caida de altura. Disminucion de los riesgos por realizacién de

trabajos en cubiertas conseguidos por las personas solicitantes con las actuaciones
subvencionables, en funcion del criterio de la altura de la caida. El dafio ocasionado al



trabajador por la caida es proporcional a la altura de la cubierta donde se posicione el
trabajador.

La puntuacién minima para alcanzar serd de 2 puntos en este apartado.

o Trabajos en altura igual o superior a 15 metros: 15 puntos.

o Trabajos en altura inferior a 15 metros y superior a 7,5 metros: 7,5 puntos.

o Trabajos en altura igual o inferior a 7,5 metros y superior a 5 metros: 4 puntos.

o Trabajos en altura inferior o igual a 5 metros y superior o igual a 3 metros: 2 puntos.

b) Superficie de la cubierta. Disminucion del riesgo de caida de altura por extension de la
cubierta en los trabajos de mantenimiento de los tejados, en la ejecucion de instalaciones en
las cubiertas y reparacion de equipos ubicados en ellas. El riesgo de caida de altura se
incrementa en funcion de la superficie de la cubierta a mantener.

La puntuacion minima para alcanzar sera de 1 puntos en este apartado.

e Cubierta con superficie igual o superior a 200 m?: 15 puntos.

e Cubierta con superficie igual o superior a 100 m? e inferior a 200 m?: 7,5 puntos.
e Cubierta con superficie igual o superior a 50 m? e inferior a 100 m?: 4 puntos.

e Cubierta con superficie igual o superior a 20 m? e inferior a 50 m?: 2 puntos.

e Cubierta con superficie inferior a 20 m? y superior a 10 m* 1 punto.

Para tener derecho a esta linea de ayuda 2, de manera individual, la entidad beneficiaria
debera obtener un minimo de 3 puntos en el sumatorio de los criterios de valoracion, debiendo
superar la valoracion minima indicada en cada uno de ellos.

4. En caso de solicitar las dos lineas de ayudas de manera conjunta, la entidad beneficiaria
debe superar las puntuaciones minimas para cada linea.

5. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo procedera al estudio del expediente, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

6. La asignacion presupuestaria prevista para la concesion de las ayudas reguladas en el
presente Decreto se distribuira entre las personas y entidades solicitantes de mayor a menor
puntuacién obtenida, segin el orden de prelacion resultante de la valoracion realizada
conforme a lo establecido en este articulo.

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta el importe total de la inversion
subvencionable, obteniendo la posicion superior la solicitud en la que se presente la inversion



de mayor valor en euros, sin incluir el IVA. En su defecto a igual importe, se atendera al dia y
hora de presentacion de la solicitud de ayuda.

TITULO I
Procedimiento de justificacién y pago
Articulo 16. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Ademas de las obligaciones generales previstas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como en el presente Decreto y
en la resoluciéon de concesion, las personas o entidades beneficiarias deberan cumplir las
siguientes obligaciones especificas:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como el
cumplimiento de las condiciones impuestas con ocasion de la misma.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Comunicar a la Direccion General competente en materia de trabajo cualquier modificacion
que se produzca respecto a las circunstancias y condiciones tenidas en cuenta para la
concesion, y a los compromisos y obligaciones asumidos por la persona o entidad
beneficiaria, asi como las que se produzcan en relacion a la documentacion del expediente de
ayuda, como son los cambios de titularidad de las empresas, retrasos en la ejecucion del
proyecto o la variaciéon del importe de la inversion subvencionable, modificaciones
justificadas del proyecto inicial o de la actividad prevista, o eventualidad sobrevenida en la
actividad o proyecto subvencionado, que afecte a su realizacion.

d) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General competente
en materia de trabajo, a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General
de la Junta de Extremadura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

f) Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto en el momento de la
solicitud como con posterioridad a su presentacion, asi como cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo ello dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.



g) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y con
caracter previo al abono de la subvencion, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad Social, y que no
tiene deudas con la Hacienda Autondmica. Al objeto de la citada acreditacion se estara a lo
dispuesto en el articulo 12.3 del presente Decreto, debiendo aportarse los certificados de estar
al corriente emitidos por los 6rganos competentes cuando la misma no autorice expresamente
a su comprobacion de oficio por parte del drgano gestor de la ayuda.

h) De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de este Decreto, proceder al reintegro de las
cantidades percibidas en los supuestos y términos previstos en este Decreto.

i) Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el articulo 22 de este Decreto.

j) Las personas o entidades beneficiarias deberan mantener los justificantes de los gastos y
pagos, al menos durante cuatro afios desde la finalizacién del plazo de justificacion de cada
convocatoria, a disposicion de los 6rganos competentes de la Junta de Extremadura, a efectos
de las actuaciones de comprobacion y control financiero que establezca la normativa vigente.

k) Mantener un sistema de contabilidad o un cédigo contable adecuado en relacion con todas
las transacciones relacionadas con las operaciones objeto del proyecto subvencionado, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Articulo 17. Justificacién y abono de la subvencion.

1. El plazo para presentar la justificacion de la adecuada realizacion de las actividades sera de
dos meses desde la publicacion de la resolucion de concesion de la subvencion en el Diario
Oficial de Extremadura (http:/doe. juntaex.es). La justificacion de la adecuada realizacion de
las actividades objeto de la subvencion, debera realizarse mediante la presentacion por parte
de la entidad beneficiaria, de solicitud de abono conforme al Anexo Il acompanado de la
documentacion descrita en el apartado 3 de este articulo.

La documentacion exigida debera presentarse, de forma telematica, a través del Punto de
Acceso General Electronico ( https:/www.juntaex.es/w/0697724 ) dentro de la ficha
correspondiente donde se habilitard el acceso a la sede electronica asociada para presentar la
documentacion, o bien en cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se haya presentado tal
justificacion, se iniciard por el 6rgano concedente el procedimiento de pérdida del derecho a
la percepcion de la ayuda concedida, previa audiencia del/la interesado/a, sin perjuicio de las
demas responsabilidades establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura.



En caso de que la documentacion justificativa anterior sea presentada de manera incompleta o
defectuosa, se concedera a la persona o entidad beneficiaria un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

3. El abono de la subvencion concedida se realizara una vez que haya quedado totalmente
justificado por la persona o entidad beneficiaria de la subvencion la realizacion total de la
accion subvencionable y que los gastos y pagos han sido efectivamente realizados en los
plazos establecidos en este Decreto, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de abono de la subvencion mediante la presentacion del modelo que se incluye
como anexo II acompafiada de la documentacion acreditativa de la justificacion de las
inversiones realizadas, y en particular la siguiente:

1°. Copia auténtica de las facturas acreditativas del coste total de las acciones
subvencionables, asi como copia de los documentos justificativos del pago material del
importe integro de las mismas.

En caso de pago por transferencia, cheque, taldn nominativo o pagaré, se adjuntara copia de
estos y copia del extracto bancario que refleje el pago material.

En caso de pago en efectivo, y sélo para facturas cuyo importe no supere los 300 euros, se
adjuntara certificacion de la empresa suministradora acreditativa de la cuantia cobrada en
efectivo, con indicacion de la factura objeto del cobro. No se admitira en ninglin caso el pago
en efectivo de facturas cuyo importe supere los 300 euros.

No se entenderan justificadas las inversiones en el caso que las facturas que las sustentan no
hayan sido abonadas integramente conforme a los medios de pago descritos.

2°. Justificacion documental de realizacion de la inversion subvencionada, mediante
fotografias de los trabajos realizados, que acrediten su realizacion en las edificaciones donde
se ubique el centro de trabajo.

3° Respecto a las inversiones para la instalacion en los centros de trabajo de medidas de
proteccion de caidas de altura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante la
instalacion de lineas de vida permanentes:

e Las certificaciones de fabricante donde se refleje la normativa de obligado
cumplimiento de todos los elementos que componen el conjunto de la instalacioén de la
linea de vida permanente subvencionada.

o Certificaciones de instalacion y de pruebas de traccion o resistencia de la instalacion,
acreditado y firmado por personal técnico cualificado (Diplomatura, Licenciatura o
Grado en las ramas de ingenieria y arquitectura).



b) Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad
establecidas en el articulo 22 de este Decreto.

4. Cuando la entidad no autorice expresamente en el Anexo II a que el o6rgano instructor
recabe de oficio los datos o documentos necesarios, deberd aportar la siguiente
documentacion:

a) Certificado que acredite que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda del Estado, en formato electronico. En el caso de comunidades de
bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion debera ser
acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

b) Certificado que acredite que la entidad de la ayuda se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en formato electronico. En el caso de comunidades de
bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion deberd ser
acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

¢) Certificado que acredite que la entidad de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electronico. En el caso de comunidades
de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion debera ser
acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

d) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud firmado
electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion
Economico- Financiera, en formato electronico.

5. El abono de la ayuda se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, en la cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solicitud. Dicha
cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En
el caso de no estar activa o que la persona o entidad solicitante quiera proceder a una nueva
alta, se podra realizar su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede Electronica de

la Junta de Extremadura: https:/www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

Articulo 18. Régimen de incompatibilidad.

Las ayudas reguladas por el presente Decreto seran incompatibles con otras subvenciones a
fondo perdido, que para las mismas finalidades hayan sido concedidas por las
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Articulo 19. Alteracion de las circunstancias tenidas en cuenta para la concesion.

Las incidencias producidas con posterioridad a la resolucion de concesion de la subvencion,
que alteren las condiciones que fueron tenidas en cuenta al efecto, siempre y cuando dichos



cambios no dieran lugar a una puntuacion total inferior a la ultima de las solicitudes que haya
obtenido subvencion en la convocatoria a la que hubieran concurrido, se resolveran por el
organo concedente, que podra dictar, en su caso, una resolucion de modificacion de la
resolucion de concesion conforme a las nuevas condiciones. No obstante, la resolucion de
modificacion nunca podra reconocer un importe de la subvencion superior al inicialmente
concedido. En todo caso, la modificacion de la resolucién de concesion no podra suponer
perjuicios a terceros ni alterar la finalidad de la ayuda.

Articulo 20. Control de las acciones subvencionables.

La Direcciéon General competente en materia de trabajo realizard el adecuado control y
seguimiento en la ejecucion por la persona o entidad beneficiaria de la subvencion de las
inversiones subvencionables, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones
que estime oportunas, a través del personal funcionario del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo, del Centro Extremefio de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) y de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

TITULO IV
Revocacion y reintegro

Articulo 21. Incumplimientos, revocacion, pérdida de derecho al cobro y reintegro de la
subvencion.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto, en las convocatorias y
resoluciones de concesion, asi como la concurrencia de las causas previstas en el articulo 43
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dara lugar a la declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion
concedida, pérdida de derecho al cobro y, en su caso, al reintegro de la misma, con la
exigencia del interés legalmente establecido desde el momento del pago hasta la fecha de
procedencia del reintegro.

2. El 6rgano gestor debera tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
revocacion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumplimiento en que
haya incurrido la persona o entidad beneficiaria.

Para la aplicacion del céalculo de proporcionalidad en la declaracion de pérdida del derecho a
la subvencion o de reduccion de la cuantia, en el caso de que los gastos justificados fueran de
cuantia inferior al importe de la actividad subvencionada, se procedera a la disminucion
proporcional de la subvencion concedida, siempre y cuando se mantenga el destino y
finalidad para la cual fue concedida dicha ayuda.

No obstante, se considerard incumplimiento total y en consecuencia procedera el reintegro de
la totalidad de la subvencion, cuando el porcentaje de la inversion subvencionable ejecutada,



excluido IVA, sea inferior al 60 % de la correspondiente a la actividad subvencionada.
Cuando el porcentaje de ejecucion sea igual o superior al 60 %, se aplicaran los criterios de
proporcionalidad en el reintegro parcial de la subvencion, reduciendo la cuantia concedida
atendiendo al porcentaje de ejecucion no justificado.

3. El procedimiento de revocacion, pérdida de derecho al cobro o reintegro, en su caso, de las
subvenciones, se rige por lo establecido en el capitulo II del titulo III de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y se iniciard de
oficio por acuerdo del 6rgano que concedié la subvencion, bien por propia iniciativa, bien
como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros drganos o por denuncia.
También se iniciard a consecuencia del informe de control financiero emitido por la
Intervencion General de la Junta de Extremadura.

En el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de pérdida de derecho al cobro o reintegro
deberan indicarse la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe
de la subvencion afectado. El acuerdo sera notificado la persona o entidad beneficiaria,
concediéndole un plazo de quince dias para que alegue o presente los documentos que estime
pertinentes.

El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que dispone
la Administracién para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
La resolucion del procedimiento de reintegro identificard el obligado al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo 48.4
de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

La resolucién del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa. La liquidacion
de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la procedencia del
reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacién del computo de
intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el establecido en el articulo
24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo
de la Administracién, el organo concedente de la subvencién calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25%, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte de la persona o entidad beneficiaria.



En cada resolucion de convocatoria se dara publicidad de los medios disponibles para que
cualquier entidad beneficiaria pueda efectuar esta devolucion voluntaria.

TiTULO V
Publicidad y financiacion
Articulo 22. Publicidad.

1. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de subvenciones de la
Comunidad  Auténoma (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index), con
expresion de la convocatoria, programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se
imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencién, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de
publicidad en el Portal Electronico de la Transparencia (http://gobiernoabierto.juntaex.es/), en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), conforme a lo establecido
en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente Decreto estan
sujetas a las normas de informacion y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y a cualesquiera otras que, en su caso, sean de aplicacion, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de
Subvenciones.

A tales efectos, se utilizara instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de dos
unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 0,4 m2 (para
inversiones en las que la cuantia de la ayuda por la Junta de Extremadura sea menor de 30.000
euros) y en el que se indicara la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.
Definicion del Proyecto:

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Inversion:

Logotipos:



Las medidas establecidas anteriormente se ubicardn en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

La instalacion de las medidas de publicidad establecidas en el presente articulo debera ser
acreditada por la persona o entidad solicitante con la documentacién aportada para la
justificacion de la subvencion concedida.

Quedan exceptuados de las obligaciones contenidas en este apartado las personas
beneficiarias de las ayudas cuya cuantia neta sea inferior a 6.000 euros.

Articulo 23. Financiacion.

1. Las subvenciones establecidas en las presentes bases se financiaran hasta el limite que se
fije en cada convocatoria anual, con fuente de financiacion fondos de la Comunidad
Autonoma, de acuerdo con la partida presupuestaria que a tal efecto se establezca en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Con arreglo a lo establecido en la letra h) del apartado 2 del articulo 23 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, la cuantia de los créditos fijados en las convocatorias podra aumentarse hasta
un 20% de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados
ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una
nueva convocatoria.

Disposicion adicional tinica. Primera Convocatoria 2025.
Primero. Objeto.

Aprobar la primera convocatoria correspondiente al ejercicio 2025 destinadas a la retirada de
cubiertas ligeras que contengan materiales con amianto y la instalacién de medidas de
proteccion de caidas de altura en los centros de trabajo de la comunidad autéonoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria.

Segundo. Personas y entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las personas y entidades indicadas en el articulo 2 del presente
Decreto y que retinan los requisitos para obtener la condicion de personas o entidades
beneficiarias que establece el articulo 3 del citado Decreto.

Tercero. Actuaciones subvencionables.

1. Son actuaciones subvencionables conforme al articulo 1 del presente Decreto, la realizacion
de forma individualizada o en conjunto de las siguientes inversiones:



e Linea de ayuda 1: retirada en los centros de trabajo de cubiertas ligeras que contengan
materiales con amianto, realizada por empresa especializada inscrita en el Registro de
Empresas con Riesgo por Amianto (RERA), de acuerdo con el articulo 17 del Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

e Linea de ayuda 2: instalacion en los centros de trabajo de medidas de proteccion de
caidas en altura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante la instalacion de
lineas de vida permanentes (Norma UNE EN795 Clase C o D con especificacion
CEN/TS 16415:2013).

2. Las inversiones objeto de subvencion, enumeradas en el apartado 1 de este articulo,
deberan realizarse a partir de la publicacion de ésta en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es) hasta maximo la finalizacion del periodo de justificacion conforme a lo
establecido en el apartado decimosegundo.

3. Estas actuaciones subvencionables estaran sujetas a los requisitos de ejecucion enumerados
en el articulo 4.3 y 4.4. de este Decreto.
Cuarto. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria periodica, en los términos establecidos en los Capitulos I y II del Titulo II de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este Decreto en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), conforme a lo establecido en el articulo 11 del presente Decreto.

2. La presentacion de las solicitudes fuera de plazo establecido dara lugar a la inadmision de
las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto. Lugar y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion que se sefiala en el articulo 12 del decreto
por el que se establecen las bases reguladoras de la presente convocatoria, se tramitaran a
través del Punto de Acceso General Electronico dentro de la ficha correspondiente al tramite
https://www.juntaex.es/w/0697724 desde donde se habilitard el acceso a sede electronica
asociada para presentar la solicitud.

Séptimo. Solicitud y documentacion.



1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada centro de trabajo en el cual quiera realizarse
la actividad subvencionada, tanto de forma individual como conjunta.

2. La solicitud, que se formalizard mediante el modelo normalizado que se adjunta como
anexo | firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos los extremos debe
acompafiarse obligatoriamente de la siguiente documentacion:

a) Datos identificativos de la persona solicitante. La Administracion competente para la
tramitaciéon de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacién de datos personales de la persona
solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que
ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona
juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en virtud de la disposicion
adicional octava de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales.

El o6rgano instructor del procedimiento de concesion de estas ayudas recabara de oficio sus
datos de identidad personal de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el
Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del
Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios
Administrativos (DEHESA), debiendo constar dicho consentimiento en la solicitud, de
acuerdo con la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracién mas agil en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

b) En caso de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que aun careciendo de personalidad juridica cumplan los requisitos enumerados en
el articulo 3 de este Decreto, deben presentar copia del documento de constitucion y posibles
modificaciones del mismo, declaracion firmada por todos los integrantes de la entidad donde
se indiquen los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios/as. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o
apoderado tnico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

¢) Acreditacion de la titularidad de las edificaciones que constituye el centro de trabajo
mediante nota simple o escritura publica de propiedad de las edificaciones o acreditacion del
arrendamiento de las edificaciones mediante contrato de alquiler vigente.

En caso de arrendamiento, se debe aportar autorizacion expresa del titular del inmueble para
la-realizacion de las actuaciones subvencionadas sobre la edificacion.



d) Comunicacioén a la autoridad laboral de apertura del centro de trabajo de la empresa
ubicados en Extremadura, segun se establece en la Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril,
sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacion
de actividades en los centros de trabajo o licencia de actividad municipal.

e) Declaracion responsable de las subvenciones u otras ayudas ptblicas de cualquier régimen
de minimis recibidas en los tres afios previos. Para ello deberdn formalizar el apartado
establecido a dicho efecto en la solicitud.

f) En el supuesto de solicitar la linea 2 o la realizacion conjunta de ambas lineas de ayudas:

- Memoria descriptiva de la instalacion de la linea de vida permanente realizada por
empresa certificada como instaladora oficial por fabricante o distribuidora de la
misma, junto el dosier técnico de la instalacion que incluird la documentacion relativa
a las caracteristicas técnicas aportas por el fabricante, instrucciones de montaje e
instrucciones de uso y mantenimiento, procedimiento de acceso y transito por la
cubierta.

- Certificado de instalador oficial de lineas de vida permanentes por fabricante o
distribuidor de la misma en referencia a la empresa que la instalara.

g) Copia del presupuesto de las actuaciones subvencionables, emitido por la empresa que
realizara las labores de retirada en los centros de trabajo de cubiertas ligeras que contengan
materiales con amianto, debiendo cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 y 4.3 del
Decreto y/o emitido por la empresa que realizard la instalacion en los centros de trabajo de
medidas de proteccion de caidas de altura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante
la instalacion de lineas de vida permanentes, debiendo cumplir los requisitos del articulo 3 y
4.4. del Decreto.

h) Alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura. El abono de la ayuda se
realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solicitud. Dicha
cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En
el caso de no estar activa o que la persona o entidad solicitante quiera proceder a una nueva
alta, se podra realizar su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede Electrénica de

la Junta de Extremadura: https:/www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

i) En el caso de que el importe del gasto subvencionable supere las cuantias que en los
supuestos de coste por ejecucion de obra, suministros de bienes de equipo o de prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, se establezcan en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para los contratos menores debe presentar copia de
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los



realicen, suministren o presten, junto con la memoria justificativa de la eleccion entre las
ofertas presentadas, cuando no recaiga en la propuesta econdomica mas ventajosa.

3. Si la entidad solicitante manifiesta su oposicion en la solicitud a la consulta de oficio por el
organo gestor de datos y documentos, debera aportar la siguiente documentacion:

a) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), referido al centro de trabajo donde se va a realizar la actuacion
subvencionable.

4. Cuando la entidad solicitante no autorice expresamente en la solicitud a que el 6rgano
instructor recabe de oficio los datos o documentos necesarios, debera aportar la siguiente
documentacion:

a) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, en formato electronico. En el caso de
comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion
debera ser acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

b) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electronico. En el caso de comunidades
de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion debera ser
acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

¢) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en formato electronico. En el caso de
comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion
debera ser acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

d) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud firmado
electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion
Economico- Financiera, en formato electronico.

5. Si la documentacion exigida para la tramitacién ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la persona o entidad solicitante podra acogerse a lo dispuesto en los articulos 28
apartado 2 'y 3y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27
de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, no sera necesaria
la presentacion de la documentacion que estuviere ya en poder de cualquier Administracion
publica actuante, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.



La comprobacion de tener aprobado el Plan de Trabajo se consultara de oficio desde la
Direccion General competente en materia de trabajo, como 6rgano competente en virtud del
articulo 12 del citado Real Decreto 396/2006 de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion
al amianto.

6. La solicitud de las ayudas contendrd una declaracion responsable que sera suscrita por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que
manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en los
supuestos de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone la documentacion que
asi lo acredita, que pondra a disposicion del 6rgano gestor cuando le sea requerida, siempre y
cuando no esté en poder de la Administracion o se pueda consultar de oficio, en el que caso de
que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta.

7. La justificacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario conforme al articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de reunir los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener la subvencion solicitada, se efectuara
mediante declaracién expresa y responsable contenida en la propia solicitud de subvencion,
conforme al modelo incluido como anexo I.

8. Cuando la solicitud no retina los requisitos establecidos o no se acompaiien los documentos
exigidos, se requerira a la entidad interesada para que el plazo maximo de diez dias habiles
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos a través del Registro Electronico
General de la Junta de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de acceso general
electronico, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud,
previa resolucioén que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento. Plazos de resolucién y
notificacion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
corresponderd a la persona titular de la Jefatura de Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direcciéon General de Trabajo, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran
hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas.

2. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia de trabajo, conforme al articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de Extremadura.



3. En la resolucion de concesion se especificara la persona o entidad beneficiaria, el objeto de
la subvencion, la cuantia total de la ayuda otorgada, las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a que deba sujetarse la persona o entidad beneficiaria, quedando
supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilitados por la persona interesada.

En el caso de comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia,
ademas debera hacerse constar expresamente en la resolucion el compromiso de ejecucion
asumido por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de la subvencion a aplicar
por cada uno de ellos. La mencionada participacion serd la que hayan declarado los miembros
de la entidad beneficiaria en el anexo I de esta norma, que debera acompafiar a la solicitud de
subvencion.

Asimismo, en la resolucion de concesion se hard mencion expresa a que las mismas se
encuentran sujetas al régimen de minimis conforme a lo establecido en el Reglamento (UE)
2023/2831, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

4. La resolucion del procedimiento de concesion se notificard a las personas interesadas
mediante la publicacion de la misma en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es) de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de
manera adicional se realizar su puesta a disposicion a través de la Sede Electronica Asociada
de la Junta de Extremadura (https:/tramites.juntaex.es ), de conformidad con lo establecido en
el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucion sera de tres meses
a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es) , en virtud de establecido en el articulo 25.4 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La falta de notificacion
de resolucion expresa de la concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima a las
personas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo,
conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contra dicha resolucioén, que no pone fin a la via administrativa, los interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Trabajo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue publicada o a partir
del momento en que se produzcan los efectos del silencio administrativo si el acto fuera
presunto.

Noveno. Comision de Valoracion.



1. Para la evaluacion de las solicitudes se constituye la Comision de Valoracion, que estara
integrada por los siguientes miembros, nombrados por la persona titular de la Direccion
General competente en materia de trabajo:

a) La persona titular de la jefatura de servicio competente en materia de prevencion de riesgos
laborales del 6rgano competente en materia de trabajo, que actuard como presidente/a, o
persona en quien delegue.

b) Un/a técnico/a en prevencion de la Direccion General competente en materia de trabajo,
que actuara en condicion de vocal, o persona en quien delegue.

¢) Un/a técnico/a medio o titulado/a superior de la Direccion General competente en materia
de trabajo, que actuara en condicion de vocal, o persona en quien delegue.

d) Un/a funcionario/a de la Direccion General competente en materia de trabajo de la
especialidad juridica, que actuara como secretario/a de la Comision, con voz, pero sin voto, o
persona en quien delegue.

Esta Comision podra contar durante el proceso de seleccion con la asistencia de asesores
técnicos o expertos, externos e independientes, con conocimientos y experiencia profesional
acreditada. Cualquier participante en dicha Comision debera abstenerse en los casos en los
que concurra alguno de los motivos de abstencion del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Comisién de Valoracion ajustara su funcionamiento a lo establecido en el articulo 14 del
presente Decreto. La concrecion de sus miembros se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es), una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

Décimo. Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencién.

1. Las solicitudes que retnan todos los requisitos seran sometidas a una fase de evaluacion
por la Comision de Valoracion, determinando el orden de prelacion entre ellas.

2. Para la linea de ayuda 1 los criterios de valoracion son los siguientes:
a) Exposicion al riesgo de caida de altura. Disminucion de los riesgos por realizacion de
trabajos en cubiertas conseguidos por los solicitantes con las actuaciones subvencionables, en
funcioén del criterio de la altura de la caida.
La puntuacion minima para alcanzar sera de 2 puntos en este apartado.

o Trabajos en altura igual o superior a 15 metros: 15 puntos.

o Trabajos en altura inferior a 15 metros y superior a 7,5 metros: 7,5 puntos.
o Trabajos en altura igual o inferior a 7,5 metros y superior a 5 metros: 4 puntos.



o Trabajos en altura inferior o igual a 5 metros y superior o igual a 3 metros: 2 puntos.

b) Superficie de la cubierta. Disminucion de los riesgos de inhalacion de fibras de amianto en
la realizacion de trabajos de manipulacion de cubiertas con contenido en amianto, en funciéon
de la cantidad de material de manipulacion derivado de la extension o superficie de la
cubierta.

La puntuaciéon minima para alcanzar sera de 1 puntos en este apartado.

e Cubierta con superficie igual o superior a 200 m*: 15 puntos.

e Cubierta con superficie igual o superior a 100 m? e inferior a 200 m?: 7,5 puntos.
e Cubierta con superficie igual o superior a 50 m’ e inferior a 100 m?: 4 puntos.

e Cubierta con superficie igual o superior a 20 m? e inferior a 50 m?: 2 puntos.

e Cubierta con superficie inferior a 20 m? y superior a 10 m*: 1 punto.

3. Para la Linea de ayuda 2 los criterios de valoracion son los siguientes:

a) Exposicion al riesgo de caida de altura. Disminucién de los riesgos por realizacion de
trabajos en cubiertas conseguidos por las personas solicitantes con las actuaciones
subvencionables, en funcion del criterio de la altura de la caida. El dafio ocasionado al
trabajador por la caida es proporcional a la altura de la cubierta donde se posicione el
trabajador.

La puntuacién minima para alcanzar serd de 2 puntos en este apartado.

o Trabajos en altura igual o superior a 15 metros: 15 puntos.

o Trabajos en altura inferior a 15 metros y superior a 7,5 metros: 7,5 puntos.

o Trabajos en altura igual o inferior a 7,5 metros y superior a 5 metros: 4 puntos.

o Trabajos en altura inferior o igual a 5 metros y superior o igual a 3 metros: 2 puntos.

b) Superficie de la cubierta. Disminucion del riesgo de caida de altura por extension de la
cubierta en los trabajos de mantenimiento de los tejados, en la ejecucion de instalaciones en
las cubiertas y reparacion de equipos ubicados en ellas. El riesgo de caida de altura se
incrementa en funcion de la superficie de la cubierta a mantener.

La puntuacion minima para alcanzar sera de 1 puntos en este apartado.

e Cubierta con superficie igual o superior a 200 m*: 15 puntos.

e Cubierta con superficie igual o superior a 100 m? e inferior a 200 m?: 7,5 puntos.
e Cubierta con superficie igual o superior a 50 m’ e inferior a 100 m?: 4 puntos.

e Cubierta con superficie igual o superior a 20 m? ¢ inferior a 50 m?: 2 puntos.

e Cubierta con superficie inferior a 20 m? y superior a 10 m*: 1 punto.



Para tener derecho a esta linea de ayuda 2, de manera individual, la entidad beneficiaria
debera obtener un minimo de 3 puntos en el sumatorio de los criterios de valoracion, debiendo
superar la valoracion minima indicada en cada uno de ellos.

4. En caso de solicitar las dos lineas de ayudas de manera conjunta, la entidad beneficiaria
debe superar las puntuaciones minimas para cada linea.

5. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo procedera al estudio del expediente, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

6. La asignacion presupuestaria prevista para la concesion de las ayudas reguladas en el
presente Decreto se distribuird entre las personas y entidades solicitantes de mayor a menor
puntuacién obtenida, segin el orden de prelacion resultante de la valoracion realizada
conforme a lo establecido en este articulo.

En caso de empate en la puntuacion, se tendrd en cuenta el importe total de la inversion
subvencionable, obteniendo la posicion superior la solicitud en la que se presente la inversion
de mayor valor en euros, sin incluir el IVA. En su defecto a igual importe, se atendera al dia y
hora de presentacion de la solicitud de ayuda.

Decimoprimero. Cuantia de la subvencion.

1. Para la linea de ayuda 1: retirada en los centros de trabajo de cubiertas ligeras que
contengan materiales con amianto, la cuantia de la subvencion por los gastos derivados de la
manipulacion, retirada, transporte y gestion del material consistird en un porcentaje del 85%
de la inversion subvencionable (de las facturas presentadas), con un maximo de 20.000 euros
por centro de trabajo. El importe maximo subvencionable por metro cuadrado de cubierta que
contenga materiales con amianto es de 25 euros por metro cuadrado.

2. Para la linea de ayuda 2: instalacion en los centros de trabajo de medidas de proteccion de
caidas de altura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante la instalacion de lineas de
vida permanentes. La cuantia de la subvencion por los gastos derivados (coste de la
instalacion, costes de nota de calculo de disefio, certificaciones de instalacion por personal
técnico y pruebas de traccion del sistema) consistira en un porcentaje del 50% de la inversion
(facturas presentadas), con un maximo de 5.000 euros por centro de trabajo.

El importe maximo subvencionable por metro lineal de linea de vida permanente instalada y
certificada es de 20 euros por metro lineal.

3. En caso de solicitud conjunta de las dos lineas de actuacion subvencionables el maximo
global no podra superar los 25.000 euros por centro de trabajo, determinado segun los limites
establecidos en los apartados anteriores para cada linea de ayuda respectivamente.



Decimosegundo. Justificacion y pago de la subvencion.

1. El plazo para presentar la justificacion de la adecuada realizacion de las actividades sera de
dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion de concesion de la
subvencion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es). La justificacion de la
adecuada realizacion de las actividades objeto de la subvencion, debera realizarse mediante la
presentacion por parte de la entidad beneficiaria, de solicitud de abono conforme al Anexo 11
acompafiado de la documentacion descrita.

La documentacion exigida deberd presentarse, de forma telematica, a través del Punto de
Acceso General Electronico (https:/www.juntaex.es/w/0697724 ) dentro de la ficha
correspondiente donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la

documentacion, o bien en cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se haya presentado tal
justificacion, se iniciara por el 6rgano concedente el procedimiento de pérdida del derecho a
la percepcion de la ayuda concedida, previa audiencia del/la interesado/a, sin perjuicio de las
demas responsabilidades establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En caso de que la documentacion justificativa anterior sea presentada de manera incompleta o
defectuosa, se concedera la persona o entidad beneficiaria un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

3. El abono de la subvencion concedida se realizard una vez que haya quedado totalmente
justificado por la persona o entidad beneficiaria de la subvencion la realizacion total de la
accion subvencionable y que los gastos y pagos han sido efectivamente realizados en los
plazos establecidos en este Decreto, mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de abono de la subvencion mediante la presentacion del modelo que se incluye
como anexo II acompafiada de la documentacion acreditativa de la justificacién de las
inversiones realizadas, y en particular la siguiente:

1°. Copia auténtica de las facturas acreditativas del coste total de las acciones
subvencionables, asi como copia de los documentos justificativos del pago material del
importe integro de las mismas.

En caso de pago por transferencia, cheque, talén nominativo o pagaré, se adjuntara copia de
estos y copia del extracto bancario que refleje el pago material.

En caso de pago en efectivo, y solo para facturas cuyo importe no supere los 300 euros, se
adjuntara certificacion de la empresa suministradora acreditativa de la cuantia cobrada en



efectivo, con indicacion de la factura objeto del cobro. No se admitird en ninglin caso el pago
en efectivo de facturas cuyo importe supere los 300 euros.

No se entenderan justificadas las inversiones en el caso que las facturas que las sustentan no
hayan sido abonadas integramente conforme a los medios de pago descritos.

2°, Justificacion documental de realizacion de la inversidon subvencionada, mediante
fotografias de los trabajos realizados, que acrediten su realizacion en las edificaciones.

3° Respecto a las inversiones para la instalacion en los centros de trabajo de medidas de
proteccion de caidas de altura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante la
instalacion de lineas de vida permanentes:

e Las certificaciones de fabricante donde se refleje la normativa de obligado
cumplimiento de todos los elementos que componen el conjunto de la instalacion de la
linea de vida permanente subvencionada.

e Certificaciones de instalacion y de pruebas de traccion o resistencia de la instalacion,
acreditado y firmado por personal técnico cualificado (Diplomatura, Licenciatura o
Grado en las ramas de ingenieria y arquitectura).

b) Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad
establecidas en el articulo 22 de este Decreto.

4. Cuando la entidad no autorice expresamente en el Anexo II a que el 6rgano instructor
recabe de oficio los datos o documentos necesarios, deberd aportar la siguiente
documentacion:

a) Certificado que acredite que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda del Estado, en formato electronico. En el caso de comunidades de
bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion debera ser
acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

b) Certificado que acredite que la entidad de la ayuda se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en formato electronico. En el caso de comunidades de
bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacién debera ser
acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

¢) Certificado que acredite que la entidad de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electronico. En el caso de comunidades
de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica propia, esta situacion debera ser
acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.



d) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud firmado
electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion
Econdémico- Financiera, en formato electronico.

5. El abono de la ayuda se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, en la cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solicitud. Dicha
cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En
el caso de no estar activa o que la persona o entidad solicitante quiera proceder a una nueva
alta, se podra realizar su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede Electrénica de

la Junta de Extremadura: https:/www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true
Decimotercero. Devolucion voluntaria

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21 del presente Decreto, en caso de incumplimiento de
lo dispuesto en el Decreto, en las convocatorias y resoluciones de concesion, asi como de la
concurrencia de las causas previstas dard lugar a la declaracion del incumplimiento y
revocacion de la subvencion concedida, pérdida de derecho al cobro y, en su caso, al reintegro
de la misma, con la exigencia del interés legalmente establecido desde el momento del pago
hasta la fecha de procedencia del reintegro.

El procedimiento de revocacion, pérdida de derecho al cobro o reintegro, en su caso, de las
subvenciones, se rige por lo establecido en el capitulo II del titulo III de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de
doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacioén, de conformidad con el articulo 48.4 de
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
La resolucién del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa. La liquidacion
de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la procedencia del
reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del computo de
intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el establecido en el articulo
24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo
de la Administracion, el organo concedente de la subvencion calcularda y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25%, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte de la persona o entidad beneficiaria.

En que la persona o entidad beneficiaria proceda a una devolucion voluntaria, ésta se realizara
en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de Modelo 50, consignando el n.° de codigo



144401 y remitiendo copia de este modelo a la Direccion General competente en materia de
trabajo.

En los supuestos en que la persona o entidad beneficiaria proceda a una devolucion
voluntaria, ésta se realizard en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion
con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a través de Modelo 50,
consignando el n.° de codigo 144401 y remitiendo copia de este modelo a la Direccion
General competente en materia de trabajo.

Decimocuarto. Financiacion.

1. El importe total del crédito destinado a la convocatoria de 2025 serd de doscientos mil
euros (200.000,00 €), con el siguiente desglose por aplicaciones presupuestarias:

e Ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
14012.325A.770.00, proyecto de gasto 20240275 “fomento para la proteccion de la
siniestralidad en Extremadura”, siendo la fuente de financiacion fondos de la Comunidad
Auténoma.

e Cincuenta mil euros (50.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
14012.325A.780.00, proyecto de gasto 20240275 “fomento para la proteccion de la
siniestralidad en Extremadura”, siendo la fuente de financiacion fondos de la Comunidad
Auténoma.

Sin perjuicio de los incrementos crediticios que puedan realizarse a lo largo del mismo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, y en concreto en el articulo 23.2. h),
pudiendo aumentarse la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas hasta un 20%
de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos declarados
ampliables siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una
nueva convocatoria.

Decimoquinto. Caracter de minimis de las ayudas.

1. Las ayudas previstas para empresas que desarrollen las actuaciones subvencionables en
edificaciones que supongan lugares de trabajo, estaran sujetas al régimen de minimis,
conforme al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisiéon, de 13 de diciembre de 2023
(DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

En virtud del citado Reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por
beneficiario/a no podra superar la cantidad de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres
afios. De este modo, el periodo de tres afios debe evaluarse de forma continua. En cada nueva
concesion de una ayuda de minimis debe tenerse en cuenta el importe total de las ayudas de



minimis concedidas en los tres afios previos, lo que sera puesto en conocimiento de los
solicitantes en las correspondientes convocatorias.

2. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante cualquier periodo de tres afios que estén sujetas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la
Comision, de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis en el apartado
establecido a dicho efecto en la solicitud.

3. La resolucion de concesion informara de que las ayudas previstas tienen caracter de
minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de
diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis.

Decimosexto. Eficacia y recursos

La presente convocatoria surtird efectos al dia siguiente de su publicacion junto con el
extracto de la misma previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe juntaex.es) y contra
la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido en el articulo 103.1
a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion conforme a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo dispuesto en el articulo 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicién final primera. Habilitacién normativa.

Se faculta a la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de
reorganizaciones administrativas, para adoptar las medidas que considere oportunas para el
desarrollo y aplicacion de estas bases reguladoras, asi como a modificar o desarrollar los
anexos que se acompaifian al mismo.

Disposicion final segunda. Normas aplicables.

Las subvenciones a las que se refiere este Decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de



Hacienda Publica de Extremadura y por los Decretos 50/2001, de 3 de abril, de medidas
adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y
modificacion del Decreto 77/1990 y Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolucion de
Subvenciones, en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas
que puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es).
En Mérida, a 3 de junio de 2025
La Presidenta de la Junta de Extremadura

Maria Guardiola Martin

El Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Guillermo Santamaria Galdon
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ANEXO 1. SOLICITUD DE SUBVENCION

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Num. Soporte NIF/NIE (solo para personas
NIF / NIE .
fisicas)
Primer apelli-
do / Razon so-
cial
Segundo apelli- Nombre
do
Domicilio
Tipo Via Nombre via
Tipo Niim. Nu Bloqu Porta Esc. Plant Puer
m. e 1 a ta
Complemento
direccion
Municipio Provincia Localidad
Codigo postal Pais
Teléfono Correo Electronico

2. DATOS DE NOTIFICACION

| Notificacion electronica por comparecencia en la Sede electronica

Correo electronico para avisos de notificacion
electronica (SEDE electrénica)

3. DATOS DEL/LA REPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS

NIF / NIE Num. Soporte NIF/NIE
(sOlo para personas fisicas)

Primer apellido
/ Razon social

Segundo apel- Nom-
lido bre

Teléfono Correo Electronico
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4. REPRESENTANTES LEGALES

NIE / NIE Num. Soporte NIF/NIE (s6lo para per-
sonas fisicas)

Primer apelli-
do

Segundo apel- Nombre
lido

Codigo CSV O Adjunta el poder de representacion en formato pdf
del poder no-
tarial

*Nota. Los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como
documento adjunto Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura.

5. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES O ENTIDAD SIN PERSONALI-
DAD JURIDICA

Nombre y apellidos o razén social NIF/CIF % Participacién en la | Teléfono
empresa

6. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE
SOLICITA COBRAR LA AYUDA

IBAN

Entidad

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningiin nimero de cuenta
bancaria en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, o que la entidad solicitante quiera proceder a una nueva alta, se
podra realizar su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede Electronica de la Junta de Extremadura:
https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO




Actividad de la CNAE-2009 CCC

A DE
UL
LEXTREMADURA
Tipo Via Nombre via
Nim. Blog Por Esc Plant Puer
ue tal . a ta

Complemento
direccion
Municipio Provincia Localidad
Codigo postal Pais
Teléfono Correo Electronico

7.1. DATOS DE LA EDIFICACION DONDE SE VA A REALIZAR LAS ACTUACIONES SUBVEN-
CIONABLES

Con respecto a los metros de altura de la edificacion desde el suelo al alero de la cubierta con respecto a la
exposicion al riesgo de caida:

igual o superior a 15 metros O
inferior a 15 metros y superior a 7,5 metros O
igual o inferior a 7,5 metros y superior a 5 metros O
inferior o igual a 5 metros y superior o igual a 3 metros O
inferior a 3 metros O

Con respecto a la superficie de la cubierta:

igual o superior a 200 m2 O
igual o superior a 100 m2 e inferior a 200 m2 O
igual o superior a 50 m2 e inferior a 100 m2 O
igual o superior a 20 m2 e inferior a 50 m2 O
inferior a 20 m2 y superior a 10 m2 O

inferior a 10 m2 O
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8. ACTUACIONES PARA LAS QUE SE SOLICITA LA AYUDA PARA EL CENTRO DE TRABAJO
(Indicar una o ambas)

O LINEA 1. Retirada en los centros de trabajo de cubiertas ligeras que contengan materiales con amianto.

O LINEA 2. Instalacion en los centros de trabajo de medidas de proteccion de caidas en altura en trabajos de manten-
imiento en cubiertas mediante la instalacion de lineas de vida permanentes.

8.1. CUANTIA DE LA INVERSION SOLICITADA

O LINEA 1. Retirada en los centros de trabajo de cubiertas ligeras que contengan materiales
con amianto.

0O LINEA 2. Instalacion en los centros de trabajo de medidas de proteccion de caidas en al-
tura en trabajos de mantenimiento en cubiertas mediante la instalacion de lineas de vida per-
manentes.

O ACTUACION CONJUNTA

9. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGI-
DOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SO-
LICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

1. El/La que suscribe conoce y acepta las bases reguladoras de esta subvencion, establecidas por el Decreto 49/2025,
de 3 de junio, por el que se establecen subvenciones destinadas a la retirada de cubiertas ligeras que contengan
materiales con amianto y medidas de proteccion de caidas de altura en los centros de trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria, y efectia la siguiente DECLARACION
RESPONSABLE:

Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio,
ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal
de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la
normativa vigente.

¢) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y frente a
la Seguridad Social, y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como




paraiso fiscal.
gim‘lfqograﬁd solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

%X?FREIZP Mtante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna
de las prohibiciones de los apartados anteriores.

2. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de
13 de diciembre de 2023)

% NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los tres afios previos para éste o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

% Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan
a continuacion durante los tres afios previos para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la
normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. IMPORTE ESTADO TRAMITACION
EXPEDIENTE )

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces, comprometiéndose la persona o entidad
solicitante a aportar los documentos probatorios que se soliciten o los datos adicionales que se requieran para la
comprobacion de lo declarado. Asimismo, se reintegraran, en su caso, las cantidades recibidas, con los intereses
legales correspondientes, en caso de que se declare el incumplimiento de las obligaciones adquiridas o los requisitos
y condiciones tenidos en cuenta para su concesion.

En ,a_ de de

(Firma y sello de la entidad solicitante)

N.LF.
(NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL)

10. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

El/La que suscribe conoce y acepta las bases reguladoras de esta subvencion, establecidas por el Decreto
49/2025, de 3 de junio, por el que se establecen subvenciones destinadas a la retirada de cubiertas ligeras que
contengan materiales con amianto y medidas de proteccion de caidas de altura en los centros de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria, y efectia la siguiente
DECLARACION RESPONSABLE:




a) Se compromete a realizar, en su totalidad, la inversién subvencionable, en los plazos establecidos y
cumpliendo integramente las condiciones establecidas en la convocatoria.
5” ﬁ DElpromete para el caso de que, una vez concedida la subvencion, la persona solicitante decida no
ea 1zar 1nver510n prevista, a comunicar dicha circunstancia a la Direccion General competente en materia de
su solicitud.

Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces, comprometiéndose la persona o entidad
solicitante aportar los documentos probatorios que se soliciten o los datos adicionales que se requieran para la
comprobacion de lo declarado. Asimismo, se reintegraran, en su caso, las cantidades recibidas, con los intereses
legales correspondientes, en caso de que se declare el incumplimiento de las obligaciones adquiridas o los
requisitos y condiciones tenidos en cuenta para su concesion.

En ,a de de

(Firma y sello de la persona o entidad solicitante)

N.LF.

(NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL)

11. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

11.1. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE Y/O DEL
REPRESENTANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento
de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales de la persona solicitante
en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal
en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la
Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantias de los derechos digitales.

11.2. OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y
DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO
GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas
podran recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposiciéon a que la
Direccion General competente en materia efectiie dicha comprobacion, deberd ejercitar la oposicion por
tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la
tramitacion del procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el
cumplimiento de los requisitos. La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta
solicitud:

O Se opone a que la Direccion General competente en materia de trabajo consulte el informe original
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la fecha de la solicitud, referido al centro de
trabajo donde se va a realizar la actuacion subvencionable, por los motivos derivados de mi situacion
personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando informe de vida laboral de la entidad solicitante.
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11.3. AUTpRIZACI()N EXPRESA PARA COMPROBACION DE OFICIO DE DATOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO (En caso de no autorizar expresamente a las consultas de
datos, debera aportarse con la solicitud el documento o certificado acreditativo correspondiente)

O

AUTORIZO a que la Direccion General competente en materia de trabajo obtenga los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se
encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado.

NO AUTORIZO a que la Direccién General competente en materia de trabajo obtenga obtenga los datos
que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad
juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado
APORTANDO por ello certificado expedido por la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
(AEAT) que acredita que la entidad solicitante esta al corriente con la Hacienda del Estado.

AUTORIZO a que la Direccion General competente en materia de trabajo obtenga obtenga los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se
encuentran al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

NO AUTORIZO a que la Direccién General competente en materia de trabajo obtenga obtenga los datos
que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad
juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social APORTANDO por
ello certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredita que la entidad
solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a dicho organismo.

AUTORIZO a que la Direccion General competente en materia de trabajo obtenga obtenga los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica no
tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO AUTORIZO a que la Direccion General competente en materia de trabajo obtenga pueda obtener los
datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad
juridica, no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO
por ello certificado correspondiente que acredita que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electronico.

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar
la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de
titularidad firmado electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion
Econdmico- Financiera.

12. DOCUMENTACION QUE SE APORTA CON LA SOLICITUD

1. En caso de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que aun
careciendo de personalidad juridica cumplan los requisitos enumerados en el articulo 3 de este Decreto, deben
presentar copia del documento de constitucion y posibles modificaciones del mismo, declaracion firmada por
todos los integrantes de la entidad donde se indiquen los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro
de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios/as. En cualquier caso, deberda nombrarse un representante o apoderado unico de




la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario/a, corresponden a la
agrupacion.

2. Acreditacion de la titularidad de las edificaciones que constituye el centro de trabajo mediante nota simple o
escritura publica de propiedad de las edificaciones o acreditacion del arrendamiento de las edificaciones
mediante contrato de alquiler vigente. En caso de arrendamiento, se debe aportar autorizacion expresa del titular
del inmueble para la realizacion de las actuaciones subvencionada sobre la edificacion.

3. Comunicacién a la autoridad laboral de apertura del centro de trabajo de la empresa ubicados en
Extremadura, segun se establece en la Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos que
deben reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en los centros de trabajo o licencia
de actividad municipal.

4. Declaracion responsable de las subvenciones u otras ayudas publicas de cualquier régimen de minimis
recibidas en los tres afos previos.

5. En el supuesto de solicitar la linea 2 o la realizacion conjunta de ambas lineas de ayudas:

- Memoria descriptiva de la instalacion de la linea de vida permanente realizada por empresa certificada
como instaladora oficial por el fabricante o distribuidora de la misma, junto el dosier técnico de la
instalacion que incluira la documentacion relativa a las caracteristicas técnicas aportas por fabricante,
instrucciones de montaje e instrucciones de uso y mantenimiento, procedimiento de acceso y transito
por la cubierta.

- Certificado de instalador oficial de lineas de vida permanentes por fabricante o distribuidor de la
misma en referencia a la empresa que la instalara.

6. Copia del presupuesto de la persona solicitante emitido por la empresa que realizara las labores de retirada en
los centros de trabajo de cubiertas ligeras que contengan materiales con amianto, debiéndose cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 3 y 4.3 del Decreto y/o copia del presupuesto de la persona solicitante
emitido por la empresa que realizard la instalacion en los centros de trabajo de medidas de proteccion de caidas
de altura en trabajos de mantenimientos en cubiertas mediante la instalacion de lineas de vida permanentes,
debiéndose cumplir los requisitos del articulo 3 y 4.4. del Decreto.

7. En el caso de que el importe del gasto subvencionable supere las cuantias que en los supuestos de coste por
ejecucion de obra, suministros de bienes de equipo o de prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, se establezcan en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para los contratos menores debe presentar copia de
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, suministren o presten,
junto con la memoria justificativa de la eleccion entre las ofertas presentadas, cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 apartados 2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y en el articulo 25 de la
Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa en Extremadura, la entidad
solicitante informa que la siguiente documentacion obligatoria ya ha sido presentada previamente ante las
Administraciones Publicas:

Documento Organo o dependencia | Fecha de presentacion | N° expediente
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Por tanto, SOLICITA, junto a la documentacion que se acompaiia, que sea admitida su solicitud en tiempo
y forma y, previos los tramites y comprobaciones oportunas, le sea concedida la subvencion que proceda

()

(Firma y sello de la persona o entidad solicitante)

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Codigo de identificacion DIR3: A11030058
(SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Avda/ Valhondo s/n, médulo 6, 1* planta 06800 Mérida (Badajoz)
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ANEXO IL SOLICITUD DE LIQUIDACION Y ABONO

LATRLI"IAUURNA

EXPEDIENTE: /20
1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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2. DECLARACION DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE

D/D*. NIF.: , en nombre y representacion
de la empresa beneficiaria de la subvencion con expediente n® /2025 de la Direccion General
competente en materia de trabajo obtenga,

DECLARA:

- Que la actuacion subvencionada indicada ha sido finalizada y ejecutada de conformidad con lo establecido en
el Decreto 49/2025, de 3 de junio.

- Que se han obtenido las ayudas declaradas en el Anexo I.

- Que se comunicaré cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda.

3. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE
SOLICITA COBRAR LA AYUDA

IBAN

Entidad

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningtin nimero de cuenta
bancaria en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, o que la entidad solicitante quiera proceder a una nueva alta, se
podra realizar su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede Electronica de la Junta de Extremadura:
https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true




J.UMIQEACI(')N EXPRESA PARA COMPROBACION DE OFICIO DE DATOS POR LA

W RAL COMPETENTE EN MATERIA DE TRABAJO (En caso de no autorizar
expresamente a onsultas de datos, debera aportarse con la solicitud el documento o certificado
acreditativo correspondiente)

O | AUTORIZO a que la Direccion General competente en materia de trabajo obtenga obtenga los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se
encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado.

O | NO AUTORIZO a que la Direccion General competente en materia de trabajo obtenga obtenga los datos
que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad
juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado
APORTANDO por ello certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(AEAT) que acredita que la entidad solicitante esté al corriente con la Hacienda del Estado.

[0 | AUTORIZO a que la Direccion General competente en materia de trabajo obtenga obtenga los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se
encuentran al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

O | NO AUTORIZO a que la Direccion General competente en materia de trabajo obtenga obtenga los datos
que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad
juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social APORTANDO por
ello certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredita que la entidad
solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a dicho organismo.

O | AUTORIZO a que la Direccion General competente en materia de trabajo obtenga obtenga los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica no
tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

0O | NO AUTORIZO a que la Direccién General competente en materia de trabajo obtenga pueda obtener los
datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad
juridica, no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, APORTANDO
por ello certificado correspondiente que acredita que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en formato electrénico.

O | AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar
la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
0 | consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, aportando certificado de titularidad
firmado electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econdmico-
Financiera.

5. DOCUMENTACION QUE SE APORTA CON LA SOLICITUD

O Copia auténtica de las facturas acreditativas del coste total de las acciones subvencionables, asi como copia
de los documentos justificativos del pago material del importe integro de las mismas.

O Justificante/s del pago del gasto.

O En caso de que no conste autorizacién expresa por parte de la persona beneficiaria, para que la Direccion
General competente en materia de trabajo obtenga, recabe de oficio los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad Social, y que no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deberan aportarse certificados en vigor de los citados
organismos.

O Justificacion documental que constate la realizacion de la inversion subvencionada, mediante fotografias de




los trabajos realizados, que acrediten su realizacion en las edificaciones.

TAthEas inversiones para la instalacion en los centros de trabajo de medidas de proteccion de caidas de
altura en trabajf?s de mantenimientos en cubiertas mediante la instalacion de lineas de vida permanentes:

—E XTREM‘CA% IHKBA)HES de fabricante donde se refleje la normativa de obligado cumplimiento de todos los
elementos que componen el conjunto de la instalacion de la linea de vida.

- Certificaciones de instalaciéon y de pruebas de traccion o resistencia de la instalacion, acreditado y
firmado por personal técnico cualificado (Diplomatura, Licenciatura o Grado en las ramas de ingenieria y
arquitectura).

O Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad establecidas en el articulo
22 del Decreto 49/2025, de 3 de junio.

[ Otros documentos:

(*) PROTECCION DE DATOS: (*): En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado. La Direccion
General competente en materia de trabajo obtenga asegurara el tratamiento confidencial de los datos de caracter
personal contenidos en este formulario, y el adecuado uso de los mismos. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, y conforme al procedimiento establecido, sobre los datos suministrados pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos que consideren oportunos las personas
interesadas.

En ,a de de

(Firma y sello de la persona o entidad solicitante)

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Codigo de identificacion DIR3: A11030058
(SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Avda/ Valhondo s/n, médulo 6, 1* planta 06800 Mérida (Badajoz)




JUNTA DE

EXTREMADURA

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
Titulo del tramite

RESPONSABLE
DEL
TRATAMIENTO:

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Direccion: Edificio III Milenio Avda. Valhondo s/n Mddulo 6, 1* planta Mérida 06800
Teléfono: 924005262

Correo electronico: dgt.eetd@juntaex.es

Delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO:

Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de tramitacion de las
subvenciones destinadas a la retirada de cubiertas ligeras que contengan materiales con
amianto y la instalacion de medidas de proteccion de caidas de altura en los centros de
trabajo de la comunidad autéonoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria.

LEGITIMACION
DEL
TRATAMIENTO

La base legal para los tratamientos indicados en el Reglamento Europeo (UE) 2016/679
relativo a proteccion en el tratamiento de datos personales (RGPD): 6.1C) tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento y en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

PLAZO DE CON-
SERVACION
DE LOS DATOS

Plazos o criterios de conservacion de los datos: La informacién sera conservada hasta la
finalizacion de la convocatoria tramitacion del procedimiento de concesion, y posteriormente
durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal
los pueda reclamar. Cumplidos estos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo
Historico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS:

Los datos podran ser comunicados a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica
sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como
consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque se debera informar de este
tratamiento a la persona interesada, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 RGPD.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS
INTERESADAS:

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales,
Asimismo tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la
supresion cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus
fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicion al mismo, asi como a la portabilidad de los
datos personales.

Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de
Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la direccion
Edificio 11l Milenio Avda. Valhondo s/n Médulo 6, 1* planta, Mérida 06800.

El plazo maximo a resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de la solicitud, pudiendo
ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la
complejidad de la misma.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espailola de Proteccion de Datos en
el supuesto de que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido
convenientemente, a través de su sede electronica o en su domicilio: ¢/ Jorge Juan 6, 28001,
Madrid

PROCEDENCIA DE
LOS DATOS:

Proceden de la persona interesada.

Firmado por: CONSEJERO DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
SANTAMARIA GALDON GUILLERMO
Fecha: 05/06/2025 14:55

Certificado validado por |a plataforma @firma.
Eh a5 s

Cédigo de verificacion
Direccion de verificacion: https:fcerbero juntaex.es

749128112214

Firmado por: PRESIDENTA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
GUARDIOLA MARTIN MARIA
Fecha: 06/06/2025 10:43

Certificado wvalidado por |a
Exls ciad LTS,

Cadigo de verificacion: 1749199434781
Direccion de werificacion: https:ffcerbero juntaex.es
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