
 

Exp. Núm: 1022/24

Assumpte:  Aprovació  de  les  bases  reguladores  per  la  sol·licitud  i  atorgament  de 
subvencions per a la contractació de persones desocupades del municipi de l’Arboç, 
Any 2023 i 2024.

 

PROPOSTA PLE

Antecedents:

1. L’Ajuntament de l’Arboç vol continuar amb la línia de subvencions públiques per 

a les empreses que realitzin contractacions de treballadors/es empadronats/des 

al municipi que es trobin en situació d’atur, que es va iniciar a l’any 2013. 

2. En data 8 de novembre de 2024, s’han elaborat unes noves bases genèriques 

per fomentar la realització de noves contractacions de persones aturades del 

municipi, dins del període comprès de l’1 de gener fins el 31 de desembre de 

cada any i que estaran regulades per una convocatòria de subvenció anual.

3. La Intervenció de l’Ajuntament, en data 24 de març de 2025, informa 

que l’import corresponent a l’atorgament de la totalitat d’aquesta subvenció 

serà de 12.000€  màxim.  Aquesta  quantia  estarà  subjecte  a  la  partida 

pressupostaria de l’any següent a la realització de les contractacions, que 

es dotarà de crèdit suficient en el pressupost de l’Ajuntament. 

Fonaments de dret

1. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions («BOE» 

276,  de  18-11-2003.)  que  té  per  objecte  la  regulació  de  Règim  Jurídic  de  les 

Administracions Públiques.

Per tant , es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents ACORDS: 

Primer.- Aprovar les bases reguladores genèriques per a la sol·licitud i atorgament de 

subvencions a la contractació de persones desocupades del municipi de l’Arboç, que 

es detallen a l’annex.

Segon.- Trametre aquestes bases a la BDNS i un extracte de la mateixa en el BOP de 
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Tarragona,  a la  pàgina web,  al  Tauler  d’anuncis  de l’Ajuntament  i  comunicar-ho al 
departament  d’Intervenció  als  efectes  pertinents.  En  cas  de  no  presentar-se 
al·legacions, l’acord inicialment aprovat esdevindrà definitiu.

«(...)

BASES  REGULADORES  PER  LA  SOL·LICITUD  I  ATORGAMENT  DE 
SUBVENCIONS  COM  A  FOMENT  DE  LA  CONTRACTACIÓ  DE  PERSONES 
DESOCUPADES I MESURA DE SUPORT PER A L’OCUPACIÓ ESTABLE DINS DEL 
MUNICIPI DE L’ARBOÇ ANY 2023 i 2024.

Article 1. Objecte:

L’objecte d’aquestes bases és la regularització de la concessió de subvencions a les 
empreses  i/o  comerços  de  l’Arboç,  que  facin  noves  contractacions  laborals  de 
persones desocupades del municipi i fomentar la seva estabilitat laboral.

Per tot  el  no previst  en aquestes bases serà d’aplicació la Llei  38/2003, de 17 de 
novembre,  general  de subvencions,  el  reglament  de desenvolupament  aprovat  per 
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol i la resta de disposicions legals aplicables en 
matèria de règim local en el referent al procediment per a la concessió de subvencions 
d’aquest ajuntament.

Article 2. Règim jurídic

Aquestes subvencions es regulen per les normes que s’indiquen a continuació i per 
aquest ordre:

1. La convocatòria específica que s’aprovi.
2. Aquestes bases específiques.
3. El Reglament de subvencions aprovat per Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
que  s’aprova  el  reglament  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de 
subvencions en tot allò que sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica 
indicada en la disposició final primera de la indicada Llei de subvencions.
4.  La Llei  38/2003,  de 17 de novembre,  abans indicada amb respecte als  articles 
considerats com a norma bàsica.
5. El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.
6. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local amb respecte als 
articles considerats com a norma bàsica.
7. El Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals.

Les assignacions econòmiques a les quals fan referència les presents bases tenen 
caràcter voluntari i eventual, són revocables o reduïbles en els supòsits previstos per 
la normativa general de subvencions i les presents bases reguladores, no generen cap 
dret a l’obtenció d’altres assignacions en anys posteriors i no es poden al·legar com a 
precedent.
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L’atorgament econòmic es condiciona al compliment de la finalitat definida a l’apartat 1 
d’objecte de les presents bases i tenen caràcter no devolutiu, sense perjudici del seu 
reintegrament. 

La gestió de les assignacions econòmiques s’efectuarà d’acord amb els principis de 
publicitat, transparència, concurrència, objectivitat, igualtat, no discriminació, eficàcia i 
eficiència. 

L’Ajuntament de l’Arboç quedarà exempt de les responsabilitats civil, mercantil, laboral 
o de qualsevol altra mena derivades de les actuacions a que quedin obligades les 
persones  beneficiàries.  El  destí  de  les  assignacions  econòmiques  concedides  no 
podrà alterar-se en cap cas pel beneficiari. 

Les persones sol·licitants no podran desenvolupar una activitat il·lícita o que suposi 
discriminació, atempti contra la dignitat i igualtat de les persones, fomenti la violència o 
vagi contra els drets humans.  No podran portar a terme accions que siguin il·legals, 
nocives, perilloses o molestes ni que puguin ferir la sensibilitat de les persones. 

Les  persones  beneficiàries  restaran  sotmeses  a  les  responsabilitats  i  el  règim 
sancionador  que,  sobre  infraccions  administratives  en  la  matèria,  estableix  la 
normativa aplicable. 

Article 3. Actuacions subvencionables

L’Ajuntament  de  l’Arboç  subvencionarà  els  contractes  laborals  realitzats  dins  del 
període  comprès  des  de  l’1  de  gener  fins  al  31  de  desembre  del  mateix  any  on 
especifiqui la convocatòria.

La quantia de la subvenció variarà en funció del següent escalat: 

- Es bonificaran les contractacions indefinides amb un import de 1.200€
- Es bonificaran les contractacions als fixes discontinus de entre 6 i 12 mesos amb un 
import de 500€.

Aquestes  bonificacions  es  veuran  incrementats  en  un  20%  quan  les  persones 
contractades siguin joves menors de 30 anys o  pertanyin a algun dels col·lectius de 
persones amb discapacitat (mínim un 33%), majors de 55 anys o dones, violència de 
genere  o  risc  d’exclusió  social.  Aquests  percentatges  d'increment  no  seran 
acumulatius.

Els contractes de treball poden ser indefinits, a temps parcial de durada determinada o 
qualsevol altre modalitat en que es contracti a persones que estiguin inscrites a l’atur a 
través dels Organismes corresponents.

Els contractes de formació, pràctiques o subscrits a través d’empreses de treball 
temporal (ETT) no seran subvencionats.

Article 4. Beneficiaris i requisits

4.1 Podran ser beneficiàries de les subvencions els empresaris i empresàries, siguin 
persones físiques o jurídiques, radicats al terme municipal, pel que fa al seu domicili 
social o bé que disposin d’una unitat o unitats de producció a l’Arboç, i que:
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· No hagin realitzat extincions o acomiadaments de contractes de treball, els quals es 
puguin considerar que s’han efectuat sense cap altre justificació (econòmica, tècnica, 
organitzativa o de producció) que per a obtenir la subvenció objecte d’aquestes bases.
· No siguin deutors per cap concepte amb l’Ajuntament de l’Arboç ni del municipi a on 
tinguessin radicat el domicili social.
·  Estiguin  al  corrent  de  pagament  de  les  obligacions  tributàries  davant  l’Estat  i  la 
Generalitat de Catalunya, i les obligacions davant la Seguretat Social.
- Les empreses o entitats que disposin d’un sistema d’organització i de gestió de la 
Prevenció, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevenció de riscos laborals; el reial Decret 
39/1997 d’1 de gener pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, així 
com d’acord a les modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003 de 12 de 
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals.
-  Les  empreses  que  facin  servir  mesures  de  prevenció  i  detecció  dels  casos 
d’assetjament sexual laboral i assetjament laboral i que   compleixin amb l’obligació de 
respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral.

 Restaran excloses les següents empreses:

-Les empreses que durant  el  sis  mesos anteriors  a la  contractació  subvencionada 
hagin efectuat acomiadaments improcedents reconeguts per sentència judicial ferma o 
que  estiguin  immersos  en  un  expedient  de  regulació  d’ocupació  (ERO  o  ERTO) 
incloent-hi reducció de jornada.
-  Les  empreses  afectades  per  expedients  de  regulació  d’ocupació,  inclosos  els 
temporals
- Les empreses de Treball Temporal.
-  El Servei domèstic.

Quedarien excloses de subvenció les següents contractacions:

-Les persones contractades que portin menys d’un any empadronades al municipi de 
l’Arboç a la data de contractació. 
-Aquelles persones amb parentiu, de qualsevol tipus, fins al segon grau inclusiu, de les 
persones titulars de l’empresa o entitat sol·licitant.
-Aquelles persones que hagin mantingut relació laboral en els 12 mesos anteriors amb 
l’empresa  o  que  hagin  estat  bonificades  en  anualitats  anteriors,  excepte  aquelles 
contractacions recollides a la base 5.c) de contractacions indefinides.

4.2. Els beneficiaris no poden estar afectats per cap de les prohibicions contingudes a 
l’article 13 de la Llei  38/2003,  de 17 de novembre, general de subvencions, ni  ser 
deutors per cap concepte de la hisenda municipal.

4.3 Requisits de les contractacions:

a. El contracte de treball objecte de subvenció haurà de ser d’una de les modalitats 
establerta per la normativa laboral vigent.
 b. La relació laboral  haurà de tenir com a mínim una durada continuada de 180 dies 
de cotització dins dels primers 12 mesos del contracte. 
c. En el cas específic dels contractes en modalitat fixe discontinu no serà necessari 
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que els 180 dies de cotització siguin continuats.
d. Els contractes s’haurà de formalitzar amb persones empadronades a l’Arboç durant 
un mínim de 6 mesos a la data immediatament anterior a l’inici del contracte.
e. Es podran formalitzar contractes a temps parcial, essent el mínim exigible el 50 % 
de la jornada laboral.
f.  Als  contractes  de  treball  s’ha  de  fer  constar  la  frase  següent:  “  Contracte 
subvencionat per l’Ajuntament de l’Arboç.»

Article 5.  Requisits dels treballadors/res a contractar

Els treballadors/res a contractar hauran de complir, a la data immediatament anterior a 
la contractació, tots i cadascun dels requisits que es detallen a continuació:

a. Estar a l'atur. 
b. Estar inscrit al Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) com a demandant d'ocupació 
no ocupat (DONO).
c. Constar inscrit al Servei Local d’Ocupació de l’Arboç.
d. Acreditar un mínim de 6 mesos d'empadronament a l’Arboç

Article 6. Tipus de subvencions i determinació de les quanties:

El límit  de la despesa en l’atorgament de les subvencions per a la contractació de 
personal del municipi de l’Arboç, serà de 12.000€. la qual anirà a càrrec de l’aplicació 
pressupostària  25.02.2410.48900.  PROMOCIÓ  ECONÒMICA  –  ALTRES 
TRANSFERÈNCIES A FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE FINS DE LUCRE.

La quantia de la subvenció ascendirà a:

Un màxim pressupostari de 12.000€, amb un topall màxim per empresa de 2.000€, si 
es presenten moltes sol·licituds es faria un ajustament equitatiu.

Per  tal  de  fomentar  l’estabilitat  laboral  de  les  persones contractades s’estableix  el 
següent escalat:

a) 1.200€ per contractacions indefinides. 

b)  500€ per aquelles contractacions fixes discontinues de 6 a 12 mesos.

Aquesta  bonificació  s’aplicarà  a  aquelles  contractacions  realitzades i  bonificades a 
través d’aquest programa durant l’any 2023 i 2024.

L’Administració revisarà en les següents convocatòries, la permanència de la persona 
contractada  en  l’empresa,  durant  els  12  mesos  següents  a  la  contractació 
indefinida i  durant  els pròxims 6 a 12 mesos per a contractacions dels fixes 
discontinus.  En  el  cas  que  s’hagués  produït  l’extinció  del  contracte,  el 
beneficiari haurà de reintegrar la subvenció atorgada.
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Aquestes  quantitats  s’atorgaran independentment  de la  jornada laboral  que  estigui 
establerta en el contracte.

En  cas  que  es  superés  el  límit  establert,  s’atorgaran  les  subvencions  de  forma 
proporcional o prorratejada entre totes les empreses sol·licitants amb un topall màxim 
de 2.000€ per empresa. 

Article 7. Finançament

Segons a convocatòria del procediment de subvencions.

Article 8. Sol·licitud i terminis

8.1. Les sol·licituds d'ajut es formalitzaran i es presentaran a partir de la publicació de 
la corresponent convocatòria i en el termini que aquesta fixi, complimentant el formulari
de  l’Annex  i  es  presentarà  telemàticament  a  través  de  la  seu  electrònica 
(https://arbocenc.eadministracio.cat/). També es podrà presentar al Registre General 
de l’Ajuntament de l’Arboç, a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC), C/ Major,  26 de 
l’Arboç.

La presentació de la sol·licitud fora de termini comporta l'exclusió de l'aspirant.

8.2.  Les  sol·licituds  de  subvenció  es  formalitzaran  en  el  model  normalitzat  que 
constitueixi l’Annex II d’aquestes bases, que haurà d’anar acompanyat de la següent 
documentació:

- Formulari de sol·licitud
- Fotocòpia del NIF/NIE del sol·licitant.
- En cas de ser persona jurídica, fotocòpia del CIF.
- Contractes laborals de les persones contractades.
- Certificat del número de compte corrent.
- Declaració responsable del compliment dels requisits establerts a l'article 13 de la Llei 
38/2003,  de 17 de novembre,  general  de subvencions i  de trobar-se al  corrent  de 
pagament de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.

8.3. En cas que la documentació presentada sigui incorrecta o incompleta es requerirà 
al/a la beneficiari/ària per tal que en el termini de deu dies hàbils a partir de l’endemà 
en  què  tingui  lloc  la  notificació  procedeixi  a  la  seva  rectificació  o  a  les  esmenes 
necessàries amb la indicació que si no ho fa així s’entendrà per desistit de la seva 
sol·licitud. D’acord amb l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim 
Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, amb la 
resolució preceptiva de la Junta de Govern Local.

8.4  En qualsevol moment del procediment, l’Ajuntament de l’Arboç podrà sol·licitar els 
documents d’aclariment o complementaris necessaris.

8.5  La  presentació  de  la  sol·licitud  de  subvenció  pressuposa  el  coneixement  i 
l’acceptació de les normes que la regulen.

Article 9. Convocatòria
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La publicació de la convocatòria iniciarà el còmput del termini de presentació de les 
sol·licituds, d’acord amb l’article anterior.

Article 10 . Procediment d’atorgament i resolució

10.1.El procediment per la concessió de les subvencions que es regulen en aquestes 
bases serà el de concurrència competitiva

10.2  La  resolució  de  la  convocatòria  es  designarà  la  persona  instructora  del 
procediment que correspondrà a la Cap del Departament d’Intervenció

10.3  Una  vegada  registrada  la  sol·licitud,  es  verificarà  per  l’òrgan  instructor  que 
l’empresa  sol·licitant  compleixi  els  requisits  i  que  s’ha  presentat  dins  del  termini 
establert  en  cada  convocatòria.  Així  mateix,  es  verificarà  la  documentació  de  la 
sol·licitud i, si aquesta no compleix els requisits, es requerirà l’interessat per tal que en 
un termini de 10 dies hàbils esmeni el defecte o adjunti els documents perceptius. Si 
no ho fa així, s’entendrà que desisteix, d’acord amb l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre de 2015.

10.4  S’examinaran  conjuntament,  en  un  sol  procediment  totes  les  sol·licituds 
presentades dins del termini establert, i es resoldrà en un únic acte administratiu.

10.5 Examinades les sol·licituds,   la  Regidoria de Promoció Econòmica,  elevarà la 
proposta a la Junta de Govern Local.

 10.6 . El termini màxim per dictar i notificar la resolució de les subvencions serà de 
tres mesos a comptar des de la data de finalització de la presentació de sol·licituds de 
subvenció que marqui la respectiva convocatòria. La manca de resolució dins d'aquest 
termini legitima a l'interessat per entendre desestimada la seva sol·licitud per silenci 
administratiu.

10.7  Per a la  concessió d'aquestes subvencions pel procediment de concurrència 
competitiva, el criteri de concessió serà per l'estricte ordre de sol·licitud sempre i quan 
compleixi  els  requisits  establerts  en aquestes  bases i  d'acord amb la  disponibilitat 
pressupostària.

10.8.  Els procediments d’aprovació de les bases, així com de sol·licitud i atorgament 
fins  a  la  resolució  que  posi  fi  al  procediment  administratiu,  no  restaran  suspesos 
d'acord amb l'apartat 4 de la disposició addicional tercera del Reial Decret 463/2020 de 
14 de març.

10.9 Un cop acordada la concessió de les subvencions, aquestes seran notificades als 
interessats en un termini màxim de 10 dies des de la data d’aprovació de la resolució, 
d’acord amb allò previst  a l’article 42 Llei  39/2015,  d’1 d’octubre de 2015. 10.3 La 
manca de resolució dins el termini indicat tindrà efectes desestimatoris.

10.10 L’extracte de la  convocatòria  que regirà  aquest  procediment  es publicarà,  a 
través  de  la  Base  de  Dades  Nacional  de  Subvencions,  al  Butlletí  Oficial  de  la 
Província.

Article 10. Acceptació, justificació  i pagament de la subvenció
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10. 1 L’acceptació de la subvenció atorgada es presumeix amb la formulació de la 
sol·licitud. A tal efecte, un cop notificada la resolució d’atorgament de la subvenció, si 
els beneficiaris no estan interessats en percebre la subvenció concedida, disposaran 
d’un termini de deu dies hàbils per manifestar de forma expressa la seva renúncia. Tot 
l’esmentat,  sense perjudici  del  dret  que ostenta l’eventual  beneficiari  d’impugnar  la 
resolució  d’atorgament  de  la  subvenció  en  els  termes  que  estableix  la  normativa 
vigent.

10.2  Un cop coberts els primers 180 dies de cotització caldrà acreditar la retribució i 
cotització a la Seguretat  Social  corresponent  a aquest  període aportant  la següent 
documentació:
a.  Nòmines i els seus corresponents comprovants de pagament bancaris. 
b.  Relacions  nominals  de  Treballadors  de  la  Seguretat  Social  i  corresponents 
comprovants de pagament bancaris.

No s’acceptaran pagaments en metàl·lic ni en espècie.

Els pagaments amb taló s’acceptaran sempre i quan hi hagi apunt bancari.

S’entendrà justificada la subvenció amb l’aportació del justificant de despesa superior 
a la quantitat de subvenció atorgada.

10.3  Una  vegada  atorgada  la  subvenció,  i  fetes  les  comprovacions  pertinents,  es 
tramitarà el pagament del 100% de la subvenció concedida als beneficiaris.

Article 11. Despeses subvencionables

11.1  Seran despeses subvencionables les despeses salarials i/o de seguretat social 
dels/de les treballadors/ores contractats.

11.2  No  son  conceptes  subvencionables  les  despeses  no  salarials,  els  incentius 
salarials, les dietes, les despeses de locomoció, la paga de vacances no realitzades, 
les hores extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades 
com a conseqüència de l’activitat laboral.

Article 12  Renuncia i substitució de treballadors/es 

12.1 Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa,  a la subvenció atorgada, 
comunicant en un termini màxim de quinze dies des del moment en què es produeixi el 
fet que motivi la renuncia.

12.2 Substitució de treballadors/es

a. En el supòsit de baixa d’un/a treballador/a contractat/da amb anterioritat a la data de 
finalització  del  contracte  subvencionat,  s’haurà  de  contractar  un/a  nou/nova 
treballador/a que acompleixi el perfil requerit. En aquest cas s’haurà de presentar una 
instancia/sol·licitud a l’Ajuntament comunicant el nou contracte i les causes de la baixa 
de l’altre  treballador/a.  El  temps de contractació serà el  que resti  del  contracte de 
treball anterior. 
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b.  La  substitució  es  realitzarà  en  els  mateixos  termes  establerts  a  l’article  4  i  5 
d’aquestes bases.
 c. El termini per a realitzar aquesta nova contractació serà d’un més a comptar des de 
la baixa del treballador/a objecte de la subvenció

Article 13 Obligacions dels beneficiaris

Els beneficiaris de la subvenció estan obligats a:

 Complir  amb  totes  les  condicions  establertes  en  aquestes  Bases  i  en  la 
respectiva Convocatòria.

 Trobar-se al corrent de llurs obligacions fiscals i tributàries amb la Seguretat 
Social, amb l'Agència Tributària i amb la hisenda municipal.

 Facilitar  Les  actuacions  de  comprovació  i  control  financer,  així  com  a  la 
documentació complementària que es requereixi a tal efecte.

Article 14. Invalidesa de la concessió de la subvenció.

 Les causes de la nul·litat i anul·labilitat son les que estableix l’article 36 de la Llei 
38/2003,de 17 de novembre, general de subvencions, i es procedirà d’acord amb el 
que estableix aquest article.

Article 15  Compatibilitats amb altres subvencions

Aquestes  subvencions  són  compatibles  amb  qualsevol  altre  subvenció  que  pugui 
atorgar l'Ajuntament de l’Arboç o qualsevol altre ens públic o privat, respectant el límit 
establert a l’article 20 de la Llei general de subvencions.

Article 16. Revocació i reintegrament de la subvenció

16.1. L’Ajuntament podrà anul·lar totalment o parcial la subvenció atorgada quan la 
despesa  no  s’hagi  produït  en  la  forma prevista,  quan  es  donin  alteracions  de les 
condicions que van determinar la seva concessió o quan s’incorri en alguna de les 
causes  que  s’especifica  a  l’article  37  de  la  Llei  General  de  Subvencions.  També 
s’haurà de fer en els següents casos:

-Per l'incompliment de les condicions i obligacions imposades als beneficiaris d'acord 
amb el que es disposa en aquestes bases.
-Per decisió del beneficiari. La renúncia ha de ser prèvia al cobrament de la subvenció. 
En cas contrari, ha de fer el reintegrament de les quantitats percebudes.

16.2.  En  cas  de  manca  de  justificació  o  de  concurrència  de  les  causes  de 
reintegrament previstes a la normativa aplicables es produirà la pèrdua del dret total o 
parcial de la subvenció atorgada i podrà ser motiu de revocació de conformitat i amb el
procediment establert a la normativa d'aplicació.

16.3.  L'Ajuntament  podrà  reclamar  les  quantitats  indegudament  percebudes  pel 
beneficiari juntament amb l'interès de demora des del moment del pagament de la 
subvenció i fins a la data en què s'acordi la procedència del reintegrament.
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16.4. L’Ajuntament es reserva la facultat de no subvencionar aquelles contractacions 
presentades per empreses que no compleixin les finalitats de foment de l’ocupació 
d’aquestes bases, o per ser contractacions de persones realment no desocupades o 
bé perquè no compleixen els requisits establerts en les mateixes.

16.5.  Renúncia,  els  beneficiaris  podran  renunciar  de  forma  expressa,  total  o 
parcialment, a la subvenció atorgada; comunicant-ho en un termini màxim de quinze 
dies hàbils des del moment en que es produeixi el fet  que motiva la renúncia; i,  a 
aquest efecte, la Junta de Govern Local dictarà la resolució corresponent.

Article 17. Règim sancionador

Els beneficiaris de les subvencions estaran sotmesos a les responsabilitats i  règim 
sancionador sobre infraccions administratives establertes en la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions.

Article 18. Protecció de dades de caràcter personal

D’acord  amb la  normativa  vigent  de  protecció  de dades  de  caràcter  personal,  les 
dades  de  caràcter  personal  dels  sol·licitants  seran  tractades  amb  la  finalitat  de 
gestionar i  tramitar aquestes bases i les respectives convocatòries d’acord amb els 
principis  de seguretat  i  confidencialitat  que la  normativa  sobre  protecció  de dades 
estableix.

RÈGIM SUPLETORI

En allò que no disposa aquest  procediments s'aplicaran amb caràcter  supletori  les 
disposicions  legals  i  reglamentàries  vigents  que  regulen  l'activitat  de  les 
administracions públiques i, en concret, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de  subvencions;  el  Reial  Decret  887/2006,  de  21  de  juliol,  pel  qual  s'aprova  el 
reglament  de  la  Llei  general  de  subvencions,  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de 
procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques,  i  la  resta  de 
legislació concordant,  així  com la Llei  26/2010,  de 3 d’agost,  de règim jurídic  i  de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya.

L’Arboç, document signat electrònicament
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