SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL

m& DETRABAJO VALLADOLID

= MINISTERIO
By
¢ & > v economiasocia

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN COLABORACION CON LAS CORPORACIONES LOCALES PARA EL EJERCICIO
2025

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 357/2006 de 24 de marzo por el que se regula la concesién

directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional, se acuerda:

La publicacién de la Convocatoria para la concesion de subvenciones para proyectos de colaboracién del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) con las Corporaciones Locales afectos al Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA) del ejercicio

2025, en el ambito exclusivo de gestién del SEPE en la provincia de Valladolid, en los términos que a continuacion se transcriben:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo del Programa de Fomento del Empleo Agrario es el fomento del empleo de las personas desempleadas,
preferentemente eventuales incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios de la Seguridad Social,
mediante subvenciones concedidas por el Servicio Publico de Empleo Estatal a favor de las corporaciones locales incluidas en el

ambito territorial del Consejo Comarcal del Servicio Publico de Empleo Estatal de Medina del Campo.

Mediante la concesién de subvenciones se fomentara la realizacién de proyectos consistentes en actuaciones tanto de obras como
de servicios de interés general y social y de garantia de rentas a ejecutar por las corporaciones locales de la Zona Rural Deprimida
de Valladolid en el &mbito de su competencia, por si mismas o en régimen de adjudicacién, financidndose la contratacion de las
personas desempleadas, preferentemente eventuales incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios de la Seguridad Social. Estos proyectos complementaran el mantenimiento de las rentas de esas personas trabajadoras
en épocas de mayor desempleo estacional a través de la distribuciéon de empleo en aquellos proyectos que cumplan los requisitos

del Programa de Fomento del Empleo Agrario.

Podréan participar en el Programa de Fomento del Empleo Agrario tanto las personas desempleadas, como las trabajadoras con

contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, inscritas como demandantes de servicios en las oficinas de empleo, durante los
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periodos de no actividad.

El Programa estd destinado a subvencionar los costes salariales y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social de los

trabajadores desempleados contratados para la ejecucion de las obras y servicios de interés general y social que sean afectados

al PFEA.
PLAZA DEL MILENIO, 1
Edificio de Servicio Mdltiple
82 planta.
www_sepe.es 47014 VALLADOLID
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2. NORMATIVA APLICABLE

- Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion, al programa de fomento de empleo agrario, de
créditos para inversiones de las administraciones publicas en las Comunidades Autbnomas de Andalucia y Extremadura y
en zonas rurales deprimidas.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. (Reglamento de aplicacion de la Ley 38/2003).

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo.

- Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el &mbito competencial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de
politicas activas de empleo.

- Resolucién de 17 de abril de 2024, de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal por la que se dictan
instrucciones en relacion a la elaboracion de convocatorias para la concesion de subvenciones a las corporaciones locales
destinadas a la contratacién de personas desempleadas en obras y servicios de interés general y social en el marco del
Programa de Fomento del Empleo Agrario.

3. DOTACION PRESUPUESTARIA

La asignacién de créditos destinada en el ejercicio 2025 a la zona rural deprimida de la provincia de Valladolid para el desarrollo
del Programa de Fomento de Empleo Agrario con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, es de
1.081.904,40 euros en la siguiente aplicacion presupuestaria: 19PR47 241A 461.02.

El crédito de la subvencion es limitativo y temporal, de acuerdo con los arts. 46 y 49 de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre, general
presupuestaria. Los créditos que el Ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya

reconocidas quedaran anulados.

El crédito presupuestario no solicitado por alguna Corporacion Local se podra redistribuir por el 6rgano concedente con el objeto

de ejecutar el total de crédito disponible.

4, AMBITO TERRITORIAL

El Programa esta destinado a las 27 Corporaciones Locales adscritas al Consejo Comarcal del SEPE, con sede en Medina del
Campo. tal como se recoge en la Orden de 17 de enero de 1991 (BOE 22 de enero 1991) del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social:
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Alaejos, Ataquines, Bobadilla del Campo, Brahojos de Medina, El Campillo, Carpio, Castrejon, Castronufio, Cervillego de la Cruz,
Fresno el Viejo, Fuente el Sol, Hornillos, Lomoviejo, Matapozuelos, Muriel, Nava del Rey, Nueva Villa de las Torres, Pozal de
Gallinas, Rubi de Bracamonte, Rueda, San Pablo de la Moraleja, San Vicente de Palacio, Serrada, Siete Iglesias de Trabancos,

Torrecilla de la Orden, Velascélvaro, y Villaverde de Medina.

5. DESTINO Y CUANTIA DE LA SUBVENCION

Las cuantias de la subvencién asignadas a cada Corporacién Local seran aprobadas por la Comisién Provincial de Seguimiento

del PFEA, a propuesta de la Direccion Provincial del SEPE.
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Las subvenciones, otorgadas en régimen de concesién directa, se destinaran a la financiacion de los costes salariales, incluida la
cotizacion empresarial a la Seguridad Social, del nimero de trabajadores desempleados que indique la correspondiente

Resolucién de concesioén, que seran contratados por la Corporacion Local beneficiaria.
El convenio colectivo a tener en cuenta sera el que resulte de aplicacion a los contratos que formalice cada corporacion local.

A los exclusivos efectos de la determinacion de la cuantia de la subvencién a otorgar por cada trabajador, se tomara en

consideracion el convenio colectivo del sector de la construccion de la provincia de Valladolid.

Los costes salariales se definen en el art. 26 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la

forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la

Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Asi pues, atendiendo a la estructura del salario determinada en el convenio colectivo de aplicacion, como coste salarial
subvencionable se entenderan las percepciones econémicas de los trabajadores por la prestacién de sus servicios que tengan

caracter salarial.

En el convenio provincial de la construccion serian las relacionadas a continuacion: Salario base, plus de actividad, plus
extrasalarial, y parte proporcional de la gratificacion extraordinaria. En consecuencia, de resultar aplicable este convenio, a efectos
de esta subvencion, los costes salariales subvencionables comprenderan las retribuciones correspondientes al Pedn Ordinario
Nivel XII resefiadas en las tablas salariales del convenio colectivo de aplicacion. En ellos se incluiran las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social, que seran las que corresponden a dicha categoria profesional de la construccién (donde el
epigrafe de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales seréa el correspondiente al sector de construccion
de edificios: 6,70%).

En cuanto a las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, como son las derivadas de la situacion de Incapacidad
Temporal, si quien abona finalmente las mismas es la Seguridad Social, aun cuando el abono se realice por la empresa por pago
delegado, no es admisible que se consideren esas retribuciones como parte de la justificacion de la subvencién, pues en tal caso
se estarfa produciendo un enriquecimiento indebido por parte de la corporacién local. Por el contrario, se considerara parte de la
justificacién de la subvencién cuando la corporacion local, en tanto que empresario, se vea obligada a realizar el pago por estar

obligada a ello por una norma, sea la ley o el convenio colectivo y no pueda compensar dichos desembolsos.

En el caso de los complementos retributivos habréa que estar a la calificacion que reciban en el propio convenio colectivo; si éste
expresamente los califica como retribuciones extrasalariales, que por si implica no cotizar por ellas, no se computaran en la

justificacion de la subvencion; en cambio, si el convenio colectivo los considera salario y se cotiza por ellos, si seran computables.
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Las obras o servicios a realizar deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 939/1997, entre los que se
encuentra el ser proyectos de competencia de las Corporaciones Locales y que sean ejecutados por las mismas en régimen de
administracion directa o en régimen de adjudicacién. Asimismo, cumpliran los requisitos contemplados en el articulo 43 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, sin que sea de aplicacion la prevision de las letras d) y e) en lo referente exclusivamente
a que “por razones excepcionales debidamente motivadas, se inicien dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente al de la

convocatoria”.
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6. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento se iniciara a instancia de parte, mediante solicitud de la Corporacién Local interesada dirigida a la Direccién
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Valladolid, 6rgano competente para resolver sobre el otorgamiento de

estas subvenciones, en régimen de concesion directa.

La aprobacion y afectacion de los proyectos se llevara a cabo por la Comision Provincial de Seguimiento del PFEA a propuesta
de la Direccion Provincial del SEPE de Valladolid, previo informe del Consejo Comarcal.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las Solicitudes para esta convocatoria se presentaran, por el representante de cada corporacion local, mediante la
cumplimentacién del formulario estandarizado disponible en la Sede Electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal

(https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo/programa-fomento-empleo-agrario.html).

El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el 9 de junio y finaliza el 25 de junio de 2025. La presentacién fuera de

plazo es causa de denegacion de la subvencién.

De acuerdo con la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas, la tramitacién electrénica

sera obligatoria en todas las fases del procedimiento.

Accediendo a la aplicacion informatica, el representante rellenara los datos requeridos, que seran al menos los especificados en
el apartado Tercero.1, de la Resolucion de 17 de abril de 2024 de la Direccion General del SEPE, lo que permitira realizar la

presentacion de la Solicitud de subvencién. Junto con dicha Solicitud se presentara anexada la siguiente documentacion:

- La memoria o proyecto técnico, que incluira descripcion grafica (fotografias y/o planos) y presupuesto estimado

en el que quede debidamente desglosado el importe del coste de la mano de obra y de los materiales.

- Certificacion del 6rgano competente de la corporacion local solicitante de la aprobacion del proyecto de la obra o

servicio para la que se solicita la subvencion.

- Certificado de la corporacion local en el que conste la disposicion de financiacion para las partidas presupuestarias
que han de ser financiadas por la corporacion.

- Certificado indicando que el total de subvenciones recibidas para mano de obra desempleada NO SUPERA el

coste total de la contratacion, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.

- Declaracion responsable de que en la entidad solicitante no concurre ninguna de las circunstancias a que se refiere

el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (segin modelo)

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones frente a la

Seguridad Social a efectos de obtener una subvencién
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- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de las obligaciones tributarias a efectos de obtener una

subvencion

- Certificado de la corporacion local acreditativo de que la obra o servicio a ejecutar no produce efecto de sustitucion
de empleo por tener caracter habitual en la Corporacion.

En caso necesario, la Direccién Provincial del SEPE podréa requerir a la Corporacion Local solicitante cualquier otra documentacion
que se estime conveniente para clarificar y determinar la titularidad, competencia y uso actual y posterior que tendra el bien sobre

el que se pretende actuar.
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La presentacion de la solicitud conllevara la asignacion de un caédigo identificador al expediente e implicara la conformidad del
interesado para recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacion del expediente

electrénico a través de dicha Sede Electronica y en la direccion de correo electronico que se indique en la misma.

Si la solicitud no se remite por medios electrénicos o la remitida no esta correctamente cumplimentada o bien la documentacién
que la acompafia es insuficiente o defectuosa, se requerira a la Corporacion Local interesada a través de la aplicacion informatica
para que subsane los defectos observados en el plazo de 10 dias héabiles. Si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su solicitud,
en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015. A efectos de plazos, se considerard como fecha de presentacion
de la solicitud o de los documentos aquella en que haya sido realizada la subsanacién, de acuerdo con el art. 68.4 de la Ley
39/2015.

8. INSTRUCCION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Subdireccién Provincial de Gestién Econémica del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Valladolid, como érgano instructor, realizar4 de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para el

conocimiento y comprobacién de los datos y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos en esta convocatoria.

La Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal pedira la emision de informe sobre el cumplimiento de requisitos de

los proyectos al Consejo Comarcal.

La Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, tras el oportuno estudio, propondra a la Comision Provincial de
Seguimiento, que actuara como érgano colegiado, la afectacion de crédito a los proyectos que considere adecuados al Programa

de Fomento del Empleo Agrario, teniendo, ademas, en cuenta el informe emitido por el Consejo Comarcal, que no sera vinculante.

Se podra instar a la entidad interesada para que reformule la solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, cuando la cuantia de la subvencién solicitada sea mayor que la propuesta de concesion.

La resolucién de concesién se dictara por la persona titular de la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en

Valladolid, por delegacién de la persona titular de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

En la Resolucién de Otorgamiento de la Subvencién se especificaran las obras o servicios a realizar, el importe concedido, el

ndmero de trabajadores cuyo contrato se subvenciona y su duracion.

La Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal resolvera y notificara la resolucion sobre la concesion de estas
subvenciones en el plazo de seis meses a contar desde fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la sede electrénica del

Servicio Publico de Empleo Estatal.

El importe de las ayudas o subvenciones concedidas no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste total de la contratacion ni el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario, de conformidad
con el articulo 5.4 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.
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Transcurridos los plazos sefialados sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud presentada podra entenderse

desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta lo que establezca la correspondiente Orden Ministerial por la que se regulan las

operaciones de cierre del ejercicio contable relativas al presupuesto de gastos y operaciones no presupuestarias.
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Contra las resoluciones cabra interponer recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en

los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.

Con una antelacién minima de 15 dias al inicio de la obra o servicio, las corporaciones locales deberan solicitar al Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL) la identificacion de las personas trabajadoras, mediante oferta genérica de la oficina de
empleo, entre personas desempleadas no ocupadas, preferentemente eventuales, incluidas en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios de la Seguridad Social. Se incluird, siendo su preferencia posterior a las eventuales, a
las personas con contrato indefinido fijo-discontinuo, inscritas como demandantes de servicios en las oficinas de empleo, durante

los periodos de no actividad.

La preseleccion de personas trabajadoras se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el articulo 4.4 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, siguiéndose los criterios y procedimientos establecidos por el servicio publico de empleo
competente y no siendo de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccién de personal de las distintas
administraciones publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una entidad u organismo publico. También sera de aplicacion

lo dispuesto para la seleccion de personas trabajadoras en la seccion quinta del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio.

En la oferta genérica para la seleccion de las personas que van a ser contratadas deberan solicitarse, a ser posible, dos personas
candidatas por cada contrato, tanto para personas cualificadas como para no cualificadas, a fin de que la entidad beneficiaria de
la subvencién proceda a realizar la seleccién, garantizando el respeto al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real

Decreto 818/2021, de 28 de septiembre en relacion con la participacion de las mujeres en, al menos, el 50 por ciento.

10. CONTRATACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.

Una vez hecha la seleccion, la entidad beneficiaria contratara a las personas seleccionadas en la modalidad de contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, cuyo codigo de registro de contratacion a tiempo completo es el 405. Los contratos
se realizaran por escrito, cuando la modalidad asi lo requiera, y deberan ser registrados electronicamente por la entidad
beneficiaria, debiendo quedar identificado en la aplicacion informatica el codigo asignado al expediente en la Resolucion de

concesién de subvencion.

Los rechazos a oferta de empleo o la incomparecencia de las personas seleccionadas, deberan ser puestos en conocimiento de

la Oficina de Empleo y debidamente justificados.

La duracién y fechas de inicio y fin de los contratos seran las especificadas en la Resolucién de concesién de la subvencién. En
caso de formalizarse el contrato por un periodo superior, el coste laboral correspondiente a los dias que excedan la duracion fijada

en dicha Resolucién no tendra la consideracion de subvencionable, corriendo a cargo de la Corporacién Local.
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11. DESARROLLO DE LAS OBRAS, CONTRATACIONES Y PAGO DE LA SUBVENCION

La Comision Provincial de Seguimiento aprobara la fecha prevista de inicio de las obras, que las distintas Corporaciones deberan

reflejar en sus Solicitudes. En su defecto sera el dia 3 de noviembre de 2025 y duraran 90 dias.

Las obras o servicios deberan comenzar en la fecha que indique la Resolucién de concesion notificada a la Corporacién Local

correspondiente y, en todo caso en el ejercicio presupuestario de concesion.

Las posibles incidencias que se produzcan serdn comunicadas a la Direccion Provincial del SEPE que acordard lo que proceda

notificandolo a la Corporacion Local interesada.
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Iniciada la obra, la Corporacion Local debera presentar a través de la Sede electronica del SEPE Certificacion de inicio de la
obra o servicio dentro del apartado para la gestion del certificado de inicio del Programa de Fomento del Empleo Agrario, en el

plazo de 10 dias naturales desde el inicio de la misma.

Recibida la documentacién anterior, la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, procedera al pago anticipado
a la entidad beneficiaria de la totalidad del importe de la subvencion concedida, siempre que el certificado de inicio de obra o
servicio se presente antes de la fecha limite para enviar a fiscalizacién previa los expedientes de reconocimiento de las
obligaciones a las Intervenciones Delegadas y Regionales y Territoriales, que prevea la Orden Ministerial u otra norma que regule
las operaciones de cierre del ejercicio presupuestario.

No podré realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro, para lo que
se debera aportar, si fuera necesario, certificaciones actualizadas acreditativas de encontrarse al corriente en sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y declaracion responsable acreditativa de que en la entidad solicitante no concurren

alguna de las circunstancias a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cuando haya recibido el ingreso en cuenta de la subvencién, la Corporacién Local beneficiaria debera presentar a la Direccién
Provincial del SEPE certificacion acreditativa de la recepcidn de los fondos y su imputacion al presupuesto municipal (carta

de pago, documento contable | o IC, o certificacién realizada al efecto), en el plazo de 10 dias naturales.

Todas las personas trabajadoras concedidas a cada municipio deben comenzar sus contratos el dia de inicio de la obra o servicio,
indicado en la Resolucion de concesion. La finalizacion de todos los contratos se producira en la fecha final de la obra indicada en

la citada Resolucién de concesion.

Si alguna circunstancia excepcional impidiera que todas las personas trabajadoras contratadas comenzaran el mismo dia (fecha
de inicio de la obra), deben acabar en la misma fecha, es decir, a los 90 dias del inicio de la obra. Todos los dias que excedan en

alta, posteriores al fin de obra no son subvencionables, corren a cargo del Ayuntamiento.

Cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las obras, tales como la sustitucion de trabajadores u otras, deberan
comunicarse a la Direccién Provincial del SEPE, remitiendo en caso de contratacion de sustitutos copia del contrato y del alta en

Seguridad Social.

En el supuesto de baja por incapacidad temporal, baja voluntaria o despido, de alguna o algunas de las personas trabajadoras
contratadas, con anterioridad a la finalizacién de la obra o servicio, podran ser sustituidas por otra u otras de similares
caracteristicas, previa solicitud a la correspondiente oficina de empleo. Debera hacerse siempre mediante oferta genérica, y en
ningun caso podra contratar directamente el Ayuntamiento. La cuantia de la subvencién no se vera alterada, corriendo a cargo del

Ayuntamiento los costes laborales de los sustitutos que no se puedan cubrir con la subvencion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-859e-e317-9e3f-39d3-2ec4-6f17-595a-347d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La Corporacién Local beneficiaria debera confeccionar partes horarios firmados por las propias personas empleadas y tenerlos

a disposicion de la entidad concedente de la subvencion y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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12. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Las entidades beneficiarias de la subvencién deberan cumplir las obligaciones que les imponga la normativa aplicable a este

Programa.
Entre otras, seran obligaciones de la entidad beneficiaria las siguientes:

e Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencién en los términos planteados en la solicitud.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que puedan realizar los 6rganos competentes.

e Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, asi como aportarlos cuando sea
requerido para ello.

e Adoptar las medidas de difusién estipuladas en la Ley General de Subvenciones.

e Proceder al reintegro total o parcial de los fondos recibidos en los supuestos en que proceda.

Las entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (que sera la competente, en su caso, para el control de los partes horarios),
a las de control financiero que corresponden, en su caso, a la Intervencién General de la Administracion del Estado y a las previstas

en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

A efectos de difusion publica, al ser una subvencion, deberd cumplir también las obligaciones establecidas en los articulos 14 y
18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 31.4 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, y especialmente, la de adoptar las medidas de difusién y adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
de los proyectos. Para ello se identificardn convenientemente, las actividades, obras o servicios que se realicen cuyos costes
salariales y de seguridad social son subvencionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal como parte del Programa de

Fomento del Empleo Agrario por cada municipio o entidad local.

13. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

La entidad beneficiaria remitira a través de la sede electrénica del SEPE, en el plazo de 3 meses desde la finalizacién de la obra
o0 servicio, la documentacion justificativa del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados. La
justificacién de las subvenciones publicas habra de realizarse conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y

demas normas de desarrollo. La no justificacién de la subvencion en plazo sera causa de reintegro total de la misma.

La justificacion se realizard mediante la presentacion de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto. Dicha
justificacién incluird, al menos, la certificacion acreditativa de la terminacién de la obra o servicio, la acreditacion de haber
ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo

(considerada devolucién voluntaria) y, en todo caso, la siguiente documentacién:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
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indicando las actividades realizadas y los resultados obtenidos, que incluya fotografias del proyecto de obra ejecutado.

Esta memoria debera contener al menos los siguientes apartados:
a) Objetivos del proyecto, entidades promotoras y colaboradoras.
b) Incidencia sobre el empleo y el mercado de trabajo, con datos desagregados por sexo.
¢) Incidencia sobre las personas trabajadoras, mejora de su formacién y cualificacion.

d) Resultados obtenidos. Porcentaje de ejecucion. Repercusion socioeconémica.
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e) Anexo documental y grafico (con evidencias del “antes y después de la actuacién”).

2. Memoria econémica justificativa del coste, gastos, inversiones y de las actividades realizadas en el formato informatico
que se establezca para el procesado de la informacién. A la misma se acompafara la siguiente documentacion, relativa a

las personas trabajadoras contratadas en la obra o servicio:

a) Noéminas abonadas a las personas trabajadoras y su justificante de pago material, acompafiadas de un listado o

cuadro en hoja de célculo con todos los datos de tales néminas.
b) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y su justificante de pago material.
c) Partes de alta y baja en la Seguridad Social de las personas trabajadoras contratadas, asi como partes de IT.

d) Justificante de presentacién e ingreso en la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria del Ministerio de
Hacienda de las retenciones por rendimientos del trabajo de las personas contratadas en el Programa (modelo 111)

y su justificante de pago material.

e) Partes horarios firmados por las propias personas empleadas, segun lo establecido en el articulo 17 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

La memoria econémica contendrd, igualmente, referencia a otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia, como seria el caso de que una corporacion recibiese

subvencion para la contratacion de otra mano de obra no subvencionada por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Se deberan hacer constar las desviaciones acaecidas respecto de las condiciones tenidas en cuenta para la aprobacion de

la subvencién.

La Corporacion Local beneficiaria de la subvencion estara obligada a conservar, al menos durante un plazo de cuatro afios, los
justificantes de la realizacién de la actuacién o actuaciones que fundamentan la concesién de la subvencién, asi como de la
aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actividades de comprobacién y control. El citado plazo se computara a partir

del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte de la entidad beneficiaria.

14. REINTEGRO DE LA SUBVENCION

Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencion sin que se hubiese presentado la documentacion a tal fin,
la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal requerira a la Corporacion Local para que en el plazo improrrogable
de quince dias aporte la misma. La falta de presentacién, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejado el inicio del

procedimiento de reintegro previsto en el articulo 19 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Los procedimientos de reintegro de las cantidades no justificadas de la subvencién se regiran por la Resolucién de 12 de abril de

2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el procedimiento de reintegro de subvenciones concedidas por el Organismo.
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La Corporacién Local, de oficio, podra efectuar el reintegro de los fondos no utilizados en la cuenta del SEPE abierta en el
Banco de Espafia (N° de cuenta: ES90 9000 0067 3002 0000 1026) identificando con claridad la entidad local y la subvencion a

que se refiere. La comunicacién de dicho reintegro se remitira a la Direccion Provincial del SEPE.

Cuando se deduzca que la cantidad reintegrada voluntariamente no es la correcta o no ha sido ingresada en la cuenta del Banco
de Esparia de titularidad de la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, o si por actuaciones de oficio o denuncia
se comprueba el incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la resolucién, se iniciara el procedimiento de
reintegro total o parcial de las cantidades indebidamente percibidas, con la exigencia del interés de demora desde el momento del

pago de la subvencién.

CSV : GEN-859e-e317-9e3f-39d3-2ec4-6f17-595a-347d
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : FRANCISCO JOSE DE LUCAS PLAZA | FECHA : 05/06/2025 09:28 | Sin accidn especifica




En el caso de incumplimientos parciales, el érgano competente determinard la cantidad a reintegrar por el beneficiario
respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en relacién con la letra n) del apartado 3

del articulo 17 de dicha ley.

El procedimiento de reintegro se iniciard mediante escrito de la Direccién Provincial del SEPE dirigido a la Entidad Local perceptora
de la subvencion, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos del incumplimiento y requiriéndole para que en el plazo

de quince dias formule las alegaciones o presente los documentos o justificantes.
Transcurrido el plazo de alegaciones, la Direccion Provincial del SEPE dictara resolucion de reintegro de la Subvencion.

Transcurrido el plazo establecido en la resolucién de reintegro sin que éste se haya efectuado, la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal procedera a expedir la certificacion de descubierto, iniciAndose el procedimiento de apremio en via

ejecutiva.

Valladolid,

EL DIRECTOR PROVINCIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Apartado Primero. Siete. Resolucién 6 octubre 2008 (BOE 13-10-2008)

Documento firmado digitalmente
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