Ajuntamene Girona

CONVOCATORIA PER A LA CONCESSIO D’AJUTS A LA CONTRACTACIO
GIRONA ACTUA PER A L’ANY 2025, EN REGIM DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

1. Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és I'atorgament d’ajuts a la contractacié Girona Actua, dirigits
a empreses, entitats i autbnoms/es.

2. Finalitat dels ajuts

Aquests ajuts tenen com a objectiu fomentar la incorporacioé al mercat de treball de persones en
situacio o en risc de vulnerabilitat, aixi com donar suport al teixit economic en el manteniment
de les activitats productives i la seva competitivitat, mitjancant la creacié d’ocupaci6 de qualitat.

3. Bases reguladores

Les bases reguladores d’aquesta convocatoria sén les que es van aprovar pel Ple municipal del
dia 11 de marg de 2024, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona nim. 88, nim.
d'edicte 3.704, de data 7 de maig de 2024.

4. Requisits de les entitats beneficiaries

Les entitats contractants que poden sol-licitar les subvencions a qué fan referéncia aquestes
bases poden ser professionals autonoms/es, empreses, entitats sense afany de lucre i
cooperatives, degudament constituides i amb domicili social, delegacié o centre de treball
ubicat al municipi de Girona o la seva area dinfluencia, i que compleixin els requisits
determinats a la base 3 de les bases reguladores.

5. Persones destinataries de les contractacions objecte de subvencio

a) Estar empadronat/da al municipi de Girona.

b) Trobar-se en situacié d’atur o amb contracte laboral d’'un maxim de 15 hores setmanals.

c) No haver prestat serveis a l'entitat contractant durant I'any anterior a la data de
contractacio.

d) Formar part d’algun dels col-lectius d’atencié prioritaria que es detallen a continuacid,
d’acord amb el “Pla de Desenvolupament de les Politiques d’Ocupacié de Catalunya
(PDPO) 2023-2025" i I'Estratégia del FSE+ 2021-2027:

Persones majors de 45 anys.

Joves de 16 a 29 anys.

Persones en situacié d’atur de llarga durada
Persones en risc d’exclusié social.

Es considerara que la persona contractada es troba en situacié d’atur de llarga durada quan
hagi estat en situaci6 de desocupacié un minim de 6 mesos durant els darrers 18 mesos
immediatament anteriors a la contractacié subvencionable.
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A efectes d’aquest comput, no es comptabilitzaran els periodes de contractacié i cotitzacio
vinculats a programes d’experienciacio laboral gestionats pel Servei Municipal d’'Ocupacié de
I’Ajuntament de Girona, com ara el programa Treball i Formacié o el projecte Treball als Barris
(programa D).

Tindran la consideracié de col-lectius en risc d’exclusié social o especialment vulnerables
els seglents, d’'acord amb I'Estratégia del FSE+ 2021-2027:

v" Dones victimes de violéncia de génere, assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe.

v' Persones sense llar.

v" Persones amb discapacitat.

v" Persones immigrants, nacionals de tercers paisos, persones refugiades i sol-licitants o
beneficiaries de Proteccid Internacional, amb especial atencié a col-lectius més
vulnerables.

v Poblacié gitana i altres comunitats marginades.

v Persones recluses i exrecluses.

v" Persones amb problemes d’addiccio.

v' Col'lectiu LGTBI.

v' Persones incloses en “pobresa energetica”.

v" Persones victimes de qualssevol tipus de discriminacié en el mercat laboral.

v Victimes de terrorisme i les seves families.

v' Persones amb responsabilitats familiars pertanyents a grups vulnerables, entre d’altres,
families monoparentals.

v" Poblacio en situacié administrativa irregular, assentaments i persones sense llar.

v' Altres persones victimes de qualsevol forma de discriminacié per rad de raga, sexe,

etnia, edat, discapacitat, orientacié sexual, religié o creences.

v" | en qualsevol cas, totes aquelles persones perceptores de rendes d’insercio social, en
alguna de les tres modalitats existents: renda minima d’insercié (RMI), renda garantida
de ciutadania (RGC) i renda activa d’insercié (RAI), o qualsevol altra renda que es
pugui crear per atendre les necessitats basiques de les persones per mantenir-se i per
afavorir-ne la insercio o la reinsercié socials i laborals.

Mitjancant la signatura de la declaracié responsable inclosa en el formulari de sol-licitud de la
subvencio, les entitats contractants responen del compliment del requisit de pertinenga a un
dels col-lectius prioritaris especificats en aquesta convocatoria, sens perjudici que I’Ajuntament
de Girona dugui a terme ulteriors comprovacions o sol-liciti altra documentacié que consideri
oportuna.

6. Crédit pressupostari assignat i quantia total maxima que s’hi destina

6.1. L’Ajuntament de Girona destina a aquesta convocatoria fins a un maxim de 200.000,00€,
amb carrec a I'assignacié pressupostaria 2025 210 24100 48002 Pla Actua Majors i desocupats
de llarga durada.

6.2. Si els imports a subvencionar, d’acord amb el nombre de sol‘licituds acceptades que
compleixen els requisits per al seu atorgament, és superior a la dotacid pressupostaria
assignada, la comissio d’avaluacié podra formular una proposta de resolucié que inclogui el
prorrateig proporcional entre totes aquestes sol-licituds, amb I'objectiu d’atendre el maxim de
sol-licituds presentades.

6.3. L’Ajuntament de Girona també podra ampliar el crédit previst inicialment fins a la cobertura
del major nombre de sol-licituds possible, en el marc d’aquesta convocatoria. Aquesta
modificacié no implica que el termini per presentar les sol-licituds s’amplii, ni tampoc afecta la
tramitacié ordinaria de les sol-licituds presentades i no admeses.



Ajuntamene Girona

6.4. En cas que el credit pressupostari permeti cobrir totes les sol-licituds acceptades i existeixi
un sobrant, la comissié de valoracié podra proposar un increment proporcional de I'import
maxim previst per a cada ajuda.

7. Procediment de seleccio de les persones treballadores objecte de contracte

Les empreses o entitats contractants podran dur a terme la seleccié de les persones
treballadores, objecte d’aquestes subvencions, a través de la borsa de treball del Servei
Municipal d’Ocupacio, d’acord amb el procediment que estableix la base 5 de les bases
reguladores.

Les empreses o entitats contractants també podran dur a terme la seleccié de la persona
treballadora objecte d’aquestes subvencions, per compte propi, d’'acord amb els requisits
estipulats a les bases 4 i 6 de les bases reguladores.

8. Requisits de la contractacié

8.1. L’Ajuntament de Girona subvencionara les contractacions iniciades entre I'1 de gener i el
10 de setembre de 2025, que compleixin els requisits de la base 3 i el procediment de seleccié
establert a la base 5 de les bases reguladores, publicades al BOP de Girona nium. 88, num.
d'edicte 3.704, de data 7 de maig de 2024.

8.2. La durada minima dels contractes sera de 6 mesos, sigui a jornada completa o, com a
minim, a mitja jornada segons conveni col-lectiu d’aplicacié (o 20 hores/setmana en el seu
defecte), i hauran de complir la resta de requisits explicitats a la base 6 de les bases
reguladores.

8.3. L’incompliment d’aquests requisits sera motiu de denegaci6 de la sol-licitud de subvencié
0, si escau, revocacié i reintegrament de la subvencié.

9. Periode subvencionable, termini d’execucié i quantia de les subvencions

9.1. L’Ajuntament de Girona subvencionara els primers 6 mesos de contractacié des de la data
d’inici del contracte, sent, per tant, la data maxima prevista d’execucié de les actuacions
subvencionades el 9 de marg de 2026.

9.2. La quantia mensual de la subvencié sera del 100% del Salari Minim Interprofessional
(SMI), que per aquesta convocatoria esta fixat en 1.184 €/mes, en el cas de les contractacions
a jornada completa. Per a les contractacions a temps parcial que, d’acord amb la base 6.6 de
les bases reguladores hauran de ser com a minim a mitja jornada segons el conveni col-lectiu
d’aplicacio (o 20 hores/setmana en el seu defecte), la quantia mensual de la subvencio sera del
50% de I'SMI vigent, és a dir, de 592 €/mes.

10. Régim de concessib de les subvencions

El régim de concessié de les subvencions és el de concurréncia competitiva mitjan¢ant
convocatoria oberta. S’establira una prelacio, en funcié dels criteris de valoracio establerts a la
base 10 de les bases reguladores, entre les sol-licituds presentades dins dels terminis
establerts en aquesta convocatoria i que compleixin tots els requisits minims de contractacié
establerts a les bases reguladores.
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11. Criteris de valoracio i prelacio de les sol-licituds

11.1. La concessio de la subvencié s’efectuara mitjangant I'assignacié d’'una puntuacié, d’acord
amb els criteris establerts en aquestes bases, i s’atorgara a les empreses, professionals
autdnoms/es i entitats sol-licitants, seguint 'ordre de major a menor puntuacié (sobre un total
de 10 punts), i fins a 'esgotament de la dotacié pressupostaria prevista.

11.2. Els criteris de valoracié de les sol-licituds de subvenci6 seran els seglents:

Criteris de valoracioé Punts

1 |Constitucié empresa o alta al RETA inferior a 3 anys 3
2 |Empresalentitat amb una plantilla de fins a 5 treballadors/es 3
3 |Oferta gestionada a través de la borsa de treball del Servei Municipal d’Ocupacio 2
4 |Modalitat de contractacio indefinida 1
5 |Jornada laboral completa (segons normativa d’aplicacio) 1
Puntuacié maxima 10

11.3. En cas d’empat, per determinar l'ordre de prelacié de major a menor puntuacio, es
resoldra mitjangant I'aplicacié per ordre successiu dels seglients criteris socials, referits al
moment de formalitzar la sol-licitud de subvencié:

o Criteri de desempat 1: Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla.

e Criteri de desempat 2: Major percentatge de treballadors/es amb discapacitat (certificat
de discapacitat igual o superior al 33%) i/o en situacio d’exclusié social (certificat
d’exclusio social elaborat pel Servei Basic d’Atencié Social de referéncia) a la plantilla.

o Criteri de desempat 3: Major percentatge de dones a la plantilla.

12. Sol-licituds i terminis de presentacio

12.1. Les entitats sol-licitants hauran de presentar la sol-licitud de subvencié mitjangant la seu
electronica de I'Ajuntament de Girona (https://seu.girona.cat), a través del tramit especific
habilitat a aquest efecte i annexant la documentacié requerida a la base 19 de les bases
reguladores.

12.2. S’obre un periode de sol-licitud, que comprén del 10 de juliol al 10 de setembre de 2025.

12.3. Segons la base 23 de les bases reguladores, la presentacié de la sol-licitud de I'ajut en
pressuposa la seva acceptacio. En cas de renuncia, el/la beneficiari/aria I'ha de fer explicita un
cop notificada la resolucié d’atorgament.

13. Termini de resolucié i notificacié

13.1. Un cop rebudes i comprovades les sol-licituds de subvencioé dins del periode selectiu,
s’aprovara una relacié provisional d’'admesos i exclosos, requerint en el segon cas al sol-licitant
que en el termini de 10 dies faci les esmenes necessaries, advertint que en cas de no fer-ho
se’l tindria per desistit de la peticié en els termes de I'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de Procediment Administratiu Comu.

13.2. L’6rgan instructor col-legiat competent per a 'avaluacié de les sol-licituds i elaboracié de
'informe / proposta de concessid sera una comissié de valoracié formada per la coordinadora
de programes d’ocupacié del Servei Municipal d’Ocupacié, Sra. Laura Salvatella Sanchez
(presidenta), el coordinador de prospeccié d’empreses del Servei Municipal d’Ocupacié, Sr.



Ajuntamene Girona

Jordi Fabrés Nicolau (secretari) i la técnica de gestidé del Servei Municipal d'Ocupacié, Sra.
Maria Carmen Rodriguez Novo (vocal).

13.3. La Comissié de valoracié avaluara les sol-licituds, en funcié dels criteris establerts en
aquesta convocatoria, i emetra I'informe de valoracié que s’elevara a la Junta de Govern Local,
que formulara la resolucié provisional d’atorgament. Aquesta resolucié es publicara al web i al
tauler d’anuncis municipals, atorgant un periode d’audiéncia de 10 dies per a al-legacions
dels/de les interessats/des. Un cop exhaurit aquest periode, i en cas que no es presentin
al-legacions a la resolucié provisional, aquesta s’entendra definitiva. En cas que se’n presentin,
un cop examinades s’emetra resolucié definitiva, amb un pronunciament exprés sobre
I'estimacio o desestimacio de les al-legacions presentades de forma justificada.

13.4. El termini maxim per resoldre i notificar el procediment sera de 6 mesos, comptats a partir
de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Aquesta resolucié posara fi a
la via administrativa i contra aquesta només es podra interposar recurs de reposicio.

13.5. En tot alld no previst en aquesta convocatoria, sera d’aplicacio el que estableix la base 22
de les bases reguladores per a la concessio de subvencions a la contractacié Girona Actua.

14. Justificacio de la subvencio

14.1. El termini per aportar la documentacio justificativa és de 2 mesos a partir de la data de
finalitzacié del periode subvencionable, en tot cas, sempre abans del 9 de maig de 2026.

En cas de baixa definitiva de la persona contractada durant el periode subvencionable, i no
havent procedit a la seva substitucié d’acord amb la base 5.10 de les bases reguladores, el
termini de dos mesos es comptara a partir de la data de baixa del/de la treballador/a a la
Seguretat Social.

14.2. En el cas que el periode subvencionable de la contractacié s’hagi exhaurit amb
anterioritat a la resolucié d’atorgament de la subvencid, el termini per a la justificacio sera de 2
mesos a partir de la data de notificacié d’aquesta resolucio.

14.3. La justificacido de la subvencié s’haura de presentar mitjangant la seu electronica de
I'Ajuntament de Girona (https://seu.girona.cat), a través del tramit especific habilitat a aquest
efecte.

15. Pagament de la subvencio

15.1. El pagament de la subvencié s’efectuara mitjangant el pagament d’una bestreta del 50%
de l'import total aprovat en el termini maxim de 60 dies habils, a partir de la data de resolucié
d’atorgament.

15.2. En el moment en que s’hagi verificat la correcta justificacié economica de la totalitat de les
despeses subvencionades per part de les entitats beneficiaries, s’efectuara el pagament de
'import pendent en el termini maxim de 60 dies habils, a partir de la data d’aprovacié de la
justificacio.

15.3. En cas de justificacié insuficient respecte a l'import total de la subvencié segons
atorgament, es reduira aquest import pendent per una quantia equivalent als dies que el lloc de
treball, objecte de la subvencié i respecte al periode subvencionat, ha quedat vacant.

15.4. L'incompliment dels requisits de contractacid, aixi com dels criteris contemplats per a la
valoracio de les sollicituds de subvencié podra ser motiu de revocacio i reintegrament de la
subvencio.
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16. Régim juridic

Aquesta convocatodria es regeix per les bases reguladores per a la concessié d’ajuts a la
contractacié Girona Actua, en régim de concurréncia competitiva, aprovades pel Ple municipal
del dia 11 de marg de 2024 i, de forma supletdria, per la normativa especificada a la base 8
d’aquestes bases reguladores.

17. Publicitat

Aquesta convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Girona, al
Tauler d’Edictes de I'’Ajuntament de Girona, al web municipal i a la Base de Dades Nacional de
Subvencions.



