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Decreto 37/2024, de 9 de julio, por el que se regula la concesidn directa de subvenciones
para favorecer el pleno empleo y la inclusién social a través del empleo estable y de

calidad cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de
agosto, establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en materia de planificacion de la actividad econémica y fomento del
desarrollo econémico de la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica
nacional y del sector publico econémico de Castilla-La Mancha, y en su articulo 33.11 le otorga
la funcidn ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas

reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2 , que corresponde a
las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucién y sus respectivos Estatutos
de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de
los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los

programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, a través de la Direccibn General de Empleo, la gestién y ejecucion de
programas de empleo destinados a colectivos o zonas geograficas con especiales dificultades,
en virtud del articulo 7 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de

Economia, Empresas y Empleo.

En el ambito autonémico, con fecha 15 de diciembre de 2021, se suscribié con los agentes
econdémicos y sociales, el Pacto por la Reactivacion Econdmica y el empleo de Castilla-La
Mancha para el horizonte 2021-2024. En este Pacto, se definen las estrategias y actuaciones a
desarrollar en Castilla-La Mancha, para impulsar un crecimiento econémico sostenible y
consolidar el proceso de convergencia. En el mismo, se establecen como principios rectores el
empleo global, el empleo en igualdad, el empleo inclusivo y el empleo juvenil. EI Pacto
reconoce, ademas, el empleo como un elemento esencial para garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas y contribuir decisivamente en la participacion plena de

la ciudadania en la vida econémica, cultural y social, asi como a su desarrollo personal. En el
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eje 2 “Empleo y Mejora del Capital Humano”, se contempla la linea estratégica 2.1, “Hacia el
Pleno Empleo”, que persigue reducir el paro estructural existente en nuestro mercado de

trabajo actual, ajustando la oferta de profesionales a la demanda de las empresas.

En el ambito estatal, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece un marco de
ordenacion de las politicas publicas de empleo y regula el conjunto de estructuras, recursos,
servicios y programas que integran el Sistema Nacional de Empleo. Asi, dedica su Titulo Il a
las politicas activas de empleo, especificando en su capitulo IV, los colectivos que deben ser
de atencién prioritaria en dichas, y sefialando que su “identificacion, en los diferentes niveles
territoriales y funcionales del Sistema Nacional de Empleo, ha de hacerse en términos
selectivos, generadores de una accidon de empleo suficientemente diferenciada y, por tanto,

eficaz”.

La finalidad de este decreto es favorecer el empleo estable y de calidad reduciendo el
desempleo entre los colectivos mas vulnerables, asi como fomentar en el empleo de las
mujeres en sectores tecnolédgicos y en puestos directivos, dentro del Pacto por la Reactivacién

Econdmica y el empleo de Castilla-La Mancha para el horizonte 2021-2024.

En el marco de la disposicion adicional segunda del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, las actuaciones contempladas en el presente decreto se
configuran como un programa propio “adaptados a la realidad de las personas desempleadas y
del tejido productivo de su ambito territorial” y se integra en el eje 3 “Oportunidades de Empleo”

de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo.

Este decreto cumple con los principios de buena regulacion, previstos en el articulo 129 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre. En ese sentido, se garantizan los principios de necesidad y
eficacia, al estar la iniciativa de la norma justificada por la necesidad de establecer las bases
reguladoras para la concesién de las subvenciones para facilitar el acceso al trabajo de las
personas en situacion de exclusién social, asi como promocionar la igualdad en el acceso al

empleo, entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promocion en el empleo.

La norma es acorde con el principio de proporcionalidad al contener lo imprescindible para
lograr el objetivo y la necesidad a cubrir, que es la de establecer las bases reguladoras de las

subvenciones que contempla.
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Cumple con el principio de seguridad juridica y transparencia, siendo coherente con el conjunto
del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacién, siguiendo los principios de claridad y
de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensién y, en consecuencia, la actuacion y

toma de decisiones de las entidades beneficiarias.

Es coherente con los principios de eficiencia, en tanto que asegura la maxima eficacia de sus
postulados para garantizar que las ayudas llegan de una manera agil a todas las entidades

beneficiarias.

Asimismo, y en el actual marco normativo de la administracion electrénica se establece, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
obligatoriedad a todas las personas y entidades destinatarias de las compensaciones
econOmicas que comprende este decreto, de relacionarse con la Administracion Unicamente
por medios electrénicos, puesto que estas personas disponen de unas capacidades técnicas y
profesionales minimas para el acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Habida cuenta de su finalidad y objeto, se determina que la via mas adecuada es la subvencion
directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, y en el articulo 34.c) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en
materia de subvenciones aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, segin
los cuales podran concederse de forma directa las subvenciones en las que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario u otras debidamente justificadas,
que dificulten su convocatoria publica, correspondiendo al Consejo de Gobierno, de
conformidad con el articulo 72.3 del texto refundido y el articulo 37.1 de su Reglamento de
desarrollo, aprobar por decreto, a propuesta de la persona titular de la consejeria competente a
la que esta adscrita el 6rgano concedente, las normas especiales, con el caracter de bases

reguladoras de las subvenciones previstas en dicho articulo 75.2.c).

Por Gltimo, dada la vigencia indefinida de este decreto, y de acuerdo a lo previsto en el articulo
75.3, ultimo parrafo, del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre el érgano concedente, en la
disposicion adicional Unica se publica el crédito disponible para atender las obligaciones
derivadas de la concesién de estas ayudas, se indica el plazo de presentacién de solicitudes y

el periodo subvencionable para el ejercicio 2024.
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De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y

previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 9 de julio de 2024 dispongo:

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones destinadas
a favorecer la contratacion laboral indefinida y la conversion de los contratos indefinidos de
jornada parcial a jornada completa.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en favorecer el empleo estable y de calidad
reduciendo el desempleo, especialmente entre los colectivos mas vulnerables, asi como
fomentar el empleo de las mujeres en sectores tecnoldgicos y en puestos directivos.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto, se otorgaran en régimen de concesion directa,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

4. Las subvenciones que se contemplan en este decreto se integran en el Plan Estratégico de
Subvenciones 2024-2026 de la seccion presupuestaria “19 Economia, Empresas y Empleo” y
contribuyen al cumplimiento del objetivo “43 Combatir el desempleo en la region” de la linea

“1299 Incentivos a la contratacion”.
Articulo 2. Lineas de subvencion y plazo de ejecucion.
1. En el marco de este decreto, se establecen las siguientes lineas de subvencién:

Linea 1: Ayudas para la contratacion indefinida.

Linea 2: Ayudas para la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos
indefinidos a jornada completa.

2. Seran subvencionables las actuaciones incluidas en ambas lineas, que se realicen en el
periodo comprendido desde el 1 de noviembre del afio anterior al que se publique la resolucion
estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que
se deriven de la concesion, hasta el 31 de octubre del afio en el que se publique la citada

resolucién, ambos incluidos.
Articulo 3. Régimen juridico.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regirdn, ademas de por lo dispuesto en el
mismo, por:
a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de

desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos basicos.
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b) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla- La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

c) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. Las subvenciones reguladas en el presente decreto podran ser cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus (en adelante FSE+), por lo que, de conformidad con el articulo 4.3 del
Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2018, de 5 de febrero, se regiran por la

siguiente normativa:

a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion,
el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados;

b) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

¢) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027 [BOE
nam. 38 de 13/02/2024.

Articulo 4. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas previstas en esta convocatoria no estan sujetas a la obligacion de notificaciéon o
comunicacién a la Comisidon Europea, por tratarse de ayuda de minimis y estan sujetas a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE a las
ayudas de minimis (DO L, 2023/2831, 15/12/2023).

2.Segln dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una Unica empresa
durante un periodo de tres afios no deberan exceder de 300.000 euros. En el supuesto de las

empresas que prestan servicios de interés econdémico general, este umbral maximo de ayuda
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ascendera a 750.000 euros en tres afios, de conformidad con el Reglamento (UE) 2023/2832
de la Comisién de 13 de diciembre de 2023 (DO L, 2023/2832, 15/12/2023).

Debera entenderse como una Unica empresa las entidades que estén controladas (de hecho, o
Derecho) por una misma entidad y tengan al menos uno de los vinculos establecidos en el
articulo 2, apartado 2, del Reglamento (UE) 2023/2831.

3. En el caso de que la empresa beneficiaria se dedique a la produccion primaria de productos
agricolas, las ayudas podran ser concedidas al amparo de las ayudas de minimis en el sector
agricola, de acuerdo con el Reglamento (UE) N.° 1408/2013 de la Comisién de 18 de diciembre
de 2013 (DOUE L 352 de 24/12/2013), incluidas sus modificaciones.

En este caso, el importe total de las ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa no
excederd de 20.000 euros en tres afos, siendo igualmente de aplicacién el resto de las

condiciones establecidas en los reglamentos europeos de referencia.

Seréa de aplicacién el Reglamento (UE) 2023/2831 de ayudas de minimis a las actividades de
transformacion y comercializacién de los productos agricolas, siempre que se cumplan las

condiciones recogidas en el articulo 2 de esta norma.

4. No seran subvencionables las ayudas a las empresas que operan en sectores excluidos de
la normativa de minimis antes referida. Si una empresa opera en sectores excluidos del ambito
de aplicacién de estos Reglamentos y también opera en otros sectores o desarrollan otras
actividades, se debe aplicar la normativa a esos otros sectores o actividades siempre y cuando
se pueda garantizar, por medios apropiados como la separacion de actividades o la distincion
de costes, que las actividades de los sectores excluidos no se benefician de las ayudas de

minimis.

Articulo 5. Colectivos destinatarios de las ayudas.
Son colectivos destinatarios de las ayudas:

1°. Personas desempleadas de larga duracién. Se consideran como tales a las inscritas al
menos doce meses durante los dieciocho meses previos.

2°. Personas mayores de 45 afios.

3°. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las de entre 16 hasta

29 afios, ambos incluidos, que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las
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titulaciones o certificados previstos en el articulo 11.3.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

4° Mujeres con baja cualificacion. Se consideran como tales a las que carezcan de la
cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados previstos en el articulo
11.3.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5°. Personas con capacidad intelectual limite. Se consideran como tales a las que tengan
reconocido al menos un 20% de discapacidad intelectual y que no alcancen el 33%.

6°. Personas pertenecientes a los colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de
6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
norma, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos
0 que han sufrido discriminacion laboral por su condicion sexual.

7°. Personas beneficiarias de proteccion internacional y solicitantes de proteccion internacional
en los términos establecidos en la normativa especifica aplicable.

8°. Personas victimas de trata de seres humanos.

9°. Mujeres victimas de violencia de género

10°. Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género.
11°. Personas victimas del terrorismo.

12°, Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones publicas.
13°. Personas adultas con menores de dieciséis afios 0 mayores dependientes a cargo, Si
constituyen familias monomarentales o monoparentales.

14°. Personas en situacion de exclusién social. Otros colectivos vulnerables como el pueblo
gitano, personas pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos, personas
afectadas por drogodependencias y otras adicciones, entre otros colectivos. La situacion de
exclusion social o vulnerabilidad deberda estar acreditada por los servicios sociales
competentes.

15°. Mujeres, para el desempefio de puestos directivos o en sectores tecnolégicos.

16°. Personas trabajadoras contratadas por las empresas donde han prestado servicios
mediante contratos de puesta a disposicion celebrados con empresas de trabajo temporal,
durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 90 dias efectivamente trabajados segln

vida laboral, en los 12 dltimos meses y sean contratados sin solucion de continuidad.

Articulo 6. Financiacion.

1. Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de
la direccion general competente en materia de empleo, y de las partidas presupuestarias de los

articulos 47 y 48 que en cada momento se encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de
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Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo como limite las

consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes

2. Las ayudas podran financiarse tanto con la distribucion territorializada de los fondos finalistas
realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, como con cargo a los fondos propios de la Consejeria

competente en materia de empleo.

3. El Fondo Social Europeo Plus podra cofinanciar estas ayudas, contribuyendo a apoyar a los
Estados miembros y regiones a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccién social
justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo,
ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobrezay a
cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

4. La direccidn general competente en materia de empleo, previa tramitacion del expediente de
gasto correspondiente publicar4 anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, una resolucion estableciendo el crédito disponible
para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion, sin que
hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los interesados. En
todo caso, la eficacia de la resolucion queda supeditada a su publicacién y la de su extracto en

el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 7. Entidades y personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto las
empresas, las personas autonomas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades
de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin &nimo de lucro, que realicen
contrataciones por tiempo indefinido y conversiones de contratos indefinidos de jornada parcial

a jornada completa, con las condiciones establecidas en el presente decreto.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas:

a) La Administracion General del Estado, asi como las entidades que integran el sector publico
estatal, reguladas en el Titulo Il de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la
Administracién Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico

vinculadas o dependientes de las mismas.
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3. Para acceder a la condicion de entidad y persona beneficiaria, se deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de sus obligaciones
tributarias, tanto con la Administracion estatal como con la Administracion regional, y frente a la
Seguridad Social, 0 en su caso, con la Mutualidad de Prevision social correspondiente, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aguéllos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en
el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

c) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

d) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme,
por la comision de infracciones graves 0 muy graves en materia de prevencién de riesgos
laborales en el afio anterior a la solicitud.

e) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por
la legislacién vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

f) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
ejecuciéon de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

g) No encontrarse incursos en alguna de las otras circunstancias establecidas en el articulo
13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

h) No haber realizado despidos colectivos, suspensiones de contratos o reducciones de
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, previstos en los
articulos 51 y 47, respectivamente, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de
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los seis meses anteriores a la celebracion del contrato para el que se solicita ayuda. La citada

exclusién afectara a un nimero de contratos concedidos, igual al de las extinciones producidas.

i) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando las solicitantes sean
personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro
sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales.

j) Para la linea 1, la contratacion para la que se solita la subvencién debe suponer un
incremento neto del nimero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo de la
persona o entidad solicitante ubicados en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
los 90 dias naturales inmediatamente anteriores al del dia de inicio del contrato solicitado,
excluyendo las bajas voluntarias

El incremento neto se calculara atendiendo al promedio diario de las personas trabajadoras con
contratos indefinidos en ese periodo, excluyendo las bajas voluntarias. El promedio se obtendra
dividiendo entre noventa el nimero de personas trabajadoras con contratos indefinidos en alta
en la empresa en cada uno de los noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva
contratacion debiendo ser el cociente resultante inferior al nimero de contratos indefinidos en

alta en la empresa el dia de la nueva contratacion.

4. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiaria
de las ayudas reguladas en este decreto se realizard mediante la cumplimentacién y de
conformidad con lo indicado en los anexos de solicitud correspondientes a cada linea de

ayuda.

Articulo 8. Obligaciones de las entidades y personas beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades y personas beneficiarias, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en este
decreto y en la resolucion de concesion.

b) Justificar ante el 6rgano competente, en los términos previstos en este decreto y demas
legislacion concordante, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos

de control competentes, de acuerdo con lo establecido en las normas aplicables a la gestién de
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las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que
financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.
Dicha comunicacién, debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Realizar la comunicacién y, en su caso, la acreditacion en los supuestos que proceda de
conformidad con lo establecido en el articulo 10.

f) Comunicar al érgano concedente en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion
que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en
el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por la
entidad beneficiaria.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en el
presente decreto.

h) Suministrar a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo
requerimiento y en un plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de
las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

i) Cumplir el resto de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre y en su normativa de desarrollo y las establecidas en la resolucién de concesion.
i) Ajustar su actuacién a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de
desarrollo.

j) Cumplir con los requisitos exigidos por la legislacién vigente para el ejercicio de su actividad,
pudiendo la Administracién en cualquier momento requerirles la acreditacion de dichos
extremos.

k) Para las lineas 1 y 2: mantener el contrato de trabajo subvencionado en los centros de
trabajo de la persona o entidad beneficiaria ubicados en la Comunidad Autébnoma de Castilla-
La Mancha, durante 1.080 dias naturales. Dicho periodo, minimo, se computara desde el dia
de inicio del contrato indefinido subvencionado, en la linea 1, y desde la modificacién de la
jornada, en la linea 2.

Para el cumplimiento de esta obligacion, si la persona con la que se suscribié el contrato de
trabajo objeto de subvencién causase baja definitiva, extinguiéndose su contrato, la persona o

entidad beneficiaria debera sustituirla en los términos previstos en el articulo 19.
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En el caso de los contratos fijos discontinuos, subvencionados en la linea 1, debera mantener
durante al menos 1.080 dias naturales los periodos de actividad fijados en el momento de la
contratacion.

l) Para la linea 1: mantener el niumero de contratos indefinidos existentes en la fecha de inicio
del contrato subvencionado en los centros de trabajo de la persona o entidad beneficiaria
ubicados en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, durante al menos 540 dias

naturales computados desde el dia de inicio del contrato indefinido subvencionado. Para ello:

1°. Se calculara el promedio diario del nimero de personas trabajadoras con contratos
indefinidos existentes en los referidos centros en los 540 dias inmediatamente posteriores al
del inicio del contrato subvencionado. Computard cada una de las personas referidas, excluida
la del contrato subvencionado, proporcionalmente al nUmero de dias en alta en la Seguridad

Social e independientemente de la jornada que efectien.

2° El resultado del calculo deberéa ser igual o mayor al nimero de personas trabajadoras con
contratos indefinidos existentes en los referidos centros el dia del inicio del contrato

subvencionado.

Articulo 9. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus y obligaciones particulares derivadas

de la misma.

1. El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones a fin de lograr los
elevados niveles de empleo, una proteccién social justa y una mano de obra capacitada y
resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas de una sociedades inclusivas y
cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el

pilar europeo de derechos sociales.

Las lineas de ayudas 1 y 2 definidas en el presente decreto podran ser objeto de cofinanciacion
mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 1
“Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social”’, Objetivo Especifico 4.a) “Mejorar
el acceso al empleo y a las medidas de activaciéon de todos los demandantes de empleo, y en
particular, de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta
propia y la economia social’, en un porcentaje maximo del 85% de los costes totales de la

misma.
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2. La direccion general competente en materia de empleo como 6rgano gestor del programa, y
las entidades perceptoras de las ayudas cofinanciadas por el FSE+, deberan cumplir con las
medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion sobre el apoyo procedente de la Union
Europea y del FSE+, conforme a lo establecido en el articulo 47, el articulo 50 y el Anexo IX del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021. En

este sentido:

1°. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién que se lleven a cabo,

se deberd reconocer el apoyo recibido, mostrando:

i) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas
técnicas establecidas en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo

y el Consejo de 24 de junio de 2021.

El emblema figurara de manera destacada en todos los materiales de comunicaciéon, como
productos impresos o digitales, sitios web y sus versiones moviles, relativos a la aplicacién de

una operacién y destinados al publico en general o las personas participantes.

La declaracion “Cofinanciado por la Union Europea” se escribira sin abreviar y junto al

emblema.
i) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

iii) El logotipo de Fondos Europeos y el escudo de Espaiia, junto con el texto que hace alusion

a la Autoridad de Gestién del FSE+: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Estos logotipos pueden ser descargados en la pagina web de los Fondos Estructurales de
Castilla-La Mancha: https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2021-

2027/comunicacion_fse

2°. Ademas, se aseguraran de que las partes que intervienen en las acciones cofinanciadas
han sido informadas de dicha financiacion, y para ello durante la ejecucion del proyecto

cofinanciado:

i) En el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios sociales

haran una breve descripcion de la operacién, de manera proporcionada en relacién en el nivel
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de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union y la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

i) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Union y de la JCCM de manera
visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la

operacion, destinada al publico o a las personas participantes.

iii) Exhibiran en un lugar bien visible para el puablico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacién donde se destaque la

ayuda del FSE+ y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

iv) En los contratos laborales que se celebren se incluira una clausula especifica en la que se
recoja su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 %

de los costes totales subvencionables”.

3°. Cuando no se cumpla con las obligaciones en materia de comunicaciéon y no hayan
adoptado medidas correctoras se podran aplicar medidas, teniendo en cuenta el principio de
proporcionalidad, y se cancelard hasta un maximo del 3% de la ayuda del FSE+ a la operacion

que se trate.

4°, Se debera facilitar en plazo y forma, toda la informacién que le solicite en aplicacién de la
normativa europea y/o comunitaria sobre informacioén y publicidad, asi como en cumplimiento
del Plan de comunicacién correspondiente. Las entidades perceptoras de estas ayudas
deberan facilitar el material de comunicacion elaborado, si se les solicita por parte del Organo
Gestor, para ponerlo a disposicidon de las instituciones, 6rganos y organismos de la Union
Europea, y se podra conceder licencia exenta de derechos, no exclusiva e irrevocable a la UE
tal y como recoge el anexo 1X del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021.

5° La aceptacion de la cofinanciacion, por parte del 6rgano gestor y de las entidades
perceptoras finales, implica la aceptacion de la inclusién de sus datos en la lista de operaciones
seleccionadas para recibir las ayudas del FSE+, que se publicara de conformidad con el
articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

DG de Empleo

Av.de Irlanda, n° 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es



* * om

5
== Fondos Europeos m

Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DETRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

Cofinanciado por
la Union Europea

3. Registro de microdatos de las personas participantes y seguimiento de los indicadores
FSE+. La entidad beneficiaria queda obligada a la recogida y tratamiento de los indicadores
comunes de ejecucion y de resultados sobre las personas participantes, recogidos en el Anexo
| del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo

Social Europeo Plus.
4. Disponibilidad y custodia de la documentacion.

Se deberan conservar todos los documentos justificativos relacionados con una operacion que
reciba ayuda del FSE+ en el nivel adecuado durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de
diciembre del afio en que la autoridad de gestiébn del programa efectie el Gltimo pago al
beneficiario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, sin perjuicio de las normas
aplicables en materia de ayudas estatales. El plazo referido se interrumpira si se inicia un

procedimiento judicial o a peticion de la Comision.

Con objeto de cumplir con este mandato, se llevara a cabo una comunicacion por parte del
organo instructor de etas ayudas del inicio del plazo de la custodia y disponibilidad de la

documentacion.
5. Informacion sobre irregularidades y sospechas antifraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude
o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con
cargo a fondos procedentes de la Unidn Europea en el marco de la presente orden podra poner
dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude de la
Intervencion General de la Administracién del Estado, por medios electrénicos a través del
canal habiltado al efecto por dicho Servicio en la direccion  web:
https://lwww.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/paginas/inicio.aspx , y en los

términos establecidos en la Comunicacién 1/2017, de 3 de abril, del citado Servicio.

Articulo 10. Deber de comunicacion en diversos supuestos.

1. En los supuestos de sucesioén empresarial contemplados en el articulo 44 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la persona o entidad beneficiaria debera comunicar
tal circunstancia a la direccion general competente en materia de empleo, en un plazo no

superior a 30 dias a contar desde la fecha en que se produzca aquella.
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2. En aquellos casos recogidos en el apartado 1 que supongan un cambio en la titularidad de la
persona o entidad beneficiaria y como consecuencia de ello, un cambio en la titularidad del

expediente se podra:

a) Por parte de la entidad beneficiaria y cedente, proceder de conformidad con lo determinado
en el apartado 3, asumiendo juntamente con la persona o entidad cesionaria, la subrogacién en
la subvencion concedida o proceder al reintegro de la ayuda percibida, incrementada con los
intereses de demora devengados, siempre y cuando se trate de la persona o entidad
beneficiaria de la subvencion.

b) Por parte de la persona o entidad cesionaria, asumir, como nueva titular del expediente, las
obligaciones generales y las especificas para la linea o lineas en la que se subrogue, en los

términos establecidos en este decreto.

3. La acreditacién de la subrogacién de la persona o entidad cesionaria en el supuesto
recogido en la letra b) del apartado 2, conllevara la presentaciéon conjunta por la entidad
cedente y la entidad cesionaria del formulario de comunicacion de la sucesion, que se adjunta
como anexo V, al que se acompafiara, en su caso, la documentacion que se indica en el

mismo.

4. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion, en el plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la misma, se dictara por la direccion general competente en materia de empleo,

resolucion admitiendo o denegando la subrogacion.
Articulo. 11. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto serdn compatibles con cualesquiera otras
concedidas para el mismo contrato por cualquier Administracion Puablica, o por otros entes

publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. En ninguin caso, el importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que sobrepase, aislada

0 en concurrencia con otras subvenciones publicas, el coste de la actuacion subvencionada.

3. Las subvenciones contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y
bonificaciones de cuotas empresariales y de las personas trabajadoras de la Seguridad Social

aplicables a los contratos subvencionados.

Articulo 12. Actuaciones subvencionables y requisitos.
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1. En la linea 1 seran subvencionables los contratos por tiempo indefinido, incluidos los

contratos fijos-discontinuos, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro de trabajo del contrato subvencionado radique en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

b) Que, en el momento de la formalizacién del contrato, la persona a contratar pertenezca a
uno de los colectivos previstos en el articulo 5.

¢) Que el dia anterior a la formalizacion del contrato, la persona a contratar se encuentre
inscrita como demandante de empleo no ocupada en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha.

Este requisito estard exceptuado para el colectivo 3° que esté inscrito en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, y para el colectivo 16°.

d) Que se formalice por una jornada a tiempo completo equivalente a la de una persona
trabajadora comparable en cémputo anual de la entidad contratante, sin que pueda exceder de
la misma. En caso de que no existiese dicha persona trabajadora comparable, se estara a la
jornada prevista en el convenio colectivo de aplicaciéon o, en su defecto, la jornada maxima
legal.

e) En el caso de los contratos fijos discontinuos el periodo de actividad por el que se formalice
debera ser de al menos 180 dias dentro de un periodo de 360 dias.

f) El contrato se formalizara por escrito, en modelo oficial y se comunicaré al Servicio Publico

de Empleo Estatal a través de la aplicacién Contrat@.

2. En la linea 2 seran subvencionables las conversiones de contratos indefinidos a tiempo
parcial en contratos indefinidos a jornada completa, excluidos los contratos fijos-discontinuos,
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro de trabajo del contrato subvencionado radique en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

b) Que la persona, en el momento de conversiéon del contrato indefinido a tiempo parcial en
contrato indefinido a jornada completa, esté incluida en alguno de los colectivos previstos en el
articulo 5, a excepcion de los colectivos 1° y 16° cuyos contratos no seran subvencionables.

c) Que se formalice por una jornada a tiempo completo equivalente a la de una persona
trabajadora comparable en computo anual de la entidad contratante, sin que pueda exceder de
la misma. En caso de que no existiese dicha, se estard a la jornada prevista en el convenio
colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

d) La conversién del contrato a tiempo parcial en contrato de jornada completa debera suponer

un incremento de la jornada del trabajador de al menos el 25%.
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3. Enlas lineas 1y 2, y especificamente para los contratos formalizados con mujeres en alguno
de los siguientes supuestos, deberan cumplirse los requisitos indicados:

a) Para el desempefio de puestos directivos: en el contrato debera constar el grupo de
cotizacion 1 o 2, sus funciones, profesion y puesto.

b) Para el desarrollo de su actividad en sectores tecnoldgicos: la actividad a desempefiar

debera encontrarse entre alguna de las incluidas en el anexo VI.

4. Que el nimero total de contratos subvencionados, no superen, por ambas lineas, los 25 por

entidad beneficiaria y convocatoria.

5. No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Para la linea 1, especificamente, las contrataciones que se realicen con personas
trabajadoras que, en los seis meses anteriores a la fecha de alta de la persona trabajadora en
el correspondiente régimen de la Seguridad Social, hubiera prestado servicios en la misma

entidad, empresa o grupo de empresas mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en esta letra serd también de aplicacién en el supuesto de vinculacién laboral
anterior con empresas en las que se haya producido una sucesion empresatrial, en los términos

previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Las contrataciones indefinidas de personas con discapacidad en Castilla-La Mancha, que se

regirdn por su normativa especifica.

Lo dispuesto en esta letra no resulta de aplicacién al supuesto previsto en el colectivo 5° del
articulo 5.

Articulo 13. Cuantia de la subvencion.

1. En la linea 1, la cuantia de la subvencion serd de 7.500 euros por contrato. No obstante, lo

anterior:

a) Para el contrato fijo-discontinuo la cuantia de 7.500 euros se reducird proporcionalmente en
atencién al periodo de actividad, y siempre que éste se ajuste a las previsiones del articulo
12.1.e).
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b) Para el contrato subvencionado celebrado con las personas trabajadoras previstas en el

colectivo 16° del articulo 5. la cuantia sera de 4.000 euros por contrato.

2. En la linea 2, la cuantia de la subvencion sera de 3.500 euros por contrato cuya jornada
inicial sea menor o igual al 50 por ciento de la jornada completa equivalente a la de una
persona trabajadora comparable en computo anual de la entidad. En caso de que no existiese,
se estara a la jornada prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o en su defecto, a la
jornada maxima legal.

Si la jornada inicial es superior a dicho 50 por ciento, la cuantia de la subvenciéon se reducira
proporcionalmente en funcién de las horas adicionales que resten para alcanzar la jornada

completa.

3. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacién
de criterios de incentivacibn y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley
2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion
y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, asi como en la disposicion
adicional sexta de dicha Ley, las cuantias de la subvenciones contempladas en los apartados
1y 2 seincrementaran en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que
se desarrollen en municipios o nlcleos de poblacién, definidos como zonas en riesgo de
despoblacion, y en los municipios o ndcleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes,
definidos como zonas de intensa despoblacidn, incluyendo aquellas que se desarrollen en
municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio de la actividad agricola,
poblacién inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido poblacién durante los cinco afos
anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se
desarrollen en municipios o nicleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos
como zonas de intensa despoblacion, y en los municipios o nicleos de poblacién de mas de
2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

¢) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se
desarrollen en municipios 0 ndcleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos

como zonas de extrema despoblacion.

4. Asi mismo, las cuantias de las subvenciones contempladas en los apartados 1 y 2 se
incrementaran en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice en alguno de los

municipios definidos en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas
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Prioritarias de Castilla-La Mancha, y que han sido establecidos en el Anexo al Decreto 52/2018,

de 31 de julio, de delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

5. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si. No
obstante, el importe subvencionado no podra superar el coste de la actuacién subvencionada,
asi como la intensidad de la ayuda que se conceda no podra superar el nivel maximo permitido

por la normativa comunitaria o nacional.

6. Los importes de las ayudas previstas, cofinanciadas por el FSE+ tendran la consideracion de
costes simplificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53, apartadol, letra b) del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio 2021, en virtud del

cual la subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios.

Articulo 14. Solicitudes de subvencion, forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la direccion general competente en materia
de empleo y se presentardn de forma telematica con firma electronica, en modelos
normalizados a través de los formularios incluidos en la sede electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), mediante la
formalizacion del anexo | (https://www.jccm.es. Codigo SIACI de busqueda, KM94) para la
linea 1, y el anexo Il (https://www.jccm.es. Codigo SIACI de busqueda, KM95) para la linea 2, a
los que se acompafiara, para ambas lineas, el anexo lll.

Al presentarse de esta forma, la documentacion serd digitalizada y presentada junto a la

solicitud como archivos anexos a la misma.

2. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos
preceptivos, o no se acompafiard de los documentos preceptivos, se requerira a la persona o
entidad solicitante para que, en el plazo maximo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los
documentos, indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

3.Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificardn de forma electrénica, través de
la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electronica de la Administracion de la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la
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entidad deberd estar dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzaré el dia siguiente al de la publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucién por la que
se publica el crédito presupuestario disponible para el ejercicio y finalizara el 30 de noviembre

de ese mismo afio.

5. No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la actuacion objeto de subvencion se
produjera en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre del afio anterior al de la
publicacién de la resolucién del crédito presupuestario disponible para el ejercicio posterior y el
dia de la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto
de dicha resolucién, el plazo de presentacion de solicitudes para ambas lineas sera de un mes

a contar desde el dia siguiente al de la referida publicacion.

6. Dentro del plazo previsto en el apartado cuatro las solicitudes para la linea 1, deberan
presentarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de inicio del contrato, y para la linea

2 en el plazo maximo de un mes desde la modificacién de la jornada del contrato.

7. No se admitirdn a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

8. En el supuesto de que se presente mas de una solicitud, para el mismo contrato, y linea sélo

se admitira la dltima presentada.

Articulo 15. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento administrativo corresponde al servicio con funciones en
materia de empleo de la delegacion provincial de la consejeria competente en la materia,

correspondiente respecto a su ambito territorial.

2. El 6rgano instructor podré dirigirse a las personas y entidades interesadas y realizar cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los

datos en virtud de los cuales deben formularse la correspondiente propuesta de resolucion.
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3. Una vez presentada la solicitud y su documentacion adjunta, el érgano instructor procedera a
verificar que la misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y
formulard propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que se notificara a la
persona o entidad interesada, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona
o entidad interesada y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la
propuesta de resolucion sean coincidentes. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la persona o entidad interesada, el
organo instructor formulard la propuesta de resolucion definitiva, que expresard la persona o
entidad solicitante para el que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, y que

elevara a la persona titular de la direccion general competente en materia de empleo

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el
que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que las personas o

entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
persona o entidad beneficiaria propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya

notificado la resolucién de concesion.

7. Las solicitudes de subvencion se tramitaran y resolveran por orden de presentacion hasta el
agotamiento de la financiacion disponible. El control de este orden de presentacion se realizara
por la persona titular de la jefatura de servicio o unidad equivalente, adscrita a la direccion

general competente en materia de empleo, responsable de la gestidn de este programa.

Articulo 16. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion unica o definitiva, la persona titular de la direccién
general competente en materia de empleo, dictar4 la resolucion procedente, en el plazo
maximo de tres meses contado a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, que se
notificara a las personas o entidades solicitantes por medios electrénicos, a través de la
plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

https://notifica.jccm.es/notifica/.
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2. En la resolucién de concesion se hara constar, como contenido minimo, los siguientes
extremos: la identificacién de la entidad beneficiaria, la linea de ayuda, tipo de contrato y
colectivo de pertenencia de entre los previstos en el articulo 5 para cada linea, por el que se
concede la subvencién o la actuacion subvencionada, la cuantia de la ayuda concedida, y

cualesquiera otras condiciones particulares que deba cumplir la entidad beneficiaria.

3. Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la consejeria competente en materia
de empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre.

Articulo 17. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, asi
como y en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

2. La resolucién de modificacién de concesién de ayuda deberd dictarse por la persona titular
de la direccion general competente en materia de empleo, en el plazo de 15 dias desde la
fecha de presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado resolucién expresa, legitima a las personas o entidades interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo la modificacion solicitada.

Articulo 18. Pago v justificacién de las subvenciones.

1. El pago de las ayudas se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la entidad beneficiaria
en el modelo normalizado de solicitud, procediéndose al abono total de la misma junto con la

resoluciéon de concesion de la subvencion.

2. En todo caso, dicho pago no podré realizarse en tanto las personas o entidades beneficiarias
no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sean deudores por

resolucion de reintegro.
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3. La justificacién de las actuaciones subvencionables, de conformidad con el articulo 30.7 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se realizara mediante la comprobacién del contrato de
trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora contratada, y el cumplimiento

del resto de los requisitos previstos en este decreto.

Articulo 19. Régimen de sustitucién de las personas trabajadoras.

1.Si durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo de la persona contratada se
produjese la extincion de su contrato se procederd a su sustitucién, bien mediante la
formalizacion de un nuevo contrato o bien mediante la conversién de un contrato indefinido a

tiempo parcial en un contrato indefinidos a jornada completa.

2. Para la referida sustitucion se estara a lo siguiente:

a) El nuevo contrato indefinido o la conversion del contrato indefinidos a tiempo parcial en
contrato indefinido a jornada completa a formalizar deberd cumplir con los requisitos previstos
en el articulo 12 para la linea respectiva.

b) La persona trabajadora con contrato fijo-discontinuo podrd ser sustituida por una persona
trabajadora con contrato indefinido a jornada completa, pero no a la inversa.

c) La persona trabajadora con contrato indefinido a tiempo parcial convertido en contrato
indefinido a jornada completa podra ser sustituida por una persona trabajadora con contrato
indefinido a jornada completa, pero no a la inversa.

d) Si al contrato formalizado con la persona sustituta le correspondiese un ayuda de cuantia
inferior, procederd el reintegro parcial en los términos establecidos en el articulo 21. En ningan
caso procedera un incremento de la ayuda concedida.

e) La sustitucién deberd llevarse a cabo en el plazo de dos meses desde que se produzca la
baja en la Seguridad Social de la persona trabajadora sustituida y el tiempo transcurrido entre
ésta y el alta en la Seguridad Social de la sustituta, no interrumpira el computo de la obligacién

de mantenimiento estipulada en el articulo 8.k).

Si la baja en Seguridad Social se produce en el Ultimo mes del periodo de obligado
mantenimiento del puesto, el plazo para sustituir se vera incrementando en el mismo nimero

de dias hasta alcanzar el méximo indicado en el parrafo anterior para efectuar la sustitucion.

f) Las sustituciones deberan comunicarse en el plazo de 10 dias desde que se lleven a cabo,
de forma telematica con firma electronica, con el anexo IV, junto con la documentacion
relacionada en el mismo, que se incluirdn en la sede electronica de la Administracion de la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es//. Al presentarse de esta
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forma, la documentacién sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos

anexos a la misma.

Articulo 20. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

La persona o entidad beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen
la correcta realizacién de las actuaciones objeto de subvencién. Asimismo, estara sometida a
las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente, asi como al control
financiero de la Intervencién General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, al
control de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, o de cualquier 6rgano, nacional o de
la Union Europea. A estos efectos, el érgano concedente podra realizar las comprobaciones e
inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar la entidad beneficiaria de la ayuda
cuantas aclaraciones y documentacion considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido
por la Administracion podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o

parcial de las cantidades percibidas.

Articulo 21. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, asi como el resto de los incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte de la persona o entidad beneficiaria de lo establecido en este
decreto y demas disposiciones aplicables, originara el reintegro total o parcial de las cantidades
que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el
deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la posible calificaciéon del
incumplimiento como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como lo establecido en los articulos 52 y siguientes del
Reglamento de desarrollo, en materia de subvenciones, del texto refundido de la Ley de

Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los

siguientes incumplimientos:
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a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la
subvencion

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de
comprobacion y control financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administraciéon en cuanto a la justificacién de las
actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Incumplimiento del mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, durante los primeros
540 dias naturales, computados desde el dia siguiente del inicio del contrato indefinido
subvencionado previsto en el articulo 8.k).

g) Incumplimiento del mantenimiento del nivel de empleo de los contratos indefinidos existentes
durante los primeros 270 dias naturales, del periodo de obligado mantenimiento previsto en el
articulo 8 ).

h) Cuando se reduzca la jornada de trabajo prevista en el contrato de trabajo subvencionado,
siempre que esta no se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los
trabajadores previstos en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros
parciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad. En todo caso se consideran

causa de reintegro parcial, los siguientes:

a) Incumplimiento del mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado de los 541 dias
naturales en adelante del periodo de obligado mantenimiento previsto en el articulo 8 k)
procedera el reintegro proporcional de la ayuda concedida correspondiente al periodo de
obligado cumplimiento no ejecutado, en funcion del nimero de dias que reste para cumplir
dicho periodo.

b) Incumplimiento del nivel de empleo previsto en el articulo 8 ) una vez transcurridos los 270
dias naturales del periodo de obligado mantenimiento previsto en el articulo 8 I) procedera el
reintegro proporcional de la ayuda concedida correspondiente al periodo de obligado

cumplimiento no ejecutado en funcién del nimero de dias que reste para cumplir dicho periodo.
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¢) Si al contrato formalizado con la persona sustituta le correspondiese una ayuda de cuantia
inferior respecto a la ayuda concedida por el contrato formalizado con la persona sustituida,
procedera el reintegro proporcional por la diferencia entre ambas cuantias y respecto al periodo
restante tras la sustitucion.

d) En el caso de incumplimiento del periodo de actividad fijados en el momento de la
contratacion para los contratos fijos-discontinuos, durante al menos 1080 dias, de acuerdo con
los previsto en el parrafo tercero, letra k) del articulo 8, procederd el reintegro proporcional por
la diferencia entre el importe de ayuda concedida y la que corresponderia, de acuerdo al
periodo de actividad realizado.

e) Cuando se reduzca la jornada de trabajo del contrato subvencionado, siempre que esta se
produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores previstos en el articulo
37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, procedera el reintegro
proporcional, por la diferencia entre el importe de ayuda concedida y la que corresponderia a la
nueva jornada, a contar desde el dia siguiente a la modificacién de la jornada.

5. En los casos en los que, de conformidad con el articulo 10, se deniegue la subrogacion o se
constate el incumplimiento por la persona o entidad beneficiaria de la obligacion de
comunicacién y acreditacién documental, se considerara que el contrato subvencionado, a los
efectos de la subvencién, se ha extinguido en la fecha en que se produzca la baja de la
persona trabajadora en la cedente y se aplicaran los criterios establecidos en los apartados

precedentes de este articulo para proceder al reintegro de la subvencion concedida.

6. En los casos en los que, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 el beneficiario
incumpla la obligacion de sujecién al régimen de minimis, procedera al reintegro del exceso

obtenido sobre los limites establecidos en el citado articulo.

7. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro de subvenciones se regira por
las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el
Capitulo Il del Titulo 1l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,

aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

8. Sera aplicable el procedimiento sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, en su Reglamento de desarrollo y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto

refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Articulo 22. Devolucion a iniciativa del perceptor.
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1. La persona o entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial
de la ayuda, cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del 6rgano
concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccion http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucién, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se

produjo la devolucién efectiva por la entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.
Articulo 23. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La remision a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones de la informacién relativa a las resoluciones por las que se
declare el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio y las subvenciones concedidas,
asi como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través de la Base

de Datos Regional de Subvenciones.
Articulo 24. Proteccién de datos personales.

1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del presente
decreto, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccibn de datos
personales.

2. El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y
limitacién del tratamiento de sus datos personales.

Disposicion adicional Unica. Crédito disponible, actuaciones subvencionables y plazo de
presentacion de solicitudes para el ejercicio 2024.

1.El crédito disponible para el ejercicio 2024 asciende a 6.000.000 euros, con cargo al
programa 322B “Fomento y Gestién del Empleo”, de la Direccién General de Empleo con la

siguiente distribucion por lineas y aplicaciones presupuestarias:

Partida Fondo Linea 1 Linea 2 Importe
G/322B/4761G FPA0090011 4.656.000,00 |582.000,00 5.238.000,00
G/322B/4761G 0000001150 582.000,00 582.000,00
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G/322B/4861G FPA0090011 144.000,00 18.000,00 162.000,00
G/322B/4861G 0000001150 18.000,00 18.000,00
Total 5.400.000,00 |600.000,00 6.000.000,00

2. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) cofinancia las subvenciones reguladas en el presente
decreto; contribuyendo a las prioridades de la Union en materia de cohesion econémica, social
y territorial, a través del logro de elevados niveles de empleo, una proteccién social justa y una
mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas de
unas sociedades inclusivas y cohesionadas, que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los
principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales. La presente accién podra ser
objeto de cofinanciacion mediante el Programa Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha en un porcentaje maximo del 85% del coste total subvencionable.

En concreto, estas ayudas son objeto de cofinanciacion a través de la Prioridad 1-

Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social, objetivo especifico 4.a) de “mejorar
el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en
particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta

propia y la economia social”.

3. La distribuciéon de los créditos entre aplicaciones presupuestarias de cada linea tendra
caracter estimativo, por lo que la alteracion de dicha distribucibn no precisara de nueva
resoluciéon de crédito disponible, ni publicacion, pero si de las modificaciones que procedan en

el expediente de gasto antes de la resolucion de concesion.

4. Asimismo, la distribucion del crédito total entre las lineas de subvencién tiene caracter
estimado, pudiendo redistribuirse el importe asignado a cada linea si durante el mes siguiente a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la cantidad asignada no se hubiera
agotado y otra linea tuviera lista de reserva, previa publicacion en el Diario Oficial de Castilla-

La Mancha.

5. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y

condiciones previstos en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se
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aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, a tenor de lo dispuesto en el articulo 37.4 del citado decreto. Concretandose,
respecto al articulo 23.1. b) 1°, en una cuantia adicional de hasta un 20 por ciento del crédito
previsto en el apartado 1. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas v,
en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda. El nuevo
importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con

anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion.

6. Las actuaciones subvencionables seran las realizadas desde el 1 de noviembre de 2023

hasta el 31 de octubre de 2024, ambos incluidos.

7. El plazo de presentacion de solicitudes para el 2024 sera desde el dia siguiente al de la
publicacién del texto completo y del extracto de este decreto en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, hasta el dia 30 de noviembre de 2024.

Dentro de dicho periodo las solicitudes para la linea 1 debera presentarse en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de inicio del contrato, y para la linea 2 en el plazo mé&ximo de un mes

desde la modificacién de la jornada del contrato.

No obstante, cuando la actuacion objeto subvencionable se produjera en el periodo
comprendido desde el 1 de noviembre de 2023 y el dia de la publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto del presente decreto el plazo de
presentacion de solicitudes para ambas lineas sera de un mes a contar desde el dia siguiente

al de la referida publicacion.
8. Indicadores financieros y de productividad.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a alcanzar con estas
ayudas cofinanciadas por el FSE+, en relacion con el indicador financiero y el indicador de

realizacion previstos, son las que se indican a continuacion:

El indicador financiero, entendido como la contribucion puablica a la financiacién de la operacion

de referencia sera de 5.400.000 euros de coste total elegible.
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El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante
la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, sera en la linea de ayudas 1 de

640 personas desempleadas, contratadas de forma indefinida (320 hombres y 320 mujeres).

En relacién con el indicador de resultados, entendido como unidad de medida utilizada para
medir los efectos de la actuacion cofinanciada, se estima que en la linea 1 un total de 505

personas puedan obtener un empleo tras su participacion (260 hombres y 245 mujeres).

Disposicidn transitoria Gnica. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto

continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su iniciacién.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Se deroga el Decreto 113/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusion social a través del empleo estable y

de calidad cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la direccién general competente en materia de empleo para:

a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y
ejecucion del presente decreto.

b) Actualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.
Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 9 de julio de 2024

El Vicepresidente
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