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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 3 de junio de 2025, de la Direccién General de Incentivos para
el Empleo y Competitividad Empresarial, mediante la que se convocan, para el
ano 2025, las subvenciones reguladas en la Orden de 9 de abril de 2025, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la inclusion laboral de las
personas pertenecientes a colectivos en riesgo o situacion de exclusién social
en empresas de insercion y en el mercado ordinario de trabajo en Andalucia.

Por Orden de 9 de abril de 2025, se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la inclusion
laboral de las personas pertenecientes a colectivos en riesgo o situacién de exclusion
social en empresas de insercion y en el mercado ordinario de trabajo en Andalucia (BOJA
num. 72, de 15 de abril de 2025). Las subvenciones reguladas tienen por objeto contribuir
a la incorporacion de las personas pertenecientes a colectivos en riesgo o situacion de
exclusion social en el mercado de trabajo, no sélo en empresas del mercado protegido
como son las empresas de insercion, sino también, en empresas del mercado ordinario
de trabajo, favoreciendo, a su vez, el transito del empleo protegido al empleo ordinario de
trabajo.

El articulo 28 de la citada orden establece que la convocatoria de subvenciones se
efectuara por resolucién de la Direccion General que tenga atribuida la competencia en
materia de incentivos para el empleo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria.
Igualmente se dispone en el texto que, en dicha resolucion, ademas de indicar el plazo de
presentacion de solicitudes y las direcciones electrénicas en las que se podra acceder a las
mismas, se aprobaran los diferentes formularios de la convocatoria correspondiente y se
estableceran los créditos presupuestarios, el plazo de ejecucién y otros de caracter general.

El articulo 10.c) del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo, prevé
que a la Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial
le corresponde, entre otras, la competencia de elaboracidon de programas especificos de
fomento de la contratacion para la integracion laboral de personas con dificultades de
insercion laboral.

En su virtud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Convocatoria y objeto.

1. Se convoca para el afo 2025, la concesion de las siguientes lineas de subvenciones
reguladas en la Orden de 9 de abril de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas
a la inclusion laboral de las personas pertenecientes a colectivos en riesgo o situacion
de exclusion social en empresas de insercion y en el mercado ordinario de trabajo en
Andalucia, en adelante, bases reguladoras:

a) Linea 1. Subvenciones dirigidas a financiar la inversion fija vinculada a la creacién
de nuevos puestos de trabajo de personas en riesgo o situacion de exclusién social en
empresas de insercion.

b) Linea 2. Subvenciones por creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas pertenecientes a colectivos en riesgo o situacion de exclusién
social en empresas de insercion.
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c¢) Linea 3. Subvenciones por asistencia técnica en empresas de insercion.

Esta linea contempla dos conceptos subvencionables:

1.° Subvenciones por creacion de puestos de trabajo de personal directivo en
empresas de insercion.

2.° Subvenciones por creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo de personal
técnico en empresas de insercion.

d) Linea 4. Subvenciones por la contratacion de personas participantes en itinerarios
de insercion, desarrollados en empresas de insercion, en el mercado ordinario de trabajo.

Se subvencionara, tanto a las empresas de inserciéon como a las empresas privadas,
por la misma persona participante.

Linea 4.1. Subvenciones a empresas de insercion por participante en itinerario,
insertado en el mercado ordinario de trabajo durante los tres meses posteriores a la
finalizacion de su itinerario.

Linea 4.2. Subvenciones a empresas privadas del mercado ordinario de trabajo por
cada participante que contraten durante los tres meses posteriores a la finalizacion de su
itinerario.

Segundo. Régimen Juridico.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la misma, en las bases
reguladoras, asi como por el resto de normativa que resultase de aplicacion al momento
en el que la convocatoria comience a producir sus efectos.

Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 de las bases reguladoras, podran
ser beneficiarias de las subvenciones previstas en las lineas 1, 2, 3 y 4.1 las empresas de
insercion calificadas e inscritas en el Registro de Empresas de Insercion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia dentro del periodo subvencionado y que hayan mantenido su
calificacién con caracter previo a la resolucion de concesion.

2. A tenor de lo establecido en el articulo 4.2 de las bases reguladoras, podran
ser beneficiarias de la subvencion prevista en la linea 4.2, las empresas privadas del
mercado ordinario de trabajo, cualquiera que sea su forma juridica, incluidas las personas
trabajadoras autonomas y mutualistas de colegios profesionales que estén dadas de alta en
el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos de la Seguridad
Social (RETA) o en la mutualidad alternativa correspondiente de sus colegios profesionales.

3. Conforme al articulo 5.1 de las bases reguladoras, para acceder a la condicién
de persona beneficiaria, quien solicite la subvencion debera, ademas de reunir las
condiciones especificas establecidas para cada linea, con caracter general, desarrollar
su actividad econdémica o profesional en Andalucia.

4. No podra obtener la condicion de persona beneficiaria aquella en quien concurra
alguna de las circunstancias siguientes, con caracter previo a la resolucién de concesion:

a) Las previstas en los apartados 2, 3 y 3.bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

b) Las previstas en los apartados 2, 4 y 5 del articulo 116 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

c¢) Haber sido excluidas por sancién firme de los beneficios derivados de los programas
de empleo, de acuerdo con el articulo 46, apartados 1y 2, y en el articulo 46 bis, del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) En el caso de fundaciones andaluzas, han de cumplir con la obligacién de presentar
las cuentas al protectorado en el plazo establecido para ello, conforme a lo dispuesto en
el articulo 36.3 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.
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La comprobacion del cumplimiento de los requisitos se realizara de oficio por el érgano
gestor, utilizando, siempre que el procedimiento lo permita, medios de actuacion administrativa
automatizada conforme se establece en el articulo 32 de las bases reguladoras.

Cuarto. Financiacion y disponibilidad presupuestaria.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se concederan de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias existentes con cargo a los créditos del presupuesto
de la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial,
correspondientes a las siguientes partidas presupuestarias, y con una cuantia maxima de
cuatro millones ochocientos mil euros (4.800.000,00 euros):

a) Linea 1. Subvenciones dirigidas a financiar la inversion fija vinculada a la creacion
de nuevos puestos de trabajo de personas en riesgo o situacién de exclusién social en
empresas de insercion.

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS PRESUPUESTO 2025
1400180000G/32K/77111 805742023 000297 90.000,00 €
TOTAL 90.000,00 €

b) Linea 2. Subvenciones por creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas pertenecientes a colectivos en riesgo o situacion de exclusién
social en empresas de insercion.

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS PRESUPUESTO 2025
1400180000G/32K/47010 S0574 3.000.000,00 €
TOTAL 3.000.000,00 €

¢) Linea 3. Subvenciones por asistencia técnica en empresas de insercion.

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS PRESUPUESTO 2025
1400180000G/32K/47010 S0574 1.410.000,00 €
TOTAL 1.410.000,00 €

d) Linea 4. Subvenciones por la contratacion de personas participantes en itinerarios
de insercion, desarrollados en empresas de insercion, en el mercado ordinario de trabajo.

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS PRESUPUESTO 2025
1400180000G/32K/47010 S0574 50.000,00 €
1400180000G/32K /47011 S0574 200.000,00 €
1400180000G/32K/48011 S0574 50.000,00 €
TOTAL 300.000,00 €

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de las bases reguladoras, la
distribucién de los créditos tendra caracter estimado, de forma que aquellos créditos
destinados a una linea que no queden agotados en la resolucion de la misma, podran
incrementar las cuantias maximas del resto de lineas ampliables en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

3. De acuerdo con el articulo 6.5 de las bases reguladoras, la persona titular de la
Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial podra
acordar que, eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, incluyan nuevas
resoluciones de la concesidn de la subvencion de solicitudes que, aun cumpliendo todos
los requisitos, no hubieran sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

4. El érgano competente para conceder las subvenciones convocadas podra dejar
sin efecto la convocatoria, en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29.2 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2025.
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Quinto. Periodo del gasto subvencionable.

El plazo dentro del cual deben haberse ejecutado la actividad o realizado los
gastos subvencionables por parte de las personas solicitantes sera desde el 5 de julio
de 2023 hasta 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive. No obstante, en la linea 1
de subvenciones, la inversion podra realizarse desde el 5 de julio de 2023 hasta el dia
anterior a la fecha de presentacién de la solicitud, con excepcién de lo dispuesto para las
facturas proforma en el apartado a)1.° del articulo 27.2.a)1.° de las bases reguladoras.

Sexto. Cuantia de la subvencion.

1. De acuerdo con el articulo 9.1 de las bases reguladoras, para la linea 1, la
subvencion a la inversion fija sera de 13.300 euros por puesto de trabajo creado a jornada
completa. Esta cuantia sera de 15.000 euros cuando la persona contratada sea mujer.

La subvencion a la inversion fija sera de 6.650 euros por puesto de trabajo creado a
jornada parcial que sea igual o superior al 50% de la jornada completa. Esta cuantia sera
de 7.500 euros cuando la persona contratada sea mujer. No se subvencionaran puestos
con jornadas parciales inferiores al 50%.

Para el calculo de la cuantia se tomara como valor la jornada de trabajo vigente a la
fecha de contratacion. En caso de variaciones en esta jornada, se tomara como valor el
menor porcentaje de jornada que se aplicara a todo el periodo subvencionable.

En ningun caso, el total de la subvencion podra superar el 90% del coste total de la
inversion fija efectuada por la entidad, con un limite maximo subvencionable de 53.200
euros por persona beneficiaria. Cuando la persona contratada sea mujer el limite maximo
subvencionable sera de 60.000 euros.

2. Conforme al articulo 13 de las bases reguladoras, para la linea 2, la cuantia de la
subvencion sera de 12.120 euros, por puesto de insercion creado y/o mantenido a jornada
completa, para un periodo subvencionable de 360 dias ininterrumpidos de alta en la
Seguridad Social.

Esta cuantia sera de 13.120 euros cuando la persona contratada sea mujer.

La cuantia de la subvencién sera de 6.060 euros por puesto de insercion creado y/o
mantenido a jornada parcial, para un periodo subvencionable de 360 dias ininterrumpidos
de alta en la Seguridad Social que sea igual o superior al 50% de la jornada completa. No
se subvencionaran puestos con jornada parcial inferior al 50%.

Esta cuantia sera de 6.560 euros cuando la persona contratada sea mujer.

Para el calculo de la cuantia se tendran en cuenta los dias de alta en la Seguridad
Social por cada puesto de insercion creado y/o mantenido dentro del periodo
subvencionable y se tomara como valor el menor porcentaje de jornada que se aplicara a
todo el periodo subvencionable.

La cuantia de la subvencién, una vez cumplida la obligacion de mantenimiento de los
primeros 360 dias subvencionables, vendra determinada en proporcién al numero de dias
ininterrumpidos de alta en la Seguridad Social.

En ningun caso, el importe de la subvencién podra superar el coste laboral obligatorio.
El 6érgano gestor comprobara tal extremo de forma que si el coste laboral obligatorio
fuese inferior al importe a subvencionar, éste se minorara y calculara en relacién a dicha
cuantia.

El calculo de la cuantia se realizara de oficio por el 6érgano gestor con los datos
suministrados por los registros y bases de datos publicas que correspondan, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32.1 de las bases reguladoras.

3. Segun lo establecido en el articulo 16 de las bases reguladoras, para la linea 3, las
subvenciones podran consistir en los siguientes conceptos:

a) En el supuesto de subvenciones por creacion de puestos de trabajo de personal
directivo en empresas de insercién se aplicara las siguientes reglas:

La cuantia de la subvencién sera de 15.000 euros por la contratacion, a jornada
completa y durante un periodo subvencionable de 540 dias ininterrumpidos de alta en
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la Seguridad Social, de la persona que ostente la gerencia como personal directivo en
empresas de insercidn que cuenten con cinco 0 mas puestos de trabajo de personas en
proceso de insercion. Esta cuantia sera de 16.000 euros cuando la persona contratada
sea mujer.

La cuantia de la subvencién sera de 7.500 euros por la contratacién igual o superior
al 50% de la jornada completa y durante un periodo subvencionable de 540 dias
ininterrumpidos de alta en la Seguridad Social. Esta cuantia seré de 8.000 euros cuando
la persona contratada sea mujer. No se subvencionaran puestos con jornadas parciales
inferiores al 50%.

Para el calculo de la cuantia se tendran en cuenta los dias de alta en la Seguridad
Social del puesto creado dentro del periodo subvencionable y se tomara como valor el
menor porcentaje de jornada que se aplicara a todo el periodo subvencionable.

En ningun caso, el importe de la subvencién podra superar el coste laboral obligatorio.
El érgano gestor comprobara tal extremo de forma que si el coste laboral obligatorio
fuese inferior al importe a subvencionar, éste se minorara y calculara en relacion a dicha
cuantia.

El célculo de la cuantia se realizara de oficio por el 6rgano gestor con los datos
suministrados por los registros y bases de datos publicas que correspondan, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32.1 de las bases reguladoras.

b) En el supuesto de subvenciones por creacion y/o mantenimiento de puestos de
trabajo de personal técnico en empresas de insercion se aplicaran las siguientes reglas:

La cuantia de la subvencion sera de hasta 38.000 euros por contrato a jornada
completa, destinada a financiar los costes salariales, incluidas las pagas extraordinarias
y la cuota empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, del personal
técnico, cualesquiera que sea su denominacion, contratado o mantenido por empresas
de insercion, por periodos de alta en la Seguridad Social de 360 dias ininterrumpidos.

Esta cuantia sera de hasta 40.000 euros cuando la persona contratada sea mujer.

Las cuantias indicadas en los apartados anteriores se incrementaran o reduciran
proporcionalmente a la jornada y a los dias ininterrumpidos de alta en la Seguridad Social,
dentro periodo subvencionable que se determine en la convocatoria. Para el calculo de
la cuantia se tendran en cuenta los dias de alta en la Seguridad Social dentro del periodo
subvencionable.

4. Conforme el articulo 20 de las bases reguladoras, para la linea 4, las subvenciones
podran consistir;

a) Para la linea 4.1, la cuantia de la subvencién sera de 2.000 euros por la
contratacion, en el mercado ordinario de trabajo o incorporaciéon como persona socia en
una cooperativa de trabajo asociado o sociedad laboral, de personas pertenecientes a
colectivos en riesgo o situacion de exclusién social en empresas de insercion, durante los
tres meses posteriores a la finalizacion de su itinerario.

Esta cuantia sera de 2.500 euros cuando la persona contratada sea mujer.

b) Para la linea 4.2, la cuantia de la subvencién sera de 7.000 euros por la contratacion,
en las empresas del mercado ordinario de trabajo, cualquiera que sea su forma juridica,
o incorporacion como persona socia en una cooperativa de trabajo asociado o sociedad
laboral, de personas pertenecientes a colectivos en riesgo o situacion de exclusion social
en empresas de insercion durante los tres meses posteriores a la finalizacién de su
itinerario.

Dicha cuantia sera superior en los siguientes supuestos:

1.° 7.500 euros si la persona contratada es muijer.

2.2 8.000 euros si la persona contratada es un hombre mayor de 45 afos.

3.2 8.500 euros si la persona contratada es mujer y mayor de 45 afos.

Esta subvencion se incrementara en 1.000 euros, cuando la contratacion se realice
por personas trabajadoras auténomas y mutualistas de colegios profesionales que
estén dadas de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
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Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en la mutualidad alternativa correspondiente
de sus colegios profesionales, que realicen su primera contratacion indefinida ordinaria.

La cuantia de la subvencion prevista en este apartado se reducira a la mitad cuando
la jornada sea igual o superior al 50% de la jornada completa. Asimismo, la cuantia de la
subvencion se reducira proporcionalmente cuando el contrato tenga una duracién inferior
a 360 dias, sin que pueda tener una duracion inferior a 180 dias.

Séptimo. Gastos subvencionables.
Los gastos subvencionables para cada una de las lineas de subvencion convocadas,
seran los establecidos en la correspondiente seccion del capitulo Il de las bases reguladoras.

Octavo. Aprobacion de los formularios.

Se aprueban los siguientes formularios para cada una de las lineas de subvenciones
convocadas, que constan como anexos a la presente convocatoria y que establecen su
contenido, a los que deberan ajustarse las solicitudes presentadas, asi como los tramites
de audiencia, desistimiento y aportacion de documentacion:

a) Formularios de solicitud (Anexos I).

b) Formularios de acreditacion de representacién (Anexos Il).

¢) Formularios de alegaciones, presentaciéon de documentacién y desistimiento
(Anexos llI).

d) Cuadro |. Persona encargada de tratamiento de datos personales.

e) Declaracion expresa de cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de
datos al inicio de la actividad.

f) Declaracion expresa de cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de
datos con la entrega de la documentacion justificativa.

g) Declaracion expresa de cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de
datos fin de plazo de conservacion de los datos.

h) Declaracion expresa de la formacion recibida en materia de proteccion de datos.

i) Nota informativa sobre la informacion recibida en materia de proteccion de datos.

Noveno. Solicitudes y medio de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion deberan ajustarse a los formularios que figuran
como Anexo .

2. Los formularios de solicitud y, en su caso, la documentaciéon anexa, asi como
el tramite de audiencia para presentar alegaciones, documentacion y desistimiento,
se presentaran unica y exclusivamente de forma electrénica en el modelo que estara
disponible en la oficina virtual de la Consejeria competente en materia de empleo, a la
que se podra acceder a través del Catalogo de Procedimientos y Servicios, disponible en
la Sede Electrénica General de la Administracion de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas
a la persona titular de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial:

a) Linea 1. https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25821

b) Linea 2. https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25822

¢) Linea 3. https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25823

d) Linea 4.1. https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25824

e) Linea 4.2. https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25825

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de las bases reguladoras, para
la presentacion electronica, las personas interesadas podran utilizar los sistemas de firma
electrénica cualificada y avanzada, basados en certificados electrénicos cualificados
de firma electronica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién» conforme a lo previsto en el articulo 10.2.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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4. A tenor de lo establecido en el articulo 26.3 de las bases reguladoras, si una
persona presentara mas de una solicitud para la misma linea de subvenciéon dentro
del plazo previsto en esta convocatoria, tratandose de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva, se tramitara la primera solicitud presentada por orden de
fecha de presentacion, salvo que la persona interesada desista de la misma, o que la
primera solicitud hubiera sido desestimada expresamente.

El desistimiento de la solicitud se realizara cumplimentando el formulario que figura
como Anexo lll para cada linea de subvencion.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitacién en el momento en el que se obtenga el
justificante de registro.

Décimo. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de quince dias naturales
a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente conforme a lo previsto en el articulo 30.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucién
de inadmision sera notificada personalmente a la persona interesada.

Decimoprimero. Organo competente para la ordenacién, instruccién y resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de las bases reguladoras, el
o6rgano competente para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion sera la persona titular de la Direccion General de Incentivos para el Empleo
y Competitividad Empresarial, que actuara por delegacién de la persona titular de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo.

Decimosegundo. Plazo de resolucién del procedimiento.

1. Conforme establece el articulo 33 de las bases reguladoras, el plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion del procedimiento de concesién sera de seis meses
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico Unico de
la Administracion de la Junta de Andalucia. Este plazo podra ser ampliado atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolucién
expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas por silencio
administrativo sus solicitudes, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 120.4 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Decimotercero. Notificacidon del procedimiento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de las bases reguladoras, las notificaciones
de los actos relativos al procedimiento de concesién de las subvenciones se realizaran de
forma individual, a través del sistema de notificaciones electronicas de la Administracién de la
Junta de Andalucia, en la direccion electronica https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones
A tal efecto, en los formularios de solicitud figurara un apartado para que la persona
interesada pueda sefialar expresamente un nimero de teléfono moévil y una direccion de
correo electrénico, a los efectos del aviso de la puesta a disposicion de la notificacion
electronica.

Decimocuarto. Forma de pago.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de las bases reguladoras, el
abono de la subvencion se realizara mediante pago en firme del 100% de la cuantia
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reconocida en la resolucidon de concesién, previa comprobacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las bases reguladoras, tras la verificacion de la documentacion
exigida en el articulo 27 de las bases reguladoras, ademas de las comprobaciones
automatizadas descritas en el articulo 32 de las bases reguladoras.

2. El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona
beneficiaria haya indicado en la solicitud, de la que debera ser titular y estar de alta en el
Fichero Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia. Si con posterioridad
a la presentacion de la solicitud la persona solicitante hubiera dado de baja dicha cuenta
en el Fichero Central de Personas Acreedoras, el pago se realizara a la cuenta que, en
el momento de la ordenacion del pago, la persona beneficiaria tenga dada de alta como
cuenta principal en el citado fichero.

Decimoquinto. Devolucion voluntaria, compensacion y aplazamiento o fraccionamiento
con reconocimiento de deuda.

Segun lo reproducido en el articulo 38.8 de las bases reguladoras, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la persona o entidad beneficiaria podra
efectuar la devolucién voluntaria de la subvencion recibida sin el previo requerimiento de
la Administracion, asi como solicitar la compensacién con reconocimiento de deuda y el
aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda.

Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente direccion
electronica: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/areas/
tesoreria-endeudamiento/modelos-tesoreria/paginas/devolucion-voluntaria.htmi

Conforme a lo dispuesto en el articulo 127.2 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia correspondera a la Agencia Tributaria de
Andalucia la resolucién, o inadmisién en su caso, de las solicitudes de compensacion, asi
como de las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento.

En el supuesto de devolucién voluntaria de la cuantia de la subvencion recibida, la
persona beneficiaria solicitara una carta de pago al 6rgano concedente de la subvencion
para su posterior ingreso, y se presentara de forma electrénica.

Decimosexto. Fin de la via administrativa.

La resolucion de concesion que se dicte pondra fin al procedimiento y agotara la via
administrativa. Contra ella podran las entidades interesadas interponer potestativamente,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la dictd, de acuerdo con lo establecido en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimoséptimo. Proteccion de datos.

Conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, las personas beneficiarias de las subvenciones concedidas y la
Direccion General competente en materia de incentivos para el empleo, vienen obligadas
al cumplimiento estricto de las obligaciones en materia de proteccion de datos de las
personas participantes en las actividades de formacion, cuyas condiciones se establecen
en esta convocatoria, las cuales podran ser comprobadas por el 6rgano competente.
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Decimoctavo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 3 de junio de 2025.- La Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, P.D.
(Orden de 9.4.2025, BOJA num. 72, de 15.4.2025), la Directora General, Aurora Lazo

Barral.
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CUADRO |
PERSONA ENCARGADA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En el supuesto de gestionar la seleccidn, asi como su posterior contratacion, orientacidn y tutorizacion
por cuenta de la Junta de Andalucia que impliquen el acceso y tratamiento de datos de caracter personal por
parte de la persona beneficiaria, esta tendra la consideracion de persona encargada del tratamiento. En este
caso, el acceso a estos datos no se considerarad comunicacién de datos cuando se cumpla lo previsto en el art.
28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) (en
adelante RGPD). Ello conlleva que la citada persona actle en calidad de persona encargada del tratamiento y,
por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo
debidamente los datos de caracter personal. La Direcciéon general de Incentivos para el Empleo y
Competitividad Empresarial siempre sera responsable del tratamiento, es decir, quien determina y decide
sobre las finalidades del mismo. Este documento formaliza el encargo de tratamiento de datos entre la
Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial y la persona a que hace
referencia el mencionado articulo 28 del RGPD para la prestacion de los servicios que se detallan en el
presente documento.

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:
I. Objeto del encargo del tratamiento.

Mediante las presentes clausulas se habilita a las personas encargadas del tratamiento para tratar por
cuenta de la Direccion General de Incentivos y Competitividad Empresarial, en adelante, responsable del
tratamiento, los datos de cardcter personal necesarios para prestar el servicio de seleccidn, contratacidn,
orientacion y tutorizacién conforme determina la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la inclusién laboral de las
personas pertenecientes a colectivos en riesgo o situacion de exclusion social en empresas de insercion y en el
mercado ordinario de trabajo en Andalucia.

El tratamiento consistira en la prestacion de estos servicios:

- Realizacién de la seleccién de las personas trabajadoras.

- Formalizacion de los contratos de las personas seleccionadas.

- Seguimiento de las contrataciones.

- Tutorizacién y orientacion.

- Justificacidn de las subvenciones a través de las correspondientes memorias de actuacidn y econémica.

Los tratamientos de datos personales a realizar por el encargado del tratamiento para la prestacion
del servicio seran los de: recogida, registro, estructuracién, modificacion, conservacion, extraccion, consulta,
interconexidn, cotejo y comunicacion.
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1. Identificacion de la informacion afectada.

Para la ejecucidn de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
responsable del tratamiento pone a disposicidn del encargado del tratamiento la informacion relativa a datos
de caracter personal, descrita en su actividad de tratamiento "Subvenciones dirigidas a la inclusion laboral de
las personas pertenecientes a colectivos en riesgo o situacion de exclusion social en empresas de insercion y
en el mercado ordinario de trabajo en Andalucia".

lll. Duracion.

Los requisitos y las condiciones deberdn mantenerse durante todo el ciclo de vida de los datos de la
subvencion de la que surge el tratamiento de los datos personales.

IV. Obligaciones del encargado del tratamiento.
Elencargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

1) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, facilitados por el responsable o recopilados por éste,
solo para la finalidad objeto de este encargo. En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios o
cualquier otra finalidad.

2) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento. Si el encargado del
tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicién en materia
de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al
responsable, que procederad a resolver cuantas cuestiones sean necesarias para la correcta ejecucion del
tratamiento de los datos.

3) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta
del responsable, que contenga:

a) ELnombre y los datos de contacto de la persona encargada o encargadas y de cada responsable por cuenta
del cual actlie el encargado y, en su caso, del representante del responsable o del encargado y del Delegado de
Proteccion de Datos, cuando esta figura sea obligatoria segun lo establecido en el RGPD y el articulo 34 de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Asimismo, se dara traslado de la informacion correspondiente del Delegado de Proteccion de Datos
cuando se cuente con caracter voluntario.

b) Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

¢) En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional, incluida la
identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en
el articulo 49.1 parrafo segundo del RGPD, la documentacidn de garantias adecuadas.

d) Una descripcidn general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:

1.° La seudoanonimizacion y el cifrado de datos personales.

2.° La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.
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3.° La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.
4.° El proceso de verificacién, evaluacidn y valoracidn regulares de la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacién expresa del responsable
del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El encargado puede comunicar los datos a otros
encargados del tratamiento del mismo responsable o a subencargados, si procede, entendiendo que la misma
es aprobada previamente por el responsable del tratamiento, sin menoscabo de que el encargado asuma las
responsabilidades que correspondan respecto a la actuaciéon del subencargado, de acuerdo con las
instrucciones del responsable. En este caso, el responsable identificara, de forma previa y por escrito, la
empresa a la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar
para proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una
organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o d e los Estados miembros que le sea aplicable,
informara al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

5. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso en
virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

6. Garantizar que su personal empleado, asi como las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de
seguridad correspondientes, de las que debe informarles convenientemente.

7. Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacidn acreditativa del cumplimiento de
la obligacidn establecida en el apartado anterior.

8. Garantizar la formacidn necesaria en materia de proteccidn de datos personales de su personal empleado y
de las personas autorizadas para tratar datos personales (véase nota informativa al respecto).

9. Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicidn, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles). Cuando las personas afectadas ejerzan
ante el encargado del tratamiento los derechos de acceso, rectificacién, supresién y oposicién, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el
encargado del tratamiento, este debe comunicarlo por correo electrénico a la direccidn:
dpd.ceeta@juntadeandalucia.es y consultas.ei.ceeta@juntadeandalucia.es.

La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia laborable
siguiente al de la recepcion de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin de que el responsable pueda
resolver la solicitud dentro del plazo establecido), en su caso, junto con otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud.

10. Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacién indebida, y en cualquier
caso antes del plazo maximo de 24 horas, a través de una comunicacién a la direccién electrénica
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consultas.ei.ceeta@juntadeandalucia.es las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, junto con toda la informacidn relevante para la documentacion y comunicacién
de laincidencia.

No serd necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacién de la seguridad
constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando sea
posible, las categorias y el nimero aproximado de personas afectadas, y las categorias y el nimero
aproximado de registros de datos personales afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos, si lo hubiera, o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcidn de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de la seguridad de
los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos
negativos.

Si no es posible facilitar la informacién simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacion se facilitard de manera gradual sin dilacién indebida.

11. Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccién de datos, cuando proceda.

12. Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas previas a la Autoridad de
Control, cuando proceda.

13. Poner a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las inspecciones que realicen el responsable u
otra persona auditora autorizada por él.

14. Implantar las medidas de seguridad siguientes: Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del
tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las
personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros, mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y
servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o
técnico.
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c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas
para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudoanonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos, en concreto, como
consecuencia de la destruccidn, pérdida o alteracién accidental o ilicita de datos personales transmitidos,
conservados o tratados de otra forma, o la comunicacidn o acceso no autorizados a dichos datos.

15. Designar, si procede o voluntariamente, una persona delegada de proteccién de datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al responsable, en aplicacion del articulo 34 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

16. Una vez cumplido el ciclo de vida de los datos referidos a la subvencion concedida, el encargado
conservara una copia de los mismos debidamente bloqueada mientras puedan derivarse responsabilidades
de la ejecucion de la prestacion, procediendo a su eliminacién una vez finalizadas esas posibles
responsabilidades. Cuando lo haga, debera certificar su destruccion por escrito y entregar el certificado al
responsable del tratamiento. Lo anterior serd aplicable exclusivamente a todos aquellos datos personales que
el encargado haya tratado, sea cual sea su formato, fuera de los sistemas de informacién que el responsable
ha puesto a su disposicion.

17. Entregar debidamente cumplimentado el modelo de declaracién expresa de cumplimiento de la normativa
en materia de proteccién de datos que se adjunta a este documento en los momentos previstos en la
mencionada declaracién y la documentacién referida en las letras 3,6, 15, en su caso, y 16 de este apartado.

Todas las obligaciones establecidas para el encargado de tratamiento se entenderan de aplicacién a
los subencargados del tratamiento en su dmbito de actuacién, asumiendo el encargado de garantizar su
cumplimiento por los terceros.

V. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:

1. Entregar al encargado los datos a los que se refiere la clausula Il de este documento, cuando proceda.

2. Realizar una Evaluacién de impacto de Proteccién de Datos personales de las operaciones de tratamiento a
realizar por el encargado, si procede.

3. Realizar las consultas previas que correspondan.

4. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte del encargado.
5. Notificar a la Autoridad de Control y, si cabe, a los interesados, en el caso que se haya producido una
violacion de la seguridad de los datos personales.

6. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

VI. RESPONSABILIDADES.

El responsable y encargado del tratamiento estan sujetos al régimen sancionador establecido en el
RGPDy en la Ley Organica, 3/2018, de 5 de diciembre.
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DECLARACION EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
AL INICIO DE LAACTIVIDAD.

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS
EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

Don/Dofia |: :|en calidad de
responsable de la empresa |:
con DNI/NIFI::'declaro expresamente, en calidad de encargado de tratamiento de la subvencidn
recibida, que:

|:| Realizaré un tratamiento licito de los datos personales (IV.1).
|:| Cuento con un Registro de Actividades de Tratamiento segln se determina en el Cuadro 11 (IV.3).

|:| Cuento con el compromiso expreso y por escrito del personal empleado sobre el cumplimiento de las
medidas de seguridad y el tratamiento confidencial de los datos (IV.6).

|:| Garantizo la formacion del personal que hara tratamiento de datos personales a través del modelo
correspondiente (IV.8).

|:| Se han implementado las medidas técnicas, organizativas y de seguridad pertinentes (IV.14).

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccidén General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial,
cuya direccidn es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico: dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de las|
personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con la finalidad de|
la tramitacion, gestion y justificacion de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con discapacidad, personas en
situacion de riesgo o exclusién social, mujeres con baja cualificacidn, jovenes y mayores de 45 afios; la licitud de dicho tratamiento se basa en
lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c), obligacién legal aplicable al responsable de
tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o
del interesado en el ambito del derecho laboral y de la seguridad y proteccidn social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de|
28 de febrero, de Empleo.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamientol
ly a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica, donde podra encontrar e
formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Direccidn General de Incentivos para el Empleo
y Competitividad Empresarial

Junta de Andalucia

DECLARACION EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS /—\
CON LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA. ﬁ"l
5

8l
!li&':".- ‘r]

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN RIESGO O
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN
ANDALUCIA.

Don/Dofia ‘ en calidad de

responsable de la empresa |
con DNI/NIE |declaro expresamente, en calidad de encargado de tratamiento de la subvencidn
recibida que:

[] He utilizado los datos personales relacionados con esta ayuda solamente para los servicios autorizados
en la normativa reguladora. (1)

[] He realizado solamente los tratamientos de datos personales relacionados con esta ayuda indicados en
la normativa reguladora. (II)

[] He utilizado de datos personales relacionados con esta ayuda solamente para la finalidad objeto del
encargo. (IV.1)

[] He realizado el tratamiento de los datos personales siguiendo Unicamente las instrucciones del
Responsable salvo de haber entendido que infringian el RGPD o cualquier otra disposicién en materia de
proteccién de datos personales e informado inmediatamente al Responsable. (IV.2)

[[] No se han realizado comunicaciones a terceras personas salvo autorizacién expresa del Responsable del
tratamiento. (IV.4)

[] se ha mantenido el deber de secreto sobre los datos personales tratados. (IV.5)

[] se han recibido <NUMERO> ejercicios de derechos y se han notificado <NUMERO> ejercicios de derechos
al Responsable del tratamiento. (IV.9)

[[] Han tenido lugar <NUMERO> violaciones de seguridad y se han notificado <NUMERO> violaciones de
seguridad al Responsable del tratamiento. (IV.10)

[[] se ha procedido al blogueo de los datos personales una vez terminado su ciclo de vida. (B.12)

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Direccidn General de Incentivos para el Empleo
y Competitividad Empresarial

Junta de Andalucia

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

k) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial

cuya direccidn es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrdnico: dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

€) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de la

personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con la finalidad de

la tramitacion, gestién y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con discapacidad, personas ei

situacion de riesgo o exclusién social, mujeres con baja cualificacién, jévenes y mayores de 45 afios; la licitud de dicho tratamiento se basa e

lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c), obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento
9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o de|

interesado en el dambito del derecho laboral y de la seguridad y proteccién social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 2§

de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamientq
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica, donde podré encontrar el

formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

k) No estan previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html
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Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Auténomo
Direccidn General de Incentivos para el Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
FIN DE PLAZO DE CONSERVACION DE LOS DATOS (MAXIMO 4 ANOS TRAS JUSTIFICACION). m

i\
il

S
SUBVENCIONES PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN

RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

Don/Dofia| ~ |en calidad de
responsable de la empresa I: :l
con DNI/NIEl::' declaro expresamente, en calidad de encargado de tratamiento de la subvencién
recibida que:

|:| Se ha mantenido el deber de secreto sobre los datos personales tratados. (IV.5)

|:| Se han recibido |:| ejercicios de derechos y se han notificado |:| ejercicios de derechos al
Responsable del tratamiento. (IV.9)

[JHan tenido lugar[ |violaciones de seguridad y se han notificado[ |violaciones de seguridad al
Responsable del tratamiento. (IV.10)

I:ISe han mantenido las medidas técnicas y organizativas apropiadas para la proteccién de datos
personales y de seguridad pertinentes (1V.14)

|:| Se ha procedido a la destruccion de los datos personales tratados en la ayuda recibida. (IV.16)

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de [o dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccidn General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial,
cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico: dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de las
personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con la finalidad de
la tramitacién, gestidn y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con discapacidad, personas en
situacion de riesgo o exclusién social, mujeres con baja cualificacién, jovenes y mayores de 45 afios; la licitud de dicho tratamiento se basa en
lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c), obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado
en el ambito del derecho laboral y de la seguridad y proteccién social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento
y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electronica, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Direccién General de Incentivos para Empleo
y Competitividad Empresarial

Junta de Andalucia

DECLARACION EXPRESA DE LA FORMACION RECIBIDA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS If i ‘_:'i

fwe )

40N
SUBVENCIONES PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

Don/ Dofia

en calidad de responsable de la empresa, con DNI/NIE

declaro expresamente, en calidad de encargado/a de tratamiento de la subvencién recibida, que:

[] Las personas que se recogen a continuacion han recibido la siguiente formacién en materia de proteccién de datos personales:

1.DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA RECEPTORA DE LA FORMACION
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TiTULO:

INDICE DE CONTENIDOS

EMPRESA FORMADORA

HORAS DE FORMACION

FECHAINICIO Y FIN
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1.DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA RECEPTORA DE LA FORMACION
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TiTULO:

INDICE DE CONTENIDOS

EMPRESA FORMADORA
HORAS DE FORMACION
FECHAINICIO Y FIN

1.DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA RECEPTORA DE LA FORMACION
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TiTULO:

{NDICE DE CONTENIDOS

EMPRESA FORMADORA
HORAS DE FORMACION
FECHAINICIO Y FIN
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1.DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA RECEPTORA DE LA FORMACION
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TiTULO:

INDICE DE CONTENIDOS

EMPRESA FORMADORA
HORAS DE FORMACION
FECHAINICIO Y FIN

Nota: en los supuestos que necesiten cumplimentar mas apartados correspondiente a los DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA
RECEPTORA DE LA FORMACION se podra utilizar tantas declaraciones como sean necesarias.

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con la
finalidad de la tramitacidn, gestion y justificaciéon de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacion de riesgo o exclusién social, mujeres con baja cualificacion, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccion de Datos 6.1.c),
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccién social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica,

donde podré encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Direccion General de Incentivos para el Empleoy
Competitividad Empresarial

Junta de Andalucia

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, DIRIGIDAS A LA INCLUSION LABORAL
DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN
EMPRESAS DE INSERCION Y EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

NOTA INFORMATIVA SOBRE LA INFORMACION RECIBIDA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con el resuelve decimoséptimo, las personas beneficiarias de las subvenciones, vienen
obligadas al cumplimiento estricto de las obligaciones en materia de proteccién de datos de las personas
participantes en seleccion, asi como posterior contratacion, en su condicién de encargadas del tratamiento,
al ser las que llevan a cabo las acciones de preseleccion, seleccién de personas candidatas y posterior
contratacién, orientacion y tutorizacién por cuenta de la Junta de Andalucia que implican el acceso y
tratamiento de datos de caracter personal de las personas destinatarias participantes.

Por su parte la Direccidén General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial ostenta
la categoria de Responsable del tratamiento.

Cada Encargado de tratamiento tiene la responsabilidad de ofrecer al personal de su plantilla la
formacion correspondiente en materia de proteccion de datos personales, teniendo para ello autonomia e
independencia plena para optar por la modalidad formativa que estime mas oportuna.

No obstante lo anterior y con el objetivo de facilitar esta formacién se pone a disposicién de los
Encargados de material en el portal web de esta convocatoria los contenidos de dos cursos organizados por el
Instituto Andaluz de Administracién Pablica (“Creative Commons”), cuyo contenido podra se utilizado por las
entidades beneficiarias de cara a la formacién del personal de su plantilla que posteriormente se certifique.
Los contenidos aparecen en documentos ordenados por curso y unidades para su gestion por parte del
Encargado del tratamiento.

Actividad formativa 1: Aplicacién Practica en Materia de Proteccion de Datos en la Junta de Andalucia (20
horas).

- Unidad 1. Marco general para el tratamiento de datos personales: Principales novedades del Reglamento
General de Proteccién de Datos (RGPD) y de la Ley Orgénica de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD). La legitimacion para el tratamiento de datos personales. Tratamiento de
categorias especiales de datos (datos especialmente protegidos).

- Unidad 2. Los derechos de las personas fisicas cuando las Administraciones Publicas traten sus datos
personales: Derecho de informacidn en la recogida de datos. Disposiciones generales sobre el ejercicio de
derechos. Derecho de acceso. Derecho de rectificacion. Derecho de supresion (el derecho al olvido). Derecho a
la limitacién del tratamiento. Derecho de portabilidad de los datos. Derecho de oposicién y decisiones
individualizadas. Limitaciones del ejercicio de derechos. Derechos relativos a los datos de personas fallecidas.
Aspectos a tener en cuenta en la atencién a los derechos en materia de proteccién de datos personales en la
Administracion de la Junta de Andalucia. Situaciones de respuesta de la solicitud: admision, admisién parcial
y denegacion de la peticion.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Direccion General de Incentivos para el Empleoy
Competitividad Empresarial

Junta de Andalucia
- Unidad 3. Responsables, corresponsables y encargados de tratamiento en el ambito de las Administraciones
Publicas. El principio de responsabilidad proactiva y medidas en las que se traduce. Autoridades de control en
materia de proteccién de datos. Casos practicos relacionados con la casuistica en la Junta de Andalucia.

Actividad formativa 2: Desarrollo de Competencias Avanzadas para la Aplicacion de la Proteccion de
Datos en la Junta de Andalucia (20 horas).

- Unidad 1. Aspectos introductorios de la regulacion del derecho fundamental a la proteccion de datos en el
ambito europeo y nacional: Introduccién. Principios en la proteccién de datos. La legitimacién para el
tratamiento de datos personales. Proteccién de datos desde el disefio y por defecto. Derechos en materia de
proteccion de datos.

- Unidad 2. Otras medidas de responsabilidad activa: La figura del Delegado de Proteccién de Datos en las
Administraciones PUblicas. Los cddigos de conducta en el RGPD y la LOPDGDD. Esquemas de Certificacién.
Transferencias internacionales de datos.

- Unidad 3. Las autoridades de supervision y Control. Autoridades de control en materia de proteccion de
datos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD). Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
(CTPD). Dictdmenes mas destacados del Consejo en materia de proteccion de datos. El Comité Europeo de
Proteccion de Datos. El régimen sancionador en el RGPD. Casos practicos relacionados con la casuistica en la
Junta de Andalucia.

Nota: En el supuesto de que el Encargado de tratamiento opte por utilizar este material para la formacién del
personal de su plantilla en materia de proteccién de datos de caracter personal, bajo su responsabilidad,
podra utilizar el modelo de certificacién denominado “Declaracién expresa de la formacién recibida en
materia de proteccién datos” para certificar la formacién de su personal indicando “autoformacién” en el
apartado “entidad formadora” cuando se haya realizado de manera auténoma por parte de su personal segin
los contenidos facilitados u otros que estime convenientes.

Por tanto, se recuerda que la puesta a disposicidn de este material no supone que corresponda ni a este centro
directivo ni a la administracion de la Junta de Andalucia (por ser origen de esos contenidos) la certificacion de
la realizacién de esa formacion por parte del encargado.
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‘ A Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
gt Auténomo
et “ﬂ [p— g P
& ke m“ s 3 Direccién General de Incentivos para Empleo
Junta de Andaluciz y Competitividad Empresarial

SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

LINEA 1. SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FINANCIAR LA INVERSION FIJA VINCULADA A LA CREACION
DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
EN EMPRESAS DE INSERCION.
(Cédigo de procedimiento: 25821)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n°® 72 de fecha 15 de abril de 2025).

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC M

CODIGO REGISTRO EMPRESA DE INSERCION: MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
[HIM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un niimero de teléfono mdvil y, un correo electrénico donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones.

N.° teléfono movil: Correo electrénico:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica. Puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DATOS BANCARIOS

IBAN: | E SI / / / / /
Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Cddigo postal: D:l:l:l:l

INOTA: Debera estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

[] AUTORIZO a la Direccién General de Tesoreria y Deuda Piblica para verificar la titularidad de la cuenta bancaria que se
indica ante la entidad de crédito en la que se encuentra abierta, asi como para realizar el alta de la misma en el Fichero
Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.
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4. DECLARACIONES

O

O ogo O Oog o

O

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que la persona solicitante:

Cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria.

No se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicién de persona beneficiaria, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladorasy en el resto de normativa de general aplicacién en la materia.

No ha recibido otras ayudas o subvenciones para la misma actuacién o finalidad y coste subvencionable.

En caso de resultar beneficiaria, se compromete al cumplimiento de las condiciones impuestas y a mantener los requisitos
exigidos durante el periodo previsto, asi como a comunicar cualquier variacién de los mismos.

Se compromete, en caso de resultar beneficiaria de la subvencién, a someterse a las actuaciones de verificacién y control a
realizar por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia o
cualquiera otros 6rganos de control que resultasen competentes en virtud de la normativa de aplicacién.

Son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.

Cumple los criterios de compensacién previstos en la Decisién 2012/21/UE de la Comisién, de 20 de diciembre de 2011.

Es titular de la cuenta bancaria para la realizacion del pago y esta de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la
Junta de Andalucia.

Se compromete a informar a las personas integrantes del proyecto de que la Administracién utilizard medios de actuacién
administrativa automatizada en la gestion de las subvenciones, y que accedera a los datos necesarios para la tramitacién,
gestion y justificacion de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 32 de las bases reguladoras.
En caso de solicitar una subvencién de importe superior a 30.000 euros, cumple, con lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de los plazos de pago que se establecen en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

0
0

O

od o o

5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:

Acreditacion de representacion conforme al Anexo Il de la convocatoria y en el supuesto previsto en el articulo 25.2 de las
Bases Reguladoras.

Informe o certificado acreditativo de encontrarse en riesgo o situacién de exclusidn social de las personas contratadas
emitido por la Administracién competente.

Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa una vez
realizado el gasto y movimientos bancarios justificativos del pago o, en su caso, facturas proforma, que se entenderan como
inversion efectuada siempre que consten, un encabezado en el que se especifique que se trata de una factura proforma,
fecha de emisidn, identificacion del proveedor (nombre, nimero de identificacién fiscal (NIF), direccién o domicilio fiscal,
nimero de IVA intracomunitario y datos de contacto), identificacidn del cliente (incluyendo los mismos datos que en el caso
del proveedor), descripcién detallada de los productos o servicios (incluyendo el precio unitario y el coste total del mismo) e
Impuestos aplicables igual que en el momento de la emisién de la factura definitiva; En todo caso, las facturas deberdn
cumplir los requisitos establecidos en la normativa que regula las obligaciones de facturacién, y estaran emitidas a nombre
de la persona beneficiaria de las subvenciones.

Memoria descriptiva que justifique la necesidad de las actuaciones del puesto de trabajo que se incentiva y sus
caracteristicas técnicas.

Memoria justificativa, en su caso, del cumplimiento del requisito de solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes
entidades proveedoras, con caracter previo a la realizacién de la obra, entrega del bien o prestacién del servicio.

Certificado de exencidn del IVA, en su caso, expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Otra/s (especificar) :
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

CENTRO DE TRABAJO (de la persona/s trabajadora/s vinculada/s a la inversion)

(Pagina 3 de 13)

ANEXO |

2

DIRECCION DATOS DE CONTACTO céDIGO

50 - - MUNICIPIO PROVINCIA

VIA NOMBRE VIA N.° | LETRA|PISO |PUERTA| TELEFONO EMAIL POSTAL

CODIGO CUENTA DE COTIZACION EN EL QUE ESTA DE ALTA LA PERSONA TRABAJADORA CNAE
DATOS DE LA INVERSION 01
CONCEPTO
. , o < FECHA DE PAGO IMPORTE
(Segun articulo 11.1 de las bases N° FACTURA ACREEDOR FECHA EMISION IMPORTE (1) ) IMPUTADO (lIl)

reguladoras)

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

009736

I: Importe total de la factura.

1I: No sera necesaria en caso de factura proforma.
1l: Importe de la factura correspondiente al concepto por el que se solicita la subvencion.
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (continuacién)
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PERSONAS TRABAJADORAS VINCULADAS A LA INVERSION 01

APELLIDOS Y NOMBRE

SEXO

DNI/NIE

FECHAALTA FECHA BAJA

(e M

[ M

(e [M

[ M

[H M

(e [M

[ M

(e O™

[ M

[H M

2

[H M

[ M

(e [OM

[ M

[H M

[H [M

[ M

(e [OM

2

[ M

[H M

(e [M

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

[ M

(e O™

[ M

[H M

(e [OM

009736

[ M
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IPERSONAS SUSTITUTAS (EN SU CASO)

APELLIDOS Y NOMBRE

SEXO ‘ DNI/NIE ‘ FECHAALTA ‘ FECHA BAJA ‘

DNI/NIE PERSONA
SUSTITUIDA

(e M

[ M

[H M

[ M

[H M

[H [M

[ M

[H M

[ M

[H M

2

[H [OM

[ M

[H M

(e M

[ M

(e [OM

[ M

[H M

2

[ M

[ M

(e [OM

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

[ M

[H M

[H M

[ M

(e [OM

009736
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

CENTRO DE TRABAJO (de la persona/s trabajadora/s vinculada/s a la inversion)

(Pdgina 6 de 13)

ANEXO |

2

DIRECCION DATOS DE CONTACTO CODIGO

50 - - MUNICIPIO PROVINCIA

VIA NOMBRE VIA N.° | LETRA|PISO |PUERTA| TELEFONO EMAIL POSTAL

CODIGO CUENTA DE COTIZACION EN EL QUE ESTA DE ALTA LA PERSONA TRABAJADORA CNAE
DATOS DE LA INVERSION 02
CONCEPTO
. , o < FECHA DE PAGO IMPORTE
(Segun articulo 11.1 de las bases N° FACTURA ACREEDOR FECHA EMISION IMPORTE (1) ) IMPUTADO (lIl)

reguladoras)

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

009736

I: Importe total de la factura.

1I: No sera necesaria en caso de factura proforma.
1l: Importe de la factura correspondiente al concepto por el que se solicita la subvencion.
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (continuacién)
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PERSONAS TRABAJADORAS VINCULADAS A LA INVERSION 02

APELLIDOS Y NOMBRE

SEXO

DNI/NIE

FECHAALTA FECHA BAJA

(e M

[ M

(e [M

[ M

[H M

(e [M

[ M

(e O™

[ M

[H M

2

[H M

[ M

(e [OM

[ M

[H M

[H [M

[ M

(e [OM

2

[ M

[H M

(e [M

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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009736

[ M

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00321485

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 107 - Viernes, 6 de junio de 2025

pagina 7887/31

(Pagina 8 de 13) ANEXO |

A

6. DATOS SOBRE LA A DAD, PRO 0, COMPORTA 00 ACION PARA LA O 0O A

A B O O aclo

IPERSONAS SUSTITUTAS (EN SU CASO)

DNI/NIE PERSONA

APELLIDOS Y NOMBRE SEXO DNI/NIE FECHAALTA FECHA BAJA SUSTITUIDA

4 OM
[JH [m
4 OM
[JH ™
O+ OM
[JH M
[JH [Im
[JH M
[JH ™
O+ OM
[JH M
4 OM
[JH M
4 OM
[JH [M
4 OM
4 OM
4 OM
4 OM
OH OM
[JH ™
[JH ™
[JH ™
[JH ™
OH OM
[JH M
[JH ™

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

2
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

CENTRO DE TRABAJO (de la persona/s trabajadora/s vinculada/s a la inversion)

(Pdgina 9 de 13)

ANEXO |

2

DIRECCION DATOS DE CONTACTO CODIGO

50 - - MUNICIPIO PROVINCIA

VIA NOMBRE VIA N.° | LETRA|PISO |PUERTA| TELEFONO EMAIL POSTAL

CODIGO CUENTA DE COTIZACION EN EL QUE ESTA DE ALTA LA PERSONA TRABAJADORA CNAE
DATOS DE LA INVERSION 03
CONCEPTO
. , o < FECHA DE PAGO IMPORTE
(Segun articulo 11.1 de las bases N° FACTURA ACREEDOR FECHA EMISION IMPORTE (1) ) IMPUTADO (lIl)

reguladoras)

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

009736

I: Importe total de la factura.

1I: No sera necesaria en caso de factura proforma.
11l: Importe de la factura correspondiente al concepto por el que se solicita la subvencion.
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6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION (continuacién)
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PERSONAS TRABAJADORAS VINCULADAS A LA INVERSION 03

APELLIDOS Y NOMBRE

SEXO

DNI/NIE

FECHAALTA FECHA BAJA

(e M

[ M

(e [M

[ M

[H M

(e [M

[ M

(e O™

[ M

[H M

2

[H M

[ M

(e [OM

[ M

[H M

[H [M
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PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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APELLIDOS Y NOMBRE

SEXO

DNI/NIE PERSONA

DNI/NIE FECHAALTA FECHA BAJA SUSTITUIDA

[H

LY

™M

™

M

M

™M

™M

™

M

O™

2

(LY

™M

M

M

™

™M

M

M

2

™M

M

™M

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y en la documentacién adjunta, y SOLICITA la concesién de la subvencién.

En , a lafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Cédigo Directorio Comuin de Unidades Orgénicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gesti6n y justificacion de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccién social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podrd encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de Andalucia, que
sean requeridas por las bases reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

La presentacidn de esta solicitud supone la aceptacidn expresa de las obligaciones y términos contenidos en la orden que regulan
las bases reguladoras.
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona representante seran de cumplimentacidn obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el
formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacién.

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA
Los datos de nimero de teléfono mévil y correo electrénico que nos proporciona son necesarios para poder efectuar el aviso de
puesta a disposicion de la notificacién electrénica. Esta notificacidn se efectuard en cualquier caso, independientemente de que se
hayan cumplimentado los mismos. En el caso de que desee modificarlos deberd dirigirse al Grgano gestor del procedimiento.

3. DATOS BANCARIOS
Seré obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacién al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cédigo Postal -, resulta conveniente su cumplimentacién al objeto de evitar errores.

4. DECLARACIONES
Deberd marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

5. DOCUMENTACION
Podra aportar la documentacion requerida en este tramite junto con la solicitud.
Cumplimente los numerales correspondientes a qué documentacidn presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

6. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Debera cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la actividad, proyecto, comportamiento o situacién para la
que solicita la subvencion.

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y en la documentacién adjunta, solicitar la
concesidn de la subvencién, incluir el lugar y firmar el formulario.
La fecha no es necesario cumplimentarla porque al presentar este formulario electrénicamente ésta se incluird de forma
automatica en el momento de la presentacion.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

2

009736
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(Pagina 1 de 2 ) ANEXO Il
v Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
i A — >
o “-uh"m et A Auténomo
g £ SEPE i Direccién General de Incenti | Empl
Junta de Andalucia ireccién General de Incentivos para el Empleo

y Competitividad Empresarial

ACREDITACION DE REPRESENTACION (solo para personas fisicas)

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSJ()N LABORAL, DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

LiINEA 1. SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FINANCIAR LA INVERSION FIJA VINCULADA A LA gREACIéN
DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
EN EMPRESAS DE INSERCION.

(Cédigo de procedimiento: 25821)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).
LA PERSONA SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (persona fisica representada):

D/D? con DNI/NIE

OTORGA SU REPRESENTACION A (persona fisica representante):

D/D? con DNI/NIE

para que actle como su representante, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (BOE ndm. 236, de 2/10/2015), pueda presentar solicitud de
subvenciones publicas para esta convocatoria y pueda realizar cuantas actuaciones sean necesarias en la tramitacién del
expediente hasta su conclusién en via administrativa.

FIRMA Y ACEPTACION DE LA REPRESENTACION:

Con la firma del presente escrito, la persona representada otorga su representacion y la persona representante acepta la
representacién conferida y responde de la autenticidad de la firma del otorgante.

En , alafecha de la firma electrénica.

OTORGANTE REPRESENTANTE
(Persona fisica representada)

Fdo. Fdo.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccién es Avda. Américo Vespucio, nim. 13, Edificio S3, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacién, gestidn y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacidn de riesgo o exclusién social, mujeres con baja cualificacién, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el dmbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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r s, Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
e e reia s
o S e S— A Auténomo
s T SEPE : Direccién General de Incentivos para el Empleo
Junta de Andalucia p pleoy

Competitividad Empresarial

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSJ()N LABORAL, DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

LiINEA 1. SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FINANCIAR LA INVERSION FIJA VINCULADA A LA gREACIéN
DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
EN EMPRESAS DE INSERCION.

(Cédigo de procedimiento: 25821)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIHC M

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
LIHCIM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

SOLICITO LA SUBVENCION
N° EXPEDIENTE:

DESCRIPCION:
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3. ALEGACIONES
ALEGO lo siguiente:

4, DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacidn:
Documento

2

o W N e

5. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y, en su caso, en la documentacién adjunta.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Cédigo Directorio Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

009736/A02
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion.

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION
Deberé indicar la misma.

3. ALEGACIONES
Indicar las alegaciones que se presentan.

4. DOCUMENTACION
Cumplimente los numerales correspondientes a qué documentacién presenta efectivamente en caso de hacerlo.

5. DECLARACIéN, LUGAR, FECHAY FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y en la documentacién adjunta, incluir el lugar y
firmar el formulario.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

2

009736/A02
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
EH: : __: Auténomo
1 SEPE Direccién General de Incentivos para Empleo
Junita de Andalucia y Competitividad Empresarial

SOLICITUD et
by
AT

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

LINEA 2. SUBVENCIONES POR CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO
OCUPADOS POR PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION.
(Cédigo de procedimiento: 25822)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC M

CODIGO REGISTRO EMPRESA DE INSERCION: |CNAE: MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
[IHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitaréa su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un nimero de teléfono mévil y, un correo electrénico donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones.

N.° teléfono mévil: Correo electrénico:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacidon electrénica. Puede encontrar mas
informacidn sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DATOS BANCARIOS

IBAN: | E|S / / / / /
Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo postal:

INOTA: Deberé estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

[] AUTORIZO a la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica para verificar la titularidad de la cuenta bancaria que se
indica ante la entidad de crédito en la que se encuentra abierta, asi como para realizar el alta de la misma en el Fichero
Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.
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4. DECLARACIONES

O 0O oo oo

O ooo

O

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que la persona solicitante:

Cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria.

No se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicién de persona beneficiaria, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladoras y en el resto de normativa de general aplicacion en la materia.

No ha recibido otras ayudas o subvenciones para la misma actuacion o finalidad y coste subvencionable.

No ha solicitado subvencién por la misma persona en la linea 3 de subvencién por creacién y/o mantenimiento de puesto de
trabajo de personal técnico.

En caso de resultar beneficiaria, se compromete al cumplimiento de las condiciones impuestas y a mantener los requisitos
exigidos durante el periodo previsto, asi como a comunicar cualquier variacién de los mismos.

Se compromete, en caso de resultar beneficiaria de la subvencidn, a someterse a las actuaciones de verificacidn y control a
realizar por la Intervencién General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, la Cimara de Cuentas de Andalucia o
cualquiera otros érganos de control que resultasen competentes en virtud de la normativa de aplicacion.

Son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.

Cumple los criterios de compensacidn previstos en la Decisién 2012/21/UE de la Comisién, de 20 de diciembre de 2011.

Es titular de la cuenta bancaria para la realizacién del pago y estd de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la
Junta de Andalucia.

Se compromete a informar a las personas integrantes del proyecto de que la Administracién utilizard medios de actuacién
administrativa automatizada en la gestion de las subvenciones, y que accederd a los datos necesarios para la tramitacién,
gestion y justificacion de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 32 de las bases reguladoras.

En caso de solicitar una subvencién de importe superior a 30.000 euros, cumple, con lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de los plazos de pago que se establecen en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

O
0

5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:

Acreditacidn de representacion conforme al Anexo Il de la convocatoria y en el supuesto previsto en el articulo 25.2 de las
Bases Reguladoras..

Informe o certificado acreditativo de encontrarse en riesgo o situacién de exclusién social de las personas contratadas
emitido por la Administracién competente.

Contrato de trabajo debidamente formalizado, por escrito, bajo cualquier modalidad prevista en la legislacién laboral. El
contrato deberd incorporar, anexo al mismo, un itinerario de insercién sociolaboral a desarrollar durante la permanencia de
la persona trabajadora en la empresa que contemplard las medidas de intervencién y acompafiamiento que sean necesarias
y que consistiran en el conjunto de servicios, prestaciones, acciones de orientacion, tutoria y procesos personalizados y|
asistidos de trabajo remunerado, formacién en el puesto de trabajo, habilitacién laboral y social encaminados a satisfacer o
resolver probleméticas especificas derivadas de la situacién de exclusién que dificultan a la persona un normal desarrollo de
su itinerario en la empresa de insercién.

En su caso, informe o certificado acreditativo, emitido por la Administracién competente, del fracaso en un proceso previo de
insercidn o de recaida en situacién de exclusién de la persona trabajadora.

Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesidn de la subvencién con
indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos y de las actuaciones realizadas por las personas
participantes contratadas.

Memoria econdmica justificativa de conformidad con lo establecido en el articulo 78 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones aprobada por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Otra/s (especificar) :
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CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO
PERSONAS TRABAJADORAS:

APELLIDOS Y NOMBRE

SEXO

FECHAINICIO | FECHA BAJA

DNI/NIE ) ®)

[H M

[IH M

[H M

[H M

[IH M

2

[H M

[ M

[IH M

[H M

L

[IH M

[H M

L

2

[IH M

[H M

[H M

[IH M

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

[H M

L

[IH M

[H M

LN

[IH M

[H M

[H M

[IH M

[H M

009737

A: Fecha de alta en Seguridad Social.
F: Fecha de baja en Seguridad Social.
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OD RABAJO(co aclo

PERSONAS SUSTITUTAS EN CASO DE SUBVENCION POR MANTENIMIENTO:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIE PERSONA

SEXO DNI/NIE FECHAALTA FECHA BAJA SUSTITUIDA

[H M

CJH M

[ ™

(M M

CJH M

2

[H M

(M M

CJH M

[ ™

[H M

CJH M

(M M

[H M

CH M

(M M

(M M

CJH M

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

[ ™

(M M

CH M

[ ™

[H M

CH M

(M M

[H M

[IH M

009737

(M M

[H M

00321485
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7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y en la documentacién adjunta, y SOLICITA la concesién de la subvencién.

En , a lafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Cédigo Directorio Comuin de Unidades Orgénicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

2

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrdnico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacion de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacin de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de Andalucia, que
sean requeridas por las bases reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

La presentacidn de esta solicitud supone la aceptacidn expresa de las obligaciones y términos contenidos en la orden que regulan
las bases reguladoras.

009737
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn.

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA
Los datos de nimero de teléfono mévil y correo electrénico que nos proporciona son necesarios para poder efectuar el aviso de
puesta a disposicion de la notificacidn electrdnica. Esta notificacion se efectuara en cualquier caso, independientemente de que se
hayan cumplimentado los mismos. En el caso de que desee modificarlos deberd dirigirse al drgano gestor del procedimiento.

3. DATOS BANCARIOS
Seréa obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacion al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cdigo Postal -, resulta conveniente su cumplimentacidn al objeto de evitar errores.

4. DECLARACIONES
Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

5. DOCUMENTACION
Podra aportar la documentacion requerida en este tramite junto con la solicitud.
Cumplimente los numerales correspondientes a qué documentacion presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

6. RELACION IDENTIFICATIVA DE LAS PERSONAS POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION POR CREACION Y/O
MANTENIMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO
Debera cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la identificacion de las personas por las que se solicita la
subvencién.

7. DECLARACI()N, SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y en la documentacién adjunta, solicitar la
concesién de la subvencién, incluir el lugar y firmar el formulario.
La fecha no es necesario cumplimentarla porque al presentar este formulario electrénicamente ésta se incluird de forma
automatica en el momento de la presentacién.

2
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“- i1 Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
ﬂ e _P Auténomo

SEPE Junta de Andalucia Direccién General de Incentivos para el Empleo

y Competitividad Empresarial

ACREDITACION DE REPRESENTACION (solo para personas fisicas)

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSJ()N LABORAL, DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

LINEA 2. SUBVENCIONES POR CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO
OCUPADOS POR PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION.

(Cédigo de procedimiento: 25822)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).
LA PERSONA SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (persona fisica representada):

D/D? con DNI/NIE

OTORGA SU REPRESENTACION A (persona fisica representante):

D/D? con DNI/NIE

para que actle como su representante, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (BOE ndm. 236, de 2/10/2015), pueda presentar solicitud de
subvenciones publicas para esta convocatoria y pueda realizar cuantas actuaciones sean necesarias en la tramitacién del
expediente hasta su conclusién en via administrativa.

FIRMA Y ACEPTACION DE LA REPRESENTACION:

Con la firma del presente escrito, la persona representada otorga su representacion y la persona representante acepta la
representacién conferida y responde de la autenticidad de la firma del otorgante.

En , alafecha de la firma electrénica.

OTORGANTE REPRESENTANTE
(Persona fisica representada)

Fdo. Fdo.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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. o, Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
L il e ’
5 TR A Auténomo
b : v SEPE N Direccién General de Incentivos para el Empleo
Junta de Andalucia P pleoy

Competitividad Empresarial

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSJ()N LABORAL, DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

LINEA 2. SUBVENCIONES POR CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO
OCUPADOS POR PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION.

(Cédigo de procedimiento: 25822)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIHC M

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
LIHCIM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

SOLICITO LA SUBVENCION
N° EXPEDIENTE:

DESCRIPCION:
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3. ALEGACIONES
ALEGO lo siguiente:

2

4, DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacidn:
Documento

o W N e

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

5. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y, en su caso, en la documentacién adjunta.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Cédigo Directorio Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas: | | | | | | | | | |
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

2
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion.

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION
Deberé indicar la misma.

3. ALEGACIONES
Indicar las alegaciones que se presentan.

4. DOCUMENTACION
Cumplimente los numerales correspondientes a qué documentacién presenta efectivamente en caso de hacerlo.

5. DECLARACIéN, LUGAR, FECHAY FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y en la documentacién adjunta, incluir el lugar y
firmar el formulario.

2

2
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
QEQ mo __: Auténomo
1 Direccidn General de Incentivos para Empleo
SEPE Junta de Andalueia y Competitividad Empresarial

SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

LINEA 3. SUBVENCIONES POR ASISTENCIA TECNICA EN EMPRESAS DE INSERCION.
(Cédigo de procedimiento: 25823)
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).

Concepto subvencionado:

[] Creacién de puestos de trabajo de personal directivo en empresas de insercién

[] Creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo de personal técnico en empresas de insercién

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHC ™

CODIGO REGISTRO EMPRESA DE INSERCION: |CNAE: MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
[JHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un ndmero de teléfono mévil y, un correo electrénico donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones.

N.° teléfono movil: Correo electrénico:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica. Puede encontrar mas
informacidn sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DATOS BANCARIOS

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cddigo postal:

INOTA: Deberé estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

[[] AUTORIZO a la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica para verificar la titularidad de la cuenta bancaria que se
indica ante la entidad de crédito en la que se encuentra abierta, asi como para realizar el alta de la misma en el Fichero
Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.
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4. DECLARACIONES

O 0O o00Ogogdg

O Oood

O

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que la persona solicitante:

Cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria.

No se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicién de persona beneficiaria, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladoras y en el resto de normativa de general aplicacion en la materia.

No ha recibido otras ayudas o subvenciones para la misma actuacion o finalidad y coste subvencionable.

No ha solicitado subvencién por la misma persona en la linea 2 de subvencidén por creacién y/o mantenimiento de puesto de
trabajo.

En caso de resultar beneficiaria, se compromete al cumplimiento de las condiciones impuestas y a mantener los requisitos
exigidos durante el periodo previsto, asi como a comunicar cualquier variacidn de los mismos.

Se compromete, en caso de resultar beneficiaria de la subvencidn, a someterse a las actuaciones de verificacién y control a
realizar por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia o
cualquiera otros érganos de control que resultasen competentes en virtud de la normativa de aplicacién.

Son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.

Cumple los criterios de compensacidn previstos en la Decisién 2012/21/UE de la Comisién, de 20 de diciembre de 2011.

Es titular de la cuenta bancaria para la realizacién del pago y estd de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la
Junta de Andalucia.

Se compromete a informar a las personas integrantes del proyecto de que la Administracién utilizard medios de actuacién
administrativa automatizada en la gestion de las subvenciones, y que accederd a los datos necesarios para la tramitacién,
gestion y justificacion de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 32 de las bases reguladoras.

En caso de solicitar una subvencién de importe superior a 30.000 euros, cumple, con lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de los plazos de pago que se establecen en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Para el concepto subvencionado creacidn y/o mantenimiento de puestos de trabajo de personal técnico en empresas de
insercién, no ha formalizado contrataciones excluidas de conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 y 5 de las bases
reguladoras.

O

O

5. DOCUMENTACION

5.1. Para el concepto subvencionado creacién de puestos de trabajo de personal directivo en empresas de insercién, presento la
siguiente documentacién:

Acreditacion de representacién conforme al Anexo Il de la convocatoria y en el supuesto previsto en el articulo 25.2 de las
Bases Reguladoras.

Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién con
indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluira las actuaciones realizadas por las
personas participantes contratadas.

Memoria econdmica justificativa de conformidad con lo establecido en el articulo 78 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Otra/s (especificar) :
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5. DOCUMENTACION (continuacién)

O

0
0
0

O

2

O

2
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5.2. Para el concepto subvencionado creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo de personal técnico en empresas de
insercion, presento la siguiente documentacion:

Acreditacidn de representacion conforme al Anexo Il de la convocatoria y en los supuestos previstos en el mismo.

Informe o certificado acreditativo de encontrarse en riesgo o situacién de exclusion social de las personas contratadas,
emitido por la Administracién competente.

Documentacién acreditativa de la titulacién académica o formacidn que acredite su cualificacién.

Proyecto de actuacidn a desarrollar, en el que conste el nimero y los perfiles profesionales, las funciones a realizar, la
relacién e identificacién de personas trabajadoras en riesgo o situacion de exclusion social en proceso de insercidn al que se
le prestard orientacién y acompafiamiento en el supuesto de nuevas contrataciones o informe de actuacion en el supuesto de
mantenimiento de las contrataciones y el porcentaje de jornada dedicada a ello.

Néminas abonadas a las personas contratadas y movimientos bancarios justificativos del pago.

Recibo de Liquidacidn de Cotizaciones a la Seguridad Social junto a la Relacién Nominal de Trabajadores de los meses
correspondientes con aportacion en su caso, de los justificantes de pago, e Informe de Datos de Cotizacién actualizados del
periodo subvencionable.

Documento acreditativo del ingreso por retenciones del IRPF.

Otra/s (especificar) :

00321485
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6. RELACION IDENTIFICATIVA DE LAS PERSONAS POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

6.1. Para el concepto subvencionado creacion de puestos de trabajo de personal directivo en empresas de insercién:

APELLIDOS Y NOMBRE SEXO DNI/NIE FECHAALTA FECHA BAJA

[H[M

PERSONAS SUSTITUTAS (EN SU CASO):

DNI/NIE PERSONA

APELLIDOS Y NOMBRE SEXO DNI/NIE FECHAALTA FECHA BAJA SUSTITUIDA

[HC M
[ JHC M
COHOM
(HOM

6.2. Para el concepto subvencionado creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo de personal técnico en empresas de
insercion:

2

APELLIDOS Y NOMBRE SEXO DNI/NIE FECHAINICIO (1) | FECHAFIN (F)

[IHC M
[LIHCM
[JHCIM
[JHCIM
[IHC M
[IHC M
[IHC M
[IHC M
[IHC M
[IHC M
[JHCIM
[JHCIM
[JHCIM
[IHC M
[CIHC M
[IHC M
[IHC M
[JHC M

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

009738

(1) Fecha inicio del periodo por el que se solicita la subvencién.
(F) Fecha fin del periodo por el que se solicita la subvencin.

00321485
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7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y en la documentacién adjunta, y SOLICITA la concesién de la subvencién.

En , a lafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Cédigo Directorio Comuin de Unidades Orgénicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

2

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrdnico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacion de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacin de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de Andalucia, que
sean requeridas por las bases reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

La presentacidn de esta solicitud supone la aceptacidn expresa de las obligaciones y términos contenidos en la orden que regulan
las bases reguladoras.

009738
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn.

. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Los datos de nimero de teléfono mévil y correo electrénico que nos proporciona son necesarios para poder efectuar el aviso de
puesta a disposicion de la notificacidn electrdnica. Esta notificacion se efectuara en cualquier caso, independientemente de que se
hayan cumplimentado los mismos. En el caso de que desee modificarlos deberd dirigirse al drgano gestor del procedimiento.

. DATOS BANCARIOS

Seré obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacidn al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cédigo Postal -, resulta conveniente su cumplimentacidn al objeto de evitar errores.

. DECLARACIONES

Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

. DOCUMENTACION

Podra aportar la documentacién requerida en este trdmite junto con la solicitud.
Cumplimente los numerales correspondientes a qué documentacién presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

. RELACION IDENTIFICATIVA DE LAS PERSONAS POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Deberd cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la identificacién de las personas por las que se solicita la
subvencién.

. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y en la documentacién adjunta, solicitar la
concesion de la subvencidn, incluir el lugar y firmar el formulario.

La fecha no es necesario cumplimentarla porque al presentar este formulario electrénicamente ésta se incluird de forma
automatica en el momento de la presentacién.

00321485
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v Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
i A —
S | | e et A Auténomo
ftf Tiscmuon  SEPE

Direccidn General de Incentivos para el Empleo

Junta de Andalucia o X
y Competitividad Empresarial

ACREDITACION DE REPRESENTACION (solo para personas fisicas)

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSJ()N LABORAL, DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO DE ANDALUCIA.

LiINEA 3. SUBVENCIONES POR ASISTENCIA TECNICA EN EMPRESAS DE INSERCION.
(Cédigo de procedimiento: 25823)

2

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).
LA PERSONA SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (persona fisica representada):

D/D? con DNI/NIE/NIF

OTORGA SU REPRESENTACION A (persona fisica representante):

D/D? con DNI/NIE/NIF

2

para que actle como su representante, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (BOE ndm. 236, de 2/10/2015), pueda presentar solicitud de
subvenciones publicas para esta convocatoria y pueda realizar cuantas actuaciones sean necesarias en la tramitacién del
expediente hasta su conclusién en via administrativa.
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FIRMA Y ACEPTACION DE LA REPRESENTACION:
Con la firma del presente escrito, la persona representada otorga su representacion y el/la representante acepta la representacién
conferiday responde de la autenticidad de la firma del otorgante.

En ,alafecha de la firma electrénica.

OTORGANTE REPRESENTANTE
(Persona fisica representada)

Fdo. Fdo.

009738/A01
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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r s, Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
e e reia s
o S e S— A Auténomo
s T SEPE : Direccién General de Incentivos para el Empleo
Junta de Andalucia p pleoy

Competitividad Empresarial

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSJ()N LABORAL, DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

LiINEA 3. SUBVENCIONES POR ASISTENCIA TECNICA EN EMPRESAS DE INSERCION.
(Cédigo de procedimiento: 25823)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIHC M

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
LIHCIM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

SOLICITO LA SUBVENCION
N° EXPEDIENTE:

DESCRIPCION:
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3. ALEGACIONES
ALEGO lo siguiente:

2

4, DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacidn:
Documento

o W N e

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

5. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y, en su caso, en la documentacién adjunta.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Cédigo Directorio Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

009738/A02
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion.

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION
Deberé indicar la misma.

3. ALEGACIONES
Indicar las alegaciones que se presentan.

4. DOCUMENTACION
Cumplimente los numerales correspondientes a qué documentacién presenta efectivamente en caso de hacerlo.

5. DECLARACIéN, LUGAR, FECHAY FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y en la documentacién adjunta, incluir el lugar y
firmar el formulario.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
EH: : __: Auténomo
1 SEPE Direccién General de Incentivos para Empleo
Junita de Andalucia y Competitividad Empresarial

SOLICITUD [l !
ok

il
YEN

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN
RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN EL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO DE ANDALUCIA.

LINEA 4. SUBVENCIONES POR CONTRATACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS DE
INSERCION, DESARROLLADOS EN EMPRESAS DE INSERCION, EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

4.1. SUBVENCIONES A EMPRESA DE INSERCION POR PARTICIPANTE EN ITINERARIO, INSERTADO EN EL
MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO DURANTE LOS TRES MESES POSTERIORES A LA FINALIZACION DE SU
ITINERARIO.

(Cédigo de procedimiento: 25824)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHC M

CODIGO REGISTRO EMPRESA DE INSERCION: |CNAE: MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
[IHCIM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un nimero de teléfono mévil y, un correo electrénico donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones.

N.° teléfono movil: Correo electrénico:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica. Puede encontrar mas
informacidn sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DATOS BANCARIOS

IBAN: [E|S / / / / /
Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo postal:

INOTA: Deberé estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

[C] AUTORIZO a la Direccién General de Tesoreria y Deuda Plblica para verificar la titularidad de la cuenta bancaria que se
indica ante la entidad de crédito en la que se encuentra abierta, asi como para realizar el alta de la misma en el Fichero
Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.
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4. DECLARACIONES

O

O OOg o

O 000

O

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que la persona solicitante:

Cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria.

No se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicién de persona beneficiaria, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladoras y en el resto de normativa de general aplicacidn en la materia.

No ha recibido otras ayudas o subvenciones para la misma actuacién o finalidad y coste subvencionable.

En caso de resultar beneficiaria, se compromete al cumplimiento de las condiciones impuestas y a mantener los requisitos
exigidos durante el periodo previsto, asi como a comunicar cualquier variacién de los mismos.

Se compromete, en caso de resultar beneficiaria de la subvencidn, a someterse a las actuaciones de verificacién y control a
realizar por la Intervencién General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, la CAmara de Cuentas de Andalucia o
cualquiera otros 6rganos de control que resultasen competentes en virtud de la normativa de aplicacién.

Son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.

Cumple los criterios de compensacién previstos en la Decisién 2012/21/UE de la Comisién, de 20 de diciembre de 2011.

Es titular de la cuenta bancaria para la realizacién del pago y estd de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la
Junta de Andalucia.

Se compromete a informar a las personas integrantes del proyecto de que la Administracién utilizard medios de actuacién
administrativa automatizada en la gestion de las subvenciones, y que accederd a los datos necesarios para la tramitacién,
gestion y justificacion de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 32 de las bases reguladoras.

En caso de solicitar una subvencién de importe superior a 30.000 euros, cumple, con lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de los plazos de pago que se establecen en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:

Acreditacidon de representacién conforme al Anexo Il de la convocatoria y en el supuesto previsto en el articulo 25.2 de las
Bases Reguladoras..

En el supuesto de que las personas interesadas sean cooperativas de trabajo asociado o sociedades laborales que incorporen
a personas trabajadoras en riesgo o situacién de exclusién como socios y socias, se debera aportar el contrato de sociedad
formalizado en escritura publica y registrado conforme a la normativa vigente.

Para el caso de no haber sido persona destinataria final de la linea 2 de subvenciones, el contrato de trabajo en empresa de
insercién, junto con su itinerario de insercién sociolaboral.

Otra/s (especificar) :
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A

6. RELACION IDENTIFICATIVA DE LA EMPRESA PRIVADA DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO Y DE LAS

PERSONAS INSERTADAS POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

6.1. EMPRESA PRIVADA DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO:

SEXO:
[JHCIM

NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION DNI/NIF/NIE

(" *Seleccione esta opcién en caso de ser una incorporacién como persona socia en una cooperativa de trabajo asociado o sociedad laboral.

6.2. PERSONAS INSERTADAS EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO:

APELLIDOS Y NOMBRE SEXO DNI/NIE FECHAALTA

[JHC M
[JHC M
[JHC M
[JHC M
[JHC M
[JHC M
[JHC M
[JHC M
[JHC M
[JHC M
CHOM
[JHC M
[JHC M
(JHOM
[JHC M
[JHC M
CHOM
[JHC M
[JHC M
(MM
[JHC M

2
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7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y en la documentacién adjunta, y SOLICITA la concesién de la subvencién.

En , a lafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Cédigo Directorio Comuin de Unidades Orgénicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrdnico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacion de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacin de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de Andalucia, que
sean requeridas por las bases reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

La presentacidn de esta solicitud supone la aceptacidn expresa de las obligaciones y términos contenidos en la orden que regulan
las bases reguladoras.
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn.

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA
Los datos de nimero de teléfono mévil y correo electrénico que nos proporciona son necesarios para poder efectuar el aviso de
puesta a disposicion de la notificacidn electrdnica. Esta notificacion se efectuara en cualquier caso, independientemente de que se
hayan cumplimentado los mismos. En el caso de que desee modificarlos deberd dirigirse al drgano gestor del procedimiento.

3.DATOS BANCARIOS
Seré obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacidn al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cdigo Postal -, resulta conveniente su cumplimentacidn al objeto de evitar errores.

4. DECLARACIONES
Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

5. DOCUMENTACION
Podra aportar la documentacion requerida en este tramite junto con la solicitud.
Cumplimente los numerales correspondientes a qué documentacion presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

6. RELACION IDENTIFICATIVA DE LA EMPRESA PRIVADA DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO Y DE LAS PERSONAS
INSERTADAS POR LAS QUE SE SOLICITALA SUBVENCION
Debera cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la identificacidn de la empresa de insercién de procedencia,
de la empresa privada del mercado de trabajo y de las personas insertadas por las que se solicita la subvencién.

7. DECLARACIéN, SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y en la documentacién adjunta, solicitar la
concesidn de la subvencidn, incluir el lugar y firmar el formulario.
La fecha no es necesario cumplimentarla porque al presentar este formulario electrénicamente ésta se incluird de forma
automatica en el momento de la presentacion.

00321485

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



2

2

<
=
=
o
o
-
O
38}
-l
L
33
[
=
Ll
z
=
(%2}
o]
-
O
>
i
=
=
Q
<
[
=
[T}
(%)
i
24
o

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 107 - Viernes, 6 de junio de 2025

009739/A01

pagina 7887/72

(Pagina 1 de 2 ) ANEXO Il

z‘ — A Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
m Auténomo
SEF’E

Junta de Andalueia Direccion General de Incentivos para el Empleo
y Competitividad Empresarial

m.i.-*" }I

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSIQN LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN
RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN EL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO DE ANDALUCIA.

ACREDITACION DE REPRESENTACION (solo para personas fisicas)

LINEA 4. SUBVENCIONES POR CONTRATACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS DE
INSERCION, DESARROLLADOS EN EMPRESAS DE INSERCION, EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

4.1. SUBVENCIONES A EMPRESA DE INSERCION POR PARTICIPANTE EN ITINERARIO, INSERTADO EN EL
MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO DURANTE LOS TRES MESES POSTERIORES A LA FINALIZACION DE SU
ITINERARIO.

(Cédigo de procedimiento: 25824)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).
LA PERSONA SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (persona fisica representada):

D/D? con DNI/NIE/NIF

OTORGA SU REPRESENTACION A (persona fisica representante):

D/D? con DNI/NIE/NIF

para que actle como su representante, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE ndm. 236, de 2/10/2015), pueda presentar solicitud de
subvenciones publicas para esta convocatoria y pueda realizar cuantas actuaciones sean necesarias en la tramitacién del
expediente hasta su conclusién en via administrativa.

FIRMA Y ACEPTACION DE LA REPRESENTACION:
Con la firma del presente escrito, la persona representada otorga su representacion y el/la representante acepta la representacién

conferida y responde de la autenticidad de la firma del otorgante.

En , alafecha de la firma electrénica.

OTORGANTE REPRESENTANTE
(Persona fisica representada)

Fdo. Fdo.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2
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. s Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
L il e ’
5 TR A Auténomo
b : v EEPE N Direccién General de Incentivos para el Empleo
Junta de Andalucia P pleoy

Competitividad Empresarial

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSJ()N LABORAL, DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

LINEA 4. SUBVENCIONES POR CONTRATACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS DE
INSERCION, DESARROLLADOS EN EMPRESAS DE INSERCION, EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO.

4.1. SUBVENCIONES A EMPRESA DE INSERCION POR PARTICIPANTE EN ITINERARIO, INSERTADO
EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO DURANTE LOS TRES MESES POSTERIORES A LA
FINALIZACION DE SU ITINERARIO.
(Cédigo de procedimiento: 25824)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO:  |DNI/NIE/NIF:
LIHCIM

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO:  |DNI/NIE:
LIHCIM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

SOLICITO LA SUBVENCION
N° EXPEDIENTE:

DESCRIPCION:
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3. ALEGACIONES
ALEGO lo siguiente:

2

4, DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacidn:
Documento

o W N e

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

5. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y, en su caso, en la documentacién adjunta.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Cédigo Directorio Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

009739/A02
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

2
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion.

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION
Deberé indicar la misma.

3. ALEGACIONES
Indicar las alegaciones que se presentan.

4. DOCUMENTACION
Cumplimente los numerales correspondientes a qué documentacién presenta efectivamente en caso de hacerlo.

5. DECLARACIéN, LUGAR, FECHAY FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y en la documentacién adjunta, incluir el lugar y
firmar el formulario.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
EH: : __: Auténomo
1 SEPE Direccién General de Incentivos para Empleo
Junita de Andalucia y Competitividad Empresarial

SOLICITUD [l !
ok

il
YEN

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN
RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN EL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO DE ANDALUCIA.

LINEA 4. SUBVENCIONES POR CONTRATACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS DE
INSERCION, DESARROLLADOS EN EMPRESAS DE INSERCION, EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

4.2, SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO POR CADA
PARTICIPANTE QUE CONTRATEN DURANTE LOS TRES MESES POSTERIORES A LA FINALIZACION DE SU
ITINERARIO.

(Cédigo de procedimiento: 25825)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHC M

CNAE: MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
[IHCIM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un nimero de teléfono mévil y, un correo electrénico donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones.

N.° teléfono movil: Correo electrénico:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica. Puede encontrar mas
informacidn sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DATOS BANCARIOS

IBAN: [E|S / / / / /
Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo postal:

INOTA: Deberé estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

[C] AUTORIZO a la Direccién General de Tesoreria y Deuda Plblica para verificar la titularidad de la cuenta bancaria que se
indica ante la entidad de crédito en la que se encuentra abierta, asi como para realizar el alta de la misma en el Fichero
Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.
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4. DECLARACIONES

O

O oo O

2

O 0o oo

O

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que la persona solicitante:

Cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria.

No se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicidon de persona beneficiaria, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladoras y en el resto de normativa de general aplicacion en la materia.

No ha recibido otras ayudas o subvenciones para la misma actuacion o finalidad y coste subvencionable.

En caso de resultar beneficiaria, se compromete al cumplimiento de las condiciones impuestas y a mantener los requisitos
exigidos durante el periodo previsto, asi como a comunicar cualquier variacion de los mismos.

Se compromete, en caso de resultar beneficiaria de la subvencidn, a someterse a las actuaciones de verificacién y control a
realizar por la Intervencién General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, la CAmara de Cuentas de Andalucia o
cualquiera otros 6rganos de control que resultasen competentes en virtud de la normativa de aplicacién.

Son veraces todos los datos reflejados en la solicitud

No ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de minimis, de cualquier naturaleza o forma
y finalidad, durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

Es titular de la cuenta bancaria para la realizacién del pago y estd de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la
Junta de Andalucia.

Se compromete a informar a las personas integrantes del proyecto de que la Administracién utilizard medios de actuacién
administrativa automatizada en la gestion de las subvenciones, y que accederd a los datos necesarios para la tramitacién,
gestion y justificacion de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 32 de las bases reguladoras.

En caso de solicitar una subvencién de importe superior a 30.000 euros, cumple, con lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de los plazos de pago que se establecen en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

O

O

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

O
0

009740

5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:

Acreditacion de representacién conforme al Anexo Il de la convocatoria y en el supuesto previsto en el articulo 25.2 de las
Bases Reguladoras..

En el supuesto de que las personas interesadas sean cooperativas de trabajo asociado o sociedades laborales que incorporen
a personas trabajadoras en riesgo o situacién de exclusién como socios y socias, se deberd aportar el contrato de sociedad
formalizado en escritura publica y registrado conforme a la normativa vigente.

Para el caso de no haber sido persona destinataria final de la linea 2 de subvenciones, el contrato de trabajo en empresa de
insercién, junto con su itinerario de insercidn sociolaboral.

Otra/s (especificar) :

00321485
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A

6. RELACION IDENTIFICATIVA DE LA EMPRESA DE INSERCION DE PROCEDENCIA Y DE LAS PERSONAS

CONTRATADAS POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

6.1 EMPRESA DE INSERCION DE PROCEDENCIA:

RAZON SOCIAL/DENOMINACION NIF

( *Seleccione esta opcién en caso de ser una incorporacién como persona socia en una cooperativa de trabajo asociado o sociedad laboral.

6.2.1 PERSONAS CONTRATADAS:

APELLIDOS Y NOMBRE SEXO DNI/NIE FECHAALTA FECHA BAJA

[JH ™
[JHC M
[JHC M
[ JH(IM
[JH ™
[JHC M
[JHC M
[JHC M
CHOM
(MM
(JHOM
CJHOM
CHOM
MM
(MM
(JHOM
CHOM
CHOM
(MM
CJHOM
CJHOM
CHOM
[ JH M

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

009740

00321485

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 107 - Viernes, 6 de junio de 2025

pagina 7887/81

(Pagina 4 de 6 ) ANEXO |

A

6. RELACION IDENTIFICATIVA DE LA EMPRESA DE INSERCION DE PROCEDENCIA Y DE LAS PERSONAS

CONTRATADAS POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION (continuacién)

6.2.2. PERSONAS SUSTITUTAS (EN SU CASO)

DNI/NIF PERSONA

APELLIDOS Y NOMBRE SEXO DNI/NIE ‘ FECHAALTA ‘ FECHA BAJA ‘ SUSTITUIDA

[H[ M
[H[ M
[HM

CHOM
(MM
[JHC M
[HC M

|

|

|

|

|

|

|

[HOM ‘
[IHCM ‘
[IHCM ‘
[IHCIM ‘
[IHCIM ‘
[JHC M
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

[HC ™
(MM
(JHOM
CHOM

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

[JHC M

(MM
(MM
[HC M
CHOM

(MM
(MM
[HC M
CHOM
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7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y en la documentacién adjunta, y SOLICITA la concesién de la subvencién.

En , a lafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Cédigo Directorio Comuin de Unidades Orgénicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

2

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrdnico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacion de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de Andalucia, que
sean requeridas por las bases reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

La presentacidn de esta solicitud supone la aceptacidn expresa de las obligaciones y términos contenidos en la orden que regulan
las bases reguladoras.

009740
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn.

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA
Los datos de nimero de teléfono mévil y correo electrénico que nos proporciona son necesarios para poder efectuar el aviso de
puesta a disposicion de la notificacidn electrdnica. Esta notificacion se efectuara en cualquier caso, independientemente de que se
hayan cumplimentado los mismos. En el caso de que desee modificarlos deberd dirigirse al drgano gestor del procedimiento.

3. DATOS BANCARIOS
Seré obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacidn al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cdigo Postal -, resulta conveniente su cumplimentacién al objeto de evitar errores.

4. DECLARACIONES
Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

5. DOCUMENTACION
Podra aportar la documentacion requerida en este trdmite junto con la solicitud.
Cumplimente los numerales correspondientes a qué documentacién presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

6. RELACION IDENTIFICATIVA DE LA EMPRESA DE INSERCION DE PROCEDENCIA Y DE LAS PERSONAS CONTRATADAS POR LAS
QUE SE SOLICITALA SUBVENCION
Debera cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la identificacion de la empresa de insercidn de procedencia,
de la empresa privada del mercado ordinario de trabajo y de las personas contratadas por las que se solicita la subvencién.

7. DECLARACIéN, SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y en la documentacién adjunta, solicitar la
concesidn de la subvencidn, incluir el lugar y firmar el formulario.
La fecha no es necesario cumplimentarla porque al presentar este formulario electrénicamente ésta se incluird de forma
automatica en el momento de la presentacién.

2

009740
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z‘ — A Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
m Auténomo
SEF’E

Junta de Andalueia Direccion General de Incentivos para el Empleo
y Competitividad Empresarial

m.i.-*" }I

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSIQN LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN
RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN EL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO DE ANDALUCIA.

ACREDITACION DE REPRESENTACION (solo para personas fisicas)

LINEA 4. SUBVENCIONES POR LA CONTRATACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS DE
INSERCION, DESARROLLADOS EN EMPRESAS DE INSERCION, EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

4.2, SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO POR CADA
PARTICIPANTE QUE CONTRATEN DURANTE LOS TRES MESES POSTERIORES A LA FINALIZACION DE SU
ITINERARIO.

(Cédigo de procedimiento: 25825)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n° 72 de fecha 15 de abril de 2025).
LA PERSONA SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (persona fisica representada):

D/D? con DNI/NIE/NIF

OTORGA SU REPRESENTACION A (persona fisica representante):

D/D? con DNI/NIE/NIF

para que actle como su representante, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE ndm. 236, de 2/10/2015), pueda presentar solicitud de
subvenciones publicas para esta convocatoria y pueda realizar cuantas actuaciones sean necesarias en la tramitacién del
expediente hasta su conclusién en via administrativa.

FIRMA Y ACEPTACION DE LA REPRESENTACION:
Con la firma del presente escrito, la persona representada otorga su representacion y el/la representante acepta la representacién

conferida y responde de la autenticidad de la firma del otorgante.

En , alafecha de la firma electrénica.

OTORGANTE REPRESENTANTE
(Persona fisica representada)

Fdo. Fdo.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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. T Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
e reia s
DEmR o A Auténomo
b : v EEPE s Direccién General de Incentivos para el Empleo
Junta de Andalucia P pleoy

Competitividad Empresarial

FORMULARIO DE ALEGACIONES, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y DESISTIMIENTO [l k ;
&y}

BT

SUBVENCIONES PARA LA INCLUSIQN LABORAL DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN
RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN EL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO EN ANDALUCIA.

LINEA 4. SUBVENCIONES POR LA CONTRATACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS DE
INSERCION, DESARROLLADOS EN EMPRESAS DE INSERCION, EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

4.2, SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO POR CADA
PARTICIPANTE QUE CONTRATEN DURANTE LOS TRES MESES POSTERIORES A LA FINALIZACION DE SU
ITINERARIO.

(Cédigo de procedimiento: 25825)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 9 de abril de 2025 (BOJA n°® 72 de fecha 15 de abril de 2025).

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LIHC M

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
LIHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

SOLICITO LA SUBVENCION
N® EXPEDIENTE:

DESCRIPCION:

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X
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3. ALEGACIONES
ALEGO lo siguiente:

2

4, DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacidn:
Documento

o W N e

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

5. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y, en su caso, en la documentacién adjunta.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Cédigo Directorio Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

009740/A02
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccion es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092 de Sevilla y correo electrénico:
dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gestién y justificacién de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en situacién de riesgo o exclusidn social, mujeres con baja cualificacidn, jévenes y mayores de 45 afios; la
licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos 6.1.c),
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

e) No estdn previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion.

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION
Deberé indicar la misma.

3. ALEGACIONES
Indicar las alegaciones que se presentan.

4. DOCUMENTACION
Cumplimente los numerales correspondientes a qué documentacién presenta efectivamente en caso de hacerlo.

5. DECLARACIéN, LUGAR, FECHAY FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y en la documentacién adjunta, incluir el lugar y
firmar el formulario.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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