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Resolucion del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por la que se convocan para el ejercicio 2025 las subvenciones destinadas
al programa de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 25 de octubre de 2016, se publico la
Orden 21/2016, de 20 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas al programa de empleo con apoyo en empresas del mercado
ordinario de trabajo (DOGV 25/10/2016), modificada por la Orden 14/2018, de 20 de
septiembre de 2018 (DOGV 24/09/2018)

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 160.4.b de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.

RESUELVO

Primero. Convocatoria

1. Convocar para el ejercicio 2025 las subvenciones destinadas a financiar el Programa
de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo, reguladas en la Orden
21/2016, de 20 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas al programa de empleo con apoyo en empresas del mercado
ordinario de trabajo.

2. Esta convocatoria se financiara con cargo al capitulo 4, codigo de sublinea S026700009
del subprograma 322.C01 Fomento de Empleo, por un importe global maximo de 600.000
euros, fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los
supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de
regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso,
dicho incremento queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito, que
debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. En aplicacion del articulo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventuales aumentos
sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran que se dicten resoluciones de
concesion complementarias para aquellas solicitudes que, cumpliendo todos los requisitos,
hubieran sido denegadas por agotamiento del mismo.

5. La publicidad a que hace referencia el apartado 3 no implicaré la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones destinadas a fomentar
los proyectos de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Beneficiarios y condiciones
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1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) las entidades locales de la Comunitat Valenciana o las entidades sujetas a derecho
publico dependientes o vinculadas a éstas que vinieran ejerciendo competencias en
materia de Empleo.

b) las entidades sin animo de lucro con ambito de actuacion en la Comunitat Valenciana,
en cuyos estatutos figure expresamente el desarrollo de programas de empleo con apoyo
dirigidos a la insercion laboral de las personas con discapacidad.

2. En todo caso, las entidades a que hace referencia el apartado 1 deberan acreditar una
experiencia de al menos 2 afios en el desarrollo de proyectos de empleo con apoyo
dirigidos a personas con discapacidad en empresas del mercado ordinario de trabajo.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario:

a) las personas o entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones establecidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; a tal efecto, las entidades presentaran la correspondiente declaracion
responsable.

b) las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las sociedades
civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o
patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, pudiera realizar las
actuaciones subvencionables.

Cuarto. Cuantia méxima de la subvencion

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Orden 21/2016, de 20 de
octubre, el importe de la subvencion no podra superar los 150.000 euros.

2. El importe de la subvencion se calculara en funcion del periodo en que se efectie el
apoyo, a contar desde el inicio del desempefio del puesto de trabajo por la persona
atendida:

a) Durante los 6 primeros meses: 500 euros mensuales por persona atendida.

b) Entre los meses 7 a 12: 400 euros mensuales por persona atendida.

c) Entre los meses 13 a 18: 200 euros mensuales por persona atendida.

d) Entre los meses 19 a 24: 75 euros mensuales por persona atendida.

En los contratos fijos discontinuos, para el calculo de este periodo, se tendra en cuenta
unicamente el tiempo efectivo de trabajo.

3. En uso de la habilitacién competencial establecida en la disposicion final primera de la
Orden 21/2016, se actualiza el importe maximo que se subvencionara por preparador
laboral, no pudiendo exceder éste, en computo anual, de 38.000 euros.

Quinto. Periodo subvencionable

En aplicacion del articulo 11 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, de Creacion del Servicio
Valenciano de Empleo y Formaciéon, por el que se permite que tanto la actividad
subvencionada como el gasto que le sea inherente podran extenderse durante el ejercicio
siguiente a aquel en que se otorgue la ayuda, siempre que la actividad se hubiera iniciado
en el afilo de concesidn, resultaran subvencionables las actuaciones efectuadas entre la
fecha de presentacion de la solicitud y el 30 de junio de 2026.

Sexto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exigida en el resuelvo
séptimo) se presentara de forma telematica en la Sede electronica de la Generalitat
Valenciana, a través del procedimiento telematico habilitado al efecto denominado
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“Programa de subvenciones destinadas al programa de empleo con apoyo en empresas
del mercado ordinario de trabajo”. En la pagina web de LABORA
(https://labora.gva.es/es/entitats/busque-ajudes-subvencions/altres-entitats) estara
disponible la informacion sobre esta convocatoria y se habilitard un acceso a la sede
electronica para formular la solicitud. Para ello, se deberéd disponer de firma electronica
avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de representante de
entidad. Seran inadmitidas aquellas solicitudes no presentadas utilizando el
procedimiento aqui descrito.

2. Elplazo para la presentacion de las solicitudes se iniciara a las 10 horas del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y finalizard el 15 de julio de 2025.

3. Cada entidad solo podra presentar una solicitud por provincia.

Séptimo. Documentacion que debe acompanar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompaiiarse de la siguiente documentacion:

a) Anexo a la solicitud donde se hara constar el importe de la ayuda solicitada, en modelo
normalizado.

b) Estatutos de la entidad solicitante, en su caso.

c) Contratos, convenios, resoluciones de concesion de subvenciones y cualquier otra
documentacion acreditativa de la experiencia de la entidad en la ejecucion de programas
de empleo con apoyo a personas con discapacidad en empresas del mercado ordinario de
trabajo.

d) Datos de domiciliacion bancaria. En caso de nueva cuenta bancaria, la entidad debera
comunicarla a través del procedimiento telematico denominado “Procedimiento para
tramitar las altas y bajas de las domiciliaciones bancarias”
(https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp).

e) Memoria del proyecto y Anexo, en modelos normalizados.

f) Titulacion académica y contratos de trabajo acreditativos de la experiencia en proyectos
de empleo con apoyo del personal preparador laboral.

g) Relacion de méritos aportados, en modelo normalizado.

2. En el procedimiento de presentacion telematica de la solicitud, la entidad debera
declarar responsablemente que no estd incursa en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y que no es deudora de la Generalitat por reintegro
de subvenciones.

3. Salvo que, segun el caso, no conste la autorizacion o conste la oposicion expresa por
la entidad solicitante (en cuyo caso debera aportar la correspondiente documentacion
acreditativa), LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion recabara a través de
la Plataforma Autondmica de Intermediacion (PAI) y otros sistemas habilitados al efecto
la informacion relativa a la certificacion positiva de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, de la Conselleria competente en materia de Hacienda y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de encontrarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Octavo. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, para lo que se tendran en cuenta los criterios de valoracion establecidos en
el resuelvo noveno.
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2. El importe propuesto por el 6rgano colegiado no podra ser superior al importe
solicitado ni al indicado en el resuelvo cuarto.

3. La instruccion correspondera a los servicios territoriales de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion competentes en materia de Empleo.

4. El organo instructor podra recabar de las entidades interesadas la aportacion adicional
de cuantos documentos y datos aclaratorios estime necesarios para resolver sobre la
solicitud presentada.

5. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe donde hard constar
que cumplen todos los requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

6. En la Direccion General competente en materia de Empleo se constituird un érgano
colegiado integrado por la persona titular de la Subdirecciéon General en materia de
empleo o persona que designe para su sustitucion, que lo presidird; dos vocales; y una
persona que ostentara la secretaria, con voz, pero sin voto. La designacion de las personas
que ocupen las vocalias y la secretaria se efectuara por la persona titular de la direccion
general competente en materia de Empleo. El 6érgano colegiado emitird informe donde se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

7. A la vista del informe del o6rgano colegiado, el 6rgano instructor formulara las
propuestas de concesion al 6rgano concedente.

Noveno. Criterios de valoracion

El 6rgano colegiado establecido en el resuelvo anterior aplicara los siguientes criterios de
valoracion de las solicitudes:

a) Proyecto de la entidad solicitante: hasta 30 puntos, pudiendo asignar hasta 10 puntos
por el analisis de la adecuacion del puesto de trabajo; hasta 5 puntos por la justificacion
de la intensidad del apoyo en funcién del tipo y grado de discapacidad; hasta 10 puntos
por el contenido (metodologia, fases, actuaciones, etc.); y hasta 5 puntos por su
adecuacion a la convocatoria.

b) Experiencia acreditada de la entidad en la ejecucion de programas de empleo con apoyo
a personas con discapacidad: hasta 25 puntos, a razéon de 5 puntos por cada proyecto
desarrollado con al menos 10 personas con discapacidad; 1 punto por cada proyecto
desarrollado con menos de 10 personas con discapacidad.

¢) Dotacion de los recursos materiales que garanticen el desarrollo idoneo de los
proyectos de empleo con apoyo: hasta 10 puntos.

d) Curriculum profesional del personal preparador laboral: hasta 30 puntos, a razon de 1
punto por aio de experiencia; 2 puntos por cada 100 horas como personal formador en
materia de empleo con apoyo; 1 punto por cada 100 horas de formacion recibida en
materia de empleo con apoyo.

e) Atencion a alguno de los siguientes colectivos: personas con enfermedad mental,
mujeres y mayores de 45 afios: hasta 20 puntos, en proporcion al nimero de destinatarios
finales del proyecto.

f) Participacion de la entidad como ponente en foros, seminarios o eventos similares
relacionados con el empleo con apoyo: hasta 10 puntos, a razéon de 1 punto por ponencia.

Décimo. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas corresponde por
delegacion a las Direcciones Territoriales de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

2. La resolucion de concesion determinard la cuantia concedida e incorporara las
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condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el
beneficiario.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucién sera de seis meses contados a partir del
dia siguiente al de la presentacion de la solicitud segtn lo indicado en el resuelvo sexto.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion contendra informacion del importe previsto de la ayuda en equivalente
de subvencion bruta, asi como de su sujeciéon al Reglamento (UE) 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado,
haciendo referencia expresa al titulo, a la publicacion del Reglamento en el DOUE vy al
registro de la comunicacion a la Comision Europea del régimen de ayudas.

5. Laresolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Comunitat Valenciana,
de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Undécimo. Medio de notificacion

La notificacién de las resoluciones y actos de tramite se practicard a través de la sede
electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), para lo que la entidad solicitante debera
disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad
(personas juridicas) o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica).
A tal fin se remitird un aviso a la direccion de correo electronico que figure en el
expediente, donde se informara de la puesta a disposicion de una notificacion en la citada
sede electronica. La falta de practica del aviso no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

Duodécimo. Pago anticipado

1. Podra anticiparse el pago de hasta el 60% de la subvencién concedida, previa
justificacion del inicio del proyecto. El importe del anticipo se modulara en funcién de
los apoyos acreditados en la justificacion del inicio del proyecto y de la trayectoria de la
entidad en convocatorias precedentes de este programa.

2. Por concurrir los supuestos establecidos en las letras a) y f) del articulo 171.5 de la Ley
1/2015, el pago anticipado no requerira la constitucion de garantias.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General de Subvenciones, los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razon a su
escasa cuantia y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control.

Decimotercero. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de la comprobacion de
la cuenta justificativa, requerird que la entidad beneficiaria se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea
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deudora por resolucion de procedencia de reintegro. En el caso de corporaciones locales,
asimismo debera encontrarse al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria debera
aportar una declaracion responsable relativa al articulo 34.5 de la Ley General de
Subvenciones, segun modelo normalizado, actualizada a la fecha de las propuestas de
pago, y el 6rgano gestor obtendra de la Sindicatura de Comptes el certificado sobre el
cumplimiento de la obligaciéon de rendicion de cuentas anuales en el caso de las
corporaciones locales.

3. El pago anticipado requerira la presentacion con caracter adicional de la siguiente
documentacién en relacion con las personas destinatarias finales:

a) Contratos de trabajo y su comunicacion al Espai Labora.

b) Comunicacion a las personas contratadas y atendidas de la informacion relativa al
origen de los fondos de la subvencion y al tratamiento de los datos de caracter personal,
en modelo normalizado.

¢) Resolucion de incapacidad permanente total o absoluta, certificado del tipo y grado de
discapacidad o diagnoéstico del Centro Publico de Salud Mental.

d)Autorizacion de la entidad empleadora para permitir el acceso al personal de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion que realice las funciones de comprobacion
y control de la subvencion concedida.

Decimocuarto. Justificacion de inicio del proyecto

1. La documentacion de inicio del proyecto se justificara, a través del tramite telematico
indicado en el resuelvo decimoctavo, en el plazo de un mes a partir de la fecha de inicio
de su ejecucion. En todo caso los proyectos deberan iniciarse en 2025.

2. El inicio se justificara ante la Direccion Territorial de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacioén mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Certificado de inicio en modelo normalizado y la identificacion del cédigo contable
correspondiente a la subvencion solicitada.

b) Anexo inicio del proyecto segiin modelo normalizado.

¢) Solicitud de anticipo, en su caso, segun modelo normalizado.

d) Documentacion requerida para el pago a la que hace referencia el resuelvo anterior, en
caso de que se solicite anticipo.

Decimoquinto. Justificacion de la subvencion

1. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del proyecto subvencionado, las
entidades beneficiarias deberan presentar a la Direccion Territorial de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, a través del tramite telematico indicado en el
resuelvo decimoctavo, la cuenta justificativa de la subvencion concedida, que contendra
los siguientes documentos:

a) Memoria de actuaciones realizadas, segiin modelo normalizado.

b) Certificado de gasto final, donde se incluira la relacion del personal que ha ejecutado
el proyecto, con el detalle de los costes salariales y de Seguridad Social.

¢) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados, donde debera constar
la identificacion de la entidad beneficiaria y el nimero de expediente.

d) Relacion de otros ingresos, recursos, fondos propios o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacion del concepto, importe y
procedencia y acreditacion de la aplicacion de tales fondos a la actividad subvencionada.
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e) Nominas del personal que ha ejecutado el proyecto.

f) Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y recibo de liquidacion de cotizaciones.

g) Declaracion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (modelo 111) correspondiente
al periodo subvencionado.

h) En el caso de contratacion de personal especifico para la ejecucion del proyecto:
contratos de trabajo y su comunicacion al Espai Labora; alta en la Seguridad Social e
Informe de datos para la cotizacion (Idc).

i) En el caso de entidades privadas, declaraciéon en modelo normalizado sobre el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

j) La documentacion requerida para el pago establecida en el resuelvo decimotercero, con
la salvedad de la relacionada en el apartado 3 si se hubiera aportado con anterioridad.

k) Informes y registro de visitas y acciones en relacion con cada persona trabajadora
apoyada, en modelo normalizado.

1) Titulacion académica y justificacion de experiencia previa de al menos 1 afio en
actividades especificas de empleo con apoyo de personas con discapacidad en empresas
del mercado ordinario de trabajo del personal técnico que haya realizado el programa.
m) Declaracion sobre el destino de la ayuda, en modelo normalizado.

2. Solo se admitiran los gastos realizados a partir de la fecha en que se haya materializado
la contratacion de las personas trabajadoras con discapacidad a los que se dirija el apoyo,
con los limites establecidos en los resuelvos cuarto y quinto.

3. A efectos de control, la entidad beneficiaria debera conservar el resumen anual de
retenciones e ingresos a cuenta sobre rendimientos del trabajo (modelo 190) y la
declaracion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (modelo 111) cuya presentacion
tenga lugar una vez vencido el plazo de justificacion.

Decimosexto. Liquidacion de la subvencion

1. La liquidacién final de la subvencion se producird una vez comprobada la cuenta
justificativa de la subvencion concedida.

2. Para liquidar la subvencion se considerara el periodo en que las personas trabajadoras
con discapacidad han permanecido contratadas recibiendo apoyo durante el desarrollo del
proyecto.

Decimoséptimo. Resolucion de pago e incidencias

La competencia para efectuar el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de
pago de la subvencidon concedida, asi como para resolver las incidencias de cualquier
naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayudas corresponde por delegacion
a la persona titular de la Direccion Territorial de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

Decimoctavo. Aportacion de documentacion

La aportacion de documentacion que realice la entidad beneficiaria por propia iniciativa
o para atender cualquier requerimiento debera efectuarse de forma telematica. Para ello,
debera utilizar el tramite de “Alegacidon/aportacion” que figura en el apartado
“Tramitacion” del procedimiento habilitado en la sede electronica de la Generalitat para
solicitar la subvencion (Subvenciones destinadas al programa de empleo con apoyo en
empresas del mercado ordinario de trabajo). En el apartado de este programa de la web
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de LABORA figuraréd asimismo un acceso directo a dicho tramite (Alegacion/aportacion
de documentacion al expediente).

Decimonoveno. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones son
obligaciones de los beneficiarios:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la subvencioén concedida les
sean requeridos por LABORA.

b) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos que pueda habilitar LABORA.
¢) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas; asi como cualquier incidencia o variacion que
se produzca en relacion con la subvencion concedida.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial
correspondiente; asi como conservar los documentos (incluidos los electronicos) que
justifiquen la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control,
siendo estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

e) Recabar de las entidades empleadoras de las personas con discapacidad y presentar
ante la Direccion Territorial de LABORA en el plazo de un mes desde la notificacion de
la resoluciéon de concesion, la autorizacion para permitir el acceso al personal de
LABORA que realice las funciones de comprobacion y control de la subvencion
concedida.

f) Cumplir las obligaciones de transparencia indicadas en el resuelvo vigésimo de esta
convocatoria.

Vigésimo. Obligaciones de transparencia

En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y
buen gobierno de la Comunitat Valenciana y el articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones, las entidades beneficiarias estaran sujetas a las siguientes obligaciones de
transparencia:

1. Las entidades privadas deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas
en el capitulo II del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades
publicas de la Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una
cuantia superior a 50.000 euros.

c) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus
ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberan publicar en los términos previstos en los principios generales del
articulo 5 de la Ley 19/2013, la informacion institucional y organizativa del articulo 6 y
la econdmica y presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara
a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP —
Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder en
gvaoberta.gva.es/tep. Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a
aquel en el que se hayan superado los umbrales establecidos, y tendrd que mantenerse
publicada durante al menos cuatro afios naturales.
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2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior, todas las entidades
o personas beneficiarias de subvenciones deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion en medios de difusion tales como carteles,
materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de
publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

3. Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar
a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la informaciéon que sea necesaria para
el cumplimiento esta de las obligaciones previstas en la ley de transparencia que ésta
requiera, en el plazo de 15 dias hébiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el
plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el 6rgano
que ha realizado el requerimiento podra acordar, previa advertencia y audiencia al
interesado, la imposicion de multas coercitivas en los términos previstos en el articulo 5
de la Ley 1/2022.

Vigésimo primero. Derecho de la competencia

1. Estas ayudas se sujetan a lo dispuesto en el articulo 34 y en los capitulos I y II del
Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado, publicado en el DOUE L187 de 26 de junio de 2014.
Este régimen se aplicard hasta el 31 de diciembre de 2026.

2. De conformidad con el articulo 1 del Reglamento (UE) 651/2014, quedan excluidas
como beneficiarias:

a) las empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision
previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado
interior.

b) las empresas en crisis, segun la definicion que efectiia el articulo 2 del Reglamento
(UE) 651/2014.

3. De conformidad con la letra q) del articulo 4.1 del Reglamento (UE) 651/2014, las
ayudas no podran superar el umbral de 11 millones de euros por empresa y por afio.

4. De conformidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) 651/2014, estas ayudas podran
acumularse con cualquier otra ayuda estatal que subvencione costes identificables
diferentes. Asimismo, podran acumularse con cualquier otra ayuda estatal que
subvencione total o parcialmente los mismos costes, si tal acumulacion no supera el 100%
del coste pertinente o el umbral de 11 millones de euros por empresa y afio. No obstante,
este umbral podra superarse si la acumulacioén se produce con otras ayudas exentas en
virtud del Reglamento (UE) 651/2014, siempre que la acumulacion no determine una
intensidad de ayuda superior al 100 % del coste subvencionable durante cualquier periodo
en el que se emplee a los trabajadores con discapacidad.

Estas ayudas no podran acumularse con ayudas de minimis para los mismos costes
subvencionables, si la acumulacion determina una intensidad de ayuda superior al 100%
del coste subvencionable.

5. Este régimen de ayudas ha sido comunicado a la Comisiéon Europea, con registro
numero SA. 62888.

Vigésimo segundo. Informacion relativa al tratamiento de datos personales
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1. El tratamiento de datos personales que se realice en ejecucion de esta convocatoria se
ajustara a lo dispuesto en el régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

2. De conformidad con el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como el articulo 11 de la Ley
orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales informacion relativa al tratamiento de datos de caracter personal, la
informacion bésica en materia de proteccion de datos objeto de este acto administrativo
es la siguiente:

a) Tiene la condicion de responsable del tratamiento LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales es la gestion de subvenciones para
fomento del empleo.

c¢) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion y supresion de
sus datos de caracter personal, asi como solicitar la limitacidon u oposicidn a su tratamiento
y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de forma presencial o
telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace:
http://sede.gva.es/es/proc19970

3. El resto de informacion correspondiente al tratamiento de datos personales (base
juridica del tratamiento, el plazo de conservacion de los datos, el derecho a presentar una
reclamacion ante la Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat o ante la
autoridad de control, las posibles cesiones de datos, las comunicaciones internacionales,
asi como los datos de contacto de la Delegacion) se encuentra disponible en el Registro
de Actividades de Tratamiento de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
disponible en la pagina web del organismo (labora.gva.es/es/proteccio-de-dades)

4. Cuando la persona solicitante o su representante aporte datos de caracter personal de
terceras personas tendra la obligacion de informarles, en los términos indicados en los
apartados anteriores, de los siguientes extremos:

- La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el &mbito
de sus competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

- La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos
para comprobar, entre otros extremos, su veracidad. Si esta consulta requiere autorizacion
por ley por parte de las personas cuyos datos se van a consultar, la persona solicitante o
quien le represente legalmente debera haber recabado dicha autorizacidon, que estara
disponible a requerimiento de la Administracion en cualquier momento.

- La posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento u oposicion que le asisten en relacion con el tratamiento de sus
datos personales.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo
competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente
recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes, computado en los

CSV:2K2QMLIL: TBGQSIG6:JH589GD  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=2K 2QM L 9L : TBGQSIG6: JJH589GD



SisaLs 2 Labora

e

mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia,

El director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Firmat per Antoni o Gal vaii Di ez, el

02/ 06/ 2025 11:28:30

Carrec: Secretario autonénico de enpleo y
Director general de LABCRA
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