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Resolucio del director general de LABORA Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio,
per la qual es convoquen per a I’exercici 2025 les subvencions destinades a contractar
persones desocupades menors de 30 anys per mancomunitats de la Comunitat
Valenciana.

El 24 de juny de 2021, el Parlament Europeu i el Consell van adoptar el Reglament (UE)
2021/1057 pel qual s’establix el Fons Social Europeu Plus (d’ara en avant, FSE+) que té
com a objectiu afavorir una major visibilitat i comprensio de les accions de la UE en matéria
d’ocupacio i en I'ambit social, que faciliten també la combinacié de mesures d’activacio i
inclusio social.

Entre els objectius especifics de les politiques sectorials d’ocupacié i mobilitat laboral,
educacio i inclusié social recollits en l'article 4 del Reglament FSE+, destaquen millorar
'accés a l'ocupacié i les mesures d’activacié de tots els demandants d’ocupacié, en
particular de les persones jovens a través de la Garantia Juvenil, dels aturats de llarga
duracio i dels grups desfavorits en el mercat laboral, i de les persones inactives, aixi com
mitjangant la promocié de 'ocupacié per compte propi i 'economia social. D’esta manera,
es contribuix a 'objectiu politic d’'una Europa més social i integradora mitjancant I'aplicacio
del pilar europeu de drets socials” que s’arreplega en l'article 5, lletra d, del Reglament (UE)
2021/1060.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 18 de juny de 2024, es va publicar I'Orde
13/2024, de 13 de juny, de la Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio, per la qual
s’establixen les bases reguladores de les subvencions per a contractar persones
desocupades per entitats locals de la Comunitat Valenciana, d’ara en avant, Orde de bases.

L'article 8 de I'Orde de bases establix que cada convocatoria podra delimitar la tipologia
especifica de les entitats beneficiaries, els col-lectius especifics de persones destinataries
finals (jovens, dones, aturats de llarga duracid, persones amb discapacitat, etc.), aixi com
I’'ambit geografic especific d’actuacid, quan concorreguen circumstancies objectives que ho
aconsellen. En aplicacio de 'esmentat article, esta actuacio va dirigida a les persones jévens
beneficiaries de la Garantia Juvenil, un dels col-lectius amb més dificultat d’accés a
I'ocupacié pel manifest deficit d’ocupabilitat derivat de I'escassa o la nul-la experiéncia
laboral prévia.

Estes subvencions son compatibles amb el mercat comu i no estan subjectes a comunicacié
o a notificacié a la Comissié Europea, perqué no se’ls aplica el que establix I'article 107.1
del Tractat de Funcionament de la Unié Europea, ja que estan destinades a entitats
publiques per a contractar persones desocupades, a fi que n’incrementen I'ocupabilitat
mitjangant I'adquisicid d’experiéncia laboral, i, per tant, no poden afectar els intercanvis
comercials perqué no falsegen ni amenacen falsejar la competéncia.

Qualsevol persona que tinga coneixement de fets que puguen ser constitutius de frau o
irregularitat en relacié amb projectes o operacions finangats totalment o parcialment amb
carrec a fons procedents de la Unié Europea en el marc d’esta convocatoria, podra posar
estos fets en coneixement del Servici Nacional de Coordinacié Antifrau de la Intervencio
General de I'’Administracio de I'Estat, per mitjans electronics a través del canal habilitat a
este efecte per este Servici en 'adreca web
http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx, i en els termes
establits en la Comunicacié 1/2017, de 3 d’abril, de 'esmentat servici, que pot localitzar-se
en la seguent adreca web: http://www.labora.gva.es/va/comunicacio-del-servei-nacional-de-
coordinacio-antifrau-de-la-intervencio-general-de-l-administracio-de-l-estat.
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En virtut del que s’ha exposat i de conformitat amb I'article 160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

RESOLC

Primer. Convocatoria

1. Convocar per a l'exercici 2025 les subvencions destinades a contractar persones
desocupades menors de 30 anys per mancomunitats de la Comunitat Valenciana, en
aplicacio de I'Orde 13/2024, de 13 de juny, de la Conselleria d’Educacioé, Universitats i
Ocupacio, per la qual s’establixen les bases reguladores de les subvencions per a contractar
persones desocupades per entitats locals de la Comunitat Valenciana.

2. Estes subvencions es finangaran amb carrec al capitol 4, codi de sublinia S045000002,
“CONV_2025 EMPUJU”, del subprograma 322.C01, Foment d’ocupacid, per un import global
maxim estimat de 3.879.000 euros, fons susceptibles de cofinangament pel Fons Social
Europeu Plus (FSE+) 2021-2027 o qualsevol altre fons de la Unié Europea.

3. La dotacié d’esta convocatodria podra incrementar-se si hi concorre algun dels suposits
previstos en l'article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulaci6 del
procediment de gestid del pressupost de la Generalitat. En tot cas, este increment queda
condicionat a la declaracio de disponibilitat del credit, que haura de ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicitat no implicara I'obertura de termini per a
presentar noves sol-licituds ni I'inici d’'un nou coOmput de termini per a resoldre.

Segon. Objecte i ambit

1. Esta convocatoria t¢ com a objecte concedir subvencions destinades a contractar
persones desocupades menors de 30 anys i beneficiaries de la Garantia Juvenil, per
mancomunitats de la Comunitat Valenciana, amb la finalitat que incrementen la seua
ocupabilitat mitjancant I'adquisicié d’experiéncia laboral.

2. L'import de la subvencio permetra finangar almenys 2 contractes, per un import global de
51.036 euros.

Tercer. Entitats beneficiaries

1. En aplicacio de l'article 8.3.a de I'Orde de bases, podran ser beneficiaries d’este programa
les mancomunitats de la Comunitat Valenciana, aixi com els seus organismes autonoms i
entitats dependents o vinculades.

2. No podran ser beneficiaries les entitats que incorreguen en alguna de les prohibicions
establides en els apartats 2 i 3 de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Quart. Costos subvencionables i import de la subvencié

1. La subvencio finangara els costos salarials i la cotitzacié a la Seguretat Social de les
persones que s’indiquen en el resolc quint.

2. L’'import de la subvencid per cada contractacié es determinara multiplicant 'import del
barem estandard de costos unitaris mensual (d’ara en avant, BECU, arreplegat en I'annex I)
corresponent al grup de cotitzacid que corresponga a cada treballador, pel periode
d’obligacié de manteniment del contracte (10 mesos).

3. Els imports del BECU s’han determinat mitjangant un estudi de costos basat en dades
historiques verificades de beneficiaris concrets i en el qual han exclos els conceptes salarials
no admesos en larticle 3.2 de I'Orde de bases; aixi mateix, este import ja inclou una
minoracio6 per les situacions no subvencionables recollides en I'article 3.3 de I'Orde de bases.
4. L'import de la subvencié concedida no determinara el cost salarial i de Seguretat Social
de les persones contractades, les retribucions de les quals es fixaran d’acord amb la
normativa que legalment o convencionalment resulte d’aplicacié en cada entitat beneficiaria.

Quint. Persones destinataries finals
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1. Son destinataries finals d’estes ajudes les persones desocupades menors de 30 anys que
figuren inscrites com a demandants d’ocupacio en els espais Labora de la Generalitat i com
a beneficiaries en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil; condicions que hauran
de complir-se en el moment de la contractacio.

2. La situacié de desocupacio haura d’acreditar-se, almenys, des del dia immediatament
anterior al de l'inici de la relacio laboral subvencionada.

3. No es considerara complit el requisit d’inscripcié si esta situacio es produix el mateix dia
en queé s'inicia la relacié laboral subvencionada.

Sext. Procediment de seleccié de les persones treballadores

1. Per a seleccionar les persones treballadores s’aplicara el procediment seglent:

a) La Direcci6 General de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio dictara una
resolucié en la qual s’establiran els criteris de seleccid, que sera publicada en I'apartat
EMPUJU 2025 de la pagina web de LABORA.

b) Després de la publicacio dels imports assignats per I'6rgan col-legiat i sense necessitat
que es notifique la resolucid de concessio, les entitats beneficiaries presentaran I'oferta
d’ocupacio en I'Espai Labora, que, aplicant els criteris de seleccio arreplegats en la resolucié
esmentada en la lletra anterior, entre les persones que complisquen les condicions per a ser
destinataries, els facilitara la relacié prioritzada de persones seleccionades. En aplicacio de
larticle 7.2 de les bases reguladores, Labora excloura les persones que, en qualsevol
moment posterior al 31 de desembre de 2013, hagueren sigut ja contractades per qualsevol
entitat, a I'empara de programes d’ocupacidé publica de Labora finangats per la Unio
Europea.

c) L'entitat beneficiaria contractara les persones seleccionades, prévia comprovacio que
reunix els requisits establits en el resolc quint, segons I'orde de prelacio, en el nUmero que
els permeta la subvencio concedida.

2. La resolucio arreplegada en el punt a) i els imports assignats indicats en el punt anterior
es publicaran de manera simultania en I'apartat EMPUJU 2025 de la pagina web de Labora.

Seéptim. Condicions de les contractacions
1. Amb la subvencié concedida, les entitats beneficiaries efectuaran contractacions que
hauran de respectar les condicions seguents:
a) Sota la modalitat de contracte vinculat a programes d’activacié per a I'ocupacio, les
contractacions hauran de tindre una duracié d’almenys deu mesos.
b) El periode subvencionable dels contractes s’estendra fins al 31 d’agost de 2026.
c) Els contractes seran de jornada completa; no obstant aix0, s’admetra una jornada parcial
d’almenys el 50 % de la jornada ordinaria en els casos seguents:

1) persones amb un grau de discapacitat intel-lectual o malaltia mental reconegut
igual o superior al 33 % o amb un grau de discapacitat fisica o sensorial reconegut igual o
superior al 65 %. S’entendra acreditada una discapacitat intel-lectual o malaltia mental igual
o superior al 33 % en els casos d’'incapacitat permanent total o absoluta en qué concorrega
una discapacitat de caracter psiquic o malaltia mental i en els casos de pluridiscapacitat
psiquica i fisica o sensorial igual o superior al 33 %, aixi com en el cas de persones amb
malaltia o trastorn mental diagnosticat pels centres publics de salut mental.

2) una vegada iniciat el contracte, per reduccio legal de la jornada (incloent-hi la que
es deriva de riscos laborals), d’obligat compliment per a I'entitat ocupadora.
d) Les contractacions no podran servir per a cobrir vacants de llocs de treball de I'entitat que
s’emmarquen en I'ambit de les ofertes publiques d’ocupacio, regulades en el text refés de la
Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.
e) Els contractes hauran d’iniciar-se en 2025, excepte en els suposits de substitucid a que
fa referéncia el resolc octau.
2. Les entitats beneficiaries podran ampliar amb els recursos propis la duracié dels
contractes subvencionats, amb les limitacions que impose la normativa laboral aplicable.
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Octau. Suposits de substitucié de les persones contractades

1. Si es produix I'extincio de la relacio laboral per voluntat de la persona treballadora, per
discapacitat sobrevinguda, mort o acomiadament disciplinari no declarat improcedent, sera
admissible la seua substitucid, que haura de produir-se en el termini maxim d’'un mes des
de la data de cessament de la persona substituida, sempre que es produisquen les
condicions seguents:

a) Que a la persona substituida li falten per complir, almenys, 6 mesos de contracte.

b) Que la duracié del contracte de la persona substituta siga, almenys, pels dies que li falten
per complir a la persona substituida dels 10 mesos inicials, encara que s’estenga fora del
periode subvencionable arreplegat en el punt 1.b) del resolc séptim.

2. Les substitucions es realitzaran seguint la relacié prioritzada per I'Espai Labora. En
abséncia de persones disponibles, es repetira el procés amb els criteris d’ocupacid o titulacio
de I'oferta original. Estos criteris només podran modificar-se si no hi haguera persones
disponibles.

3. No sera admissible la substitucio si el cessament de la persona treballadora s’ha produit
per la no superacié del periode de prova a instancies de I'entitat beneficiaria, si bé es
liquidara a I'entitat I'import corresponent al periode de temps treballat.

4. L’entitat beneficiaria comunicara la substitucié en el termini maxim de 10 dies habils, a
comptar de I'inici del contracte de la persona substituta, i aportara, per a fer-ho, el model
normalitzat corresponent i la documentacié de la persona substituta relativa als punts c, d,
e, gib (només en el cas que procedira d’un procés selectiu nou), del resolc desseté.

Nové. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

1. La sol-licitud es presentara de manera telematica en la seu electronica de la Generalitat
Valenciana, a través del procediment habilitat a este efecte, anomenat “Programa de
subvencions d’ocupacio per a contractar persones desocupades menors de 30 anys per
entitats locals de la Comunitat Valenciana”. En Ila pagina web de Labora
(http://lwww.labora.gva.es/corporacions-locals-mancomunitats-diputacions/foment-de-I-
ocupacio) estara disponible la informacié sobre esta convocatoria i s’habilitara un accés a la
seu electronica per a formular la sol‘licitud. Per a fer-ho, s’haura de disposar de firma
electronica avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat o certificat de representant
d’entitat. No s’admetran aquelles sol-licituds que no es presenten utilitzant el procediment
que es descriu aci.

2. Eltermini per a presentar les sol-licituds sera de quinze dies habils, a comptar de 'endema
de la publicacié de I'extracte d’esta resolucioé en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
3. Només s’admetra una sol‘licitud per mancomunitat, de manera que s’inadmetra la
presentada per organismes o entitats si la mancomunitat de la qual depenen o estan
vinculades ha presentat sol-licitud.

Décim. Contingut de la sol-licitud

El tramit telematic de presentacié de la sol-licitud permetra que I'entitat sol-licitant:

a) Declare responsablement sobre les obligacions de publicitat de les ajudes de 'FSE+.

b) Indique I'import de la subvencio sol-licitada; si no s’indicara cap import, s’entendra que
I’entitat sol-licita els 51.036 euros que garantix el resolc segon. Només sera admissible variar
import sol-licitat inicialment, mitjangant I'aportacié a I'expedient d’'un escrit firmat pel
responsable de I'entitat amb el nou import sol-licitat, que anul-lara I'import arreplegat en el
formulari de sol-licitud, durant el periode de presentacié de sol-licituds.

c) Identifique el compte bancari en el qual Labora ha d’efectuar el pagament de la subvencio.
Si es tracta d’'un nou compte, I'entitat haura d’haver-lo donat d’alta préviament a través del
tramit telematic habilitat a este efecte i anomenat “Procediment per a tramitar les altes i
baixes de les domiciliacions bancaries”
(https://www.gva.es/val/inicio/procedimientos?id_proc=22648).

d) Declare responsablement no estar incursa en les prohibicions per a obtindre la condicio
de beneficiaria a qué fan referéncia els apartats 2 i 3 de I'article 13 de la Llei 38/2003.
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Onzé. Instruccio

1. La instruccid correspondra a les direccions territorials de LABORA Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacio.

2. L’drgan instructor podra demanar a les entitats sol-licitants I'aportacié addicional de tots
els documents i les dades aclaridores que considere necessaries per a resoldre la sol-licitud
presentada.

3. Examinades les sol-licituds, I'drgan instructor emetra un informe on fara constar que les
entitats beneficiaries complixen tots els requisits necessaris per a la concessié de les ajudes;
linforme incloura, si és el cas, els motius de denegacié o inadmissié de la resta de
sol-licituds.

4. En la Subdireccié General d’Ocupacié es constituira un organ col-legiat integrat per la
persona titular d’esta Subdireccio o persona que designe per a substituir-la, que el presidira;
dos vocals; i una persona que ocupara la secretaria, amb veu, pero sense vot. Les persones
que ocupen les vocalies i la secretaria les designara la persona titular de la Direccié General
d’Ocupacié. L'organ col-legiat emetra un informe en el qual es concrete el resultat de
I'avaluacioé efectuada.

5. En vista de l'informe de I'drgan col-legiat, I'drgan instructor formulara les propostes de
concessio a I'organ concedent.

Dotzé. Procediment de concessi6

1. La concessio d’estes subvencions es tramitara en régim de concurréncia competitiva. Ja
que limport de la dotacid6 permet assignar a totes les mancomunitats potencialment
destinataries I'import indicat en el resolc segon, I'd0rgan col-legiat, una vegada garantit este
import, prorratejara la dotacié en proporcio a I'atur registrat, en aplicacié de l'article 10.1.b
de I'Orde de bases.

2. A l'efecte del que disposa I'apartat anterior es tindran en compte les estadistiques d’atur
registrat corresponents al mes anterior al de la data d’esta resolucioé de convocatoria.

3. La resolucié de possibles empats s’efectuara en funcié de la pitjor evolucié de I'atur
registrat en cada municipi. A este efecte, la comparativa es remuntara als mesos precedents
al que s’indica en l'apartat anterior que resulte necessari fins a desfer I'empat.

4. En cap cas l'import proposat podra superar la quantia de I'ajuda sol-licitada.

Tretzé. Resolucid i recursos

1. La competéncia per a resoldre les sol-licituds presentades correspon, per delegacio, a la
Direccié General d’Ocupacio i Formacio.

2. La resolucié de concessié determinara la quantia concedida i incorporara les condicions,
obligacions i determinacions accessories a que haja de subjectar-se 'entitat beneficiaria.

3. El termini per a resoldre i notificar les resolucions procedents sera de sis mesos, comptats
a partir de I'endema de la publicacio d’esta convocatoria. Transcorregut este termini sense
que s’haja dictat cap resolucié expressa, la sol-licitud podra entendre’s desestimada per
silenci administratiu.

4. La resolucié posara fi a la via administrativa i contra esta es podra interposar un recurs
potestatiu de reposicié davant el mateix organ, en el termini d’'un mes a partir de 'endema
de la notificacid, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; o un recurs contenciés
administratiu, en el termini de dos mesos, davant el corresponent jutjat contenciés
administratiu de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Catorzé. Mitja de notificacio

La notificacié de les resolucions i dels actes de tramit es practicara a través de la seu
electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es). Per a fer-ho, s’haura de disposar de firma
electronica avancada, bé amb el certificat reconegut d’entitat o certificat de representant
d’entitat. Amb esta finalitat es remetra un avis a I'adrega de correu electronic que figure en
'expedient, en el qual s’informara de la posada a la disposicié d’'una notificacié en la seu
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electronica mencionada. La falta de practica de l'avis no impedira que la notificacié es
considere plenament valida.

Quinzé. Pagament anticipat

1. Amb la justificacio prévia de l'inici dels contractes, es podra anticipar el pagament de fins
al 50 % de la subvencié concedida.

2. El percentatge es modulara en funcio de les contractacions justificades.

Setzé. Requisits per als pagaments

1. El pagament de la subvencid, tant I'anticipat com el que es deriva de la comprovacioé del
compte justificatiu, requerira que el beneficiari complisca els requisits seguents:

a) Que es trobe al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i enfront de la
Seguretat Social, i que no siga deutor per resolucioé de procedéncia de reintegrament.

b) Que es trobe al corrent en el compliment de I'obligacié de rendicié dels comptes anuals a
la Sindicatura de Comptes.

2. A l'efecte del que disposa 'apartat anterior, el beneficiari haura d’aportar una declaracio
responsable relativa a 'article 34.5 de la Llei general de subvencions; per part seua, I'drgan
gestor comprovara el compliment de I'obligacié de rendicié de comptes anuals.

3. Si en la fase de liquidacié final de la subvencié I'entitat no es troba al corrent del que
disposa 'apartat 1, 'drgan instructor li ho requerira perqué, en el termini de 10 dies, esmene
lincompliment. La falta d’esmena determinara la pérdua del dret de cobrament de la
subvencio, que quedara pendent de liquidar.

Desseté. Justificacié d’inici dels contractes

1. La documentacioé d’inici del projecte es justificara en el termini d’'un mes, a partir de la data
de contractacio de les persones treballadores.

2. Linici, que incloura la presentacié d’'un formulari telematic amb les dades de les persones
contractades, es justificara davant de la Direccio Territorial de Labora Servici Valencia
d’Ocupacio i Formaciod, mitjangant la presentacio de la documentacio seguent:

a) Relacio de persones contractades, amb la identificacio del codi comptable corresponent
a la subvencio concedida.

b) Llista de persones desocupades remesa per I'Espai Labora.

c) Contractes de treball i la seua comunicacié a Labora Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacié a través de I'aplicacié Contrat@ (modalitat “Contractes vinculats a programes de
politiques actives d’ocupaci¢”, amb el codi de contracte 405).

d) Informacid6 a les persones treballadores contractades sobre la procedencia del
finangament del programa.

e) Justificant de 'ompliment del formulari inicial d’'indicadors per la persona contractada.

f) La documentacio requerida per al pagament, a la qual fa referéncia el resolc anterior.

g) Certificacio de la inscripcio de la persona jove contractada en la Garantia Juvenil.

Dihuité. Justificacio de la subvencio

1. En el termini d’'un mes, des de la finalitzacioé del periode subvencionat dels contractes, i
amb independéncia que hi haja contractes encara vigents, I'entitat beneficiaria haura de
justificar la subvencié concedida davant de la Direccio Territorial de Labora Servici Valencia
d’Ocupacioé i Formacié. Per a fer-ho, presentara un compte justificatiu que contindra la
documentacié seguent:

a) Una memoria d’actuacié que contindra la relacié de persones contractades, el seu grup
de cotitzacio i els periodes de contractacio.

b) Una memoria econdmica que contindra, almenys, el nombre de contractes
subvencionables, la quantia que correspon liquidar en consideracié a lI'import del barem
estandard de costos unitaris de les persones contractades i la declaracié d’altres ingressos
o subvencions que hagen finangat I'activitat subvencionada, amb indicacié de 'import i la
seua procedéncia.

c) Fotografies de I'actuacio.
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d) Justificacio de les accions de publicitat realitzades en qué s’informe que I'actuacio ha sigut
finangada pel Fons Social Europeu.

2. Per a la liquidacio s’aplicara, fins a aconseguir el 100 % de l'import de la subvencio
concedida, I'import del BECU pel temps que haja estat d’alta cada persona contractada, amb
el limit de 10 mesos. En el cas de jornada parcial, I'import del barem estandard de costos
unitaris es reduira de manera proporcional.

Denové. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a la pérdua total o parcial del dret al cobrament, o a I'obligacié de reintegrar,
totalment o parcialment, les quantitats percebudes, aixi com I'exigéncia de l'interés de
demora, des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde el seu reintegrament,
els casos previstos en l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

2. Procedira la pérdua total del dret al cobrament, o el reintegrament total de la subvencio,
en els casos seguents:

a) extincioé de la relacio laboral de la persona treballadora abans de completar el periode de
10 mesos de manteniment del contracte, llevat que concérreguen els suposits indicats en el
punt 1 del resolc octau.

b) contractacions que no s’hagen iniciat durant 'any natural de la concessid, excepte els
suposits de substitucio arreplegats en el resolc octau, o respecte de les quals s’haja incomplit
el procediment de seleccid.

3. Sera procedent la pérdua parcial del dret al cobrament, o el reintegrament parcial de la
subvencio, en els casos seglents:

a) quan l'extincio de la relacié laboral responga als suposits indicats en el punt 1 del resolc
octau i I'entitat no substituisca la persona contractada inicialment.

b) Cessament en el periode de prova de la persona contractada a instancies de I'entitat
ocupadora.

c) justificacié extemporania de la subvencio. L'import del reintegrament o de la minoracio per
cada dia natural de retard sera del 0,5 % de I'import que s’ha de liquidar.

4. De conformitat amb la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana, l'incompliment de les obligacions de publicitat podra comportar el
reintegrament total o parcial de la subvencié concedida, amb procediment sancionador previ
que se sotmetra al que disposa el Titol V de la Llei 1/2022.

5. El que disposen els apartats anteriors sera aplicable sense perjui de la possible
qualificacié dels fets com a infraccié administrativa i incoacié del procediment sancionador,
d’acord amb els articles 52 i seglients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i els articles 173 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Vinté. Resolucié de pagament i incidéncies

La competencia per a efectuar el reconeixement de les obligacions i la proposta de
pagament de la subvencié concedida, aixi com per a resoldre les incidéncies de qualsevol
naturalesa que es produisquen després de la concessio de les ajudes, correspon per
delegacio a la Direccio Territorial de Labora Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio.

Vint-i-uné. Informacié relativa al tractament de dades personals

1. El tractament de dades personals que es realitze en execucid d’esta convocatoria
s’ajustara al que disposa el régim juridic europeu i estatal en matéria de proteccié de dades
de caracter personal.

2. De conformitat amb el que disposa l'article 13 del Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’estes dades, i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, aixi com l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals d’informacié
relativa al tractament de dades de caracter personal, la informacié basica en matéria de
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proteccié de dades objecte d’este acte administratiu és la segient:

a) Té la condicid de responsable del tractament LABORA Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacid.

b) La finalitat per al tractament de dades personals és la gestié de subvencions per a foment
de l'ocupacié.

c) La persona interessada té el dret a sol-licitar 'accés, la rectificacio i la supressio de les
seues dades de caracter personal, aixi com a sol-licitar la limitacié o I'oposicié al seu
tractament, i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de manera presencial
o telematica, de conformitat amb el que preveu lenllag seglent:
http://sede.gva.es/va/proc19970

3. La resta d’informacié corresponent al tractament de dades personals (la base juridica del
tractament, el termini de conservacio de les dades, el dret a presentar una reclamacié davant
la Delegaci6 de Proteccido de Dades de la Generalitat o davant l'autoritat de control, les
possibles cessions de dades, les comunicacions internacionals, aixi com les dades de
contacte de la Delegacio) es troba disponible en el Registre d’Activitats de Tractament de
Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, disponible en la pagina web de I'organisme
(labora.gva.es/va/proteccio-de-dades).

Contra esta resolucié, que esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seua
publicacio, davant el jutjat contenciés administratiu corresponent i competent, d’acord amb
el que establixen els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa o, potestativament, un recurs de reposicié davant este
mateix organ en el termini d’'un mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot aix0, sense perjui que les persones
interessades puguen presentar qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

Valéncia,

El director general de LABORA Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio

Firmat per Antoni o Gal vaii Di ez, el

02/ 06/ 2025 11:27:21

Carrec: Secretario autonémico de enpleo y
Di rector general de LABCRA
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ANNEX |

GRUPO
cotizacion | BECUMENSUAL
1 2.551,80
2 2.259,00
3 1.797,90
4 1.645,50
5 1.772,40
6 1.483,80
7 1.501,20
8 1.652,70
9 1.400,10
10 1.426,50
11 1.373,40
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