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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTC)NOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA
4734 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia, per la qual s’aprova la convocatoria de

subvencions per elaborar i implementar plans d’igualtat i dur a terme accions d’igualtat, foment i
assessorament per tal d’implementar-los

L'article 14 de la Constitucid espanyola estableix el dret a la igualtat davant la llei i el principi de no discriminaci6 per rad de sexe. L'article
9.2 del text constitucional disposa, d'altra banda, que correspon als poders publics el deure de promoure les condicions perque la llibertat i la
igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives, com també el de remoure els obstacles que n'impedeixin o en
dificultin la plenitud.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE niim. 71, de 23 de marg) dedica els articles 45 i
segiients a regular els plans d'igualtat de les empreses 1 altres mesures de promoci6 de la igualtat. En concret, 'article 49 de la Llei esmentada
estableix que, per impulsar 1'adopci6 voluntaria de plans d'igualtat, el Govern ha d'establir mesures de foment, especialment dirigides a les
petites i mitjanes empreses, que han d'incloure el suport técnic necessari.

A través de la Conferéncia Sectorial d'Igualtat, de 22 de juliol de 2022, per la qual es va aprovar 1'Acord relatiu a I'establiment d'un marc
d'actuacié conjunta que garanteixi l'estabilitat i permanéncia de les politiques publiques i els serveis que es deriven del Pacte d'Estat contra la
Violencia de Génere, s'estableix que, amb subjeccio a les disponibilitats pressupostaries i en el marc d'allo que estableix la Llei 43/2003 de 26
de novembre, general pressupostaria i la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, el Ministeri
d'Igualtat es compromet a contribuir, a través dels pressuposts generals de I'Estat, a establir un sistema de finangament estable, pluriennal, i
amb fons suficients per dotar pressupostariament les comunitats autonomes i ciutats de Ceuta i Melilla amb 1'objectiu de donar compliment al
Pacte d'Estat contra la Violencia de Génere.

En data 16 de marg de 2023 es va dictar la Resolucio de la Secretaria d'Estat d'Igualtat i contra la Violéncia de Génere, pel qual es publica
'Acord de la Conferéncia Sectorial d'Igualtat de 3 de marg de 2023, per la qual es fixen els criteris de distribuci6 i la distribucio6 resultant per
a l'exercici 2023 dels crédits destinats al desenvolupament per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla del Pla Conjunt
Pluriennal en Mateéria de Violéncia Contra les Dones (2023-2027) per un import de 140.202.020,00 euros i es formalitzen els compromisos
financers resultants.

Entre els objectius especifics plantejats en el Pla per a la Igualtat de Tracte i d'Oportunitats per Radé de Génere en el Marc de les Relacions
Laborals i la Salut Laboral de les Illes Balears 2022-2025 (PIAL), s'inclou l'objectiu 3: «Sensibilitzar i assessorar empreses, persones
treballadores, sindicats i patronals en materia de plans d'igualtat en les empreses» i l'objectiu 4: «Millorar els procediments interns i de
coordinaci6 amb altres administracions en matéria de control de la legalitat dels plans d'igualtat en les empreses».

Entre els objectius operatius del PIAL hi trobam aconseguir que el 100 % de les empreses amb plantilles de cinquanta persones treballadores
o més tenguin plans d'igualtat registrats i aconseguir que el 30 % de les empreses amb plantilles de menys de cinquanta persones
treballadores tenguin mesures o plans d'igualtat elaborats i registrats, en el cas dels plans d'igualtat voluntaris.

L'article 45.1 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, estableix que les empreses estan obligades
a respectar la igualtat de tracte d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, mesures que han de negociar i, si escau, acordar amb els representants legals dels
treballadors de la forma que determini la legislacio laboral.

El Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, en el capitol II, estableix les regles per constituir la comissio
negociadora del pla, en la qual hauran de participar de forma paritaria la representacié de I'empresa i la de les persones treballadores, el

termini i el procediment de negociacio, aixi com les funcions de la comissié negociadora.

¥

5

Entre les funcions de la comissid negociadora hi ha les segiients: la negociacio i elaboraci6 del diagnostic; la negociacié de les mesures que

Eintegraran el pla d'igualtat; I'elaboraci¢ de I'informe dels resultats del diagnostic; la identificacio de les mesures prioritaries, a la llum del

diagnostic, el seu ambit d'aplicacio, els mitjans materials i humans necessaris per a la seva implantacid, aixi com les persones o organs
responsables, incloent un cronograma d'actuacions; 1'impuls de la implantacié del pla d'igualtat a I'empresa; la definicié dels indicadors de
mesura i els instruments de recollida d'informacid necessaris per fer el seguiment i avaluacio del grau de compliment de les mesures del pla
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d'igualtat implantades; I'impuls de les primeres accions d'informacio i de sensibilitzaci6 a la plantilla; i totes les altres funcions que li puguin
atribuir la normativa i el conveni col-lectiu d'aplicaci6 o s'acordin per la mateixa comissid, inclosa la remissié del pla d'igualtat que sigui
aprovat davant l'autoritat laboral competent a efectes del registre, el diposit i la publicacio.

Aixi mateix, l'article 5 del Reial decret esmentat preveu que la comissié negociadora pugui comptar amb suport i assessorament extern
especialitzat en matéria d'igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral.

La dificultat d'elaborar el diagnostic de situacié dels plans d'igualtat i el desenvolupament de les mesures i els sistemes de seguiment i
avaluacio que garanteixin I'eficacia i adequacid dels plans d'igualtat, determina la necessitat que les persones que intervinguin en tot el
procés, aixi com, si escau, les persones expertes que les assisteixin, tenguin la formacio i capacitacié adequades.

EL Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica
de les conselleries de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 94, de 10 de juliol), estableix com a
competéncia de la Conselleria d'Empresa, Ocupacio i Energia, mitjancant la Direccié General de Treball i Salut Laboral, l'impuls i
desenvolupament de les politiques d'igualtat en I'ambit laboral.

L'Ordre del conseller de Treball i Formacid de 4 de maig de 2005 (BOIB num. 73, de 12 de maig), modificada per I'Ordre de la consellera de
Treball i Formacio de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol) i per I'Ordre 39/2024 del conseller d'Empresa, Ocupacio i
Energia d'11 de novembre de 2024 (BOIB num 148, de 12 de novembre), estableix les bases reguladores de les subvencions en matéria de
treball i formaci6. D'acord amb l'article 1, el seu objecte és establir les bases que regulen les subvencions en matéria de treball que, per les
seves caracteristiques, permeten unes bases comunes, amb la finalitat de dur a terme activitats d'utilitat piblica o les competéncies atribuides
a la Conselleria. En 1'apartat 2.12 del mateix article 1 s'inclouen les accions per promoure i facilitar la participaci6 de la dona en el mercat de
treball i la igualtat d'oportunitats entre homes i dones. Igualment, 1'apartat 2.22 estableix que també poden ser objecte d'ajuts les activitats
dirigides a combatre la discriminaci6 i les desigualtats en el mercat laboral.

Per desplegar aquestes previsions, aquesta convocatoria t€ per objecte establir ajuts destinats a combatre la discriminacio i les desigualtats
dins el mercat del treball a través de 1'elaboraci6 i la implantaci6 de plans d'igualtat entre homes i1 dones i d'accions d'igualtat dirigides a imp
lementar aquests plans.

D'acord amb l'article 14.2 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, el
procediment per concedir les subvencions s'ha d'iniciar sempre d'ofici, mitjangant una convocatoria, quan la seleccié dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en régim de concurrencia. L'article 15 del mateix Text refos estableix el contingut minim de la convocatoria d'ajuts.

Els ajuts prevists en aquesta convocatoria constitueixen ajuts d'estat i estan sotmesos a la norma dels ajuts de minimis per als beneficiaris amb
activitat economica que ofereixin bens o serveis en el mercat, de conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) num. 2023/2831 de la
Comissio, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l'aplicacio dels articles 107 y 108 del Tractat de funcionament de la Uni6é Europea dels ajuts
de minimis (DOUE de 15 de desembre de 2023). Aixo implica, entre altres coses, que I'entitat beneficiaria no pot percebre un import superior
a 300.000,00 euros d'ajuts publics o d'entitats privades financades a carrec de pressuposts publics, en un periode qualsevol de tres anys
anteriors.

Aquests ajuts s'han inclos en 1'objectiu 11, linia 11.4.2 del Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per
als exercicis 2024-2026, aprovat per I'Acord de Consell de Govern de 19 d'abril de 2024 (BOIB num. 57, de 20 d'abril de 2024).

Per tot aixo, de conformitat amb 1'article 15 del Text refés de la Llei de subvencions i l'article 3 de 1'Ordre de bases reguladores abans
esmentada, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria per concedir ajuts destinats a combatre la discriminaci6 i les desigualtats dins el mercat de treball, mitjangant la
implementacio de plans d'igualtat entre dones i homes i l'execucié d'accions d'igualtat, foment i assessorament per elaborar-los i
implementar-los.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189541

2. Aprovar el model de sol-licitud de 1'ajut i de declaracio responsable, el model de declaracid responsable sobre el compliment dels terminis
prevists en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, sobre mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, i la memoria
descriptiva del projecte que s'adjunten, respectivament, com a annexos 2, 3 i 4.

I:'.--3’, Establir que el model de sol-licitud de pagament de 1'ajut, com també el model de compte justificatiu, s'han d'adjuntar, com a annexos, en
ala Resolucio de concessio dels ajuts, la qual es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

i

4. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i comunicar-la a la Base de dades nacional de subvencions (BDNS).

B
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5. Disposar que aquesta Resolucié comenga a produir efectes a partir de I'endemad'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el conseller d'Empresa,
Ocupaci6 i Energia en el termini d'un mes comptador des de 'endema d'haver-se publicat, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de 'endema d'haver-se publicat la Resolucid, d'acord amb [l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, en data de la signatura electronica (2 de maig de 2025)

El conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia
Alejandro Saenz de San Pedro Garcia

ANNEX 1
Convocatoria de subvencions per elaborar i implementar plans d'igualtat i dur a terme accions d'igualtat, foment i assessorament
per tal d'implementar-los

Primer
Objecte

1. Aquesta convocatoria té per objecte concedir ajuts destinats a combatre la discriminaci6 i les desigualtats dins el mercat de treball,
mitjangant 1'elaboracio, renovaci6 i implementacio de plans d'igualtat entre dones i homes i la implementacié de mesures de conciliacié que
excedeixin les legalment previstes en la normativa vigent i convenis col-lectius, i la realitzacio d'accions d'igualtat, foment i assessorament
per la implementacié d'aquests plans.

2. Els ajuts consisteixen en subvencions destinades a donar suport a I'elaboracié i implementacié de plans d'igualtat, com també a I'execucio6
d'accions d'igualtat, foment i assessorament perque es puguin implementar els plans, en el marc dels quatre programes segiients:

a) Programa 1: fomentar 1'elaboracio i la implementacié voluntaria de plans d'igualtat en les empreses i qualssevol altra entitat
inclosa en 1'ambit d'aplicaci6 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el registre i es
modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, que no estan
obligades a disposar d'un pla d'igualtat, d'acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.
b) Programa 2: facilitar 1'elaboracio, la implementaci6 i la renovacid de plans d'igualtat en les empreses i qualsevol altra entitat
inclosa en l'ambit d'aplicacié del Reial decret 901/2020, obligades a tenir elaborat i registrat un pla d'igualtat d'acord amb la Llei
organica 3/2007.

¢) Programa 3: fomentar els plans d'igualtat que incloguin mesures de conciliacid, més enlla de les legalment previstes en la
legislacio vigent i en els convenis col-lectius aplicables i la implementacié d'aquestes mesures.

d) Programa 4: dur a terme accions d'igualtat, foment i assessorament en materia d'igualtat per elaborar, implementar i renovar plans
d'igualtat, i fomentar i assessorar les entitats per tal que incloguin mesures de conciliacié en aquests plans, per part d'organitzacions
empresarials i sindicals inscrites en el Registre d'Organitzacions Empresarials i Sindicals de les Illes Balears i que tenguin un ambit
territorial que inclogui la totalitat de les Illes Balears.

Segon
Beneficiaris i requisits

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189541

1. Pel que fa al programa 1, poden ser beneficiaries d'aquests ajuts les empreses i qualsevol altra entitat inclosa en I'ambit d'aplicacio del
_____Reial decret 901/2020 que no estiguin obligades a tenir elaborat i registrat un pla d'igualtat, d'acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de
=——marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Es a dir, aquelles empreses o entitats que tinguin plantilles de menys de 50 persones

reballadores o que no estiguin obligades per conveni sectorial, amb domicili social o centre de treball que no superi 1'ambit territorial de les
Allles Balears.

-1

~wnarCls beneficiaris d'aquest programa també poden ser beneficiaris del programa 3.

B
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2. Respecte del programa 2, poden ser beneficiaries les empreses i qualssevol altra entitat inclosa en 1'ambit d'aplicacié del Reial
decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, obligades a tenir elaborat i registrat un pla d'igualtat d'acord amb la
Llei organica 3/2007.

Els beneficiaris d'aquest programa també poden ser beneficiaris del programa 3.
3. Per al programa 3 poden ser beneficiaris tots els beneficiaris dels programes 11 2.

4. Poden ser beneficiaris del programa 4 les organitzacions empresarials i sindicals inscrites en el Registre d'Organitzacions Empresarials i
Sindicals de les Illes Balears, sempre que el seu ambit territorial inclogui la totalitat de les Illes Balears.

5. Els beneficiaris dels ajuts dels programes 1, 2 1 3 han de tenir el domicili social o centre de treball a la comunitat autonoma de les Illes
Balears, sense que pugui superar-se aquest ambit territorial.

6. Per als programes 1, 2 1 3 s'ha de tenir en compte la plantilla total de I'empresa, sigui quin sigui el nombre de centres de treball d'aquella i
sigui quina sigui la forma de contractacio laboral, incloses les persones amb contractes fixos discontinus, d'acord amb el que estableix l'article
3 del Reial decret 901/2020.

7. Per als programes 1, 2 i 3 els plans d'igualtat entre dones i homes, lesmodificacions i renovacions han d'estar inscrites en el Registre de
Convenis Col-lectius, Acords Col-lectius de Treball i Plans d'Igualtat de les Illes Balears, segons el que preveu el Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre 1 diposit de convenis i acords col-lectius de treball abans de la data limit de justificacid establerta en aquesta
convocatoria (10 de novembre de 2025). La sol-licitud d'inscripci6 del pla d'igualtat no podra ser posterior al 10 de setembre de 2025.

8. Els beneficiaris dels ajuts han d'estar al corrent de les seves obligacions tributaries amb 1'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

9. Els beneficiaris dels ajuts han d'estar al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social.

10. Els beneficiaris d'ajuts d'un import superior a 30.000 euros que siguin entitats amb anim de lucre subjectes a la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, han de complir amb els terminis de
pagament que estipula la Llei esmentada en els termes de 'article 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
(annex 3).

11. No poden ser beneficiaries d'aquestes subvencions les entitats subjectes a alguna de les prohibicions que estableix l'article 10 del Text
refos de la Llei de subvencions, ni les que hagin estat sancionades o condemnades en els tres darrers anys per exercir o tolerar practiques
laborals considerades discriminatdries per rad de sexe o de geénere, sancionades per resolucid administrativa ferma o condemnades per
senténcia judicial ferma, d'acord amb l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, ni les que hagin estat
sancionades o condemnades per resolucié administrativa ferma amb pena accessoria de prohibicid de rebre ajuts o subvencions publiques pel
periode estipulat en 'article 37 de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per
erradicar I'LGTBI-fobia.

Tercer
Actuacions subvencionables

1. Sén susceptibles de subvencid les actuacions destinades a 1'elaboracié i implementacié de plans d'igualtat, la incorporacié en els plans
d'igualtat de mesures de conciliaciéo que no formin part del contingut minim establert en la normativa legal i vigent i el conveni col-lectiu
aplicable, il'execucié d'accions d'igualtat, foment i assessorament en matéria de conciliacio i igualtat per la implementacié d'aquests plans,
dins el marc dels programes d'ajuts especificats en I'apartat primer d'aquesta convocatoria.

2. No és objecte de subvencid 1'elaboracié d'un pla d'igualtat quan l'autoritat laboral hagi acordat en un procediment sancionador la
substitucio de les sancions accessories per l'elaboracio i l'aplicacio d'un pla d'igualtat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189541

3. Només es consideren despeses subvencionables les que necessariament estiguin associades a l'execucid del projecte, que apareguin
recollides en el pressupost desglossat i detallat del projecte, que estiguin vinculades de manera indubtable al desenvolupament d'aquest i que
es facin dins el termini d'execuci6 establert en aquesta convocatoria.

m4. En concret, poden ser subvencionables de manera conjunta o bé per separat, els conceptes seglients:
K =1
%ﬁ%ﬁ. 1. Per als programes 1 i 2 son subvencionables les despeses segiients:

a) Els costos de l'elaboracié d'una diagnosi de I'empresa des de la perspectiva de geénere. Aquesta diagnosi s'elaborara segons el que

I|E=5
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estableix l'article 7 del Reial decret 901/2020.

b) Els costos derivats de 1'elaboraci6 i de la implementacié d'un pla d'igualtat que reculli les accions o mesures que corregeixin les
deficiéncies detectades a la diagnosi prévia i que, com a minim, ha d'incloure el contingut que estableix l'article 8 del Reial
decret 901/2020.

4.2. Per al programa 3 son subvencionables les despeses segiients:

a) Els costos derivats de la revisi6 i modificacié dels plans d'igualtat per tal d'introduir mesures de conciliacié d'acord amb el que
estableix l'article 7.1.f) i concordants del Reial decret 901/2020.

b) Els costos derivats de la implementaci6 de les mesures de conciliacié a que fa referéncia l'apartat anterior, incloses en els pla
d'igualtat.

En ambdds casos, les mesures previstes han d'excedir de les que es preveuen a la normativa legal i vigent i el conveni col-lectiu aplicable, i el
pla d'igualtat ha d'incloure el contingut minim establert al capitol III del Reial decret 901/2020.

4.3. Per el programa 4 seran subvencionables:

a) El cost de les activitats d'assessorament i consultoria per desenvolupar les funcions relacionades amb accions d'igualtat, foment i
assessorament en matéria de negociacid, elaboracid, implantacid, renovacid, seguiment, avaluaci6 i difusio de plans d'igualtat d'acord
amb el que preveu l'article 45 i segiients de la Llei organica 3/2007, aixi com fomentar i assessorar les entitats per tal que incloguin
mesures de conciliacio en aquests plans.

b) Les despeses de personal propi destinat a dur a terme activitats de coordinacio, suport, foment i assessorament especialitzat en la
negociacid, elaboracid, implantacio, renovacio, seguiment i avaluacié de plans d'igualtat, aixi com fomentar i assessorar les entitats
per tal que incloguin mesures de conciliacio addicionals a la previstes en la legislacio vigent.

¢) El cost de la contractacié de personal extern especialitzat en matéria d'igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral per dur a
terme 1'objecte de 1'ajut del programa 4, i especialment de les persones que formin part de les comissions negociadores d'acord amb el
que preveu l'article 5 del Reial decret 901/2020.

5. El cost elegible es determina d'acord amb el que estableix 'apartat tercer, que marca quines son les despeses subvencionables.
6. No es consideren despeses subvencionables:

a) les despeses d'inversio
b) l'impost sobre el valor afegit (IVA) deduible

Quart
Normes reguladores

1. La convocatoria es regeix per allo que disposen aquesta Resolucio i I'Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005,
modificada per 1'Ordre de la consellera de Treball i Formacio de 16 de juliol de 2008, i per 1'Ordre del conseller d'Empresa, Ocupacio i
Energia d'11 de novembre de 2024 (BOIB niim 148, de 12 de novembre de 2024), per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
subvencions en matéria de treball i forma.

2. En tot el que no estableixen aquesta Resolucio ni I'Ordre esmentada s'ha d'aplicar el Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre; les normes basiques de la Llei 38/2003; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003 i, la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Cinqué
Import economic de la convocatoria

1. El crédit assignat a aquesta convocatoria és d'un milié d'euros (1.000.000,00 €) distribuit, entre els programes 1, 2, 3 i 4, de la manera
segiient:

— programa 1: 200.000,00 euros
— programa 2: 200.000,00 euros
— programa 3: 200.000,00 euros
— programa 4: 400.000,00 euros

2. Els ajuts s'han de concedir amb carrec a les partides pressupostaries indicades a continuacié dels pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a I'exercici de I'any 2024, prorrogats d'acord amb l'article 47 de la Llei 14/2014 de finances de la CAIB i
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1'Ordre 1/2025 del conseller d'Economia, Hisenda i Innovacié de 9 de gener de 2025 i pels imports segiients:

— 19601 322B01 4% 00 23090 ....coovvrmeriiiereiinieneeieeeeereeeeeeennes 818.324,22 euros
— 19601 322B01 4% 00 24090 .....c.ooermiiiiiiiecieceeeeeeeeeeeeee 181.675,78 euros

3. L'assignaci6 a cadascun dels programes ¢s vinculant per l'import total i no per cada partida.

4. Els ajuts es financen amb carrec als fons rebuts de 'IBDONAprovinents dels crédits rebuts del Ministeri d'Igualtat i la Secretaria d'Estat
d'Igualatat i per la Erradicacio6 de la Violéncia contra les Dones.

5. Sempre que la disponibilitat pressupostaria del fons finalista ho permeti, es pot incrementar 1'import d'aquesta convocatoria. L'import
consignat inicialment es pot ampliar mitjancant una resoluci6 d'ampliacié del crédit assignat. Aquesta ampliacio, tret que s'estableixi una altra
cosa, no implica que el termini per presentar sol-licituds s'amplii.

6. Els credits assignats als programes 1, 2 i 3 poden ser objecte de redistribucié en funcié de les necessitats reals d'aquests, una vegada que
hagi finalitzat el termini de sol-licituds.

7. En cas que no es cobreixi la totalitat del pressupost inicial assignat a cada programa, I'import romanent s'assignara d'acord amb els segiient
criteris:

a) El romanent dels programes 1,2 i 3es distribuira d'acord amb 1'ordre de prelacio segiient:

— En primer lloc, s'assignara al programa 2.
— En segons lloc, s'assignara al programa 1.
— En tercer lloc, s'assignara al programa 3.

Si, un cop feta la redistribucio, continua sense cobrir-se la totalitat del pressupost assignat per a aquests programes, el romanent
s'assignara al programa 4.

b) L'import romanent del programa 4 es redistribuira entre les entitats sol-licitants del mateix programa que compleixin els requisits
de la convocatoria i en proporcio al pressupost del projecte presentat, sense que en cap cas es pugui superar el limit del pressupost del
projecte presentat.

Sise
Ambit temporal i territorial d'aplicacié

1. Els projectes per als quals se sol-liciten aquests ajuts s'han d'executar i pagar en el periode d'elegibilitat compres entre I'l de gener de 2025
iel 31 d'octubre de 2025, ambdds inclosos.

2. Els beneficiaris dels ajuts dels programes 1, 2 i 3 han de tenir el domicili social o centre de treball a la comunitat autonoma de les Illes
Balears, sense que pugui superar-se aquest ambit territorial.

3. L'ambit territorial dels beneficiaris del programa 4 ha d'incloure la totalitat de les Illes Balears.

Sete
Quantia dels ajuts

1. Els ajuts que es regulen revesteixen la modalitat de lliurament dinerari sense contraprestacié i s'han d'instrumentar en forma de
subvencions, com s'indica a continuacio.

1.1. L'import maxim subvencionable per beneficiari en els programes 1, 2 i 3 és de 7.000 euros, IVA exclos.

El programa 3 és compatible amb el programes 1 i 2 amb el limit maxim establert per a cada programa. En aquest cas, l'import
maxim subvencionable per beneficiari és de 14.000 euros, IVA exclos.

1.2. L'import maxim inicial subvencionable per beneficiari en el programa 4 ¢és de 60.000 euros, IVA exclos.

En cas de romanent, aquest import podra incrementar-se en proporcid al pressupost presentat per l'entitat, d'acord amb el que
estableix l'apartat 7.2 del dispositiu cinqueé de la convocatoria.

1.3. La quantia de 1'ajut és del 100 % del cost elegible de I'actuacié subvencionable (IVA exclos), amb els limits de I'import maxim
subvencionable establerts en els punts anteriors.
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2. L'import dels ajuts o subvencions que estableix aquesta convocatoria no pot ser, en cap cas, d'una quantia que, ailladament o amb
concurréncia amb ajuts i subvencions d'altres administracions publiques o ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el 100 %
del cost de I'activitat subvencionada.

Vuité
Termini i forma de presentacié de les sol-licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds és d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacidé d'aquesta convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. Per tant, el termini acaba el mateix dia que es publiqui del mes segiient. Quan el darrer dia del termini sigui
inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil segiient.

2. Només es pot presentar una sol-licitud per empresa o entitat i en aquesta s'hi ha d'indicar el programa o programes (s6n compatibles els
programes 1 i 3 i els programes 2 i 3) que es vulguin dur a terme. En cas que una empresa o entitat presenti més d'una sol-licitud dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, s'ha de tenir en compte la darrera sol-licitud presentada.

3. El model de sol-licitud i declaracié responsable que s'ha de presentar és el que figura en I'annex 2 d'aquesta convocatoria i que es troba en
la pagina web https://www.caib.es/seucaib/.

4. Les sol-licituds i la documentacio relacionada amb el tramit dels ajuts s'han de presentar, bé de manera electronica o bé de manera
presencial en el cas de les persones fisiques.

De conformitat amb l'article 14.2 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions
publiques per fer qualsevol tramit d'aquest procediment administratiu, entre d'altres, els subjectes segiients:

a) Les persones juridiques.
b) Les entitats sense personalitat juridica.
¢) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb 1'Administracio.

Les persones fisiques poden escollir en tot moment si es comuniquen amb aquesta Administracio publica a través de mitjans electronics o no,
i poden modificar el mitja de comunicaci6 escollit en qualsevol moment del procediment.

5. Les sol-licituds s'han de presentar mitjangant els canals segiients:

a) Pel que fa a les persones juridiques, de forma electronica mitjangant el tramit telematic que estara disponible en el procediment
«Subvencions per elaborar i implementar plans d'igualtat i dur a terme accions d'igualtat, foment i assessorament per
implementar-los» publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracio, al qual, de conformitat amb l'article 66.6 de la Llei 39/2015,
s'hi haura d'adjuntar la «Sol-licitud i declaraci6 responsable» de 1'annex 2, la qual també estara disponible a la Seu Electronica
d'aquesta Administracio, signada electronicament i la resta de documentaci6 requerida.

No es tindran per presentades en el registre les sol-licituds que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit
telematic.

En cas de presentar-la de manera presencial, 1'organ instructor ha d'advertir a la persona interessada que aquesta presentacio no és
valida atés que ha de fer una la sol-licitud electronica. A aquest efecte, es considera com a data de presentaci6 de la sol-licitud
aquella en qué s'hagi dut a terme 1'esmena.

b) Respecte de les persones fisiques, de manera presencial a les oficines de registre de I'Administracié autonomica o en qualsevol
dels altres llocs establerts a I'article 16.4 de la Llei 39/2015.

6. Quan el sol-licitant sigui una persona juridica, ha d'efectuar la sol-licitud de les subvencions per mitja del seu representant legal o voluntari
degudament acreditat.

7. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen les bases reguladores i aquesta convocatoria, s'ha de requerir la persona
interessada perqué en el termini de deu dies esmeni la falta o presenti els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es
considerara que desisteix de la seva peticio, amb la resolucié prévia que s'ha de dictar en els termes que estableix l'article 21 de la
Llei 39/2015 abans esmentada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189541

—8. Una vegada transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds no es pot augmentar 1'import sol-licitat per a l'ajut. En cas de fer-ho dins
el termini de presentacid de sol-licituds, s'ha de tractar com una nova sol-licitud a l'efecte de l'ordre de prelacié per a la resolucid dels
expedients d'acord amb l'apartat dotze.
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Nove
Sol‘licituds i documentacié que s'ha de presentar

1. Les persones o entitats sol-licitants han d'acreditar el compliment dels requisits generals prevists en l'apartat segon d'aquesta convocatoria.
Per aixo, juntament amb la sol-licitud, han de presentar la documentacié segiient:

a) El model de sol‘licitud (annex 2) que inclou les declaracions responsables segiients:

— Complir amb les obligacions previstes en l'article 11 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de novembre.

— No incorrer en cap dels suposits establerts en 'article 10 de Text ref6s de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu, de 28
de novembre.

— No haver estat objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies condemnatories fermes en els darrers tres anys
per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de génere d'acord amb l'article
1 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, no haver estat sancionada o condemnada per cap resolucio
administrativa ferma amb pena accessoria de prohibicié de rebre ajuts o subvencions publiques del periode estipulat en
l'article 37 de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per
erradicar I'LGTBI-fobia.

— Acceptar les condicions de la convocatoria; declarar que totes les dades exposades son certes i, a més, facilitar totes les
actuacions de control possibles que es duguin a terme per comprovar que s'ha duit a terme correctament 1'objecte d'aquests
ajuts.

— Declarar, d'acord amb el model de sol-licitud, les subvencions i els ajuts sol-licitats i concedits o, si s'escau, una
declaracié de no haver sol-licitat cap subvencié o ajuda per a la mateixa finalitat, aixi com declarar per escrit davant la
Conselleria d'Empresa, Ocupacio i Energia 1'obtencié d'altres subvencions per a la mateixa finalitat dins el termini de tres
dies habils des de la sol-licitud o 1'obtencio6 de la subvencié concurrent i, en tot cas, abans de la justificacio de 'aplicacié que
s'hagi de donar als fons percebuts.

— No haver obtingut ajuts de minimis.

— Aportar el document de veracitat de dades bancaries.

b) Si escau, declaracio responsable del fet que la persona sol-licitant d'un ajut d'import superior a 30.000 euros, d'acord amb l'article
13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, compleix amb els terminis prevists en la Llei 3/2004, de 29
de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials. Aquests beneficiaris n'han
d'acreditar el compliment en el termini de deu dies habils des de la notificacié de la proposta de la resolucio de concessio, d'acord
amb el que estableix 1'article 13.3 bis de la Llei 38/2003 (annex 3).

¢) La documentacid acreditativa de les facultats de representacid de la persona que signa la sol-licitud d'ajut com a representant de
I'empresa beneficiaria, com pot ser I'escriptura de poders de representacio, la signatura de la sol-licitud amb el certificat digital de
representacié de l'empresa o documents similars. En el cas de representacid mitjangant inscripcié en el Registre electronic
d'apoderaments (REA) seria suficient el nimero de registre.

d) Copia del document constitutiu de l'empresa o de l'entitat i dels estatuts socials degudament inscrits en el registre corresponent, o
certificat d'inscripci6 registral dels documents esmentats.

e) Només en cas que l'interessat s'oposi a la consulta de dades perqué I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
pugui verificar les dades i afirmacions declarades, s'ha de presentar la documentacid segiient:

— Certificat de I'Agencia Estatal d'Administraci6 Tributaria d'estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries.
— Certificat de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears d'estar al corrent de les obligacions tributaries amb la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

— Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social d'estar al corrent de pagament de les seves obligacions.

— Informe vida laboral de 1'empresa.

2. Documentaci6 especifica que han de presentar els sol-licitants dels ajuts:
2.1. Per als programes 1 i 2:
2.1.1. Memoria descriptiva del projecte. Aquesta memoria ha de contenir en la descripci6 la informacié segtient:

a) Presentacio de l'empresa o entitat.
En aquest apartat s'ha de fer una breu descripcié de l'empresa o entitat, que ha d'incloure les activitats economiques que
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desenvolupa i el nombre de persones treballadores que formen part de la plantilla.

b) Objectius finals que l'empresa o entitat pretén assolir amb el projecte.

En aquest apartat s'ha d'explicar la motivacié que ha fet que 1'entitat es plantegi realitzar aquest projecte i s'han d'indicar els
objectius finals que es pretenen assolir amb la implementacio de les mesures d'igualtat d'oportunitats.

¢) Fases i metodologia que s'utilitzara per aconseguir els objectius establerts.

En aquest apartat s'ha d'explicar de quina manera es negociara i elaborara el pla d'igualtat i quins procediments es faran
servir per implantar-lo, fent referéncia a les fases del projecte.

d) Recursos materials i tecnologics que es requeriran per dur a terme el projecte.

En aquest apartat s'han d'indicar els mitjans materials i tecnologics necessaris per realitzar el projecte, tenint en compte les
diferents activitats programades.

e) Pressupost global, desglossat per conceptes.

En cas que assumeixi el projecte la propia empresa, el pressupost ha de constar de les despeses laborals del personal
encarregat de fer el pla d'igualtat.

S'han de detallar les hores i la categoria laboral del personal que es destinara al projecte.

En cas que el projecte s'externalitzi, shan d'enumerar les despeses previstes de l'entitat externa.

2.1.2. Declaracio responsable del comput de treballadors de I'empresa (annex 2)
2.1.3. Si escau, la declaraci6 responsable sobre 'any que s'ha generat 'obligacio d'implantar el pla d'igualtat (annex 2).

2.1.4.Si escau, la declaraci6 responsable del percentatge de dones que ocupen llocs de geréncia o organs directius a 1'empresa o
entitat sol-licitant.

2.1.5. Declaracio responsable del percentatge de persones que fan feina a I'empresa o 1'entitat amb contracte indefinit.
2.2. Per al programa 3:
2.2.1. Memoria descriptiva del projecte. Aquesta memoria ha de contenir:

a) Presentacio de l'empresa o entitat.

En aquest apartat s'ha de fer una breu descripcié de l'empresa o entitat, que ha d'incloure les activitats economiques que
desenvolupa i el nombre de persones treballadores que formen part de la plantilla.

b) Indicacio de les mesures addicionals.

En aquest apartat s'han d'indicar les mesures addicionals en matéria de conciliacié que excedeixin de les mesures legalment
previstes a 1'Estatut dels treballadors i en els convenis col-lectius, i, dels objectius finals que I'empresa o entitat pretén assolir
amb la implementaci6 d'aquestes mesures de conciliacio.

¢) Si escau, recursos materials i tecnologics que es requereixen per implantar les mesures de conciliacio.

e) Pressupost global, desglossat per conceptes.

En cas que la propia empresa assumeixi el projecte, el pressupost ha de fer constar les despeses laborals del personal
encarregat de fer el pla d'igualtat. S'han de detallar les hores i la categoria laboral del personal que es destinara al projecte.

En cas que el projecte s'externalitzi, s'han d'enumerar les despeses previstes de I'entitat externa.

2.2.2. Si escau, l'informe de vida laboral, el contracte laboral i el llibre de familia o el certificat de naixement de la treballadora
contractada d'acord amb el dispositiu 12.3.d).

2.3 Per al programa 4:
2.3.1 Memoria descriptiva del projecte. Aquesta memoria ha de contenir:

a) Presentacio de l'entitat.

En aquest apartat s'ha de fer una breu descripcié de l'entitat, que ha d'incloure les activitats que desenvolupa.

b) Descripcio de la previsio d'activitats de suport i assessorament.

En aquest apartat s'ha d'aportar una previsid de les accions d'igualtat, de suport, foment i assessorament per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb I'elaboracid, revisio i implementacié dels plans d'igualtat, aixi com de
foment i assessorament a les entitats per tal que incloguin mesures de conciliaci6 addicionals a la previstes en la legislacid
vigent. S'ha d'especificar quina sera l'estabilitat i continuitat en el temps de les accions especifiques previstes en el projecte
durant el periode d'elegibilitat.

¢) Respecte al projecte, s'ha d'especificar si I'ha de dur a terme personal de la mateixa entitat o empresa, o si s'ha
d'encarregar a una entitat externa especialitzada.

En tots dos casos s'ha de fer una relaci6é del personal, amb indicacié de la formacié especifica en igualtat de genere,
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degudament acreditada, i de la trajectoria professional en igualtat de geénere (elaboracio de plans d'igualtat, ponéncies en
cursos o jornades de formacido en matéria d'igualtat de genere, etc.). En el cas que s'encarregui a una entitat externa
especialitzada, s'ha d'indicar el nombre de persones expertes que cal contractar, la modalitat de contractacio, qualificacio
requerida i pressupost desglossat.

d) Pressupost global, desglossat per conceptes.

En el pressupost presentat han de constar les despeses de les actuacions objectes de l'ajut, desglossades per conceptes.
D'acord amb l'article 40.3 del Text ref6s de la Llei de subvencions, quan I'import de la despesa subvencionable superi les
quanties, sense [VA, establertes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per al contracte menor
(40.000 euros en el cas de contractes d'obra o 15.000 euros quan es tracti d'altres contractes), I'entitat beneficiaria ha de
sol-licitar i aportar a l'expedient, com a minim, tres ofertes de proveidors diferents, amb caracter previ a la contractacio del
compromis per a la prestacio de serveis o el lliurament del bé, llevat que per les caracteristiques especials de les despeses
subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient d'entitats que el subministrin o el prestin, o llevat que la
despesa s'hagi efectuat abans de la sol-licitud de la subvencié o quan la prestacié s'executi amb personal propi de I'entitat.

En els suposits en qué, per les caracteristiques especials de les despeses subvencionables, no hi hagi en el mercat un nombre
suficient d'entitats que el subministrin o el prestin, o en cas que la prestacid s'executi amb personal propi de I'entitat, s'ha
d'indicar aquesta circumstancia mitjangant una declaracié responsable.

2.3.2En el programa 4, si escau, a banda de la memoria descriptiva i a l'efecte d'acreditar 1'execucié amb anterioritat d'actuacions
relacionades amb accions d'igualtat i l'elaboracié de plans d'igualtat, s'ha de presentar una declaracié responsable signada pel
representant de I'entitat sol-licitant, en la qual s'identifiqui cada actuacié amb un breu resum de l'accié executada, la data d'execucio i
la duracié d'aquesta.

3. De conformitat amb els articles 53.1.d) 1 28.2 de la Llei 39/2015, l'article 61 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, que aprova el
reglament d'actuaci6 i funcionament del sector public per mitjans electronics, la Direccid General de Treball i Salut Laboral pot obtenir,
excepte manifestacio expressa en sentit contrari, els certificats acreditatius que la persona interessada esta al corrent de les seves obligacions
amb I'Agencia Tributaria Estatal, la Seguretat Social i la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i l'informe de vida laboral de I'empresa. En
cas que no autoritzi aquesta consulta, ha d'aportar la documentacié acreditativa d'estar al corrent d'aquestes obligacions, juntament amb la
sol-licitud d'ajuts; també pot obtenir dades que ja estan en poder de les administracions publiques, llevat que la persona interessada s'hi oposi
expressament, la qual cosa s'ha de fer constar en el model de sol-licitud.

4. D'acord amb l'article 28.3 de la Llei 39/2015, les persones sol-licitants tenen dret a no aportar la documentacié que ja hagin aportat
anteriorment a qualsevol administracid, sempre que identifiquin el moment de presentaci6 i 1'0rgan davant el qual la varen presentar. Aixi
mateix, d'acord amb l'article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius,
no és necessari adjuntar la documentacio en cas que ja estigui en poder de la Direccié General de Treball i Salut Laboral perqué s'ha aportat
en altres convocatories.

En aquests casos, s'ha de fer constar a 1'annex 2 la documentaci6 de que ja disposa alguna administracié publica.

El sol-licitant hi ha de fer constar l'expedient en el qual es troba la documentacid, el moment de presentacio i 1'0rgan davant el qual es va
presentar.

Excepcionalment, si la Direccié General de Treball i Salut Laboral no pot aconseguir els esmentats documents, podra sol-licitar a 'interessat
que els aporti.

5. D'acord amb l'article 23 de la Llei general de subvencions i l'article 69 de la Llei 39/2015, la Direccidé General de Treballi Salut Laboral
podra fer les verificacions necessaries per comprovar I'exactitud de les dades que conté la declaracié responsable.

6. Si la documentacié aportada no compleix els requisits exigits, s'ha de requerir el sol-licitant perque, en el termini de deu dies habils,
esmeni la falta o aporti els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es considera que desisteix de la sol-licitud, d'acord amb

l'article 68 de la Llei 39/2015, després que es dicti una resolucid previa en els termes que disposa l'article 21 d'aquesta Llei.

7. Les persones o entitats sol-licitants han de comunicar immediatament a 1'0rgan competent per resoldre qualsevol variaci6 de les condicions
o circumstancies.

8. LaDireccio General de Treball i Salut Laboral, en qualsevol moment, pot sol-licitar als interessats la documentaci6 i la informacio
complementaria que consideri necessaria per resoldre 1'expedient.

Dese
'Requisits dels projectes subvencionables

1. En tot cas, els projectes dels programes 1 i 2 per als quals es preveuen els ajuts han d'incloure el seglient:
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a) Projecte de l'elaboracio o renovacio i implantacio d'un pla d'igualtat que corregeixi les deficiencies detectades.

El pla d'igualtat de 'empresa consisteix en un conjunt ordenat de mesures que es deriven del diagnostic dut a terme, que tendeixen a
assolir en l'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, i a eliminar les discriminacions per radé de genere. Els
plans d'igualtat han de fixar els objectius concrets que s'han d'assolir, les estratégies i les accions precises que s'han d'adoptar per
aconseguir-los, els recursos necessaris i l'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats. El pla
d'igualtat I'han de signar la direccié de I'empresa i la representacié legal de les persones treballadores o, si no n'hi ha, una comissio
representativa dels treballadors i treballadores de 1'entitat, nomenada a aquest efecte.

El pla ha de preveure el contingut minim establert en 1'article 8 del Reial decret 901/2020.

b) Calendari estimatiu de l'aplicacio del pla.

El calendari d'aplicacio6 del pla és la programacié de les activitats concretes per aconseguir els objectius i les mesures que configuren
el pla.

2. Els projectes del programa 3 per als quals es preveuen els ajuts han d'incloure el segiient:

a) Projecte de l'elaboracié o modificacié d'un pla d'igualtat que inclogui mesures addicionals en matéria de conciliacidque no
formen part del contingut minim establert en la normativa legal i vigent i el conveni col-lectiu aplicable.

3. Per als programes 1, 2 i 3 el projecte pot ser elaborat per personal de la mateixa empresa, capacitat professionalment en materia d'igualtat
d'oportunitats, o per encarrec a una entitat externa especialitzada.

4. Per al programa 4, les accions proposades s'han de correspondre amb accions d'igualtat, de foment i assessorament en matéria d'igualtat de
genere relacionades amb la negociacio, 1'elaboracio, la implantacio, renovacio, seguiment, avaluacio i difusié de plans d'igualtat, d'acord amb
el que preveuen els articles 45 i segiients de la Llei organica 3/2007, aixi com fomentar i assessorar les entitats per tal que incloguin mesures
de conciliacié en aquests plans. Aquestes accions es faran mitjangant personal propi o mitjangant la contractacié de personal expert en
materia d'igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral.

Onzé
Régim de concessié de les subvencions

1. El régim de concessi6 dels ajuts que estableix aquesta convocatoria és el concurs, mitjangant la comparacié en un unic procediment de les
sol-licituds presentades, a fi d'establir una prelacié entre aquestes sol-licituds, d'acord amb els criteris de valoracio que fixa l'apartat segiient.

2. Les subvencions es concediran fins exhaurir la consignacio pressupostaria habilitada. A aquest efecte, per a la concessid que correspongui
a cada empresa o entitat beneficiaria cal ajustar-se a la puntuacié obtinguda segons els criteris de valoraci6 d'aquesta convocatoria.

3. Un cop admeses totes les sol-licituds, en cas que l'import dels ajuts que s'hagin de concedir sigui inferior al pressupost previst en aquesta
convocatoria per a cada programa, no s'aplicaran els criteris de valoracio.

Dotze
Criteris de valoracio de les sol-licituds

Les sol-licituds que compleixin els requisits d'admissibilitat establerts en aquesta convocatoria s'han de valorar per la Comissié Avaluadora
d'acord amb els criteris de valoracio segiients:

1. Per als programes 1 i 2, la valoracié de les sol-licituds presentades s'ha de fer d'acord amb els criteris segiients:

a) Es valorara amb un maxim de 10 punts el percentatge de persones que fan feina a I'empresa o I'entitat sol-licitant amb contracte
indefinit.

La puntuaci6 s'ha d'atorgar en proporcid al percentatge que s'acrediti mitjangant 1'informe de vida laboral de 1'empresa (IVL-CCC) en
el moment de presentacio6 de la sol-licitud. En cas de tenir més d'un codi de compte de cotitzacié s'hauran d'aportar tots.

— Fins a un 20 % del total de persones treballadores en 1'empresa: 2 punts.
— Fins a un 40 % del total de persones treballadores en I'empresa: 4 punts.
— Fins a un 60 % del total de persones treballadores en 1'empresa: 6 punts.
— Fins a un 80 % del total de persones treballadores en 1'empresa: 8 punts.
— E1 100 % del total de persones treballadores en I'empresa: 10 punts.

b)Caracteristiques de I'empresa o I'entitat sol-licitant (maxim de 20 punts).

Nombre de persones treballadores en l'empresa:

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189541
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b.1) Per al programa 1:

— de 0 a 10 persones treballadores: 5 punts
—d'11 a 20 persones treballadores: 10 punts
— de 21 a 30 persones treballadores: 15 punts
— més de 31 persones treballadores: 20 punts

b.2) Per al programa 2:

— de 0 a 25 persones treballadores: 5 punts

— de 26 a 49 persones treballadores: 10 punts
— de 50 a 100 persones treballadores: 15 punts
— més de 100 persones treballadores: 20 punts

La puntuaci6 s'atorgara en proporcio al nombre de treballadors que s'acreditin mitjancant l'informe de vida laboral del codi de compte
de cotitzaci6 (IVL-CCC) en el moment de presentacio de la sol-licitud.

En cas de tenir més d'un codi de compte de cotitzacié s'han d'aportar tots.

¢) Es valorara amb un maxim de deu punts el percentatge de dones que ocupen llocs de geréncia o organs directius a l'empresa o
l'entitat sol-licitant. La puntuacio s'atorgara en proporcid al percentatge que s'acrediti mitjangant la presentacié de la declaracio
responsable (annex 2):

— Fins a un 20 % dels llocs de geréncia o organs directius en la empresa o l'entitat sol-licitant: 2 punts.
— Fins a un 40 % dels llocs de gerencia o organs directius en la empresa o I'entitat sol-licitant: 4 punts.
— Fins a un 60 % dels llocs de geréncia o organs directius en la empresa o 1'entitat sol-licitant: 6 punts.
— Fins a un 80 % dels llocs de geréncia o organs directius en la empresa o l'entitat sol-licitant: 8 punts.
— E1 100 % del dels llocs de geréncia o organs directius en la empresa o 'entitat sol-licitant: 10 punts.

d) Es valorara amb un maxim de deu punts que el pla d'igualtat incorpori mesures que no formen part del contingut minim del pla,
com poden ser:

— violéncia de génere
— llenguatge i comunicacié no sexista
— altres

A aquest efecte, cal indicar en la memoria descriptiva del projecte que aquestes mesures no son part del contingut minim (2 punts per
mesura).

2. Pel que fa al programa 2, es valorara amb un maxim de 20 punts el fet que 1'obligacié d'implantar el pla d'igualtat, d'acord amb el Reial
Decret 201/2020, s'hagi generat ens els anys segiients:

—2022: 5 punts

—2023: 10 punts
—2024: 15 punts
— 2025: 20 punts

Aquesta situacio s'ha de justificar mitjangant una declaracié responsable signada pel representant de I'entitat.

3. Respecte del programa 3, la valoraci6 de les sol-licituds presentades s'ha de fer d'acord amb els criteris segiients:

a) Mesures de suport a les dones per tornar a la feina després de la baixa per maternitat, més enlla de les mesures obligatories:

— Flexibilitat horaria d'entrada i sortida: 10 punts.

— Ajusts del fitxatge diari a setmana/mes: 10 punts.

— Jornada laboral continua: 10 punts.

— Prioritat a I'hora d'escollir el periode de vacances:10 punts.

b) Mesures de flexibilitat i permisos especials en el cas d'emergéncies familiars per conciliar el treball amb la vida familiar: 10 punts.

¢) Borsa d'hores per flexibilitzar la jornada laboral per tal de conciliar la vida laboral, personal i familiar: 10 punts.

ez )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 120 - Sec. III. - Pag. 23997

d) Fomentar la reincorporaci6 de dones al mercat laboral després d'un periode d'inactivitat per tenir cura de fills, biologics o adoptius,
o d'algun familiar per motius de conciliacié. En els processos de seleccio de personal, s'ha de donar prioritat a aquest col-lectiu.

d.1) Incloure la mesura en el pla d'igualtat: 5 punts.
d.2) Contractar, I'any 2025, a temps parcial, una dona que reuneixi les condicions descrites en aquest apartat d): 10 punts.
d.3) Contractar, I'any 2025, a temps complet, una dona que reuneixi les condicions descrites en aquest apartat d): 15 punts.

A Tl'efecte d'acreditacio dels punts d.2) i d.3) s'haura d'aportar el contracte de treball, la vida laboral de la treballadora i el llibre de
familia o el certificat de naixement.

e) Formalitzaci6 d'acords de teletreball:10 punts.
Aquestes mesures hauran d'estar previstes en els plans d'igualtat i s'han d'acreditar mitjangant una declaracio responsable (annex 4).
4. Per al programa 4 la valoracio de les sol-licituds presentades s'ha de fer d'acord amb els criteris segiients:

a) Haver executat amb anterioritat accions relacionades amb accions d'igualtat i 1'elaboracio de plans d'igualtat. S'ha d'acreditar
mitjangant una declaracid responsable signada pel representant de I'entitat sol-licitant en qué s'identifiqui cada actuacié amb un breu
resum de l'accio executada, la data d'execucio i duracié d'aquesta, amb un maxim de 20 punts (5 punts per any d'experiéncia).

b) Nombre d'accions que s'han d'executar en el projecte presentat durant el periode elegible (d'l de gener de 2025 a 31 d'octubre de
2025), amb un maxim de 10 punts (2 punts per accio).

¢) Estabilitat i continuitat en el temps de les accions especifiques que s'han d'executar previstes en el projecte durant el periode
d'elegibilitat, és a dir, entre 1'l de gener de 2025 i el 31 d'octubre de 2025. Aquesta s'ha d'acreditar en la memoria del projecte (annex
4). Es pot obtenir un maxim de 10 punts, atesa la periodicitat de les accions que s'han de desenvolupar (1 punt per cada mes en queé es
duguin a terme accions).

5. En cas d'empat en la valoracié de dos o més projectes, s'ha de tenir en compte la data de presentacio de les sol-licituds mitjangant el tramit
establert a aquest efecte, de manera que tindran preferéncia les sol-licituds presentades abans respecte de les posteriors.

6. En el cas que es mantengui I'empat, s'ha de tenir en consideracio la data i hora de presentacié de la sol-licitud.

7. Una vegada valorades les sol-licituds, s'ha d'elaborar una llista d'expedients susceptibles de ser subvencionats, classificats per ordre
decreixent de puntuacid obtinguda, i s'han de concedir els ajuts respectant l'ordre de major a menor puntuacié fins que s'exhaureixi la dotacié
pressupostaria. Aquesta llista pot contenir una relaciéo de sol-licitants suplents, atesa la possibilitat que alguna sol-licitud no compleixi,
posteriorment, els requisits establerts, o bé l'entitat no presenti la documentacio.

8. En el cas que la quantia del crédit pressupostari no sigui suficient per cobrir la totalitat de la quantia subvencionable del darrer expedient
de la llista s'ha de proposar la concessid de la subvencid per la quantia de I'import romanent de la partida pressupostaria. Si no presenta
al-legacions o renuncia expressa s'entendra que accepta la concessio parcial. En el supdsit que presenti la rentincia es proposara al segiient o
segiients sol-licitants, segons 1'ordre de prelaci6 establert, fins exhaurir el crédit pressupostari.

Tretze
Comissio Avaluadora

1. Amb la finalitat d'examinar les sol-licituds presentades i d'emetre'n un informe que serveixi de base per elaborar la proposta de resolucio,
es constitueix una Comissidé Avaluadora integrada pels membres que s'indiquen a continuacio, de conformitat amb I'article 6.3 de 1'Ordre del
conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005, en relacié amb l'article 19.3 del Text refés de la Llei de subvencions:

— La persona titular del Departament de Relacions Laborals de la Direccié General de Treball i Salut Laboral, com a presidenta.

— La persona titular de la Secci6 XI de la Direccié General de Treball i Salut Laboral, com a vocal.

— La persona titular de la Seccio XIII de la Direccié General de Treball i Salut Laboral, com a vocal.

— La persona titular del Negociat XXIV de la Direccié General de Treball i Salut Laboral, com a vocal.

— Una persona amb categoria de técnic o técnica del subgrup A1 o A2 adscrita a la Direccié General de Treball i Salut Laboral, com
a secretari o secretaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189541

il En cas d'abséncia per qualsevol causa de les persones que integren la Comissio Avaluadora, la directora general de Treball i Salut Laboral
ml)ot designar suplents d'entre el personal adscrit a la Direccié General de la qual n'és titular.

K =1

%3. El régim de funcionament de la comissio sera el que estableix la seccid 3a del capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'l

FMsd'octubre, del régim juridic del sector public, relatiu als drgans col-legiats. Les comissions avaluadores tindran les funcions i la composici6
E E ;E.Eque s'estableix en l'article 19 del Decret legislatiu 2/2005.
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Catorzeé
Instruccio i resolucié del procediment

1. En aplicaci6 de l'article 6.2 de les bases reguladores, correspon a la Direccié General de Treball i Salut Laboral instruir i tramitar les
sol-licituds, i també ha de fer d'ofici totes les actuacions que consideri necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de
les quals s'ha de pronunciar la Comissiéo Avaluadora. Aquesta, al seu torn, ha d'emetre un informe que ha de servir de base per elaborar la
proposta de resolucid. La directora general de Treball i Salut Laboral ha d'emetre les propostes provisionals de concessio, exclusido o
denegacid dels ajuts, les quals han de contenir la llista dels beneficiaris proposats per la Comissié Avaluadora per atorgar la subvencio, i
també els denegats i exclosos amb indicacié del motiu de denegacio i d'exclusio.

2. Les propostes de concessio, exclusio i denegacid provisionals dels ajuts establiran un termini maxim de deu dies habils comptadors des de
I'endema de la publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears per presentar al-legacions. En cas contrari, s'entendra que els sol-licitants
estan conformes amb el contingut de les propostes i aquestes s'elevaran a definitives i s'entendra que els sol-licitants accepten la subvencio.

Aquestes propostes no suposen en cap cas la creacié d'un dret a favor del beneficiari, mentre no s'hagi notificat la resolucié de concessio.

En el suposit en que es presentin al-legacions, una vegada examinades aquestes, es publicaran les propostes definitives dels qui han estat
proposats com beneficiaris i s'entendra que els sol-licitants accepten la subvencidé amb totes lescondicions si no presenten una renincia
expressa.

Les propostes definitives no suposen en cap cas la creacié d'un dret a favor del beneficiari, mentre no s'hagi notificat la resolucié de
concessio.

3. Les actuacions a que es refereix el paragraf anterior s'han de notificar a les persones interessades d'acord amb el que estableix 'article 45
de la Llei 39/2015, mitjangant la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. L'organ competent per resoldre és el conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia, que ha de dictar una resolucié motivada en la qual s'ha de
fixar, amb caracter definitiu, la quantia individual de la subvencié concedida. Aquesta resolucié s'ha de notificar als interessats, d'acord amb
l'article 45 de la Llei 39/2015, mitjangant la publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5. La resolucio de concessio ha d'especificar els aspectes segiients: la identificacio de I'empresa o entitat beneficiaria; la descripcio de
l'activitat que s'ha de subvencionar; el pressupost total de l'activitat subvencionada; l'import de la subvencié concedida; la partida
pressupostaria a la qual s'aplica; les obligacions de l'empresa o entitat beneficiaria; la forma de pagament; la forma de justificaci6é de
I'aplicacid dels fons percebuts; el termini per presentar els justificants, i el termini per dur a terme 1'activitat.

6. En cap cas l'import de la subvencio no pot superar el cost de l'activitat, de conformitat amb les regles de repartiment establertes en aquesta
convocatoria.

7. El termini maxim per resoldre i notificar la resolucié és de sis mesos comptadors des de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les llles Balears. Transcorregut el termini sense que s'hagi notificat la resolucié expressa, els sol-licitants han d'entendre com a
desestimades les sol-licituds per silenci administratiu; tot aixo, sens perjudici de 1'obligacié de resoldre expressament que incumbeix a
I'Administracio.

8. Les resolucions del conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia que concedeixin o deneguin la subvencio sol-licitada posen fi a la via
administrativa. Contra aquestes s'hi pot interposar un recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes, o bé un recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema que s'hagin notificat.

9. La notificaci6 de la resoluci6 s'ha de fer d'acord amb les exigéncies i en la forma que estableixen els articles 40 a 46 de la Llei 39/2015,
mitjangant la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Quinze
Régim de compatibilitats

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189541

——1. Les subvencions que estableix aquesta convocatoria son compatibles amb altres ajuts o subvencions de la mateixa naturalesa o finalitat que
s puguin concedir. No obstant aixo, I'import de les subvencions no pot ser, en cap cas, d'una quantia que, ailladament o conjuntament amb

subvencions o ajuts de la mateixa administracio o d'altres entitats ptibliques o privades, superi el cost de l'activitat que la persona beneficiaria
; Edura a terme, de conformitat amb l'article 20 del Text refos de la Llei de subvencions.

AgerD A aquest efecte, l'entitat sol-licitant ha d'aportar la declaracié responsable, d'acord amb el model de sol-licitud (annex 2), en la qual s'han
ggﬂtd‘incloure les subvencions i els ajuts sol-licitats o concedits o, si s'escau, una declaracié de no haver sol-licitat cap subvencio o ajut per a la
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mateixa finalitat, aixi com el compromis de declarar per escrit davant la Conselleria d'Empresa, Ocupacié i Energia 1'obtenci6 d'altres
subvencions per a la mateixa finalitat dins el termini de tres dies habils des de la sol-licitud o 1'obtenci6 de la subvenci6 concurrent i, en tot
cas, abans de la justificaci6 de 'aplicacio que s'hagi de donar als fons percebuts.

Setzé
Justificacié i pagament

1. L'import de la subvencio s'ha d'abonar una vegada dictada la resolucid corresponent i justificada la realitzacié de l'actuacié que fonamenta
la concessio de l'ajut amb la presentacio de la documentacié que s'indica en aquest apartat.

2. D'acord amb l'article 39 del Text refoés de la Llei de subvencions, els beneficiaris tenen l'obligacié de justificar l'aplicacié dels fons
percebuts a la finalitat que hagi servit de fonament per concedir la subvencio. Per aixo, en el moment de la justificacio, els beneficiaris han de
presentar una memoria economica a la qual han d'adjuntar els corresponents documents acreditatius (factures o altres documents de caracter
probatori equivalent) i la resta de documents probatoris del pagament efectiu de les despeses, juntament amb la sol-licitud de pagament de
I'ajut i el compte justificatiu. Els models d'aquests documents s'han de publicar com a annexos en la Resolucié de concessio dels ajuts.

3. La subvenci6 s'ha de destinar a finangar les despeses corrents derivades del

desenvolupament de les activitats dirigides a elaborar i implementar el pla d'igualtat i a executar accions d'igualtat, foment i assessorament en
matéria d'igualtat per elaborar-los i implementar-los. En cap cas es consideren despeses subvencionables els impostos indirectes que siguin
susceptibles de recuperacié o compensacio. Les despeses susceptibles de subvencio es regeixen pels articles 39 i 40 del Text refos de la Llei
de subvencions.

4. D'acord amb l'article 40.3 del Text refos de la Llei de subvencions, quan I'import de la despesa subvencionable superi les quanties, sense
IVA, establertes en la Llei 9/2017 per al contracte menor (40.000 euros en el cas de contractes d'obra, o 15.000 euros quan es tracti d'altres
contractes), l'entitat beneficiaria ha de sol-licitar i aportar a l'expedient com a minim tres ofertes de proveidors diferents, amb caracter previ a
la contractacié del compromis per a la prestacio de serveis o el lliurament del bé, llevat que per les caracteristiques especials de les despeses
subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient d'entitats que el subministrin o el prestin, o llevat que la despesa s'hagi efectuat
abans de la sol-licitud de la subvenci6 o quan la prestacio s'executi amb personal propi de 'entitat.

L'elecci6 de les ofertes presentades s'ha de fer de conformitat amb els criteris d'eficacia i d'economia, i s'ha de justificar expressament en cas
que I'eleccio no recaigui en la proposta economica més avantatjosa.

S'entén com a proveidors diferents aquells que no comparteixen ni seu social, ni administradors.

En cas que es tracti d'una inversié efectuada amb anterioritat a la sol-licitud de la subvenci6 s'ha d'acreditar aquest fet mitjangant la
presentaci6 de la factura corresponent.

5. La justificacid s'ha de documentar mitjangant els documents segiients, de conformitat amb els models que s'adjuntaran, com a annexos, en
la Resoluci6 de concessio dels ajuts:

a) Memoria d'actuacio justificativa, signada pel representant legal de I'entitat beneficiaria de la subvencio, amb indicacio detallada de
les activitats realitzades i dels resultats obtinguts. A més, la memoria ha d'incloure tota la informacid necessaria per a la interpretacio
i comprensio6 correctes de la justificacié de despeses presentades i la seva imputacio6 al projecte.

b) Memoria economica justificativa del cost total de les activitats realitzades en qué s'inclogui una relacio classificada de les despeses
fetes amb identificacié per a cadascuna de les despeses de 1'entitat o de la persona creditora, 1'import de la factura, la data d'emissio i
la data de pagament i I'import imputat a la subvencid. En cas que la subvenci6 s'atorgui d'acord amb un pressupost s'han d'indicar les
desviacions produides. Aquesta memoria també ha de contenir una relacié d'altres ingressos o subvencions rebudes per les mateixes
actuacions subvencionables, amb indicacio de l'import, la procedéncia i 1'objecte.

¢) Compte justificatiu.

d) Model normalitzat de sol-licitud de pagament i declaraci6 responsable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189541

La documentacid justificativa de les despeses efectuades ha d'incloure una copia de les factures, justificants de pagament i altres documents

de valor probatori equivalent i s'ha d'ajustar a les previsions que estableix el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament regulador de les obligacions de facturacid, i documents probatoris del pagament efectiu de les despeses.

¥ Per a despeses de personal s'han d'aportar les nomines 1 els justificants que n'acreditin el pagament efectiu d'aquestes.

-

s IAixi mateix, per als programes 1 i 2 s'ha d'aportar la Resolucié de la inscripcié en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de

h L
—

treball i plans d'igualtat de les Illes Balears, segons el que preveu el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis
i acords col-lectius de treball, per la qual s'acredita que el pla d'igualtat s'ha inscrit.
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6. El termini per presentar aquesta documentacio justificativa acaba el dia 10 de novembre de 2025.

7. Els justificants de la inversi6é subvencionada, és a dir, les factures i els seus pagaments, han d'estar inclosos dins el periode d'elegibilitat
compres entre 1'l de gener de 2025 i el 31 d'octubre de 2025 (ambdos inclosos).

8. D'acord amb l'article 71.2 del Reglament de la Llei 38/2003, quan I'0rgan administratiu competent per comprovar la subvencid aprecii
l'existéncia de defectes esmenables en la justificacid presentada pel beneficiari, li ho ha de comunicar i li ha de concedir un termini de deu
dies per corregir-los.

9. D'acord amb l'article 70.3 del Reglament de la Llei 38/2003, transcorregut el termini establert de justificacid sense haver-la presentada
davant 1'0rgan administratiu competent, aquest ha de requerir el beneficiari perqué en el termini improrrogable de quinze dies la presenti. En
el suposit que no es justifiqui totalment la realitzacio de l'activitat subvencionada, pero s'hagi complert parcialment la finalitat per a la qual es
va concedir la subvencio, aquesta s'ha de revisar i s'ha de minorar proporcionalment.

10. Tota alteraci6 de les condicions que s'han tingut en compte per concedir la subvenci6 i, en tot cas, l'obtencié concurrent de subvencions o
ajuts atorgats per altres administracions o ens, publics o privats, nacionals o internacionals, pot donar lloc a la modificaci6 de la resoluci6 de
la concessio.

11. Determinen la revocacié de la subvencié la falta de justificacid en els termes i dins els terminis que estableixen la convocatoria i la
resolucio d'atorgament de la subvencid, la modificacié significativa del projecte presentat, a excepcid del canvi de proveidor que no suposi un
canvi en l'execucié i instal-lacid de les accions subvencionables, sense que aquesta Conselleria 1'hagi aprovada préviament, i també la
desviacio de les subvencions o l'aplicacio diferent de la que estableix la norma.

Disseté
Revocacio i reintegrament

1. L'ocultaci6 o el falsejament de les dades que varen servir de base per a la concessié de l'ajut per part del sol-licitant dona lloc a la
revocacié d'aquesta, al reintegrament de les quantitats percebudes i a I'exigéncia de l'interés de demora corresponent, que es meritara des del
moment del pagament de la subvencio fins a la data en qué s'acordi la procedéncia del reintegrament.

2. Igualment, s'han de reintegrar les quantitats percebudes i s'exigira l'interés de demora meritat en cas que el beneficiari incorri en alguna de
les causes previstes en els articles 36 i 37 de la Llei 38/2003, o incompleixi les obligacions i compromisos que estableix aquesta
convocatoria.

3. En els procediments de reintegrament és d'aplicacio la regulacio prevista en els articles 41 i segiients de la Llei 38/2003, i en els articles 94
i seglients del Reial decret 887/2006.

4. Aixi mateix, una vegada produides les circumstancies que provoquen un reintegrament, el beneficiari en pot fer la devolucié voluntaria,
sense el previ requeriment de I'Administracio, de conformitat amb el que estableix l'article 90 del Reglament de desplegament de la Llei
38/2003, d'acord amb el model d'autoliquidacio 046 que a aquest efecte faciliti I'Agencia Tributaria de les Illes Balears.

Quan es produeixi la devolucid voluntaria, I'Administracié ha de calcular els interessos de demora d'acord amb el que preveu l'article 38 de la
Llei 38/2003 i fins al moment en qué el beneficiari va fer la devolucié efectiva.

Divuite
Obligacions dels beneficiaris

So6n obligacions dels beneficiaris dels ajuts les que estableix l'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions i l'article 9 de 1'Ordre del
conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB num. 73, de 12 de maig), modificada per 1'Ordre de la consellera de Treball i
Formacié de 16 de juliol de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de juliol) i per I'Ordre del conseller d'Empresa, Ocupacid i Energia d'11 de
novembre de 2024 (BOIB niim 148, de 12 de novembre).

Els beneficiaris dels ajuts, d'acord amb el que disposa 1'apartat i) de I'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions, han d'adoptar les
mesures de difusio a que es refereix 1'apartat 4 de l'article 34 de I'esmentat Text refos, relatives al caracter public del finangament de 1'activitat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189541

objecte de subvenci6 i, en tot cas, s'ha d'incorporar, de forma visible, el logotip de la Conselleria d'Empresa, Ocupacié i Energia, del
Ministeri d'Igualtat i del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere en tot el material, tant imprés com digital, en els actes publics, en el
yaanclements de publicitat vertical, aixi com en qualsevol altre element d'identificacio o comunicaci6 de l'activitat objecte de subvencid.

-

r1A més, haura de fer-se constar que el programa s'ha finangat amb carrec als crédits rebuts del Ministeri d'Igualtat, Secretaria d'Estat d'Igualtat
i per a I'Erradicacio de la Violéncia contra les Dones.

e
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Dinove
Régim de minimis

Els ajuts prevists en aquesta convocatoria constitueixen ajuts d'estat i estan sotmesos a la norma dels ajuts de minimis per als beneficiaris amb
activitat economica que ofereixin bens o serveis en el mercat, de conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) niim. 2023/2831 de la
Comissid, de 13 de desembre de 2023. Aixo implica, entre altres coses, que l'entitat beneficiaria no pot percebre un import superior a
300.000,00 euros d'ajuts publics o d'entitats privades finangades a carrec de pressuposts publics, en un periode de tres anys anteriors.

Vinté
Interpretaci6 i execucio6

El conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia pot dictar les resolucions, les circulars i les instruccions que siguin necessaries per interpretar i
executar aquesta convocatoria.

Vint-i-uné
Proteccié de dades

La informacié continguda a les sol-licituds de subvencid presentades a 'empara d'aquesta resoluci6 resta sotmesa a la normativa vigent en
matéria de proteccido de dades. Les dades que les entitats interessades i els seus representants legals emplenen s'integraran en fitxers
automatitzats per poder accedir, rectificar i suprimir les seves dades, aixi com exercitar altres drets o retirar-ne el consentiment, reconeguts a
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa de
desenvolupament.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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ANNEX 2. SOL-LICITUD I DECLARACIO RESPONSABLE

Copi1 SIA: 3055724

DEeSTINACIO: DIRECCIO GENERAL DE TREBALL I SALUT LABORAL.
CONSELLERIA D’EMPRESA, OCUPACIO I ENERGIA

Cobi1 DIr3: A04026968

SOL-LICITANT

Denominacié social:‘ ‘
NIF: | |

Adreca: \ \
CP:‘ ‘ Localitat:‘ ‘ Provincia: ‘ ‘
Pais: \ Teléfon:\

Adreca electr(‘)nica:\ \

Adreca electronica a l'efecte de notificacions:\ \

REPRESENTANT LEGAL (s'ha d’emplenar només si la sol-licitud la signa el representant
acreditat)

Nom: \ \

DNI:\ \Adrega: \

el

Localitat: \ \ Provincia: \ \
Pafs:‘ ‘ Telefon: ‘ ‘

Adreca electrbnica:\ ‘

Adreca electronica a l'efecte de notificacions:\ \

PERSONA DE CONTACTE

Nom i IIinatges:‘ ‘
Teléfon: \ \ Adreca eIectrbnica:\

CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO

Notificacié a: [] Entitat sol-licitant []Persona o entitat representant

Notificacié electronica (obligatoria per a les persones juridiques i opcional
per a les persones fisiques)

Subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques d'acord amb l'article14.2 i 3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Placa de Son Castello, 1
Poligon de Son Castellé

07009 Palma
Tel. 9711789 90
www.caib.es
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Els avisos de la posada a disposicié de la notificacié a la Carpeta Ciutadana de la
Seu Electronica del GOIB s'enviaran:

L] A l'adreca electronica de la persona interessada.

[ A l'adreca electronica del representant.

] A una adreca electronica diferent, indicada a continuacié:
Adreca electronica de l'avis: |

PRESSUPOST DEL PROJECTE (IVA no inclbs):‘ ‘

SOL-LICIT L'AJUT PER AL PROGRAMA:
1. OImplementacié voluntaria de plans d'igualtat (programa 1).
2. OImplementacié obligatoria o renovacié de plans d'igualtat (programa 2).

3. [ Fomentar els plans d’igualtat que incloguin mesures de conciliacié i la
implementacié d'aquestes mesures (programa 3).

4. [JAccions d'igualtat, foment i assessorament en mateéria d’igualtat per a la
implementacio6 de plans d'igualtat (programa 4).

DECLARACIO RESPONSABLE DEL SOL-LICITANT DE LA SUBVENCIO
Declar que les dades seguents sén certes i manifest que ho puc acreditar
documentalment, en cas que se m'exigeixi:

1. Em compromet a complir amb les obligacions previstes en l'article 11 del Text
refés de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
novembre.

2. Que no incorr en cap dels suposits establerts en l'article 10 del Text refés de la
Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de novembre.

3. Que l'entitat que represent no ha estat objecte de sancions administratives
fermes ni de senténcies condemnatories fermes en els darrers tres anys per haver
exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per ra6 de sexe
o de génere, d'acord amb l'article 1 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, ni ha estat sancionada o condemnada per cap resolucié
administrativa ferma amb pena accessoria de prohibicié de rebre ajuts o
subvencions publiques pel periode estipulat en l'article 37 de la Llei 8/2016, de 30
de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i
per erradicar 'LGTBI-fobia.

Placa de Son Castello, 1
Poligon de Son Castellé
07009 Palma

Tel. 97117 8990
www.caib.es
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4. Que accept integrament les condicions de la convocatoria; declar que totes les

dades exposades sén certes i, a més, facilitaré totes les actuacions de control
possibles que es duguin a terme per comprovar que s'ha duit a terme
correctament l'objecte d'aquests ajuts.

5. Que per a l'actuacié per a la qual sol-licit I'ajut (marcau el vostre cas amb una X):

[ISi que he sol-licitat o rebut un altre ajut pel mateix concepte.

[ No he sollicitat ni rebut cap altre ajut pel mateix concepte.

Organisme

Data de resolucié

Quantia

(En el suposit que se’n sol-licitin en el decurs de la tramitacié de I'ajut, adjuntau l'escrit que
detalli les subvencions sol-licitades o rebudes.)

6. Que per a altres actuacions o projectes (marcau el vostre cas amb una X):

O No he rebut durant els tres anys anteriors a la data de concessi6 (2022,

2023 i 2024) cap subvencié subjecta al regim de minimis.

[J He rebut durant els tres anys anteriors a la data de concessi6 (2022,
2023 i 2024) les subvencions subjectes al regim de minimis seguents:

Organisme

Data de resolucié

Quantia

1.

2

3.

(En el suposit que se’n sol-licitin en el decurs de la tramitacié de 'ajut, adjuntau l'escrit que
detalli les subvencions sol-licitades o rebudes.)

7. Les dades bancaries a I'efecte d'ingrés derivades del procediment sén:

Entitat

Domicili, sucursal o oficina

Placa de Son Castello, 1
Poligon de Son Castellé
07009 Palma

Tel. 97117 8990
www.caib.es
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Codi del compte|

Pais Control Codi entitat Codi sucursal o DC Num. de compte o llibreta
IBAN (4 digits) oficina CO”?E“ (10 digits)
(2 digits) (4 digits) (2 digits)
E S

Per als programes 1. 2:

1. Si escau, declar sota la meva responsabilitat que el comput total de persones
treballadores de I’empresa‘ ‘

2. Declar sota la meva responsabilitat que el percentatge de dones que ocupen
llocs de geréncia o drgans directius a l'empresa o entitat sol-licitant és del| %

3. Declar que l'obligacié d'implantar el pla d'igualtat, d'acord amb el Reial decret
901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre,
i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, s'ha generat:

—lany 2022 ]
—lany 2023 [
— lany 2024 [J
— lany 2025 [

AUTORITZACIO DEL SOL-LICITANT A OBTENIR DADES I DOCUMENTACIO PER MITJANS
TELEMATICS

Autoritz:

Que es facin les consultes en el fitxers publics amb la finalitat d’acreditar les dades o
els documents establerts en el punt nove de la convocatoria perque puguin ser
obtinguts en nom meu per I'organ competent o autoritzat en I'ambit de
'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, mitjangant
transmissions telematiques de les dades o dels certificats que les substitueixen (en
cas que no ho autoritzeu, cal adjuntar la documentacié esmentada).

L'organ gestor perque obtengui les dades i els documents d’altres administracions i
que no es presenten mitjancant transmissions telematiques de dades o dels
certificats que les substitueixen, sempre que s’hagi establert per conveni amb
I'administracié competent (en cas que no autoritzeu el centre gestor, cal adjuntar la
documentacié esmentada).

Placa de Son Castello, 1
Poligon de Son Castellé
07009 Palma

Tel. 97117 8990
www.caib.es
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SOL-LICITUD

La subvencié destinada a la implementacié de plans d'igualtat i I'execucié
d'accions d'igualtat, foment i assessorament per a la implementaci6 d'aquests

document.

plans de conformitat amb la memoria descriptiva del projecte adjunta a aquest

DOCUMENTACIO

Documentacié de qué ja disposa alguna administracié publica

Document 1

Identificacio del document:\

Expedient o ndm. de registre d'entrada: |

Organ:]|

Administracié (i conselleria, si escau): \

Codi segur de verificacio, si escau: \ \

Document 2

Identificacio del document:\

Expedient o ndm. de registre d'entrada: |

Organ:]|

Administracié (i conselleria, si escau): \

Codi segur de verificacid, si escau:\ \

Document 3

Identificacio del document:\

Expedient o nim. de registre d'entrada: \

Organ:|

Administracié (i conselleria, si escau):\

Codi segur de verificacid, si escau:\ \

Document 4

Identificacio del document:\ \
Expedient o num. de registre d'entrada:\ \
Organ:]|

Administracié (i conselleria, si escau):\

Codi segur de verificacid, si escau:\ \

Placa de Son Castello, 1
Poligon de Son Castellé
07009 Palma

Tel. 97117 8990
www.caib.es
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Documentacié que s'adjunta

1. ODocumentaci6 acreditativa de la plantilla de 'empresa (model RLC i

RNT).

2. COMemoria descriptiva del projecte.

3. OPressuposts/factures proforma o factures.

4. [JFotocopia de l'escriptura de constitucié i del document fefaent que acrediti
la representacié de la persona que actua en nom del sol-licitant.

5. [1Declaracié responsable sobre les actuacions que s’han d'executar.

6. [0Una altra documentacié acreditativa per a la puntuacioé de la sol-licitud:

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i amb la legislacié vigent en materia
de proteccié de dades, s'informa del tractament de dades personals que conté aquesta
comunicacio.

Finalitat del tractament. Tramitaci6 del procediment administratiu objecte de la sol-licitud
d’'acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Les dades
s'incorporaran i es tractaran en un fitxer especific, a I'efecte de gestionar la tramitacié dels
ajuts i, en tot cas, a l'efecte estadistic.

Responsable del tractament. Direccié General de Treball i Salut Laboral.

Destinataris de les dades personals. No se cediran les dades personals a tercers, tret que
hi hagi obligacié legal o interés legitim d’acord amb el Reglament general de proteccié de
dades.

Termini de conservacié de les dades personals. Les dades es conservaran durant el
temps necessari per complir la finalitat per a la qual es varen recollir i determinar les
possibles responsabilitats que es puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de
dades.

Altres informacions rellevants:

— Decisions automatitzades. El tractament de dades possibilita la resolucio dels
expedients i les consultes de forma automatitzada, a I'efecte de fer perfils.
— Transferéncies de dades a tercers paisos. No es fan transferencies.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals
pot exercir els seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacio, de supressio, de limitacio, de
portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el
consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de proteccié de
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dades) davant el responsable del tractament esmentat abans, mitjancant el procediment
«Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de proteccié de dades personals», previst a la Seu
Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el
termini d'un mes, la persona afectada pel tractament de les dades personals pot presentar
la «Reclamacié de tutela de drets» davant 'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades.

Delegacié de Protecci6 de Dades. La Delegaci6 de Protecci6é de Dades de 'Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia i
Administracions Publiques (pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

[rubrica]

de| | de 2025

0
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ANNEX 3 DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE
EL COMPLIMENT DELS TERMINIS PREVISTS EN LA
LLEI 3/2004

[Nom i llinatges]

ambNIF[ ], com arepresentant legal de I'entitat

ambNIF[ ] idomicilisocial/fiscalal ]

DECLAR

Que l'entitat compleix els requisits establerts en l'article 13.3 bis de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, en 'ambit d'aplicacié de la Llei
3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials.

[Signatura electronical
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ANNEX 4 DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE EL
COMPLIMENT DE CRITERIS DE VALORACIO
ESTABLERTS A LAPARTAT DOTZE PER AL PROGRAMA 3

Placa de Son Castello, 1
Poligon de Son Castellé
07009 Palma

Tel. 97117 89 90
www.caib.es

" .
’

amb NIF |
|

NIF| | i domicili social /fiscal a| \

DECLAR

Que s’han inclos en el pla d'igualtat d'aquesta entitat les segUents
mesures de conciliacié que excedeixen les que preveu la normativa
legal i vigent i en el conveni col-lectiu aplicable.

A l'efecte d'acreditaci6 de les mesures incloses a l'apartat 12.3.d.2) i
d.3) de la convocatoria, s'ha d'incorporar el contracte de treball i la
vida laboral de la treballadora, aixi com el llibre de familia o el
certificat de naixement.
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Pressupost global, desglossat per conceptes:
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