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DE LEON

g DIPUTACION Secretaria Pleno
NIF: P24000008 Expediente 1450407E

LA/EL SECRETARIA/O GENERAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE LEON,

CERTIFICA: Que en el acta de la sesion celebrada por el Pleno de la
corporacion de esta Excma. Diputacion el dia veintiocho de mayo del afio dos mil
veinticinco consta que ha sido adoptado, entre otros, el acuerdo que, copiado
literalmente, dice:

ASUNTOS FUERA DEL ORDEN DEL DIA.- El limo. Sr. presidente, antes de pasar
al asunto de Ruegos y Preguntas, presenta a los miembros corporativos la posibilidad de
debatir otros dos asuntos que no pudieron ser incluidos en el orden del dia, que revisten
cierta urgencia y, dadas las posibilidades legales que se establecen en el art. 83 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por unanimidad de los
asistentes, se ACUERDA la inclusion de los mismos en esta sesion para ser estudiados y
tomar las decisiones que, en cada caso, se estimen procedentes, asuntos que son:

B) PROPUESTA DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES DEL PLAN
DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL DESTINADO A SUBVENCIONAR LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES Y PLAYAS
FLUVIALES AUTORIZADAS PARA EL BANO POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON,
ABIERTAS AL PUBLICO EN EL PERIODO ESTIVAL DE 2025.- Por la secretaria general
se da lectura a la parte propositiva del dictamen emitido por la Comision Informativa y de
Seguimiento de Cooperacion y SAM en relacion con el expediente tramitado para la
aprobacion de la convocatoria y bases reguladoras del Plan de Ocupabilidad e Insercién
Laboral destinado a subvencionar la contratacion, por los ayuntamientos de la provincia de
Ledén con poblacion de hasta 20.000 habitantes y juntas vecinales que sean titulares de
piscinas municipales y playas fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y
Ledn abiertas al publico en el periodo estival de 2025, de trabajadores desempleados e
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn; expediente en el que constan:

1. El informe de la Direccion de Administracion Local de la Consejeria de la
Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, de 16 de mayo de 2025, sobre inexistencia de
duplicidades.

2. El informe de la Direccién General de Tributos y Financiacion Autondmica de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn sobre sostenibilidad
financiera, emitido en fecha 22 de mayo de 2025.

3. El informe-propuesta emitido por la jefa de servicio acctal. del Servicio de
Cooperacion, en fecha 23 de mayo de 2025, en cumplimiento de lo preceptuado por el art.
172 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, conformado por el
diputado delegado de Cooperacion y SAM.

4. El informe evacuado por el interventor general, en fecha 26 de mayo de 2025, en
cumplimiento de lo dispuesto por el art. 214 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
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Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en
adelante TRLRHL), con resultado favorable.

Por el llmo. Sr. presidente se abre un turno de intervenciones, tomando la palabra los
siguientes miembros corporativos:

D. David Fernandez Blanco: 1 minuto y 10 segundos (11:10:09).

D. Fernando Prieto Olite: 17 segundos (11:11:29).

D. Valentin Martinez Redondo: 33 segundos (11:11:54).

D. Santiago Dorado Cafién: 32 segundos (11:12:29).

FIRMADO POR Pagina web de la Diputacion (www.dipuleon.es), Plenos Online.

Finalizadas las intervenciones y sometido el asunto a votacion, el Pleno corporativo,
anuente con el dictamen emitido por la Comision Informativa y de Seguimiento de
Cooperacion y SAM, en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2025, por unanimidad de
sus miembros, ACUERDA:

1°.- Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras del Plan de Ocupabilidad e
Insercion Laboral destinado a subvencionar personal para las piscinas municipales y playas
fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y Ledn abiertas al publico en el
periodo estival de 2025, con el siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS DEL PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL DESTINADO A
SUBVENCIONAR PERSONAL EN LAS PISCINAS MUNICIPALES Y PLAYAS FLUVIALES AUTORIZADAS PARA EL
BANO POR LA JUNTA DE CASTILLA'Y LEON ABIERTAS AL PUBLICO EN EL PERIODO ESTIVAL DE 2025.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las presentes bases se redactan al amparo del Convenio de colaboracién suscrito con la Junta de Castilla y
Leodn para impulsar las politicas activas de empleo, para la contratacion de trabajadores desempleados e inscritos
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y
FIRMADO POR servicios de interés general y social, de fecha 1 de abril de 2024, con una vigencia de un afio, que finalizaba, en
principio, el 1 de abril de 2025 y que ha sido prorrogada por otro afio mas, concluyendo el 1 de abril de 2026.

El art. 4.2.d) de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
establece que corresponde al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la elaboracion y gestion de Convenios
de Colaboracion y Programas de Empleo con Corporaciones Locales y Entidades sin animo de lucro para la
contratacién de desempleados.

El articulo 36.1.d) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL),
establece como competencia de las Diputaciones Provinciales “La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico
y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en su Disposicion adicional duodécima sefiala que las entidades
locales podran participar en los programas comunes o propios de las politicas activas de empleo, en el marco de las
convocatorias de subvenciones o instrumentos analogos realizados por los servicios publicos de empleo, autonémicas
o0 estatales, requiriéndose, en todo caso, informe previo y favorable del servicio publico de empleo correspondiente,
en el marco de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Por ello, a través del Convenio de colaboracion suscrito con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
establece el marco legal para que la Diputacién pueda elaborar un Plan de Empleo con el objeto de complementar las
actuaciones desarrolladas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, ajustandose a los siguientes criterios:

- Ambito temporal sobre el que se pretende actuar: no debera ser superior a doce meses, ni inferior a dos

meses.

29/05/2025

Maria Angeles Fernandez Cuadrado

c
Bel
]
-
]
©
c
R
O
©
2
>
2
o
o
]
°
©
o
o
c
o]
()
i)
=
]
=
9]
L
S
Q
n
]
-

29/05/2025
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El Presidente de Diputacion Provincial de Ledn
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El Jefe de Servicio de Asuntos Generales, acctal.,
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DE LEON

g DIPUTACION Secretaria Pleno
NIF: P24000008 Expediente 1450407E

- Ambito subjetivo sobre el que se pretende actuar: trabajadores desempleados e inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

- Los contratos se formalizaran preferentemente a jornada completa; de hacerlo a jornada parcial esta debera
ser al menos del 50% de la jornada legal o convencionalmente establecida.

- De conformidad con lo sefialado en el art. 7.4 de la LRBRL, se debe proceder a solicitar de la Consejeria de
la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn el informe de la inexistencia de duplicidades y el informe de
sostenibilidad financiera a la Direccion General de Tributos y Financiacion Autonémica de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn.

- Ejecutado el Plan de empleo de la Diputacion se elaborard una Memoria descriptiva de las actuaciones
desarrolladas, incluyendo los contratos realizados, destinatarios de la contratacion y plazo, al objeto de que el
Servicio Publico de Empleo pueda comprobar el cumplimiento de los requisitos previstos en los parrafos
precedentes.

Debe tenerse en cuenta que la provincia de Ledn presenta importantes desafios demograficos, como reflejan
los principales indicadores: pérdida de poblacién (consecuencia de la baja natalidad y de la emigracion), elevado
envejecimiento y muy baja densidad de poblacién. Ademas, esta dindamica demografica conlleva escasez de mano de
obra y la falta de una masa critica adecuada para impulsar la actividad econémica, al tiempo que encarece la
prestacion de servicios esenciales para la poblacion (especialmente los servicios publicos).

Con el fin de abordar la problematica a través de un Plan, se pretende dar un impulso a la creacién de empleo,
que se orienta fundamentalmente a los puestos de trabajo derivados de las necesidades que se plantean durante el
periodo estival en el que se produce un incremento temporal de la poblacion y los ayuntamientos se ven en la
necesidad de prestar mayores servicios publicos y de mejor calidad, entre los que se encuentran la contratacion de
socorristas y otro tipo de personal para las instalaciones deportivas y piscinas municipales y que cumplen el doble
objetivo de atraer poblacién en busca de lugares en los que se disponga de todos los servicios necesarios, y también
permite a los ayuntamientos obtener financiacion para poder prestar adecuadamente estos servicios de caracter
estacional.

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD. La presente convocatoria se realiza al amparo de lo establecido en el art.
17.2 de la Ley General de Subvenciones y de la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Pleno de la
Diputacién el 27 de julio de 2022 (BOP n° 206/2022, de 27 de octubre) y del Convenio de colaboracién suscrito con la
Junta de Castilla y Ledn el 1 de abril de 2024 para impulsar los objetivos del Plan Anual de Empleo de Castilla y Ledn
dirigido a la contratacién de trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, con destino a la realizacién de obras y servicios de interés general y social. La
vigencia del Convenio, en un principio prevista para un afio (hasta el 1 de abril de 2025) se ha visto prorrogada por un
afo mas, concluyendo el 1 de abril de 2026.

Conforme establece el art. 8.1 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones objeto de esta
convocatoria estan recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion de Leon 2024-2025, aprobado
por el Pleno provincial en sesion celebrada el 22 de febrero de 2023, fijandose como objetivo estratégico para las
mismas “la promocion de actividades encaminadas a mejorar la empleabilidad en la provincia”.

Tiene por objeto financiar los costes derivados de la contratacion temporal por los ayuntamientos de la provincia
de Ledn con poblacion de hasta 20.000 habitantes y juntas vecinales que sean titulares de piscinas municipales y
playas fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y Ledn y abiertas al publico en el periodo estival de
2025, de trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon.

- Los contratos no podran tener una duracién superior a tres meses, ni inferior a dos meses.

- Los trabajadores contratados deberan estar dados de alta como desempleados e inscritos como demandantes

de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

- Los contratos se formalizaran preferentemente a jornada completa, de hacerlo a jornada parcial esta no podra

ser inferior al 50% de la jornada legal o convencionalmente establecida.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO Y AMBITO COMPETENCIAL.
Régimen juridico:

DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cédigo Seguro de Verificacion: HUAA C3ZY Z4QM D2KN ZTPX

Certif. FOD B) Pleno 28 mayo 2025. Convocatoria y bases Plan Ocupabilidad piscinas y playas fl. 2025 -
SEFYCU 5879113

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://sede.dipuleon.es/ Pag. 3 de 12


https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUAAC3ZYZ4QMD2KNZTPX
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27990125&csv=HUAAC3ZYZ4QMD2KNZTPX
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27990698&csv=HUAAC3ZYZ4QMD2KNZTPX
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27992117&csv=HUAAC3ZYZ4QMD2KNZTPX

29/05/2025

Isabel Fernandez Pérez

©
©
I}
©
-
9
©
©
7}
c
[}
(U]
7
S
2
c
=
[}
<
[}
©
i
2
4
[}
%)
9}
©
L
17}
L
w

FIRMADO POR

c
Bel
]
-
]
©
c
R
O
©
2
>
2
o
o
]
°
©
o
o
c
o]
()
i)
=
]
=
9]
L
S
Q
n
]
-

29/05/2025

Maria Angeles Fernandez Cuadrado

FIRMADO POR

c L
el o
Q o
) o
S
Q
o N8
° e
© (o))
559
£
£,
o
o
a
c
pel
Q
©
8
3
2
a
Q
©
Q
8
c
[}
©
[
(4]
&
a
o

[
=
3
]
o
N
3]
e
©
=
<
fe]
°
=4
©
o
o]
(U]

DE LEON

g DIPUTACION Secretaria Pleno
NIF: P24000008 Expediente 1450407E

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo previsto en el art. 2.5 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se regiran, ademas de por lo previsto en las presentes Bases, por lo dispuesto en las Bases Generales
Reguladoras de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la Diputacion Provincial de
Ledn, aprobadas por acuerdo del Pleno de 27 de febrero de 2008 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°
45/2008, de 5 de marzo (en adelante BGS), y por el Convenio de colaboracién suscrito con la Junta de Castilla y Leon
para impulsar las politicas activas de empleo para la contratacion de trabajadores desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y servicios
de interés general y social, de fecha 1 de abril de 2024,con una vigencia de un afio (hasta el 1 de abril de 2025) y que
ha sido prorrogado por otro afio mas, hasta el 1 de abril de 2026.

Ambito competencial:

El articulo 36.1.d) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), establece
como competencia de las Diputaciones Provinciales “La cooperacion en el fomento del desarrollo econdémico y social
y en la planificacién en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en su Disposicién adicional duodécima sefiala que las entidades
locales podran participar en los programas comunes o propios de las politicas activas de empleo, en el marco de las
convocatorias de subvenciones o instrumentos analogos realizados por los servicios publicos de empleo, autonémicas
o estatales, requiriéndose, en todo caso, informe previo y favorable del servicio publico de empleo correspondiente,
en el marco de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asimismo, conforme establece el art. 8.1 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones objeto de esta
convocatoria, estan recogidas en el Plan Estratégico de esta Diputacién para 2024-2025, aprobado por el Pleno en
sesion celebrada el 22 de febrero de 2023, fijandose como objetivo estratégico para las mismas “la promocion de
actividades encaminadas a mejorar la empleabilidad en la provincia”.

TERCERA. FINANCIACION. El crédito global para dichas subvenciones esta previsto en el presupuesto general
de la Diputacion Provincial para 2025, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 401-45043-46205, por importe de
629.640 € para los ayuntamientos beneficiarios, y 401 45043 46802, por importe de 35.775 € para las juntas vecinales
beneficiarias del Plan, pudiendo realizarse transferencia de crédito de una partida a otra para el caso de que se agote
el crédito en una de ellas.

CUARTA. BENEFICIARIOS. Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

- Los ayuntamientos de la provincia con poblacion de hasta 20.000 habitantes que sean titulares de piscinas
municipales y playas fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y Ledn abiertas al publico en el
periodo estival de 2025.

- Las juntas vecinales que tengan delegada por el ayuntamiento la gestién de piscinas y playas fluviales sitas
en su territorio, que estén autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y Ledn y abiertas al publico en el periodo
estival de 2025.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.- El beneficiario debera cumplir, junto con las obligaciones
impuestas en el art. 14 de la Ley General de Subvenciones, las establecidas en el art. 7 de la Ordenanza General de
Subvenciones, que son las siguientes:

- Realizar la actividad objeto de ayuda en plazo.

- Realizar los pagos mediante transferencia bancaria.

- Presentar la justificacion de la subvencion en plazo.

- Realizar las medidas de difusién de la financiacion pablica de la actividad, que deben consistir en la publicacion
de anuncio informativo en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del ayuntamiento/junta vecinal. No tendra
validez, a efectos de entender cumplida la obligacién de difusion, la publicacién en cualquier otro lugar, salvo
acreditacion de no contar con sede electrdnica, en cuyo caso la exposicion podra realizarse en el tablon de
anuncios fisico. En el texto del anuncio debe figurar:
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El Presidente de Diputacion Provincial de Ledn
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a) Entidad financiadora: La Diputacion Provincial de Leon con cargo al Plan de Ocupabilidad e Insercién Laboral
de 2025.

b) Importe de la subvencion.

El anuncio debe firmarse electronicamente en el momento de realizar la exposicién publica, de modo que
disponga de CSV que permita al érgano concedente verificar el contenido del mismo una vez finalizado el periodo
de difusion.

La publicidad debera realizarse en los siguientes plazos:

a) Si la contratacién es anterior a la publicacion de las presentes bases, la publicidad debe realizarse dentro de
los veinte dias héabiles siguientes a la fecha de la citada publicacion y mantenerse hasta la finalizacion de los
contratos, siendo el periodo minimo de exposicion del anuncio, en todo caso, de diez dias habiles.

b) Si la contratacion es posterior a la publicacion de las presentes bases, la publicidad debe abarcar desde el
primer dia de la contratacion y mantenerse de forma ininterrumpida hasta la finalizacién de la relacion laboral.

La acreditacion del cumplimiento de las medidas de difusion se realizara mediante copia del anuncio publicado
y certificacién automatica de la publicacién en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento, en el
que se identifique el CSV que permita verificar su contenido.

- Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 13.2 de la LGS mediante declaracion
responsable del representante de la Corporacion Local (Anexo ll).

- Aplicar a su finalidad los fondos percibidos.

SEXTA. CUANTIA. La cantidad maxima subvencionada por trabajador/dia es de 77,01 € para contrataciones a
jornada completa o la parte proporcional al nimero de horas contratadas (nunca podra ser inferior al 50% de la jornada
ordinaria).

SEPTIMA. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS FONDOS. Se trata de una asignacion fija de 7.155 € por
cada piscina municipal (entendiendo por tal, de conformidad con lo previsto en el art. 2° del Decreto 177/1992, de 22
de octubre, por el que se aprueba la normativa higiénico-sanitaria para piscinas de uso publico de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y Ledn, el conjunto de instalaciones y construcciones que
constituyen el soporte necesario para la practica del bafio colectivo y de la natacion, y de aquellas otras accesorias,
incluidas todas en el mismo recinto) de la que dispongan los ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y juntas
vecinales que vayan a abrir en el periodo estival de 2024, asi como por cada playa fluvial autorizada para el bafio por
la Junta de Castilla y Ledn, para la contratacion de trabajadores, reduciéndose proporcionalmente dicha cuantia en el
caso de que las solicitudes excedan del crédito consignado.

OCTAVA. PLAZO DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD. Seran subvencionables los costes de contratacion
producidos por contratos celebrados entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de 2025, ambos inclusive.

NOVENA. REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES. Las contrataciones de los trabajadores realizadas por

los ayuntamientos/juntas vecinales seran subvencionables siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) La preseleccién de los trabajadores la realizard la Oficina de Empleo correspondiente, mediante la
presentacion de la oferta de empleo. Se enviaran, al menos, tres candidatos por puesto de trabajo ofertado.

b) La seleccién final de los trabajadores la realizara el ayuntamiento/junta vecinal atendiendo a criterios
objetivos de seleccion y de publicidad, como minimo mediante insercién de anuncio en el tablén de anuncios de la
sede electronica del ayuntamiento/junta vecinal o en el tablon de anuncios fisico en el caso de no disponer de sede
electrénica, con caracter previo a la contratacion.

c¢) Los contratos a formalizar seran los establecidos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral
(modelos 405 o 505 segun sean a jornada completa o parcial).

d) Los trabajadores empleados no podran desempefiar un segundo puesto de trabajo mientras se mantenga la
contratacion. En este caso, el ayuntamiento/junta vecinal debera poner fin al contrato de trabajo y contratar a un
nuevo trabajador. No se subvencionaran los periodos en los que el trabajador esté dado de alta en la Seguridad
Social por cuenta de mas de un empleador.

e) Los contratos no podran tener una duracién superior a tres meses, ni inferior a dos meses. En el caso de
finalizacion de los contratos con antelacion a la fecha establecida, bien por desistimiento o cese durante el periodo

E’i"'-' - E DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Codigo Seguro de Verificacion: HUAA C3ZY Z4QM D2KN ZTPX
iy B
|

Certif. FOD B) Pleno 28 mayo 2025. Convocatoria y bases Plan Ocupabilidad piscinas y playas fl. 2025 -
SEFYCU 5879113

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://sede.dipuleon.es/ Pag. 5 de 12


https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUAAC3ZYZ4QMD2KNZTPX
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27990125&csv=HUAAC3ZYZ4QMD2KNZTPX
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27990698&csv=HUAAC3ZYZ4QMD2KNZTPX
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27992117&csv=HUAAC3ZYZ4QMD2KNZTPX

DE LEON
NIF: P24000008 Expediente 1450407E

257

g DIPUTACION Secretaria Pleno

FIRMADO POR

©
©
Q
®
=
9
©
©
9]
c
5]
(U]
[%2]
3
2
c
5
[%]
<<
3)
©
2
2
e
5]
%)
9]
©
L
9]
2
w

29/05/2025

Isabel Fernandez Pérez

de prueba, bien por despidos o bajas voluntarias, sera posible formalizar contratos por el tiempo que reste hasta
completar el necesario para la ejecucion del Programa, aun cuando su duracién sea inferior a dos meses,
respetando, en todo caso, la tipologia de contrato recogido en las presentes bases.

f) La jornada laboral contratada no podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria. Se entiende por jornada
ordinaria la establecida en Convenio colectivo o la pactada como tal en contrato de trabajo, de conformidad con la
normativa laboral vigente.

La relacion laboral tendra lugar exclusivamente entre el ayuntamiento/junta vecinal y los trabajadores

contratados, sin que la Diputacion tenga responsabilidad alguna respecto de la misma o de las incidencias que
pudieran surgir en la relacién laboral.

EI.... H

FIRMADO POR DECIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES. De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la LGS, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, sean estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido. A efectos del reconocimiento de
la subvencién concedida se consideraran gastos realizados:

- Para las subvenciones con pagos anticipados: Por el importe anticipado, el que haya sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo del periodo de justificacién (mediante transferencia bancaria);
por el montante restante, el gasto debidamente facturado.

- Para el resto de subvenciones, los facturados, entendiendo por tal los devengados y registrados.

La cuantia de la subvenciéon concedida sera la suma total de los costes salariales imputables para los
trabajadores contratados y el periodo de tiempo subvencionado, con el limite de la cantidad sefialada en base sexta,
referidos a los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en los Convenios Colectivos de aplicacion.

c) Parte proporcional de pagas extraordinarias que correspondan en funcién del periodo de tiempo trabajado.

d) Importe de la aportacién empresarial de la Entidad a la Seguridad Social por los conceptos subvencionables.

e) La indemnizacion por finalizacion de contrato.

f) Los gastos que se ocasionen durante el periodo en que el trabajador esté de baja por incapacidad o por

maternidad, incluidas las cotizaciones sociales.

No tendran la consideracion de conceptos subvencionables las horas extraordinarias, asi como los incentivos,
primas o gratificaciones voluntarias o cualquier otra indemnizacion no prevista en la legislacién laboral o en los
convenios colectivos que resulten de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES. Las solicitudes se
presentaran en la sede electronica de la Diputacién, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a
la publicacién del extracto de las Bases, a través de la BDNS, en el BOP, y en el modelo establecido en el Anexo |
acompafando declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario
(Anexo Il) y la ficha de terceros en la que desean que se ingrese la subvencion.

- En el caso de que el solicitante sea un ayuntamiento, certificacion del secretario municipal acreditativa de la
existencia de piscina municipal o playa fluvial autorizada para el bafio por la Junta de Castilla y Ledn y de su apertura
durante el periodo estival de 2025.

- En el caso de que el solicitante sea una junta vecinal, certificacion del secretario municipal acreditativa de la
delegacion de la gestion de la piscina municipal o playa fluvial en la junta vecinal y sus condiciones.

DECIMOSEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION. Sera 6rgano de instruccién del procedimiento el
Servicio de Cooperacion de la Diputacién. En este sentido, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
resolucion.

Si la documentacion aportada no reuniera todos los requisitos establecidos en la presente convocatoria, el
Servicio de Cooperaciéon de la Diputacién requerira al ayuntamiento/junta vecinal interesado/a para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera
se le tendra por desistido de su peticién.
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A la vista de las solicitudes presentadas, la jefa del Servicio de Cooperacién emitira el preceptivo informe en

los términos establecidos en los arts. 172 y 175 del ROF, en el que se debera especificar que todas las solicitudes
han sido presentadas en plazo y retnen los requisitos exigidos en la convocatoria.

La propuesta de concesion, previo informe del 6rgano interventor, sera dictaminada por la comision informativa

para su posterior aprobacion por el 6rgano competente.

DECIMOTERCERA. RESOLUCION. La resolucion de la convocatoria, que corresponde al Pleno de la

Diputacién, y se efectuara a la vista de la propuesta realizada por la Comision Informativa y de Seguimiento de
Cooperacién y SAM, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOCUARTA.  JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES

SUBVENCIONADOS EN ESTE PLAN. El plazo para que el ayuntamiento/junta vecinal presente la justificacion finaliza
el 20 de noviembre de 2025, debiendo aportar la siguiente documentacion:

1.- Certificacion de justificacion de la subvencion concedida, mediante modelo normalizado que se acompafia
como Anexo lI.

2.- Copia del contrato en el que se sefialen el nimero de horas contratadas o porcentaje que representan
respecto de la jornada ordinaria.

3.- Justificantes de gasto: nébminas y seguros sociales (RNT y RLC).

4.- Certificacion acreditativa del n® de cuenta con cargo a la cual se han pagado las ndminas, y en caso de que
la cuenta sea diferente a aquella en la que se solicita el pago de la subvencioén (ficha de terceros), acreditacion de
la titularidad del ayuntamiento de esta cuenta.

5.- Ficha de terceros.

6.- Certificacion automatica de publicacion en la sede electronica y copia del anuncio publicado, en el caso de
no disponer de sede electronica certificacion del secretario de la entidad local, acreditando la publicacién del
anuncio en el tablon de anuncios fisico (con expresion literal de su contenido) y la no existencia de sede electrénica
en la Entidad local.

7.- En el caso de que la jornada de trabajo sea a tiempo parcial, y a efectos de entender cumplido el requisito
derivado de la base novena f), se debera aportar certificacién acreditativa del convenio o instrumento en el que se
estipule la jornada efectiva de trabajo y su duracién.

DECIMOQUINTA. APROBACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA Y ABONO. Fiscalizada la

documentacién justificativa, y encontrada conforme, se dictara resolucion de la presidencia de aprobacién de la misma
y abono de la cuantia que corresponda. No podra realizarse el pago si el beneficiario no se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o es deudor por resolucion de procedencia de reintegro u otras
obligaciones con la Hacienda Provincial.

Para la acreditacion de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social

servira declaracién responsable del representante de la Corporacién Local -art. 84.4 en relacion con el 24 RGS- (Anexo

).

La acreditacion de no tener deuda de cualquier tipo con la Hacienda Provincial se incorporara de oficio mediante

certificado expedido por la Tesoreria Provincial.

DECIMOSEXTA. CONTROL FINANCIERO. Por el 6rgano interventor se efectuara una comprobacién anual

plena sobre la base de una muestra representativa de las subvenciones otorgadas.

de

El control financiero de estas subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo Ill del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se

regula el régimen juridico del control interno de las entidades del Sector Publico Local; el érgano interventor, a través
del Plan de Control Financiero, recogera entre las actuaciones de control permanente y mediante técnicas de muestreo
el control financiero de subvenciones. El ambito temporal maximo de la muestra no podra tener una duracién superior
a cuatro afios a contar desde la fecha del fin del plazo de justificaciéon.

DECIMOSEPTIMA. CRITERIOS DE GRADUACION POR POSIBLES INCUMPLIMIENTOS, PERDIDA DEL

DERECHO AL COBRO, REINTEGRO E INFRACCIONES Y SANCIONES. Se producira la pérdida del derecho al
cobro total o parcial de la subvencion en los siguientes supuestos:
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1.- Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la subvencion:

- El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos que fundamentaron
la subvencion.

- Cuando el incumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y acredite
una actuacioén tendente a la satisfaccion de sus compromisos de forma inequivoca, la pérdida del derecho al cobro de
la subvencién vendra determinada por la aplicacién del criterio de la proporcionalidad.

2.- Incumplimiento de las obligaciones de justificacion:

a) La falta de presentacion de la documentacion justificativa en cualquiera de los plazos inicialmente
Ui 04 establecidos daré lugar a la pérdida del 5% de la cuantia concedida.

FIRMADO POR b) La falta de cumplimiento de las obligaciones de justificacion en el plazo de requerimiento establecido en el
art. 70.3 del RGS dara lugar a la pérdida total del derecho al cobro de la subvencién.

3.- Incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusion de la financiacion publica recibida:

a) El incumplimiento de esta obligacién en el plazo establecido inicialmente dara lugar a la pérdida del 5% de
la cuantia de la subvencion.

b) El incumplimiento de esta obligacién en el plazo de requerimiento dara lugar a la pérdida del 5% de la
subvencion.

c) En el supuesto de que, por haberse desarrollado ya las actividades afectadas, y por las caracteristicas de la
ayuda, no resultara posible la adopcion de medidas alternativas que permitieran el cumplimiento de la obligacién de
adoptar las medidas de difusién de la financiacién publica recibida y, por ende, no procediera otorgar el plazo del
requerimiento, la pérdida del derecho al cobro de la subvencién sera del 8%.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario de las medidas de difusién se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y acredite una actuacion tendente a la satisfaccion de sus compromisos de forma inequivoca, la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion y, en su caso, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
graduacion del porcentaje que corresponda, segun el criterio de poner en relacion el numero de dias en que debid
mantenerse la difusién y los que realmente se mantuvo.

A estos efectos, se entiende que se aproxima de modo significativo al cumplimiento total el beneficiario que
" acredite haber mantenido las medidas de difusion con el contenido exigido en la base quinta durante, al menos, el
FIRMADO POR 90% del periodo total subvencionado. En tal caso, se aplicara al porcentaje incumplido la siguiente penalizacion:

. E1 5% en caso de incumplimiento del término inicial manteniendo la exposicién durante el periodo de tiempo

exigido.

. EI 8% en caso de incumplimiento del tiempo de exposicion.

DECIMOCTAVA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO. El procedimiento para declarar la procedencia de la
pérdida del derecho al cobro de una subvencion sera el establecido en el art. 42 de la LGS y en el 94 del RGS para
la exigencia de reintegro.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde el inicio del procedimiento de reintegro.

En el procedimiento de reintegro no se tendran en cuenta hechos, documentos o alegaciones presentados por
el sujeto controlado cuando habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones del procedimiento de justificacion
de subvenciones no lo hubiera hecho.

Contra la resolucion del procedimiento administrativo de reintegro el interesado podréa interponer el recurso
potestativo de reposicién del art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de
las Administraciones Publicas o el recurso contencioso-administrativo regulado en el art. 45 de la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Contra la liquidacion del ingreso de derecho publico, comprensiva del importe de la subvencion a reintegrar y
de la liquidacién de los intereses de demora, el interesado podra interponer el recurso previo de reposicion regulado
en el art. 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DECIMONOVENA. INFRACCIONES Y SANCIONES. El régimen de infracciones y sanciones sera el
establecido en el Titulo IV de la LGS, siendo competente para su imposicidn el 6rgano concedente de la subvencion.
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VIGESIMA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS. Las subvenciones concedidas al amparo de esta
convocatoria son compatibles con otras ayudas para la misma finalidad otorgadas por otras Administraciones Publicas
o0 privadas.

En ningln caso la suma de las subvenciones concedidas podra ser superior a la del gasto justificado,
minorandose esta subvencion en la cuantia necesaria para cumplir con dicha regla.

Una vez finalizado el plazo de justificacion de las contrataciones por los ayuntamientos/juntas vecinales (20 de
noviembre de 2025), la Diputacion Provincial de Ledn remitira al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
memoria justificativa del presente Plan, al objeto de que por este Ultimo se proceda a la comprobacién del cumplimiento
de las obligaciones dimanantes del convenio suscrito.

Si en dicha comprobacién se detectara el incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la base
novena por parte de alguno de los ayuntamientos/juntas vecinales beneficiarios, por esta Diputacion se iniciara el
procedimiento para el reintegro de las cantidades que correspondan.

VIGESIMOPRIMERA. RECURSOS. Contra los acuerdos de aprobacion de la convocatoria y de resolucion de
la misma, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién y notificacién, respectivamente.

Asimismo, contra los acuerdos indicados podra ser entablado potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

VIGESIMOSEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE. En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento que la desarrolla, en
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial y en las restantes normas de derecho
administrativo, aplicandose en su defecto las normas de derecho privado.

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCIONES CONVOCATORIA PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL
DESTINADO A SUBVENCIONAR PERSONAL EN LAS PISCINAS MUNICIPALES Y PLAYAS FLUVIALES
AUTORIZADAS PARA EL BANO POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON ABIERTAS AL PUBLICO EN EL PERIODO
ESTIVAL DE 2025

DID? e enn , con DNl n° ... y domicilio en
, en calidad de alcalde-presidente
del Ayuntamiento/presidente de la Junta Vecmal de ...., con domicilio a
efectos de notificacion en C/ .......ccoooveeeeieecieciicieeees HHAA e ,

EXPONE:

Que, creyendo reunir los requisitos establecidos en la convocatoria de subvenciones del Plan de ocupabilidad e
insercion laboral destinado a subvencionar personal en las piscinas municipales y playas fluviales autorizadas para el
barfio por la Junta de Castilla y Le6n abiertas al publico en el periodo estival de 2025, se compromete a realizar en su
totalidad la contratacion de los trabajadores subvencionados en este plan y, para ello,

SOLICITA:

La subvencion del plan especial de empleo destinado a subvencionar personal en las piscinas municipales y playas
fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y Ledn abiertas al publico en el periodo estival de 2025, y

DECLARA:

1. Que se compromete a comunicar a la Diputacion cualquier modificacion de las circunstancias que hayan sido
tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencién.

2. Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
manifestando su consentimiento expreso para que el Servicio correspondiente de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respectivamente, cedan a la Diputacion Provincial de Leon la
informacion relativa al cumplimiento de tales obligaciones (si no se hubiese remitido a esta Diputacion “declaracion
responsable”).
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FIRMADO POR

©
©
Q
®
=
9
©
©
9]
c
5]
(U]
[%2]
3
2
c
5
[%]
<<
3)
©
2
2
e
5]
%)
9]
©
L
9]
]
w

29/05/2025

Isabel Fernandez Pérez

3. Que para la contratacién del personal subvencionado:
o No ha solicitado ni recibido ninguna subvencion de otras Administraciones Publicas ni de Entidades puablicas o
privadas.
o Ha solicitado y recibido las subvenciones que a continuacion se relacionan:
a) Subvenciones de Administraciones o entidades publicas:

ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA CANTIDAD
E
F¥-l; b) Subvenciones de entidades privadas:
;EI ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA CANTIDAD
|y H
FIRMADO POR 4. Que autoriza a la Diputacién para la compensacion automatica y de oficio de las deudas pendientes de reembolso,

en relacion con esta subvencion, en el caso de tener delegada la recaudacion de los tributos en la Diputacion de Ledn.
5. Asimismo, se compromete, incluso con posterioridad a la justificacion de los fondos recibidos, y tan pronto como se
conozca, a comunicar a la Excma. Diputacion la obtencién de otros ingresos y subvenciones para la misma finalidad.

29/05/2025

EL SOLICITANTE,
(Firma y sello)

Maria Angeles Fernandez Cuadrado

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

La Secretaria General de la Diputacion de Leén

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA CQNDICION DE
BENEFICIARIO EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION DE LEON, ANO 2025

DID e et ene (nombre y dos apellidos), con DNIN® ................. ,
Y dOMICIlIO €N ... Localidad .......ccoveevreniiieeec e Provincia ........c........
Cadigo Postal ....... , actuando en su propio nombre/como .................... (1) del/la Entidad ... (2), con NIF
N® s Y €ON dOMICIIO €N ...

DECLARA QUE ..ottt (nombre del particular o de la Entidad que solicita o0 es
beneficiario/a de la subvencion):

1.- No ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o0 ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

2.- No ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
ni se halla declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, ni esta sujeto a intervencion
judicial, ni ha sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- No ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

4.- No esta incurso (el representante legal en el caso de personas juridicas o el administrador en el caso de sociedades
mercantiles) en ninguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, ni se trata de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, de Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

5.- No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6.- No ha sido sancionado/a mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo establezcan.

7.- Se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, manifestando
su consentimiento expreso para que el Servicio correspondiente de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respectivamente, cedan a la Diputacion Provincial de Leon la informacion
relativa al cumplimiento de tales obligaciones.
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FIRMADO POR

29/05/2025

Isabel Fernandez Pérez

El Jefe de Servicio de Asuntos Generales, acctal.,

29/05/2025

Maria Angeles Fernandez Cuadrado
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DIPUTACION Secretaria Pleno
{j DE LEON

Expediente 1450407E

NIF: P2400000B

8.- Cumple los requisitos establecidos en la normativa para obtener la condicion de beneficiario, asi como para el
reconocimiento del derecho y abono de la ayuda, que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida y que se compromete a mantener el cumplimiento de las
anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento.

EL SOLICITANTE,
(Firma y sello)

(1) Alcalde, presidente o representacion que ostente en caso de personas juridicas.
(2) Ayuntamiento/junta vecinal, que solicita o ha obtenido la subvencion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

ANEXO Il
CERTIFICACION JUSTIFICACION SUBVENCION DEL PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL
DESTINADO A SUBVENCIONAR PERSONAL EN LAS PISCINAS MUNICIPALES Y PLAYAS FLUVIALES
AUTORIZADAS PARA EL BANO POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON ABIERTAS AL PUBLICO EN EL PERIODO
ESTIVAL DE 2025

DD s , en calidad de secretario/a del
Ayuntamiento/Junta Vecinal de ............ccoooieeiiiiiiiiiiiiieee , en relacion con la justificacion de la subvencién
concedida por la Diputacion Provincial de Ledn para la contratacion de trabajadores desempleados de conformidad con
el Plan de ocupabilidad e insercién laboral destinado a subvencionar personal en las piscinas municipales y playas
fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y Ledn abiertas al publico en el periodo estival de 2025, aprobado
por el Pleno de la Diputacion en sesion de 28 de mayo de 2025.

CERTIFICA:

1.- Que, por resoluciones de la Alcaldia se han aprobado los justificantes de la subvencion, siendo las obligaciones
reconocidas y pagadas las siguientes:

— o
Nombre y apeliidos NIF Fecha Ze;‘:;;r:‘sd::ﬁ:%'; ::iz:‘: Fecha fin Grupo Porcentaje Fecha alta b;:%‘: Costes salariales | Costes salariales sﬁs\?;i;il:;‘sl‘e b:n;;ari'a
yap nacimiento contrato | cotizacion contratac. (%) Seg. Soc. ) 9- totales (1) subvencionables (2) 9 .
empleo contrato Soc. por dia (3) trabajador
TOTAL GENERAL
(1) Coste total retribuciones brutas pagadas al yap i P ial a la idad social.
(2) Incluir inicamente los gastos laborales referidos a los i i en la base décima.

(3) Coste salarial subvencionable entre n° de dias contratados comprendidos entre el inicio y el fin de la contratacion.

2.- Que los gastos subvencionados responden de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y
que se han cumplido, en su caso, los requisitos establecidos en el art. 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

3.- Que no se han percibido otras subvenciones para la contratacion de estos trabajadores.

4.- Que, para la contratacién de los trabajadores, la seleccion final de los mismos entre los candidatos enviados por
la Oficina de Empleo ha sido realizada por el ayuntamiento atendiendo a criterios objetivos de seleccion y de publicidad,
como minimo, mediante insercién de anuncio en el tablon de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento con
caracter previo a la contratacion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, con el Visto Bueno del alcalde/sa, en
......................... ,a...de.................. de 202....

V°Be
EL/LA SECRETARIO/A, EL/LA ALCALDE/SA,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.”

2°.- Autorizar gasto por un importe total de 665.415,00 €, de los que 629.640,00 €
corresponden a los ayuntamientos beneficiarios -con cargo a la aplicacion presupuestaria

SEFYCU 5879113
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FIRMADO POR

Isabel Fernandez Pérez

El Jefe de Servicio de Asuntos Generales, acctal.,
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FIRMADO POR

Gerardo Alvarez Courel

El Presidente de Diputacion Provincial de Ledn

29/05/2025

29/05/2025

Maria Angeles Fernandez Cuadrado

29/05/2025

DIPUTACION Secretaria Pleno
{j DE LEON

Expediente 1450407E

NIF: P2400000B

401.45043.46205- y 35.775 € a las juntas vecinales beneficiarias -con cargo a la partida
presupuestaria 401.45043.46802- del presupuesto de 2025, RC 220250011844, pudiendo
realizarse transferencia de crédito de una partida a otra para el caso de que se agote el
crédito en una de ellas.

3°.- Ordenar la publicacion del extracto de las presentes bases, a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia y del texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Ledn para general conocimiento.

Y para que asi conste, y con la salvedad prevista en el art. 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, de orden del llmo. Sr.
presidente y con su Visto Bueno, expido la presente en la ciudad de Leon.
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