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Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

SOLICITUD DE INICIO DE ’EXPEDIENT
Expedient nimero:

El article 6.3, caracteristicas i dotacions de los locales, del Pacto sobre derechos sindicales en
el ambito de la Administrcion de la Generalitat de Catalunya (DOGC nim.4368, de 21.4.2005)
sefala que con el fin de que las secciones sindicales puedan llevar a cabo su actividad, los
locales han de reunir las condiciones de ubicacion fisica, de espacid, de ventilacion y de
iluminacion adecuadas y han de estar dotados, como minimo, de los elementos siguientes:
-mobiliario de oficina,m equipamiento de oficina suficiente, teléfono, fotocopiadora o
autorizacién de utilitzar una de la administracion que este proxima al local, material de oficina
no inventariable que se tendra que reponer periodicamente.

En lo referente al material no inventariable, envios de correo, etc, para la Junta de personal
docente correspondiente al Consorcio de Ecucacion de Barcelona, el importe de la subvencion
para el ejercicio 2024 fue de 1.947,65 €. El IPC de diciembre de 2024 fue el 2,8%, por tanto es
necesario abonar los siguientes importes, segun la distribucién entre los diferentes sindicatos:

Abondo 2025
SINDICATO 2024
ASPEPC 330,94 340,47
CCOO 368,95 379,58
USTEC -STES 596,96 614,16
CGT 292,94 301,38
CSsC 178,93 184,08
UGT 178,93 184,08
TOTALS 1947,65 2003,75
Periodo: Importe:
2025 2.003,75€
Proveedor sugerido: NIF provedor sugerido:
ASPEPC 340,47 G64203599
CCOO 379,58 G08496606
USTEC -STES 614,16 G61548376
CGT 301,38 G61099180
CSsC 184,08 G59792226
UGT 184,08 G78085149
El Director de Recursos Corporativos
Carles Casals Arias

Visto el informe precedente y de acuerdo con las competencias atribuidas por los Estatutos del
Consorcio de Educacion de Barcelona, DISPONGO el inicio de expediente y la aprovacion del
correspondiente gasto. La aprobacién de este acto implica la autorizacién a las unidades
administratives para la contabilizacién de la autorizacion del gasto en el sistema corporatiu de
contabilidad GECAT.

La gerente

Anna Terra i Sans

PI. Urquinaona, 6
08010 Barcelona
Teléfon: 93 551 10 00
Fax: 93 554 25 27
www.edubcn.cat
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DEPARTAMENTO
DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION

TRI/1065/2005, de 11 de marzo, por la que se dis-
pone la inscripcion y la publicacién del Pacto
sobre derechos sindicales en el dmbito de la Ad-
ministracion de la Generalidad de Cataluiia (co-
digo de convenio 7901105).

Visto el texto del Pacto sobre derechos sin-
dicales en el ambito de la Administracién de la
Generalidad de Cataluiia (cédigo de convenio
7901105), suscrito por los representantes de la
Direccién General de la Funcién Piblica, y por
parte de las organizaciones sindicales por los re-
presentantes de CCOO, IAC, CEMSATSE y de
UGT, el 22 de diciembre de 2004, depositado en
virtud de lo que establecen los articulos 1.c) del
Real decreto ley 5/1979, de 26 de enero, y el Real
decreto 2756/1979, de 23 de noviembre, y de con-
formidad con lo que disponen los articulos 59.4,
59.5.a) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y el articulo 11.2 de la Ley orgénica 4/1979,
de 18 de diciembre, del Estatuto de autonomia
de Cataluiia, y otras normas de aplicacion;

Vista la aprobacion expresa de 11 de enero
de 2005 por el 6rgano de gobierno competen-
te, segiin lo que dispone el articulo 35 de la ci-
tada Ley 7/1990, y el articulo 5.g) del Decreto
legislativo 1/1977, de 31 de octubre,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcién del Pacto sobre
derechos sindicales en el &mbito de la Adminis-
tracién de la Generalidad de Cataluiia (c6digo de
convenio 7901105) en el Registro de convenios de
esta Direccién General de Relaciones Laborales.

—2 Disponer que el acuerdo citado se publi-
que en el Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya, previo cumplimiento de los tramites per-
tinentes.

Notifiquese esta Resolucién a las partes ne-
gociadoras.

Barcelona, 11 de marzo de 2005

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relaciones Laborales

Traduccion del texto original firmado por las
partes

PACTO
sobre derechos sindicales en el dmbito de la Ad-
ministracion de la Generalidad de Cataluiia

Las partes firmantes de este Pacto reconocen
la incidencia positiva que la accion sindical, de-
sarrollada por las organizaciones sindicales y sus
representantes, tiene en el desarrollo construc-
tivo de las relaciones laborales y la actuacion
transparente de las politicas de recursos huma-
nos en el ambito de la Administracién de la
Generalidad de Cataluiia, dentro del marco de
actividad sindical de participacion, negociacién
colectiva y didlogo social.

Considerando la experiencia adquirida por el
anterior Pacto de derechos sindicales, de 14 de
enero de 2000, en el marco de negociacion es-
tablecido en la Ley organica 11/1985, de 2 de
agosto, de libertad sindical, en la Ley 9/1987, de
12 de junio, de 6rganos de representacion, de-
terminacién de las condiciones de trabajo y

participacion del personal al servicio de las ad-
ministraciones ptblicas, en la Ley 7/1990, de 19
de julio, sobre negociacién colectiva y partici-
pacién en la determinacion de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos, y en el De-
creto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el
cual se aprueba el refundido en un Texto tni-
co de los preceptos de determinados textos le-
gales vigentes en Catalufia en materia de fun-
cién publica, y después de la realizacién de
elecciones a miembros de junta de personal, a
comités de empresa y a delegados de personal,
se considera conveniente adecuar y actualizar
el Pacto sobre derechos sindicales que recoge
determinados aspectos de los derechos sindica-
les que posibiliten, de forma coherente, el ejer-
cicio de las funciones de los érganos de repre-
sentacion, la accién sindical y la participacion en
la determinacién de las condiciones de trabajo,
de conformidad con la nueva estructura funcio-
nal de la Administracion de la Generalidad de
Catalufia.

Las partes firmantes de este Pacto manifiestan
la voluntad de avanzar en la linea que se defi-
narespecto a la organizacion territorial de la Ad-
ministracién de la Generalidad, para el supuesto
que las actuales delegaciones y subdelegaciones
territoriales del Gobierno se conviertan unidad
electoral de conformidad con la legislacion vi-
gente en materia de 6rganos de representacion
y de negociacion colectiva.

Para conseguir estos objetivos, la Adminis-
tracién de la Generalidad y las organizaciones
sindicales CCOO, CEMSATSE, UGT e IAC,
convienen en suscribir el siguiente

Pacto

1. Juntas de personal

Son los 6rganos unitarios especificos de re-
presentacion de los funcionarios y del personal
estatutario al servicio de la Administracion de
la Generalidad.

Las facultades, los derechos y las garantias de
las juntas de personal y de sus miembros son las
que establecen los articulos 9 y siguientes de la
Ley 9/1987, de 6rganos de representacion, de-
terminacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas.

2. Secciones sindicales

Son los érganos especificos para el desarro-
1lo de la accioén sindical, constituidos por las or-
ganizaciones sindicales en los ambitos estable-
cidos en este Pacto.

Los miembros de seccién sindical pueden
tener la condicién de personal funcionario, es-
tatutario o laboral, pero en cualquier caso han
de estar afiliados a la organizacién sindical que
la constituye.

2.1 Alosefectos de disponer de delegados
sindicales con los derechos y las garantias reco-
nocidos por la Ley organica de libertad sindical,
las secciones sindicales se han de constituir de
acuerdo con los &mbitos y las condiciones esta-
blecidas en este Pacto.

2.2 Elderecho de los delegados sindicales
a disfrutar del crédito horario correspondiente
se produce en los 15 dias siguientes a la entre-
ga, por parte del sindicato, de una copia de la
acta de constitucién o de modificacion de la
seccion sindical a la Direccién General de la

Funcién Publica, en el caso de las secciones
correspondientes a los servicios técnicos-admi-
nistrativos, y al Departamento de Educacién
o al Instituto Cataldn de la Salud, en el caso de
las que corresponden al personal docente no
universitario o estatutario, respectivamente.
También se ha de entregar la comunicacion
formal del nombre del delegado que disfrutara
del crédito horario y del niimero de horas que
utilizara.

2.3 De acuerdo con lo que establece el ar-
ticulo 10, de la Ley organica de libertad sindi-
cal, el niimero de delegados sindicales con cré-
dito horario que corresponde a las secciones
sindicales, constituidas de acuerdo con los requi-
sitos antes establecidos, se determina en funcién
de los principios siguientes:

a) Las secciones sindicales constituidas por
las organizaciones sindicales dentro del 4mbi-
to de un 6rgano de representacion en el cual no
hayan obtenido presencia, no pueden disponer
de ningtin delegado con crédito horario.

b) Las organizaciones sindicales, en el 4am-
bito de un 6rgano de representacion en el cual
hayan obtenido presencia, pero no hayan llega-
do al 10% de los votos validos, pueden dispo-
ner Unicamente de un delegado con crédito de
horas, independientemente del nimero de de-
legados que figuran en el Pacto, a excepcion del
ambito del personal docente no universitario de
Barcelona y de Tarragona.

c) Las secciones sindicales constituidas por
las organizaciones sindicales dentro del am-
bito de un 6rgano de representacién en el cual
hayan obtenido entre el 10% y €1 20% de los
votos validos, y mas del 20% de los votos va-
lidos, pueden disponer del nimero de delega-
dos con el crédito de horas establecidas en el
Pacto.

d) Respecto del ambito electoral del personal
laboral, pueden disponer de un delegado con el
crédito horario establecido en el Pacto, las sec-
ciones sindicales constituidas por las organiza-
ciones sindicales dentro del departamento en el
cual hayan obtenido representacién en alguna
de sus unidades electorales.

Las organizaciones sindicales que habiendo
obtenido representacion en alguna de las uni-
dades electorales de un departamento, superen
el 10% de los votos validos en el cémputo glo-
bal, pueden disponer del nimero de delegados
con crédito horario establecido en el Pacto.

2.4 De acuerdo con los criterios expuestos,
la posibilidad de constituir secciones sindicales,
su dmbito, el nimero de delegados por seccién
y los créditos de horas mensuales por delegado
queda establecida de la manera siguiente:

Personal de administracion y técnico

S: Secciones; D: Delegados; HD: Horas por delegado;
A:-10% votos; B: 10 a 20% votos; C: +20% votos.

D
Ambito S A B C HD
SSCC 1 1 5 7 40
SSTTBCN 1 1 5 7 40
SSTTGI 1 1 3 4 40
SSTTTARRAG 1 1 4 5 40
SSTTLL 1 1 3 4 40
ICASS 1 1 1 2 30
ICS 1 1 2 3 35
SCT 1 1 1 2 20
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Personal laboral

R-10: Representantes y menos del 10% votos; R+10: Representantes y mas del 10% votos; ND: Num. delegados;

H: Horas; T: Total horas.

R R-10 R+10
Ambit ND H T ND H T
Agricultura, Ganaderia y Pesca 1 30 30 2 30 60
Bienestar y Familia 1 40 40 3 40 120
Cultura 1 30 30 2 30 60
Comercio, Turismo y Consumo 1 15 15 1 15 15
Economia y Finanzas 1 15 15 1 15 15
Educacion 1 40 40 3 40 120
Gobernacién y Adm. Publicas 1 15 15 1 15 15
Interior 1 30 30 2 30 60
Justicia 1 40 40 3 40 120
Medio Ambiente y Vivienda 1 20 20 2 20 40
Politica Territorial y Obras Publicas 1 35 35 2 35 70
Presidencia 1 35 35 2 35 70
Relaciones Instit. y Participacion 1 15 15 1 15 15
Salud 1 30 30 2 30 60
Trabajo e Industria 1 35 35 2 35 70
Universidades, Investigacién y Soc. Inf. 1 15 15 1 15 15
Personal docente no universitario

Db
Ambito S A B C HD
Barcelona 1 6 18 28 40
Girona 1 1 4 6 40
Lleida 1 1 4 6 40
Tarragona 1 2 5 7 40
Personal estatutario
N D Hores
Ambit S A B C A B C
A. P. Lleida 1 1 2 3 40 40 30
A. P.Tarragona-Terres I’Ebre 1 1 2 3 40 40 30
A. P.Girona 1 1 2 3 40 40 30
A. P. Costa Ponent 1 1 6 7 40 20 20
A. P.Barcelonés Nord-Maresme 1 1 4 4 40 20 25
A. P.Centre 1 1 6 7 40 20 20
A.P Barcelona ciudad 1 1 8 9 40 15 15
H. U. Arnau Vilanova 1 1 2 3 40 40 30
H. U.Joan XXIII 1 1 2 3 40 40 30
H. Verge Cinta 1 1 1 2 35 35 20
H. U. Dr. Josep Trueta 1 1 2 3 40 40 30
H. U. Germans Trias i Pujol 1 1 3 4 40 40 35
H. Viladecans 1 1 1 2 30 30 20
H. U. Bellvitge 1 1 3 4 40 40 35
H. U. Vall d’Hebron 1 1 7 7 40 23 25

Las secciones relacionadas han de entenderse
sin perjuicio de las secciones sindicales que en
el futuro puedan constituirse como consecuencia
de la celebracién de elecciones sindicales en
otras unidades electorales. En este caso, los de-
legados sindicales disfrutardn de los derechos y
garantias establecidas en la Ley orgénica de li-
bertad sindical y en este Pacto, de acuerdo con
el nimero de electores y las franjas porcentuales
fijadas para cada dmbito electoral, con el fin de
mantener su coherencia interna.

3. Acumulacién de horas sindicales

Las organizaciones sindicales pueden formar
tres bolsas de horas de crédito sindical y acumu-
lar tanto las horas que corresponden a sus repre-
sentantes en las juntas de personal, como las que
corresponden a sus delegados sindicales. Cada
una de las bolsas se corresponde con uno de los
siguientes ambitos funcionales:

Personal de administracion y técnico y laboral

Personal docente no universitario

Personal estatutario

Estas tres bolsas estan gestionadas respecti-
vamente por la Direccién General de la Funcién
Publica, el Departamento de Educacion y el Ins-
tituto Cataldn de la Salud, y son independien-
tes entre si, de forma que los empleados publicos
que disfruten de horas sindicales han de estar
incluidos en alguna de ellas, en funcién de su vin-
culacién con la Administracion de la Genera-
lidad de Catalufia, que caracteriza cada bolsa.

3.1 Lasacumulaciones de horas de crédito
mensuales procedentes de miembros de junta
de personal y de delegados de seccidn sindical,
dentro de cada uno de los ambitos funcionales
definidos en el punto 3, inicamente se pueden
hacer efectivas, como méaximo, a favor del nt-
mero de personas resultante de sumar los miem-
bros de junta de personal y los delegados sindi-
cales con derecho a horas de cada una de las
organizaciones sindicales. La organizacién sin-
dical correspondiente, las ha de proponer, den-
tro de la primera quincena del mes para hacerlas
efectivas el primer dia del mes siguiente, a la
Direccion General de la Funcion Publica, al
Departamento de Educacién o al Instituto Ca-
talan de la Salud, respectivamente, segtin se trate
de personal de administracion y técnico y labo-
ral, de personal docente no universitario o de
personal estatutario, y para su disfrute es nece-
saria la comunicacién previa de estos organis-
mos que, en cualquier caso, se ha de efectuar
durante la segunda quincena del mes.

Cuando la acumulacién de horas comporte
una licencia sindical a tiempo total, serd nece-
sario un informe motivado de los mencionados
organismos, previa consulta a la unidad afectada,
sobre la procedencia de la liberacién, teniendo
en cuenta el funcionamiento de los servicios. En
el caso que este informe sea desfavorable, la
organizacién sindical afectada ha de hacer otra
propuesta o debe llegarse a una solucién favo-
rable a los intereses de la organizacién y de la
Administracién. En cualquier caso, desde la
recepcién de la solicitud de la organizacion sin-
dical hasta el inicio de la efectividad de la licencia
no podra transcurrir un plazo superior a 30 dias.

Las propuestas de acumulacién de horas han
de ir acompafadas de la renuncia, por escrito,
del miembro de la junta de personal o del de-
legado de la seccion sindical que las cede. Cuan-
do el cedente sea un delegado sindical, su renun-
cia por escrito puede ser substituida por un
escrito del 6rgano sindical competente de la or-
ganizacion sindical de que se trate. A estos efec-
tos, el 6rgano sindical competente ha de ser
acreditado, previamente por escrito, por la or-
ganizacion sindical ante la Direccién General de
la Funcién Publica. En todos los casos se ha de
adjuntar, también por escrito, la aceptacion de
la persona que recibe la acumulacién de horas.

No obstante, para facilitar la tramitaciéon de
las propuestas de acumulacién de horas, los
escritos de renuncia y de aceptacion pueden per-
manecer en poder del 6rgano correspondiente
de la organizacion sindical, a disposicion de la
Administracién por si es necesario hacer las
comprobaciones correspondientes de oficio o a
instancia de algiin empleado publico interesa-
do, haciendo constar esta circunstancia en la
propuesta de modificacién de la bolsa de horas
sindicales. Esta constancia se manifestara en la
propuesta que la organizacion sindical presente
ala Administracion, mediante la correspondien-
te declaracién acreditativa.

Las propuestas de acumulacion de horas re-
lativas a personal docente no universitario se han
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de realizar con antelacion suficiente al inicio de
cada curso escolar, para evitar sustituciones de
profesores una vez se haya iniciado el curso, sin
perjuicio que por causas justificadas de fuerza
mayor se puedan hacer las modificaciones o
cambios convenientes durante el curso que no
perjudiquen el normal desarrollo de la actividad
docente y lectiva. Estas acumulaciones han de
distribuirse entre los diferentes liberados de cada
sindicato, respetando la siguiente proporcion:

Un minimo del 50% han de ser liberados
totales (100 horas).

Un minimo del 35% han de ser medio libe-
rados.

Un maximo del 15% pueden disfrutar de un
crédito horario inferior a 50 horas, en aquellos
casos que no es necesaria la substitucion.

Las propuestas de acumulacién y de modifi-
cacién de crédito horario relativas al personal
estatutario han de hacerse con la suficiente
antelacion, para que sea posible la correcta ga-
rantia de prestacion del servicio, considerando
el caracter del servicio publico que se presta.

Los miembros de juntas de personal pueden
ceder su crédito horario tanto a otro miembro
del 6rgano unitario de representacion de la mis-
ma candidatura como a la organizacién sindical
a la cual pertenezcan. Esta cesién ha de ser
notificada por escrito a la Direccién General de
la Funcién Publica, bien por el 6rgano unitario
o bien por la organizacién sindical de que se
trate.

3.2 Elndmero de horas sindicales necesa-
rio para obtener una licencia sindical a tiempo
total, por acumulacién de horas, es el siguien-
te:

Personal de administracién y técnico y labo-
ral: 135 h/m.

Personal docente no universitario: 100 h/m.

Personal estatutario: 120 h/m.

3.3 De acuerdo con los resultados de las
dltimas elecciones sindicales, el nimero total de
horas que constituyen las bolsas de horas sindi-
cales de las diferentes organizaciones sindica-
les en cada uno de los &mbitos funcionales cons-
tan en el anexo 1.

3.4 Lashorassindicales, provenientes de la
condicién de miembro de junta de personal o de
la de delegado sindical, son de disfrute mensual
y, consiguientemente, no es pueden acumular de
un mes a otro.

3.5 Los preavisos para disfrutar de los cré-
ditos horarios procuraran efectuarse, con carac-
ter general, con una antelacién minima de 48
horas.

3.6 Todo el tiempo necesario para desarro-
llar las funciones derivadas de las competencias
de representacion de los empleados publicos y
de accién sindical se efectuardn con cargo al
computo de crédito horario mensual y retribui-
do, explicitado en las tablas del punto 3.3, y por
esta razén se consumird sin que se pueda superar
el méaximo total atribuido a cada organizacion
sindical.

4. Licencias sindicales de cardcter institucional

LaLey 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacién de las condicio-
nes de trabajo y de participacién del personal
al servicio de las administraciones publicas re-
conoce la capacidad de negociacién de las con-
diciones de trabajo del personal al servicio de
las administraciones publicas. Posteriormente
la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién
colectiva y participacion en la determinacion de

las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, reconoce el derecho a la negociacion
colectiva y a la participacién en la determina-
ci6én de las condiciones de trabajo de los emplea-
dos publicos.

En este sentido, y de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 95.5 del Decreto legislativo
1/1997, de 31 de octubre, por el cual se aprue-
ba el refundido en un Texto tinico de los precep-
tos de determinados textos legales vigentes en
Cataluiia en materia de funcién publica, se cree
necesario regular un régimen de licencias sin-
dicales que facilite y promueva la actividad
negociadoray de participacion en el seno de la
Administracion de la Generalidad, dentro del
marco de la plena participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cul-
tural y social del pais.

4.1 La Administracién de la Generalidad de
Catalufia concede, de acuerdo con lo que esta-
blece el punto 4 de este Pacto, para la realiza-
cién de actividades sindicales de negociacién
colectiva y de accién sindical dentro de su 4m-
bito y/o dentro de la estructura de la organiza-
cidn sindical solicitante, licencias sindicales a
tiempo total entre aquellas organizaciones sin-
dicales presentes en las mesas de negociacion de
la Administracién de la Generalidad.

4.2 El nimero maximo de licencias a con-
ceder es de 60, que corresponden a la cantidad
total de miembros de la parte social de las cuatro
mesas de negociacion constituidas en el &mbi-
to de la Administracion de la Generalidad.

4.3 Las licencias mencionadas se distribu-
yen en base al niimero de representantes de cada
organizacion sindical en cada una de las mesas
de negociacién, de acuerdo con la composicion
de las mesas de negociacién en aplicacién de la
normativa vigente en materia de negociacion co-
lectiva:

O: Organizacion sindical; MG: Mesa general; PAT:
Personal de administracién y técnico; PD: Personal
docente no universitario; OE: Personal estatutario; T:
Total.

Mesas sectoriales

O MG PAT PD PE T
CCOO 5 6 6 4 21
IAC 4 5 7 319
UGT 3 3 1 3 10

CEMSATSE 3 1 1 5 10
Total Miembros 15 15 15 15 60

4.4 Estacomposicion ha de adecuarse cada
dos afios a partir de enero de 2006 en funcién
de la representatividad que acrediten los sindi-
catos mediante un certificado de la oficina pu-
blica de registro, tal como establece la disposi-
ci6n adicional cuarta de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de drganos de representacion, determi-
nacién de las condiciones de trabajo y partici-
pacién del personal al servicio de las adminis-
traciones publicas, modificada por la Ley 18/
1994, de 30 de junio.

4.5 La Administracién de la Generalidad
concederd una licencia sindical de caracter ins-
titucional a cada organizacion sindical presen-
te en el Consejo Cataldn de la Funcién Publica
de Cataluiia, en el Consejo Escolar de Catalu-
fiay en el Consejo Catalan de la Salud.

4.6 Elprocedimiento para la concesion de
licencias es el siguiente:

1°- La organizacioén sindical correspondien-
te solicita la licencia ante la Direccién General

de la Funcién Publica, haciendo mencion de la
persona propuesta, del departamento al cual
estd adscrita y del centro de trabajo donde presta
los servicios. Las solicitudes correspondientes
a personal docente no universitario han de rea-
lizarse con antelacion suficiente al inicio del
curso escolar con el fin de evitar substituciones
de profesores una vez se haya iniciado el curso.

Excepcionalmente, y por causas justificadas,
pueden formularse durante el curso escolar, pre-
ferentemente durante el primer trimestre.

Cuando corresponda proponer més de una
persona y para evitar distorsiones en los ser-
vicios, ha de procurarse, por parte de las or-
ganizaciones sindicales solicitantes, que las
personas propuestas tengan una adscripcién
departamental y territorial tan dispersa como
sea posible.

2°- Una vez recibida la peticion de la organi-
zacion sindical, la Direccion General de la Fun-
cién Publica solicitard, en el plazo de tres dias,
al/alos departamento/s donde esté/n prestando
servicios la/s persona/s propuesta/s, un informe
preceptivo sobre la procedencia de la concesion
de la licencia, teniendo en cuenta el funciona-
miento de los servicios, el cual ha de ser entre-
gado en el plazo de 10 dias. En caso contrario
se entiende como positivo.

3° En el caso de que el informe del departa-
mento afectado sea desfavorable y esté justifi-
cado en necesidades del servicio, la Direccion
General de la Funcién Publica pedira a la orga-
nizacién sindical correspondiente una nueva
propuesta o se intentara llegar a una solucion
favorable a los intereses de la organizacién y de
la Administracion.

4°- En el caso de que el informe sea favora-
ble o no se produzca en el plazo de 10 dias, pre-
visto en el punto 2°, el Director General de la
Funcién Publica dictara lo antes posible, y en
todo caso en el plazo maximo de 7 dias, la reso-
lucién de concesion de la mencionada licencia
afavor de la persona propuesta, con especifica-
cién de la fecha a partir de la cual esta persona
puede empezar a disfrutarla y, si procede, el
plazo médximo de disfrute.

5°- Finalmente, la Direccién General de la
Funcién Publica comunica la concesion de la
licencia a la organizacién sindical proponente
y al departamento afectado, que al mismo tiem-
po, lo notifica al interesado/a lo antes posible
teniendo en cuenta la fecha mencionada en el
punto anterior.

En cualquier caso, desde la recepcion de la
solicitud de la organizacion sindical hasta el
inicio de la efectividad de la licencia no podra
transcurrir un plazo superior a 30 dias.

4.7 Los empleados ptiblicos al servicio de la
Generalidad a los cuales se les concede licencia
sindical, para realizar, de acuerdo con el punto
4.1 actividades sindicales de negociacién colec-
tiva y de accion sindical, quedan en situacion de
servicio activo, con todos los derechos inheren-
tes a su situacién y percibirdn las mismas retri-
buciones basicas y complementarias que perci-
birfan en el caso de no disfrutar de esta licencia.

4.8 Las licencias sindicales concedidas de
acuerdo con lo que se prevé en este Pacto pue-
den ser resueltas, en cualquier momento, por la
Administracion en los casos siguientes:

d) A peticion de la propia organizacion sin-
dical

e) Cuando haya transcurrido, si procede, el
plazo médximo por el cual se ha concedido
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f) Cuando esté motivada por la realizacién
de actividades que incurran en cualquiera de las
causas de incompatibilidades previstas en la Ley
21/1987, de 26 de noviembre, de compatibilida-
des del personal al servicio de la Administracion
de la Generalidad, y con la consulta previa a la
organizacion sindical afectada.

4.9 La Administracién se compromete a
desarrollar reglamentariamente lo que dispone
el articulo 95.5, del Decreto legislativo 1/1997,
por el cual se aprueba el refundido en un Tex-
to tinico de los preceptos de determinados textos
legales vigentes en Catalufia en materia de fun-
cién publica, y el articulo 9.1.b), de la LOLS,
respecto de las licencias para el ejercicio de
cargos electos sindicales.

5. Reuniones

Los érganos y organizaciones legitimados, de
acuerdo con el articulo 41 de la Ley 9/1987,
pueden convocar reuniones y asambleas en los
centros de trabajo dentro del horario laboral
cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 42 de la misma Ley. Con carécter gene-
ral se han de iniciar una hora antes del medio-
dia o del final de la jornada. En cuanto al per-
sonal de administracién y técnico, y atendiendo
alaflexibilidad de la jornada de tarde, a los efec-
tos de este Pacto, se interpreta que la conclusion
se produce a las 17.30 horas. El objetivo de esta
norma se ha de adecuar a los horarios respec-
tivos. Sin perjuicio de todo lo anterior, se podran
hacer reuniones fuera de las horas mencionadas
siempre que se retnan las dos condiciones de
facilitar el ejercicio del derecho de reunién y de
no perjudicar la prestacion de los servicios.

Unicamente se pueden conceder autorizacio-
nes para las reuniones dentro de la jornada la-
boral hasta un maximo de 36 horas anuales, de
las cuales 18 han de corresponder a juntas de
personal y las otras 18 se han de utilizar en el
ambito de cada seccién sindical.

6. Locales sindicales

6.1 Juntas de personal

La Administracion de la Generalidad ha de
poner a disposicion de cada junta de personal
un local adecuado y suficiente para el cumpli-
miento de sus finalidades. Los mencionados
locales han de reunir las condiciones de ubica-
cion fisica, espacio, ventilacién e iluminacion
adecuadas y han de estar dotados, como mini-
mo, de los elementos siguientes:

-mobiliario de oficina

-equipamiento de oficina suficiente

-teléfono

-fotocopiadora o autorizacion para utilizar
una de la Administracion que esté cerca del local

-material de oficina no inventariable que se
ha de reponer periédicamente

Cuando por razones de espacio no sea posi-
ble la realizacién de los plenos de las juntas en
el local asignado, la Administracién, con la so-
licitud previa del presidente de la junta corres-
pondiente, ha de facilitar a este efecto la utili-
zacion de una sala adecuada.

6.2 Secciones sindicales

De acuerdo con lo establecido en el articulo
8.2.c) de la Ley orgdnica de libertad sindical, la
Administracién de la Generalidad ha de poner
a disposicion de las organizaciones sindicales,
que tengan la representatividad necesaria, los
locales siguientes:

a) Personal técnico y administrativo y laboral

Barcelona: un local en cada centro de trabajo

de mas de 250 trabajadores, que ha de ser com-
partido por todas las secciones sindicales que,
en base a la legislacion vigente, tengan derecho
a local. En el caso que la sede de mds de un
departamento coincida en un mismo centro, el
local puede ser tnico.

Girona, Lleida y Tarragona: un local comin
con el de los servicios técnicos y administrati-
vos en cada una de estas poblaciones para to-
das las secciones sindicales constituidas que, en
base a la legislacion vigente, tengan derecho a
compartir local.

Las organizaciones sindicales mds represen-
tativas en cada uno de los ambitos electorales,
de acuerdo con los articulos 6 y 7 de la Ley or-
génica de libertad sindical, y 1as que en funcién
de su representatividad tengan derecho a com-
partir local en todos los centros de trabajo de
mas de 250 trabajadores, pueden proponer a la
Administracion la permuta de este derecho por
la autorizacion de uso de un local tinico en ex-
clusividad.

b) Personal docente

Barcelona: un local para cada seccién sindi-
cal constituida que, en base a la legislacién vi-
gente, tenga derecho a compartir local.

Girona, Lleida y Tarragona: un local comtin
con los de los servicios técnicos y administrativos
en cada una de estas poblaciones para todas las
secciones sindicales constituidas que, en base a
la legislacion vigente, tengan derecho a compar-
tir local.

Las organizaciones sindicales mds represen-
tativas en cada uno de los dmbitos electorales,
de acuerdo con los articulos 6 y 7 de la Ley or-
gdnica de libertad sindical, y las que en funcién
de su representatividad tengan derecho a com-
partir local en todos los centros de trabajo de
mads de 250 trabajadores, pueden proponer a la
Administracién la permuta de este derecho por
la autorizacién de uso de un local tinico en ex-
clusividad.

c¢) Personal estatutario

Un local para cada seccion sindical constituida
que, en base a la legislacion vigente, tenga de-
recho a local. Estos locales seran de uso exclu-
sivo en cada uno de los casos cuando lo permi-
tan los espacios fisicos propios.

Las organizaciones sindicales mds represen-
tativas, de acuerdo con los articulos 6 y 7 de la
Ley orgénica de libertad sindical y las que en
funcién de su representatividad tengan derecho
a utilizar locales en todos los centros de mas de
250 trabajadores, podrdn proponer a la Admi-
nistracion la autorizacién para hacer uso de
locales en exclusividad cuando la falta de posi-
bilidades reales, dispersion geogréfica u otras si-
tuaciones, dificulten el ejercicio efectivo de este
derecho, sin perjuicio del reconocimiento de las
situaciones existentes en la actualidad, recono-
cidas en este ambito.

6.3 Caracteristicas y dotaciones de locales

Para que las secciones sindicales puedan lle-
var a cabo su actividad, los locales han de reunir
las condiciones de ubicacion fisica, espacio,
ventilacion e iluminacién adecuadas y han de
estar dotadas, como minimo, de los elementos
siguientes:

-mobiliario de oficina

-equipamiento de oficina suficiente

-teléfono

-fotocopiadora o autorizacion para utilizar
una de la Administracién que esté cerca del
local.

-material de oficina no inventariable que
deberd reponerse periédicamente.

Cuando por razones de espacio las reuniones
convocadas por las secciones sindicales no pue-
dan realizarse en el local asignado, la Adminis-
tracién, con la solicitud previa de la organiza-
cién sindical correspondiente, les facilitara a este
efecto la utilizacion de una sala adecuada.

6.4 Accesibilidad a los locales

Cuando el local esté ubicado fuera de los
centros de trabajo el acceso a éste ha de ser to-
talmente libre. Cuando el local esté dentro de
los centros de trabajo, el acceso al local es libre
durante el normal funcionamiento de los servi-
cios de este centro, pero fuera de estos momen-
tos o excepcionalmente se puede acceder a él
con una peticién motivada hecha con suficien-
te antelacion al responsable del centro.

6.5 De acuerdo con los resultados de las tl-
timas elecciones sindicales, las organizaciones sin-
dicales que tienen derecho a disponer de locales
para sus secciones sindicales constituidas con
motivo de haber obtenido representacion en su
ambito electoral de acuerdo con el anexo 2.

7. Indemnizaciones por gastos de manuten-
cion y viajes a los miembros de las mesas de ne-
gociacion y de las juntas de personal de la Ad-
ministracion de la Generalidad de Cataluiia.

7.1 Lasreuniones de las mesas de negocia-
cién que supongan, a sus miembros, desplaza-
mientos fuera del término municipal del pues-
to de trabajo donde prestan sus servicios daran
derecho, generalmente, a la indemnizacion co-
rrespondiente, de acuerdo con los criterios si-
guientes:

Objeto de la indemnizaciéon

a) Como norma general, sélo se autorizara
el uso de transporte publico. Asi, se indemnizara
por el importe del billete correspondiente, sea
cual sea el medio utilizado.

b) Excepcionalmente, se podrd autorizar el
desplazamiento en vehiculo particular, siempre
que no haya transporte regular desde la localidad
donde esté ubicado el centro de trabajo hasta
aquella donde tenga lugar la reunion o que el dia
de la reunién no haya servicio de transporte.

Sujeto de la indemnizacién

a) Todos los miembros de las mesas, titula-
res o suplentes, que, por asistir a las reuniones,
deban desplazarse del término municipal del
puesto de trabajo al cual estdn adscritos.

b) Aquellos miembros de las mesas, titulares
osuplentes, que no siendo liberados se encuentren
libres de servicio el dia convocado para la reunién
y deban desplazarse fuera del término municipal
de su residencia para poder asistir a ella.

7.2 En cuanto a los gastos de manutencion
que puedan originarse con motivo del desplaza-
miento, se atendera a lo que dispone el articulo
10.4 del Decreto 377/1988, de 17 de octubre, de
regulacién y actualizacion de indemnizaciones
por razén de servicios a la Generalidad de Ca-
talufia.

A los efectos de determinacion de la cuantia,
se aplicard la correspondiente al grupo 2, a to-
das las personas susceptibles de ser indemniza-
das por gastos de manutencion.

7.3 Enrelacién a las reuniones de las jun-
tas de personal, sus miembros tienen derecho
a ser indemnizados por gastos de manutencién
y de viaje s6lo cuando aquellas sean convoca-
das por la propia Administracién, y se atende-
ré alos criterios objetivos y subjetivos mencio-
nados en los puntos 7.1y 7.2.
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74 Loprevistoenlos puntos 7.1 y 7.2 también
sera de aplicacién a los miembros de las comisiones
o grupos de trabajo, siempre que sean dependien-
tes de las mesas de negociacion, tanto si son miem-
bros de éstas como si no, con la limitacion de au-
torizarse s6lo un maximo de dos indemnizaciones
por organizacién sindical y sesion.

7.5 Elabono de las indemnizaciones por los
gastos de viaje y de manutencion irdn a cargo:

del Departamento de Gobernacién y Admi-
nistraciones Publicas, cuando se trate de reunio-
nes de la Mesa General de Negociacion, de la
Mesa Sectorial de Negociacion del personal de
administracién y técnico, o de comisiones de tra-
bajo que en ellas se acuerden, siempre que sean
convocadas por el mencionado departamento.

del Departamento de Educacién, cuando se
trate de reuniones de la Mesa Sectorial de Ne-
gociacion del personal docente no universitario,
o de comisiones de trabajo acordadas por ésta,

del Instituto Catalan de la Salud, cuando se
trate de reuniones de la Mesa Sectorial de Ne-
gociacién del personal estatutario del ICS, o de
comisiones de trabajo acordadas por ésta,

y del departamento donde esté adscrito el
funcionario que lo solicite:

cuando se trate de reuniones de junta de per-
sonal convocadas por el departamento.

cuando se trate de comisiones o grupos de
trabajo que el departamento acuerde convocar
para tratar su problematica especifica.

7.6 Latramitacion de laindemnizacién reque-
rird la formalizacién del impreso, al efecto, con la
autorizacion del jefe de la unidad donde esté ads-
crita la persona afectada, asi como la correspon-
diente justificacién de los aspectos mencionados
en el punto 7.1y el certificado de asistencia a la
reunién con especificacién de su duracién, emitida
por la Administracion convocante.

8. Procedimiento general de actualizacion

La asignacion y distribucién de las horas de
crédito sindical entre los miembros de las juntas
de personal, los delegados de personal, los dele-
gados sindicales, los miembros de los comités de
empresa e intercentros, o los empleados publi-
cos de la Administracion de la Generalidad de
Catalufia que sean designados por las organiza-
ciones sindicales para disfrutar de ellas con la
finalidad que las dediquen a la actividad derivada
en general de la accién sindical, debera actuali-
zarse como consecuencia de la realizacion de las
correspondientes elecciones sindicales para es-
coger alos representantes de los empleados pu-
blicos en cada uno de estos 6rganos de represen-
tacién, de negociacion o de accion sindical.

Esta actualizacién se hara efectiva por parte
de las diferentes unidades administrativas, ges-
toras de las horas de crédito sindical, a propuesta
de las organizaciones sindicales interesadas. En
este sentido, las organizaciones sindicales deberan
de adjuntar a su propuesta, una copia de la acta
del resultado definitivo de las elecciones corres-
pondientes o de la constitucion o la modificacion
del comité intercentros o de la seccion sindical,
asi como una copia del modelo oficial de alta y
baja de los miembros de todos estos 6rganos, de-
bidamente formalizado y registrado.

Este procedimiento se debera aplicar tanto
en los supuestos de incremento como en los de
reduccion de las horas de crédito sindical, que
correspondan a cada organizacion sindical. En el
caso que, en el plazo de un mes desde la realiza-
cién de las elecciones sindicales, las organizacio-

nes sitn(%jicaletsj p(t) hl;a\yan prgs&intaﬁio nindguna%r.;)— oS TP DS T
puesta de redistribucién de las horas de crédito
sindical, la Administracion procedera a efectuar UGT 950 1450 2440
la actualizacion de oficio una vez informada la or- CEMSATSE 195 295 490
ganizacion sindical afectada, en funcién del re- SAC-CSC 320 500 820
sultado de las elegciones y de a_lcueyc,lo con los USOC 20 90 110
derechos y garantias que la_ leglslacmn vigente CSL.CSIF 445 365 310
otorga a los representantes sindicales, suprimien-
do las que hasta aquel momento estaban disfru- CGT 120 180 300
tando los miembros de los anteriores 6rganos de FERC - 120 120
representacion, negociacion o accion sindical. PREC-USOC - 40 40
9. Adhesion Personal docente no universitario
Para que les sea de aplicacion este Pacto, los
sindicatos no firmantes pueden adherirse a este o) JP DS T
Pacto mediante el protocolo de adhesién corres- USTEC-STEs-IAC 2960 1880 4840
pondiente. CCOO 2320 1800 4120
10. Vigencia ASPEPC 360 280 640
La vigencia de este Pacto serd indefinida hasta ANPE 240 120 360
la substitucién por un nuevo Pacto. UGT 640 520 1160
CSI-CSIF 120 80 200
11. Derogatoria ]
Este Pacto substituye el anterior Pacto sobre Personal estatutario
derechos sindicales en el &mbito de la Adminis-
tracion de la Generalidad de Cataluiia, de 14 de 08 JP DS T
enero de 2000, el cual queda derogado. CEMSATSE 3975 1580 5555
CCOO 2765 1371 4136
A 1 UGT 2080 1145 3225
NEXO CATAC-IAC 2000 951 3041
Personal de administracion y técnico y laboral SAE 625 385 1010
OS: Organizacién sindical; JP: Horas/mes Junta de CGT 400 361 761
Personal; DS: Horas/mes Delegado Sindical; T: Total USsOC 150 75 225
Horasfmes. CSL-CSIF 190 110 300
oS JP DS T SAC-CSC 80 40 120
CCOO 2380 2165 4545 FI 420 350 770
CATAC-IAC 1965 1750 3715 CTC 120 40 160
ANEXO 2

Personal de administracion y técnico

Organizacién sindical

) CATAC SAC- CSI-
Ambito CCOO -IAC UGT CSC CEMSATSE CSIF CGT USOC
SSCC X X X X X X
SSTT BCN X X X X
SSTT GI X X X X X
SSTTLL X X X X
SSTT TA X X X X X X
ICS X X X X X
ICASS X X X X
SCT X X X X
Personal docente no universitario
Organizacion sindical
Ambito CCOO USTEC-STEs-IAC UGT ASPEC ANPE CSI-CSIF
Barcelona X X X
Girona X X X X
Lleida X X X X X
Tarragona X X X X X X
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Personal estatutario
Organizacion sindical

) CATAC CEM CSI SAC-
Ambito CCOO -IAC UGT SAE -SATSE -CSIF CGT SAIC CTC USOC CSC FI
AP Lleida X X X X X
AP Tarragona-Terres I’Ebre X X X X
AP Girona X X X X X
AP Costa Ponent X X X X
AP Barcelones X X X X
AP Centre X X X X X
AP Barcelona ciudad X X X X X X
H. U. Arnau Vilanova X X X X X X
H. U.Joan XXIII X X X X
H. Verge Cinta X X X X X X
H. U.Josep Trueta X X X X X
H. U. Germans Trias i Pujol X X X X X X X
H. Viladecans X X X X X X
H. U. Bellvitge X X X X X X X
H. U. Vall d’Hebron X X X X X X

(05.082.028)
RESOLUCION Soria, SL, para los afios 2004-2006 (c6digo de Articulo 3

TRI/1110/2005, de 4 de enero, por la que se dis- convenio nim. 0806802) en el Registro de con- Ambito funcional

pone la inscripcion y la publicacién del Conve-
nio colectivo de trabajo de la empresa Julian Sanz
Soria, SL, para los aitos 2004-2006 (cédigo de
convenio niim. 0806802).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa Julian Sanz Soria, SL, sus-
crito por los representantes de la empresa y por
los de sus trabajadores el dia 9 de noviembre de
2004, y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios colectivos de trabajo; el
articulo 11.2 de la Ley orgédnica 4/1979, de 18 de
diciembre, del Estatuto de autonomia de Cata-
luiia; el Real decreto 2342/1980, de 3 de octubre,
sobre transferencia de servicios del Estado a la
Generalidad de Catalufia en materia de media-
cién, arbitraje y conciliacion; el Decreto 326/
1998, de 24 de diciembre, de reestructuracion de
las delegaciones territoriales del Departamento
de Trabajo; el Decreto 296/2003, de 20 de di-
ciembre, de creacién denominacién y deter-
minacién del dmbito de competencia de los
departamentos de la Administracion de la Ge-
neralidad de Cataluiia, y el Decreto 68/2004, de
20 de enero, de estructuracion y de reestructu-
racién de varios departamentos de la Adminis-
tracion de la Generalidad, modificado por el De-
creto 223/2004, de 9 de marzo, de reestructuracion
de drganos territoriales de la Administracion de
la Generalidad,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcion del Convenio co-
lectivo de trabajo de la empresa Julian Sanz

venios de los Servicios Territoriales del Depar-
tamento de Trabajo e Industria en Barcelona.

—2 Disponer que el texto mencionado se pu-
blique en el DOGC.

Barcelona, 4 de enero de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director de los Servicios Territoriales
en Barcelona en funciones

Transcripcion literal del texto firmado por las
partes

VII CONVENIO
colectivo de la empresa Julian Sanz Soria, SL,
para los afios 2004-2006

Articulo 1
Ambito personal

Queda afectado por el presente Convenio
colectivo todo el personal de plantilla compren-
dido en los grupos de redactores, fotoperiodistas,
correctores, maquetistas, archiveros, adminis-
trativos y subalternos, fijo o temporal, de la
empresa Julian Sanz Soria, SL, editora de Diari
de Terrassa. Quedan expresamente excluidas las
relaciones reguladas por los articulos 1.3y 2 del
Real decreto legislativo 1/1995. de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto de los trabajadores y las rela-
tivas a colaboraciones.

Articulo 2
Ambito territorial

El presente Convenio afecta al personal de-
finido en el articulo anterior, en todos los cen-
tros de trabajo de la empresa que existen actual-
mente o puedan crearse durante la vigencia del
mismo.

El presente Convenio es de aplicacion a to-
das las actividades de la empresa que no estén
expresamente excluidas por el presente Conve-
nio y la legislacién vigente.

Articulo 4
Ambito temporal

El presente Convenio tendrd una duracién de
3 afios, con vigencia desde el dia 1 de enero de
2004 al 31 de diciembre de 2006.

Articulo 5
Denuncia

El presente Convenio quedara automatica-
mente denunciado 2 meses antes de su finaliza-
cion.

Articulo 6
Prérroga

Denunciado automaticamente el Convenio,
el mismo quedard prorrogado en tanto no se
logre el acuerdo expreso.

Articulo 7
Prelacién de normas

Lo convenido por las partes en este Conve-
nio regula las relaciones entre empresa y traba-
jadores en todas las materias comprendidas en
su contenido.

En todo lo que no se halle previsto en el pre-
sente Convenio se aplicaran las disposiciones
legales de caracter general.

Articulo 8
Compensacion

Las condiciones retributivas o de trabajo que
se establecen en el presente Convenio compen-
sardn y absorberan en conjunto anual las has-
ta ahora vigentes, cualesquiera que sean su na-
turaleza y origen.






